Valmeline S,A, de Tarragona,es una empreea de confedeion de capital
cien por cien aleman,La plantilla esta formada por 326 personas en 1974,
286 en 1975 y unz cifra considerablemente menor en la actualidad debide a
la polftica de la empresa de reduccién del personal, Casi la totalidad del
personal son mujeres,excepto§claro esta"los puestos directivos y de super-
vision superior.

Shbhhbbibhbibbialibs Fruto de un serio tmbajo de base,las trabajado-
ras de Valmeline han demostrado siempre un alto nivel de conciencia obrera
y de lucha, Es de destacar,ademfs, que ambos aspectos se han manifestado
siempre a traves de asembleas de toda la plantilla.Es una caracteristica
my fuerte de Valmeline que todas las decisiones se toman en Asambleas a
las que acude practicamente todo el persomal de produccion,

; En 1974, las trabajadoras de Valmeline plantea-
ron y sostuvieron una huelga de 40 dias,8i ya una huelga de esa duracién es
importante en cualquier sitio lo es mucho mds en Tarragona donde la concien
c¢ia y lucha obrera no es muy intensa y lo era todavia mucho menos en aquell
epoca, Durante toda la huelga fueron las Asambleas las que marcaron todas
las decisiones a tomar., La huelga fue un triunfo para el personal y & parti
de entonces la Valmeline ha destacado siempre en Tarragona como una de las
empresas punta en las luchas obreras,

Por esto 1la Direccion de la empresa ha decidido
romper le unidad y la lucha constante que lleva su personal..a Direccion
parece totalmente decidida a "resolver" de una vez por todes los problemas
que le plantea un personal tremendamente "incomodo" por su nivel de concien
ciacionyexigencia y lucha, De aqui que este tomando una serie de medidas
para tratar de conseguirlo.

&] personal de Valmeline sigue luchando.,A base d
Asambleas diarias, con una union y concienciacion admirable,sigue tratando
de mantener su personalidad en la empresa y su lucha por la justicia, A
econtinuacifn recogemos dos documentos hechos por la Asamblea en las luchas
recientes.El primero se refiere al que se presento a los trabajadores de
Tarragona cuando &&&bbiais el expediente de crisis "inventado" por la empre
sa,Bl segundo corresponde & la lucha que esta actualmente en curso,
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“NTE NULSTR4 FOSTUR.. L EMPRES. PIDE NEGUCIL..R SUBRE L..S SnNCIQNES.
DESPUES DE V.iLURLRLU EN S JRLEL , DECTDINGS wCEPTLR L, NEGUCIL..CION/L.
PRUPULST.. EMPRES,RI.L CUNSISTE EN "n NORM..I.ID..D LiBURAL SIN L.S SEIS
iXEEDIENTAD;S?SUSPENDIENDU o EST.S SOLU DE EMPLEC H.3T.. L. VIST. EN
M.GISTRLTURL, LUS EXPEDIENTES Y L.S SALNCIUNES MUY GRALVES QUi SIGLN
SU CURSO H..3T.. MnGISTRuTUR;,PRDMETIENDU « CAMBIVU QUE SI EST.. F.iLL. i
F..VUR DE L. EMPRES.. ,NU DESPEDIR PERU SI S.NCION.R CUMO ELLUS CRE.LN
CUNVENIENTE, "" -

EST.. PRUPUEST., Nu ES «CEPT.LD.. POR Nu C.MBI.R EN N.Dai RESPESTC .
L. SITULCION PUR L., CU.L S& INICIU EL PLRO,

DESPUES DE CUTRUS INTENTOS Dz NEGUCL.CIUN NG SE Ho LLEG..DU .. NINGUN
«~CUERDO, 8S&g CUNTINU.. £IL PLRO,CON EZCEPCIOUN DE UN GRUPU DE ESQUIRULES
(MEOANICOS,ENCARG“DAS,CHUPATINTAS Y LIGUN. UPER,RI.) TRAB..J..DORES
TuDUS ELLOUS SIN CUNCIENCI. DE CL.SE Y VENDIDOS i L. EMPRES.. EN CUERFO
Y ALM, :

« LUS CuXITLLIST.S Nu LES INT.RES. QUi NUS URG.NIZEMOS 8 § DEFEND._
MUS NULSTRUS INTERESES DE CLiSE, Y PUR ESU L. DIRECCIUN Dpsr VLIMELT _
N&,S, 4, REFRULSENT.L.NTES Dg L. CLLSE DUMIN..NTE St ENCUENTR., CUN TR.B._
JuDURES CUNSCIEZNTES DE SU sXPLOT.CION Y DE SUS DERECHOS. DE .HI Li
PUSTUR. RuPR.SIV.. D& L. SMPRES., QUE V. ENC..LIIN..D.. .. EVITLR L. URGLINT
Z24CIUN DE LUS TRuB.JLDURES Y L.S FUC.LS PUSIBILID..DES QUE TENEMOS DE
QUTUGESTIUN“RNUS,EURQUE EN EST.. EMPRES.. EST.MUS DEMUSTR.NDO QUE ES
POSIBLZ LLEV.RLO ., C.iBO,LUN CUN L.S DIFICULT..DES QUE ESTU REPRISENT.
DENTRU DEL SISTEML, C.rIT.LIST., DIFICULT..TES QUE SE SUPER.R.N 4
MEDID.. QUE Su.MOS LuS TR.B.J.DURES CUNSCILNTES Di QUE SUHUS3 EXPTOT._
DGS Y E8TaMGS JISFULETUS .. LUCH.R PUR UN.. SUCI<D.AD SIN CL.SES EN L.
QUE NU ZXIST.N L. EXrLOTLCIUN DEL HOMBRE rOR E]I, HUMBRE, ES DiCIR
UN.. SUCIZD..D SCCILLI3TL Y ~UTCGESTIUN..D..,

H.CEMCUS UN LL L MISNTO ., TUDOS Lus TRuB..J.DURES ¥..R., QUE SU
SULIDLRID..D SUZSUNG.. UN PuSU HACI.. «DELLNTE DE TOD,. Li CLASE OBRERA
DE TJ’.‘LRR.L&GUN;.L .

£
Hoja aprfobada en la .samblea, 20-8-76
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INFORME DE L.S TR.4B.J.DUR4S DE V.LMELINE. -

g\’“ TR..VES De LOS ;;NOS'.LOS TR4BAJLWDORES HEMOS .DQUIRIDO UN NIVEL DE-
CIENCI. Y COMB..TIVID.D QUE)A L. EMPRES.. NO Le INTERES.: Y EN ENERO
DEL %€ DsCIDIO UN CuMBIO DE DIRECCION QUE LE PERMITIER.. REST.R LOS
DERECHOS ;.I;QUIRIDOS POR L.S TR.B.JLDORAS E IMPLINTLR NUEV.LS NORMALS,
LO PRIMERO QUE SE PRUPONE EST.. DIRECCION ES PRESENT.R UN EXPEDIENTE
DE CRISIS,“UN SIENDO FLLS. DICH.. CRISIS PERO .COGIENDOSE . L.iS INJUS_
T..S Y C.DUC.LS LEYES QUE EXIGTEN .LCTU..LMENTE,

oNTE ESTE EXPEDIENTE L.S TR..B..J..DOR.S DEMOSTRAMOS CON UN INFORME ECO
NUMICO QUE DICH.. CRISIS NO J:“{IbI‘J:.,L O OBSTLNTE EL MINISTZRIO DE TR.B.._
JU LES ..CEPT. 'DICH.. CRISIS,

COMC PREVEI.MOS,EST: EXPEDIENTE TR.LE COMO CONSECUENCIA Li IMPLLI_
TuCION  DE NU.V.LS NURMLS Y uMeN..Z.S DE CISRRE DE Li F.BRICL.

UN PRIMER HACHO £S REDUCCION DE PL.NTILL. EN UN.n.S CINCUENT. PER_
SONaS. PRESENT.. UN NUEVO VOLETO DE PRODUCCION Q,U.t. POR SU DIFICULT.D
DuCIDIMOS EN .S.MBLEs NO RELLENARLO CUN L.S CONDICIONES EXIGIDAS POR
L. EMPRES.,PUOR CONSIDER.R UE wuSTE PONI.. EN PELIGRO NUESTRO PUESTO
DE TRuB.JO,DiDO QUE SE D.B.N ERRURES QUE NU PODILN SER JUSTIFIC..DOS,
31 COMC Lu DIFICULTLD PiR.. ENTENDER Y CONTROUL.R NUESTRO SiLLRIO,

POR ESTE MUTIVU FUERON S4NCIUN..DAS CULRENT.. Y CINCO TRABAJADORIS ,
REPITIsNDU UN.. NUEV. SiNCION .. NULSVE ENL.LCES Y JURADOS POR H.CER -
ACCIONES DECIDID.S EN LSNMBLE. EN SEN.L DE PRUTESTs4 POR L.iS PRIMER.S
S4NCIONES ,LCCIONES LLEVLDAS 4 CuBO POR L. M.YORIL DE L PLLNTILLA,

&L DI.L VEINTE DE JULIO QUIT..RUN SEIS S.NCIUNES D£ L.S CU.RENTA Y
CINCU PRIMERLS Y SEGUIDAMENTE COMUNIC..RON .. CU.TRO JUR.DUS DE EMPRE_
Siu wCTULLES Y DUS LNTIGUUS L.. SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO POR TIEM_
PO INDAFINIDU,PUR TUDO ESTO L.S TR4LB.J.LDUR.LS DECIDIMUS EN .SiMBLEL
P.R.R H.STi QUE SELN RSTIRAD,.S TODLS L.S SANCIONES,

L. 4CCIUN uE Li EMPRES.A ES M.LICIUSAMENTE PREMEDIT.D.. L NOTI_
FIC.R DICH.S SLNCIUNES DUS DI.S .NIES DE V.';CnCIUNES,CON'EL UNICC
FIN DE QUE L. uUSENCI.. Y EL TIEMPC JUEGUEN . SU FLVUR,

EL DI.. VEINTIUNU S£ INICI.. £L P.r0,SIGUILNDU £STE HuSTi EL ULTIMO
DI+ DE TRuB.JU. . L. VUSLT. DE V.uCuCIUNES,EL UNCE DE wGUSTO,Ss CUN_
TINU.. CON L.. MISM.. PUSTUR. DE PLRO,CUN GRLN SURPRES. DE Li DIRECCION,

LiS TRuBuJuwDURLS DEMUSTHLIUS UN. VEZ MiS QUE L. CONCIENCIL Y La
SULID.RIDLD Nu TIHNEN QUE SER 4ALGU BSPUNTANEC Y DEL MOMENTO SINC QUE
LU TENEMUS QUE TuNZR SIEMERi PRESENTE PUR MUCHUS UBSTLCULUS QUE PRE_
SENTEN LuS C.PIT.LLIST.S,




