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VISTA la solicitud presentada por José terra Troncha, como ..-Jerente de 
le ljlipresa e.A., dedicada a la confección de toda clase de ropas y te—
jidos para vestir, sita en Carretera de Valencia, s/n., de esta uiudad, y 

1Q. .12:31.2=0: .ue en fecha 6 de marzo último, tuvo entrada en esta Lelega--
ción escrito de la .m esa mencionada, solicitando autorizeción para rescindir los 
contratos de trabajo, de los ciento cincuenta y seis productores que componen la 
plantilla de la misma, con pase do todos ellos al Seeuro de Desempleo, en base a 
cae ha llegado a una situación límite, en la que la capacidad de cumplimiento de 
sus obligaciones, y las posibilidades de endeudamiento han sido desbordadas, táda 
vez que la empresa tiene unas deudas a corto plazo, con el Lenco eeterior de espa 
üa, de mts de cuarenta millones de pesetas, y con el Lance etléntico, de treinta 
millones de pesetas, ademds de seis millones adeudados a la eeeuridad social y a—
proximadamente otros tres millones -1irescientas mil pesetas a los trabajadores por 
pagos extra devengados, situación que ha obligado a la solicitante a presentar en 
esta misma fecha, solicitud de cuepensión de pagos ante la autoridad Judicial. 

29. eue en fecha 7 de dicho mea, ne puso en conocimiento del fir 
aante de la solicitud, que la documentación presentada se consideraba incompletd7 

2 por cuanto no se aporta documento alguno que acredite su representación, así como e 
tLeepoco el preceptivo informe del Comité de empresa, ni la certificación de la Je a 

2 euridad eoeial en orden a acreditar el cumplimiento de sus obligaciones, requiran 
dole pera su aportación, con los apercibimientos legales, todo lo cual se puso tam e 

a bien en conocimiento del propio Comité de la .4i1prcsa. 

3. ..t 1.A.ILTANDO: .ffl£ en fecha 11 eel mismo M30, el representante de la empre—

e 
e 

sal presenta escrito, al que acompatia certificación de la eesorería Territorial — 
de la Zleeuridad 'Jocial, acreditativa de le zituación de la misma cobre el ingreso e 

e de cuotas al 2égimen General de la Jeeuridad eocial y copia de la escritura de po 
der a su favor, y exponiendo que tiene solicitado del Comité de empresa el oport17 
no informe, pero sin que juctifique tal circunstancia. 

41. eue en fecha 12 del propio mea, y una vez examinado el poder 
presentado, tete se consideró insuficiente, de acuerdo con lo previsto en el art. 
45 de la ley de euspensión de Zagos de 26 de julio de 1.922, sin la aportación de 
copia testimoniada dc la 'ovidencia de adeisión a trázite del expediente de supe-
pensión de eagos, en orden a detereinar la caeacidad procesal del Gerente en el — 
momento de presentación de su solicitud, como así se comunicó a éste, con los apex' 
cibimientos legales. 

5. R..:JUL2M.DOt .iie en fecha 21 de dicho mes de marzo, tuvo entrada en esta 
eelegación escrito de los Interventores Judiciales desienados en la suspensión de 
pagos de la entidad Valmeline, en el que exponen que la solicitud que moti—
va estas actuaciones, fu é presentada con anterioridad a la Providencia de admisión 
a trlmite de la suseensión de pagos, que fu é dictada por el Juzgado de 1# Instan—
cia num. 4 de ,,iadrid, en fecha 13 de marzo, ratificando en su totalidad la peti—
ción presentada por el Gerente, y acompaüando testimonio de dicha Provieencia, --
así como copia simple de la escritura de iniciación de suspensión de pagos y de--, 

• . siepación de representantes de la entidad Valmeline, S.A. 

\. P 
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61. L .,U.12:ILDO: .J.le en la mizma fecha, el Comité de empresa erLeentó eecrito 
ante esta Delegación, manifestando la impocibilidad de emitir informe por loe si-
guientes motivos: eue en Octubre de 1.979 la Dirección de la Empresa nresentó al 
Comité un plan de reflotamiento en el que se programaba el futuro de la empresa, 
con vistas a una comercialización de sus productos en españa y a que el Centro de 
'eerragana pudiera servir de puerta al kercado eudamericano, sin que la -eirección 
de la empresa en eepaña tenga poderes pare darles datos que esclarezcan la contra 
dicción entre dicho plan de reflotamiento j la actual petición de cierre opresa.-
rial, por lo que consideran fundamental la presencia en Tarragona del Consejo de 
edministración residente en Aleeania, a fin de tratar les contradicciones eencio-
nadma y poder elaborar su informe; dándose traslado, seeuidarente, del contenido 
de dicho escrito a la reprecentación de la empresa. 

761. ZLIZII.2,:iii-)0: ue en fecha 3 de abril del aao en curso, la Gerencia de la 
empresa, en contestación a dicho traslado, manifiesta: eue el día anterior se reu 
ni& el consejo de Administración de Yalmeline, J..A. con la representación de los 
Andicatas U.G.T. y U. .0., y en dicha reunión, se facilitó a los reereeentantes 
de udbas Centrales cuantas explicaciones fueron pedidas, en orden a la situación 
de la empresa, no habiéndose llegado a ningún acuerdo, por cuanto eue éeta consi-

e dera que la actual situación de la misma, dnicauente puede desembocar en el cie-
rro total, mientras que los trabajadores insisten en eantener su puesto de traba 

m jo, U cual se considera imposible en vista de la situación económica de La em--. 
e presa. 
e 
e 8. ReeULTANDOI ue en fecha 11 de dicho mes, esta elegación de Trabajo eu 
e timé que la obligatoriedad de la empresa solicitante de acompaaar a su petición 

e el informe del eomité, se corresponde con el derecho y a su vez deber de éste, - 
a 
. de emitir informe en base a toda le documentación que le ha sido facilitada y con 
Z 
D secuentemente la inactividad del Jomit é en la evacuación del mismo, no debe per-

judicar a la parte contraria, eor lo que se acordó requerir al Comité de la empre 
sa Valmeline L.A., para que en el plazo máxima de diez ¿dar. evacue su informe, - 
con la acvertencia de que en otro caso se tendrá por evacuado, coneiderándose com 
pletada be decumentación, e inááiándose, en dicho moseáto, el cómputo del plazo 
pare dictar resolución; habiéndose notificado tal acuerdo a ambas partes. 

9. eeeeieleNDO: ue los trabajaaores afectados preeentan un escrito, que se 
une al expediente, en el que exponen: cue previa votación nominal y secreta de 
toda la plantilla, han decidido rechazar la oferta de indemnizaciones ofrecidas 
por la Impresa y que se cifraba on un mantente entre veinte e treinta días de sa 
lario por año de servicio, hasta un máximo de doce mensualidades de salario real:. 

10º. e eüll2eNDO: - tie en fecha 17 de abril último, el comité de empresa, den-
tro del pieza concedido, presenta su informe, en el que tras alegar cuanto esti-
mó conveniente a su derecho, establece lea siguientes conclusiones: la.- ,ue la 
plantilla de la empresa, se ha reducido a la mitad en cuatro anos. 2g.- La pro-
ductividad he aumentado en un 84 »entre 1.975 Y 1.978. 3s.- 1 coste laboral - 

. 1.117iily nor trabajador, en tSrminos nominales, ha ido por debajo de la evolución de la - 

( 
eroductividad. 4a.- ..I coste laboral por trabajador, en tjrminos reales, ha au-

. e, 'ee .-- r'entado solamente a razón de menos de 4'25 ,,. 51....* LOB gastos financieros, sin 
(,¿N
r-:1,-»- ,, ,-,.,,..: ,.›.. ,
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embargo, se han disparado, habiéndose eultiplicado por mío de cuatro veces en tres 
anos. 65.- ..ue los trabajaeores de Valmeline L.A. han cumplido con creces su com 
nromiso productivo, a pesar de una irritante y desaeradable política dc relacio—
nes laborales seguida Por parte de la Arección de la ...1. 1presa, por lo cue se pone 
en duda su caeacidad para cumplir su misidn, oponiéndose por tanto, a la re -cisión 
de contratos selicitada por la Etpreea. Con la aportación de este informe, se - 
tiene por completada la documentacidn, inicióndose el plazo para dictar resolución. 

119. ReZ3ULTe1DO: eue en fecha 18 del mismo mes, tuvo entrada en esta -siega--
cidn esccito suscrito por dos trabajadores, miembros del Comité, pertenecientes a 
OUT, en el que tras exponer les razones de hecho y de derecho que estimaron opor-
tunas, consideren que no habiendo aportado la emeresa areumentoe y pruebas sufi—
cientes rue justifiquen la medida solicitada, se oponen a la misma, y volician - 
se convcrue a las partes, a fin de negociar la elaborecidn de un posible relanza-
miento de la empresa cue permita el mantenimiento de los puestos de trebejo y ca-
zz-ntioe los derechos de los trabajadores. 

129. dee7.112:1:DO: eue en fecha 5 de los corrientes, le Inspección lrovincial - 
de Trebejo, emite su informe en el Que se examinen las series evolutivas de acti-
vo, pasivo y cuentas de explotación, ce hace un analisio economico-finenciero y - 

P una valoración del escrito de oposición presentado por los trabajadores, para ter 
e - minar estableciendo una eerie de conclusiones, que conducen al planteamiento de - e 
s les tres alternativas eieuientes: 1 11.- ecceder e lo contenido en el petitum de - 
e 
e la solicitud, es decir, acceder a la rescisi6n de los contratos de la totalidad - 
e de la plantilla, si bien esto a juicio del inspector que suscribe, no es aconsell 
. ble por lec siguientes razones: a) 2oreue la empresa no ha justificado suficien-

temente lee causas rue han llevado e la misma a le enuncien en eue se encuentran 
e a actualmente, quedando muchos puntos oscuros sin justificación aleuna. b) Porque e e la propia empresa, se contradice, cuando simultIneamente al presentar el expedien D 

te en cuestión en esta Delegación, presentan expediente de suspensidn de pagos an 
te los óranos jurisdiccionales en la capital del estado, y en el einmo reconocen 
tener capacidad técnica, corereial y humana para superar le presente crisis, lo - 
que no casa tejo ninedn concepto, con les fundamentacienes dadas a este eepedien-
te. c) Porque tajo nin an concepto se puede perder de vista la situecin laboral 
en la provincia, el alto Indice de paro existente en la misma, y las eraves conse 
cuencias que el cierre acarrearla para loe trabajadores, dada la casi absoluta j 
posibilidad de emplearse en otros centros de trebejo posteriormente. . eetas son 
razones por uf solas, que abogan por el no cierre de la empresa, pero ademán hay 
que tener en cuenta la dejación absoluta que tanto Val ithler eG, como la direc-
ción de Valmeline1e.e., se ha hecho de todas lea facultades eae entrena esa direc 
ción o gerencia, en el eentido de haber mantenido una situación deficitaria a lo 
largo del tiempo, abocando en las circunstancias actuales. mtiendo que esta db-
jzIción entrena una serie de responsabilidades y de consecuencias que en modo al-
guno De pueden cargar cobre la parte social de la empresa. Lecimos esto en el - 
sentido de eue hazte la fecha, no se ha hecho absolutarente nada nor remediar, - 
es mas, ni por buscar eieuiera, cuales han sido loe puntos débiles dentro del pro 
ceso de produccidn de la empresa, el objeto de tomar e su debido tiempo las medi . 
QUii correctoras pertinentes. 21I.- :o acceder a lo peticionado por la empresa, - 

t 
e41( 41.1 ".° es decir, mantener los puectoc de trabajo. :dntiendo que esta nolucidn puede ser l f ,, = ... , 
e-ee,• 
eeeee• 
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viable si, pare ello se adoptan, a titulo de ejeeplo, eleunez de las siguientes 

eedidaa: a) acudir a la financiacián ajena nediente erlditos hipotecarios cobre 
el inmovilizado, toda vez que este se halla prácticamente libre de careas. b) - 
eenetración paulatina en el mercado interior, cosa bastante factible dadas las - 
caracterleticas de la empresa, que hacen pensar para la misma unas altas cotas - 
de competitileidad. c) Aurelizar el proceso de producción, dentro de unos mer-
¿enes ecenmicoe racionales, con el fin de no constreArse a la fabricación de - 
una sola prenda y las coneecuencias que esto conlleva; toda vez, que las veces - 
en que se ha pluralizado cate proceso, ha tenido buenos resultados y ha sido de 
eácil aceptación. 30.- eabría pensar como latima phsibilidad une suspensión tem 
poral de los contratos, al objeto, o bien de facilitar la secunda de las solucio 

rice acensejadaa, para a..í dar warn a la dirección de la empecer: para llevar a 
eabo las gestiones peetinentes, o bien para en el supuesto de que la casa matriz 
opte por seguir con el isterna que ha venido mentenicndo basta ahora, pueda faci 
litar los medios financieros adecuados y reestructurar dentro de la empresa aque 
llos factores de la producción eáz iwporeantes. . Teniendo an cuenta todo lo re-

ferenciado, el inspector informante, estima que cualquiera de las dos soluciones 
apuntadas en último tIrmino son las que procede adoptar. 

2 e 13w. eeeüleee0: eue on la misma fecha, esta ealegación acordó dar vista de 

e todo lo actuado on el expediente, a in de que actas partes puedan evacuar el - 
e trámite de audiencia, eue se eeectuó, por comparecencia que realizaron los mim-
e . bros del Comit4 y de la representación de la empresa, en fecha 6 y 8 de los co-d o 
,o 'Tientes, respectivamente. embaa partes mantienen y se ratifican en sue respecti e e . vas posturas. 
e 
e 14e. eeeieleeeNe0: evo la representacidn de la empresa solicitante, presentó - 
a 
. escrito, con el visto bueno de los Interventores jueiciales de la _usecnsión de 
e e :Jacos, en el que manifiesta, que está dispuesta a Pactar con las trabajadoras - 

una indeonización por la rescisión de los contratos laborales vieentes, sobre la 

base de treinta días de salario por aao de servicio, con un tope máximo de doce 

mensualidades, a cuyo efecto la accionista alemana Van eleler A.G., está dispucs 

ta a enviar a espseía la cantidad de seis millones de pesetas, a fin de dar una - 

entre, e a cuenta del importe total de la indemnización que se pactse siendo sal-

tisfecho el resto en un plazo que oscilará entre seis y doce meses. en el caso 

de que transcurrido esta plazo, Valmeline e.e. no hubiese terminado de liquidar 

la jociedad, y por tanto, no pudiese pagar el resto Le... la indeenización, ol Fon 

do de Garantía ealarial se haría cargo del pago de esta cantidad, siendo recono 

cido en el expediente de euspensión de pagos como Acreedor preferente y pudin-

dose le otorgar cualquier carril-tía real, incluida la hipotecaria. 

15º. á' 1, 171221-JO: 1.1e en la tramitación de este expediente, se han obzervedo 

las prescripciones legales en vigor. 

CaNSIDEliANDO: . um la competencia para conocer y resolver la cuestión - 

planteada, viene atribuida a esta belegación de Trabajo, por loo arts. 17.9 y 

19.2 del Decreto 7e9/71, de 3 de abril, sobre eégemen Orgánico y Funcional de -e 

las eelegeciones erovincialee de Trabajo, art. 10 del eecreto 3.09e/72, de j de , _eencer/
. x e e noviembre, y art. 39 de la O.M. de lo de eiciewbre de 1472, en relación con - 
el  

e e 

14.105 1, 
. a ee0h ei 
1 ree a , 

1;4, _¿ev 
\-eiesies51:1, 
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los arte. 45 del 'eecreto-Ley 17/77, de 4 de marzo, art. 18 do la Ley 16/76, de - 
eelaciones Laborales y 21sposicieln transitoria 141 de la Ley 8/80, de 10 marzo. 

CWIDAITDO: elle a tenor de 10 preceptuado en el art. 45.1 del eisal De 
creto 17/77 mencionado, el único informe preceptivo en el expediente, es el de= 
la representación de los trabajadores en el seno de la empresa, el cual ha sido 
emitido en el sentido rue se recoee en loe nesultandos nums. 10 y 11, nor lo que 
no es necesaria la apprtación de otros informes, nor existir suficientes elemen-
tos de juicio en este cazó, para dictnr resolución. 

cam=x1:2Auld0: eue la ewpresa solicitante fundamenta su nr,ten2i6n de - 
cierre y reecisión de contratos, en la grave situación econ3mica a ule ha llega-
do, por considerar que es la única salida viable, por ello se impone, or un la-
do, el examen de la situación alegada a fin de comprobar su absoluta realidad y 
causas motivadoras en cuanto puedan ser determinantes de la misma, y, :or otro, 
es necesario con robar si la rescisión de contratos y consiguiente cierre, es la 
dnica alternativa posible para salir de la sitwcian, pues no puede desconocerse 
la gravedad de la medida solicitada, tanto en el plano individual como social, - 
para ser acogida sin un rienroso estudio, que confirme su abuoluta necesidad. 

e 
T m CZLII—....;s1:::01 consecuentemente con lo expuesto y a fin de comprobar 
e lz:.„ necesidad de la medida cue se debate en este expediente, procede centrar el - m 
. estudio de la situación empresarial en los aspectos financiero, patrimonial y co 
E 

1 eercial. 

e . COMD2e:NDO: ue en el aspecto financiero, si bien la sittr-xidn de la 
e empresa en dificil y nada boyante, het que tener en cuenta las siguientes elle:une 
e tancias eue ce recogen an el informe de la inspbcci6n de e'rabajos ajeue tal ci-a 
e tuación aparece desde la creación misma de la .:oeiedad en el a:lo 1.973, y si bien z e en el siguiente aSo 1.774, se amplió su capital hasta doscientos millones de pe-

setas, en 1.975 ce redujo basta cien millones de pesetas, única cantidad que ha-
bía sido desembolsada, can la consiguiente reducción de liquidez. b) ue la fi-
nanciación de la eapreea en los últimos ados, se he venido efectuando a través - 
de anticipan dc clientes, (en este caso la eepresa matriz Vía, linalal-,, J1.2. clien 
te ánico), y cuando no, a treWs de prstamos a corto plazo de la Zanca anciano:Y, 
con la anica excepción de un prdetamo a largo plazo de la propia empresa matriz 
de 13.601.794'-- pesetas que arranca del eeercicio de 1.978, siendo de resaltar 
a estos efectos, que neta formula financiera ha supuesto unos elevados coetoe,de 
ésta índole, Provocados tanto por la fórmula en si, como por la falta de flexibi 
lidad de la empresa atris, eee al ex...izir la devolución de sus anticipo, hizo - 
neceearia le utilización de esa vía, debiendo aSadirse las p4rdi4as adicionales 
delivadae ee la devaluación de la peseta» en el ejercicio de 1.977. De todo ello, 
cabe deducir ,:,Lie el actuar de la empresa Principal en su aspecto financiero, de 

una parte, no ha sido el miie propicio a la aajora de la situación de Valmeline, 
.A., y de otra, y pese a les graves consecuencias apuntadas, tampoco se justi-
fica en el expediente el eor qué no sea ahora viable la fórmula tánanciera de - 
anticipos de clientes. 

etUNIADI,:eANDO: eue en cuento a la solvencia patrimonial, el estudio eco 
4."'  nómico contenido en el informe de le inspección, pone de manifiesto, que el lir; 
•-• Nr: „,,,,,. .,1 .., ,_,..,. .,....,„.... . .. • . 
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dice de solvencia total, se ha mantenido, en todo eorento, por encima de la uni-
dad, mejorendo incluso en el ejeecicio de 1.979 respecto de loe tree anteriores, 
; or lo que, buceando ala finenciación a largo plazo que aliviara la liquidez de 
la empresa, habida cuenta que su patrámnááo se halla libre de cargas, quedaría - 
carantizada la continuidad de 4sta y el consiguiente mantenimiento de los pues--
tos de trabajo. 

CercienlileaLeet ue a primera vista la documentación aportada por la mpre 
ea permite deducir, que el volumen de ventas es insuficiente pera cubrir los cos 
tos de la eismal sin cebare° un estudio detallado de la cuestión no autoriza a - 
llegar a tal conclusión, y ello por cuanto, siendo la fdreula comercial utiliza-
da la facturación en base a precios minuto prefijados, se desconoce si en dicho 
precio va incluido el mareen comercial normal a la actividad de Valmeline S.A. 
A estos efectos, debe hacerse notar, que si bien la empresa manifiesta en el ex-
pediente, que el precio de cobro del minuto trabajado por cuenta de su matriz - 
alemana, resulta a eelmeline a.A. a 11,26 ptae, mientras los precios en el merca 
do nacional oscilan entre 8 y 8,50 pesetas, no obstante en el informe de Inspec-
ción se refleja que en el mercado nacional tales precios oscilan entre 10 y 15 - 
pesetas, de donde no cabe deducir un trato de favor para la filial espaiíola. 

be otra parte, en todo caso, el precio minuto poco o nada dice por si - 
mismo, si no se pone en relación con, al menos, el contenido en minutos aeignados 

e a cada prenda. Así puts, la falta de éstos datos, unida a la denenaencia exclu-
siva. de un dnico cliente, impiee llegar a la certeza de si el volumen de ventees, 
ha descendido por el libre juego del mercado, o por decisión de Val :Itler 
y asi mismo, de si las cifras de ventas nacen de una valoración normal de las - e 
prendas febricadas a precios de mercado. or último, hay que resaltar que tarso 

e co han quedado probados en el expediente, loe intentos de penetración en el ser-
cado esnaRol. 

e 

elleIDLRANDO: , tm so observa una evidente contradicción entre el 921an 
de reilotamiento económico", que se elaboró por la empresa en ectubre de 1.979 y 
el cierre que se eretende en este expediente, que a su vez se contradice también 
cen le afirmación que formula la propia solicitante en la emoria eresentada en 
la :_uepenei'en de Lagos, que se tramita ante el Juzgado de 1# Inetancia num. 4 - 
de loe de ladrid, debido al reciente carbio de domicilio social de Valmoline : .A. 
a dicha capital, y dende ésta reconoce su capacidad técnica, comercial y humana 
pare superar la preeente crisis. 

.tic teniendo en cuenta todo lo expuesto, en terno a los as 
pectos financiero, patrámonial y comercial de la empresa, cstueiados anteriormen 
te, Procede sopesar y valorar éstos comparativamente, con la eravedad e inciden-
cia de la medida solicitada, eue implica la supresidn de ciento cincuenta y seis 
puestos de trabajo, en unos momentos en que el indice de desempleo ha alcanzado 

cuotas alarmantes; por lo cue, no siendo insalvables las dificultades 'or lea - 
cue atraviesa la empresa, seen ella misma reconoce, el resultado de tal valora.-

ej.& no puede ser otro, que el decantarnos por el mantenindento de los puestos - 

de trabajo. 

VISTOS los preceptos legales citados y dende de general y pertinente - 

aplicución. 

'-'4efeeN't 
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DELEGACION PROVINCIAL 7) 

REFERENCIA: - • 26/80. 

ESTA DEL1WC/ON FROVLICIAL DE TRABAJO, ACUERDA: 

11. DESESTIMAR la solicitud formulada por la Empresa VaL:..LEL y cense 
cuentemente, denegar la autorización para rescindir la relación juridico-laboral-
existente entre la mismas y sus trabajadores. 

2w. :o obstante, se autoriza para que aquellos trabajadores que lo deseen, - 
puedan optar, de acuerdo con la oferta empresarial, y dentro de los diez días há-
biles niguientes a la notificación de esta la)solución, por la extinción do su re-
lación laboral con la empresa, con derecho a percibir las indemnizaciones ofreci-
das o pactadas, y c a extinción surtir& efectos desde la fecha de la opción. 

3º. Los trabajadores que opten por la rescisión, tendrgn derecho a percibir 
las prestaciones del 1-Jeçuro de Desempleo, en las conaicionee reglamentarias vien 
tes. 

41. iatificar, conforme a la legislación vigente anlicable al excaiente el 
derecho preferente al reingreso, que se contemple en el apartado 4) del art. 15 - 
del Decreto 3.090/72, de 2 de Noviembre. 

2 a :otifiquese cata ilesolución a las partes interesadas, Lacilndoles saber 

a que, en caso de disconformidad, les asiste el derecho de pode r interponer Recur-
so de Azada, por conducto de esta Delegación y por trplicado ejemplar, ante la - 

E Arecci&n Cenaral de -apleo, en el plazo de quince días hábiles, contados a partir 
a cl£ su notificación. 

_4,1se traslado de esta csolución a los Organismos correspondientes. 

-n Tarragona, a doce de mayo de mil nave tintos ochenta. 
a 

LEGADO PRCPUC A DE TRABAJO, 

• •°,9 




