INFORME QUE EL JURADO DE EMP:ESA DE VALMELINE,S,A, PRESENTA
EN CUMFLIMIENTO DEL ART, 11  UEL DECRETO 3090/1972 SOBRE PO
LITICA DE EMPLEO, ANTE LA }ETICICN DE LA DIRECCION DE DI -
CHA IMPRESA DE ACOGEHSE AL 4xT.18 DE 1A ORDENANZA LABORAL

PARA LA INDUSTRIA TEXTIL,




La Direccifn de la Empresa VALMELINE,S.A, en esorito dirigido al Ilmo.
Delegads de Trabajo de Tarragona, el 10 de febrero de 1976, solicita
"Acogerse & 1o previsto en el Art,18 de la Ordenanza Laboral para la In
duatria Textil, y por un periodo que se calcula en 60 dias, y a partir
Gel 1 de marzo de 1976, si bien en los amiuales momentos, es imposible
predecir con exactitud le fecha exacta, toda vez que depende de 13 pro=-
gresiva {inalidacifn de los actuales productos en proceso”,

la Direceidn de la Empresa VALMELINE,S,A. commnic$ al Jurado de Eupresa
de la misma, en 2 de febrero del afio en curso, su ppopdsitc de solicitar
acogerse a dicho procedimiento., En reunién extreordinaria, convocada por
la representacibn social, en cinco de febrero de 1976, el Jurado de Em-
yresa manifestéd no estar de acuerdo con dicha solicitud, aduciendo ve-
rias razones para ello, segfin consta en las actas correspondientes a las
reuniones de dichas fechas, El Jurado manifiestas

= Que en ninguna de ambas reuniones se solicitd del Jurado, ni se infor-
m6 al mismo, de la necesidad de incluir en el expediente de Regulacién
de Empleo un informe del Jurado sobre dicha solicitud de suspensién
temporal de los contratos de frabajo.

- que en ninguna de las dos reuniones se informé al Jurado de que el ac-
ta correspondiente a ambas se incluirfa en el expediente de solicitud
de suspensifn temporal de empleo, siendo implieitamente consicderadas
como "Informe del Jurado" sobre tal tema, kn todo caso, la inmlusién
de tales actas en el expediente irfa dirigida & satisfacer los rcqui-
8itos que establece el art. 5 parrafo 2.3 de la Orden de 16 de Diciem-
bre de 1972 por la que se regula el procedimiento de los expedientes
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de extinciln, suspensifn o modificacién de la relacién jurfdico labc-
ral, pero que no corresponde al Infomme del Jurado requarido segin el
art. 11 del Decreto 3090/1972.

« que, por tanto, el Jurado no reconoce haber emitido hasta la fecha In-
forme alguno sobre la solicitud de suspensidn temporal de los contra-
tos de trabajo como lo preceptua el art. 11 del Deereto 3090/1972 so-
bre Politica de Empleos

"El expediente de extincién, suspensién o modificacibn de re=~
laciones o condiciones de trabajo en el &mbito de una empre-
sa podrf iniciarse @ instancia de3
1/. la Empresa interesada, aue deberd acompafiar a la solici-

tud el informe del Juradoe,.." (1)

« que el Expediente que le ha sido couwunicado por la Organizacidn Sindi
cal, ¥y cuya copra obra en su poder, no estéd ajusiado a derecho, & cau-
sa de la falta de dicho infomme, por lo Que no procede la continuidad
del pmcedimiento basado en la fecha de 10 de febrero en que fue ree
gistrado en la Delegacibn de Trabajo de Tarragona, sino cgue, los pla=-
%os que indica el Decreto 3090/1972 deberfin computarse a partir del mg
mento en que el expediente se haya completado con 1a recepcién del Informe
enitido por el Juredo,

« que en el ejercicio del derecho y la obligacién due el art,1ll del De-

creto 3090 le otorga, presenta el siguiente Informe sobre 1la solicitud
de la empresa de suspensifn temporal de los contratos de trabajo.

(1( E1 subrayado es nuestro.



Se

La empresa VALMuLINE,S.A, se estableciéd en Octubre de 1975, habiendo co-
menzado sus qeraciones en 1974, con ua capital escriturado de 200,000,000
de ptas. desembolsado de 100,000,000 ptas (cien millones de ptas,). Di-
cho capital es en su totalidad propiedad de la empreea VALMELINE,&,G, FUL
DA (VMAG) con personalidad jurfdica y domicilio social en la Repfiblica Fe-
deral Alemana.

Se adjunta resumen de los Balances de Situacién y Cuentas de Resultados
presentados por la empresa, reorgrunizédoa del modo que se juzga mis ade-
cuado pars interpretar la evolucifén que los mismos presentan. La utillza-
cibn de los datos proporcionados por la Empresa, en ningfn momento presu-
pone que el Jurado se pronuncia acerca de la exactitud de los mismos,
Segfin dicha informacién, el Jurado de Empresa de VAIMELINE,S,A, presenta
a la consideracién del Ilmo. Sr. Delegado de Trabajo de Tarragona los si-
. guientes aspeclost

1. La Empresa VALMELINE,S,A, es una empresa rentable, y con potencia eco-
némica ampliauente suficiente.para hacer frente a une disminucién tem-
poral de su actividad, si se produjese,

- 1.1, Rentabilidad de la empresa

VALMELINE,S,A, durente el primer afio de sus operaciones (1974)
experimenté una péraida de 12 millones de pesetas, como es habie
tual y nommel en toda empresa que se establece. En el segundo afio
de su actividad industrial, por el contrario; la empresa nc scla-
mente consigui$ no incurrir en pérdidas, sino que obtuvo un bene-
ficio de m’s de 7 millones y medio de pesetas (7.677.615 ptas),lo
que supone una variacibén de la rentabilidad de su capital del 20%
sobre la totalidad del mismo (de una pérdida del 12,6 J% pasa @ un
beneficio del 7,6% y esto iN EL SEGUNDO ANO DE OPERACIONLS, Puede
aducirse que la diferencia entre el primer afio de actividad y el
segundo no €8 myy representativa ya que, normalmente, el primer
afio no s¢ trabaja & plena capacidad., En lo sucesivo, por tantc,
nos fijaremos primordialm:nte en las cifras correspondientes & 1975
con alguna excepecdfén,
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% Variacién
1974 1975 . aumento

974
e e

Pérdidas y
Ganancics «124720.723 7.677.615 20,43

Respecto a los beneficios declarados por la Empresa en dicho afo
«T46/% sobre el capital desembolsado e~sefialemosqque si, en un ge-
gundo &fio de actividad industrial y en un aiio de grave recesibn
econbmica en Alemania, quc absorbe la totalidad del producto de
esta empresa, se han podido legrar estocs beneficios, no puede por
_ menos de preverse que itras la resuperacién econbuica de la Hepu-
blica Federal Alcmana, estos aumentarén sustencialmente y, vor 1o
tento, la actividad industrial de VALILLINE,S,A., se presenta como
rentable, Es muy posible que si se compara el 7,6/ obtenido sobre
el capital de dicha empresa, con la mayorfa de les empresas del
ramo en Espafia, la i:osiéién de VALIELINE,S,A, se juzga de muy bue=
nas perspectivas futuras, No parece, por tanto, legftimo, que una
empresa non bumnas perspectivas de rentabiliidad a medio plazo, rew
curra & un expediente de suspensifn de empleo, ante una limitada
dificultad temporal. Bomo demostraremos mis adelante, la cifra de
" beneficios obtenidos en 1975 permite la utilizacién de otras soly
ciones, en lugar de la suspensién solicitada, pera resolver el
" problema que la empresa manifiesta se ha producido,

En relacién con la cifrac de beneficios seiialada en las cuentas de
resultados, es de interés precisar dos aspectost

a/ Queeestas cifras corresponden a las pérdidas y beneficios con
exclusibn de las amortizaciones enualeo imputadas. Si se conside-
ra la cifra de beneficios mfs amortizaciones, las pérdidas de
1974 quedan considerablcmente reducidas, y los beneficios 1975 se
duplicarian, Claro estf ,ue la amortizacifn es un costa de produc-
¢i6n, pero normalmente en las empresas de nuevo establecimiento
algunas paitidas de las amortizaciones pueden uemorarse duranie los
primeros aiios, En esta cmpresa no solamente no‘ae ha seguido tal
politica sino que partidas perfectamente demorables, como los gas-
tos de oonstitucibn y de nuebo establecimiento, con un importe to-
tal de 6,300,000 pesetas,se amortizan en 1979 en 1,600,000 ¢ un
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25 de sa importe total, lo que, evidentemente :eduge considerablee
mente la cifra final ue beoneficio, '

Pts 1975 Pts
Anortizacionss + 5.411.564 +7.959.640
MBI‘GBR Bruto " 70509n159 + i506371255
3 GSbicmnanas o e

b/. Dado que esta Empresa no comercializa los produstos, sino aue
los transmite a la Firma propietaria en Alemania, en su totalidad,
¥ que 1a'Emprasa ng manifiesta conocer los precios de mercado para
sus ppoducios, cl establecimiento de una cifra de beneficios apa-
lece Como un proceso purasenie administiaiivo y artificial, &s
decir, si es la Empresa que posee la totalidad de las acciones la
que envfa la mteria prima, y recibe la totalidad del producto ma=
nufacturado, 81 no se acude al mercado de estos productos en compew
tencia con otros productores, la fijacién de precios, y consecucn-
temente de beneficios, no deja de ser un mero proceso contable, en
que la impresa "madre" mediante la manipulacién de los precios de
cesibn y absorcién de los productos puede aumentar o disminuir a vo
luntad los mfrgenes della Empresa filial, Por tanto, aunque nos refe
rimos a la cifra de beneficios en los pArrafos anteriores, lo hace-
mos totalmente conscientes de lasllimitaclones y artificilidad de
este concepto en eate cuso concreto. Serfa preciso un anflisis de-
tallado de los procesos de fijacidén de costos de VALMELINE,S.A, y
de los precios de cesién de las materias primas y absorciln de pro-
ductos VMAG, y su comperacién con los del mexcado libro, para poder
pronunciarse al respecto. Tal como esté organizada esta Lmpresa, to-
da cifra de beneficiocs que se presente es arbitr.tia,

Sitnacidn financiera

Le direccién de la Empresa auce una carencia de reservas financie=
ras para hacer frente a la disminucidn de astividad, y presenta,
efectivamente, unos balances que parecen corroborarle para 1975.



Deseamos manifcatar la extraficza que pioduce, por ejemplo, ¢l redu-

cid{simo v.lumen del Risponible en los recursos empresariales. Una
Empresa con uncs ingresos amaales de 142,000,000 de pesetus, con
unos costos anudles de 125.000,000 de pesetas y una némina mensual
aproximada de 6.000.000 de pesetas, presenta unas cifras de liqui-
do disponible solamente de 675,000 pesetas que, cleramente, son to-

talﬁenta insuficientes para hacer frente a lcs pagos mensuales mi-
nimos, Por el contrario, el disponible para 1974 era de 9.700,000
pesetas, Imaginamos que la diferencia de liguidez estd abscrbida
por los stocks en confeccifén acabada y en curso, de mis de 13.000,00
.de pesetas para 1975, que, es de suponer; serfin rfpidemente realiza
bles, dado que sclamente se produce para y por indicacién de la ln-
presa propietaria VMAG, Creemos por tanto, que las dificultades fi-
naanieras pueden ser més sparentes que reales debido a la coyuntura
¥ época de presentaciln de los balances, en lugar de a una situaciln
permanente y cstabilizade., Alternativemente, es posible que la Empxg
sa VMAG no se hiclera cargo de los stocks debido a sus propias difi-
cultades financieras, lo que supondrfa que aperecen en VALILLINE,S.A
como proplas las dificuliades que en realidad corresponden a la Em-
presa propietaria,

% de aumento

1974 1975
Pts Pio, 1975/19174
Ingresos 72.611.926 142,507.673 95,7
Costos totales 80,121,085 125,701,790 5649
Costos laborales 59.382.072 87.914.418 48,1
Disponible 9.176.543 675.146 -926

La estructura financiera requiere tambifa un comentarios la Emﬁra—
sa se establecid en 1974 con vn capital nominal de 200,000,000 de
pesetas, de los cuales se desembolsd la mitad, Se adquiere un patri-
monio, cuyo inmovilizado asciende a 108,000,000 de pesetas que pa=-
rece liberado en su totalidad, patiimonio que se eleva a 115,000,000
da pesetas en 1975, mientras simultinecamente se reduce el capital
total -8i bien no se altera el desempolsado- a 100,000,000 de pese~
tas, Es decir, se reduce a la mitad el capital total que se habfa
planeado para la Empresa.



Pareca entonces l6zico deducir que, comprometido el eapital propio
en el Inmovilizodo, sc gestiona un préstamo de 20,000,000 de pese=-
tas & corto plazo para cubrir las necesidedes de circulente, Se ig-
nore la naturaleza exacta del orfdito a corto, pero no es ncina ade
cuada & una buena estructura fipanciera el cubrir todas las necesi-
dades de circulante con fondos ajenos & corto plazo, ror otra par-
te, ccn unoscostos anuales de 125,000,000 de pesetas y una Supuesd-
ta cifra para circulinte de 20,000.000 serifa nccesaria una rapidi-
gima rotacifn del mismo, la immedista realizaciln del productoy ¥
una gran buena voluntad ge los provesdores para poder cumplir les
" neeesidades de liquidez de la Empresa, Es normal que todo eumpresa-
vio intente que ¢l capitol sea hajo y la rotacién del mismo ré .ida,
para obtener un mayor beneficioy pero nro tan reducido como pars que
no permita el nomal desarrollo de la aotividud productiva en la
cual, BECESARIAMENTE, EXISTIRAN SIXMPRE MOM=NTOS DE REDLCCION DB
ACTIVIDAD, La falta ce liquidez aducida,por tantc, estd causaua
poxr
ficultades temporales ve liquidez, No es en absoluto logiwo que,
apoyandose en un problesz creado por un plantesmiento defectuoso
de base,0 por un intento de absorber al méximo las posibilidades
de financiacion con fondos reducidos,se solicite la suspension de
actividades antes de los tres afios del establecimiento de la empre-
sa, Lo logico parece replantearse la esiructura financiera de la

misma.Bilen volviendo a establecer el capital de la empresa en 12s
cifras que oviginariamente se escrituraron,bien recurriendo a fuen=
tes de finsnciaciln altexnativas. Bl argumento de que el resto del
capital necesario debe ser obtenido por medio de 1a autofinanciaeiln
empresarial tampoco puede ser valido en el segundo afio de la activi-
dad de una empresa,

la estructura contable presentada por la Buprese sefiala que existo
en la misna capacidad de endeddamiento que pudiera utilizarse,Segun
los indices habituales en el anflisis empreserial el endeudamiento
total no debe superar & las cifras de venta de ires meses,Segun el
ratio siguientes .

Endedudamiento totals lxigible total -(Realizable +Disponible) 3

Ventas mensuales

lo que,aplicedo & 1975 rara esta empresa se situa ens



35,124,497 - (18,972,916 + 675,049) . w 3,71

107.527.000 / 12

oifra que indica claramente que es posible aumentar considerable-
mente el endeudamiento emyresarial. Incluso =i aelconaidezase que
el endeddamiento fuese 18,000,000 ptas. mas,el indice seria t.davia
de 2,82,sin aleanzar el indice de peligrosidad del endedudaniento
total.

Le capocided de endeudamiento queda tembien rerorzada si se observa
que el patrimonio empresariel des de 100,000.000 pesstas sin afec-
taciones de ninguna clase, Podria,por tanto,ser facilmente garan-
tia de un vrestamo que resolveria lss dificultades creadas por la
"dismimecion de actividad alegada y la reducida financiaciln de orxi-
gen. Si,como veremos que es muy probable,el problema finarciero

se produjece solamente por un coxrto plazo,el costo de la operacion
no seria demasiadc elevado,y su amortizacion facilmente superablc.
Sisen el peor de los casos,tuviera gue ser & loIrgo plaZoypor un léw~
do contribuiria a equilibrar ia estructura Ifinanciera de la empresé,;
yepor otro,su coste, aunque elevado, no seria prohibitivo dadas la
rentabilidad actual y las perspectivas de la Empresaijn prestamo
hipotecariospor ejemplo, ée 10,000,000 pesetas, a diez afics de ple-
%o y a an 12,5 /% de interes -condicicnes mas desfavorables que se
pueden imaginar- supondria una enuslidad aproximada de 1,8C0.000
pesetas,durante el periodo, Cantidad que puede absorberse facllmente
gon una reqtabilidad de 7.600,000 pesetas y mas con unas perspecti-
ves futuras de beneficios considersblerente mas altos., La reduccion
del prestamo & cord$ en tres millones de ptas. de 1974 a 1975
confirma y refuerza las posibilidades financieras que hemos expues-
to. ¥i el beneficio de le iupresa se justifica en rezon del riesgo
que corre el capital invertido,justo es que egiel se reduzca cuan-
do se producen dificultades,del mismo modo que percibe los benefi-
clos extraordinarios en epocas de alta actividad,

La conclusion se impone: Aun si se acepta la premisa de la existon-
cia de una reduccion reul de actividad,la empresa estd en situacion
economica y financiera de hacer frente a tal reducclon,sin aliera-
ciones en la actividad normal de la miswma, Seilalemos tamblexn que

~
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los problemas financieros a corto plazo que pudieran producirse son
causados por una deficisnie cobertura de origen,por lo que,en ningun
caso,tales vicios de origen deben resolverse con soluciones a corto
plazo a costa de la parte social,sino cue deben buscarse por ia Yire-
ccicn las soluciones financieras adecuadas & tal situacion, '

Produceion,ventas y productividad

in el Cuadre adjuntc so recoge la evolucifn experimentada por estas
variables. La produccion y las ventas de ie *mpresa han pasadc de 56
Yy 48 millones de pesetas respectivamente en 1974,a 119 y 107 millonss |
en 1975,1c que supone un sumento de 111 y 123 % rispectivamente, Es
Freciso relacicnar esta informacion con le evolucibn experinmsiieda

por el personal en €l mismo periodo,que presenta una reduccion de '
40 personas durante el afic,rerteneciendc casi la totalidzd de las '
mismas (38) al personal productivo. Con cuarenta trabajadores menos

la empress ha duplicado su produccion y ventas;lo que supone un auneh *
to en la productividad de cada trabajador productive de 119 % .

eam

1974 1975 % cmento |
Produccion 56,461,076 . 119.666.683 119,86
Ventas 48,172,093 107,527,648 123,2 |
Enpleo 326 . 286 «12,3
Productivided 173,193 418,485 141,6
Coste Laboral 59.362,072 67,914,418 48,1

2 TSN T e

Es posible que se nos reaponﬁa que 1974 era el primer aﬁo de activi-
dad de la enpresa y que,ademds, la actividad de la misma se vio alte- f
rada por un prolongado confiicto laboral. Este argumento,sin embargo. '
no pﬁede alterar la validez e importancia del considerable aumento

logrado,ya que,si bien la emresas Valmeline S,A, era de nuevo esta-

blecimeitno este se realizb absorbiendo las instalacicnes y el per-
sonal de oira empresa qus llevaba numerosos &afios en operacibn, ks de

AW

i
£
5

¢ir,que en cuanto al perscnal respecta y con la excepcion del contlic-

to laboxal 1974 fue un periodo de actividad normal, : {
i

L

En cuanto al conflicto laboral,de 41 dias de duracibn,puede ectimarse
la produccion que dejo de efectuarse, Si a la produccion total alean
zada por la VALMELLIE en 197§,le afiadimos la de 45 dias (mes y medio
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poaria considerarse una buena aproximocipon de 1a produccion que
se hubiera obtentdo en el afio de no mediar el conflicto laboral,Asis

544461,076 +(56.461,076 / 10,5) = 62,526,944

[ ]

cantidad de produccioa MAXIMA que puede estimarse,ya que hay que su=
poner que parte de los retrasos creadcs por el conflicto se recupere-
rian mas tarde., sta cifra podria considerarse como la activided NOR-
MAL de VALMELINE en 1974,y segun ella, el aumento de produccion logra

do en 1975 supuso 574159.739 pesetas, un sumento del cien oox cien
en 1a produceion con cuvarenta frabajadcres menos,lo que indica clara-

nmentes

a) el esfuerzo aportado por el personal preductivo & la buena
marche de la Empresa,
4 b) la gran capacid2d de sbsorcifn de su cliente unico, ‘
0) 1a buena situacion econémica en que dehe encontrarse una |
- empresa que cbtiene tan considerable euncnto de produccion
¥ productividad, . o - i
Ea estrecka relaciln con la productividad se encuentran los costos
leborales.®stos han aumentado solamcate en un 48 % durante el perice
do en que la productividad aumento en un 119 %, Si,comc se aduce con
frecuencia leos sclarios deben de seguir la mercha de la productivi-
dad,en el caso que nos ocupa las remuneraciones pueden esjperar un
eumento sustencial... Como logica consecuencia del mayor aumento de
la productividad que el de costos laborales, la proporcion de estea
en el coste total HA DeSCaiLIDO de 1974 a 19T75,eproximadamente en un
5 j:pal pasar de un total en los costes totalea del 74,15 aL 69,9% en
1975

structura de costos: % 1974 1975
Costos Directos . X1e3 17,1
Costos Laborales T4y~ 69,9
Costos Indireotos 11,4 - 9,2
Costos Finencieros 3.3 3.8
Total 100,- 100,

wWHRaEmEm s =n BEoceoomEooEm

4nte estas cifras los trabajadores de VAIMELINE se preguntan si su
esfuerzo productivo en luzar de ser recompensado tiene como resultad
una penalizacion,por medic de la suspension de actividad, Se pregun-
tan si la causa do los probiemss es gue han trabajade demasiado y
demasiado bien.Logicamentegel pereonal productivo no puede por menos

de sacar consecuencias acerca de cuai pucde ser el ritmo de actividad
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recomendable en el futuro,para &segurarse de que no producen can=
tidades que la empresa centirzal no puede absorber.

el

Ventas v cartera de pedidos

Ya hemos mencionado anteriormente el sumento en las ventas experi-
mentado por VALMELINK S.A. de 1974 a 1975. & pesar de que dicho aumei
to permite juzgar muy favorablemente las perspectivas de la empresa,
no nos apoyaremos en el mismo por ccnceder & la *irsccion la ventaja
en su argumento cuando menifiesta que este aumento es debldo a que

la cifra de 1974 es anormalmente baja.Nos fijaremos unicamentec en

las cifras de 1975, H

En 1975 -xepatincs que no hay que olvidar que esta fecha supone uni- !
camente el sepunde aflo de sctividad emrresarial- el imvorte de les E
ventas ascendia a 107.000,000 pesetas. kste afio,como eas muy sabldo, |
correspondia & una epoca de luerte xacesicn economiéa en sAlemania. {
Segun los comentaristas economicos;tal recesion ha comenzado yz & {
ceder y se espera una recuperacion inmediata que aumentard a medida
que transcurra el afio, |

Esto supons que si no exisien alteraciones de otra indole dentro

de 1a organizacion empresariel,las ventas de VALIZLINE S,A, habran
de ser FOH LO 1MiN0S, iguales e las del &fio anterior,a menos que tant.
esta bmpresa como la érnpietéria VMAG adolezcan de serics fallos de
direceion y estrugtura, La +ireccion de VALMLLINE manifiesta perso-
nalmente que acepia una previsién de ventas similar a la del afic an-
tosxiorypor lo que la suspension solicitada aparece ante el Jurado
como totelmente incongruente con la situacion real de la &mpresa.Si
durante 1975 el personal de la &mpresa ha tenido que trabajar en su
totalidad a fuertes ritmos de su actividad laboral,ccmo lo prueban
los niveles de actividad que se reflejan en sus hojas de salarios,e
incluso han tenido que hacerse algunas horas extraordinarias pa:a
poder cugplir los plazos de produccion y ventas,nc se explica como
una prevision de ventas minimag,eimilares a lag del afio anterior,
pueden compaginarse con una suspensicn de 60 dias en la actividad
industrial,
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Por otra jarte la Bapresa es manifiestamente vaga respecto a su carte
1a de pedidos. £1 personal ha tenido noticia de que han sido devuel=
tos algunos pedidos pendientes,y de que en #lemania se encuentran re-
tenidos algunos mas que tenian como destino la factoria de Tarragona.
Es especialmente notorio en el Informe de la “mpresa presentadoc en esa
Delegacion,le ambigifedad de sus referencias respecto & los pedidos
previsibles, Apoyandose en una total dependencia en la empresa propie-
taria se sduceymediante 1a presentacion de una carta de la misma,la
inexistencia de pedides de mediados de Marzo hasta Mayo. Presentando
un certificado de que UNA de las empresas del grupo comienza & actuar
con horarios reducidos -no se procede al cierre total- pretende Justi-
ficar la carencia de pedidos para el periddo en que se solicita la sus=-
pension de actividades. rerc esta’prucba’ esia viciada por correspon=- i
der a una- parte directamente interesada en el resuliado de lo que se

pretende "probar” de modo ten peculiar,

Es normal que si 1a ompresa VAIMELINE S.A. resliza una pappéishon de
sobividddn de actividadsesta peticién disfrute de). apoyo,respaldo e
incluso de la iniciativa,de su empresa propietaria VMAG,por 1o cuasl no
puede tomarse como prueba valida la existencia de una carta de esta

que indica la inexistencia de pedidos para esta epocas El Jurado de
Eppresa y los irabsjadores ¢e VALMELINE sostienen que todos los datos
objetivos permiten estimar una actividad por lo menos igual a la del
periodo anterioryy que,una organizacifn res adecuada de la Bmpress
hubiera eliminado la posibilidad de que esta dificuliad se produjese
Al miemo tiempo sedalan gque,si esta tiene lugar a causa de le deficien~
te estructura empresarial,existe capacidad ecojomica y financiera su
ficiente para resolver el problema sin recurrir a una paralizacion
temporal de la Baprese y a un comodo recurso & los ¥ondos Publicos.

Se mnifiesta tambien,que por los datos proporcionados por la Empresa
& solicitud de eate Jurado,la sctivided de los meses de Marzo y Abril
en 1977,en minutos elaborados,fus solarente supeiada por otros cuatmo

meses en e). aiio (inero-Febrero-Septierbre y Octubre)s Por lottanto,
Marzo y 4bril no parecen poder interpretarse a la luz de la experien-

¢iz del aflo anterior,como apoca de transicion entre dos canpaiias8ino
temporada deo plena actividad,preparatoria de la temporada de Inviein.
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que, comoc hemos serialado, se espera en plena recuperacidn econbmi-
ca de aquel pafs. 5i,como la Empresa ha manifestado "el tejido, las
instrucciones y las fornituras" para los productos de la préxime
canpafia no estardn disponibles hasta después de estos dos mescs de
inactividad programados, esto sclamente indica una veficiente or-
ganizacibn erpresarial que, en ningfn caso, debe repercutir en la
situacién de la parte social,

Estructura empresarial

Se ha avanzado lo suficiente en este informe como para que, de todo

1o manifestado en el mismo, vaya perfiléndose claramente cual es la

causa fundamental que pudiera originar los problemas con que la direc
cidn manificata tener que enfrentarsse, ¥ esta no es otra que el
planta&nicnto de origen de la empresa y su desarrollo durante el pe-
riodo en que os*4 operando,

Valmeline, S,A, depende totalmente de la empresa alemana propietaria
de sus accionest "Nuestra empresa no comorcializa sus productos en €l
Mercado Necional, sino gue trabaje en Rérimen de Admimién Temporal
de los géneros que rsacibe, los manipula y reexporta a la empresa de
confecciln Val Mehler Ag., en Fulda (.ilemenia) poseedora de la tota-
1idad de las acciones de Valmeline, S,A,
En realided y ante el plantcamiento de las operaciones de esta em~
presa, es posible que esta constituya une unidad empresarial desde
el punto de vista jurfdico, pero en ninglin caso desde el aspecto
econbmico, Velmeiine, S.4A, no es otra cosa que una nave o una planta
del complejo industrial de VM'Gy sin indopendencia de ninguna clase
en sus operaciones o sus declciones. las materias primas con que esta
empresa trabaja provienen de la empresa nadre, su ritmo de actividad.
coxo la direccidn d2 Valmeline zefiala en su informe, depende tolal-
nente de las decisiones de aquella, e3s ella la que absorbe la tola-
11dad del producto y, segfin munifestociones de la direceidn, es ella
tembifn quién decide sobre 1la jeticibn de suspensién tempral de ope-
melones, Al comentar sobre los bencficlos de la eupresa ya nos he-
mbb referido & las consecuzncics qua esto tiene sobre aquel aspecto,
pero es cuando se ocnsidera la emprosza en su conjunto cuando sur-
gen con fuerza las tremendas limi aciones que este sistema de orga=-
nigscifn y la eatructura productiva que implica, conllevan.
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Le Bmpresa con objeto de acogerse al Art. 18 @2 la Ordenanza La-
boral Textil, aduce el cardoter estacsonal de su produccilus,. Nor-
malmenteysin embargo,una empresa con un producto de caracter oz-
tacional procurarf diversificar sus preductos de forma de pcder
cubrir los huecos de actividad que tal produccicn impenga, “n el
caso de la VALMELINE S.A. sin embargo, nc se presenta ninguna li-
nea de actuacién en esta direccion, Al contrario, el producto mae
nufacturado por la empresa anterior -cemisas- es abandonado tan
pronto #nicia sus operaciones la nueva fima Y se dedica a la ace
tividad productiva EXCLUSIVAMETE e las necesidades de la empresa
central,

Asi mismo, una empresa independiente que produdera para un unico
Cliente estarfa siempre en peligro de que les dificultades de

este se transmitiesen {ntegras a aquella, Normalmente,y esta es

.la 1ecomendacidn que los expedtos hen hecho repetidas veces a las
empresas dspecndlentes del sector del autlo.ovil, por ejemplo, debee
ria complementarse el cliente unico con una busqueda de nuevos cau-
ces de comercializaocion Yy mercados de los productos, Lo que en el
sector del automovil pusde ser mas dificil de realizar, es,no cabe
la menor duda,mucho mas sencillo de lograr en la munufactura toxe
til y la confeceion, Hasta ¢l momento, VAMIELINE S.A, en ningun
aspecto parece haber tenido inquietud alguna al respecto. Se ha 14i-
mitado a su papel de planta manufacturera pars la propietaria ale-
mana,

Es totalmente legftimo que wn complejc industrial organice sus
plantas de transformacion como 1o estime mis oportuno, pero en tal
caso, no es legftimo aislar los resultados de sus plantas,espe=
cialmente cuando estos pueden ser mostrados como negatives precisa-
mnte & causa de la situacion o actuacion de otros centros de deci-
8ifn. Estamos seguros de que si VALMELINE S.A, se encontraze en
dificultades de funcionamiento, bien por falta de rentabilidad,
Bolvencia o problemas laborales, la empresa propietaria aduciria
la independencia de la primerxa, llo debe ser posibleyentonces, ju-
gar con ventaja en las dos direcciones, Si VALMULINE Opera como
una planta de la central alemana,decbe esta ser responsable de las
obligaciones de aguella.
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Alternativamente si VALM:LINE pretende ser una empresa indepen-
diente en esta situaciléan tendrfa que demostrar que ha inteniado
diversificar su producto, o encontrar cauces de salida para los
nismos distintos de su finico cliente, Si no se ha hecho estc ¥
es evidenie que no se ha hecho haste la fecha, el problema con
que la empresa dice enfrentarse no es un problema coyuntural,
posible de resolverse de una vez con un pero de dos meses, sino
un problema mucho mé&s profundo de una estructura defectuosa por
dependiente de un centra de décisidn que, sin embargo, no se¢ ha-

ce responsable de las consecuencias de sus dectfisiones,

Lo absoluto de esta dependencia queda demostrado todevia m4s al
observar que la empresa seiiala ~Acta reunidn del Jurado del 5 de
Febrero- "qua no podrd disponerse del tejido, las instrucciones
¥ las fornituras, hasta despubs de dos meses aproximadamente de
crisis", La decir, un ppoblesa de desfase de operaciones y reduc-
c¢ién de actividad, que en todo caso pudiers supcner mnas dificul-
‘tades financieras de manteniniento de stocks durante un perfodo
mis prolongado, se convierte en un problema "insoluble" merced a

la imposibilidad de la empresa "independiente" de buscar wos pro- |

veedores y organizar su plan de actuacisn de ecuerdo con las ne-
cesidades de su sistema y la capacidad produciiva de su perscnel,
¥a gue serd la empresa no responsable la que enviarf incluso las

instrucciones,

Los irabajadores de VALMHELINE consideran que el problema de la
falta de actividad que la empresa sefiala se debe a una deficzien~
te estructura empresarial y a una falta de la organizacién ade-
cuada teniendo en cuenta las instlaciones y el personal de la eme
presa ubicada en Tarragona, ante la total subordinacién de esta
a su central alemana. En consecuencia no consideran que puedan
revertir mobre los trabajadores de esta planta e indirectamente
sobre el Erario espaiiol, i0s problemas causados por un centro de
decisién alemdn, Creen que permitir ahora el ciorre temporal que
la empresa solicita contribufria a aumcntar todavia més la depen=
dencia de la misma del centro alemdn, no forzando ni la diversie
ficacién del producto ni la bfisqucda de nuevos mercados. Solamente
sl la empresa so ve forzada a hacerse cargo de las consecuencias
de su deficiente estructura y su dependencia total de Alemania,
tomara las medidas precisas para alterar ambas y eliminar 12 ruen-

-

te principal de los problemas estacionales que shora aduce,

b
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1.6 Ventajas fiesales

VALMLLINE, S,A, es una empresa exportadora, que importa sus ma-
terias primas, Esto motiva que, adends de lu tributacibén normal
cn todas las empresas espaifiolas, esta empresa estd acogida al
Régimen de Admisién Temporal para sus importaciones, y percibe
unas Desgravaciones Fiscales a la Exportacibén. Si se establecs
@1 Balance entre 1la Tributacién que 1la Empresa satisface al Es-
tado y los ingresos que con carfcter de desgravacién fiscal por
exportacidén percibe de aguel nos encontramos con Que la empresa
cotiza al Estado por el Impuesto de Aotividad Industrial (supo-
nemos que a esto se refiere el epigrafe "Tributos" de la cuenta
de Resultedos)j por los Derechos Aduaneros de productos no com-
prendidos en el hégimen de Admisién Temporalj por el Impuesto
Bobre Bencficios, en su caso y, fimalmente, por las Cuotad de
le Segurided Sceial, =i bien estas §ltimas no pueden considerar-
se estrictamente eomo una cotizacidén al Estado sino un pazmgoal
sector pfiblico de parte de la remuneracién del personal, remu=-
neracifn que habri de cubrir las atenciones sociales del mismo,
De hacho, las Cuotas dé Seguridad Social se incluyen con las re=-
munsracicnes en las contabilidades empresariales, lo que prueba
el carficter de tales que hemos indicadoe

Para VALMELINE, S.A, la situacién tributaria que comentamos se
concreta pare 1,974 ¥y 1.975 en el Cuadro sigulentes

197§- 1975 % aumento
Ingresos del Estado 1975/74
Txiresos del Estado 1.257.412 2,032,010 62
Aduanas 1,862,627 3.756.471 - 102
Total : 3,120,039 5.790.481 86
Pagos del Estado
Desgravacion fiscal 4,604,082 18,630,616 305
Diferencia & favor
de 1a cawess 104242043 01208400035 e 6D .

Las cifras son de tal megnitud que hueclgs todo comentaric.4un de-
duciendo de las misumas la imposicion sobre buneficios,en su caso,
la diforencia a favor de la empresa es de gran magnitud.
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Es a todas luces evidente que esto supone vn gran gafuerzo a

la actividad empresarial y un costs considerable para los fondos
publicos del Ekstado.Una empresa que trabaja exclusivamente para
una planta central en Alemania vesulta subsidizada poxr el pueblo
espaiiol en cifras anuales muy considerables.

Se supone que tal subsidio se concederd por las ventajas que tal
actividad comporta sl pafs que recibe la inversion mencionada.
Ventajas que en este caso parecen concretarse fundamentalmente
en la aportacion inicial de capital y en el empleo directo que
genera (ya que la actividad inducida en el pefs es extremadamente
reducida al recibir todos sus suninistros de la casa central).

'a/ Aportacién iniecial de capital,=as ventajes que esta representa
quedan reducidasnai se tiene en cuenta gque han sido complenentadac
con un erédite espafiol de 20,000,000 de pesetas y que gencrard
una reptriacién de ben ficios anual que en plazo reducido come
pensard la aportacifn inicial. #lternativamente,si los beneficios
ge reinvierten aumentara el patrimonio ext@anjero en nuestirp paisi

b/. “mpleo generado, VALIELINE S.A.ocupa 286 personas, En este
momento decide solicitar 1a suspension de actividades por dos
meses, El personal inactivo, en su caso,debe percibir las remune-
raciones correspondientes de los Fondos Pblicos del Estado Es-
pafiol en sus divwrsos fondos de paro, ®i tenemos en cuenta que la
nénina media de la empresa para el personal productivo es de al-
rededor de 3.200,0C0 ptas, al mes, y las aportacionss a la
Seguridad Social de 1,250.000 ptas. esto supcde que el paro prop
puesto costard al Estado 6.400.000 ptas., en subsidio de paro,y,
2.500.000 ptas. que dejarf de percibir en Seguros Scciales,ade-
wds de los 12,000,000 netos en desgravacion que concede 2 la
Empresa ectualmente,

Hagamos un calculo estimado del coste parﬁ el Estado d2 la ope-
racion de esta Empresa en 1976,partiendo de que la tributacion
general y las desgravaciones seran identicas al .fio anterior.
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¥Fondos péblicos transmitidos en VALMILINE,S,A, en 1Y763

= Diferencia a favor de la empresa
en Tributscibn y Desgravacién 12,840,135 ptas.

- Importe del subsidio de paro a

satisfacer 6.400,000
~ Importe de Seguros Sociales que

se dejard de percibir 2,500,000

Costo total al Estado en 1,976 21,740,135

Es decir que el empleo que esta Fmpresa genera lo es & consde-
rable costio para el Lstado ysconsiguientemente, el pueblo espa=-

- Fole

{

Una empresa que disfruta de grandes ventajas por opersr en este
pais, establece una estructura o.ganizativa totelmente dependienw—
te de su central alemana, y en el momento en que, seglin aguella,
surgen las mis mininas dificuliades, trata de imponer a la ve-

" guridad Social espaficla y sus fondos de parc una corga adicional

de considereble magnitud, Cargo que, como venimos insistiendo
podrfa evitarse si la Empresa estuviese dispuesta a considerar
soluciones alternativas, que contribuyesen & resolver lo que no
serfa més, en todo caso, que unas dificultades financieras a
corto plazo, Si, ad.mis tenemos en cuenta que el problema seiale-
do estf causado por una deficiente estructura erpresarial, esta
sitvacién puede repeirse econ frecuencia, lo que supone una sane
gria constante para los fondos pfiblicos del pueblo espaiiol.

ud del ahorro nes
El cierre temporal de la Empresa supone principalmente para esta,

el ahorro de la némina y Seguros soeiales del personal, El im ore
te por estos econceptos en 1,975 fus de 10.737.073 ptas, para los

‘meses de marzo y abril Que sabomos son superiores a la media, El

ahorro propussto supone, por tanto, un ahorro de 10,000,000 ppas,
solamente, Ya hemos indicado que el costo méximo que esta canti-
dad pudiera suponer si se gubriese con un crédito hipotecario
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a diez afios de plazo, seria de 1,800,000 Ptas, enuales, y demos-
tramos que es perfectamente absorbible en los beneficios anuales.
Es ad mis muy probable que las ventas igualen a las de 1,975 ¥
afin zumenten, lo que harfia el ¢ierre no sclamente absolutameonte
innecesario sino contraproducente, Ademfs, en tal caso, el crédi-
to podria cancelarse répidamente lo que reduciria much{simo el
coste del mismo,

1.8 0Otrxas consideraciones econfmicag

A estos puntos que podrfan complementarse con otros muchos, pero
que omitimos poxr no alargar demasiado este Informe, es preciso
8in embargo, adfadir dos aspectos de politica econbmica geneial
que tendrén gran incidencia en la evolucifn econémica de esta
Empresas ia influencia favorable de una reactivacién en Alemanie,
& la que nos hemos reierido anles brevemenie, y la iniluencia,
iguoiada cn el momento de la propuesta de ia Direccibn, de la
devaluscién de la peseta, '

Reactivacién eh la Repfiblica Federal.- Es bien sabido que la eco~
nomia de la RFA se encuentra en franco proceso de revuperaciln,
as{ como la mayoria de los paises industrielizados occidentales,
'Si blen es probable que la Empresa haya sufrido una disminucin

en sus ventas durante 1.975 es también casi seguro que estes ha=-
brdn de recuperarse y aumentar en 1.976. VALMELINE, S,A, argumen-
¥a que el probleme actual que requiere el paro temporal se debe
& que trabajan sobre pedidwes ye realizados, y los desconocen en es-
te momento para la préxdma tenperada, Si esto es asf{, no puede
argumentarse entonces que se dispone de stocks motivados por las
bajas ventas del afio pasado, ya que se produce sovre pedidos. &,
insistimos, todos los indicios objetivos indican una recupera~
cién de la actividad econbnmica, En ningfin lugar de la Solicitud
de Suspensién Temporal de Empleo por la Direceién, aparece re-
ferencia alguna a esta mejora de coyuntura eccufmica que ya ee
estd roduciendo, }

Doyaluceibn de la peseta,- Este aspecto era desconocido cuando

la Dlireceifn presenté su expoiente pero no puede dejer de evaluarp
se por la Delegacibn al decidir sobre su peticién,

La devaluscién ha supuocsto un abaratamiento de precios para el
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el mercado extranjero aproximadamete del 10 /o, Esto supone una
considerable ventaja competititd en el mercado exterior que nor-
malmente, debiera inczementar las ventas de VALMELINL,S,i, en
una cantidad considercbles

"ees un porcavoz de la empréaa Ford ha manifestado qua

a ellos, afin_que a corto plezo la devaluacibn lec re-
sultaré perjudieial por cuanto estf pendiente de pago
de alguna maguinaris importada, a un plazo mis largo
la medida les fav.rece, see" "ees del mismo modo la
devaluacibn de la jeseta afectard posiiivamente a la
empresa en lo que se refiere a las exportaciones de mo-
tores y vehfculos que se fabrican en Valencia,

In términos payrecidos se@ hon manifestado otros portaw
viboes de empresas multinacionales consultadas" (1,

En t8) caso, Ha aclividad tendrfan que aumentar y no hay razén
alguna para cesa temporal de actividades, :

Pudiera, sin embargo, suceder otra cosa debido a la estructwa
de esta Empresa, Ya sabemos que VALMELINE no comercializa direc~
tamente por lo qus sus ventas dspenden de las de la Eapresa
VHAG, que se suministra, no solamente de VALMILINE sino de otras
empresas en Alemania y quizd (iguoramos este aspecto) fuera de
ella, Si VMAG decidiera que su polftica de precios monsiste en
no alterarlos en el mercado alemén,serfa estas Empresa la que ex-
¢lusivamente se bencficia:a de la devaluacidén de la peseia dicta-
da por el gobiewno espaiiol con objetu, entre otros, de aumentar
nuestras ventas en el exterior, La dependencia de VALMELINE de
la empresa alemams inutilizarfa totalmente todos los beneficios
de la devaluacién para esta, y anularfa el auemtno en la expor-
tacibn gi® la misma hubiera podido alcanzar merced a la mejora
de la situacidn competitiva internacional,

Es decir, o la situacién competitiva de VALMELINE mejora por la
devaluaciln, en cuyo caso no hay motlvo de suspensibn de activi-
‘dades, o, al contrario, la ventaja de la devaluacibn queds absor-
bida por la empresa central alemana, no solémente manteniendo las
dificultades de su filial en Espaba sino anulando las posibilida-
des que una medida de politica econbmica espafiola brinda a las
emprecas del pafs, En ninguno de ambos casos parece que procede

!
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el que todavia se acepte el cubrir con fondos pilblicos una si-
tuacibn diffcil creada fundemenialmente por esia dependencia.

Finalmente la prensa cotidiana llame nuestra atencién hacia otro
aspecto més de la estructura de esta empresa. El Ministro de In-
dustiia en Barcekona el 18 de febrero ha manifestadot

"Espafia no debe resignarse a ser el gran taller de Europa,
manufecturando los productos inventedos por otros" (1)

De cuanto hemos dicho hasta ahora, y del cardcter de la dependen-
eia de VALMELINE, S.A. se deduce que no solamente esta s¢ limi-
ta & "manufacturar lo gue inveatan otros", sino a manufacturar
,mbtammte como lo indican olros.

2, Consideraciones_de orden sociel

Ademfs de todos los aspectos de orden acondmico seiizlados, no es posi-
ble ignorar los aspectos sociales de esta solicituvd de regulacién de
empleo.

La paralizacibén de actividades supone una reducciln de los haberes del
personal, Supone, scbre tods, una gren preocupacién e inquietud acerca
de la evolucién futvra de la Impresa y suspuestos de trabajog Si la
Empresa ticne que recurrir a wn Expediente de Hegulacién de Empleo por
wnas dificultades muy relativas, se pregunta que podria suceuer anie
dificultades mds gaves. Si con gren facilidad se permite a las empre=
sas ignorar los derechos del personal, se creard ura situacibn que
pue e fécilmente conducir a la ruptura de la convivencia social y en
en senc de la Eappresa,

Es necesario también considerar que, debido a la coyuntura econdmica
actual del pafs con una reactivacibn retrasada respecto al resto de
Buropa, las cifras de paro obrero son las mds altas de nuestxa histo-

ria reciente, Aumentar en 286 personas el nfimero de las mismas, 8in
muy profunda necesidad, parece por lo menos pecer de ligereza en una
situscién determinada, No olvidemos que el paro, temporal o nc, produ=-
ce honda ingquietud entre los trabojadores y puede conducir & una Con=
flictividad social generalizada,

(1) La Vanguardia del 19.2.76



22.

Consideremos, ademds, que la mas?orza de ics trabajadores de VAIMELI~
NE,S.A, son mjcres., Es bien sabido que el nfimero de puestos de trae
bajo para el personal femenino es mucho mds reducido que para los hom=
bres, por lo que las personas trabajadoras que deszessen obtener un em=
Pleo aliemativo so comonttarfan en una dificil situaciéne

No puede dejar de mencionarse la coyuntura polftica que atraviesa el
pais, Hos encontramos en un momento de transicién en el que son ne=-
cesarias las miximas condicicnes de serenidad y trenquilidad para que
se produzea la evolucibn polftica necesaria al pais, sin traumas, Ane
pliar la cifra de personal inquieto y preocupado, sin graves razones
mra ello, no parece ser el modo mis adecuado de contribulr a que ese
ta serenidad se manienga y amplie, No parece que los problemas financid

ros temporaies de una emprésa pilspera sean mobivo suliciente pora to-
" mer medidas que puedan contribuir a cxear wna #ntranquilidad laboral,

- s gt X - 8 g * -
e
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Por todos los puntos sefialados, el Jurado manifiesta la improcodencia

_ de la suspensién temporal de actividades que ha sido solicitada, y rug
g2 al seilor Delegado se sixva denegar la solicitud de la misma, tenien
. Go que continuar normalmente las actividades emfresariales,

El Jurado desea taubién manifestar, como ha qusdado ampliamente dee
mostrado en este Informe, enta peticién sa basa en rozones econfmicas
objetivas y demostrables, y en ningfin caso, en una actitud de falta

de cooperacifn o indiferencia ante problemas resles de la Empresa, El
Jurado es plenamente consciente que sus puestos de trabajo eotfn ligae
dos & la buena marcha de VALMIINE,S,A, vy, presésanmente por ello, ha
solicitado 1a realizacién de un detallado anflisis econdmico de la Ene
presa, dentro de los limites de conocimiento posibles, antes de promm-
ciarse al respecto.

El Jurado desea manifestar que aunque se han cumplido todos loe trdmie
tes estriclamente legales necesarios para dar curso al expedients, la
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Direccion de Valmeline en ningun mcmento ha tratado de aclaree amplia-~
mente al Jurado o trabajadores de la Empresa,o de negociar con los nmise
mos,la aceptacién voluntaria de un rézimen de actividad reducida, Los
trabajadores de VALMELINE,S.A, consideran que se han iratado de imponex
unos hechos consumados con la fuerza legal, en lugar de una leal y abiex?
ta actitud ante un pcsible problema concreto. Los trabajadores de VALME
LINE,S,A, temen que ests expediente de suspensifn temporal de empleo

no sea mfs que un primer pasc en una estrategia de ia Direccién ten-
dente & alterar las condiciones en que trabaja y acta la hetual plan-
tilla de la Empresea, Hay numerosas razones que sefialan la posibilidad
da esta actitud empresarial, Citaremos las siguient:ss

1/. Aungue la Direccién de 1a Enpresa sefiala que la solicitud de suse
pensifn temporal ha sido motivada per la falta actuzl de pedidos, el
Jurado y los trabajadores no pueden dejar de relacionar este hecho con
el cambio d¢ calegerfa empresarial que la Dupresa verificd en el fil-
timo Convenio Colzctivo firmado en cctubre de 1974. Hasta tal fecha,

" 1a Empresa s¢ acogif el epigrafe "Vestido y Tocado™ daela Ordensnzae
del Textil. En el Convenio, sin mis razones eparentes que una clasi-
ficacifn més acorde con la actividad real, &sd4a cambib al epigrafe
“Confeccibn en serie”, De continuar en el primerc no hubiera podido
acogersa al articulo 18 que chora aduce. Los trabajadores no pucden
por menos de preguntarse ci el bambio no fue precisamente motivado
por las posibllidades que este artfculos brindaba, ya en previsibén de
una préxima utilizacibédn del mismo,

2/. Segfn consta en las actas inclufdas en el expediente, on ningfn
momento la Fnpresa ha propuesdo dialogar con el Jurado acexca de las
posibles soluciones al problema planteado. la Empresa presentd hechos
consumados y se acogid a su estricta regulacién legal. A los intentos
de la parte Social de obtener una solucién conpunta mfs ecorde a los
intereses de los trabajadores, se respondid rdpida y ncgativemente.
Por ejemplo, no se ha considerado la posibilidad de una recduccién

de jornada o una reduccibn intermitente de @das de trabajo como el Ju=
rado intent$ proponer. A pesar de ser esta fltvima la préetica habitual
de los expedientes de Regulacién de Empleo, y de existir el precedente
de numerosas empresas en esta situacién en Catalufia @ inclusc en Tarra-
gonag A peaar también de que 1a carta-certificado de la Fmpresa clemsw
na que la Impresa ha presentado indica una actividad reducida y no una



paralizacibn camplets, La Empresa no ha querido negociar fal solucién
sunque los trabajadores, en Bu cuso, hubleran propuesio tal solucién,

3/.Como ya se indica al comicnzo de este Informe,en ningfr momento se co=
municd al Juwado la ;osibilidcd dge tenfa de emitir un informe, e incluso,
‘no se le sefleld que las actas de aguellas reuniones serfaninclufdas en
el expediente.

’Todo ello hece temeradl Jurado que las razones educidas para el cierre,
no s n mia que las manifestaciones externas de una estrategie mds amplia,
de més serias consecuenciae para el futuro de los puestes de trabajo de
los operarics de VAIMELIN¥,S.A, Los trabajadores conocen también los as-
pectos siguientesg

» Saben que desde ¢l veramo de 1975 se viene selalaando quo es neceserio
peralézer le actividad industrial para realizar consideravles obres de
acondicionamiento de los locales de trabajo, debido a8 que €l calor en
las mismas cbligd el verano pacado & reducir la jornada de trabajo por
imposibilided ff{sica de permanencia en las mismas.

- Que se hs realizado un enflisis econdmico de la Enpresa, que segln mae
nifestaciones de la Direccién, deben dar lugar & una reestructuracifn de
1a misma,

« Qus ha 1legado®noticia del Jurado que 1a Empresa central ViAG ha sufri-
do recientemente dificulitades financieras considerables a causa de la 4i-
solucién del grupo Clizgler al gue pertenecis,

= Que la Dircecibn, mclesta por la concicncia social de las trabajadoras
de esta Empresa y su exigencia de una justa actuaciln, trata de tomar me=-

.-

didag que hagan mis d6cll & la fucraa Gc iratajo, Gue, sin embargo, ha de- |

mostrade su capacidad de itxabajo y su aporiacibén a le buena marcha de la
Empresa,
= Que en octubre de 1976 ha de renovarse el Convenio Colectivo, para 1o
que puede ser de intexrfs presentar uns cumpresa con dificultades econbmi-
18 e
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« Finalmente, que auncue se reconocen lae distintas circunstancizs poe

1fticas de ambos pafses, en Portugel algunas empreses alemanas :&n aproe

vechado un clerre temporal para desaparecer con sus activos totales, de-
Jando & la fuerza de trabejo sin empleo ni indemnizaciones de ninjuna
clase,

Por todo ello rogamos al Ilmo. Sr,Delegado de Trebajos

1. No sea autorizada la suspensién temporal de contratos de trabajoc,
nl el cese de la actividad empresarial, '

2. Que, en su 0asos la Empresa negocie con el Juradd y los trabajadcres
los términss en 1os que estos puiieran ecofder & reducir sn ectivideg,
presentindose entonces, si procede, una mueva solici‘tud de expediente
Reguladoxz de mmpleo,.

3¢ Que como garzntifa de este procedo solamente responde a un problema
tenporal y trata de resolver unzddificultad esporddica creada por unas
circunstancias muy especiales, garantice la continuidad de las opera-
ciones empresariales por medio ded

4/. Un comproniso escrito de la Dircceién de la lmpresa de cone
tinuidad de operaciones sin alteracién de la plantilla y sus ree
muneraclones tras su posible acuerdo al que pudiera llegarse con
el Jurado para una solucién {emporal,

B/. Que aungue se presupone la buens volunted de la Dizeccifn

de VALMELINE,S.A, en el improbable caso de qus se autorizase la
paxalizacibn de ectividad por el perfodo soilicitadso, previamcnte.
se acepte el patrimonio empresarial a las obligaciones pendientes
que pudiera tener con sus trabajadores en caso de rescisidn pose
_terior de contratos, bien mediante afectacion de su inmovilizado
en el Registro Uivil, o medisnte el establecireitno de un aval
bancario por un importe qpe pudiera cubrir las obligaciones con
la totalided de la plantilia Kl Jurado manificsta que siente tener
que recurrir a oste medlo, pero considera que no puede dejor de
proteger a los trabajadores ante cualquier posible eventualidad,

¥ para que asi conste,entrega este Informe en Tarragona, a 20 de
Febrero de 1976.



Ilmo. Sr.,

Los abajo firmantes, trabajadores de V.IMELINE,S.A., en re
lacién con el Informe presentado por el Jurado de Empresa
referente al Expediente de Suspensidn Temporal de Activi -
dad presentado por la Direccidén de la misma, desean manifes
tar su total apoyo a dicho Informe, asi como gue secundan
las propuestas contenidas en el mismo respecto a la solucidn
del problema plauteado por ia JUireccion de la Empresa.

-

Terragona, 8 20 de Febrero de 1976

I1}MO,.SR.DULECADO DE TRALAJO TARRAGOLA
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