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MOTIVACION DEL ARTICULO

Este articulo se llevo a cabo con la finalidad de exponer los resultados obtenidos
mediante la realizacion de un proyecto de investigacion social, el cual centraba su
interés en dos pilares fundamentales: la metodologia intercultural que utilizaban los
centros de educacién secundaria, y los conflictos escolares que se producian por razones

raciales en dichos centros.

La razon principal por la cual escogi esta temética, fue por el contexto educativo que se
presenta desde hace afios en la localidad de EI Vendrell. A partir de mi experiencia
personal como estudiante, pude presenciar como se producian conflictos con trasfondo
racista entre el alumnado, y que estos pasaran desapercibidos para el personal docente.

Este es un hecho que no se deberia que permitir bajo ninguna circunstancia.

Siempre he pensado que no hay suficiente concienciacion social sobre los conflictos que
se producen habitualmente en los centros escolares. La sociedad tiene la percepcion, de
que dichos actos no se cometen por razones raciales, y por eso los atribuyen a una
caracteristica propia de los adolescentes; la edad (Deusdad, 2009). Pero esta mentalidad
no corresponde a la realidad, ya que sin ir mas lejos, durante la realizacién de este
proyecto, se publico un articulo que hacia difusion del tragico suicidio de una joven de
tan solo dieciséis afos. Esta chica de nacionalidad ecuatoriana, no pudo soportar mas,
los ataques continuados que sufria por parte de sus compafieros de instituto, y
consecuentemente se quito la vida en un acto de desesperacion. Si, es cierto que este es
un caso que llego al extremo, pero cada dia se producen situaciones donde se puede ver
como el racismo esta presente en las aulas, y por eso desde los centros educativos y la
Administracion Publica, se tiene que actuar para evitar que estos sucesos se vuelvan a

producir.

Este hecho es lo que me motivo a escribir y difundir este articulo, ya que lo que se
pretende es cuestionar y hacer reflexionar tanto a los docentes como al equipo directivo
de los centros educativos, sobre si la metodologia educativa que imparten a los alumnos
realmente funciona, y sirve para que estos puedan convivir en harmonia sin que se

produzcan conflictos raciales entre el alumnado autdctono y el inmigrante.

A la vez, se quiere hacer una critica formal al sistema de distribucion del alumnado en

los centros educativos, ya que de la manera como estd establecido, permite que en



dichos centros se produzcan situaciones de distribucién desigual, y por tanto, se
concentre y segregue a un elevado porcentaje de alumnos inmigrantes en un mismo

centro, a diferencia de los otros que puedan ubicarse en un mismo territorio.
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1. INTRODUCCION:

En el trascurso de las Ultimas décadas, la sociedad espafiola ha sido testimonio de la
transformacion social que se ha producido en nuestro pais, a causa de las fuertes olas
migratorias. Este suceso se puede interpretar desde un punto de vista puramente
cuantitativo, es decir, centrandose exclusivamente en el incremento de individuos que se ha
producido procedentes de diferentes territorios o cualitativo, ya que nos permitira formar
parte de una sociedad multicultural, caracterizada por la coexistencia entre diferentes

culturas, religiones, etnias, idiomas o tradiciones.



Ante este hecho demografico, la sociedad ha adoptado distintos posicionamientos. Algunos
fomentan la cohesion social, el respeto y el reconocimiento hacia las otras culturas, para
poder convivir de manera harmoénica entre los diferentes miembros de la sociedad,
independientemente de cudl sea su identidad social. En cambio hay otros, que promueven
actitudes racistas, xenéfobas o etnocentristas, a causa de la no aceptacién de alternativas

culturales, que no supongan la predominante.

El ambito educativo es un reflejo de las caracteristicas sociales que preponderan en un
contexto social concreto. Por tanto, las probabilidades de que las actitudes que prevalen en

una sociedad se reproduzcan en las aulas de los centros educativos, son muy elevadas.

Si ademas anadimos que el sistema de distribucion del alumnado en los centros de educacién
secundaria obligatoria (ESO), segrega y/o concentra a los alumnos de nacionalidades
extranjeras en determinadas escuelas, y que este hecho conlleva la estigmatizacién y
guetizacién de estas, es dificil que se promueva la igualdad en el sistema educativo. Este
hecho ha sido uno de los causantes, entre otros factores, de la detonacion de conflictos

escolares por motivos de racismo.

Es a partir de estas variables de distribucién desigual del alumnado inmigrante en el sistema
educativo y los conflictos escolares por razones racistas, que me planteé realizar un proyecto
de investigacién social aplicada, los resultados obtenidos del cual se pretenden exponer en

este articulo.

El objetivo principal era comprobar si entre dos institutos de educacién secundaria de
titularidad publica, que se encuentran a escasos metros de distancia y que se definen
formalmente en el marco de una educacién basada en la interculturalidad, se producian
conflictos por razones racistas. Ademas de incidir en el hecho de si estos se desarrollaban en

el centro que poseia un mayor porcentaje de alumnado inmigrante respecto al otro.

Me gustaria aclarar, que a pesar de partir del supuesto teodrico de que los centros escogidos
transmitian y fomentaban al alumnado una educacién basada en la interculturalidad, era
consciente de que dar por hecho esta idea, era un poco utdpico. Por eso, uno de los focos
centrales del proyecto fue descubrir si realmente los centros cumplian con los requisitos

necesarios para considerar su metodologia propia de una educacion intercultural.

Este es un punto fundamental para determinar cudl es el posicionamiento que adopta el
centro educativo, es decir, si presenta la voluntad de ayudar al alumnado procedente de
otros territorios a integrarse en su nuevo entorno escolar, o por lo contrario, muestra una
actitud de indiferencia ante las relaciones que se producen fruto de la diversidad cultural,
generando indirectamente situaciones de acoso escolar o rechazo ante el alumnado

inmigrante como colectivo.



2. CONTEXTUALIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO:

Abordar el objeto de estudio exige considerar el funcionamiento del sistema de distribucién
del alumnado en los centros de educacion secundaria obligatoria a nivel estatal, asi como la

relevancia de la educacion intercultural en el sistema de ensefianza escolar.

Para comprender el sistema de distribucion del alumnado es esencial hacer referencia a la
Ley Organica del Derecho de la Educacién (LODE) de 1985, que establecié un modelo Unico
de acceso a los centros educativos de titularidad publica, el cual consistia en que la libertad
de eleccion del centro de ensefianza dependia de la disponibilidad de plazas que este tuviera.
Cuando la demanda para un centro superara su oferta, la ley establece una serie de criterios
de admisién en funcion de tres variables: hermanos en el centro educativo, nivel de ingresos

y proximidad de domicilio.

Cabe destacar que cada Comunidad Auténoma tiene la potestad para elaborar sus propios
criterios de admisién, ademas de afiadir todos aquellos que esta considere oportunos,
siempre y cuando estos estén regidos por las variables dictaminadas en el marco de la ley

del estado espafiol.

En el Gltimo Decreto de matriculacién de Catalufial, se estipuld una tabla de puntuaciones
que sintetiza los criterios de baremacidon en los centros educativos. Esta se utiliza para
adjudicar las plazas disponibles en los centros, a aquellos alumnos que presenten una mayor
puntuacion en los criterios preestablecidos. A aquellos que les correspondan menos puntos, y
por tanto no sean aceptados en su primera eleccidon, seran reasignados a aquellos institutos

gue todavia dispongan de plazas vacantes.

Debido a la modificacién? que se hizo del anterior decreto de matriculacién, a esta tabla se
afiadié un nuevo canon complementario a tener en cuenta: que los padres o hermanos
hayan estado escolarizados en el centro al cual se pretende acceder. Si se cumple con este

requisito, se otorgan cinco puntos.

! Decreto 75/2007, de 27 de Marzo por el cual se establece el procedimiento de admisién del alumnado
en los centros de ensefianza sufragados con fondos publicos.
’ Decreto 10/2012 de 31 de Enero, por el cual se modifica el Decreto 75/2007.



Criterios generales Puntuaciéon

Cuando el alumno o alumna tiene hermanos o hermanas escolarizados o escolarizadas en el
centro o padres o tutores legales que trabajan en el momento en qué se presenta la 40 puntos
preinscripcion

Cuando el domicilio de la persona solicitante esté en el area de

proximidad del centro 30 puntos

Cuando a instancia del padre o madre, tutor o tutora, se tome en
consideracion, en vez del domicilio del alumno o alumna, la direccion
Proximidad del lugar de trabajo de uno de ellos. y éste esté dentro del area de
proximidad del centro

20 puntos

Cuando el domicilio esté ubicado en el mismo municipio donde se
ubicada el centro solicitado en primer lugar, pero no en su area de 10 puntos
proximidad

Cuando el padre o la madre, tutor o tutora, scan beneficiarios de la ayuda de la renta

B P < T 3 10 puntos
minima de insercion. calculado en funcién de los hijos con cargo a la persona perceptora

Cuando el alumno o alumna acredite una discapacidad de grado igual o superior al 33% o
cuando el padre. la madre, tutor o tutora, un hermano o una hermana del alumno o alumna 10 puntos
acredite una discapacidad igual o superior al 33%

Criterios complementarios® Puntuacion

Por el hecho de formar parte de una familia numerosa 15 puntos

Por el hecho de tener una enfermedad cronica que afecte al sistema digestivo, endocrino o

<3 5 5 p 10 puntos
metabdlico, incluidos los celiacos I

Fuente: Departamento de Educacion (Generalitat de Catalunya)

Las variables principales en que se basan los criterios de baremacién de esta tabla, estan
dictaminadas desde hace casi tres décadas, y se han mantenido intactas hasta la actualidad.
A pesar de este hecho, es importante comentar que estas se formularon para dar respuesta
a una determinada realidad social, la cual ha ido adquiriendo diferentes matices en los
ultimos tiempos, y uno de ellos es el fenédmeno migratorio.

Ante este hecho, algunos de los criterios pueden ser considerados directa o indirectamente,
excluyentes para el alumnado inmigrante del territorio, asi como para el recién llegado. Por
ejemplo este Ultimo no cumplird nunca el primer criterio, que es el que otorga mayor
puntuacion, ya que los hermanos no estaran matriculados en el centro, y las probabilidades

de que los padres encuentren trabajo en el mismo, son muy escasas.

Segun la legislacion en educacion, el ultimo canon que se afnadid a la tabla, tiene la finalidad
de "potenciar y valorar la implicacion de las familias con el centro, y favorecer su
participacion en el proceso educativo de sus hijos". Pero este hecho no contribuye al acceso
igualitario del alumnado en los respectivos centros educativos, ya que favorece a los
menores cuyos padres han nacido en el territorio y han sido escolarizados en ese mismo

centro. Por tanto excluye a cualquier alumno inmigrante el poder cumplir con este requisito.

La zonificacién escolar también es uno de los factores que puede contribuir positiva o
negativamente al acceso del alumnado en el centro deseado. La zona donde se ubican los
centros educativos que se analizaron, es considerada "zona multiple", la cual se caracteriza
por tener una area de influencia escolar con mas de una escuela publica, y zonificacion
alternativa para las escuelas concertadas. Este modelo implica que los alumnos que viven en
el barrio mas proximo a la zona escolar, tiene preferencia frente al que vive en la periferia

del nucleo urbano, donde generalmente se concentra la poblacién inmigrante.

Es por estos motivos, por los que se cuestiona el papel que desarrolla la Administracion

Plblica, ya que promueve el acceso del alumnado autdctono en los centros de ensefianza




gue estos insten, mientras que conducen al alumnado inmigrante, ya sea de primera o
segunda generacién, a recurrir a las plazas restantes de los centros educativos menos
solicitados. Y si ademas afiadimos que estos ultimos son los que habitualmente disponen de

"matricula viva"?

durante el curso escolar, implica que gran parte de los alumnos inmigrantes
del territorio queden concentrados en un mismo centro educativo, y por tanto, se fomente la

guetizacién de este col-lectivo.

Tal y como argumentan algunos autores, también hay que tener presente, que a nivel local
son multiples y diversos los factores que acaban generando unos u otros patrones de
distribucién escolar del alumnado. Estos van desde factores contextuales, que incluyen la
estructuracion de la red escolar, la segregacion residencial, el tamafo de la localidad y
proximidad de otros municipios, el peso politico de determinados organismos publicos
reguladores del acceso escolar, entre otros, a variables de proceso o de caracter subjetivo,
como son las estrategias familiares, el nivel instructivo familiar o las imagenes compartidas

sobre los centros (Alegre, Miquel Angel; Benito, Ricard; Gonzalez, Isaac; 2008).

Referente a este Ultimo factor, cabe mencionar que es debido a que buena parte de la
poblacién tiene una imagen negativa o desfavorable respecto un determinado centro
educativo, que este esté estigmatizado socialmente, ya consecuentemente sera evitado en
los procesos de admisidn por las mismas personas que promueven y difunden el estereotipo,
a la espera de poder escolarizar a sus hijos en otros centros con menos concentracion de
"problemas sociales". Es decir, la segregacion escolar aparece cuando por diferentes
circunstancias una escuela se considera no deseada por una parte importante de la

poblacién, generalmente autéctona.

Asi pues, a pesar de que existan leyes de educacidon estatales que se encarguen de regular
dichos aspectos, con el fin de que todos los individuos tengan los mismos derechos para
acceder al centro educativo que deseen, evitando cualquier tipo de desigualdad por razén de
sexo, etnia, clase social o condiciones socio-econémicas, esta queda en una mera
intencionalidad politica, ya que la realidad que se presenta hoy en dia en el ambito escolar es

totalmente contradictoria a estos ideales.

Como consecuencia de los factores mencionados con anterioridad, los criterios de admision
son los que directa o indirectamente, conducen a situaciones de segregacidn escolar entre el
alumnado, y este es un hecho constatado que se reproduce en innumerables contextos

sociales, como sucede en el territorio objeto de estudio.

Partiendo de la base de que en los institutos de educacién secundaria donde se realiza el
estudio, se da una situacién de distribucién desigual del alumnado inmigrante, es esencial
que en estos se imparta una educacion basada en la interculturalidad, ya que esta se
entiende como "la propuesta curricular intercultural, que debe ayudar a todos los alumnos a

comprender la realidad sociocultural desde la complejidad y la diversidad y, asi mismo,

3 . . . .7 s
Matricula viva: Matriculacidn de alumnado durante el trascurso del periodo escolar.



dotarlos de los conocimientos, las destrezas y las actitudes necesarias para reflexionar sobre

la propia cultura y la de los demds”. (Xavier Lluch, 2003).

Es por este motivo, que la educacién intercultural cuestiona los valores y las estrategias
educativas utilizadas actualmente en determinados centros educativos, porque considera que
estos contindan socializando a los adolescentes desde un Unico modelo étnico i nacional,
siguiendo el patrén tradicional por el cual se regian los centros de ensefianza anteriormente
al fendmeno migratorio. Consecuentemente es imprescindible, que esta mentalidad sea

modificada, ya que se tiene que adaptar a las nuevas circunstancias sociales.

A raiz de esta concepcion, el proyecto de investigacion partié de la premisa de que ambos
institutos habian adaptado su modelo de aprendizaje a una educacion basada en la
interculturalidad, aunque realmente se cuestionaba que la metodologia que se desarrollaba

siguiera los principios por los cuales esta se sustenta.

3. METODOLOGIA EMPLEADA:

La metodologia utilizada en la investigacion en la que se basa este articulo es una
combinacién de técnicas cualitativas y cuantitativas. En relacién a las primeras, se realizd
tanto entrevistas, una de ellas un focus group, como observaciones participantes. I en

relacion a las segundas, se utilizd el cuestionario como instrumento de recogida de datos.

Las entrevistas fueron realizadas al profesorado y los directivos responsables de los centros
educativos. Su fin era averiguar si en estos centros en cuestion, se trasmitia una educacion
que fomentara el respeto y el reconocimiento hacia el "otro". Ademas se incidié en las
estrategias didacticas que ambos utilizaban para evitar los conflictos escolares por razones
de etnia, asi como los métodos de resolucion que se aplican para cuando estas situaciones se

producen.

El focus group se llevd a cabo con un grupo de cuatro adolescentes, tres de ellos
matriculados en el 1.E.S Baix Penedés, y uno en el I.E.S Andreu Nin. En este se les formuld
diversas preguntas, todas ellas enfocadas a los conflictos raciales que se producian en los
respectivos institutos. Esta fuente de informacidon me permitid conocer mas de cerca la
problematica, asi como su intensidad, ya que no hay nadie que conozca mejor el terreno que

los propios alumnos.

Las observaciones participantes se desarrollaron durante las clases de Ciudadania en el I.E.S
Andreu Nin y Geografia en el 1.E.S Baix Penedés. También se estuvo presente durante las
horas de recreo y en la finalizacién de la jornada de estudio. Posteriormente se realizd un
registro y sistematizacion de las observaciones. Lo que se pretendia, era conocer la realidad
social objeto de estudio de primera mano para indagar en los comportamientos y actitudes

que adoptan el alumnado autdctono respecto el inmigrante y viceversa.

Finalmente se elabord un cuestionario, para los alumnos de ambos centros educativos, con la
finalidad de comprobar si en el instituto donde se sitla un porcentaje mayor de alumnado

inmigrante escolarizado respecto al otro, se producen mas conflictos por razones culturales.



Los sujetos de estudio sobre los cuales se realizd este proyecto, fueron los alumnos que
durante el curso escolar 2012/13 estuvieron cursando tercero de la ESO, asi como también
el personal docente del I.E.S Baix Penedés i I.E.S Andreu Nin, ambos localizados en la
localidad de El Vendrell, provincia de Tarragona. Es importante incidir en el hecho de que soy
consciente que la muestra escogida, no es una muestra representativa, y por tanto, ésta solo
describe la realidad social que se produce en un curso académico concreto, de dos institutos

publicos de un municipio de Catalufia de aproximadamente treinta y siete mil habitantes.

En base a la metodologia emprada, los resultados que se presentan a continuacion, tienen
una proyeccion tanto descriptiva de la realidad social que presenta cada uno de los institutos
estudiados, observados y analizados, como comparativa, ya que se pretende indagar en las
diferencias que se establecen entre ambos, como consecuencia entre otros factores, por el

hecho de haberse producido una distribucién desigual del alumnado.

4. EXPOSICION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS:
4.1 Composicion y distribucion del alumnado en el propio centro educativo:

Es fundamental para ponerse en contexto, indicar cuantos alumnos hay en cada centro, asi

como las distintas nacionalidades que los forman y su distribucion por clases.

Durante el curso 2012/13, en el I.E.S Baix Penedés habian un total de 807 alumnos, de los
cuales 737 era alumnado estatal y 70 alumnado de origen extranjero. Cabe destacar, que
este centro imparte tanto la educacidon secundaria obligatoria como el Bachillerato.
Concretamente en el curso que se escogié como muestra representativa de este proyecto,
hay 12 alumnos extranjeros procedentes de distintos territorios. Estos representan el 14,7%

de todos los alumnos de tercer curso.

En cambio el I.E.S Andreu Nin, solo haciendo referencia al alumnado de educacidn
secundaria, muestra un porcentaje mas elevado de personas inmigrantes que el anterior
centro, ya que del total de alumnos matriculados, 473, 145 son extranjeros. Concretamente
en tercero, su representacion aumenta a un 37,7%, es decir, un 23% mas a diferencia del
I.E.S Baix Penedés.

Cuando se procedié a comprobar la distribucidon del alumnado inmigrante entre los distintos
grupos-clase de los centros, se apreci6 como en el I.E.S Baix Penedés estaban
mayoritariamente todos concentrados en una misma aula, concretamente la A. Esta cuenta
con un total de 14 alumnos, de los cuales 7 son de nacionalidad extranjera, a diferencia de
las otras clases, en las que solo hay entre 1 y 3 alumnos no autoctonos. Ademas también se
tiene que tener en cuenta que la proporcion total del alumnado autdctono que se presenta en
este grupo, equivale a un 50% del total, y este hecho no se repite en ninguna de las otras

aulas, ya que se sitlan entre el 88,5% y 95,7% de alumnado espafiol.

En relacién a I'.E.S Andreu Nin, la distribucion que presenta su alumnado en funcién de los
grupos-clase, a nivel estadistico parece ser equitativa, ya que el nimero de chichos/as

inmigrantes que hay en cada aula se sitla entre los 6 y 8 respectivamente. Pero el problema



reside en que en esta clasificacion, no hay el mismo porcentaje de alumnado autdéctono en
todas las aulas. Por lo tanto, se puede observar como en el grupo D, el 50% de todos los
miembros del aula son de origen marroqui, i tan solo un 33,3% son espafioles, seguidos de

un 16,7% de alumnos ecuatorianos.

Las distribuciones comentadas pueden visualizarse en las siguientes tablas de datos:

IES BAIX PENEDES: DISTRIBUCION ALUMNADO POR CLASES IES ANDREU NIN: DISTRIBUCION ALUMNADO POR CLASES

Clase del encuestado Clasz g2l encusstado
A B c D Total
A B C D Total - -
Espafa Mumeres absolutos [ | 3 g 4 43
Espafia Nimeros absolutos li 2] 2 23 78 Forcentsies 62,5% 73,2% 50,0% 23 3% 52.7%)
Porcentaje EOO%| < 929%| 957  BBS% 857U Eouzder Nimeres sbsslutos ! 2 0 2 5
: Forcentsjes 6,3% 6,95 L0 18, 7% T. 2%
Ucrania Nimeros absolutos 0 1 0 0 1
Polonia MNimeros absolutos 1 0 [ L+
Porcentaje 0%j 36% 0%j 0%j 11% Porcentajes 6.2 o 0% 0% 14%
Marruecos  Nomeros absolutos 5 0 0 1 5| Ucrania Nimeros absolutos 1 0 0 0|
Porcentaje %5 7% 0% 0% 15% 5 6% Porcentsjes 6,3% 0% 0% 0% 1.4%
Marmeecos Nimeros absolutos i 4] [+ 13
Colomoia  Nimeros absoluias ! 0 ! o z Forcentajes 12,5% 3.4% 33,2%] 50,0%] 8.8%
Porcentaje 71% 0% 4 3% 0%| 22% China Wimeros absolutes 1 ] v [+
Argentina  Nlmeros absolutos 1 0 o o 1 Foreentzjes 62 % 0% 0% 14%
Repiblica Dominicana Nimeros absolutos o 4] 0
Porcentaje 71% 0% 0%| 0%| 11% X - . . . .
Porcentajes 0% A% 8.3%| O 1.4%|
Uruguay  Mimeros absolutos q 1 q q 1 Colombiz Mimeros sbsolutos of 0 9|
Porcentaje % 36% o5 o5 11% Porcentsjes 0% 0% 8.3% 0% 1.4%
. Argenting MNimeros sbsolutos o 1 0| v/
CostaRica  Nimeros absolutos 0 0 0 1 1
Forcentsjes 0% 3.4% 0% 0% 1.4%
Porcentaje 0% 0% 0% 3,8%) 1,1% Peri Némeros sbsolutos o 1 0 ol
Alemania  Nimeros absolutos o 0| o 1 1 Forcentsjes (0% 2.4%) D% (0% A%
) Brasil Mumeros absolutos [+ 1 [i] [+]
Porcentaje 0%| 0% 0%| 38% 11%
Forcentajes 0% 3.4% 0% i 1.4%
Total Nomeros absolutos 14 28 23 26 9 Total Nimeros sbsoiutes " 25 ) P &
Parcentaje 1000% 1000%| 1000%  1000%  100,0% Porcentsjes 100, 0% 100,0%|  100.0%| 100.0%|  100.0%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la investigacion

La distribucion del alumnado que se ha llevado a cabo en el I.E.S Andreu Nin, ha conllevado
que los propios alumnos determinen que han sido clasificados en funcién de su grado de
inteligencia, donde en el grupo A se concentran a los individuos con mas potencial intelectual
y con buenos resultados académicos, mientras que en el D se sitan todos los que presentan

dificultades en el aprendizaje o tienen Necesidades Educativas Especiales (NEE).

La percepcion del alumnado, corresponde a la perfeccidn, con la tendencia de modelo
educativo homogéneo, el cual clasifica a los alumnos en funcion de su rendimiento escolar. A
pesar de que la ley promueve una educacién igualitaria para todos, Juan Manuel Escudero*
afirma que muchos centros estan impulsando la separacién de los alumnos que tienen un
rendimiento académico por debajo de la media, derivandolos a grupos diferenciados. Este
hecho conlleva que se cumpla el Efecto Pigmalion, en el cual las expectativas de los
profesores sobre el desempefio de los alumnos, determinan precisamente, las conductas que

los docentes esperaban de estos.

* Referenciado por Ayuso (2012)



Oficialmente se desconocen los fundamentos por los cuales se basan los directivos de los
centros educativos para distribuir a su alumnado en las diferentes aulas, ya que no han
querido tomar parte en referencia a este tema. Aunque si manifestaron su opinion respecto
al sistema de distribuciéon del alumnado, sobre el cual exponian su desacuerdo con este,
debido a que no garantiza una equidad en la recepcién del alumnado, y consecuentemente

se terminan creando guetos.

Palaudarias (2002) corrobora el hecho de que gran parte de la responsabilidad de que
muchos de los institutos de secundaria publicos estén estigmatizados a causa de la
inmigracion, es por culpa de la Administracién educativa, ya que durante estos ultimos afios,
se ha encargado de distribuir a la mayoria de la poblacidn inmigrante en estos centros, sin
tener en cuenta los centros concertados. Y lo que contribuye, es el hecho de que se
encuentren en un momento de desprestigio, ya que no responden a la calidad de ensefianza
que la poblacion autdctona desea para sus hijos. Es esta mentalidad que se potencia, tanto
por parte de la poblacién del municipio, debido a la construccidn social de la imagen del
centro, como por la direccion del centro, que si este suceso continua, es muy posible que
termine sucediendo lo que el autor determina como la guetizacion de determinadas zonas

poblacionales, y consecuentemente la fragmentacion social en los centros educativos.

A partir de los argumentos expuestos con anterioridad, se ha podido comprobar cémo la
distribucién del alumnado inmigrante es desigual tanto a nivel de la Administraciéon Publica,
como en sistema de los propios centros educativos. Este hecho conlleva que algunos de los
alumnos inmigrantes estén discriminados y marginados, sin posibilidad de establecer una
buena integracion y interaccion social con los alumnos autdctonos del centro, en un espacio

educativo destinado a este fin, como son las aulas escolares.
4.2 Educacion Intercultural:

Dejar que el azar se encargue de dar forma a la interculturalidad es una utopia, ya que se
podrian producir asimilacionismos, racismo, guetos, etnocidios y otras resistencias culturales,
linglisticas o religiosas (Jordan, 1998). Es a partir de este razonamiento, en que la funcién
de la educacidn intercultural resulta fundamental para evitar que esto suceda, ya que se
encarga de incidir en los motivos que llevan a las personas a iniciar una emigracion, educar

en un interés por el "otro", motivar la curiosidad y el conocimiento, lejos del rechazo y los
estereotipos, promover la cohesidén social y velar por la convivencia pacifica (Deusdad,

2009).

Con el fin de poder llevar a cabo una educacién basada en la interculturalidad, es
imprescindible tener en cuenta que esta se fundamenta en los siguientes principios

pedagodgicos:

a) Formacién y fortalecimiento de los valores de igualdad, respeto, tolerancia,

pluralismo, cooperacién y corresponsabilidad social.



b) Reconocimiento positivo de la diversidad cultural, y del derecho personal de cada
alumno a recibir la mejor educacién diferenciada, con cuidado especial de Ia
formacién de su identidad personal.

c) Reflexionar criticamente sobre la propia cultura y la de los demas.

d) Gestiéon democratica y participacion activa de los alumnos en las aulas y en el centro.

e) Lucha activa contra toda manifestaciéon de racismo o discriminacion, e intento de
superacion de los prejuicios y estereotipos.

f) Comunicacién activa e interrelacion entre todos los alumnos.

A partir de las bases tedricas expuestas, se analizd diferentes actuaciones pedagogicas, para
determinar si el proyecto educativo que efectuaban dichos centros de ensefianza obligatoria

se podia considerar propio de una educacién intercultural.

En primer lugar, des del posicionamiento del alumnado, se detecté que en ninguno de los
dos centros de ensefianza se organizaban actividades que permitieran al alumnado conocer a
los estudiantes recién llegados en el momento en que estos se incorporan en el nuevo
contexto educativo. Asi como tampoco, se realizan actividades extraordinarias para ampliar

conocimientos sobre otras culturas que no sean la predominante en el territorio.

Contrariamente a este punto de vista, el Jefe de Estudios del I.E.S Andreu Nin comentd que
en ese preciso instante se estaban celebrando unas jornadas de diversidad gastronémica en
el centro, y por tanto dedicaban un tiempo de la jornada lectiva de los estudiantes al
aprendizaje de aspectos propios de las culturas minoritarias, con representacion en el centro

educativo. Pero el principio fundamental de la educacion intercultural...

"

. no se tiene que centrar en que los alumnos lleguen a conocer muchos aspectos
sobre diferentes culturas, sino que se tiene que enfocar su atencion, en que los
alumnos desarrollen una serie de capacidades, las cuales les permitan
cuotidianamente convivir con personas culturalmente diferentes, resolver los
distintos conflictos que se les presenten fruto de la diversidad de valores, y a la vez

enriquecerse a través de estos contactos”. (Jordan, 1998; p.48)

Esta definicion, me incita a pensar que la educacién intercultural que se desarrolla en el I.E.S
Andreu Nin, queda reducida a la simple realizacién de un conjunto de actividades culturales
folkldricas desconectadas del curriculum ordinario del centro, y por tanto tienen una idea

erronea de lo que realmente implica una educacion basada en la interculturalidad.

En segundo lugar, se incidié en el hecho de si en las asignaturas de ambito social, ensefiaban
aspectos culturales diferentes a los que predominan en el territorio espafiol, con la finalidad
de que los alumnos procedentes de otros territorios, puedan participar y dar su propia
opinidén sobre la tematica. Tanto en el I.E.S Andreu Nin como en el I.E.S Baix Penedés, los
alumnos con un porcentaje de un 46,2% i un 40,6% respectivamente, niegan que en dichas
asignaturas se traten contenidos culturalmente diferentes. Aunque en el I.E.S Andreu Nin, la
diferencia que se produce respecto a los alumnos que tienen una opinidn contraria, es muy

pequefa, de un 37,7%. Esto hace que no quede muy claro si realmente los profesionales del



sector educativo desarrollan este tipo de ensefianza. Por esta razén, es imprescindible

contrastar esta opinidn con las demas fuentes de informacion.

En las clases de Ciudadania del I.E.S Andreu Nin, pude ser testigo de cdmo el tutor hacia
colaborar a los alumnos del aula en el debate que se estaba realizando sobre religiones
machistas, sin tener en cuenta cual era el origen étnico de cada uno de ellos. En cambio en
las clases de Geografia del I.E.S Baix Penedeés, la tutora tan solo se limitaba a describir
aspectos fisicos y fendmenos naturales de los distintos territorios que formaban parte de
cada continente, sin hacer que los alumnos participaran en el contenido de la materia. Desde
este posicionamiento, no se brinda la oportunidad de que los alumnos puedan compartir
experiencias y conocimientos del territorio de donde provienen, creando asi un espaci6 de

reconocimiento positivo de la diversidad cultural.

Ademas, cabe destacar que segun Deusdad (2009), una de las caracteristicas mas relevantes
de la educacidn intercultural, es ensefiar a los alumnos los motivos que pueden llevar a las
personas a iniciar proceso de inmigracion, con el fin de romper todos esos estereotipos i
prejuicios que la sociedad tiene sobre las culturas inmigrantes. Cuando se les pregunté a los
alumnos que participaron en el focus group sobre dicha cuestidn, no hubo duda de que este
es un tema que no se contempla a nivel curricular. Ante este hecho, la autora afirma que las
consecuencias que conlleva la insuficiente dedicacion a explicar el proceso migratorio, son los
perjuicios para la autoestima del alumnado inmigrante recién llegado, asi como la valoracion

negativa que hace el resto de alumnado autéctono.

Una profesional del I.E.S Baix Penedés, aportd una nueva vision de la realidad que se estaba
analizando. "Actualmente, ya no son tantos los alumnos inmigrantes recién llegados. Algunos
de los alumnos que tienen caracteristicas fisicas que los delatan como no autdctonos han
nacido aqui, y por tanto, en clase se habla de la diversidad de razas i culturas cuando toca,
sin necesidad de forzar el tema. A la vez se aprovecha para que los alumnos que conocen
otras culturas diferentes a la nuestra aporten a sus compafieros, sus conocimientos y

sensaciones".

El Jefe de Estudios del I.E.S Andreu Nin, también dejo muy claro que "la accidn tutorial es el
principal instrumento de la gestion del alumnado en general. No hay un trato especifico
porque entendemos que los alumnos son iguales, y en todo caso gestionamos las diferencias

de forma individualizada, sin apriorismos".

Este es un debate que sigue emergente hoy en dia, ya que ciertos autores opinan que la
educacion intercultural tuvo su época, y ésta debe ser reemplazada por la educacion civica,
mientras que otros como Ouellet, creen que no se debe sustituir la necesidad de seguir
atendiendo la pluralidad cultural. La educacidn intercultural serda una concepcion critica e
inclusiva, cuando deje de ser percibida como una necesidad marginal de las escuelas que

atienden inmigrantes y minorias étnicas, y adquiera la relevancia de ser considerara una de



las dimensiones basicas de la educacion general de los individuos, los grupos y las
comunidades (Ouellet, 1992)°.

Otra cuestidn a la que se hace referencia para identificar si se lleva a cabo una educacién
intercultural, es saber si en los centros educativos se realizan actividades destinadas a evitar
conflictos escolares por razones de racismo. Estos comprenden todo acto fisico, psicoldgico o

social, que tenga como origen, el rasgo étnico o cultural del individuo receptor.

Ante estos hechos, es fundamental conocer el posicionamiento y la actitud que adopta el
profesorado. En el I.E.S Baix Penedes, los docentes si que intervienen cuando se produce
cualquier acto de tipo racista, ya sean comentarios o insultos despectivos hacia otra persona
culturalmente diferente, agresiones, comportamientos de ridiculizacion o rechazo social,
entre otros. En cambio en el I.E.S Andreu Nin, los alumnos no supieron identificar si dicha

intervencion por parte del personal docente se producia.

Los profesionales del ambito educativo constataron que su manera de actuar ante estos

hechos es:

"Con contundencia i agilidad. No es permisible. Es una falta muy grave recogida en el NOFC®"
[Jefe de Estudios del I.E.S Andreu Nin]

"Recordarles que delante tienen a una persona con ideas y cultura diferente, pero al cabo y
al fin, otra persona al que hay que respetar, si lo que queremos es que esta también nos

respete” [Profesora del I.E.S Baix Penedés].

En referencia a este Gltimo comentario, es relevante incidir en el hecho, de que cada uno de
los docentes actuara de una determinada manera ante una situacién de conflicto, pero
siempre y cuando ésta esté fundamentada en las estructuras por las que se rige el equipo

directivo del centro educativo.

Al margen de la naturaleza del conflicto, ambos centros educativos presentan una serie de
medidas o sanciones, aplicables al alumnado que comete acciones que van en contra de las
pautas de convivencia establecidas por el centro. Estas se rigen en funcién de la gravedad
del conflicto; empezando por las amonestaciones, pasando por las faltas graves, y

terminando por las expulsiones.

Aunque tal y como se ha mencionado con anterioridad, es en funcidn del criterio de cada
docente, que estas medidas se aplicaran con un determinado fin u otro. Por ejemplo, hay
profesores que las utilizan continuamente como amenazas para que sus alumnos se
comporten correctamente en el aula, y en cambio otros que se resisten a usarlas, porque

prefieren imponer sus propios métodos de castigo y reflexion.

Si se continGia analizando la actitud del profesorado ante dichas situaciones, es esencial

afladir que durante las observaciones realizadas en el I.E.S Andreu Nin, pude comprobar,

> Citado Mufioz (2000)
® NOFC: Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro.



como en realidad el profesorado no interviene siguiendo las bases pedagdgicas de la
educacion intercultural. Este hecho se puede reflejar, en el momento en que uno de sus
alumnos llama "negro" de manera despectiva a otro compafiero. Ante dicha situacién, el
docente no actud, sino que decidié dar la clase por finalizada y hacer caso omiso al
comentario racista que se habia manifestado en el aula. Este suceso puede ilustrar la
afirmacion que Jordan (1998) hace sobre la actitud que el personal docente muestra ante la
diversidad cultural. El considera que "hay muchos profesores que todavia permanecen
pasivos, el cual tiene profundas repercusiones en el funcionamiento de una escuela

democrética, plural y heterogenia.

Los alumnos destacan que el profesorado muestra una actitud abierta i predispuesta a
ayudar al alumnado recién llegado, con la finalidad de que este se integre con facilidad en su
nuevo contexto educativo y social, aunque en determinadas situaciones, estos no pueden
evitar dejarse llevar por los prejuicios y estereotipos que prevalen en la sociedad respecto
algunas culturas, y consecuentemente los transmiten a su alumnado. El siguiente fragmento

tiene como finalidad, ejemplificar y corroborar el argumento que se acaba de exponer:

"Los chicos se centran mds en el hecho de que no es justo que un hombre pueda casarse con
mas de una mujer, y en cambio la mujer solo pueda tener un marido. El profesor intenta
proporcionar una explicacion fundamentada en la razén, pero termina corroborando
estereotipos y prejuicios que los alumnos hacen sobre esta cultura y religion [...] En un
momento determinado, el docente se acerca a mi, y me comenta que Latifah defiende su

cultura, su posicién, aunque esté totalmente equivocada".”

Des del punto de vista en que se ha descrito la actuacion del profesorado ante la diversidad
cultural, considero que actualmente se estd ante un tipo de docente al cual Jordan (1998),
clasifica como "aquellos que presentan una vision mas abierta ante la diversidad, ya que
muestran una sensibilidad y apertura ante la diferencia cultural, pero a pesar de eso, no

consideran que este hecho conlleve ningun cambio hacia sus tareas profesionales”.

Para concluir este apartado, es esencial destacar que la opinion que tiene el propio alumnado
respecto a la funcion de los centros educativos de promover y fomentar una buena
convivencia escolar, es que son ellos mismos los que han adquirido por si solos, las
habilidades y capacidades que les permiten convivir con compafieros culturalmente

diferentes, a través de la proximidad y interrelacion personal.

A raiz de todos los argumentos expuestos con anterioridad, queda demostrado que en dichos
centros educativos no se aplica una educacién basada en la interculturalidad, ya que esta no
se fundamenta exclusivamente en no hacer distinciones en el trato entre alumnos
inmigrantes y autdoctonos, sino que tiene como objetivo preparar al alumnado,
indistintamente de su identidad cultural, como futuros ciudadanos, con el fin de que puedan

convivir en una sociedad donde la diversidad cultural se reconoce como legitima.

’ Observacion realizada en el I.E.S Andreu Nin el 22 de Febrero de 2013 durante la clase de Ciudadania.



4.3 Conflictos escolares por razones de racismo:

Un conflicto es "un proceso natural a toda la sociedad y un fendmeno necesario para la vida
humana, que puede ser un factor positivo en el cambio y en las relaciones o destructivo,

segun la manera de regularlo”. Lederach (1984).

A partir de esta definicion, se procede a comprobar la existencia de conflictos por razones de
racismo en los centros educativos analizados. En el I.E.S Baix Penedés, un 36,3% de los
alumnos confirmaron que estos si tenian lugar en su recinto escolar, aunque sucedian con
muy poca frecuencia. A diferencia del I.E.S Andreu Nin, que presenta un mayor porcentaje
(53,3%), y una constancia mas reiterada. Deusdad (2009) expone que no influye tanto el
porcentaje de alumnado extranjero para que se produzcan -conflictos, como los
condicionantes del barrio, las variedades étnicas que se encuentran en el aula y el nivel
educativo y socioecondmico del alumnado. Para evitar que estos se produzcan, es esencial
que el sistema de distribucion del alumnado en los centros escolares sea equitativa, y tenga

en cuenta las diferentes variables que intervienen en un conflicto racial.

Si todavia se especifica mas, se puede concretar que los conflictos que se producen en
mayores ocasiones se manifiestan en forma de peleas, insultos ofensivos y en rechazo en el
I.E.S Baix Penedés. En el I.E.S Andreu Nin, en cambio también destaca el fenomeno del

bullying.

Moran, Smith, Tompson y Whitney (1993)% realizaron un estudio, a través del cual
demostraron que los conflictos que se producian con un trasfondo racista, se manifestaban
de las mismas formas que aquellos que no lo tenian, pero estos se caracterizaban por

presentar una mayor cantidad de insultos discriminatorios, en funcion del origen étnico.

Carles Serra (2006) profundiza mas en dicho aspecto, y determina que el racismo es solo un
rasgo que acompafia algunas practicas violentas, porque facilita su ejercicio. El sustenta que
como el racismo y el rechazo de los inmigrantes ha ido adquiriendo un discurso hegemaonico
en nuestro contexto social actual, resulta mas facil ejercer la violencia contra un comparfiero
de origen cultural diferente, que hacerlo con un profesor o alumno del mismo origen étnico.
Este razonamiento, me hace poner en duda el hecho de que la intencionalidad del alumnado
que se ha visto involucrado en conflictos escolares por razones racistas, sea realmente una
cuestion puramente racial, ya que el origen de estos puede ser una causa ajena al origen

étnico, y utilizar este rasgo de identidad para herir psicolégicamente a la parte contraria.

Sin incidir en la motivacion que pueda causar un conflicto racial, cuando estos suceden
pueden producirse dos tipos de sucesos, en funcion de la connotacidon del problema que haya
originado el conflicto que se produzca. Del 20,9% de los alumnos del I.E.S Baix Penedés que
se vieron involucrados en un conflicto, un 66,7% de estos afirmd que la connotacion del
conflicto habia sido negativa, ya que este solo ocasiond que se originaran mas problemas

entre los involucrados. En cambio en el I.E.S Andreu Nin, del 24,6% de los alumnos que

® Citados por Ortega (2010).



fueron sujetos de un conflicto, un 45,8% de estos constataron que su connotacion habia sido

positiva, ya que a partir de ese suceso pudieron resolver sus diferencias.

Muchos autores defienden que los conflictos derivados del multiculturalismo escolar son
positivos para la propia escuela, ya que se constituyen mecanismos para la mejora en las
relaciones interpersonales, siempre y cuando los principios configuradores del dialogo sean el
respeto y el reconocimiento del otro. La teoria del conflicto creada por Galtung i citada por
Carbonell (1997), menciona que el conflicto puede ser muy beneficioso y positivo, ya que
puede comportar: a) un aumento en el compromiso personal de las partes, intentando
encontrar realmente una solucién, b) una mejora de la cualidad de la comunicacion entre las
partes involucradas, y en el desarrollo de la tolerancia ante la diversidad a causa de este
conflicto c) descargar tensiones i resolver los malentendidos acumulados relacionados con el
conflicto, d) permitir una aproximacion al reconocimiento de los valores de "los otros", y

e) poner al descubierto otros conflictos que necesiten ser resueltos.

Pero la connotacién del problema deviene un aspecto muy subjetivo de cada individuo, ya
que en funcién de la manera en que este enfoque el problema y adopte una determinada

posicién, la solucidn conducira a unas consecuencias o otras.

En estos conflictos, suele haber dos posicionamientos al respecto; la persona que originé el
conflicto, y la que fue victima de este. En el I.E.S Baix Penedés, el 100% de los alumnos que
reconocen haber iniciado el conflicto son espafoles, mientras que el alumnado que adopta el
rol de victima, generalmente también tiene nacionalidad espafiola (58,3%). Estos resultados
indican que el alumnado autdctono reconoce haber sido tanto el causante del conflicto como
el principal afectado, a diferencia del alumnado inmigrante que solo declara haber sido
victima de este. En en el I.E.S Andreu Nin, también coincide que el alumnado que originé el
conflicto, sea mayoritariamente el autdéctono (63,6%), aunque los que aqui sufrieron las
consecuencias fueron los marroquis (46,2%). La teoria de Deusdad (2009) explica los
resultados que se producen en este ultimo centro. Ella manifiesta que la razén por la cual se
producen mas agresiones hacia el colectivo magrebi, es por el hecho de que el territorio
catalan, tiene una imagen negativa respecto los musulmanes, ya que representan todo lo

contrario a los valores morales y culturales predominantes.

Un dato que es imprescindible conocer, para comprender la razén por la cual suceden estos
conflictos, es saber si el propio alumnado, independientemente de su origen étnico, se
considera racista o tiene un sentimiento de odio ante la diversidad cultural. El 12,2% de
alumnos del I.E.S Baix Penedés se considera racista, de los cuales, el 28,6% de estos
manifiesta tener un sentimiento de odio hacia la diversidad cultural. En cambio en el I.E.S
Andreu Nin tan solo un 2,6% se considera racista y ninguno xendfobo. Este tipo de alumnos
se pueden clasificar entre el primer y segundo nivel de racismo que distingue Wierviorka
(1992). El infraracismo hace referencia a la difusién de prejuicios, de caracter mas xendfobos
que racistas. Incluso se puede encontrar algun caso de violencia aislada, aunque sin un
trasfondo ideoldgico definido. En cambio el racismo fragmentado, ya es mas extremo, debido

a que se caracteriza por el uso de la violencia, la segregacién y la discriminacion. Aunque el



propio autor expone que en dichos niveles, el racismo no es tan profundo como para que

éste se convierta en una fuerza movilizadora.

Tanto los alumnos del I.E.S Baix Penedés como los del I.E.S Andreu Nin, creen que el
alumnado inmigrante es el responsable de que se hayan incrementado el niumero de
conflictos racistas que se producen en su centro educativo. Es muy probable que este
pensamiento esté relacionado con la teoria que promovia Samuel P. Huntington
(1997,2004), ya que consideraba que el multiculturalismo era una amenaza para la
continuidad de la cultura dominante, sobre todo para la occidental. Y con la finalidad de
evitar este hecho, su teoria se basaba en reforzar los mitos fomentados, en relacién a que la

inmigracion es una fuente de conflictos y problemas.
5. CONCLUSIONES:

En este apartado, se pretenden exponer las conclusiones a las cuales se llegaron mediante la
realizacion del proyecto de investigacidon social aplicada, ademas de las diferentes incognitas
gue se me plantearon como resultado de estas, con la finalidad de hacer reflexionar al lector

y abrir nuevas lineas de indagacion.

Asi pues, tal y como se ha hecho referencia en la exposicion y discusion de los resultados, la
educacion que se impartia en los centros sujetos de estudio de la localidad de El Vendrell, no
estaba basada en los fundamentos propios de una educacion intercultural. Si es verdad que
en el I.E.S Andreu Nin se desarrollaban actividades para evitar conflictos escolares racistas, y
que en el 1.E.S Baix Penedés los resultados demostraron que el personal docente intervenia
en el momento en que se detectaba una posible accion racista. Pero a excepcion de estos
dos casos, ninguno de ambos centros cumplia con las caracteristicas que identifican una

educacion intercultural, y por tanto restan muy alejados del ideal que esta persigue.

La razon por la cual ésta no se fomenta, es porque segun los profesionales entrevistados,
consideran que la diversidad cultural ya resulta un hecho normalizado en el ambito
educativo, y por tanto, no hace falta incidir en aspectos sobre los cuales se basa la educacion
intercultural. Pero, si se parte de esta mentalidad ¢Qué necesidad hay de que en el 1.E.S
Andreu Nin se lleven a cabo actividades gastronémicas interculturales en horas
extraordinarias? ¢Porque se promueve el conocimiento de la alteridad destacando los
distintos aspectos culturales de manera folkldrica? Si tal y como afirma Deusdad (2009), las
consecuencias que estos hechos producen, pueden terminar comportando actitudes

etnocentricas entre el alumnado autdctono.

A pesar de recibir la formacion correspondiente por parte del Departamento de Educacion de
la Generalitat de Catalufia, y reconocer que la educacién intercultural resulta ser un
instrumento muy eficaz para combatir toda clase de conflictos raciales, ademas de
considerarlo un medio esencial para fomentar la cohesion social entre el alumnado autdctono
y el inmigrante, el personal docente en ningin momento aplica los conocimientos adquiridos.
Y consecuentemente a este posicionamiento, los profesionales ignoran como resolver de

manera efectiva una conflicto con trasfondo racista.



También es esencial tener presente, que ante cualquier circunstancia los docentes son seres
humanos, y como tal, pueden presentar estereotipos o prejuicios sobre una determinada
cultura. Esta cuestidén se convierte en un problema, si sus propias convicciones o
mentalidades se transmiten en el aula, y llegan a influenciar el pensamiento del alumnado
autdctono respecto a la diversidad cultural. Ademas pueden llegar a herir los sentimientos de
todos esos alumnos que se sientan aludidos ante las criticas recibidas. Por este motivo,
considero fundamental que el profesorado sepa controlar sus impulsos y sus propias
opiniones en temas susceptibles de emociones, que pueda llegar a comportar reacciones no

deseadas en el alumnado.

En relacion a la existencia de conflictos raciales en los centros educativos, se ha podido
apreciar como en el I.E.S Andreu Nin predomina un mayor porcentaje de alumnos que
confirman que estos conflictos se producen en el recinto educativo, a diferencia del I.E.S
Baix Penedés. Una de las razones por las cuales se ocasionan mas en uno que en otro, es
por el hecho de que el primero estd compuesto por mas miembros inmigrantes que el
segundo. Deusdad (2009) determina una serie de factores que pueden propiciar el conflicto
escolar entre alumnos autdctonos y inmigrantes, y uno de ellos es el porcentaje de alumnado
inmigrante que se concentra en un solo centro educativo. Ella expone que este hecho hace
que los individuos de una misma nacionalidad tiendan a relacionarse con los de su propio
grupo étnico, y no vean la necesidad de interaccionar con los alumnos que no pertenecen a

este. Y la autosegregacion es un condicionante que propicia la aparicion de conflictos.

Gracias a la observacion participante, pude ser testigo de como en distintas ocasiones,
algunos alumnos hacian comentarios despectivos a sus compafieros de origen culturalmente
diferente, a pesar de que los propios aludidos o perjudicados los consideraran graciosos y les
seguian la corriente. En estas circunstancias, no se precisa incidir en la intencionalidad del
contenido de dichos comentarios, ya que es indiferente, porque se considera que estos no
son apropiados para el contexto educativo. Pero la cuestion es, éCOmo puede ser que una
persona ajena, pudiera detectar este tipo de comportamientos, y en cambio el docente que
impartia la materia, en ninglin momento fuera capaz de advertir esta actitud? Y si lo hizo,
éPorqué no actud? ¢Es eso a lo que se refieren los directivos de los centros al afirmar que la
diversidad cultural es un fendmeno normalizado? Porque si es asi, deberian replantearse
medidas alternativas que realmente fueran efectivas, no como las que existen actualmente y

no se ponen en practica.

A partir de la comparacion que he establecido entre ambos centros, he llegado a la
conclusion, de que los alumnos de I'.LE.S Andreu Nin tienen un comportamiento mas
agresivo, etnocentrista y/o racista ante los compafieros que presentan rasgos culturales
diferentes a los predominantes, porque las circunstancias desiguales en las cuales se
encuentran en el centro educativo, parecen estar imperadas por la ley del mas fuerte. Es por
este motivo, que considero que la razon de su actitud estad fundamentada en un mecanismo
de defensa que se autoimponen, con la finalidad de no sentirse desprotegidos ni desplazados
en su propio contexto social. En cambio en el I.E.S Baix Penedés, sucede totalmente lo

contrario. La actitud y/o el comportamiento que este alumnado muestra es propio de



individuos seguros de si mismos, que consideran que estan por encima de los demas, incluso

del personal docente, ya que las circunstancias que envuelven al centro se lo permiten.

Es a causa de la distribucidon desigual del alumnado en los centros educativos publicos y
concertados que se hace desde la Administracion Publica, que los alumnos del I.E.S Andreu
Nin, se ven obligados a actuar de esta manera. El porcentaje considerable de concentracion
de alumnado inmigrante en un mismo centro, ademas de la existencia de conflictos escolares
derivados de la actitud del propio alumnado, conlleva el desarrollo de la rumorologia popular
sobre dicho centro educativo, al cual inmediatamente se le es atribuido un estigma social.
Este consecuentemente implica que las familias de clase media y alta de la poblacion, opten
por no llevar a sus hijos en ese centro, y por tanto, ellas indirectamente también contribuyan

a la segregacién y guetizacion del alumnado.

Des de mi punto de vista, los conflictos escolares por razones de racismo, no solo dependen
de la educacidn que los centros educativos impartan a sus alumnos, aunque también influye,
sino de distintos factores que contribuyen a que las circunstancias en estos, sean las
adecuadas para crear un espacio harmonico de convivencia y interaccidon entre los alumnos

autdctonos y los inmigrantes.
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JUSTIFICACION DE LA REVISTA SELECCIONADA

La Revista "Profesorado; Curriculum y formacion del profesorado” creada en el afio
1997 por el grupo de investigacion FORCE de la Universidad de Granada, publica
cuatrimestralmente articulos y recensiones de caracter cientifico-académico, destinados
a un grupo concreto de lectores: investigadores y profesionales del &ambito educativo en
general. Es por este motivo, que he seleccionado esta revista, ya que el articulo que he
realizado va dirigido a todos los profesionales que intervienen directa o indirectamente
en el mundo de la ensefianza, pero sobre todo, considero de especial interés para el
personal docente y el directivo de los centros educativos de educacién secundaria, asi
como para los politicos encargados de controlar y gestionar el sistema de distribucion

equitativo del alumnado en dichos centros.

Las tematicas que aborda esta revista son: formacion inicial y desarrollo profesional del
docente, desarrollo curricular e innovacién educativa, tecnologia educativa,
organizacion escolar, educacién especial, educacion intercultural y didacticas
especificas, entre otras lineas de atencion preferente. Después de leer las tematicas en
las cuales se centraba dicha revista, supe que era la adecuada para publicar el articulo
gue queria hacer, ya que este tiene como eje central, cuestionar las estrategias
metodologicas interculturales que se imparten en los centros educativos sujetos de

estudio.

El objetivo principal que persigue la revista, es fomentar el debate, el intercambio de
ideas y la difusion de resultados de investigacion. Este Gltimo punto, fue decisivo ya
que tenia claro que el articulo cientifico que queria realizar, partiria de los resultados
obtenidos en el proyecto de investigacion social que realice, sobre los conflictos

escolares por razones raciales en los centros educativos de educacion secundaria.

Finalmente, afadir que las normas de publicacion de la revista son muy flexibles, ya
que permiten al autor escribir sobre la problematica a abordar en un formato amplio, y a
la vez, respectar los aspectos formales de presentacidn que esta exige.
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