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1. TITOL, RESUM | PARAULES CLAUS

1.1 INSERCIO LABORAL DELS JOVES GRADUATS UNIVERSITARIS CATALANS

El desenvolupament de I'educacio superior els darrers anys ha fet que la insercio laboral
dels graduats universitaris a Catalunya sigui molt interessant d’analitzar. Es per aix6 que
la nostra investigacio consisteix a fer una analisi dels joves que s'acaben de graduar i
volen accedir al mercat laboral, i analitzar quines sén les variables amb més o menys
rellevancia per entrar al mon laboral. Actualment, el mercat espanyol presenta una gran
guantitat de graduats universitaris i, en molts casos aquests individus estan considerants
com a sobrequalificats, ja que les tasques desenvolupades no s’ajusten amb el seu nivell
d’estudis. També, cada cop és més important les habilitats per al mercat de treball com
son les soft skills, on moltes empreses donen més importancia a aquestes que a la
propia formacié. Aquest estudi realitzat esta basat en les dades de I'Agéncia sobre la
Qualitat del sistema Universitari de Catalunya, on ens hem centrat concretament en
I'index de Qualitat Ocupacional. Amb aquest index hem analitzat el nivell de qualitat
ocupacional que han aconseguit els graduats universitaris seguits d’'una série de
variables, on podem veure quines son les que tenen més importancia alhora

d’aconseguir una bona feina i, per tant, tenir una millor insercio.

Paraules claus: insercio laboral, index de Qualitat Ocupacional, graduats universitaris

1.2 INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES GRADUADOS UNIVERSITARIOS
CATALANES

El desarrollo de la educacién superior los Ultimos afios ha hecho que la insercién laboral
de los graduados universitarios en Catalufia sea muy interesante de analizar. Es por eso
gue nuestra investigacion consiste en hacer un analisis de los jovenes que se acaban
de graduar y quieren acceder al mercado laboral, y analizar cuéles son las variables con
mas o menos relevancia para entrar al mundo laboral. Actualmente, el mercado espafiol
presenta una gran cantidad de graduados universitarios y, en muchos casos estos
individuos estan considerados como sobrecalificados, puesto que las tareas
desarrolladas no se ajustan con su nivel de estudios. También, cada vez es mas
importante las habilidades para el mercado de trabajo como son las soft skills, donde
muchas empresas dan mas importancia a estas que a la propia formacion. Este estudio
realizado esta basado en los datos de la Agencia sobre la Calidad del sistema
Universitario de Catalufia, donde nos hemos centrado concretamente en el indice de
Calidad Ocupacional. Con este indice hemos analizado el nivel de calidad ocupacional

que han conseguido los graduados universitarios seguidos de una serie de variables,



donde podemos ver cudles son las que tienen mas importancia a la vez de conseguir un

buen trabajo y, por lo tanto, tener una mejor insercion.

Palabras claves: insercion laboral, indice de Calidad Ocupacional, jovenes graduados

1.3 LABOR INSERTION OF YOUNG CATALAN UNIVERSITY GRADUATES

The development of higher education in recent years has made the labour market
integration of university graduates in Catalonia very interesting to analyse. That is why
our research consists of an analysis of young people who have just graduated and want
to enter the labour market, and to analyse which variables are more or less relevant for
entering the labour market. Currently, the Spanish market presents a large number of
university graduates and, in many cases, these individuals are considered to be
overqualified, since the tasks performed do not match their level of studies. Also, soft
skills are becoming more and more important for the labour market, with many
companies giving more importance to soft skills than to education. This study is based
on data from the Agency on the Quality of the University System of Catalonia, where we
have focused specifically on the Occupational Quality Index. With this index we have
analysed the level of occupational quality achieved by university graduates followed by
a series of variables, where we can see which are the most important when it comes to

getting a good job and, therefore, having a better insertion.

Keywords: labour market insertion, Occupational Quality Index, young graduates



2. PRESENTACIO

Per la realitzacié d’aquest treball de fi de grau, principalment volem investigar que
succeeix amb els joves graduats universitaris un cop acabat els seus estudis. El fet clau
que ens ha portat a decidir el tema del treball ha sigut basicament perqué nosaltres
estem en aquesta situacio, és a dir, actualment ens queda molt poc per acabar el grau

d’economia i tot seguit haurem d’entrar al mercat de treball.

Per a nosaltres, l'interés d’aquest treball és analitzar el procés que han de dur a terme
les persones que finalitzen els seus estudis universitaris fins arribar al seu objectiu
principal, que és trobar un lloc de treball adequat al qual han estudiat préviament i 'aporti

una bona satisfaccio a I'estudiant.

La transicié del sistema educatiu al mercat laboral és un procés rellevant per a tots els
joves del mén i a la vegada interessant d’analitzar per intentar esbrinar quines variables
sén més significatives per una part important de la societat com sén els joves. La joventut
€s una de les etapes clau, ja que es comencen a prendre les primeres decisions que
tindran una serie de consequéncies al futur i influira en la transicié a la vida adulta.
Durant aquesta transici6 entren en joc tant variables individuals com variables

institucionals, els quals veurem més endavant.

El tema principal esta relacionat amb assignatures fetes durant tot el grau d’Economia,
on les que més es vinculen amb el treball son Economia Laboral, amb l'objectiu
d’assimilar els mecanismes de determinacié dels salaris, i els nivells d’ocupaci6 i d’atur
dels joves graduats universitaris i Econometria, on utilitzarem el programa Stata per a

construir un model explicatiu de I'index de Qualitat Ocupacional.

Pel que fa a les competéncies del grau d’Economia es posen de manifest la capacitat
d’aplicar els coneixements a la practica, buscar informacio i investigar intentant localitzar
informacié utilitzant diferents fonts, la utilitzacié de tecnologies de la informacié i les
telecomunicacions, i una de les més importants, la capacitat de comunicacio i treball en

equip ja que aquest treball de fi de grau esta elaborat per dos alumnes.



3. INTRODUCCIO

Una de les inquietuds que té la poblacio juvenil és el pas del sistema educatiu al mercat
laboral. Per als joves, la situaci6 ideal seria un cop acabat els estudis, poguessin trobar
un lloc de treball adequat al seu ensenyament, pero aixo a la realitat hi ha vegades que
es complica per a ells. Una vegada acabat els estudis, alguns adolescents es troben

amb dificultats per trobar una feina i en alguns casos acaben en l'atur o la inactivitat.

La inserci6é en el mercat de treball és una etapa clau en el cicle vital de la joventut que
no només afecta al seu futur laboral, sind a les seves probabilitats d’emancipar-se i
inclus de formar una familia. EI nombre de joves aturats va augmentar de manera
drastica durant la crisi del 2008, i 'any 2013, la taxa d’atur juvenil va arribar a un valor
maxim de 42,4% i de 58% en 2014 als menors de 25 anys. Amb la recuperacio de la
crisi, el nombre d’'aturats va disminuir, perd amb la crisi sanitaria i econdomica de la
COVID-19, ha suposat un nou impacte negatiu per a l'ocupacié juvenil. En 2020,
Espanya es trobava dels primers en atur juvenil (40,1%), seguida de Grécia (35%) i Italia
(20,7%) i molt lluny d’Alemanya (Diaz, 2019).

En les ultimes décades del segle XX, segons les dades del Ministeri d’Educaci6 i
Formacio Professional, a Catalunya, hem pogut observar com el nombre de graduats
universitaris ha crescut de manera exponencial i aix0 ha provocat un seguit d’avantatges
per al mercat laboral, com per exemple un augment de la participacié de la dona al
mercat de treball; i inconvenients com un increment de la taxa d’atur juvenil i
sobrequalificacid6 de molts joves. Actualment, l'oferta d’estudiants universitaris és
superior a la demanda de llocs de treball amb estudis universitaris, i per tant, parlarem

de dos conceptes importants com son la sobrequalificacié dels graduats, i les soft skills.

Durant aquesta transici6 es produeixen dues situacions: una situacié on I'estudiant
aconsegueix facilment un lloc de treball relacionat amb els seus estudis i una altra
situacio on té dificultats per incorporar-se al mon laboral. Per saber realment per que es
trobem en una situacié o un altre, és molt important comprendre els mecanismes que
entren en joc tant en el sistema educatiu, com en el mercat laboral i en el procés de

transicié de tots dos.

Principalment, els mecanismes o factors essencials en aquest procés es poden dividir
en tres blocs (Corrales-Herrero, 2005). Un primer bloc serien els factors personals, com
per exemple el genere dels adolescents, els estudis realitzats, €s a dir, si ha fet un grau,
master, etc. i I'edat a la qual es terminen els estudis. Un segon bloc on entraran els
factors familiars com el nivell d’estudis, la situacio laboral o la condici® socioecondomica

dels pares dels joves. | per ultim, els factors ciclics, on reflecteix la situacié economica
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del pais en el moment just de la transicid, on influeix molt si en aquell moment hi ha una

crisi 0 una bonanca economica.

En primer lloc, hem de tenir en compte les condicions de treball dels primers anys
laborals dels graduats, on el salari no s’ajusta als seus nivells d’estudis i els contractes
acostumen a ser contractes de practiques o de formacid. Gracies a aquests dos tipus
de contractes, els joves tenen la possibilitat d’entrar al mén laboral i posar en practica
els seus coneixements i al mateix temps continuar formant-se. Per aixo, els primers anys

s6n més d’aprenentatge per a I'estudiant i d’anar agafant experiéncia de cara al futur.

També és important saber que els joves graduats aporten nou capital huma a 'empresa
i noves idees, a canvi 'empresa assumeix un cost en el temps de formacio fins que
aguest es torni totalment productiu. El concepte d’invertir en educacio es considera com
una inversio personal amb el cost directe e indirecte, i amb les consequéncies positives

sobre la productivitat del treballador i el salari.

Per tant, és imprescindible fer una bona transicid, ja que si no es fa, els joves graduats
poden perdre els coneixements adquirits recentment i aleshores sera més complicat la

transicio al mercat de treball d’aquest universitaris en un futur.

L’objectiu del nostre TFG és analitzar la insercio laboral dels joves graduats universitaris
catalans. Per fer aquesta investigacio, primer hem fet un part tedrica separada en quatre
capitols, on en el primer expliquem I'evolucioé de les universitats i aprofundim en el canvi
de l'estructura dels joves universitaris en temes de genere i edat, ja que els canvis que
s’ha produit en les universitats durant anys anteriors, han afectat el mercat laboral. Al
segon capitol definim el concepte de inserci6 laboral i les tendéncies dels joves en el
mercat de treball, i tot seguit expliquem quins sén els factors més rellevants alhora de
fer aquesta transicio, separats per factors ciclics, personals i institucionals. Al segiient
apartat expliqguem com ha sigut la inserci6 laboral dels graduats universitaris catalans
segons les dades de I'AQU, aprofundint en temes d’atur, retribuci6 econdmica,
satisfaccio de la feina, contractes laborals, etc. | a I'lltim capitol definim i expliquem els
desajustos que hi ha entre els estudis universitaris i els llocs de treball com ara la

sobrequalificacio.

Un cop fet el marc teoric, hem passat a fer la part practica, on hem utilitzat un index per
analitzar quines variables fan que hi hagi millor insercié laboral. Aquest index anomenat
IQO, ha sigut creat per 'AQU i esta format per quatre variables: tipus i duracié del
contracte, satisfaccié amb la feina realitzada, retribucié economica i adequacio de les

funcions amb els estudis. Ja estimat el model explicatiu amb I'index IQO, hem interpretat



els resultats obtinguts i extret una serie de conclusions de com és aquesta insercio

laboral per als joves graduats universitaris a Catalunya.



4. COM HA AFECTAT L’EXPANSIO EDUCATIVA A LA UNIVERSITAT?

4.1 ELS JOVES GRADUATS UNIVERSITARIS

Aquest treball de fi de grau esta enfocat principalment en els joves graduats universitaris
catalans, que disposen de diferents caracteristiques socials, passant per les diferents
etapes del sistema educatiu i que finalment van obtenir un titol universitari. Aquest titol
universitari generalment té conseqiéncies individuals, com per exemple l'accés al
mercat de treball professional o el prestigi social, i conseqiiéncies col-lectives com la

configuracié d’una forca de treball qualificada.

El pas dels joves per les universitats es pot considerar com una inversioé per al futur
d’'aquests, perd com a tota inversié també comporta un cost d’oportunitat que assumeix
I'estudiant. Entre aquests podem diferenciar tant el cost directe, com per exemple la
despesa de la matricula amb els pertinents costos que li suposa a I'estudiant durant el
curs académic, i el cost indirecte que el definirem com el que deixa de guanyar dedicant

el seu temps als estudis i no pas a treballar amb el qual obtindria un salari.

L’objectiu d’aquest apartat tracta de veure com ha evolucionat el col-lectiu universitari,
de manera que puguem relacionar aquest canvi amb la inserci6 laboral dels graduats

universitaris catalans.

4.2 L’EVOLUCIO DE LEDUCACIO A ESPANYA

Décades enrere, els paisos industrialitzats occidentals han patit un creixement prolongat
en l'accés a l'educacié durant la segona meitat del segle XX, conegut com I'expansio
educativa. Aquest augment en els nivells educatius, incloent clarament I'educacio
universitaria, és un procés continu de la historia economica i social dels paisos

desenvolupats (Planas & Débuwé, 2015).

Si analitzem la situacié de les universitats espanyoles (encara que les dades de la Taula
1 afegeixen els estudis de master i doctorat), es pot veure a la Taula 1 com I'any 1960,
els alumnes matriculats eren de uns cent setanta mil, mentre que al 1990, va ser més
d’'un milié i quasi un milio sis-cents mil a principis del segle XXI. A partir del segle actual,
els alumnes matriculats han estat més o menys en la mateixa xifra (1.500.000
aproximadament) amb variacions molt petites en aquests vint anys. Segons les ultimes
dades actualitzades del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, podem observar
que al curs 2019-2020 és supera el milid sis-cents i si fem una variaci6 entre el 'any
1960 fins I'any 2020, tenim un increment del 857%.



Taula 1

Numero de matriculats amb estudis superiors en universitats d’Espanya del curs
1959-1960 al 2019-2020

Curs Académic Alumnes matriculats Increment (%)
1959-1960 170.602 -
1969-1970 346.027 103%
1979-1980 657.447 90%
1989-1990 1.093.086 66%
1999-2000 1.581.415 45%
2014-2015 1.506.179 -5%
2019-2020 1.633.358 8%

A1960-2020 - 857%

Font: Dades obtingudes pel Ministeri d’Educacié i Formacio Professional.

4.3 SON LES UNIVERSITATS CADA COP MES HETEROGENIES?

Clarament existeixen desigualtats en I'educacié de la poblacié en general i molts cops
ens hem preguntat per que les persones arriben a certs nivells educatius i per qué altres
no ho aconsegueixen. Al llarg de la segona meitat del segle passat, la universitat ha anat
evolucionant favorablement, perd ha afectat de manera diferent segons les
caracteristiques de la poblacié (Planas & Débuwé, 2015). A continuacié veurem com
aguesta evolucié del sistema educatiu ha afectat a aquestes dos variables: el sexe i
'edat.

La composicio dels estudiants per sexe ha cridat continuament I'atencié per dues raons.
Primer perque l'expansié educativa que hem parlat abans, concretament de les
universitats, ha estat marcat per un caracter femeni, que ha provocat un canvi important
en la composicié de I'alumnat universitari, fins a arribar a superar el percentatge dels
estudiants masculins. | segon, I'entrada massiva de les dones a la universitat s’ha

concentrat principalment en alguns graus de caracter femeni.

Sobre la presencia femenina en les universitats, veiem que la historia de les dones en
la universitat espanyola és una historia recent, identificant a la generacié que va néixer
a mitjans del segle passat com la primera que va comencar a assistir massivament als

estudis universitaris (Grijalva, 2021).



Segons I'Organitzacio per a la Cooperacio i el Desenvolupament Econdomics (OCDE), la
majoria de matriculats universitaris en els paisos desenvolupats son dones.
Concretament, a Espanya, el percentatge de dones matriculades en I'educacié superior
en I'any 2020 era de 55,3%, tal i com es veu a la Taula 2, on superava per poc a la
mitjana de la Unié Europea (52%) (Sanchez Caballero & Armunia Berges, 2021). Aixo

ha provocat consequiéncies alhora de la inserci6 laboral que veurem durant el treball.

Taula 2

NUumero de matriculats amb estudis superiors en universitats d’Espanya i
desagregacio per sexe del curs 1969/1970 al 2019/2020.

Curs Académic Ambdds sexes Dones % sobre el total
1969-1970 346.027 86.012 25,9%
1979-1980 657.447 286.252 43,5%
1989-1990 1.093.086 575.437 52,6%
1999-2000 1.581.415 841.312 53,2%
2009-2010 1.471.719 787.879 53,5%
2019-2020 1.633.358 903.247 55,3%

Font: Dades obtingudes pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

La tendéncia cap a una major feminitzacié dels anys 1970 i 1980 de la universitat és
interpretada de diverses maneres (Severiens & Dam, 2011), pero aquests fenomen
podria estar amagant el fet de que les dones troben en la universitat un refugi temporal
que las “protegeix” d’'un mercat de treball freqientment més hostil que en el cas dels

homes.

Els factors que han portat a les dones a integrar-se en els Gltims anys. a la educacio
superior han estat els seglents (Severiens & Dam, 2011): caracteristiques individuals,
factors institucionals, factors externs i habilitats cognitives. Les caracteristiques
individuals i habilitats cognitives es combinen al voltant de les caracteristiques
relacionades amb l'aprenentatge, com la motivacio, les aspiracions i les habilitats
cognitives, ja que acostumen a tenir millors resultats académics que els homes. Les
dones donen més valor a I'educacié superior que els homes, sobretot perqué les dones
necessiten preparar-se millor amb I'objectiu de tenir les mateixes oportunitats en el
mercat de treball. Els factors externs fan referéncia a tres elements: 'augment en les
oportunitats per a la conciliacio entre les responsabilitats familiars i la vida professional,
el valor que representa per a les dones un titol universitari, si es compara amb les

oportunitats que tenen els homes de competir en el mercat de treball en certes
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ocupacions que no requereixen un titol universitari; i les caracteristiques de les

conjuntures economiques.

A més, les dones tenen major facilitat per a comportar-se segons certs patrons valorats
en I'escola, com per exemple la disciplina, I'atencid, el treball amb altres, I'organitzacio i
seguiment dels deures i la capacitat per buscar ajuda d’altres persones. Aquests
comportaments es relacionen amb les notes académiques, que fan que puguin arribar

als requisits exigits per a ingressar en I'educacio superior (Severiens & Dam, 2011).

En els dltims anys hem viscut un augment en la preséncia d’estudiants amb una edat
major a la esperada en funcié a les trajectories educatives tradicionals. La preséncia
d’'alumnes amb major edat a I'esperada implica que la poblacié universitaria es torni
cada cop més diversa. També té consequéncies en el analisi del col-lectiu de titulats, ja
que la gran majoria dels estudiants adults estan ja incorporats en el mercat de treball

quan estudien la carrera (Arifio & Llopis, 2011).

Es pot observar a la Taula 3 que existeix evidencies que apunten cap a la heterogeneitat
en la composicié dels estudiants per edat. Tot i que, encara predominen els individus
fins als 19 anys matriculats en el primer any d’universitat, és a dir, estudiants que
transiten per les etapes del sistema educatiu en la edat prevista, actualment en la

universitat estan cada cop més present alumnes que han fet un altre tipus de trajectoria.

Si ens fixem veiem com a I'any 2000, predominaven alumnes de 19 o menys anys, que
eren els individus que havien accedit a la universitat directament, aprovant les etapes
prévies en els anys pertinents. En canvi, en 2020, podem veure com els universitaris
sén cada cop més heterogenis en temes de 'edat, és a dir, avui dia hi ha més gent de

20 o0 més anys que es matriculen en la universitat en comparacié a vint anys enrere.
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Taula 3
Percentatge de matriculats amb estudis superiors en el primer any d’universitat
separat per edat del curs 1999/2000 al 2019/2020

Curs 1999- Curs 2005- Curs 2010- Curs 2015-  Curs 2019-

2000 2006 2011 2016 2020
Fins als 19
58,7 50,5 40,6 425 39,4
anys
De 20-25
31,8 28,1 31,7 33,1 34,1
anys
Més de 25
9,5 21,3 27,7 24,4 26,5
anys
Total 100 100 100 100 100

Font: Dades obtingudes pel Ministeri d’Educacié i Formacio Professional.

5. INSERCIO LABORAL DELS GRADUATS UNIVERSITARIS

5.1 DEFINICIO D’INSERCIO LABORAL

La transicio de la universitat al treball o la transicio laboral dels joves constitueix un dels
fendmens més determinants en la construccié de la vida adulta de les persones. Per a
la societat moderna, aquest procés coincideix amb I'etapa juvenil i s’entén com el
periode previ a la independéncia economica i familiar, i és per aixd que el procés

d'inserci6 laboral fa referéncia al inici de la carrera laboral.

Aquesta inserci6 laboral es pot definir de dues formes, és a dir, com a moment, que fa
referéncia a la primera experiéncia laboral estable que té un individu concret o com a
procés que es refereix a un periode de temps on una persona aconsegueix establir-se

en una carrera laboral determinada (Rodriguez, 2004).

Segons l'autor (Casal, 2006), la insercio laboral dels joves esta relacionada amb els

seguents punts:

1) La insercio laboral depén dels contextos geografics, socials i laborals d’on es
produeix aguesta insercio.

2) Lainserci6 esta determinada per factors personals com la formacio, estrategies
de cerca, temps invertit en la cerca, expectatives professionals, salarials, etc.

3) En funcié del canvis produits en el mercat de treball es prolonga el temps del

procés d'insercio laboral.
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4) Per ala majoria de la joventut, aquest procés s’ha endarrerit en comparacié amb
transicions laborals d’anteriors generacions.

5) Les condicions laborals de avui dia tendeixen cap a la inseguretat econdomica,
que provoca dificultats alhora de I'emancipacié dels joves.

6) Una particularitat que afecta basicament als joves és que el mercat de treball a
Espanya esta caracteritzat per la utilitzacié de contractes temporals com a
mecanisme d'ingrés als llocs de treball.

7) Gran segmentacié del mercat laboral juvenil diferenciats per comportaments i
trajectories desiguals en termes de genere, origen social, nivell educatiu. La
majoria de joves estan sobrerepresentats en fenbmens com la temporalitat,
baixos salaris o ocupacions de baix perfil qualificatiu.

8) La mobilitat inicial dels joves acostuma a estar relacionada amb trajectories
“cadtiques”, on hi ha situacions de ocupacio i atur, relacionat amb el sistema de
contractacio juvenil, basat en contractes temporals i exposen als joves al risc de
perdre el lloc de treball que ocupa.

9) Les dificultats dels joves en la inserci6 laboral té efectes en la configuracié de les
seves trajectories vitals, amb retards notables en l'accés a I'habitatge, la vida en

parella, el matrimoni o procreacio.

5.2 FACTORS EXPLICATIUS DE LA INSERCIO LABORAL DELS GRADUATS
UNIVERSITARIS

5.2.1 FACTORS CICLICS

Els factors ciclics reflecteixen la situacié economica de cada periode, el qual afecta de
manera significativa en taxes d’atur i ocupacid, com hem vist durant les ultimes crisis o
bonances economiques. A Espanya, vam patir una greu crisis I'any 2008, la qual va
provocar efectes importants en I'atur en general, arribant fins arribar al 26% I'any 2013,
i a l'atur juvenil en particular, arribat el mateix any fins al 55,5% segons dades de

I'Eurostat.

Per tant, quan dins d’un territori hi ha un periode de crisis, aix0 fa que la taxa d’atur
augmenti, especialment la dels joves, i disminueixi la taxa d’ocupacid, fent que la
insercid dels joves graduats universitaris es compliqui de manera important. En canvi,
quan hi ha un periode de prosperitat i estabilitat financera, la taxa d’atur baixa i en
consequéncia puja la taxa d’ocupacio, provocant que la insercié d’aquests joves sigui

més facil i exitosa.
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Grafic 1
Variacié anual de la poblacié ocupada per franges d’edat
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Font: Dades proporcionades per 'Enquesta de Poblacio Activa (EPA).

Com podem observar a la grafica sobre la variacié de la poblacié ocupada, destaca la
destruccié de llocs de treball quan el pais esta en crisis (Gran Recessié i COVID-19)
principalment en les franges d’edat juvenil, en canvi s'observa com en els moments de
recuperacié economica es van creant llocs de treball, especialment en el col-lectiu

juvenil.

Per a Pastore i Zimmermann, els factors macroeconomics son determinants principals

per una bona insercié, especialment per al joves, que sén els que es veuen més afectats.

“ Research shows that macroeconomic factors and the ups and downs of the business
cycle are important determinants of the youth unemployment rate, which is, in fact,
particularly sensitive to economic crises and recoveries. Nevertheless, the long-term

performance of youth unemployment depends on structural factors like institutions

(Pastore & Zimmermann, 2019).

En el cas de Catalunya, la crisi financera del 2008 on els bons sous que s’oferia als
joves en sectors com ara la construccio, feia que molts joves deixessin els estudis per
entrar al mercat laboral. Amb la crisi espanyola, el sector immobiliari va provocar que és
destruissin molts llocs de treball en el sector de la construccié, a més es van reduir els
elevats sous que tenien anteriorment. Per aquest motiu va deixar de ser un incentiu per
sortir del sistema educatiu i incorporar-se al mén laboral. Per tant, considerem el cicle

economic com un factor determinant de la transicié entre estudis i els llocs de treball.
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5.2.2 FACTORS PERSONALS

e Geénere;

Les dones en les darrers décades han canviant de manera progressiva la seva
perspectiva sobre els seus propis rols de mares i treballadores, per aixd s’han anat
incorporant més al mon laboral buscant una valoracié social i d'independéncia
econdmica (Fachelli, 2013). L’ideal seria que el sexe no tingui cap influéncia sobre la
probabilitat de trobar una ocupaci6 en els joves, ja que és dificil pensar que existeix
alguna cosa inherent en algun dels dos géneres que tingui una incidéncia en la
possibilitat de rebre una oferta i en acceptar-la. No obstant, en algunes ocasions ens

trobem que les dones s'enfronten a majors dificultats per aconseguir un lloc de treball.

Un estudi recent publicat pel Observatorio Social de La Caixa titulat ¢ Tienen las mujeres
menos oportunidades de ser contratadas?, s’ha vist reflectit com les dones tenen un
30% menys de probabilitat de sotmetre’s a una entrevista de treball que els homes amb

les mateixes caracteristiques.

A més, tenir fills no suposa el mateix per a les dones i per als homes. Una de les
conclusions d’aquest estudi era que la probabilitat de rebre una trucada per a una
entrevista de treball era un 23,5% més baixa en el cas de les dones sense fills que en

el dels homes amb les mateixes circumstancies.

La desigualtat entre homes i dones es demostra en diferents fets: la taxa d’ocupacio
'any 2017 era d’'un 67,1% en les dones i un 79,2% en els homes. Respecte del salari
base (Naranjo, 2019), les dones cobraven per hora entre el 20 i 35% menys que els
homes amb treballs equivalents. | els contractes a temps parcial, hi havia major
preséncia femenina en aquests tipus de contractacié, on la dona representava un 24,1%

i ’'home un 7,3%.
e Tipologia d’estudis finalitzats:

L'octubre del 2007, el govern espanyol va aprovar el Pla Bolonya, que es va acabar
implantant al curs académic 2010-2011, i el qual suposava l'entrada d'Espanya a I'Espai
Europeu d'Educacio Superior (EEES). Aquest Pla va suposar una reestructuracio de tot
el sistema educatiu universitari per adequar els estudis superiors d'Espanya a la

comunitat europea i aixi intentar facilitar I'accés a tot el mercat laboral europeu.

En aquest nou ensenyament, les assignatures es mesuren per European Credits
Transfer System (ECTS), el que coneixem com a crédits universitaris, i té en compte les

hores lectives (cada credit correspon a 25 o 30 hores) i hores de treball de I'alumne
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(Cejudo, 2018). També inclou practiques curriculars a empreses i a realitzar a un treball

final del corresponent ensenyament.
Després d'aquesta implantacio existeixen tres nivells d'ensenyament superior:

- Grau: substitueix les llicenciatures i diplomatures i té 240 credits que corresponen a 4

cursos academics.

- Master: correspon a una especialitzacié en una matéria concreta i correspon entre 60
i 120 crédits (1 o 2 anys).

- Doctorat: amb una durada aproximada de 4 anys.

El nivell educatiu constitueix un determinant rellevant a I'hora d'obtenir una feina de

manera més rapida.

Si atenem a la teoria del capital huma a mesura que augmenta el nivell educatiu, la
incorporacié al mercat laboral és més rapida i senzilla, ja que la probabilitat de rebre una
oferta d'ocupacio acceptable també ho sera, per tant, I'efecte esperat d'aquesta variable
sera positiu (Schultz, 1985).

“| propose to treat education as an investment in man and to treat its consequences as
a form of capital. Since education becomes part of the person who receives it, | will refer

to it as human capital ” (Schultz, 1985)

Els estudiants universitaris que han obtingut el titol universitari sén els que realitzen una
menor transicié cap a la taxa d’inactivitat si la comparem amb la relacié de titulacié
inferior a la universitaria, ja sigui educacié primaria o secundaria. Per tant, sembla ser
que existeix una relacioé positiva entre el nivell d’estudis universitaris i una bona transicié
al mercat laboral, que queda clarament reflectit en la taxa d’activitat i atur juvenil
(Schultz, 1985).

En aquest factor entra en joc també les branques de coneixements, on els graduats
d’Enginyeria, Arquitectura i Ciéncies de la Salud (INE, 2019), son els que tenen majors
taxes d’ocupacio. En canvi, Arts i Humanitats i Ciéncies soén els graus amb taxes d’atur
meés elevats. Si ens fixem en el tipus d’universitat, els graduats universitaris privats tenen

una taxa inferior als graduats en universitats publiques.

Si ens centrem en Catalunya i observem la Taula 4, es pot veure com tenir un titol
universitari augmenta les possibilitats d’introduir-se al mercat de treball. La taxa d’atur

de I'educacio universitaria sempre ha estat per sota de la taxa d’atur de I'educacié no
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universitaria, pero hi ha algunes tendéencies dels joves en el mercat laboral, que son

interessants de tenir en compte i han estat explicades al punt 5.

Taula 4

Percentatge de poblacio jove catalana aturada per nivell educatiu als anys 2014, 2017
i 2020.

Educacio6 secundaria Educaci6 universitaria
2014 26 16
2017 19,3 9,7
2020 15 8

Font: Dades obtingudes a partir de 'AQU.

e [Edat:

A Espanya I'edat minima per comencar a treballar sén els 16 anys, encara que en aquest
interval d’edat acostumen a no tenir cap tipus de formacid i per aixo hi ha menys poblacié
activa, cosa que és comprensible, ja que en aquesta edat normalment es viu a casa dels
pares i no tenen obligacions econdmiques. L'atur entre aquest grup de joves és molt alt,

especialment entre les persones que deixen aviat els seus estudis (Fachelli, 2013).

Si entenem l'edat a la qual s’incorporen al mercat laboral, a mesura que augmenta
aguesta és redueix la probabilitat de trobar un lloc de treball adequat, és a dir, persones
amb més edat, tenen més dificultats en inserir-se al mercat de treball, mentre que
persones més joves tenen més facilitat d’incorporar-se (Fachelli, 2013). Quant més gran
es I'edat dels estudiants major probabilitat d’abandonament del sistema educatiu, pero

un cop obtingut el titol universitari la taxa d’inactivitat es redueix significativament.
e Nacionalitat:

Les persones estrangeres, majoritariament sense estudis fan treballs que els nacionals
no volen fer, per aixo la seva taxa d’activitat és superior a la dels nacionals. En canvi, la
taxa d'atur dels estrangers no comunitaris sempre ha estat per damunt de la dels

espanyols (Carrasco, Ruiz, & Martinez, 2006).

Relacionant de forma molt directa amb la temporalitat i la taxa d’atur, la poblacio

immigrant esta sobrerepresentada en branques d’activitats com llars que empren
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personal domestic, hostaleria, construccid, agricultura i ramaderia. En aquestes
activitats s’acumulen una quarta part dels espanyols, mentre que els estrangers no

comunitaris superen el 60% (Carrasco, Ruiz, & Martinez, 2006).

Una clau explicativa d’algunes diferéncies en la inserci6 laboral és la constituida per la
variable temps de residéncia (Carrasco, Ruiz, & Martinez, 2006). Com més temps portin
al pais, més facil sera la incorporacié al mercat de treball. Una altre variable determinant
és el lloc de residencia, on Lleida, Murcia, La Rioja, Osca, son llocs dinamics en
contractacions i cotitzacions a la Seguretat Social, a més de grans nuclis com Barcelona
i Madrid. El tercer determinant és la qualificacié del llocs de treball, on el treballador
estranger esta sobrerepresentat en les ocupacions amb menys qualificacio ja que els
llocs de treball no qualificats son rebutjats per els espanyols a causa del poc poder de
negociacié de les condicions salarials i laborals. | per ultim, s’ha de assenyalar a I'actitud
d’alguns empresaris que contracten als estrangers amb l'objectiu d’estalviar costos

(sense cotitzar a la Seguretat Social.

e Formacié continuada:

L’aparicié continua de noves linies de desenvolupament professional, les professions
emergents i la gran velocitat a la qual es mouen els mercats amb la globalitzaci6 i la
diversitat laboral, han provocat que les empreses demandin caracteristiques o habilitats
en els graduats cada cop més essencials (Skills, 2021).

Actualment, un dels factors més rellevants per les empreses alhora de contractar a nous
treballadors acabats de graduar-se son les soft skills. Quan els joves graduats
universitaris es presenten a una entrevista de treball, 'empresa els preseleccionen
mitjangant I'analisi del curriculum, on apareixen les habilitats técniques o les habilitats
dures (hard skills). Aquestes habilitats es basen en coneixements adquirits,
desenvolupats i aprés al llarg dels anys de formaci6, tant académic com laboral.
Tanmateix, s’ha produit una evolucié en la seleccié del personal, ja que una persona
gue posseeix molts coneixements teorics, no sempre €s capag de portar-los a terme en
equip 0 no aconsegueix comunicar-los per aprendre les decisions oportunes (Skills,
2021).

Per aquest motiu, les empreses alhora de contractar a joves graduats universitaris,
busquen en ells que hagin desenvolupat les habilitats toves (soft skills) de manera
eficient segons les necessitats de les empreses. Algunes de les soft skills més
importants serien: habilitat de comunicacié, capacitat per adquirir, processar i

desenvolupar informacio, capacitat de prendre decisions i resolucié de problemes,
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treball en equip, compromis, etc. Qualsevol d’aquestes caracteristiques fa que els

graduats universitaris destaquin com a bons professionals.

“Les habilitats dures o hard skills t'aconseguiran entrevistes, perd seran les habilitats

toves o soft skills les que t'aconseguiran un treball.” (Skills, 2021).

e Nivell d’estudi dels pares:

La llar familiar també forma part del régim en quée un exemple seria si pot tenir o no ajuda
economica durant la transicid, i especialment en els moments de desocupacioé de llarga
durada en la qual s'acostumen a perdre algunes ajudes per part de I'Estat, com ara la

prestacié d’atur.

“In general, the level of completed studies of the university students' peers has a
different influence; it can be said that the higher the educational level of the peers, the

lower the probability of dropping out ” (Pastore & Zimmermann, 2019).

Segons l'estudi de Pastore i Zimmermann el nivell educatiu dels pares suposa una
facilitat del jove estudiant, obtenint millors resultats. També hi ha estudis com els de
Hakkinen, Kirjavainen i Uusitalo a 'any 2003, en la que mostren que els estudiants amb
pares meés formats obtenen millor rendiment a la universitat respecte a estudiants en
que els seus pares estiguin menys formats. Encara aixi creiem que no hi ha suficients
evidencies empiriques per corroborar aquesta afirmacid. Per tant, el considerem com un

factor determinant de la inserci6 laboral dels graduats universitaris.

e Zona geografica i mobilitat laboral:

Segons dades proporcionades per I'Eurostat de I'any 2020, el 54 % de la poblacié juvenil
(entre 16 i 29 anys) vivia en grans nuclis urbans. A les zones rurals i fora dels nuclis
urbans, es caracteritza per la concentraci6 de persones d'edats avancades,
majoritariament pensionistes. L’escassetat d’universitats i llocs de treballs en zones poc
denses amb poques comunicacions i serveis, fa que els joves tendeixin a marxar cap
als grans nuclis urbans, on tenen més oportunitats laborals i més possibilitats de fer una

bona insercid al mercat de treball.

Un exemple clar a Catalunya és la diferencia que troben entre petits municipis de la
provincia de Lleida, amb poca densitat poblacional, on destaquen persones amb baix
nivell educatiu, i Barcelona, I'area metropolitana, degut a I'elevada densitat poblacional
i l'alt cost de la vida en general i per tant habitat amb individus dalt poder

adquisitiu.
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5.3.3 FACTORS INSTITUCIONALS

Els factors institucionals poden definir com a caracteristiques estructurals i funcionals
que difereixen en cada institucid, i el seu grau d'influéncia confereix a la Universitat
peculiaritats propies. Els factors institucionals es refereixen a elements que afecten els
costos de transaccid de I'empresa com per exemple, els registres empresarials i de
treballadors, els tramits per a pagar impostos o obtenir llicencies, etc. i els preus del
capital i del treball (Rojas & et al., 2007).

Per mesurar I'éxit d’aquests factors respecte dels joves dins del mercat laboral es pot
avaluar mitjancant diferents indicadors. EI més comu és la taxa d’atur, és a dir, el
percentatge de la poblacié activa que busca feina activament, una alternativa també
podria ser la relacié entre taxa d’atur dels joves i dels adults, ja que la primera es veu

més afectada per les fluctuacions del cicle economic que la segona.

Altres indicadors com la taxa d’activitat, la taxa d’'inactivitat i la taxa de persones sense
cap tipus d’estudis també son Utils per captar aspectes especifics dels comportaments
dels joves en el mercat laboral, pero els abans mencionats acostumen a ser els més
utilitzats. En la majoria dels paisos de la UE, la taxa d’atur juvenil és de dos a tres
vegades la taxa d’atur dels adults. Alemanya és I'Gnic pais de la Unié que els joves tenen

la mateixa taxa d’atur que els adults.

“A SWT regime denotes the set of institutions and rules that govern and supervise the
passage of young people from school to adulthood. They include not only the degree of
regulation and flexibility of the labour market, but also of the educational and training
systems and the provision of employment services (placement and training) to help
young people finding a job more easily. The household is also part of the regime, by
providing, for instance, financial support during the entire transition and especially during

more frequent unemployment spells” (Pastore & Zimmermann, 2019).

Son mdltiples les accions institucionals que poden realitzar-se per facilitar la insercio
laboral dels graduats. Més enlla de la qualitat del seu desenvolupament, la seva eficacia
esta condicionada per factors com ara I'adequacio, la intensitat i I'oportunitat. D’altra
banda, també caldria considerar si aquestes accions s’han configurat, o no, partint del
disseny i I'organitzacié d'un pla o programa al llarg de tota la trajectoria educativa
(Rodriguez & et al., 2007).
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Actualment, trobem un ampli ventall d’oportunitats, gracies als factors institucionals com
ara les universitats, per portar a terme practiques curriculars i extracurriculars, la qual
permetra obtenir experiéncia i a més li facilitara una posterior insercié. També acostuma
a oferir una gran gamma de cursos per millorar les habilitats per tenir éxit en un mercat

laboral cada vegada més “exigent”.

6. INSERCIO LABORAL DE GRAUS UNIVERSITARIS A CATALUNYA

6.1 LAGENCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA
(AQU)

Durant aquest treball de fi de grau, utilitzarem I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU), que basicament és un organisme d'avaluacio externa
vinculat a la Generalitat de Catalunya que des de 'any 1996 treballa per a la millora de

la qualitat del sistema universitari catala.

L’AQU és una entitat reconeguda internacionalment i és membre fundador i de ple dret
de la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), ha sigut
una de les tres primeres agéncies incloses en el European Quality Assurance Register
for Higher Education (EQAR) i forma part de la International Network for Quality
Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE).

Aquest organisme avalua la qualitat de milers de titulacions que es donen en les
universitats catalanes per assegurar el seu bon desenvolupament. També avalua les
activitats d’investigacio, docéncia i gestié del professorat universitari per a garantir la
seva qualitat. A més, promou un sistema d’indicadors sobre la qualitat de les universitats
i elabora estudis per facilitar la toma de decisions com I'estudi triennal d’insercio laboral
dels graduats universitaris catalans. Participa en projectes internacionals per estar al dia
de les tendéncies en educacié superior i impulsar la internalitzacié del sistema

universitari catala.

6.2 INSERCIO LABORAL DELS GRAUS UNIVERSITARIS

Com hem dit al punt anterior, gracies a les dades del AQU tenim un informe dels
estudiants graduats en el curs 2015-2016, tret de Medicina que son del curs 2012-2013.
L’enquesta pregunta per factors relacionats amb I'ocupacio, la qualitat de I'ocupacid i la

satisfaccio respecte dels estudis realitzats (AQU, 2020).
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6.2.1 INSERCIO LABORAL PER NIVELL EDUCATIU

Com més nivell educatiu de les persones, millor sera la insercié al mon laboral, ja que
tenir estudis superiors professionals o universitaris ajuda clarament a la participacio del
mercat de treball i 'ocupacio, i a més, protegeix contra I'atur. Llavors, com més nivell
educatiu dels joves, més probabilitat tenen de tenir un lloc de treball i menys probabilitat

tenen de trobar-se a I'atur.

Abans de la Gran Recessio, tant la taxa d’atur com la taxa d’ocupacio eren molt semblant
per als joves que tenien educacié primaria, secundaria o superior, pel fet de que el sector
de la construcci6 oferia alts ingressos als joves per feines no qualificades, és a dir, no
necessitaven formacio, i suposava un alt cost d’oportunitat estudiar per als joves
catalans d’entre 16 a 24 anys. No obstant, a partir de la crisis espanyola, i la destruccio
de molts llocs de treball, els joves tenien menys oportunitats laborals i el cost
d’oportunitat de seguir formant-se i estudiar era baix. Per tant, les noves generacions
joves van preferir seguir estudiant per tenir més oportunitats en el futur. Es per aixo que
amb la crisis hi ha més diferéncies en la taxa d’ocupacié i atur per nivell educatiu, ja que
ara es dona més importancia als individus que tenen estudis superiors que no als que

tenen estudis com la primaria i 'ESO.

6.2.2. OCUPACIO

Durant el 2001 fins al 2020, 'ocupacié dels graduats universitaris catalans ha estat
sempre per sobre del 83%, amb una mitja del 89% durant aquests anys. En canvi els
graduats aturats sempre han estat per sota del 12%, amb una mitja de 6% del 2001 al
2020. Per tant, podem dir que quan hi ha bonanca economica, la taxa d'ocupaci6 puja i
la taxa d’atur baixa per als graduats universitaris i quan hi ha una crisis, la situacié és la

contraria.

6.2.3 CARACTERISTIQUES DE L’'ATUR

Contra menys temps ha passat des de la graduacié, més alt és el percentatge dels
graduats aturats que busquen feina, és a dir, els joves que busquen feina amb un temps
inferior als sis mesos de ser graduats, tenen un atur més alt que els graduats que

busquen feina amb un temps superior als dos anys.

A més, del 6% de joves graduats universitaris catalans aturats, el principals motius pels

quals no troben feina son els seguents:

e Aconseguir una feina que els agradi.

e Tenir un salari adequat.

21



e Manca d’experiéncia professional.

6.2.4 ADEQUACIO DE LA FEINA

En aquesta enquesta, 8 de cada 10 graduats universitaris catalans fan funcions
especifiques de la titulacié, 1 de cada 10 fa funcions universitaries i 1 de cada 10 fa
funcions no universitaries. Per tant, 9 de cada 10 persones graduades exerceixen
funcions universitaries. Aqui apareix el fenomen de sobrequalificacié, on més endavant

aprofundirem més sobre el tema.

6.2.5 CONTRACTES LABORALS

Segons els resultats de 'AQU, al 2008 abans de la crisi, predominaven els contractes
fixos/indefinits i un cop arribat la Gran Recessid, aquests contractes disminueixen i
augmenten els contractes temporals, donant menys seguretat en el lloc de treball als
joves graduats catalans. En canvi, 'autdbnom segueix una tendéncia baixista del 2001
fins al 2020.

Hi ha 3 punts percentuals de diferéncia en el contracte fix/indefinit del 2008 (que és el
punt més alt del periode) i 'actual. A més, una mica més de la meitat dels individus que

es graduen tenen, al cap de tres anys, un contracte fix.

Si ens centrem en els contractes de jornada a temps complet dels graduats universitaris
catalans, degut a la crisi hi ha una davallada d’aquest tipus de contracte. Podem
concloure que aproximadament 8 de cada 10 persones graduades recentment treballen

a temps complet.

6.2.6 GUANYS ECONOMICS
Grafic 2

Evoluci6 dels guanys bruts mensuals de les persones ocupades a temps complet

2011 2014 2017 2020
< 1.000€ De 1.000a 2.000€ > 2.000€

Font: Agéncia per a la Qualitat del sistema Universitari de Catalunya
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Augmenten els guanys dels graduats universitaris catalans que treballen a temps
complet. Es veu al grafic 2 com ha augmentat un 10% del 2020 al 2017 el percentatge
de persones graduades que treballen a temps complet i tenen un salari superior als

2.000€. Dels 4 periodes, 'ultim (2020) és el que assoleix el valor més elevat.

Els graus d'Enginyeries €s 'ambit amb millors remuneracions, on aproximadament un
75% dels graduats cobren més de 2.000€. Ciéncies, Salut i Social, son els ambits que
segueixen al grau d'Enginyeries, on aproximadament entre un 40% i 50% tenen

remuneracions meés grans de 2.000€.

6.2.7 SATISFACCIO EN LA FEINA

Els alumnes catalans graduats donen un notable (7,9) en la satisfaccié general amb la
feina, i 'aspecte on els individus estan més satisfets sén en la satisfaccid amb el

contingut de la feina.

Per a qui desenvolupa una feina adequada a la seva formacié, és a dir, exerceix funcions
de nivell universitari, el nivell de satisfaccié incrementa en tots els items de manera

significativa, especialment amb la utilitat dels coneixements.

6.2.8 VELOCITAT D’INSERCIO LABORAL | VIA D’ACCES A LA FEINA

Per a la inserci6 laboral, les principals vies sén enviaments de curriculums per iniciativa
propia i I'entrar a un lloc de treball mitjancant contactes particulars. Les practiques o
serveis universitaris també tenen una funcié rellevant, ja que 1 de cada 5 persones

graduades ha trobat feina en el mateix lloc de treball on ha fet les practiques.

Pel que fa la velocitat d’insercié al mercat de treball, 7 de cada 10 graduats s’insereixen
al mercat laboral abans que passin tres mesos de I'obtencio del titol, 2 de cada 10 triguen
entre 3 mesos i 1 any per trobar feina, i només 1 de cada 10 individus graduats s’insereix

després d’1 any.

7. DESAJUST ENTRE FORMACIO | LLOCS DE TREBALL: LA SOBREQUALIFICACIO
| SOBREEDUCACIO

Sempre s’ha relacionat aquest tema en funcioé d’'indicadors de nivells educatius, i és per
aixo que s’ha parlat d’infraeducacié o sobreeducacié. Amb el temps, a mesura de
I'aparicié de fonts d’'informacié més detallades pel que fa les caracteristiques dels
coneixements i habilitats individuals, s’ha comengat a parlar de la sobrequalificacio i

infraqualificacio.
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Si comparem els nivells de formacio i els nivells d’'ocupacio, es pot identificar tres tipus
de desajustos. En termes qualitatius, pot passar que les especialitats formatives no
reflecteixin la composicié del teixit productiu i que gran part de treballadors ocupin
treballs que no els corresponguin al contingut dels seus estudis realitzats. En canvi, en
termes quantitatius, pot haver-hi excés o escassetat de titols per a les ocupacions
disponibles del tipus corresponent. Des d’aquest punt de vista, i segons el model client-
proveidor (Planas & Béduwé, 2003) n’hi ha prou de produir titols en la quantitat

exactament suficient per compensar els diferencials.

La idea de sobreeducacié o subocupacioé es fa servir per designar aquella situacio en la
qual els nivells de titulacid que acredita que la poblacié activa sobrepassen els nivells
de qualificaci6 que es requereixen des del teixit productiu. Si parlem de la
sobreeducacié, imputem el desajust en el mercat de treball a 'excés d’oferta educativa
i al consum excessiu que en fan els usuaris. Pero si parlem de la subocupacié, I'atribuim
a la incapacitat del teixit productiu per absorbir les qualificacions disponibles en el mercat
de treball (Planas Coll & et al., 2007).

Thurow mostra el model de dues cues, una d’elles per als individus i I'altra per als llocs
de treball. L’empresari determina unes caracteristiques al lloc de treball de la primera
cua, mentre que les persones formen laltra cua, on es determina per la quantitat de
capital huma que posseeixi. D’aqui sorgeix el concepte d’inflacié de credencials (Mafié
& Miravet, 2007), pel fet que un individu ha d’'invertir més que els altres per aconseguir
una situacié millor. Pero si les condicions dels llocs de treball no canvien en la mateixa

direccid i intensitat, pot tenir com a conseqiiéncia el concepte de sobreeducacio6.

Respectes l'existéncia, causes i problemes que pot provocar un desajust entre les
gualificacions dels treballadors i les demandes per les empreses, hi ha dos desajustos
potencials. El primer, on el desajust sigui degut a una demanda més gran respecte a
I'oferta existent (escassetat de qualificacions). El segon, on el desajust sigui degut a una

oferta més gran respecte a la demanda existent (excés de qualificacions).

Si ens centrem en la infraqualificaci6 podem veure alguns efectes negatius com la
pressio a I'alga dels salaris, ja que les empreses han d’oferir un salari més alt per atreure
treballadors amb les qualificacions que escassegen, i a més els treballadors que les
posseeixen tenen un poder de negociacio del salari més elevat. Un altre efecte negatiu
és quan les empreses han de cobrir el lloc de treball amb treballadors amb una educacio
inferior a la requerida, provocant greus consequéncies en la productivitat. Per ultim,
apareix el concepte de skill-low wage equilibrium, on davant de problemes per cobrir

llocs de treball qualificats amb la ma d’obra adequada, les empreses respondran amb
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inversions de caracter tecnologic, utilitzant ma d’obra poc qualificada. Aixi, el mercat de
treball es caracteritzara per tenir uns baixos salaris i escassetat de llocs de treball molt
qualificats. Aix0 provocara que els individus deixin d’invertir en I'adquisicid de
qualificacions pel simple fet que no hi haura oportunitats de trobar ocupacions d’alta
gualificacié (Mafé & Miravet, 2007).

Ara bé, si ens centrem en la sobrequalificacid, s’exposa el problema del malbaratament
de recursos que significa produir un bé, en aquest cas I'educacié, que no és utilitzat
completament. També, s’ha de destacar que els processos de sobreeducacié poden ser
un senyal d’'una mala estratégia del pais pel que fa a les seves inversions educatives.
Un altre problema apareix amb el procés de crowding-out dels col-lectius menys educats
pels més educats, on les persones amb menys educacié acostumen a tenir més
dificultats en inserir-se al mon laboral. Per Gltim i segons Allen i Velden, existeixen
evidencies en que la sobreeducaci6 afecta el nivell de satisfaccié dels treballadors,
provocant que el treballador tingui més ganes de canviar de lloc de treball, afectant
negativament a 'empresa ja que fa que incrementi les taxes de rotacio en la gestio de
ma d’obra (Mafié & Miravet, 2007).

Per tant, podem dir que els desajustos entre demanda i oferta de qualificacions
provoquen greus problemes que afecten el creixement economic de la societat en
conjunt. No és una tasca facil solucionar aquests desajustos, ja que ens enfrontem amb
un problema d’incertesa sobre les qualificacions demandades per I'empresa i una

rigidesa institucional dels sistemes educatiu i formatiu.
Grafic 3

Percentatge dels coneixements i habilitats ajustades a la feina a desenvolupar

Primera feina Feina actual

2 Homes =Dones

Font: Dades obtingudes a partir de I'enquesta d’insercié laboral.
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El grafic 3 representa el percentatge de titulats universitaris, que es troben ocupats, i
que consideren que fan Us dels seus coneixements i habilitats adquirides en els estudis
previs. Observem que aquest percentatge és inferior en el primer treball dels joves
graduats respecte la feina que desenvolupen anys després amb més experiéncia, on

s’arriba a posar en practica un 76% dels coneixements adquirits a la universitat.
Grafic 4
Percentatge de la sobrequalificacié percebuda a la feina dels graduats universitaris

36,8 36,8

34,6

Primera feina Feina actual

EHomes =Dones

Font: Dades obtingudes a partir de I'enquesta d’insercié laboral.

Aquest grafic representa el percentatge de titulats que consideren que la qualificacié
necessaria per portar a terme les tasques de la feina és inferior als coneixements
universitaris i el qual els primers anys, aquest percentatge és superior en la primera

feina dels joves universitaris, pero es redueix anys després.

Segons la teoria del capital huma (Gonzélez & Miles, 2021), els recursos destinats a
I'educacio sén una inversié en productivitat, tant a nivell individual com social. El nivell
de capital huma de cada individu influeix , tan positivament com negativament, en els
llocs de treball, i per tant als salaris. La sobreeducacié es provocada pel desequilibri
entre els coneixements adquirits i altres atributs individuals com ara I'experiéncia o
skills. Resulta logic pensar que les empreses ofereixen salaris baixos als treballadors
joves acabats de graduar, perdo a mesura que aquest va agafant coneixements practics
i experiéncia dins 'empresa els salaris d’aquests treballadors anira incrementant-se amb

el pas del temps desenvolupant el lloc de treball.

Les consequéncies d’aquests desajustos sén principalment que els joves graduats no

es senten motivats, ja que no tenen incentius per a millorar en les seves tasques, cosa
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que els hi provoca una gran insatisfaccio i aixdo comportar una baixada de la productivitat,

on 'empresa és veura afectada.

Una altra consequiéncia té a veure amb els salaris, on autors com Herranz al 2015,
considera que aquest desajust comporta una reduccié salarial, i aixd és provocat
basicament per dos fenomens com son I'excés d'educacio en els individus o bé per una

escassetat d’aquesta educacioé.

8. METODOLOGIA

L’objectiu d’aquesta part practica és analitzar mitjangant I'index de Qualitat Ocupacional
(IQ0O), quines variables tenen major rellevancia per a una millor inserci6 laboral dels
joves graduats universitaris catalans, i com a consequéncia una millor insercié al mercat
de treball.

8.1 INDEX DE QUALITAT OCUPACIONAL

Per fer aguesta analisi sobre el mercat de treball qualificat dels graduats universitaris
s’utilitzen indicadors com la taxa d’ocupacio i atur per saber el comportament del mercat,
perd cal tenir en compte altres variables per avaluar la qualitat dels graduats. Tots els
indicadors disponibles mostren que els graduats universitaris s’insereixen millor que els
individus amb estudis inferiors (Corominas Rovira, Villar Hoz, Saurina Canals, &
Fabregas Alcaire, 2007) . Per tant, ens plantegem si les ocupacions d’aquests graduats
catalans constitueixen el que podriem anomenar “una bona feina”. La dificultat d’aixo
és decidir que és una feina de qualitat, perqué no hi ha un anic indicador que mesuri la

qualitat d’'una ocupacié. D’aqui sorgeix la construccié d’'un index de qualitat ocupacional

(1Q0).

Aquest index creat per 'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
esta format per les segients variables (Corominas Rovira, Villar Hoz, Saurina Canals, &
Fabregas Alcaire, 2007):

e Tipus i durada de contracte (C): un contracte laboral escrit assegura al
treballador d’'una proteccio legal enfront abusos o situacions d’atur. Que aquest
contracte sigui fix o indefinit garanteix I'estabilitat del lloc de treball i la seguretat
del treballador, i és per aixo que el tipus de contracte es considera una variable
de qualitat ocupacional, concretament el contracte fix de més qualitat que el
contracte indefinit. Pel que fa als treballadors temporals s’atribueixen una menor
qualitat per la incertesa i la inseguretat de la seva continuitat laboral, amb

amenaces d’atur i estrés de trobar una feina nova.
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En general, es considera que el treball permanent té més qualitat que el treball

temporal i que els contractes sén millors com més llarg sigui la seva durada.

Retribucié econdmica (R): el salari que rep un treballador per la seva feina
constitueix una de les variables fonamentals en la valoracio del nivell de qualitat
ocupacional. Els individus prefereixen guanyar més diners que no pas menys,
perd des d’'un punt de vista subjectiu, el salari no és la variable fonamental en

I'explicacio del nivell de satisfaccio dels treballadors amb la seva feina.

Encaix entre laformacié universitariai lafeina (A): lainversié de capital huma
que representa estudiar una carrera universitaria provoca unes expectatives
elevades en el posicionament del mercat laboral. Des d’un punt de vista
individual es produeixen desajustos quan un graduat treballa en un lloc on no
necessita la titulacié universitaria. Aixd0 dona la importancia que el projecte
professional pot tenir per a I'individu d’introduir la mesura de 'adequacio entre la

formacio universitaria i la fina com indicador de qualitat ocupacional.

Satisfaccié amb la feina en general (S): la satisfaccié en general és diferent
d’avaluar respecte a les dimensions en particular i no emanen d’'una simple
combinacié d’aquestes. Per tant, quan una persona avalua el seu treball en
general, fa una série de consideracions diferents de les dimensions particulars
com els guanys, el contingut o les perspectives de millora. La satisfaccié amb el
treball és una mesura habitual en la majoria d’enquestes sobre la qualitat de vida
laboral i es considera un bon indicador de la utilitat que els treballadors deriven

del seu lloc de treball.

Per a la construccio del IQO s’han assignat el mateix pes a les variables del Contracte,

Retribucié i Adequaci6 (entre 0 i 3 punts), ja que Sehnbruch (2004) considera que no hi

ha una rad objectiva per la qual alguna d’aquestes variables hagi de tenir una major

ponderacio, pel fet que és impossible saber quina d’elles és més important en la decisio

de considerar que un treball és de qualitat. En canvi, la variable Satisfaccid s’ha

considerat clau en la determinacié de la qualitat perqué permet coneixer la valoracio

global que el treballador atorga al seu treball.

Obtencié de punts:

Contracte: s’han combinat les variables Tipus de contracte i Duracio del contracte.

Aquesta combinaci6é dona lloc a 5 grups amb les segiients puntuacions: a) treball fix o
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autonom: 3 punts; b) treball temporal amb contracte d’entre un i tres anys: 2 punts; c)
treball temporal amb contracte superior a sis mesos: 1,5 punts; d) treball temporal amb

contracte inferior a sis mesos: 1 punt; e) sense contracte: 0 punts.

Retribucié: s’ha establert una escala de les diferents categories de la variables Guanys
anuals. S’han assignat els valors seglents a cada categoria: a) més de 30.000€/any: 3
punts; b) entre 18.000 € i 30.000 €: 2 punts; c) entre 12.000 € i 18.000 €: 1 punt; d) entre
9.000 € 12.000 €: 0,5 punts; e) menys de 9.000 €: 0 punts.

Adequacid: s’ha obtingut combinant les tres categories de la variable Requisits de
titulacio pel treball actual o I'ultim treball i la variable Adequacié del treball a la formacio
adquirida. Els sis grups resultants s’han puntuat de la segiient manera: a) el treball
requereix titol especific i és propi de la formacié: 3 punts; b) el treball requereix titol
especific pero les labors que exerceixen no requereixen formacié universitaria: 2 punts;
c) el treball requereix titol universitari i les funcions que exerceixen també requereixen
formacio universitaria: 3 punts; d) el treball requereix titol universitari perd no fa falta
formacio universitaria: 1 punt; e) el treball no requereix cap titol universitari pero és propi
de la formaci6é universitaria: 3 punts; f) el treball no requereix titulacié universitaria i

tampoc és propi de la formacioé universitaria: 0 punts.

Satisfaccié: s’ha considerat unicament la Satisfaccio amb el treball en general. Tracta
d’'una variable ordinal avaluada mitjangant una escala Likert entre 1 (res) i 7 (molta
satisfaccid). Aixi, la variable Satisfaccié queda escalada amb els coeficients seglents:
a) molt satisfet: 1,5 punts; b) bastant satisfet: 1,25 punts; c) neutrals: 1 punt; d) poc

satisfet: 0,75 punts; e) res satisfet: 0,5 punts.

Per tant, la formula per fer 'index de Qualitat Ocupacional (IQ0) queda aixi:
index de Qualitat Ocupacional =f[ (C+R+A)*S] X 100

8.2 VARIABLES INDEPENDENTS

Per estimar el model, hem integrat una serie de variables independents:

Any 2 2008; 2011; 2014, 2017; 2020

Sexe - Dona; Home

Ambit = Public: Privat

Edat

Edat2
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Ambit de treball = Ciéncies socials i juridiques; Humanitats; Ciéncies; Salut; Enginyeries

Nivell d’estudi dels pares 2 No tenien estudis; un dels dos té estudis mitjans; Els dos

tenen estudis mitjans; Un dels dos té estudis superiors; Els dos tenen estudis superiors
Rendiment académic - Aprovat; Notable; Excel-lent; Matricula d’honor

Via d’accés a la primera feina (simplificat) 2 Contactes (personals, familiars...); Iniciativa
propia o0 creaci6 empresa/despatx; Oposicions/concurs public o borses
institucionals/col-legis; SOC/INEM; Anuncis o empreses de selecci6é/ETT; Practiques o

serveis universitaris; Altres

Continua estudis = No; Si, cursos especialitzats; Si, una llicenciatura; Si, un postgrau

0 master; Si, doctorat; Si, altres

Lloc de treball 2 Tarragona; Barcelona; Girona; Lleida; Resta de comunitats autbnomes;

Europa; Resta del mén

Numero de treballadors = 10 o menys; Entre 11 i 50; Entre 51 i 100; Entre 101 i 250;
Entre 251 i 500; Més de 500

Tipus de titulaci6 - Graus; Diplomatures; Llicenciatures; Enginyeries; Enginyeries

Técniques; Arquitectura; Arquitectura Tecnica; Titols propis
Universitat = Centre public integrat; Centre privat, adscrit 0 no presencial

Branca (Simplificat per Enric Corominas) - Produccié materies prim. | energia; Industria;
Construccio; Serveis al consumidor; Tecnologies de comunicacié; Informacio i
comunicacio; Instit. Financeres, asseg. Immobil; Serveis a empreses; Administracio

Publica; Educacio, cultura i recerca; Sanitat i assisténcia social

Antecedents laborals = No treballa; Treballant a feina relacionada; Treballant a feina no

relacionada

Universitats 2 URV; Metropolitana 1; Metropolitana 2...
Facultats 2 1; 2; 3...

8.3 ELABORACIO DEL MODEL

A continuacio, amb tota la teoria estudiada fins ara, la qual ens ha permes identificar
millor quins sén els factors més rellevants per a una insercio laboral exitosa per part dels
graduats universitaris, em elaborat un model explicatiu mitjancant les dades del AQU.
Com hem dit abans, I'objectiu és veure quines variables tenen millor IQO, és a dir, quines

fan que hi hagi millor insercio.
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Per poder construir el model amb totes les variable independents mencionades
anteriorment, hem hagut de crear variables dummys per a cadascuna de les variables
qualitatives, deixant fora del model una variable que utilitzarem de referéncia. Com a
variables de referencia hem volgut introduir part de la nostra essencia, com per exemple
I'ambit de treball (Ciéncies socials i juridiques), lloc de treball (Tarragona), tipus de
titulacio (Grau), etc. Un cop fet les dummys oportunes, hem estimat el model per Minims
Quadrats Ordinaris (M.C.O) (Veure Taula 5).

Un vegada ja sabem quines variables entren dins del model, hem realitzat la segiient

regressio:

IQO = Bo+ B1ANY + B.SEXE + BsAMBIT + B,EDAD + BsEDAD? + BAMBIT TREBALL +
B-ESTUDIS PARES + BsRENDIMENT ACADEMIC + BsVIA D’ACCES + B1eCONTINUA
ESTUDIS + BiLLOC DE TREBALL + B1:NUMERO DE TREBALLADORS + B1sTIPUS
DE TITULACIO + BuTIPUS D'UNIVERSITAT + BisBRANCA + BisANTECEDENTS
LABORALS + B17CODI UNIVERSITAT + B1sCODI FACULTAT + p.

Amb aquesta regressié ens ajudara a identificar quines variables son significatives i
quines no, a més de mesurar l'impacte que tenen el conjunt de variables estimades de

manera global.
9. APLICACIO PRACTICA

Un cop introduim I'index IQO com a variable explicada (y) i totes les altres variables que

volem analitzar com a explicatives (X) ens surt el seglient model:
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Taula 5

Construccio del model explicatiu 1QO.

INDEX 1QO Coeficient Std. Err. t P>t
ANY
2008 REFERENCIA
2011 -0,49 0,257 -1,9 0,057 *
2014 -6,21 0,252  -24,63 0,000 ***
2017 -1,60 0,305 -5,23 0,000 ***
2020 1,50 0,407 3,68 0,000 ***
SEXE
Dona REFERENCIA
Home 1,05 0,175 5,97 0,000 ***
AMBIT
Public REFERENCIA
Privat 2,30 0,242 9,5 0,000 ***
EDAT 0,28 0,099 2,78 0,005 ***
EDAT2 0,00 0,001 -0,1 0,920
AMBIT DE TREBALL
Ciencies socials i juridiques REFERENCIA
Humanitats -3,84 0,674 -5,7 0,000 ***
Ciencies -5,42 1,060 -5,12 0,000 ***
Salut -2,93 0,632 -4,63 0,000 ***
Enginyeries -1,51 1,053 -1,43 0,152
NIVELL ESTUDIS PARES
No tenen estudis REFERENCIA
Un dels dos té estudis mitjans -0,18 0,261 -0,68 0,496
Els dos tenen estudis mitjans 0,77 0,225 3,4 0,001 ***
Un dels dos té estudis superiors 0,90 0,226 3,98 0,000 ***
Els dos tenen estudis superiors 1,82 0,233 7,83 0,000 ***
RENDIMENT ACADEMIC
Aprovat REFERENCIA
Notable 2,24 0,169 13,27 0,000 ***
Excel-lent 4,36 0,462 9,44 0,000 ***
Matricula d’honor 6,51 1,014 6,42 0,000 ***
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VIA D'ACCES A LA PRIMERA FEINA

Contactes (personals, familiars...) REFERENCIA
Iniciativa propia o creacié empresa/despatx 2,43 0,343 7,07 0,000 ***
Oposicid/concurs public o borses institucionals/col-legis 4,00 0,315 12,68 0,000 ***
SOC/INEM -2,81 0,795 -3,54 0,000 ***
Anuncis o empreses de selecci6/ETT 0,78 0,218 3,59 0,000 ***
Practiques o serveis universitaris 3,35 0,221 15,16 0,000 ***
Altres 1,16 0,283 4,08 0,000 ***
CONTINUA ESTUDIS
No REFERENCIA
Si, cursos especialitzats 0,52 0,239 2,16 0,031 **
Si, una llicenciatura -1,76 0,308 -5,72 0,000 ***
Si, postgrau o master 0,57 0,201 2,82 0,005 **=*
Si, doctorat -1,83 0,487 -3,77 0,000 ***
Si, altres -2,22 0,347 -6,39 0,000 ***
LLOC DE TREBALL
Tarragona REFERENCIA
Barcelona 0,72 0,392 1,83 0,067 *
Girona -0,14 0524 -0,26 0,793
Lleida -0,53 0,561 -0,94 0,345
Resta de comunitats autonomes 0,87 0,464 187 0,062 *
Europa 5,64 0,637 8,85 0,000 ***
Resta del mén 5,96 1,175 5,07 0,000 ***
NUMERO DE TREBALLADORS
Entre 511 100 REFERENCIA
10 o menys -3,92 0,297 -13,21 0,000 ***
Entre 11i 50 -1,58 0,278 -5,69 0,000 ***
Entre 101 i 250 -0,35 0,340 -1,02 0,308
Entre 251 i 500 -0,48 0,380 -1,25 0,210
Més de 500 -0,23 0,280 -0,81 0,420
TIPUS DE TITULACIO
Graus REFERENCIA
Diplomatures 1,67 0,403 4,15 0,000 ***
Llicenciatures 2,99 0,357 8,38 0,000 ***
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Centre privat, adscrit o no presencial

Enginyeries 2,91 0,579 5,02 0,000 **
Enginyeries Tecniques -1,16 0,566 -2,05 0,040 **
Arquitectura 0,34 1,761 0,19 0,849
Arquitectura técnica 1,11 1,033 1,07 0,282
Titols propis -1,02 1,442 -0,71 0,480
UNIVERSITAT
Centre public integrat REFERENCIA

-10,39 6,765 -1,54 0,124

BRANCA
Produccié materies prim. i energia REFERENCIA
Industria -0,68 0,532 -1,27 0,203
Construccio 0,31 0,656 0,48 0,632
Serveis al consumidor -8,02 0,543 -14,78 0,000 ***
Tecnologies de comunicacio -1,35 0,624 -2,16 0,031 **
Informacié i comunicacio -1,29 0,746 -1,73 0,084 *
Instit. Financeres, asseg., immobil 0,07 0,606 0,11 0,913
Serveis a empreses 0,61 0,542 1,13 0,259
Adm. Publica -1,75 0,633 -2,76 0,006 ***
Educacio, cultura i recerca -0,97 0,558 -1,73 0,083 *
Sanitat i assisténcia social -0,15 0,586 -0,25 0,801
ANTECEDENTS LABORALS
No treballa REFERENCIA
Treballant a feina relacionada 4,55 0,183 24,82 0,000 ***
Treballant a feina no relacionada -0,87 0,215 -4,05 0,000 ***
CONTROL PER UNIVERSITAT
URV REFERENCIA
Metropolitana 1 1,21 4,617 0,26 0,793
Metropolitana 2 -10,20 4,748 -2,15 0,032 **
CONTROL PER CENTRE
1 REFERENCIA
2 -5,04 1,690 -2,98 0,003 ***
3 -4,01 1,277 -3,14 0,002 ***

Font: Elaboracié propia amb el programa Stata mitjangant dades de 'AQU

Nota 1 : *: nivell de significacio: 10%; **: nivell de significacié: 5%; nivell de significacid: 1%.
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Nota 2: Les dades de les Universitats i Facultats son confidencials, i per aix0 no les hem pogut

plasmar tal qual.
Taula 6

Significacié del model

Soure SS df MS Number of obs. = 51.455
Model 3741616,5 207 202,06925  F(207,51247) = 61,890
Residual |14967673 51247 18075,442  R-squared = 0,200
Total 18709289 51.454 363,61195  AdjR-squared = 0,197

Prob > F = 0,000

Font: Elaboracié propia amb el programa Stata mitjangant dades de 'AQU
A continuaci6 passarem a explicar les variable constant del model:

Un cop estimat el model el valor de la constant, ens esta indicant a un individu que
pertanyi a totes les variables de referencia ( remarcades a la Taula 5), és a dir, una dona
a I'any 2008 que treballa a 'ambit public en un ambit de treball de ciéncies Socials, on
els pares no tenen estudis superiors, que té una mitjana de aprovat en el seu titol
acadéemic, que no continua estudis després del grau universitari que treballa a Tarragona
en una empresa de entre 51 i 100 treballadors, que ha estudiat en una universitat
publica concretament a la URV, que ha estudiat un grau universitari , que treballa a la
branca de construccid6 de matéries prim. i que no ha treballat durant la carrera li

correspondra un valor de 56,04 punts de lI'index IQO.

Si mantenim totes les variables de referencia i nomes modifiguem el génere, podem
observar que aquest index augmenta 1,04 punts si es tracta d’'un home respecte una

dona. Explicarem el model per variables:
- Any

Si observem la Taula 5, veiem que totes les variables dels anys son estadisticament
significatives menys I'any 2011 que és estadisticament significativa al 10%, aixo €s que
no diferéncia de I'any de referéncia, ja que com hem mencionat abans va ser I'época de
la recessi6 2008 per aix0 aquest resultat és negatiu. L'any 2014 podem veure que
veniem d'una crisi financera, per aixo aquest index se situa 6,21 punts per sota del
respecte el 2008 i que anys posteriors es van recuperant aquests valors fins que el 2020

es torna positiva i amb valor concret d'1,5 punts per damunt de I'any de referéncia.

- Sexe
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Com hem mencionat abans, el génere masculi acostuma a tenir un nivell d'index
superior que el de les dones, aix0 és per la cultura masclista que encara tenim la societat
actual. El parametre sexe ens indica que la variable, ceteris paribus, 1,04 punt per

damunt si és un home respecte a la dona.
- Edat

Com podem veure la variable edat és estadisticament significativa i positiva, la qual esta
indicant que a major edat més index obtindra, en concret cada any de més que té el
nostre individu augmenta el seu index en 0,28 punts, cosa que té molt de sentit, ja que
a mesura que ets més gran la probabilitat de qué hagis estat al mercat laboral és superior
i la qual cosa et permet estar en una situacié laboral millor que els més joves que no
tenen coneixement del . A aquesta variable li hem aplicat el quadrat, pel fet que estimant
el model només amb la variable edat ens surt que una persona de 70 anys té un millor
index que els de 30. Aquesta variable edat2 encara que no és estadisticament
significativa ni és important esta implicant que la gent jove no té gaires desavantatges
respecte als més grans. Creiem que aquesta variable no és significativa, ja que les
enguestes estan dirigides als més joves, si s'arribés a entrevistat a individus de 40 o 50

anys, probablement ens apareixeria aquest efecte negatiu de l'edat.

- Ambit
El nostre model mostra que treballar a I'ambit privat és estadisticament significatiu i
positiu, el que esta implicant que treballar a I'ambit public suposa un index menor al
privat, concretament en 2,3 punts per sota. Aquesta dada ens ha estranyat, ja que

teniem el mite que a I'ambit public suposava una millor qualitat de la feina, cosa que no

és de tot aixi.
- Ambit de treball

Observem que les variables Humanitats, ciéncies, Salut son estadisticament
significatives, perd negatives respecte a les Ciéncies socials i juridiques la qual cosa
indica que I'ambit amb més index correspon al de les Ciencies socials, en canvi, les
enginyeries no és estadisticament significativa, la qual cosa indica que no son gaire
diferents de les ciencies socials. Com que controlem per ensenyaments especifics el
model per totes les altres variables, aixo indica que hi ha enginyeries millors que altres

al sistema educatiu universitari.
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- Nivell estudis dels pares

L'efecte de I'index dels estudis dels pares mostres resultats d'estratificacié social, és a
dir, a mesura que augmenta el nivell d'estudis dels pares augmenta aquest index fins a
1,82 punts tenint de referencia que cap dels progenitors té estudis. Com educacié
mitjana considerem a obtenir un titol similar a un Batxillerat, i al model mostra que les
variables els dos tenen estudis mitjans, o un dels dos té estudis superiors sén

estadisticament significatives.
- Rendiment académic

El model mostra com les variables de rendiment academic és estadisticament
significatiu i tenint de referéncia la variable aprovat, observem que el fet de tenir un nota
de notable augmenta en 2,23 punts, la d'excel-lent augmenta I'index uns 4,35 punts i
finalment aconseguir una nota de matricula obté 6,50 punts per damunt respecte
I'aprovat (mantenint la resta de variables constants). Aquesta variable ens ha sorpres
molt, ja que no la consideravem gaire rellevant en el nostre model, pero clarament ens

hem equivocat, és una variable que clarament augmenta molt aquest index.
- Via d’accés a la primera feina

Observem gue les variables via d'accés son totes estadisticament significatives. Tenint
de referéncia la variable contactes afirmem que la variable iniciativa propia augmenta el
nostre index en 2,42 punts, la d'oposicié augmenta en 4 punts, serveis del SOC/INEM
fa disminuit I'index en 2,81 punts, Anuncis o ETT augmenta en 0,78 punts, els serveis
universitaris augmenta 3,34 i la variable altres augmenta 1,15 punts I'index. Considerem
gue son resultats molt logiques, els treballs del SOC acostumen a ser treballs temporals
i no qualificades, en canvi, ens ha sorpres molt la dada de les practiques o serveis

universitaris a l'augmentar quasi com una oposicio.
- Continua estudis

En el model observem que les variables de si continua estudis, sén totes estadisticament
significativa encara que no hi ha gaires diferéncies. Volem recalcar especialment la
variable Master que si millora I'index encara que no amb gaire puntuacid, creiem que

aixo és a causa del fet que hi ha masters bons i no tan bons.
- Lloc de treball

En el cas de la zona geografica afirmem que la mobilitat dins de Catalunya no és
estadisticament significatiu i que les Uniques caracteristiques de la variable llocs de

treball que sén estadisticament significatives sén quant es produeix mobilitat fora del
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territori espanyol arribant a quasi els 6 punts per damunt respecte si treballa a
Tarragona. Aixo confirma la teoria de qué la gent que se'n va a treballar a I'estranger és

perqué van a feines molt millors.

- Numero de treballadors de I'empresa

Amb aquesta variable, en ser un ambit public, hem volgut ficar de referéncia una
empresa entre 51 i 100 treballadors encara que les empreses publiques acostumen a
tenir molts més treballadors. En el model podem analitzar com les Uniques variables que
son estadisticament significatives son les variables de menys de 50 treballadors i
negatives, la qual cosa indica que a menys treballadors aquest index es va reduint, aixo

és a causa del fet que les empreses d'ambit public acostumen a tenir molts treballadors.
- Tipus de titulacié

Si controlem també pels anys considerem que els graus estan condicionats pel cicle
economic, és a dir, considerem que en moments de bonanga economica nomeés hi havia
les llicenciatures, en canvi, en els moments de crisi van sorgir els graus la qual les dades
estan influenciades pel cicle econdmic i, per tant, les dades estiguin una mica esbiaixats.
Igualment, les dades del model mostren com les diplomatures, llicenciatures i
enginyeries son estadisticament significatives amb valors positius, la qual cosa indica

que estan més valorades els antics ensenyaments que els actuals.
- Universitats publica/privada

Considerem com la variable estudiar en una universitat privada no és estadisticament
significativa, encara que considerem que la majoria d'observacions ha estudiat en
universitats publiques. Considerem que dins de la variable universitat privada integra els
centres concertats i algun altre, per aixd aquest resultat, perd podem afirmar que els

universitats publiques aporten més index de qualitat ocupacional.
- Branca

Segons el nostre model I'efecte sobre el nostre index dels grups de treball i que
els parametres serveis al consumidor i administracio publica sén les estadisticament
significatives i amb valors negatius respecte la variable produccié de matéries primeres
i energia que en principi aporta més index que la majoria de les altres branques,

aixo és perqué de referéncia tenim un ambit public.

- Antecedents laborals
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En model els antecedents laborals durant la carrera s6n estadisticament significatives,
una dada molt curiosa és que si la feina esta relacionada amb I'ambit dels estudis aquest
index augmenta 4,54 punts, en canvi, si la feina no esta relacionada baixa 0,86 punts,

respecte als estudiants a temps complet.
- Universitats i Facultats

Per tema de confidencialitat al model no hem pogut introduir el nombre de les
universitats i facultats observem que algunes son estadisticament significatives tenint
de referencia la universitat URV i aixi intentar comparar aquest index amb la resta
d'universitats i facultats, degut gran numero de dades en aquestes variables hem cregut

més oportl simplificar el model i plasmar- un parell al model.

Després de realitzar la pertinent regressié podem observar que ens a estimat un total
de 51.455 observacions amb la qual cosa perdem observacions ja que perdem les dades
de les enquestes de 2001 i 2005 perqué no es tenien en compte preguntes per la
construccié d’aquest index , amb una Prob > F =0,000 la qual cosa podem afirmar que
el gue el model en el seu conjunt és estadisticament significatiu i per tant donem com a
bo. Com s’observa a la taula 6 els resultats indiquen que les variables del model
expliquen un 20 % de la variabilitat total continguda en I'index IQO, també volem recalcar
que hi ha hagut algunes dummys de la variable codi facultat ens han donat problemes

de col-linealitat.
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10. CONCLUSIONS

Com hem vist a la part empirica, I'increment en I'educacio superior que ha hagut de I'any
1970 fins al 2000, ha fet que la inserci6 laborals dels graduats universitaris hagi canviat.
Principalment s’ha vist afectada a la gran participacié al mercat laboral per part de les
dones, on han passat de tenir un rol més enfocat a la llar, a tenir una gran presencia a
les universitats i al mercat de treball. Amb aquesta expansié de I'educacié també ha
afectat a la edat dels estudiants, on s’ha pogut veure que cada cop més alumnes

matriculats tenien una major edat.

Durant el treball hem vist que la inserci6 laboral dels graduats universitaris s’ha vist molt
afectat per alguns factors. Els factors ciclics han tingut gran rellevancia ja que en
moments de crisis aquesta insercié s’ha vist perjudicada, en canvi en moments de
bonanga economica ha afectat positivament, sobretot per als joves en la taxa
d’ocupacio. Un altre factor important ha estat els personals, on variables com el génere,
edat, estudis dels pares, etc. han fet que I'entrada al mén laboral dels graduats pugui
ser més exitosa. Dins d’aquests factors personals, actualment destaquen les soft skills,
ja que moltes empreses donen molta importancia a aquest tipus d’habilitats. També cal
destacar els factors institucionals, on segons les politiques educatives i laborals
portades a terme pels govern de cada pais, aquestes poden afavorir encara més la

insercio laboral especialment la del joves.

Un altre aspecte amb molt de pes per als joves graduats universitaris és gue les tasques
desenvolupades durant el seu primer treball no s’ajusten amb la seva formacio
académica. Aquests desajustos provoquen greus consequéncies no només a

I'estudiant, siné a la societat en general.

Un cop feta la part practica, on hem analitzat I'index de Qualitat Ocupacional, hem pogut
veure com varia I'index mantenint les variables constants. Cal destacar el diferent
comportament de la variable ambits, en la que el parametre Ciéncies socials esta per
damunt de la resta, encara més que les enginyeries, ja que el model el considerem en
el seu conjunt per aixo creiem que hi ha enginyeries bones i enginyeries no tan bones.
També destaquem que treballar en I'ambit public suposa un millora respecte a I'ambit

privat.

De la mateixa manera, les dades indiquen que quan un dels progenitors té estudis
superiors aixo provoca una millora en aquest index, i és encara millor si els dos disposen

d'educaci6 superior.
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Pel que fa a l'efecte del rendiment académic, ens aporta una gran diferéncia entre
qualificacions obtingudes i una evident millora en la qualitat ocupacional. Igualment la
variable via d'accés a la primera feina entre les quals trobem que millor index ens
proporciona son els serveis universitaris i les practiques, especialment en el moment de
la vida en el que ens trobem d'acabar les practiques i poder continuar formant-se en un

ambit de més qualificacié i responsabilitat.

En el cas del lloc de treball, 'index augmenta segons els graduats universitaris tenen
una mobilitat laboral fora del pais, ja que hem comprovat que si es queden a Espanya,

I'index no va varia tant com a I'estranger.

Podem afirmar que si durant els estudis superiors ha tingut un treball a temps parcial i
que les tasques estan relacionades amb I'ambit dels estudis cursats hi ha una millora
considerable, encara que si les tasques no estaven relacionades amb els estudis
aguesta inserci6 disminueix encara que molt poc. També una de les branques que millor
insercio té és la de serveis de construccié de matéries primeres i energies, i en la qual

abans de l'estudi pensavem que era la branca d'administracié publica.

Concloem el nostre treball amb intencions de tenir una bona transicio al mercat laboral
ara gue ja coneixem totes les variables que hauriem de seguir per tenir éxit en la nostra
carrera professional, un cop obtingut el titol superior. Perd encara aixi creiem que el
mercat laboral canvia constantment i avui en dia, un dels factors que més demanden les
empreses a I'hora de contractar o no treballadors son les soft skills, per aixd continuar

formant-nos fora la d'universitat €és molt important de cara una millor insercio.
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