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1. Titulo, resumen y palabras clave

Este Trabajo de Fin de Grado se titula “La fiscalidad de los planes de pensiones en

Espana, ¢Sale a cuenta tener un plan de pensiones desde un punto de vista fiscal?”.

En él, se analizan los planes de pensiones desde un punto de vista fiscal, con el objetivo
de entender y profundizar en su funcionamiento. Nos adentramos a conocer las

diferentes modalidades del plan de pensiones y sus diferencias.

Una vez comprendido, pasamos a estudiar su tratamiento fiscal en el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). A continuacién, ya se tiene una idea
completa de la fiscalidad de este instrumento financiero de ahorro e inversion a largo
plazo, entonces se procede a analizar qué otras opciones de productos financieros

de sistemas de ahorro existen y cémo funcionan, desde una Optica fiscal.

Llegados a este punto, se procede a comparar y conocer qué otros productos de ahorro
tienen en el resto de Europa, es en ese momento cuando procedemos al analisis de los

planes de pensiones paneuropeos.

Para acabar con el trabajo, se realiza un caso practico, que tiene la intencion de resolver
la duda planteada al inicio del trabajo, conocer a qué nivel de renta le sera mas
apropiado, constituir los planes de las pensiones, posterior al analisis de su ahorro

desde el punto de vista fiscal.

Titol, resum i paraules clau

Aquest Treball de Fi de Grau es titula “La fiscalitat dels plans de pensions a Espanya,

surt a compte tenir un pla de pensions des d'un punt de vista fiscal?”

En ell, s'analitzen els plans de pensions des d'un punt de vista fiscal, amb |'objectiu
d'entendre i aprofundir en el seu funcionament. Ens endinsem a coneixer les diferents

modalitats del pla de pensions i les seves diferéncies.

Una vegada comprés, passem a estudiar el seu tractament fiscal a 'lmpost sobre la
Renda de les Persones Fisiques (IRPF). A continuacio, ja es té una idea completa de

la fiscalitat d'aquest instrument financer d'estalvi i inversié a llarg termini, llavors es



procedeix a analitzar que altres opcions de productes financers de sistemes d'estalvi

existeixen i com funcionen, des d'una optica fiscal.

Arribats a aquest punt, es procedeix a comparar i coneixer que altres productes d'estalvi
tenen en la resta d'Europa, és en aquest moment quan procedim a I'analisi dels plans
de pensions paneuropeus.

Per a acabar amb el treball, es realitza un cas practic, té la intencié de resoldre el dubte
plantejat a I'inici del treball, coneixer a quin nivell de renda li sera més apropiat constituir
els plans de les pensions, posterior a l'analisi de la seva viabilitat des del punt de vista

fiscal.

Title, abstract and keywords

The Final Degree Project is entitled “The taxation of pension schemes in Spain. Is it

worth having a pension plan from a financial viewpoint?”

Pension plans are assessed from a financial point of view, aiming to fully understand

their procedure and analyze the different types of pension plans and their differences.

Once assumed, we analyze their financial treatment of Personal Income Tax to have
a precise idea of the taxation on long-term savings and investment instruments, hence
we consider what other options of financial products of savings systems exist, and

how they work from a financial viewpoint.

At this point, we compare and find out what other savings products are available in the

rest of Europe, henceforth we analyze the pan-European pension plans.

To accomplish the work, we carried out a practical case to solve the issue raised at the
beginning of the work to identify at what level of income it would be more appropriate to

establish the pension plans after analyzing their viability from a fiscal viewpoint.



2. Presentacion

Al iniciar mi Trabajo de Fin de Grado no tenia clara una idea en concreto, pero si el
ambito de que trataria, la fiscalidad. Ha sido una de las ultimas cinco asignaturas que
he realizado durante estos cuatro afios de estudios, y me ha parecido la asignatura mas
util de la carrera, ya que se te ensefa el funcionamiento y a hacer liquidaciones de los
impuestos estatales mas importantes que tenemos en Espafia, que son: el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, el Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre
el Valor Aniadido.

Me parece una asignatura interesante, puesto que te permitird aplicarla en tu vida
personal y laboral. Porque como dijo Benjamin Franklin (1706/1790): “En este mundo
solo hay dos cosas seguras: la muerte y pagar impuestos”. Por ello es una asignatura
gue le guardo carifio, y una vez tenia claro el ambito, me faltaba por descubrir que tema

gueria hacer.

El tema escogido es sobre la fiscalidad de los planes de pensiones, elegi este tema para
analizar como poder paliar la merma econémica que sufre una persona fisica una vez

llegada a la etapa de la jubilacién, y como tributan esos sistemas de ahorro a largo plazo.

Se analizan, también, alternativas de ahorro a largo plazo, con el objetivo de conocer
cudl seria la mejor opcién para construir un ahorro planificado y consistente en el tiempo,

desde un punto de vista fiscal.

3. Introduccién

El objetivo de este Trabajo de Final de Grado es analizar la fiscalidad de los planes de
las pensiones, desde el punto de vista del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y conocer a que tipo de niveles de renta le es mas conveniente o le sale mas a
cuenta constituir un plan de pensiones porque representa un mayor ahorro fiscal en este

impuesto.

Para ello, el trabajo se divide, en primer lugar, en entender y conocer los planes de
pensiones, su naturaleza, los sujetos personales que tiene, las distintas modalidades y

elementos econémicos.



Una vez comprendidos sus detalles, se procede a analizar el tratamiento fiscal que
tendrian los distintos tipos de plan. Llegados a este punto, se procede al estudio de otros
dos productos financieros de ahorro a largo plazo, con el objetivo de comparar su
funcionamiento y fiscalidad respecto a los planes de las pensiones.

Cuando ya se ha tenido la idea de los tres instrumentos nos preguntamos, y los paises
gue nos rodean, ¢ Tienen los mismos productos para el ahorro a largo plazo? Con la
intencién de responder a esa pregunta, es cuando se llega a la Ultima parte teérica de
nuestro trabajo, los planes paneuropeos. Un producto novedoso y de actualidad que

dara respuesta a nuestra pregunta.

La metodologia utilizada en el trabajo ha sido una parte tedrica, que finaliza con lo
anteriormente comentado, y una parte practica. En esta Ultima, se plantean supuestos
con contribuyentes con diferentes niveles de rentas, con el objetivo de observar su
importancia real, el impacto fiscal que tendra sobre la Declaracién del Impuesto de la
Renta de las Personas, el ahorro fiscal en el momento de la aportacién al plan de

pensiones y coste fiscal en el momento del rescate del plan, de cada caso.

Una vez realizada esta parte y a lo largo de la realizacion de este trabajo, se han podido

extraer conclusiones, las cuales se detallaran al final del trabajo.

Para cumplir con los objetivos y propdsitos del trabajo, he tenido que consultar fuentes
de informacion como libros, articulos, informes, la Ley y el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y la Ley de regulacion de los planes y fondos de

pensiones, que quedan reflejadas en las referencias bibliograficas de este trabajo.

4. Concepto, origen y naturaleza juridica de los planes de las pensiones

La figura de los planes de las pensiones es regulada por primera vez en el afio 1987,
mediante la Ley 8/1987, de 8 de junio, de regulaciéon de los planes de pensiones.

Cubriendo, asi, un vacio importante en el sistema financiero espafiol.

Posteriormente, esta ley ha sido objeto de numerosas modificaciones y ha
experimentado diferentes actualizaciones, desde que entr6 en vigor. Seguidamente, se

expondran las modificaciones mas relevantes que han sufrido los planes de pensiones.



El Gobierno elabor6 el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes de
Pensiones y Fondos de Pensiones, que se aprobd por el Real Decreto Legislativo
1/2002, el 29 de noviembre, legislacién la cual, fija todos los detalles del funcionamiento
y la regulacion normativa de los planes y fondos de pensiones.

Unos afios mas tarde, se confecciond la Ley 26/2014, una reforma fundamental a
considerar, ya que, se rebaja los tipos marginales, es decir, la minoracion pasé del 40
al 30 por ciento del porcentaje de reduccion aplicable a los rendimientos, con periodo

de generacion superior a dos afios.

Esta misma reforma establece un régimen transitorio, en el cual los beneficiarios de las
prestaciones derivadas de contingencias con anterioridad al 1 de enero de 2007, se

podran aplicar el régimen financiero y asi poder aplicar la reduccion prevista.

También debemos comentar la reforma 68/2018, de 9 de febrero, de los planes de
pensiones. Con esta reforma, a partir de 2025, se establece que las cantidades
aportadas al plan y su rendimiento ser podran rescatar a partir de los 10 afios. Con
anterioridad a esta reforma, Unicamente se podian rescatar las aportaciones realizadas

una vez cumplidas las contingencias que motivaron la creacion del plan.

Por altimo, tenemos la reforma mas reciente, la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, minora
el limite de aportacién anual al plan de pensiones individual a 2.000 euros para el
ejercicio 2021 y para el 2022, la aportacion se reduce a 1.500 euros, una reduccién de
consideracion, ya que anteriormente la aportacion al plan de pensiones individual

maxima permitida era de 8.000 euros.

En referencia a las aportaciones empresariales que ejecuten aportaciones a favor de
sus trabajadores, para el ejercicio 2021 la aportacion era de 8.000 euros anuales y con
esta reforma, para el 2022, se aumentan a 8.500 euros la aportacion maxima del plan

empresarial.

El objetivo de estas reformas y leyes es buscar y avalar la sostenibilidad de los planes
de las pensiones, garantizando su poder adquisitivo y otras medidas de refuerzo de la

sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones.

Ni el Texto Refundido de la Ley de los Planes de Pensiones y Fondos de Pensiones, ni

su reglamento, ofrecen definicion sobre los planes de pensiones.



No obstante, se pueden extraer una serie de notas! que caracterizan a estos, tales como
gue en ellos se definen el derecho de las personas a cuyo favor se constituyen a percibir
rentas o capitales por jubilacion, supervivencia, viudedad, orfandad o invalidez, que se
constituirdn voluntariamente, que sus prestaciones no seran en ningln caso sustitutivo
de las perceptivas en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, teniendo por
tanto caracter privado y complementario.

La Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a las actividades y a la
supervision de fondos de pensiones de empleo, define el plan de pensiones como todo
acuerdo que revista la forma de contrato, acto constitutivo o normativa que defina

prestaciones de jubilacién, asi como las condiciones para su obtencion.?

Por su parte, los fondos de pensiones se configuran como patrimonios creados al objeto
exclusivo de dar cumplimiento a los planes de pensiones. La gestion de custodia y

control tiene lugar de acuerdo con la ley, careciendo de personalidad juridica al efecto.

El apoyo financiero al plan que representan los fondos de pensiones, se articula a través
de una masa patrimonial integrada por los recursos afectados a la finalidad
predeterminada, en el plan adscrito y destinado a gestionar las aportaciones de los

diferentes planes.

Cabe aludir, pues, a la existencia de una relacién instrumental entre el fondo de
pensiones y el plan de pensiones, en la medida en que la finalidad del primero no es
otra que la de permitir la instrumentacién del segundo, canalizando las inversiones de
los recursos econdémicos e integrados en este Ultimo. Y ello debido a que el Fondo
constituye un instrumento de prevision sin personalidad juridica regido por los principios
propio. Es de destacar que las aportaciones a Planes de Pensiones en el gjercicio 2020,

realizadas por personas fisicas, fueron de 4.313.521° millones de euros.

! Las notas son extraidas de los dos primeros articulos del Real Decreto 1/2002 que coinciden con la ley
originaria de 8 de junio de 1987

2 Herrero Morant, Rebeca. (2019) Los inversores institucionales en las sociedades cotizadas espafiolas

3 Datos extraidos de https://www.diarioabierto.es/540868/las-aportaciones-a-planes-de-pensiones-crecen-
el-43-en-2020



4.1 Sujetos personales y modalidades de los planes de las pensiones

En el articulo 3 del el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes de
Pensiones y Fondos de Pensiones, encontramos definidos a los sujetos personales que

intervienen y deben concurrir en todo plan de pensiones.

En primer lugar, tenemos a los sujetos constituyentes de los planes de pensiones:

- Los participes, con independencia de que realicen aportaciones o no al plan de
pensiones, son las personas fisicas por el cual se crea y se adscriben a dicho

plan.

- Los promotores, tendran la consideraciéon de promotor para el plan de pensiones,
podra serlo cualquier corporacion, empresa, entidad, sociedad, sindicato,
asociacioén o colectivo de cualquier clase que participe en la creacion, disefio o

desarrollo del plan.

- Los beneficiarios, entendemos como beneficiario a la persona fisica, que tienen

derecho de percibir las prestaciones, haya sido participe o no del plan.

En lo que se refiere a las modalidades de los planes de las pensiones, se clasifican
segun los sujetos constituyentes 0 en razon de las obligaciones estipuladas, tal y como
indica el articulo 4 del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes de

Pensiones y Fondos de Pensiones.

Por lo que respecta a los sujetos constituyentes, encontramos tres modalidades o de

clases en los planes de pensiones:

- Los planes de pensiones, sistema de empleo, son aquellos donde el promotor
puede ser cualquier entidad, corporacion, empresa o sociedad y los participes,

seran los empleados de estos.
- Los planes de pensiones de sistema asociados, son aquellos donde el promotor

sera cualquier asociacidon o sindicato, siendo asi los participes, sus propios

asociados o miembros.
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- Los planes de pensiones del sistema individual, son aquellos donde el promotor

serd una entidad financiera y los participes seran las personas fisicas clientes

del propio banco.

Tabla 1: Las tres modalidades de clases existentes de los planes de las pensiones.

Elaboracion propia.

Plan de Pensiones

Modalidades

Promotor

Participes

Sistema de empleo

Entidad, corporacion,

empresa o sociedad

Empleados del promotor

Sistema asociado

Asociacién o sindicato

Asociados o miembros

Sistema individual

Entidad de caréacter

financiero

Personas fisicas

Los planes de pensiones del sistema de empleo y el del sistema asociado podran ser

de cualquier modalidad, en cambio, los planes del sistema individual solo podran ser de

aportacion definida. Se constituiran en interés de los participes y de sus beneficiarios.

Se constituyen sin personalidad juridica, tal y como establece la ley.

Por lo que se refiere a las obligaciones estipuladas, los planes de las pensiones pueden

Ser:

- Planes de prestacion definida, en los que se definen como obijeto, la cuantia de

las prestaciones que tocara a percibir a los beneficiarios. Es la mas frecuente y

comun.

- Planes de aportacion definida, en los que el objeto definido, es la cuantia de las

contribuciones de los promotores y, en su caso, de los participes del plan. La

prestacion que percibir esta predeterminada.

- Planes mixtos cuyo objeto es, simultaneamente, la cuantia de la contribucién y

de la prestacion. El participe se garantiza un interés minimo a percibir.

11




4.2 Principios basicos y contingencias del plan de las pensiones

Para que los planes de pensiones puedan gozar de los beneficios fiscales que se les

atribuye, es necesario que cumplan una serie de principios, tales como la no

discriminacion, capitalizacién, irrevocabilidad de las aportaciones realizadas por el

promotor, atribucién de derechos a los participes por sus aportaciones e integracion

obligatoria en el fondo de pensiones. Todo ello regulado por el Real Decreto Legislativo
1/2002, articulo 5.

El principio de no discriminacion determina que cualquier persona que retna los
requisitos necesarios para su contratacion, tendra garantizado a ser participe del

mismo.

El principio de capitalizacion establece la relacion directa entre las aportaciones

realizadas con la totalidad recibida.

El principio de irrevocabilidad decreta que las aportaciones procedidas al plan

no podrén ser retiradas.

El principio de atribucion de derechos dicta que las aportaciones ejecutadas al

plan te concederan derechos econémicos.

El principio de integracion obligatoria impone que las aportaciones efectuadas al

plan se deben integrar obligatoriamente en un fondo de pensiones.

Tal y como indica el articulo 8.6 del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los

Planes de Pensiones y Fondos de Pensiones, las contingencias que cubren los planes

de pensiones podran ser:

La muerte del participe o beneficiario.
La incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual.
La jubilacién. Los planes de pensiones podran prever el pago de la prestacion

correspondiente a la jubilacion en caso de que el participe, sin importar la edad,

extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de desempleo.

12



- Contingencia la situacion de dependencia severa o gran dependencia del
participe.

5. Régimen fiscal de los planes de pensiones

El objetivo del régimen fiscal es incentivar la creacidn y expansion del sistema de planes
y fondos de pensiones, para ello se realizan, diversas técnicas de promocion basadas

en diferentes ventajas fiscales.

Los fondos de pensiones se encuentran sujetos en el Impuesto sobre Sociedades a un
tipo de gravamen cero, tal y como se indica en el Real Decreto Legislativo 8/1987,
articulo 29, es decir, tienen derecho a la devolucion de las retenciones soportadas e

ingresos a cuenta, practicados sobre los rendimientos del capital mobiliario obtenidos.

Respecto al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, se hallan determinadas operaciones hechas por los mismos exentas en
él, como serian las operaciones societarias de constitucién, disolucion y las

modificaciones consistentes en aumentos y disminuciones de los fondos de pensiones.

Y, por ultimo, estan exentas del Impuesto sobre el Valor Afadido, los servicios de
gestion y deposito de los fondos de pensiones, constituidos conforme a su Ley

reguladora, prestados por las entidades gestoras y las entidades depositarias de estos.

El sistema de pensiones cumple una importante funcion social, como la de facilitar el
bienestar futuro de la poblacién jubilada. Son entendidos como férmula de ahorro
privado y fiscalmente como incentivo econdémico, para asegurar la protecciéon de
determinadas contingencias. No son la Unica herramienta a través de la cual se puede
fomentar la previsibn complementaria, existen también las mutualidades de previsién

social y los seguros individuales y colectivos.

Estos mecanismos de prevision social y seguros, tanto individuales como colectivos,
siempre y cuando cumplan con todos los principios, requisitos y fines establecidos al
efecto, podran aspirar, dentro de un plano de legitima igualdad, a los distintos beneficios
fiscales existentes que contribuyan a su diferenciacion, respecto a los restantes

sistemas de ahorro.

13



Los derechos econdémicos obtenidos a partir de los diferentes instrumentos deben tener
la mayor movilidad posible dentro del sistema de prevision social complementaria,
pudiendo ser transferidos, a peticion del trabajador, a cualquier otro instrumento del
sistema que asegure, las necesidades y requisitos propios sin consecuencia fiscal.

El plan de pensiones conforma un contrato entre los sujetos constituyentes, de caracter
asociativo y con una finalidad de prevision colectiva. Para ello, es necesario determinar
y definir las posiciones subjetivas de los sujetos intervinientes, asi como las
prestaciones a dispensar a los beneficiarios, las obligaciones asumidas por cada una
de las partes implicadas en el acuerdo de las condiciones financieras y actuariales que

hagan viable el propio plan.

A su vez, el patrimonio generado se adscribe al cumplimiento de las previsiones del
plan, integrandose mediante la cuenta de posicién en un fondo de pensiones que carece
de personalidad juridica.* Es decir, seran documentos que pondran de manifiesto la
conformidad de una serie de sujetos de efectuar aportaciones con una finalidad de

prevision.

5.1 Breve introduccién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

El impuesto que grava la renta de las personas residentes en Espafia, durante el afio
natural, es el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). Se trata de un
impuesto de caracter progresivo y directo. Las rentas obtenidas por el contribuyente se

clasificaran como renta general o como renta del ahorro, dependiendo de su origen.

Con esta clasificacion de la renta, la base imponible en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, se dividird en dos partes, la base imponible general y la base
imponible del ahorro, que son imprescindibles, porque marcan el camino hacia la

liquidacion de dicho impuesto.

El concepto del hecho imponible viene definido en la Ley General Tributaria como, el
presupuesto fijado por la ley para configurar cada tributo y cuya realizacién origina el

nacimiento de la obligacion tributaria principal.

4 Calvo Vérgez, Juan. (2008) Fiscalidad de los planes de pensiones
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Es decir, seria la circunstancia que obliga al pago de un impuesto. Estas rentas, tal y
como nos indica en articulo 6.2 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, se pueden obtener de seis maneras:

Los rendimientos del trabajo, rendimientos del capital inmobiliario, de las actividades
econdmicas, rendimientos del capital mobiliario, las imputaciones de rentas y las

ganancias y pérdidas patrimoniales

El término de la base imponible viene definido en la Ley General Tributaria como, la
magnitud dineraria o de otra naturaleza, que resulta de la medicion o valoracién del
hecho imponible. Es decir, seria la suma de todos los ingresos, de todas las rentas, ya

sea en dinero o en especie, que logra una persona fisica durante un afo.

Los rendimientos que se integran en la base imponible general del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas son los procedentes del trabajo, del capital inmobiliario,
de las actividades econOmicas, de las imputaciones de rentas, determinados
rendimientos del capital mobiliario (que no estén incluidas en la renta del ahorro) y las
ganancias y pérdidas patrimoniales no originadas por la transmision de bienes

patrimoniales.

Los rendimientos que se integran en la base imponible del ahorro del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas son los procedentes del capital mobiliario, en concreto
los intereses, los dividendos, y los seguros de vida, y las ganancias patrimoniales

obtenidas por la transmision de bienes patrimoniales.

Para su obtencién se ha de calcular el rendimiento neto, cuantificando y calificando cada
una de las rentas obtenidas por el sujeto. Seguidamente, se procedera a aplicar las
reducciones y deducciones sobre el rendimiento neto de cada una de las fuentes de las
rentas y, por ultimo, se procede a la compensacion de las rentas segun las hayas
clasificado como renta general o de ahorro, dando lugar dichas operaciones a la Base

Imponible General y a la Base Imponible de Ahorro.
También existen una serie de rentas exentas, es decir, que no hay obligacion tributaria,

aungue se haya producido el hecho imponible, que estan definidas en el articulo 7 de la

Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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Para obtener la Base Liquidable General se podran aplicar las reducciones® siguientes

a la Base Imponible General:

Las aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social, entre los que

se encuentran los planes de pensiones.

Las aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social constituidos a

favor de personas discapacitadas.

Las aportaciones a patrimonios protegidos de las personas discapacitadas.

Las pensiones compensatorias y anualidades por alimentos, su manutencion.

Por otro lado, tenemos la Base Liquidable del Ahorro, sera el resultado de disminuir la

base imponible del ahorro en el remanente, si lo hubiera, de la reduccion por pensiones

compensatorias, sin que pueda resultar negativa como consecuencia de tal disminucion.

Ademads, existen una serie de minimos personales y familiares que estaran exentos de

tributar por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por circunstancias del

sujeto pasivo. Nos encontraremos, actualmente, con los siguientes minimos personales

y familiares®:

Por contribuyente el minimo que se aplica de manera general es de 5.550 euros

por contribuyente, en tributacion conjunta e individual.

Por descendientes el minimo por el primer descendiente es de 2.400 euros, por
el segundo descendiente es de 2.700 euros, por el tercer descendiente es de

4.000 euros y a partir del cuarto descendiente y siguientes es de 4.500 euros.

Por ascendientes, el minimo del contribuyente, si es mayor de 65 afios, se
incrementara en 1.150 euros y si es mayor de 75 afios se incrementara en 1.400

euros.

5 Gabinete Juridico Guia del Centro de Estudios Financieros. (2022) Guia Fiscal

8 Gabinete Juridico Guia del Centro de Estudios Financieros. (2022) Guia Fiscal
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- Por discapacidad el minimo por contribuyente, si la discapacidad es mayor o
igual al 33%, pero menor al 65% serd de 3.000 euros, si la discapacidad del
contribuyente es superior al 65% serd de 9.000 euros no acumulable al de la
discapacidad del 33%. El minimo por discapacidad si es ascendiente o
descendiente y es superior al 33%, pero inferior al 65% sera de 6.000 euros y si
es la discapacidad del ascendente o descendiente es superior al 65% sera de
9.000 euros, sin ser acumulable los 3.000 euros por la discapacidad mayor al
33%. Podra incrementarse 3.000 euros mas, es decir, llegar a 12.000 euros si el
contribuyente, el ascendente o el descendiente tenga una discapacidad sea igual
0 mayor al 33% acredite, necesitar ayuda de terceras personas o tiene movilidad

reducida.

La legislacién espafiola, el 23 de junio del 2000, otorga un beneficio fiscal sobre el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas a las personas que realicen
aportaciones a algun plan de previsién social, es decir, deciden premiar el ahorro privado

debido a la incertidumbre que existia con el futuro de las pensiones publicas.

El beneficio fiscal consiste en la reduccion de la base imponible en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas por la cantidad de dinero que se aporta en un afio al plan

de pensiones, con determinados requisitos y limitaciones.

Tal y como hemos comentado anteriormente, estas aportaciones tienen unas
limitaciones cuantitativas y en el futuro, estas ventajas fiscales que obtienes en el
presente, se deberan pagar a la hora de rescatar el plan. En el mismo decreto, existe la
ventaja fiscal para las personas sin trabajo, en nuestro caso su cényuge, en que el

contribuyente podra hacer aportaciones al plan de pensiones a favor de estas personas.
Los limites establecidos en el ejercicio 2022, para reducir la base imponible del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas por aportaciones para un plan de pensiones

privado individual, establece la ley que sea la menor de las cantidades siguientes:

- El 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de las actividades

econdmicas percibidas individualmente en el ejercicio.

- 0 1.500 euros anuales.
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Tal y como se explicard posteriormente, estos limites en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas a las aportaciones a planes de pensiones, han ido variando a lo
largo del tiempo.

Una vez situados ya en el Impuesto sobre la renta de las personas fisicas, vamos a

desarrollar el tratamiento fiscal dado a las aportaciones a los planes de pensiones.

5.2 Tratamiento fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas del participe por las aportaciones realizadas por el promotor en

el plan colectivo o de empresa

Los planes de pensiones colectivos o de empleo son un plan de pensiones promovido
por la empresa, para realizar aportaciones a favor de sus trabajadores para que puedan
cobrar su pension de jubilacién en un futuro, ya que son un producto financiero de

ahorro.

Como ya se ha indicado anteriormente, existen tres modalidades de planes de

pensiones colectivos:

- Modalidad aportacion definida, se determina la cantidad anual aportada por el
promotor al plan, pero no esta garantizada la cantidad de prestaciones del plan

en el futuro.

- Modalidad de prestacion definida, las prestaciones que reciben los beneficiarios

del plan estaran previamente definidas.

- Modalidades mixtas, se combinan las dos modalidades anteriores, queda

definida simultaneamente la cuantia de la aportacién y de la prestacion.

Es una manera de proteger a nuestros trabajadores de retener el talento, de fidelizar a

nuestros empleados ofreciéndole algo mas que no solo un salario.

Los planes de pensiones de empresa se pueden traspasar a otros planes de pensiones
de empresa, si por ejemplo se diera el caso de que esta empresa cerrara, Unicamente
es necesario que, en el plan de pensiones contratado, exista la clausula para una

movilizacion.
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Se pueden traspasar los derechos consolidados de un plan de pensiones de empresa a
un plan de pensiones individuales. Para ello ultimo se han de cumplir dos requisitos.

El primero de ellos es que el propio plan ha de tener contemplada la posibilidad de
movilizacion en sus condiciones y ademas, la relacion laboral entre el beneficiario y la

empresa debe haberse extinguido.

Como ya se ha indicado anteriormente, las aportaciones realizadas por la empresa a un
plan de pensiones a favor de sus trabajadores, tiene la consideracion en el Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas de retribucion en especie.

Respecto al limite adicional de las aportaciones maximas permitidas a este tipo de plan,
para que reduzcan la base imponible general del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas, en 2021 era de 8.000 euros anuales.

A partir de 2022 el limite aumenta en 500 euros, situdndose como limite 8.500 euros
anuales. Hasta ahora, esta es la Unica modalidad de aportacion a un plan de pensiones

gue aumenta su limite.

Estos planes combinan aportaciones de los trabajadores y de la empresa. Uno y otro
recibiran incentivos fiscales por el hecho de invertir, para el trabajador, las aportaciones
de la empresa supondran un beneficio adicional a su salario. Y las aportaciones que
haga la empresa a favor de los trabajadores supondran un gasto deducible en el

Impuesto de Sociedades.

Para el trabajador de los planes colectivos, las aportaciones que realiza la empresa a
favor de los trabajadores tienen un efecto fiscal neutro en su declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, es decir, primero suma en la base imponible las
aportaciones que se han realizado por la empresa a favor del plan de pensiones de este
trabajador y después reduce en la base imponible las aportaciones realizadas a favor
de este trabajador. Por tanto, primero suma, luego resta, entonces el efecto fiscal se

gueda a cero.
Las comisiones de los planes de pensiones de empresa son mucho mas reducidas que

los planes de pensiones individuales, en consecuencia, es mas facil poder ofrecer y

obtener una mejor rentabilidad gracias a que los costes son inferiores.
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5.2.1 Tratamiento fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas del participe por las aportaciones realizadas por el promotor.
Retribuciones en especie

El articulo 42.1 de la Ley 35/2006 del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas,
establece que, constituyen rentas en especie la utilizacion, consumo u obtencién para
fines particulares, de bienes, derechos o servicios de forma gratuita o precio inferior al
normal de mercado, aun cuando no supongan un gasto real para el sujeto que las

conceda.

Es decir, surge cuando los trabajadores, en vez de recibir su correspondiente sueldo en
efectivo, reciben una parte de él en modo de bienes o servicios, existiendo un limite de
porcentaje de retribuciones en especie, nunca pudiendo ser superior al 30% del salario

total.

Otra condicion para que la renta sea considerada como una retribucion en especie es
cuando dicha retribucién, se computa por la parte de la cesién de uso, que tendra
caracter privativo para el trabajador, es decir, durante el tiempo que se realice la

actividad laboral no sera considerado como renta para el trabajador.

También ha de existir un acuerdo entre empleador y trabajador que determine la cesion
de utilizacién de bienes y derechos, que su propio uso no determinard la renta en
especie, es decir, no puede existir retribucibn en especie de manera unilateral sin

aceptacion de una de las partes.

Solamente existira retribucién en especie cuando exista dicho pacto donde se acuerde
la contraprestacion de parte del sueldo con la cesion o el uso de determinados bienes y

derechos.
Tiene que haber un registro correcto de todas las operaciones, teniendo una eficiente
imputacion contable y temporal para que pueda determinarse su correcta cuantificacion

monetaria.

El abono en metdélico de las prestaciones no se considerard como rentas en especie, se

consideraran como retribucion dineraria.
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De este modo, podemos concluir que las condiciones para que la renta sea considerada

retribucién en especie seran las siguientes:

- La retribuciéon que percibira el trabajador ha de ser a un precio inferior al de

mercado

- Laparte del tiempo empleado a realizar su actividad laboral, no sera considerado

como renta en especie para dicho trabajador.

- La mera tolerancia de la posibilidad de la utilizacion de bienes y derechos no

determinard la renta en especie.

- Sin un correcto registro de las operaciones, no se podra hacer una correcta

cuantificacion monetaria.

- El abono metalico de las prestaciones son retribuciones dinerarias, no se

consideran rentas en especie.

Las rentas en especie forman parte del sueldo y salario del trabajador, sera considerada
como rendimiento del trabajo. Tal y como nos indica el articulo 26.1 del Estatuto de
Trabajadores, “se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma

de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo”

El concepto de rendimiento de trabajo queda determinado en el articulo 17 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas, “Se consideraran rendimientos
integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su
denominacién o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o
indirectamente, del trabajo personal o de la relacién laboral o estatutaria y no tengan el

caracter de rendimientos de actividades econémicas”.

Donde se incluiran los sueldos y salarios, dinerarios o en especie, las remuneraciones
en concepto de gastos, las prestaciones por desempleo y las dietas por gastos de viaje,
excepto los de locomocion y los normales de manutencibn y estancia en

establecimientos de hosteleria con los limites que reglamentariamente se establezcan.
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La Ley del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas establece, en el articulo

42.2, determinados supuestos de no sujecion.

Los supuestos de no sujecion son aquellos que en realidad no forman parte del hecho

imponible, pero la ley lo declara expresamente para evitar cualquier duda:

La actualizacion, capacitacion o reciclaje del personal empleado. Si, por ejemplo,
una institucion hace un curso de formacion con el cual se mejoran las
capacidades docentes y se aprende a manejar mejor los medios, aunque esto le
enriquezca personalmente, su finalidad no es favorecerle, sino que sera
capacitarle mejor para desarrollar el puesto de trabajo y, por consiguiente, no
sera considerado retribucion en especie, ya que no cumple el requisito de fin

particular.

Las primas de contratos de seguro o de accidente laboral. Si resulta que la
empresa esta pagando las primas de un seguro de accidente laboral, en realidad
esto no supone una ventaja para el trabajador, sino que supone una
consecuencia de llevar a cabo un trabajo especialmente arriesgado, si no
realizara ese trabajo el contribuyente no necesitaria ese seguro por accidente
laboral, de tal manera que, en realidad, aunque indirectamente favorezca al
trabajador, no se le entrega como una retribucién, sino que seria para cubrir los

riesgos del trabajo.

Lo mismo sucede con el seguro de responsabilidad civil, si por ejemplo se esta
trabajando en un despacho de abogado y hay riesgo de que se presenten
demandas por responsabilidad civil. Si no se tuviese ese trabajo no existiria ese
riesgo y, por tanto, el que la empresa pague las primas del seguro no busca
favorecer los fines particulares del trabajador, sino cubrir de unos riesgos
relacionados con ese trabajo, como resultado, podemos afirmar que estamos

ante supuestos de no sujecion.

Se prevén rendimientos en especie exentos, en este caso Si son auténticos

rendimientos en especie, pero por distintas motivaciones el legislador considera que no

deben tributar, y estos estan regulados en el articulo 42.3 de la Ley del Impuesto de la

Renta sobre las Personas Fisicas:
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- Las cantinas, comedores de empresa 0 economatos sociales, incluyendo los
vales comida, la empresa da unos vales de comida que podra utilizar en los
restaurantes de la zona donde esta mi puesto de trabajo. No pueden ser
transferibles, no pueden rescatarse o cambiarse por dinero, no puede acumular

varios el mismo dia y solo los utilizara en dias laborales.

- La utilizacién de los bienes destinados a los servicios sociales y culturales del
personal empleado. Es un servicio cultural que se ofrece a los trabajadores. En
este caso estariamos ante una retribuciéon, una especie exenta porque el
legislador considera que esos servicios culturales o sociales merecen el no

tributar.

- El transporte colectivo de viajeros entre el domicilio y lugar de trabajo con limite
de 1.500 euros anuales por trabajador, incluyendo férmulas indirectas de pago
a las entidades que prestan el servicio, regulados dichos supuestos en los
articulos 42.3 y 46.

Si la empresa pagara una cantidad para desplazarse desde el domicilio propio hasta el
sitio de trabajo, esta seria una cantidad que tributaria como rendimiento del trabajo, no
puede considerarse una dieta, porque las dietas que no estan sujetas, solo incluyen los

desplazamientos fuera del lugar de trabajo.

Sin embargo, si la empresa pusiera un autobus que fuera realizando una ruta para
recoger a los trabajadores vy llevarlos al centro de trabajo, ese transporte colectivo de
viajeros entre domicilio y punto de trabajo seria una retribuciéon en especie sujeta, pero
exenta, se quiere favorecer ese transporte colectivo, también hay razones ambientales

porque habra transporte colectivo y se conseguira una contaminacién sera menor.

Hay un limite de 1.500 euros anuales por trabajador, si se excede esta cantidad, el
exceso constituira rendimiento del trabajo, en este caso en especie, por ejemplo, si la
empresa paga en 2.500 euros anuales por trabajador a la compafiia de transportes que
organiza ese transporte colectivo, pues hasta 1.500 euros sera rendimiento en especie

exento y el resto sera el rendimiento en especie del trabajo sujeto y no exento.

- Elservicio de educacién preescolar, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato
y formacion profesional a los hijos de los empleados, reguladas en el articulo

42.3.b. Bien, pues imaginense que se trabaja en un colegio y ese colegio les
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permite llevar a sus hijos de forma gratuita, ya que ustedes son profesores, pues
siempre que se trate de educacion hasta el bachillerato o bien formacion
profesional seria una retribucion en especie sujeta, pero exenta. En cambio, si
ustedes trabajan en la universidad y la universidad les ofrece como retribucién
en especie el matricular gratis a sus hijos, en este caso porque la educacion
universitaria esta fuera de esta exencién, por tanto, si que tributaria como

retribucion en especie.

Primas satisfechas a entidades aseguradoras para la cobertura de enfermedad,
reguladas en el articulo 42.3.c. Las primas satisfechas a entidades aseguradoras
para seguros de accidentes de trabajo se consideraban sujetas, porque en ese
caso si que se estaba compensando los riesgos que suponia ese trabajo para el
trabajador, pero aqui, el riesgo se refiere simplemente a cualquier enfermedad.
Bien, en este caso estamos ante una prestacion en especie, un rendimiento en
especie sujeto, pero el legislador lo declara exento con unos limites. El
beneficiario del seguro solo puede ser el trabajador, su cényuge o los
descendientes del trabajador y ademas, el limite de las primas para estar
exentos son de 500 euros por cada persona asegurad y de 1.500 euros si se

trata de personas con discapacidad.

Entrega de acciones de la empresa hasta 12.000 euros anuales. Con esta
exencion se quiere fomentar la fidelidad del trabajador y la productividad del
trabajador en la empresa. Si la empresa entrega acciones, esto es, una
retribucion en especie, es un caso de obtenciébn de bienes para finalidad

particular del trabajador.

Sin embargo, se han de respetar los requisitos establecidos en los articulos 42.3y 43.2

como son el limite de los 12.000 euros anuales, que la oferta se realice en las mismas

condiciones para todos los trabajadores de la empresa, que no tengan una participacion

en la empresa superior a un 5%, lo cual sucedera con la inmensa mayoria de los

trabajadores y que el trabajador mantenga las acciones durante 3 afios.

En ese caso, el legislador para fomentar la productividad del trabajador y su compromiso

con la empresa, que es una finalidad extra fiscal declara esa entrega de acciones como
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Una vez definido el concepto de retribucidén en especie, en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, las aportaciones a un plan de pensiones de un trabajador,
realizadas por la empresa para la cual trabaja, tienen la consideracion de rendimientos
del trabajo para ese trabajador, al cumplir con los requisitos indicados. Se trataria de
un plan de pensiones por el sistema de empleo.

Al tener la consideraciéon de rendimientos del trabajo, estas retribuciones en especie,
formaran parte de la base imponible general del trabajador. No obstante, las
aportaciones a planes de pensiones realizadas por la empresa no estadn sometidas a

retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del trabajador.

5.3 Tratamiento fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de las aportaciones a un plan de pensiones, realizadas por el

participe en el plan individual

Los planes de pensiones individuales son contratos en los cuales se iran efectuando
aportaciones que se acumularan y quedaran invertidos en activos financieros, con el
objetivo de constituir un ahorro, es decir, unos derechos consolidados, para el cobro de
las prestaciones cuando se produzcan las contingencias previstas como podrian ser la

jubilacion, la incapacidad laboral, el fallecimiento, etc.

Los sujetos que intervendran en los planes individuales seran los tres que comentamos
cuando se introducia los planes de pensiones. Son el promotor, el participe y el

beneficiario.

Uno de los atractivos de estos instrumentos de ahorro ha sido su fiscalidad favorable.
Se te permite reducir la base imponible general del Impuesto de la Renta sobre las
Personas Fisicas, las cantidades aportadas cada afio por el contribuyente, con
determinados limites. Para el ejercicio 2022, para reducir dicha base para el plan de

pensiones privado individual, sera la menor de los siguientes:

- ElI 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de las actividades

econdmicas percibidas individualmente en el ejercicio.

- 0 1.500 euros anuales.
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Ya hemos explicado que estos limites pueden incrementarse por aportaciones
empresariales a los planes de pensiones de los trabajadores.

La evolucion del limite de los 1.500 euros de aportacion maxima anual en los planes de
pensiones ha ido disminuyendo en los ultimos ejercicios. Lo reduce, por tanto, en un
80% respecto al vigente, que era de 8000 euros, fijandolo incluso por debajo del que
reconocia la originaria Ley 8/1987, de 8 de junio, de los planes y fondos de pensiones
en Espafa, que fijaba el limite de aportacién fiscalmente deducible en 3.000 euros al

ano.

Durante los 20 afios siguientes, es decir, entre 1987 y el 2007, los diferentes gobiernos
del momento, el Partido Socialista Obrero Espafiol y el Partido Popular aumentaron en

diferentes ocasiones el limite de aportacion.

De modo que desde 1992 se establecié en 4.500 euros, desde 1998 en 6.600 euros.
Desde 2003 en 8.000 euros, con un aumento de 1.250 euros anuales por cada afio de
edad, cumplido a partir de los 52 afios hasta el limite maximo de 24.250 euros. Y desde
2007, en 10.000 euros para contribuyentes cuya edad sea inferior a 50 afios, y 12.500

euros para el resto.

Durante la crisis financiera de 2008, hasta el 2014, los limites a las aportaciones
deducibles se mantuvieron constantes. En 2014 se reduce la aportacion maxima a 8.000
euros anuales sin importar la edad de los contribuyentes. Desde ese momento hasta la
actualidad, se reduce en un 20% los participes menores de 50 afios y disminuye un 36%

para los de 50 afios 0 mas.

En el caso de que el contribuyente realice aportaciones superiores al limite establecido,
los excesos de aportacién que excedan la cuantia maxima, no podran reducir la base

imponible ni en el ejercicio de la aportacion ni en los siguientes.

Sera objeto de sancién con una multa del 50% del importe excedido, salvo que el exceso
sea retirado antes del 30 de junio del afio préximo. Es decir, se establece un limite
también financiero a las aportaciones a los planes de pensiones, del mismo importe que

el limite fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Las cantidades aportadas al plan de pensiones dentro de los limites establecidos, que

no han podido ser reducidas de la base imponible, por insuficiencia de la base imponible,
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podran reducirse en los cinco ejercicios siguientes, aunque el participe vaya a estar
jubilados en ellos. Habra de ser solicitado expresamente tal y como nos indica el articulo
52.1 de la ley.

En relacion con las aportaciones a favor del conyuge del contribuyente, el articulo 51.7
de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, permite que el sujeto
pasivo pueda realizar aportaciones al plan de pensiones a favor de su conyuge, siempre
gue este Ultimo no obtenga rendimientos netos de actividades econdmicas ni

rendimientos netos del trabajo superiores a 8.000 euros anuales.

El limite maximo anual deducible de las aportaciones, que se podian hacer en 2020, era
de 2.500 euros anuales, a partir del 2021, este limite anual de aportacién se ha visto

reducido hasta los 1.000 euros anuales que se permiten hasta la actualidad.

5.4 Tratamiento fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de las aportaciones realizadas a los planes de pensiones de

personas con discapacidad

Tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellos contribuyentes que
acrediten o se les haya reconocido un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o
superior al 65%, psiquica igual o superior al 33%, asi como de personas que tengan una
incapacidad declarada judicialmente con independencia de su grado. Existe un régimen
especial para los planes de pensiones constituidos a favor de participes con

discapacidad.

A la hora de realizar aportaciones, en el régimen especial, no solo el participe que sufre
la discapacidad las podra hacer, sino también las personas que tengan relaciéon directa
de parentesco o hasta tercer grado, que serian los padres, hijos, abuelos, nietos,
hermanos, tios y sobrinos. También el cényuge y aquellas personas que tuvieran la

persona con discapacidad en régimen de tutela.

La Ley establece limites a las cuantias que pueden ser aportadas : la aportacion maxima
para el participe, es decir, la aportacion proveniente de la persona con discapacidad, es
de 24.250 euros anuales. La aportacion maxima por parte de las personas

emparentadas con el discapacitado esta limitada a 10.000 euros anuales, a favor de la
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persona discapacitada. La aportacion conjunta no podra exceder en ningun caso los
24.250 euros anuales.

En el régimen general de los planes de las pensiones, los derechos consolidados se
rescatan cuando el titular del plan se jubila, cuando se declare su invalidez o cuando

muere.

También hay casos excepcionales que se permite el rescate, casos como el desempleo
durante un largo periodo o el tener una enfermedad grave. Si no es alguna de las
situaciones comentadas sera imposible que se rescate el plan, eso le convierte en un

instrumento poco liquido.

Para paliar con la escasa liquidez, desde el 1 de enero de 2025 se podra rescatar las
participaciones de tu plan de pensiones con al menos 10 afios de antigiiedad, es decir,
las aportaciones realizadas en 2015 y sus rendimientos generados, siempre que los

hubiese, podran rescatarse 10 afios después, en 2025.

Esto mejora la liquidez de los planes de las pensiones y su utilidad, ya que, de esta

manera, el titular podra hacer frente a situaciones imprevistas.

Para las personas con discapacidad, se tienen en cuenta las circunstancias especiales
gue le rodean y no se aplican las mismas circunstancias por el simple hecho que las

personas con discapacidad muchas veces no trabajan y si lo hacen, se jubilan antes.

Por ello, en el articulo 13 quedaran recogidas las contingencias del régimen especial

para personas con discapacidad:

- Lajubilacién de la persona con discapacidad, en el caso de no tener trabajo, se

podréa percibir la prestacion a partir de que se cumplan los 45 afios.

- La incapacidad y dependencia de los familiares de los que dependen o que

tienen a cargo en régimen de tutela o acogimiento.
- Jubilaciéon o fallecimiento de uno de los parientes de linea directa o de tercer

grado de la persona con discapacidad, le permitird rescatar los derechos del

plan.

28



Hay una mejora en lo que respecta a la liquidez de los planes a favor de las personas
discapacitadas, se puede rescatar el plan cuando las personas de las que dependen
faltan, es cuando mas necesitarian el soporte econémico. A esto se le sumara a la
ventana de liquidez para poder retirar las aportaciones con mas de 10 afios de
antigiiedad.

Respecto los beneficios fiscales de los planes de las pensiones a favor de las personas
con discapacidad, beneficiaran tanto al familiar que realiza aportaciones al plan, como

al titular discapacitado del plan.

Es por eso por lo que las ventajas son tanto para el aportante como para el beneficiario,
en el momento de llevar a cabo la aportacién como en el momento de rescatarse la
prestacion. En el caso de que la familia del aportante no tuviera los ingresos suficientes
para tributar en el Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas, no se

experimentaria ninguna reduccion en la fiscalidad, ya que de por si es nula.

En el momento de efectuarse la aportacion, ya sea por la propia persona con la
discapacidad, por su conyuge o familiares hasta el tercer grado, se podran deducir de
la base imponible del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas del aportante,

es decir, se excluyen del gravamen.

Por ejemplo, si un ascendiente con una renta de 50.000 euros aporta 10.000 euros al
plan de pensiones a favor de su hijo discapacitado, Unicamente tributara en el Impuesto
de la Renta sobre las Personas Fisicas por una renta de 40.000 euros. Dicha aportacion
sera una donacién que se exime de tributar. Las personas de renta medio-alta obtendran

una importante reduccién fiscal, si se procede un ahorro continuado.

El ahorro es mayor cuanto mas elevada sea la renta de quien efectué la aportacion. Por
esta razén, para conseguir una mayor ventaja fiscal, si se trata de una familia y, por
ejemplo, el hijo es el discapacitado y ambos padres trabajan, el ahorro serd mucho

mayor si la aportacion la realiza el progenitor que mayor renta anual obtenga.

La reduccién configura las prestaciones como salario diferido, las aportaciones en el
momento de realizarse se excluyen de la base imponible general, y se gravaran al
rescatarse en el momento de la jubilaciébn. No renuncias al gravamen de la renta
aportada al plan de pensiones, sino, se retrasa hasta el momento que se devengan las

prestaciones correspondientes.
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La jubilacion reduce las rentas del participe, y esto permite diferir el tributo, es decir,
poder retrasar el pago hasta que se rescate la renta y a su vez, reducirlo a su nivel de
rentas y asi conseguir unos tipos de gravamen menores tras la jubilacion que durante

su vida en activo.

Otra ventaja de los planes de las pensiones a favor de las personas con discapacidad
es que, las prestaciones percibidas por la persona con discapacidad estan exentas
hasta 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples, en 2022, hasta
24.318,84 euros al afio. Para poder aplicarse esta ventaja, se debera percibir en forma

de renta durante varios afos o de forma vitalicia.

De este modo, la renta no gravara ni al aportar ni al percibir, siempre que el perceptor

sea la persona con discapacidad y titular de este.

Por encima de ese limite, el exceso tributara como renta del trabajo, pero debido a que
las personas con discapacidad disfrutan de minimos por discapacidad, es probable que
sigan sin tener que tributar en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Es
decir, el rescate, en forma de renta, de los derechos del plan de pensiones a favor de la

persona con discapacidad.

Sea cual sea la contingencia, por ejemplo, la jubilacién o el fallecimiento de la persona
guien dependa, no tributard hasta el referido importe, esto permitira al discapacitado
gozar de una renta periddica sin carga fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas.

Siempre gue se respeten los limites legales, se podran hacer aportaciones a favor de la
persona discapacitada y no tributaran ni en el momento de realizar la aportacién, ni
cuando se rescate, para el beneficiario. La exencién hace referencia a las prestaciones
gue derivan del plan de pensiones, constituidos a favor de la persona discapacitada,

bajo el régimen especial.
La persona con discapacidad es la que disfrutara de las prestaciones derivadas del plan.

Si el discapacitado muere se generaran prestaciones de viudedad, orfandad a favor de

los herederos o personas designadas.
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5.5 Tratamiento fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de las prestaciones recibidas del plan de pensiones

Las prestaciones son los derechos econémicos de los beneficiarios del plan de
pensiones, tras haberse producido la contingencia. Las prestaciones de los planes de
las pensiones tendran caracter dinerario y se podran rescatar de diferentes formas:

- Prestaciones en forma de capital, es la entrega de los derechos consolidadas en

percepcion de pago unico.

- Prestaciones en forma de renta, ocurre de forma periédica durante un tiempo

determinado con una periodicidad regular, ha de incluir minimo un pago anual.

- Prestaciones mixtas, donde se combinan las dos prestaciones anteriores.

- Otras prestaciones, son prestaciones que recibes sin periodicidad regular, son
distintas a las nombradas anteriormente, ya que es a libre peticion del

beneficiario

En todas las maneras de disposicidén, estos importes aumentan la base imponible
general del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y constituyen rendimientos

de trabajo. Se tendran que sumar todos los rendimientos que tengamos en ese ejercicio.

Por ejemplo, a los pagos recibidos de las pensiones publicas, les tendremos que
incrementar la cantidad recibida del plan de pensiones. Hacerlo en modo de capital en
un mismo ejercicio, puede incrementar notablemente la base imponible y, por tanto, la

escala de gravamen.

Por ello, serd necesario estudiar todas las circunstancias y determinar, qué situacion es
mas conveniente. También sera necesario comprobar si corresponde alguna reduccién

fiscal por aportaciones en afios anteriores.

Se pueden dar circunstancias excepcionales que nos lleve a rescatarlos antes, como
podria ser una enfermedad grave, la invalidez, desempleo de larga duracion e incluso
situaciones que requieren liquidez. No se podran hacer aportaciones y a su vez cobrar

prestaciones, es incompatible.
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Estas rentas podran ser vitalicias, es decir, se garantiza el pago de forma periédica hasta
gue se produzca la muerte del beneficiario.

O podran ser que las rentas sean temporales, por lo tanto, se obtendran las rentas

correspondientes mientras permanezcan los derechos consolidados.

Las fechas de percepcion son fijadas libremente y se pueden modificar por el
beneficiario o participe del plan, siempre que se haya cumplido con los requisitos y

condiciones establecidas.

La fiscalidad de las prestaciones, en todo caso, son consideradas rendimientos de
trabajo, rendimiento de trabajo que se integraria en la base imponible general. Con
caracter general, sea el cobro en forma de renta o en forma de capital, se integrara en

la base imponible general al 100%.

Sin embargo, en territorio comun, la cantidad, si es percibida en forma de capital, podra
tener una reduccion del 40%, es decir, dicho de otro modo, se integrara al 60% en

alguno de estos dos supuestos:

- Sise deriva de una contingencia que sucede con fecha anterior al 1 de enero de
2007, siempre y cuando hubiesen transcurrido mas de 2 afios desde la primera
aportacioén, salvo el caso de incapacidad que no requiere plazo alguno. Esta

reduccion del 40% se aplicaria al 100% de la prestacion, en forma de capital.

- Asimismo, esta reduccién del 40% se puede aplicar a las prestaciones derivadas
de contingencias, siempre que hayan ocurrido con posterioridad al 1 de enero
de 2007, por la parte correspondiente a las aportaciones realizadas hasta el 31
de diciembre de 2006.

Estos dos casos, en los que seria aplicable esa reduccién del 40%, o dicho de otro
modo, esta integracién del 60% sucede cuando la prestacién es percibida en forma de
capital, la reduccion solo es aplicable a las prestaciones percibidas en el ejercicio en los

gue pase la contingencia o en los dos ejercicios siguientes
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6. Otros productos financieros de ahorro a largo plazo

Un producto financiero es un instrumento que una persona natural o juridica puede
adquirir con el objetivo de ahorrar, invertir o solicitar recursos monetarios adecuados al

nivel de riesgo que el inversor estara dispuesto a asumir.

Hay diferentes tipos de productos financieros. Se clasifican en productos de ahorro, que
son para los que tienen dinero en el banco y por ello obtienen una rentabilidad muy
pequefia. Los productos de inversién que seran los que arriesgas mas tu dinero a
cambio de una rentabilidad mayor y, por ultimo, los productos de financiacién que tienen

el objetivo de que se preste dinero al menor coste posible.

6.1 Planes Individuales de Ahorro Sistematico.

Los planes de jubilaciéon son productos financieros que permiten acumular un capital
con el que asegurar la jubilacién del beneficiario. Es un seguro de vida, de capitalizacion

diferida, que se consigue mediante pequefios ahorros periodicos.

Al ser un seguro, no se tratara de un producto financiero tradicional, como si nos ocurrird
con los fondos de inversiones o el propio plan de pensiones. El plan de jubilacion sera
el término genérico para hacer referencia al producto que analizaremos en cuestion, el

Plan Individual de Ahorro Sistematico.

Los Planes Individuales de Ahorro Sistematico, mas conocidos como PIAS, son un
producto en el que se va haciendo aportaciones peridédicas, que ya pueden ser,
mensuales, trimestrales, semestrales o incluso anuales, con la intencién de acumular
suficiente dinero para complementar la pensién publica de jubilacién, mediante el cobro

de una renta vitalicia.

Son individuales, por tanto, la misma persona es la tomadora del seguro, el asegurado
y el beneficiario. Estas aportaciones que se pueden hacer tendran dos limitaciones. La
primera de ellas es, que como mucho al afio puedes aportar 8.000 euros y la segunda
de ellas es que, durante la vida completa del Planes Individuales de Ahorro Sistemaético,

no podras haber aportado mas de 240.000 euros.
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Son productos de aseguradoras, por tanto, son productos que se llaman seguro-vida -
ahorro, es decir, tendran vinculado un seguro de vida, por consiguiente, en caso de
fallecimiento, el beneficiario de este producto recibira no solo el importe que ha
acumulado, sino también una prima adicional por el fallecimiento, gracias al seguro de

vida que va vinculando al producto.

Son productos que no forman parte de la base hereditaria y por eso llevan vinculados
seguros de vida. Al ser productos de aseguradoras, estas aseguradoras lo

comercializan a través de bancos, que actidan como comercializadores.

Estan orientados a la jubilacion, de hecho, tienen dos incentivos fiscales muy

interesantes:

- Si se recupera el dinero de los 65 afios en adelante, y ese dinero se reinvierte
para generar una renta vitalicia, la entidad financiera te ir4d pagando cada mes

dinero que complemente tu pension.

- Ademas, no se tendra que tributar en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas por las plusvalias acumuladas en dicho plan. Es decir, si, por ejemplo,
en los Planes Individuales de Ahorro Sistematico pusiste 100.000 euros de tu
bolsillo, pero al final, gracias a las inversiones, resulta que has recuperado
200.000 euros, pues esos 100.000 euros adicionales van a pagar cero
impuestos. La Unica restriccion aqui es que el plan ha de tener una vigencia

minima de 10 afios.

- Otraventajafiscal es la de aguantar a la hora de rescatar el plan, es decir, cuanto
mas tarde se vaya a percibir la renta, menor sera el porcentaje de impuestos

tendra que tributar.

- Con el dinero acumulado en el PIAS, debe constituirse una renta vitalicia

asegurada.

A continuacién, he elaborado una tabla para que sea mas visual su comprension de la
tributacion de la renta vitalicia percibida por el contribuyente que constituyé el PIAS, en
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas segun la edad en que se constituyo

esa renta vitalicia:
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Tabla 2 del porcentaje del impuesto que se deberd pagar, segun la edad que se

rescate. Elaboracién propia.

Edad percibes la renta Porcentaje de IRPF que pagaras
Menor de 40 afios 40%

Entre 40 y 49 afios 35%

Entre 50 y 59 afios 28%

Entre 60 y 65 afios 24%

Entre 66 y 69 afios 20%

Més de 70 afios 8%

Las aportaciones al PIAS no son deducibles en el Impuesto de la Renta sobre las
Personas Fisicas, pero todo el rendimiento generado durante la duracion de la péliza

estara exento del pago de impuestos.

Ademas de gozar de un tratamiento fiscal ventajoso en comparacién a otros productos

financieros de ahorro, podemos sefialar mas ventajas de estos planes:

- En primer lugar, nos proporciona liquidez inmediata, se puede rescatar en
cualguier momento y de una sola vez, se tendra que tributar en el Impuesto sobre

la Renta de las Personas Fisicas por los rendimientos de capital obtenidos.

- Al tributar la renta vitalicia como un rendimiento del capital mobiliario en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se aplicara la escala del
ahorro, y se pagara un 19% por los primeros 6.000 euros, un 21% por los
rendimientos entre 6.000 y 50.000 euros, un 23% por los rendimientos entre
50.000 y 200.000 euros y el 26% por el exceso sobre los 200.000 euros durante

la vida del producto, con una reduccién del 19% sobre el total de la renta.

- Otra ventaja es que de las multiples opciones de inversién que hay, la mayoria
de los productos son invertidos en carteras de fondos de inversion y esto

permitira tener una amplia gama de opciones de inversion.
- Por ultimo, nos encontramos la ventaja de la flexibilidad en el cobro, para

aprovechar la fiscalidad de la prestacion en forma de renta, Unicamente habra

gue esperar 5 afios desde la primera aportacion al plan.
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Respecto a las desventajas de los Planes Individuales de Ahorro Sistematico, la
principal es que, el rendimiento es limitado porque no obtendras por tu dinero mas alla
de lo que conseguirias por un depdésito, son un producto de ahorro a largo plazo sin

ofrecer un alto rendimiento.

Por otra parte, tenemos el inconveniente de las numerosas comisiones. Se te cobrara
una comision cada vez que aportes dinero al plan para que ellos inviertan; esta comision
suele ser del 1,50%, es decir, llega la aportacion de dinero, retiran este 1,50% y el resto

lo invertiran.

Hay una comision de gestion anual que suele ser del 1,10%. Ademas, hay unas
restricciones a la hora de recuperar el dinero, dinero que es tuyo y por el que, ademas,
ya has pagado comisiones. Y es que, si recuperas el dinero durante los 3 primeros afios

parcial o totalmente, vas a pagar el 3% del dinero que recuperes.

Cuando tu le das el dinero a la aseguradora para que haga la inversion, no es que ellos
compren acciones y bonos, sino que, normalmente, lo que hacen es contratar fondos
de inversion y claro, ese fondo de inversion, donde tu vas a depositar el dinero donde
se van a invertir, tiene una comisién adicional que suele rondar de media el 1,50%. Y la
mayoria tienen una restriccion mas, la cual te obligan a contratar el producto como
minimo 10 afios y se te van a cobrar todos los intereses de la vida del contrato el primer

afo.

Por ejemplo, vamos a contratarlo por 20 afios y vamos a aportar 300 euros al mes, en
total después de esos 20 afos el total de mis aportaciones son 72.000 euros. Si nos
cobran el 1,50% de cada aportacion, pues en la vida del contrato por esos 72.000 euros
las comisiones seran de 1.080 euros. Cogeran esos 1.080 euros y los dividiran entre 12,
lo que van a hacer es que cada vez cada vez que ponga 300 euros, ellos de esos 300
le van a quitar 90 euros de comisiones y, por tanto, solo van a invertir 210 euros. Es

decir, que el primer afio habria pagado todas las comisiones de vida del contrato.

A partir del segundo afio, ya no voy a pagar dinero por las aportaciones que haga y
solamente voy a pagar por la gestion del 1,10% y las comisiones adicionales del fondo

de inversién donde depositaras el dinero.

En conclusion, una vez analizado los Planes Individuales de Ahorro Sistematico pienso

gue no merecen la pena para las personas fisicas, le convienen al banco, a la
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aseguradora que te lo vende y al gestor que cobrard un bonus. Es un producto de
ahorro, es decir, tU depositas ahi un capital y no esperes ningun rendimiento en especial,
mas bien espera gastos, como las numerosas comisiones y penalizaciones si lo

cancelas antes de hora.

Es un mal producto de inversion en el cual no gestionas tu lo que se hace o lo que no
se hace, en el que tienes muchas capas de intermediarios y la doble capa de comisiones
porque tu inviertes en un producto que a su vez invierte en otros productos, pues tienes
varias capas de comisiones. Ademas, no deja de estar bajo el amparo del sistema

bancario.

6.2 Fondos de inversion

Un fondo de inversién es un vehiculo de inversion que acumula el dinero de muchos
inversores, para invertirlo en otros activos financieros como, por ejemplo, bonos y

acciones.

El valor del fondo de inversion dependera de la evolucion del rendimiento de los activos
gue se contienen dentro de dicho fondo. Los fondos permitiran a los pequefios
inversores acceder a carteras de inversion gestionadas profesionalmente y les permitira

diversificar su inversion.

El inversor del fondo serd el participe, el dinero aportado para la compra de
participaciones se acumulara en un fondo comun, que sera gestionado por la sociedad

gestora.

Con el dinero acumulado, el fondo compra activos financieros en el mercado de valores
y estos activos se depositan en una entidad depositaria. Cada participacion figura una

parte pequefia de toda la inversion de este fondo comun.
Para calcular el valor de la participacion, se divide el valor de todos los activos del fondo

de inversion entre el nimero de participantes y el resultado sera conocido como el valor

liquidativo.
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Las ventajas de invertir en un fondo de inversion seran:

Te va a permitir diversificar tu inversion, hecho que permitira reducir la
correlacion entre las inversiones y protegerte de manera mayor ante las caidas

del mercado.

A través de los diferentes tipos de fondos se puede tener acceso a casi cualquier
mercado, si tuvieras que invertir de manera individual, muchos de ellos no

estarian a tu alcance.

La gestion de los fondos de inversion es llevada a cabo por profesionales

financieros totalmente preparados y con grandes conocimientos.

Menores costes a la hora de operar en los mercados, ya que invierten de forma

colectiva e implicard una mayor eficiencia.

Amplias posibilidades de inversion debido a la variedad de sus fondos con

productos adecuados para cada perfil del inversor.

Ventajas fiscales como la de encontrarse exento de tributacién hasta el momento

de su reembolso.

Hay distintos tipos de fondo de inversién’, en funcién del dinero y el objetivo de cada

uno, se tomara la decision de en cual de ellos invertir.

Fondos de inversidbn monetarios en los cuales se negocia el dinero en efectivo y
activos como préstamos, pagarés de empresas, deuda publica y operaciones de

crédito. Este mercado esta considerado de alta liquidez y de bajo riesgo.

Fondos de renta fija donde se invierte principalmente en activos como bonos,
obligaciones, pagarés o letras del tesoro. Iran ligados a la evolucion de los tipos
de interés. Cuanto menor sea el plazo de vencimiento, menor sera el riesgo, pero

también la rentabilidad.

7 Unai Ansejo Barra. (2020) Menos costes, mas rentabilida: Mi camino hacia la gestion indexada.
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Fondos de renta variable donde se ofrecen rentabilidades mayores que en la
renta fija, pero asumiendo un mayor riesgo. En dicho mercado existe una amplia
variedad de fondos segun el &rea geografica y la capitalizacion de las

compainiias.

Fondos mixtos son fondos en los cuales puedes invertir en activos de renta fija
como de renta variable. Cuanto mayor sea el porcentaje de inversion en renta
variable, mayor sera el potencial de rendimiento, pero también mayor sera el

riesgo que asume el participe.

Fondos globales no tienen definida su politica de inversién, asi que se puede
invertir en cualquier activo, mercado, divisa. Esto les hace tener asociado un alto

nivel de riesgo.

Fondos de retorno absoluto, seran los fondos que intentan conseguir una
determinada rentabilidad en un determinado periodo de tiempo, atendiendo a un

riesgo también preestablecido.
Fondos de gestidn pasiva, seran los fondos que repliquen un indice bursatil.
Otros fondos, existen otros tipos de fondos de inversidén que tienen una operativa

distinta a la habitual como, por ejemplo, los fondos cotizados, de inversién libre,

etc. Llevan asociados un nivel de riesgo mayor.

La mayoria de los fondos de inversion no tienen un capital minimo establecido por ley

para invertir en ellos. Sin embargo, los fondos de grandes gestoras de fondos si que

obligan a entrar con una aportacion minima.

Un fondo de inversién consta de cuatro componentes principales:

Los participes que seran los inversores gue inviertan su dinero. Su capital ira al
patrimonio comin del fondo y a cambio recibiran prestaciones en proporcion a

lo invertido.

Las participaciones seran las partes iguales en las que se divide el patrimonio
del fondo de Inversion, no es un numero fijo, dependera de la compra de

participaciones o de la venta.
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- La sociedad gestora sera la encargada de administrar y gestionar el fondo,
determinard la politica de inversién que se seguird. Es la que decide donde
invertir el patrimonio formado por las aportaciones de los participes.

- La sociedad depositaria, cuyas funciones la custodia del patrimonio del fondo,

normalmente son bancos, cajas de ahorro o sociedades de valores.

Antes de profundizar en la fiscalidad de los fondos de inversién, haremos una

panoramica a modo introductorio de la fiscalidad en las inversiones.

Los rendimientos obtenidos de las inversiones, asi como los resultados de su
transmision, si no se reinvierte en un nuevo fondo de inversion, tributan en el Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas, concretamente lo hacen en la base del ahorro.

Por tanto, todos los rendimientos de las inversiones que tengamos en el ejercicio van a
tributar en el apartado de capital mobiliario, y si lo que hacemos en el ejercicio es una
operacién de venta, van a tributar en el apartado de ganancias y pérdidas patrimoniales
exceptuando si se reinvierte en un nuevo fondo de inversién. Y esta es su principal
ventaja fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, mientras el ahorro

se vaya invirtiendo en fondos, no se tributara. Cuestion que se explicara posteriormente.

Otro aspecto general de las inversiones financieras es que cuando las inversiones nos

producen unas rentas se nos hace una retencidén a cuenta que actualmente es del 19%.

Se entiende que en una inversién hay una ganancia o pérdida patrimonial cuando en el
ejercicio en el que estamos tributando, se ha vendido la inversién, que tributa en la base
de ahorro por la diferencia entre el importe obtenido en la transmision y sus costes de
adquisicion.

Si hemos hecho varias compras y procedemos a hacer una venta parcial, se tiene en
cuenta lo que se llama el sistema Fifo(First In-Fist Out) es decir, se vende primero las

participaciones mas antiguas.

Una vez introducida la fiscalidad de las inversiones, podemos analizar en detalle la

fiscalidad de los fondos de inversion.
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Los fondos de inversion tienen un buen tratamiento fiscal en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, ya que los traspasos entre diferentes fondos de inversion no
tributan, es decir, yo puedo traspasar entre mis fondos o los fondos que tengo en una
gestora, traspasarlos a otra y no pagé el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas impuestos por ello.

Fiscalmente, cuanto mas aplazo los reembolsos del dinero acumulado en los fondos,
mucho mejor, y si yo las ganancias que voy obteniendo las voy acumulando a otros
fondos, toda la ganancia de mi inversién es a largo plazo, y estara trabajando a interés
compuesto, es decir, estoy capitalizando mis ganancias. La rentabilidad financiera y
fiscal de los fondos de inversién, depende de los activos financieros en los cuales se

inviertan los fondos.

Los fondos de inversidon solamente van a tributar cuando se realizara un reembolso,
cuando reembolsamos participaciones de un fondo se puede tener una ganancia o una
pérdida, la ventaja que tiene fiscalmente este concepto es que se puede compensar
ganancias con pérdidas, l6gicamente al obtener una ganancia en los fondos de inversion
y esta sea reembolsada también se va a aplicar una retencioén a cuenta del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas del 19%.

Si ha habido la ganancia lo que haremos es que esa ganancia, se sumara al resto de
las ganancias patrimoniales y nos dara la base liquida del ahorro, que tributard segun
la tarifa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de ahorro anteriormente
comentada. Esta ganancia se puede compensar con pérdidas de otros productos, por
ejemplo, una ganancia en fondos la puedo compensar con pérdidas que haya tenido en

una transmision de acciones.

Es aqui donde se produce la suma algebraica de todas las operaciones de venta. Si el
sumatorio sale positivo, habra que declarar la base liquida y aplicarle el porcentaje
correspondiente de la tabla de ahorro del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Si la venta nos ha producido una minusvalia, es decir, que el sumatorio salga

negativo, no podremos compensar estas pérdidas.

La Agencia Estatal de la Administracion Tributaria nos permite que esa minusvalia que
hemos obtenido en el ejercicio la podremos guardar para compensarla en los cuatro
proximos ejercicios. Se podra compensar con ganancias que se hayan producido de

esta naturaleza.
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Es decir, yo puedo guardar una pérdida obtenida por la transmision en fondos y en el
ejercicio siguiente tengo una ganancia por transmision de unas acciones, recogeré la

pérdida que se compensa y me la podré deducir.

La Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, cuando tenemos pérdidas en las
variaciones patrimoniales, también nos permite que antes de guardar estas
disminuciones patrimoniales, es decir, la pérdida que hemos tenido, podamos
compensar el 25% de esa pérdida con los rendimientos que hubiéramos tenido en el

capital mobiliario.

Por ejemplo, si al final del ejercicio he tenido una disminucién patrimonial de 1.000
euros, la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria me va a permitir que 250 euros,
es decir, el 25% de esa inversion, la pueda compensar con los rendimientos positivos

gue he obtenido en el capital mobiliario de la base del ahorro.

Todas las operaciones que hagamos con los fondos de inversién, como podrian ser las
ganancias o pérdidas por reembolsos, todo va a venir reflejado en nuestro borrador del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y, por tanto, cuando tengamos que hacer nuestra declaracion
de la renta, solo tendremos que verificar que los datos declarados se ajustan a la

realidad y validarlo.

Una vez analizado en detalle el fondo de inversién, decidiria contratarlo por los

siguientes motivos:

- En primer lugar, debido al control, te permite a través de paginas web ver la

evolucion de tu cuota.

- La simplicidad y la liquidez, la simplicidad refiréndome sencillez de hacerlo y la
liquidez, ya que continuamente puedo sacar mis fondos, es decir, no tengo que
esperar hasta una fecha especifica, considero la liquidez como un concepto muy

importante dentro de las inversiones.

- Otro concepto relevante de cara a invertir, que también tienen los fondos y por
ello me motivaria a su contratacion, es la diversificacion, el fondo me permitira
con un capital no muy elevado unirme a un fondo comun y gozar asi del beneficio

de verse reducido mi riesgo por las compras del fondo comun, es decir, con la
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compra de mas activos mi riesgo se vera disminuido. La variedad y la flexibilidad
de los fondos te permiten no solo invertir por ejemplo en un tipo de fondos, tu
puedes decidir el porcentaje de tu capital destinado a los diferentes tipos de
fondos existentes.

- Otro motivo mas favorable a su contratacion es que a pesar de que los fondos
de inversion tengan una comision de administracion, dicha comision se ve

compensada con los bajos costes de las operaciones.

Para el plan de pensiones, como desgrava el 100% de lo que aportes (con las
limitaciones indicadas), lo que has podido ahorrar, los podras invertir enteros, ya que
van a ir integros y no pagaras impuestos por ello. Por el contrario, en un fondo de
inversion, lo que has ahorrado no puedes invertirlos todos, porque en el fondo, antes de
poder invertirlos, has tenido que tributar por ellos en el Impuesto de la Renta sobre las

personas Fisicas, con lo cual se quedaran mas reducidos.

La diferencia de cantidad que vamos a invertir de mas al plan de pensiones va a
representar una diferencia considerable al paso de los afios respecto a los fondos de

inversion.

En el momento del rescate, el plan de pensiones va a tener que tributar por todo lo que
rescates, que ird directamente a rentas del trabajo. Por contra, el fondo de inversion solo
tributara por las plusvalias acumuladas y esas plusvalias iran a las rentas del ahorro

gue tendran un tipo de tanto por ciento del impuesto menor.

Cuanto mayor es tu salario, mayor es el beneficio que vas a sacar invirtiendo en un plan
de pensiones. Un plan de pensiones sale mejor sin importar cual sea tu salario. Eso si,
antes de lanzarte a suscribir un plan de pensiones, hay que tener en cuenta aspectos

importantes.

Sale mejor un plan de pensiones solo si lo rescatas en forma de renta, si no acaba
siendo un suicidio fiscal (a no ser que puedas beneficiarte de la reduccién por
aportaciones anteriores a 2007 en el rescate en forma de capital). A menor sea tu salario

menor seré el beneficio del plan de pensiones frente al fondo de inversion.

43



El dinero que inviertas en el plan de pensiones no vas a poder rescatarlo hasta la
jubilaciéon o el momento en que se produzca alguna de las contingencias previstas, por
tanto, si estas empezando a ahorrar, aqui si seria mas recomendable invertir en un
fondo de Inversion, ya que si necesitas ese dinero lo podras puedes rescatar. Una vez
tengas una base del ahorro creada, entonces si que puedes empezar a pensar en

invertir en planes de pensiones.

7. Planes de pensiones paneuropeos

El producto paneuropeo de pensiones personales, mas conocidos como PEPP, segun
sus siglas en inglés (Pan-European Pension Product), es un producto de pensiones
voluntario e individual de ahorro a largo plazo, tiene como objetivo complementar la
pension publica de jubilaciéon e incentivar el ahorro privado. Es un nuevo producto,

aprobado y regulado por el Reglamento del Parlamento Europeo desde el 2019.

7.1 Marco histérico

El 13 de septiembre de 2015, uno de los objetivos propuestos en el plan de accién de
la Comision Europea, fue que se realizase un mercado de pensiones europeo. Este

debia ser sencillo y competitivo respecto este tipo de productos.

El 19 de enero de 2016, sale la resolucion con un objetivo claro, la uniéon de los mercados
de capitales. Se mencionan los planes de pensiones paneuropeos, con la finalidad de
aportar ventajas a las economias de los paises y asi promover la inversion en productos

de ahorro a largo plazo.

Finalmente, el 3 de junio de 2017, la propuesta legislativa fue aprobada por la Comision
Europea y se establecieron las condiciones que debia cumplir el nuevo producto

financiero.
La Unién Europea no habia apostado hasta este momento por la inversiéon a largo plazo,

esto es debido a la tasa de sustitucién de sistema del reparto. Este indicador mide el

porcentaje correspondiente a cobrar, como renta, tras la jubilacion.
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Las pensiones que obtienen los trabajadores europeos son muy variadas, hay
diferencias de mas de 1.000 euros, por ejemplo, Suecia es el pais con la pension media
mas alta, 1.500 euros al mes, frente a Portugal con 434 euros al mes.

Segun las estadisticas de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE), Espafia tiene una tasa media de reemplazo del 72,3% de su
sueldo, ocupando el séptimo lugar. Esta situacién de disparidad entre los paises,
incentiva a formular un nuevo tipo de inversiones y asi conseguir ajustar, estabilizar y

armonizar dicho problema.

A la hora de crear estos planes, los principales potenciales clientes serian la poblaciéon
activa en general y los jévenes, estos Ultimos, ya que, el 31%°2 de la poblacién europea

comprendida entre los 24 y 60 afios, no tienen suscrito ningun plan de pensiones.

Hay muchos paises que sus residentes migran hacia otros paises de la Unién Europea,
como el caso de Espafia. Por ello habia la necesidad de generar un plan que permitiera
la portabilidad internacional y esto le haria ser mas atractivo que otros tipos de

productos.

7.2 Caracteristicas

Tal y como recoge el reglamento, estos planes seran proporcionados por empresas
financieras y de gestion, entidades de crédito y fondos de inversion alternativos, que

seran las promotoras del plan.

Para poder ofrecer estos productos paneuropeos de pensiones personales, los
promotores deben seguir un proceso de inscripcion, en primer lugar, en el caso de
Espafa, lo ha de aprobar la Direccién general de seguros y fondos de pensiones, una
vez lo apruebe, se procede a la inscripcién del nuevo producto, que se podra vender y

comercializar en los distintos paises de la Unién Europea por sus promotores.

El hecho de que este producto se comercialice en tantas empresas y en distintos paises,

hace que los promotores de los planes vayan a ofrecer la maxima calidad en sus

8 Estudio realizado por la Organizacién Internacional del Trabajo

45



productos y unos costes reducidos, debido a la considerable competencia, esto sera

una ventaja para el consumidor.

Que las autoridades competentes de cada pais supervisen el producto hace que
aumente la confianza del cliente, es mas, al llevar una regulacién previa a su
contratacion, esto permitira al consumidor conocer los costes y beneficios previos a la

contratacion del plan.

La Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacion mas conocida como
EIOPA(European Insurance and Occupational Pensions Authotity) formula que han de
ser las autoridades competentes de cada pais, las que tengan un control sobre los
promotores de estos planes, ya que habran de presentar informacion actualizada su

actividad econémica, al final de cada ejercicio econémico.

Los promotores deberan estar pendientes de estar actualizados por si suceden cambios
importantes en el negocio de este producto. Ademas, tienen que realizar un informe de
supervision al menos cada tres afios desde su fecha de inscripcién. En él se ha de
informar sobre las estrategias de inversion que se llevaran a cabo, el control de gestion
del riesgo y su propia disminucion, y por ultimo, aspectos legislativos y de estructura del

capital.

Los planes paneuropeos de pensiones personales, como comentdbamos con
anterioridad, se caracterizan por su portabilidad. Si el participe del plan tiene que
cambiar de residencia a otro pais de la Unidn Europea, podrd seguir teniendo y
contribuyendo al mismo plan, con las mismas condiciones y garantias propuestas en un

inicio del contrato y manteniendo los beneficios generados desde su inicio.

Esto facilita el movimiento de personas dentro de la Unidn Europea. Por otro lado, este
producto apuesta por la libre prestacion en los servicios, es decir, se permite el cambio
de promotor también dentro de la Uniébn Europea, por ejemplo, puedo estar
contribuyendo en el plan en Espafia y sin que haya cambiado de residencia, puedo
solicitar la movilizacion a otro promotor, ya sea dentro del mismo estado miembro o a

un estado miembro diferente.

Los promotores proporcionan distintas opciones de inversion, en referencia a este

producto, ofreceran seis modalidades, de las cuales una es obligatoria, que sera el plan

46



paneuropeo de pensiones personales basico, que sera la opcidon de inversion por
defecto, y las otras cinco son alternativas.

Una entidad podria comercializar un PEPP que solo tuviera una opcion de inversion,
gue fuese el PEPP Basico, pero también puede comercializar el PEPP Basico y otras
opciones de inversion alternativas que pueden llegar hasta cinco.

El promotor del PEPP tiene que disefiar todas las opciones de inversion, o bien con una
técnica de reduccion del riesgo o bien, con una garantia de capital. Esta reduccion del
riesgo se consigue con técnicas de ciclo de vida, es decir, en el inicio se invierte mas en
activos a mas largo plazo y de renta variable y al final, en activos mas liquidos y de corto

plazo.

Con este mecanismo, los inversores del PEPP, mutualizan el riesgo del momento de
entrada en el PEPP, es decir, se elabora una técnica de mitigacion del riesgo en la cual
se acuerda, por parte de todos los ahorradores que invierten, que puntualizaran el

momento de entrada en el mercado.

De esta forma, algunos ganaran menos del momento en que entraron, pero otros
ganaran mas y al final se tiene la seguridad de que, con base a esta técnica,

probablemente la rentabilidad que se pueda obtener sea mas estable.

En referencia a las garantias, cuando el promotor ofrezca garantias de rentabilidades
minimas, debe describir claramente las caracteristicas, incluyendo los limites umbrales,
y especificara si la garantia se aplica a los rendimientos ajustados en funcién de la

inflacion o a los rendimientos nominales®.

La cobertura de riesgos biométricos no es obligatoria para este tipo de producto, esto
no es lo mas indicado tratandose de inversiones a largo plazo, tendria que contar con

una proteccién de capital en caso de fallecimiento o en caso de invalidez.

Si por ejemplo mafiana fallece el participe, se tendran que liquidar las inversiones al
valor del mercado que tengan en ese momento, que puede no ser el mas indicado

tratandose de inversiones a largo plazo.

9 Reglamento UE 2019/1238 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, articulo 14.
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7.3 Fiscalidad

Cuando se inici6 la idea de la creacion y construccion de los planes de pensiones
paneuropeos, su propia fiscalidad iba a ser un tema tratado con posterioridad. Pero, aun
asi, los parlamentarios europeos pidieron un tratamiento fiscal con preferencia y

ventajoso para que su adopcién y aceptacion sea mayor.

La Comision Europea manifiesta la necesidad de tener un marco fiscal que sea comun
en todos los paises miembros europeos, para ello se dieron dos propuestas.

La primera de ellas seria proporcionar a cada pais las mismas desgravaciones fiscales
0, la segunda propuesta, elaborar una desgravacion fiscal especifica a nivel europeo y

gue se acepte por todos los paises miembros.

Como aun no se ha aprobado ninguna de las dos proposiciones, la fiscalidad sera
competencia exclusivamente de cada estado miembro. Es decir, cada pais aplicara su

normativa fiscal interna respecto a este producto.

En relacion con las comisiones y gastos, los planes tienen un limite de gastos de
comisiones del 1% que incluyen los gastos de administracion, los costes de inversion y

los costes de distribucion.

Si el plan ofrece una garantia, el coste de dicha garantia no estara incluido en este 1%.
El cambio de promotor no tendra cargos ni para el promotor, ni para el participe. El tipo

impositivo dependera del pais en el que el participe tenga su residencia habitual.

8. Caso practico con la hipétesis a resolver
Una vez analizada de manera teérica la fiscalidad de los planes de pensiones en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, basandome en la legislacion tributaria,
nos centraremos en la parte practica del trabajo de fin de grado.
Tendré el objetivo de conocer cdmo afecta a la cuota del Impuesto sobre la Renta de

las Personas Fisicas las aportaciones realizadas por un contribuyente a un plan de

pensiones y saber a qué niveles de renta de los contribuyentes les conviene mas.
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Tratara de un mismo caso familiar, pero con distintos niveles de renta y diferentes

aportaciones al plan de pensiones.

Este calculo practico se dividird en dos partes, en la primera de ellas se calculara el
ahorro fiscal que supone en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas cada
aportacion al plan de pensiones realizada por un contribuyente.

Para completar el analisis fiscal, en la segunda parte, se calculara la tributacion que se
producira en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en el momento del

rescate del plan de pensiones.

8.1 El ahorro fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

de las aportaciones a un plan de pensiones

El caso practico se basara sobre una familia de cuatro personas. El marido, Don Denis
Sudrez, que sera el Unico miembro que trabaja. Su conyuge, Dofla Nadia Guzman, que

cuida de los 2 hijos menores del matrimonio, Lucia y Pau.

Hemos realizado el caso practico suponiendo tres escenarios. Cada escenario se
clasifica segun el nivel de renta, y que provendra del rendimiento integro del trabajo

anual percibido por esa unidad familiar.

Los niveles de renta de la unidad familiar que se han considerado en el calculo de las
cuotas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas han sido las siguientes:
nivel de renta bajo por importe de 30.000 euros anuales, nivel de renta medio por
importe de 60.000 euros anuales, y nivel de renta alto por importe de 100.000 euros

anuales.

Con la intencién de conocer el ahorro fiscal de cada supuesto, en primer lugar, se
calculara la cuota familiar del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en que
no se hara ninguna aportacion al plan de pensiones, y después, se haran las maximas
aportaciones posibles al plan que se han podido realizar durante estos Ultimos afios,

ejercicios anteriores a 2021, ejercicio 2021 y ejercicio 2022.

Para los célculos de la declaracion se mantiene constante la cuota de la Seguridad

Social satisfecha por el contribuyente que consideramos asalariado, con un importe de
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1.000 euros para la unidad familiar con menores rentas y 2.000 euros, para la unidad

familiar con rentas medias y altas.

Hemos considerado que, en todos los ejercicios indicados, se ha aplicado, como
reduccion de la base imponible general, el importe aportado al plan de pensiones, sin
gue en ninguno de los supuestos el 30% de los rendimientos netos del trabajo sea un

importe inferior a la aportacion efectuada.

Para los célculos se tendra en cuenta Unicamente unos rendimientos de trabajo, los de
nuestro protagonista Don Denis Suarez porque es el Unico miembro de la familia que

trabaja.

Las cuotas a ingresar del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas obtenidas
por la unidad familiar de este supuesto, para los diferentes niveles de base imponible
general contemplados, y para las diferentes aportaciones al plan de pensiones, se

resumen en la siguiente tabla.

Tabla 3 del porcentaje del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por

realizar aportaciones al plan. Elaboracion propia.

Tipo de unidad familiar Aportaciones al plan de pensiones

Ninguna 1.500 € 2.000€ 8.000€
Con renta Baja | 3.282,85 2.847,85 2702,85 1.143,00
30.000€ anuales
Con renta Media| 13.183,53 12.628,53 12.443,53 10.223,53
60.000€ anuales
Con renta Alta | 30.515,31 29.825,31 29.595,31 26.943,31
100.000€ anuales
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A continuacion, adjuntamos otra tabla, nos mostrard el ahorro fiscal obtenido en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para cada nivel de renta y aportacion
al plan, es decir, como se reduce la cuota del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas cuando se realizan aportaciones al plan respecto a cuando no se realizan

aportaciones:

Tabla 4 del ahorro fiscal neto por realizar aportaciones. Elaboracion propia

Tipo de unidad familiar Aportaciones al plan de pensiones

Ninguna 1.500 € 2.000€ 8.000€
Con renta Baja | 0 435 580 2139,85
30.000€ anuales
Con renta Media|O 555 740 2960
60.000€ anuales
Con renta Alta | 0 690 920 3572
100.000€ anuales

Los calculos de las cuotas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se han
realizado mediante el simulador de la pagina web de la AEAT,
https://www2.agenciatributaria.gob.es/wipl/PARE-
RW21/OPEN/index.zul?TACCESO=COLAB&EJER=2021.

Para cada caso queda adjuntada la tabla de su calculo en los anexos de este Trabajo
de Fin de Grado.

Podemos observar que el simple hecho de realizar aportaciones al plan, te permitira
pagar menos a la hora de declarar el Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas,
es decir se produce una disminucién en la cuota a pagar en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, esto se debe a que las aportaciones a los planes de pensiones

reducen la base imponible general del contribuyente.
El Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas, al ser un impuesto progresivo,

cuanto mas alto sea tu salario, y en consecuencia la base imponible general, mas podras

desgravarte por las aportaciones al plan de pensiones.
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Las aportaciones conllevan reducciones directas en la base imponible general del
contribuyente. Por lo tanto, cuanto mayor sea el tipo marginal de este impuesto, mayor

serd la ventaja fiscal con la que se cuente.

8.2 Coste fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en

el momento del rescate del plan de pensiones

Para completar el analisis fiscal, se procedera a calcular la tributacion que se producira
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en el momento de rescatar el

plan, es decir cuando Don Denis Suarez se jubile.

Es decir, la tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para la
unidad familiar del supuesto en el momento de rescatar su plan de pensiones en forma

de renta anual.

Hemos supuesto que Don Denis Suarez, al jubilarse, recibira anualmente en forma de

renta el mismo importe que aporté anualmente al plan

Supondremos el mismo supuesto familiar y esta vez afiadiremos para el nivel de renta
bajo una pensién publica por jubilacion anual de 30.000 euros brutos y, para los niveles

de renta media y alta, una pensién publica de jubilacién anual de 40.000 euros brutos.

Se incluirhd como rendimiento de trabajo el mismo rendimiento de trabajo aportado al

plan de pensiones, 1.500, 2.000 y 8.000 euros brutos, y ya no como reduccién de base.
La tabla siguiente muestra el coste fiscal que me supone recibir los dos ingresos, la
pension publica afiadiendo el rescate del plan de pensiones que sera la misma cantidad

aportada en su dia.

Al ser el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas un impuesto progresivo se ve

claramente que como mas reciba, mayor sera la cantidad que debera pagar.
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Tabla 5 del coste fiscal de rescatar el plan. Tabla elaboracion propia.

Tipo de unidad familiar Coste fiscal del rescate del plan de pensiones
Ninguna 1.500 € 2.000€ 8.000€

Con renta Baja | 3.572 4.007 4,152 5.892

30.000€ anuales

Con renta Media | 6.544 7.078 7.263 9.483

60.000€ anuales

Con renta Alta | 6.544,53 7.078,53 7.263,53 9.483,53

100.000€ anuales

A continuacién, con la siguiente tabla se pretende mostrar el ahorro fiscal neto en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que me ahorré en su dia por aportar

al plan de pensiones.
Se restaria lo que has ahorrado en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
por realizar las aportaciones al plan, y lo que pagas ahora en el Impuesto sobre la Renta

de las Personas Fisicas por rescatar el plan.

Tabla 6 del ahorro fiscal neto total. Elaboracion propia.

Tipo de unidad familiar Ahorro fiscal neto del rescate del plan de pensiones
Ninguna 1.500 € 2.000€ 8.000€

Con renta Baja| 0 0 0 0

30.000€ anuales

Con renta Media|O 21 21 21

60.000€ anuales

Con renta Alta| 0 156 201 633

100.000€ anuales

Como podemos observar, en el caso de la renta baja el ahorro es inexistente porque lo
gue me ahorre en su dia en la cuota del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
por aportar al plan de pensiones se vera compensado con lo que tendré que pagar en

el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para rescatar el plan.

Para los niveles de renta media y alta, si se produce un ahorro neto de impuestos, esto
se debe a que el ahorro fiscal obtenido en el Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas en el afio de aportacion es superior al coste en el Impuesto sobre la Renta de
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las Personas Fisicas del afio de rescate del plan. Con el aumento del nivel de renta, el
contribuyente se ahorra impuestos y obtiene una ventaja fiscal.

9. Conclusiones

Una vez finalizado el trabajo de fin de grado, hemos podido dar respuesta a la cuestion
principal. Ahora sabemos para qué niveles de renta sale a cuenta tener el plan de
pensiones desde el punto de vista fiscal. Para dar respuesta, se realizé un caso practico

que se dividié en dos partes.

La primera de ellas se ha centrado en conocer el ahorro fiscal que se produce en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas cuando realizamos aportaciones al
plan, durante la vida activa, ya sea laboral o empresarial/profesional, de los

contribuyentes.

Como hemos podido comprobar, realizando aportaciones al plan de pensiones, se te
permite reducir la base imponible general de este impuesto por el importe aportado y
con determinadas limitaciones, y por consiguiente pagar una cuota menor de Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Ademads, al ser un impuesto progresivo y de caracter directo hemos podido concluir que
al obtener una renta mas elevada y aportando al plan una cifra mayor te permitir4 que
la reduccion de la base imponible general sea mayor, con la consiguiente minoracién de

la cuota del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Obtenemos, pues, una primera conclusion: para niveles de renta altos, se obtiene un
mayor ahorro fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para las

aportaciones a planes de pensiones, o0 a sistemas de prevision social, en general.

La reduccion progresiva en el impuesto, de los importes maximos a aportar por los
contribuyentes a los planes de pensiones, y en general a los sistemas de prevision
social, (que se ha reducido de los 8.000 € anuales de aportaciones para ejercicios
anteriores a 2021, a los 1.500 € anuales para este ejercicio 2022) se ha visto suavizada
parcialmente, con la posibilidad de que las empresas realicen aportaciones

empresariales a planes de pensiones a favor de sus trabajadores.
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Estas aportaciones empresariales, pueden ser para el ejercicio 2021, de hasta 8.000 €
anuales a favor de cada uno de sus trabajadores (para el ejercicio 2022, son de 8.500€

anuales).

La continua disminucion de los limites en el Impuesto sobre la renta de las Personas
Fisicas, de las aportaciones individuales a los sistemas de prevision social, intenta
acabar con los beneficios fiscales que tienen las aportaciones a planes de pensiones

individuales, sobre todo, para los contribuyentes con rentas mas altas.

Podemos concluir que se estan substituyendo las aportaciones individuales de los
contribuyentes a planes de pensiones, y en general a sistemas de prevision social, por
aportaciones empresariales realizadas a favor de sus trabajadores, qué pasan a ser
mucho mas interesantes que los individuales e incentivaran un ahorro mayor ya que se

aplican a un colectivo mayor.

Obtenemos, una segunda conclusion: se esta potenciando que los planes de pensiones
sean promovidos desde las empresas, y a favor de sus trabajadores, a través de los
planes de sistema empleo, al otorgarles unos mayores beneficios fiscales en el

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La segunda parte practica se ha centrado en el coste fiscal que costara rescatar el plan
desde un punto de vista fiscal. En primer lugar, hemos podido concluir que como mayor

sea el rescate, mas impuestos deberemos pagar por él.

La tercera conclusion que hemos podido averiguar, es que, con niveles de renta alta, el
ahorro fiscal neto obtenido en el afio de aportacién es superior al coste en el Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas del afio del rescate del plan.

Ello es debido a que, al diferir la tributacion en el Impuesto sobre la renta de las Personas
Fisicas de las aportaciones a planes de pensiones, al momento en que se produzca la
jubilacion, momento en que los ingresos de los contribuyentes son menores y, por lo
tanto, su tipo marginal en el Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas también,
los contribuyentes con rentas mas altas consiguen un mayor ahorro fiscal, entre lo que
se ahorraron en su Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas, en el momento en
gue aportaron fondos a su plan de pensiones, y lo que tributan en su Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas en el momento de su rescate.
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Ademas, debe tenerse en cuenta que para aportaciones a planes de pensiones
realizadas antes del ejercicio 2007, y cuando el rescate se produce en forma de capital
y no de renta anual, el ahorro fiscal podria ser mayor, ya que se aplica en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas una reduccion del 40% en el importe rescatado
del plan, por lo que se tributa sélo por el 60% de su importe. Aspecto que no se ha
analizado en este trabajo por cuestiones de espacio.

Una vez extraidas las conclusiones indicadas del caso practico realizado, ya podemos

contestar la cuestion planteada al inicio de este trabajo de fin de grado:
¢ Sale a cuenta tener un plan de pensiones, desde el punto de vista fiscal?
Y la respuesta es que depende de tu nivel de renta, como mayor sea tu renta neta anual,
mayor sera la ventaja fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
analizando en conjunto la tributacion por este impuesto desde el momento de realizar
las aportaciones, y hasta que se produce el rescate del plan de pensiones.
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11. Anexos

Declaracién conjunta sin aportar nada al plan de pensiones y cobrando unos
rendimientos integros del trabajo de 30.000 euros.

CONJUNTA
& Presentar declaracidn
=Vists previa
MAS FAVORABLE
= MIF
« Resultado de la declaracién 3.282,85
= Rendimientos del trabajo
Tatal Ingresos Imtegros computables J0LO0T, 0
Rendimients neta previo 29.000,00
Rendimients neta 27.000,00
Rendimiente neta reducido 27.000,00
= Base Imponible general 27.000,00
= Reductiones de la base imponible general
For tributackin conjunta 340000
= Base lguidable general 23 600,00
= Base |lguidable general sometida a gravamen 23.600,00
= Base Imponlble del ahorro 0,00
= Base |lguidable del ahorra 1,00
= Adecuaciin del Impuesto a las cireunstancias personales y familliares
Minimo del contrbuyente. Imports estatal S.550,00
Minimao del contmbuyente. Importe autondmico 5550, 00
Minima par descendlentes. Impore astatal 51040, 0
Minimo par descendlentes. Importe autondmioo 5100, 00
= Cdlculo del impuesta y resultade de la declaracidn
Tipa medio estatal general f, 52
Tipa medio estatal del ahormo 0,00
Tipa medio autondmico genaral 7,08
Tipa medio autondmico del ahomma 0,00
Cuota ntegra estatal 1.611,00
Cuata (ntegra autandmica 1.671,55
= Deducclones generales
For rentas obbenldas en Cewta o Melllla parte estatal 0,00
Far rentas obtenidas en Ceuta o Melllla parte autondmica 0,00
Deduccidn aplicable a las unldades familiares formadas
por reskdentes fiscales en Estados Miembros de la Unidn
Europea @ del Espacio Econtmlco Europes 0,00
= Deducclones autondmicas
suma de deducclones autondmicas 0,01
= Cuotas
Cuota liquida estatal 1611,00
Cuata liguida autondmica 1.671,55
Cuata liguida estatal incrementada L611,00
Cuota liguida autondmica incrementada 1.6T1,85
Cuata liguida Incrementada tozl 3.283,85
= Cuota resultante de la autellquldacion 328185
= Rewenclones y demds pagos a cuenta 0,00
= Cuota diferenclal 328285
Deducchdn por maternidad. 0,00
Deduccidn por maternidad. increments par gastas en
guarder(a 0,00
Deduccidn por descendlentes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccidn por ascendientes con discapacidad a carga. 0,00
Deduccidn por familla nemenasa 0,00
Deducchdn por ascendients con dos hijos sinderecha 2
anualidades par alimentos. 0,00
Deduccidn porcdnyuge no separada |legalmentsa con
dizcapacidad 0,00
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Declaracién conjunta aportando 1.500 euros al plan de pensiones y cobrando unos

rendimientos integros anuales del trabajo de 30.000 euros.

CONJUNTA
& Presentar declaracldn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
= HMIF
« Resultado de la declaracién 2.847,85
= Rendimientos del trabajo
Totzl Ingresas miegres computables 3000, O
Rendimients neta presio 29000, 00
Rendimiente neto 270100, 0
Rendimients neto reduchdo 27.000,00
= Base Imponlble general 27.000,00
= Reducclones de la base Imponible general
For tributackin conjunta 3400, 00
For aporiaciones y cenirbucdones a slstemas de
previsidn sodial (régimen general). 1500, O
= Base lguldable general 72.100,00
= Base llguidable general sometida a gravamen 2. 100, 0
= Base Imponlble del ahorro 0,0
= Base llguidable del ahorre 0,00
= Adecuaclén del Impuests a las clreunstanclas personales y famillares
Minlma del contribuyente. Importe estatal S.550,00
Minima del contrbuyante. Importe autondmico 5550, 00
Minima por descendientes. Impome estatal 5. 10, O
Minima por descendientas. Impome autondmico 5. 104, O
= Cilculo del impuesto y resultado de la declaracidn
Tipa medio estatal genesal BT
Tipa medio estatal del ahomo 0,00
Tipo medio autonémico general E.GL
Tipa medio autonémico del ahorm 0,0
Cuata [ntegra estatal 1L356,00
Cuata (ntegra awtondmica 1.461,85
= Deducclones generales
Far rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte estatal 0, 0
For rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte autandmica 0,01
Deduccidn aplicable a las unidades familiares formadas
por reskdentes fiscales en Estados Miemibros de la Unidn
Eurapea o del Espacio Econdmico Eurapeo 0, 0
= Deducclones autonémicas
Suma de deducclones autandmicas 0,00
= Cuotas
Cuota liguida estatal 1.356,00
Cuota liguida autondmica 1446185
Cuata liguida estatal incremenitada L 356,00
Cuafa liguida autondmica incrementada 146185
Cuata liguida incrementada totzl 2.B4T,85
= Cuota resultante de la autollguldacién 2.B4T,85
= Retenclones y demads pagos a cuenta 0,0
= Cuata diferenclal LB4T,85
Deduccldn pormaternidad. 0,0
Deduccidn por maternidad. InCremanta par gastas en
guardaria 0, 0
Deducchdn por descendientes con discapacidad a cargo. 0, 0
Deduccldn por ascendientes con discapacidad a carga. 0, 0
Deduccidn por familla numenosa. 0, 0
Deduccldn por ascendiente con dos hijes sin derecha a
anualidades par alimenitos. 0,0
Deducchdn por cdnyuge no separada legalments con
dizcapacikdad 0, 0
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Declaracién conjunta aportando 2.000 euros al plan de pensiones y cobrando unos
rendimientos integros anuales del trabajo de 30.000 euros.

CONJUNTA
i Presentar declaracldn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
« Resultado de la declaracién 2.702,85
= Rendimientos del trabajo
Totzl Ingresos miegros computables 30000, 100
Fendimientd neta presio 29.000,00
Rendimiento neta 27.000,00
Rendimiente neto reducido 2T.000,00
= Base Impenible general 27.000,00
= Reducdones de la base iImponible general
Faor tributackin conjunta 3.400,00
For aportaciones y contrbucianes a sistemas de
pravisidn sadal (régimen general). 2000, 00
= Base liguidable general Z1600,00
= Base liguidable general sometida a gravamen Z1G0,00
= Base imponibie del ahorro 0,100
= Base liguidable del ahorma 0,100
= Adecuacién del impuesto a las clreunstancias personales y familiares
Minima del contribuyente. Importe estatal 5.550,00
Minima del contribuyente. Importe autondmico S.550,00
Minima por descendlentes. Importe estatal 5.100,00
Minima por descendlentes. Importe autondmico 5.100,00
= Cdlculo del impuesto y resultado de la declaracldn
Tipo med|o estatal general 6,106
Tipa medio estatal del ahormo 0,100
Tipa medio autonémico general f, 44
Tipa medio autondmico del horma 0,100
Cuafa (ntegra estatal 1.311,00
Cuafa (ntegra auwtondmica 1.331,85
= Deducclones generales
Far rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte estal 0,100
Far rentas obtenldas en Cewta o Melllla parte autandmica 0,00
Deduccidn aplicable a las unidades familiares formadas
por reskdentes fiscales en Estados Miemibros de [a Unidn
Eurapea o del Espacio Econdmico Eurapeo 0,100
= Deducclones autonémicas
Suma de deducclones autandmicas 0,00
= Cuotas
Cuota ligulda estatal 1.311,00
Cuota liguida autonbmica 1.331,85
Cunta ligulda estatal incrementada 1.311,00
Cuata liguida autonémica Incrementada 1.331,85
Cuota liguida incrementada total 2170285
= Cuota resultante de la autoliguidacitn 2.702,85
= Retenclonesy demds pagos a cuenta 0,100
= Cuota diferenclal 1.702,85
Deduccidn por maternidad. 0,100
Deduccldn pormaternidad. Incremente por gastas en
guarderfa 0,00
Deduccldn pordescendlentes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccldn por ascendlentes con discapacidad a carga. 0,00
Deduccldn por familla numerasa. 0,00
Deduccidn por ascendiente con dos hijos sin derecha a
anualidades par alimentos. 0,00
Deduccldn por cényuge no separada legalmente con
dizcapacikdad 0,100
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Declaracién conjunta aportando 8.000 euros al plan de pensiones y cobrando unos
rendimientos integros anuales del trabajo de 30.000 euros.

CONJUNTA
& Fresentar declaracidn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
= Resultado de la declaracién 1.143,00
= Rendimientos del trabajo
Tetzl Ingresos ntegnos computablas 30.000,00
Fendimients neto previo 29.0040,00
Fendimiente neto 27_000,00
Rendimiente neto reducido 2T000,00
= Base Imponlble general 27.000,00
= Reducclones de la base iImponible general
Far tributackin conjunita 400,00
For aporiaciones y contribuciones a sistemas de
previsidn soclal (régimen
general). &.000,00
= Base llguidable general 15.60,00
= Base llquidable general sometlds a gravamen 15.600,00
= Base Imponible del ahorra 0,00
= Base llguidable del aharra 0,00
= Adecuackin del impuesto a las clrcunstanclas personales y famillares
Minimo del contrbuyente. Importe estatal 5.550,00
Minlme del contrbuyente. Importe autondmioo 5.550,00
Minlma por descendlentes. Impore astatal 5. 1040, O
Minim por descendientes. Importe autondmioo 5. 1040, O
= Cdlculo del impuesto y resultade de la decdaracidn
Tipa medio estatal general 351
Tipa medio estatal del ahormo 0,00
Tipa medio autondmico gensral 3,50
Tipa medio autondmico del ahormo 0,00
Cuata ntegra estatal 549,00
Cuota (ntegra autandmica 554,00
= Deducclones generales
Far renias obtenidas en Ceuta o Melilla parte estatal 0,00
Far rentas obtenldas en Ceuta o Melllla parte autondmica 0,00
Deduccidn aplicable a las unidades familiares formadas
peor residentes
fiscales en Estadas Miembras de |2 Unidn Europea o del
Espacio Econdmico Europes 0,00
= Deducclones autondmicas
suma de deducciones autondmicas 0,00
= CHOTAS
Cunata liguida estatal 543,00
Cuata [fguida autondmica 554,00
Cuata [kguida estatal incrementada 549,00
Cuata [fguida autonémica Incrementada 554,00
Cuota [iguida Incrementada total 1.143,00
= Cuota resultante de la autellguidacién 1.143,00
= Retenchones y demds pagos a cuenta 0,00
= Cuota diferemclal 1.143,00
Deduccldn por maternidad. 0,00
Deduccidn pormaternidad. Incremento por gastas en
guarderfa 0,00
Deduccldn pordescendientes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccidn porascendientes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccidn por familla nemensa. 0,00
Deduccidn porascendients con dos hijes sindarecha a
anualidades
par alimentos. 0,00
Deduccidn porcdnyuge no separada legalments con
discapacidad 0,00

62



Declaracién conjunta sin aportar nada al plan de pensiones y cobrando unos

rendimientos integros del trabajo de 60.000 euros.

= MIF

= Resultado de la declaracién

= Rendimientos del trabajo

Totzl Ingresos Integros computables
Rendimients neta previo

Rendimiante neto

Rendimients neta reduchda

Base Imponible general
Reducclones de la base Imponible general
Faor tributackin conjunita

Base llguidable general

Base llguidable general sometida a gravamen
Base imponible del ahorro

Base llguidable del ahorro

'

L

I I A

Minirma del contribuyente. Importe estatal
Minirma del contribuyente. Importe autondmico
Winima par descendientes. Impane astatal
Minima par descendientes. Imporme autondmico
= Cdlculo del impuesto y resultade de la declaraclén
Tipa medio estatal general
Tipa medio estatal del ahormo
Tipa medio autonémico general
Tipa medio autonémico del aharm
Cuita integra estatal
Cuata (ntegra awtondmica
= Deducclones generales
Far rentas obtenidas en Ceuwta o Melllla parte estatal
Far rentas obtenidas en Ceuwta o Melllla parte autondmica
Deduccidn aplicable a las unldades familiares formadas
por reskdentes fiscales en Estados Miembros de [a Unidn
Eurapea o del Espacio Econdmico Eurapes
= Deducclones autondmicas
suma de deducclones autondmicas
= CHOtas
Cuata ligulda estatal
Cuata ligulda autondmica
Cuata ligulda estatal incrementada
Cuata liguida autonémica incrementada
Cuata liguida incrementada toal
= Cuata resultante de la auteliguidacién
= Retenclones y demds pagos a cuenta
= Cuata diferencial
Deduccidn pormatarmidad.
Deduccldn pormaternidad. Incrementa por gastos en
guarderiz
Deduccldn pordescendientes con discapacidad a cargo.
Deduccldn por ascendlentes con discapacidad a cargo.
Deduccidn porfamilla nemerosa.
Deduccldn por ascendlente con dos hijos sin derecha a
anualidades por alimentos.
Deduccidn porodnyuge no separada legalments con
discapackdad

CONJUNTA
& Presentar declaracidn

=\ista previa
MAS FAVORABLE

13.183,53

BOLOO, 00

5000, 00

SE.000,00

SE.000,00

SE.000,00

3.400,00

S2.600,00

52600, 00

0,00

0,00

Adecuackin del impuesto a las circunstanclas personales y familiares

5.550,00

5.550,00

5.100,00

5.100,00

12,49

0,00

12,57

0,00

6.570,00

6.613,53

0,00

0,00

0,00

0,00

570,00

6.613,53

E.5T0,00

6.613,53

15.183,53

15.183,53

0,00

15.183,53

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Declaracién conjunta aportando 1.500 euros al plan de pensiones y cobrando unos
rendimientos integros anuales del trabajo de 60.000 euros.

CONJUNTA
& Presentar declaracidn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
« Resultado de la declaracién 12.628,53
= Rendimientos del trabajo
Toal ingresos ntegros computablas BOLO0D, 00
Rendimiente neto previo 5&.000,00
Rendimiente neto 56.000,00
Rendimlents neto reducido 600, O
= Base Impenible general 56.000,00
= Reducclones de la base Imponible general
Far tributackdn conjunta 3.400,00
Far apomaciones y contribuciones a sistemas de
previsldn soclal (régimen general). 150000
= Base liguidable general S1.100,00
« Base liguidable general sometida a gravamen 51. 100,00
= Base imponlble del ahorra 0,100
= Base liguldable del aharre 0,00
= Adecuachin del impuesto a las clrcunstanclas personales y familiares
Minima del coniribuyente. Importe estatal 5.550,00
Minirma del contribuyarte. Importe autondmic S5.550,00
Minima par descendientas. Impome estatal 5100, 0}
Minima por descendienites. Importe autondmics 5.100,00
w Cdlcula del impuesta y resultade de la declaracidn
Tipa medio estatal general 12 31
Tipa medio estatal del ahormo 0,00
Tipa medio autondmico general 12,39
Tipa medio autondmico del ahorma 0,100
Cuata (ntegra estatal 6.25932,50
Cuata (ntegra awtandmica 6.336,03
= Deducclones generales
For rentas obtanidas en Cewta o Melllla parte estatal 0,00
Far rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte autandmica 0,100
Deducchdn aplicable a las unidades familiares formadas
peor reckdentes fiscales en Estados Miemibras de |la Unidn
Europea @ del Espacio Econdmico Europes 10
= Deducclones autondmicas
suma de deducciones autandmicas 0,00
= Cuotas
Cuata liguida estatal 6.292,50
Cuata liguida autondmica 6.336,03
Cuata [iguida estatal incrementada 6292 51
Cuota liguida autonémica Incrementada 6.336,03
Cuata liguida incrementada todal 12628,53
= Cuota resultante de la autollguldacian 13 628,53
= Retenclones y demds pagos a cuemta 0,00
= Cuota diferencial 12 628,53
Deduccidn por maternidad. 0,00
Deducchdn por maternidad. incremento par gastas en
guarder(a 0,100
Deduccldn por descendientes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccidn por ascendlentes con discapacidad a cargo. 0,100
Deduccidn por familia nemernosa. 0,00
Deducchdn por ascendlents con dos hijos sinderecha
anualidades par allmentos. 0,00
Deduccidn por oényuge no separado legalments con
dizcapacidad 0,100
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Declaracién conjunta aportando 2.000 euros al plan de pensiones y cobrando unos
rendimientos integros anuales del trabajo de 60.000 euros.

CONJUNTA
&, Presentar declaracidn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
« Resultado de la declaracin 12.443,53
= Rendimientos del trabajo
Toial Ingresos [mtegros computables G000, 00
Rendimients neto previo SE.000,00
Rendimients neto 56.000,00
rendimiente neto reducida 56000, 00
= Basze imponible general SE000, 00
= Reduccones de la base imponible general
Far trioutackin conjunta 3400, 00
For aportaclones yoontribuciones a sistemas de
pravis|dn saclal (régimen general). 2000, 00
= Base llguldable general 50L600,00
= Base llguldable general sometlda a gravamen 500600,00
= Base Imponible del ahorra 0,00
= Basze llguldable del ahorro 0,00
= Adecuaciin del impuesto a las circunstancias personales y famillares
Minima del contribayerte. Importe estatal 555000
Minima del contribayerte. Importe autondmico 555000
Minima por descendienitas. Imporme astatal 5,100, 0
Minime por descendlentas. Importe autondmico 5,100, 00
= Cdlculo del impuesto y resultade de la declaracidn
Tipa medlo estatal general 12,25
Tipa medlo estatal del ahorro 0,00
Tipa medio autondmico genaral 12,33
Tipa medio autondmico del ahorra 0,00
Cuata integra estatal 200,00
Cuata integra awtandmica 6.243,53
= Deducclones generales
For rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte estatal 0,00
Far rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte autondmica 0,00
Deduccidn aplicable a las unidades familiares formadas
por reskdentes fiscales en Estados Miembros de la Unidn
Europes o del Espacio Econdmico Europes 0,00
= Deducclones autondmicas
Suma de deducclones autandmicas 0,00
= Cuotas
Cuata liguida estatal L2000, 0
Cuata liguida autondmica 624353
Cuata liguida estatal incrementada L2000, 0
Cuata liguida auronémica incrementada £.243,53
Cuota liguida Incrementada totl 1244353
= Cuota resultante de la autellquidacién 12.443,53
= Retenclones y demds pagos a cuenta 0,00
= Cuota diferenclal 17.443,53
Deduccldn por maternidad. 0,00
Deduccldn por maternidad. Incremente por gastas en
guarderfa 0,00
Deduccldn por descendientes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccldn por ascendlentes con discapacidad a carga. 0,00
Deduccldn por familia memenasa 0,00
Deduccldn por ascendlente con dos hijes sin derecha a
anualidades por allmentos. 0,00
Deduccidn por odnyuge no separada legalmente con
discapackiad 0,00
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Declaracién conjunta aportando 8.000 euros al plan de pensiones y cobrando unos

rendimientos integros anuales del trabajo de 60.000 euros.

COMJUNTA
& Presentar declaracldn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
== MIF
= Resultado de la declaracién 10.223,53
= Rendimientos del trabajo
Totzl Ingresos [mtegros computables BOLO00,00
Rendimients neto previo 5&.000,00
Rendimients neta S56.000,00
Rendimients neto reduchios SO0, O
= Base Imponlble general 5600, O
= Reducdones de la base iImponible general
Far tributacidn conjunita 3.400,00

Far aporaciones y contribuciones a sistemas de
previsidn soclal (régimen

general). &.000,00
= Basze llguidable general 44600, 00
= Base llguldable general sometlda a gravamen A4 B0, O
= Base Imponlble del aharra 0,00
= Baze llguidable del aharra 0,00
= Adecuackin del iImpuesto a las chreunstanclas personales y famillares
Minlma del coniribuyente. Importe estatal 5.5350,00
Minlma del contrbuyente. Importe autondmico 5.550,00
Minlma par descendlentss. Impore estatal 5. 10M3, 01
Mirilmea par descendiantes. Impsore autondmico 5.100,00
= Cdlculo del impuesto y resultade de la declaracidn
Tipa medio estatal general 1141
Tipa medio estatal del ahomo 0,00
Tipa medio autondmico general 1151
Tipa medio autondmico del ahorro 0,00
Cuata (niegra estatal 5,090,00
Cuata (niegra awtondmica 5.133,53
= Deducclones generales
Par rentas obtenidas en Ceuta o Melilla parte estatal 0,00
Far rentas obtenldas en Ceuta o Melilla parte autondmica 0,00
Deduccidn aplicabla 3 las unldades familares foemadas
peod reskdentes
fiscales en Estadas Mlembras de la Unldn Europea o del
Espacio Econdmico Eurapes 0,00
= Deducclones autondmicas
suma de deducchanes autandmicas 0,00
= Cuotas
Cuaia ligulda estatal 509,00
Cuaia ligulda autondmica 5.133,53
Cuata ligulda estatal incrementada S.090,00
Cuata liguida autondmica incrementada 5.153,53
Cuota liguida Incrementada total 10223 53
= Cuota resultante de la autellguidacion 10.233,53
= Retenclones y demdis pagos a cuenta 0,00
= Cuotadiferenclal 10.273,53
Deduccidn por matermidad. 0,00
Deduccidn pormaternidad. increments por gastas en
guarderfa 0,00
Deduccidn por descendientes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccidn por ascendlentes con discapacidad a carga. 0,00
Deducchdn por familla nemerasa 0,00

Deduccidn por ascendlente con dos hijes sin derecha a
anuabidades

par alimentos. 0,0
Deduccidn por cdnyuge no separada legalments con
discapacidad 0,00
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Declaracién conjunta sin aportar nada al plan de pensiones y cobrando unos

rendimientos integros del trabajo de 100.000 euros.

CONJUNTA
& Presentar declaracldn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
= MIF
« Resultado de la declaracién 30.515,31
= Rendimientos del trabajo
Totzl Ingresos [megros computables 1000000, O
Rendimiente neto previo SE000, 00
Rendimlents neto SE.000,00
Rendimients nets reduchda SE000,00
= Base Imponlble general BE.000,00
= Reducclones de la base Imponible general
For tributackin conjunta 340000
= Base liguldable general 92.600,00
= Base liguldable general sometida a gravamen B2.600,00
= Base Imponible del ahorro 0,00
= Base llguldable del ahorre 0,00
= Adecuachin del impuesto a las clreunstancias personales y famillares
Minima del contribuyente. Importe estatal 5.550,00
Minima del contribuyente. Imports autondmico S.550,00
Minima por descendlentes. Importe astatal 5. 1001, 0
Minima par descendlentes. Importe autondmioon 5.1040,00
= Célculo del impuesto y resultade de la declaracidn
Tipa medio estatal general 16,43
Tipa medio estatal del ahormo 0,00
Tipa medio autondmico general 16,45
Tipa medio autondmico del ahanma 0,00
Cuata integra estatal 15.274,00
Cuata (niegra awtandmica 1524131
= Deducciones generales
For rentas obtanidas en Ceuta o Melilla parte estatal 0,00
Far rentas obtenldas en Cewta o Melllla parte autandmica 0,00
Deduccidn aplicable a las unidades familiares formadas
peor residentes fiscales en Estados Miemibros de la Unidn
Europea o del Espacio Econdmico Europes 0,00
= Deducclones autondmicas
Suma de deducclones autandmicas 0,00
= CHOTas
Cuata liguida estatal 15.274,00
Cuata liguida autondmica 15.241,31
Cuata liguida estatal incrementada 15.274,04
Cuata liguida autondmica incremantada 1524131
Cuata liguida Incrementada ol 3051551
= Cuota resultante de la autollguidacién 30.515,31
= Retenclones y demds pagos a cuenta 0,00
= Cuota diferencial 30.515,31
Deduccidn pormaternidad. 0,00
Deduccidn por maternidad. increments por gastos en
guarderia 0,00
Deduccidn por descendientes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccidn por ascendientes can discapacidad a cargo. 0,00
Deduccidn por familla nemenasa. 0,00
Deduccidn por ascendients con dos hijos sin derecha a
anualidades por allmentos. 0,00
Deduccidn por cényuge no separada legalmente con
dizcapacikdad 0,00
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Declaracién conjunta aportando 1.500 euros al plan de pensiones y cobrando unos
rendimientos integros anuales del trabajo de 100.000 euros.

CONJUNTA
&, Presentar declaracldn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
« Resultado de la declaracién 29.825,31
= Rendimientos del trabaje
Towal ingresos [megros computablas 1000000, 00
Rendimients neto previo 98.000,00
Rendimientd neta 96,000,000
rendimienta neto reducido S6.000,00
= Base Impenlble general 96.000,00
= Reducciones de la base iImponible general
For tributackin conjunta 400,00
Por aportaciones y contribuciones a sistemas de
previsidn social régimen general). 1500, 1000
= Base liguidable general 91.100,00
= Base |lguidable general sometlda a gravamen 91.100,00
= Base imponible del ahorra 0,100
= Base |lguidable del ahorre 0,00
= Adecuacién del Impuesto a las clrcunstancias personales y famillares
Minima del contribuyente. Importe estatal 555000
Minima del contribuyente. Importe autondmlco S.550,00
Minirma por descendientes. Imporme estatal 5. 100, 1000
Minimo por descendientes. Importe autondmicn 5.100,00
= Cdlculo del impuesto y resultade de la declaracidn
Tipa medio estatal general 16,33
Tipa medio estatal del ahomo 0,00
Tipa medio autonémico general 16,34
Tipa medio autondémico del ahorm 0,100
Cuata miegra estatal 14.936,50
Cuata (mtegra autondmica 14,588 81
= Deducclones generales
Far rentas obtenldas en Ceuta o Melllla parte estatal 0,00
Far rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte autandmica 0,100
Deduccidn aplicable a las unidades familiares formadas
pof reskdentes fiscales en Estados Miembros de la Unidn
Europea o del Espacio Econdmico Eurapeo 0,00
= Deducclones autondmicas
Suma de deducclones autondmicas 0,00
= Cuotas
Cuata liguida estatal 14.936,50
Cuata lfguida autontmica 14.588 81
‘Cuata liguida estatal incrementada 14.936,50
Cuota liguida autondmica incrementada 14,588 41
Cuata liguida Incrementada totzl F.525.31
= Cuata resultante de la autollquidacién 2,525,531
= Retenclones y demds pagos a cuenta 0,00
= Cuaota diferenclal £9.525.31
Deduccidn por maternidad. 0,100
Deduccidn por maternidad. incremenita por gastas en
guarderfa 0,00
Deduccidn por descendientes con discapacidad a cargo. 0,100
Deducchdn por ascendlentes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccidn por familla numenosa. 100
Deducchdn por ascendlents con dos hijos sin derecha a
anualidades par alimentas. 0,00
Deduccldn por odnyuge no separada legalmente con
discapackdad 0,100
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Declaracién conjunta aportando 2.000 euros al plan de pensiones y cobrando unos

rendimientos integros anuales del trabajo de 100.000 euros.

COMJUNTA
i« Presentar declaracldn
= Wista pravia
MAS FAVORABLE
« Resultado de la declaracién 29.595,31
= Rendimientos del trabajo
Total Ingresos [mtegros computables L0000, O
Rendimients neta presio SE.000,00
Rendimients neta 96.000,00
Rendimianto neta reducida SE.000,00
= Base Impenlble general BE.000,00
= Reducclones de 13 base iImponible general
Faor tributackin conjunta 400,00
Far apomaciones y contribuciones a sistemas de
pravisidn soclal régimen general). A0, O
= Base liguldable general BOE0D,00
= Base |lguidable general sometlda a gravamen BOUE0, 0D
= Base imponible del ahorra 1,0
= Base liguidable del ahorre 0,00
= Adecuackén del Impuesto a las circunstanclas personales y famillares
Minima del contribuyente. Importe estatal 55500, 00
Minimo del contribuyente. Importe autondmico 5.550,00
Minima por descendlentes. Importe estatal 5. 100, 0
Minima por descendlentes. ImMpore autondmico 5. 10, 0
= Cdlculo del impuesto y resuitado de la declaracidn
Tipa medio estatal general 16,36
Tipa medio estatal del ahomo 0,0
Tipa medio autondmico general 16,30
Tipa medio autonémico del ahonmo 0,00
Cuata ntegra estatal 14,824,000
Cuata miegra awtondmica 14.TTL31
= Deducclones generales
Far rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte estatal 0,0
Far renias obtenidas en Ceuta o Melllla parte autonomica 0,00
Deduccidn aplicable a las unidades familiares formadas
por reskdentes fiscales en Estados Miembros de la Unidn
Europea o del Espacio Econdm oo Euraped 0,00
= Deducclones autondmicas
Suma de deducclones autondmicas 0,00
= Luotas
‘Cuata liguida estatal 14 824,00
Cuota [fguida autontmica 14.TTL31
‘Cuata liguida estatal incrementada 14 834,00
Cuata liguida aumndmica incrementada 14.TTL31
Cuota [fguida Incrementzda total #3.535,51
= Cuaota resultante de la sutellquidacién #.585,31
= Retenclonesy demds pagos a cuenta 1,0
= Cuotadiferenclal 79.535.31
Deduccidn por maternidad. 1,0
Deducchdn por maternidad. incremenita par gastas en
guarderfa 0,00
Deduccidn por descendientes con discapacidad a cargo. 1,00
Deduccidn por ascendientes con discapacidad a carga. 1,0
Deduccidn por familla numenosa. 0,00
Deduccidn por ascendlente con dos hijos sin derecho &
anualidades par alimentas. 0,0
Deduccidn por odnyuge no separada legalmente con
discapacikdad 0,00
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Declaracién conjunta aportando 8.000 euros al plan de pensiones y cobrando unos

rendimientos integros anuales del trabajo de 100.000 euros.

COMNJUNTA
4 Presentar declaracidn
=Vista pravia
MAS FAVORABLE
« Resultado de la declaracién 26.943,31
= Rendimientos del trabajo
Totzl Ingresos [ntegros computables 100.000,00
Rendimiants neto previo 300000
Fendimlentd neto FE000,00
Rendimlante neto reducide 600000
= Base Imponlble general SE000,00
= Reducclenes de la base iImponible general
For tributackin conjunta 3.400,00
For aportaciones y contribuciones a sistemas de
previsidn soclal (régimen
general). E.000,00
= Base lguidable general B4.600,00
= Base llguldable general sometida a gravamen B4.600,00
= Base Imponible del ahorra 0,00
= Base liguidable del ahorro 0,00
= Adecuackin del impuesto a las clreunstanclas personales y familllares
Minima del contribuyente. Imports estatal 5.550,00
Minima del contribuyente. Importe autondm oo 5.550,00
Minima por descendlentes. Impsome estatal 5.104,00
Minima par descendientas. Impssme autondm o 5.1040,00
= Caleulo del impuests y resultade de la declaracldén
Tipa medio estatal general 15,92
Tipa medio estatal del ahormo 0,00
Tipa medio autondmico penaral 15,52
Tipa medio autondmico del ahorm 0,00
Cuata (miegra estatal 13.474,00
Cuata (Miegra auwtan dmica 13,469,531
= Deducclones generales
For rentas obtenldas en Cewta o Melllla parte estatal 0,00
Par rentas obitenldas en Cewta o Melllla parte autandmica 0,00
Deduccidn aplicable a las unidades famillares formadas
por reskdentes
fiscales en Estadas Miembros de 3 Unidn Europea o del
Espacio Econdmico Europes 0,00
= Deducclones autontmicas
Suma de deducclanes autandmicas 0,00
== Cuotas
Cuata liquida estatal 13.474,00
Cuata liguida autontmica 13.469.31
Cuata liguida estatal incrementada 13.474,00
Cuata liquida autondmica incrementada 13,469,351
Cuata liguida incrementada total 26.943.31
= Cuota resultante de la autolbguldaciin 26.943 31
= Retenclones y demds pagos a cuenta 0,00
= Cuata diferenclal 26.943,31
Deduccidn por maternidad. 0,00
Deduccidn por maternidad. incremenito por gastos en
guarderia 0,00
Deduccidn por descendientes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccldn por ascendlentes con discapacidad acargo. 0,00
Deduccidn por familla nemensa. 0,00
Deduccidn por ascendlents con dos hijoes sin derecha a
anualidades
par alimantas. 0,00
Deduccldn por cdnyuge no separadao legalments con
dizcapacidad 0,00
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Coste fiscal de obtener una pension publica de 30.000 euros brutos anuales.

CONJUNTA
i« Presentar declaracidn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
= HNIF
« Resultado de la declaracién 3.572,85
= Rendimientos del trabaje
Totzl Ingresos [mtegros computables 30,000,100
Rendimients Netd previo 30.000,00
Rendimiants neta 28.000,00
Rendimients netd reducido 28.000,00
= Base iImponible general 2E.000,00
= Reducciones de la base iImponible general
For tributackdn conjunita 400,04
= Base liguidable general 24.600,00
= Base liguidable general sometlda a gravamen 24.600,00
= Base imponible del ahorra 0,00
= Base liguidable del aharma 0,00
= Adecuacién del impuesto a las cireunstancias personales y famillares
Minima del contribuyente. Importe estatal 555,04
Minima del contribuyente. Importe autondmioo 555,04
Minima par descendlentes. Imporie estatal 5100, 04
Minirma par descendientes. Importe autondmico 5. 100, O
= Cdlculo del impuesto y resultade de la declaracidn
Tipa medio estatal general 715
Tipa medio estatal del ahormo 0,10
Tipa medio autondmico general 7,36
Tipa medio autondmico del ahorro 0,04
Cuata Integra estatal 1.761,00
Cuata Integra autandmica 1.811 85
= Deducclones generales
For rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte estatal 0,00
Faor rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte autandmica 0,00
Deduccidn aplicable a las unidades famillares formadas
por reckdentes fiscales en Estados Miemibros de |a Unidn
Eurapea o del Espacio Econdmico Europes: 0,10
= Deducclones autondmicas
Suma de deducclones autondmicas 0,00
= Cuotas
Cuata liguida estatal 1. 761,00
Cuata liguida autonémica 181155
Cuata liguida estatal incremantada 1. 761,00
Cuata liguida aumonémica incremeritada 181185
Cuata liguida Incrementada tosal 357285
= Cuota resultante de la autellguidacion 357285
= Retenclones y demds pagos a cuenta 0,04
= Cuota diferencial 357,85
Deduccidn pormaternidad. 0,00
Deduccidn pormaternidad. iIncrements par gastas en
guarderia 0,04
Deduccldn pordescendlentes con discapacidad a cargo. 0,04
Deduccidn porascendlentes con discapacidad a cargo. 0,04
Deduccldn por familia memenasa. 0,00
Deduccidn porascendlente con dos hijes sin derecha a
anualidades por alimentos. 0,10
Deduccidn porcdnyuge no separada legalmente con
discapackdad 0,04
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Coste fiscal de obtener una pensién publica de 30.000 euros brutos anuales y recibir
1.500 euros anuales del plan de pensiones.

|
CONJUNTA
& Presentar declaracldn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
= HMIF
« Resultado de la declaracién 4.007,85
= Rendimientos del trabaje
Tatal Ingresos [ntegros computables L5000, 00
Rendimiento neto previo L5000, 00
Rendimiente neta 29.500,00
Rendimiente neto reduclde 29.500,00
= Base Imponible general 29.500,00
= Reducclones de la base Imponible general
For tributackin conjunta 34000, 0
= Base liguidable general 6,100,000
= Base liguldable general sometida a gravamen 6. 100,00
= Base Imponible del ahorra 0,0
= Base ligquldable del ahorra 0,0
= Adecuacldn del iImpuesto a las clrcunstanclas personales y famillares
Minima del contribuyente. Importe estatal 5550, 0
Minima del contribuysnte. Imports autondmico 55501, 0
Minima por descendlentes. Importe astatal 5. 10, O
Minima por descendientes. Impors autondmioo 5. 10, O
= Cdloulo del impuesto y resultade de la declaracldn
Tipa medio estatal general 7,6
Tipa medio estatal del ahormo A,
Tipa medio autondmico general T,74
Tipa medio autondémico del zhormg 0,00
Cuata (ntegra estatal L956,00
Cuata (ntegra awtondmica 201,85
= Deducclones generales
Far rentas obten|das en Cewta o Melllla parte estatal 0,00
For rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte autandmica 0,00
Deduccidn aplicable a las unidades familiares formadas
por residentes fiscales en Estados Miembros de la Unidn
Eurapea o del Espacio Econdmico Eurapes 0,0
= Deducciones sutondmicas
Suma de deducciones autondmicas 0,00
= CUOUAS
Cuota liguida estatal 1L 956, 0
Cuota liguida autondmica 2.021,85
Cuota liguida estatal incrementada 1L 956, 0
Cuata liguida autonémica Incremerntada 2.021,85
Cuata liguida Incrementada tozl 4.007,85
= Cuotaresultante de la autellquidacién 4.007,55
= Retenclones y demas pagos a cuenta 0,00
= Cuota diferencial 4.007,55
Deduccidn pormaternidad. 0,00
Deduccldn por maternidad. Incremente par gastas en
guarder(a 0,0
Deduccldn por descendlentes con discapacidad a cargo. 0,0
Deduccidn por ascendlentes con discapacidad & carga. 0,0
Deduccldn por familla nemenosa 0,0
Deduccidn por ascendlents con dos hijos sin derecho a
anualidades por allmentos. 0,00
Deduccidn porcdnyuge no separada legalmente con
dizcapacikdad 0,0
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Coste fiscal de obtener una pensién publica de 30.000 euros brutos anuales y recibir
2.000 euros anuales del plan de pensiones.

CONJUNTA
& Presentar declaracldn
=Vists previa
MAS FAVORABLE
= MIF
« Resultado de la declaracién 4.152,85
= Rendimientos del trabajo
Total Ingresos [ntegros computables 32.000,00
Rendimients neta previo 3300,
Rendimiente neta 30.000,00
Rendimbente netd reduchdo 300000,00
= Base impenible general 3000000
= Reducdoenes de la base iImponible peneral
Far tributackin conjunta 340000
= Base liquidable general 260,00
= Base liguldable general sometlda a gravamen 2660000
= Base imponible del ahorra 0,10
= Base liquidable del aharra 0,00
= Adecuackin del impuesto a las circunstancias personales y famillares
Minima del contribuwyante. Importe estatal 5550, 00
Minima del coniribuyente. Importe autondmico 5.350,00
Minima par descendientes. Imporne estatal 5. 1L, 0}
Minima por descendlentes. Importe autondmioon 5.104,00
= Cdlculo del impuesto y resultade de la declaracldn
Tipa medio estatal general T,74
Tipa medio estatal del ahomo 0,00
Tipa medio autonémico general 7,56
Tipa medio autonémico del ahorro 0,00
Cuaia (ntegra esiatal 2.061,00
Cuata integra awtondmica 2,081,585
= Deducclones generales
Far rentas obitenidas en Ceuta o Melilla parte estatal 0,10
Far rentas obtenidas en Ceuta o Melilla parte autandmica 0,10
Deduccidn aplicable a las unidades familiares formadas
peor reskdentes fiscales en Estados Miembros de la Unidn
Eurapea o del Espacio Econdm oo Euraped 0,00
= Deducclones autondmicas
Suma de deducciones autandmicas 0,00
= Cuotas
Cuata liguida estatal 2,061,101
Cuata liguida autonimica 2.091,85
Cuata liguida estatal incrementada 2,061,101
Cuaia liguida autondmica Incrementada 2.0491,85
Cuata liguida Incrementada total 4.152,85
= Cuata resultante de la autollquidaciin 4.152,85
= Retenclones y demas pagos a cuenta 0,00
= Cuota diferencial 4.152,55
Deduccidn pormaternidad. 0,00
Deduccidn por maternidad. increments por gastas en
Buarder(a 0,10
Deduccidn por descendlentes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccidn por ascendientes con discapacidad a carga. 0,00
Deduccidn por familla numenosa 0,10
Deduccidn por ascendients con dos hijes sinderecha a
anualidades par alimeantas. 0,10
Deduccidn por cdnyuge no separada legalmente con
discapackdad 0,00
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Coste fiscal de obtener una pensién publica de 30.000 euros brutos anuales y recibir
8.000 euros anuales del plan de pensiones.

COMJUNTA
& Presentar declaracldn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
« Resultado de la declaracién 5.892,85
= Rendimientes del trabaje
Tatal ingresas [ntegros computablas 35000, 0
Rendimibente neta previo 35000, 00
Rendimlenta neta 36.000,00
Rendimients neto reducido 36000, 0
= Base Imponible general JE000, 00
= Reducclones de la base iImponible peneral
Far tributackin conjunta 3400, 0
= Base llguidable general 3260, 00
= Base liguidable general sometida a gravamen 32600,00
= Base imponlble del ahorra 0,0
= Base llguidable del ahorra 0,00
= Adecuachin del impuesto a las circunstanclas personales y famillares
Minima del contribuyerite. Importe estatal 5550, 00
Minimz del contribuyente. Importe autondmico S.550,00
Minima par descendlentas. Importe estatal 5. 103, 0
Minima par descendlentes. Imporme autondmico 5. 10, 0
= Cdlculo del impuesto y resultade de la declaracidn
Tipa medio estatal general 8,08
Tipa medio estatal del ahorro 0,0
Tipa medio autondmico general 8,99
Tipa medio autondmico del shomma 0,00
Cuata integra estatal 2.961,00
Cuata Infegra autandmica 2.931,85
= Deducclones generales
Far rentas obtenidas en Ceuta o Melllla parte estatal 1,0
Far rentas obtenidas en Ceuta o Melllla parie autondmica 0,00
Deduccidn aplicable a las unidades familiares formadas
por reckdentes fiscales en Estados Miemibros de la Unidn
Europea ¢ del Espacio Econdmico Eurapeo 0,00
= Deducclones autontmicas
suma de deducciones autandmicas 0,00
= Cuotas
Cuota liguida estatal 2.561,00
Cuata liguida autondmica 2,931 &5
Cuata liguida estatal incrementada 2.961, 0
Cuata liguida autondmica incrementada 2.931 85
Cuata liguida incrementada ol 5,852, &5
= Cuota resultante de |a autellguldacién 5.892,55
= Retenclones y demds pagos a cuenta 0,00
= Cugta diferenclal 5,852,585
Deduccidn por maternidad. 0,00
Deduccidn por maternidad. Incremento par gastos en
guarder(a 0,00
Deduccldn pordescendientes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccidn por ascendlentes can discapacidad a cargo. 0,0
Deduccidn por familia numenasa. 0,00
Deduccidn por ascendlente con dos hijos sinderecha a
anualidades par alimentos. 0,00
Deduccidn por cdnyuge no separada legalmente con
discapacidad 0,0
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Coste fiscal de obtener una pension publica de 40.000 euros brutos anuales.

COMJUNTA
& Presentar declaracldn
=Wista previa
MAS FAVORABLE
= MIF
« Resultado de la declaracién 6.544,53
= Rendimientos del trabajo
Totzl Ingresas (ntegros computables ACLOO, 0
Rendimlents neta previo A0, 00
Rendimients neto JE.0040,00
Rendimients neto reducida JE.000,00
= Base lmponible general 3200000
= Reducclones de la base Imponible general
For tributackén conjunita 3.400,040
= Baze llguldable general 34.600,00
= Base llguldable general sometlda a gravamen 34.600,00
= Base Imponible del ahorro 0,00
= Base llguldable del aharra 0,00
= Adecuaclén del iImpuesto a las clrcunstanclas personales y famillares
Minimea del contribuyernte. Importe estatal 5.550,040
Miniimea del contribuyernte. Importe autondmioo S.550, 100
Minimea par descendientas. Impore astatal 5. 100, 0
Minimea par descendientas, Impare autondmico 5. 100, 0
= Cdlculo del impuesto y resuitade de la declaracidn
Tipa medio estatal general 9,42
Tipa medio estatal del ahormo 0,10
Tipa medio autondémico general 9,448
Tipa medio autondmico del ahanmo 0,10
Cuata (ntegra estatal 3.361,00
Cuata (ntegra awtandmica 3258353
= Deducclones generales
For rentas obtenidas en Cewta o Melilla parte estatal 0,0
For rentas obtenidas en Cewta o Melilla parte autandmica 0,0
Deduccidn aplicable a las unldades familiares formadas
peof reskdentes fiscales en Estados Miembros de la Unidn
Eurapea ¢ del Espacio Econtmico Eurapes 0,0
= Deducclones autondmicas
suma de deducclones autandmicas U]
= Cuotas
Cuata liguida estatal 3.361,00
Cuata liguida autondmica 3.283,53
Cuata liquida estatal incrementada 3.361,00
Cuata liguida autondmica Incrementada 3.283,53
Cuata liquida incrementada totzl 544,53
= Cuota resultante de la auteliguidacién 544,53
= Retenchenesy demds pagos a cuenta U]
= Cuota diferenclial B.944,53
Deduccldn por maternidad. 0,00
Deduccidn por maternidad. Incremento par gastas en
guarderia 0,0
Deduccldn por descendientes con discapadidad a cargo. U]
Deduccldn por ascendientes con discapacidad a carga. U]
Deduccidn por familla nemerasa. U]
Deduccidn por ascendlente con dos hijes sinderecha &
anualbidades par alimentas. 0,10
Deduccldn por cdnyuge no separadao legalments con
dizcapacidad 0,00
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Coste fiscal de obtener una pension publica de 40.000 euros brutos anuales y recibir
1.500 euros anuales del plan de pensiones

CONJUNTA
& Presentar declaracidn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
= MIF
« Resultado de la declaracién 7.078,53
= Rendimientos del trabaje
Total Ingresos [mtegros computables 4L500,04
Rendimients neta previo #1.500,00
Rendimiento neto 39500, 0
Rendimients neta reduclas 39.500,00
= Basze Imponible general 35500, 0
= Reducclones de la base Imponible general
Far tributackin conjunita 3.400,00
= Basze llquldable general 36.100,00
= Basze llguldable general sometida a gravamen 36.100,00
= Basze Imponible del ahorro 0,00
= Basze llguidable del aharra 0,00
= Adecuachin del impuesto a las clreunstanclas personales y famillares
Minirma del contribuyente. Imports estatal 5.550,00
Minirmes del contribuyente. IMports autondmio 5.550,00
Minlme por descendlentas. |mpore estatal 5.100, 04
Minirma por descendientas. Importe autondmioo 5.100, 00
= Cdlculo del impuesto y resultado de la declaracidn
Tipa medio estatal general 9,74
Tipa medio estatal del ahormo 0,00
Tipa medio autondmico general 1,56
Tipa medio autondmico del ahorna 0,00
Cuota ntegra estatal 3.517,50
Cucta ntegra awtandmica 3.561,03
= Deducclones generales
Far rentas obtenidas en Ceuta o Melllla parte estatal 0,00
Far rentas obtenidas en Ceuta o Melllla parte autondmica 0,00
Deducridn aplicable a las unidades familiares formadas
pof reskdentes fiscales en Estados Miemibnos de |3 Unidn
Eurapea o del Espacio Econdmico Europes 0,00
= Deducclones autondmicas
Suma de deducclones autondmicas 0,00
= Cuotas
Cucta liquida estatal 3.517,50
Cuota liguida autondmica 3.561,03
Cuata liquida estatal incrementada 3.517,50
Cuota liguida autondmica incrementada 3.561,03
Cuata liquida Incrementada total T.078,53
= Cuota resultante de la autellguidacién T.078,53
= Fetenclones y demds pagos a cuenta 0,00
= Cuota diferencial 7.478,53
Deduccidn pormaternidad. 0,00
Deduccidn pormaternidad. Increments por gastas en
guarderia 0,00
Deduccidn pordescendientes con discapacidad a cargo. 0,00
Deduccldn porascendlentes con discapacidad a carga. 0,00
Deduccidn porfamilla nemenasa. 0,00
Deduccldn porascendiente con dos hijos sin derecha a
anualidades par alimentas. 0,00

Deduccidn porodnyuge no separada legalments con
dizcapacidad 0,00




Coste fiscal de obtener una pensién publica de 40.000 euros brutos anuales y recibir
2.000 euros anuales del plan de pensiones.

CONJUNTA
& Presentar declaracidn
= Vista previa
MAS FAVORABLE
« Resultado de la declaracién 7.263,53
= Rendimientos del trabajo
Totzl Ingresos Integros computables AE 0O
Rendimlents neta previo AZ000, 00
Rendimiento neto A0.000,00
Rendimlents neto reducida AQO00, 00
= Base imponible general A0, 0
= Reductones de la base Imponible general
For tributackin conjunta 3.400,00
= Base |lguldable general I6.600,00
= Base |lguidable general sometida a gravamen J6.600,00
= Base imponible del aharra 0,10
= Base |lguidable del ahorre 0,100
= Adecuachin del impuesto a las circunstanclas personales y famillares
Minima del contribuyente. Importe estatal 5.550,00
Minime del coniribuyente. Importe autonémico 5.550,00
Minima par descendientes. Impome astatal 5,100,100
Minime par descendienies. Importe autcndmics 5.100,00
= Cdlcula del impuests y resultade de la declaracidn
Tipa medio estatal general 1,56
Tipa medio estatal del ahormo 0,00
Tipa medio autondmico general 3,58
Tipa medio autonémico del aharm 0,100
Cuata (ntegra estatal 3.600,00
Cuata ntegra awtandmica 3.653,53
= Deducciones generales
Far rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte estaeal 10
Far rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte autondmica 0,00
Deducciin aplicable a las unidades familiares formadas
peor reshkdentes fiscales en Estados Miemibros de la Unidn
Eurapea @ del Espacio Econbmico Europes 0,100
= Deducclones autondmicas
Suma de deducclones autandmicas 0,00
= Cuotas
Cuata liguida estatal 3.600,00
Cuata [iguida autondmica 3.653,53
Cuata [iguida estatal incremenitada 3.600,00
Cuata [hguida autonémica incrementada 3.653,53
Cuata liquida Incrementada total T.263,53
= Cuota resultante de la autollguidacion T.263,53
= Retenclones y demds pagos a cuenta 0,00
= Cuata diferenclal T.263,53
Deduccidn pormaternidad. 0,100
Deduccidn pormaternidad. Inoremento par gastas en
guarder(a 0,100
Deduccldn pordescendientes can discapacidad a cargo. 0,00
Deduccidn porascendlentss con discapacidad a cargo. 1,10
Deduccidn por familla memerosa. 0,00
Deducchin por ascendlents con dos hijos sinderecha &
anualidades par allimentos. 0,00
Deducchin porodnyuge no separada legalmente con
discapacidad 0,00
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Coste fiscal de obtener una pensién publica de 40.000 euros brutos anuales y recibir
8.000 euros anuales del plan de pensiones.

CONJUNTA
& Presentar declaracidn
=Vista previa
MAS FAVORABLE
« Resultado de la declaracin 9.483,53
= Rendimientos del trabajo
Tozl Ingresos (megros computables AE. 000,00
Rendimients neta previo AE. 000,00
Rendimientd neto AE.000,00
rendimients neto reduchdo AE000, 0
« Base Imponlble general A6.000,00
w Reduccones de la base imponible general
For tributackin con|unta 3.400,00
= Base lguldable general A2600,00
= Base llguidable general sometlda a gravamen AZ600,00
= Base Imponlble del ahorra 0,00
w Base llguidable del ahorr 0,00
= Adecuacidn del Impuesto a las clrcunstancias personales y familliares
Minima del contribuyerte. Importe estatal 5.550,00
Minimea del contribuyerte. Importe autondmioo 5.550,00
Minima por descendienites. Impome astatal 5. 100, 1000
Minirma por descendientas. Impome autocndmico 5. 100, 1000
= Cdlculo del impuesto y resultade de la declaracldn
Tipa medio estatal general 11,07
Tipa medio estatal del ahorro 0,100
Tipa medio autondmico genaral 1118
Tipa medio autondmico del aharm 0,100
Cuota integra estatal 4.T20,00
Cuota integra awtandmica 4.763,53
= Deducclones generales
For rentas obtenldas en Ceuta o Melilla parte estatal 0,00
For rentas obtenidas en Cewta o Melllla parte autandmica 0,00
Deduccidn aplicable a las unidades familiares formadas
pof reskdentes fiscales en Estados Miembros de la Unldn
Eurapes o del Espacio Econdmico Eurapes 0,100
= Deducclones autendmicas
suma de deducclones autandmicas 0,00
= CUotas
Cuota liguida estatal 4720, 00
Cuota liguida autondmica 4.763,53
Cuota liguida estatal incrementada 4. 720,00
Cuota liguida autonémica Incrementada 4.T63,53
Cuata liguida Incrementada totzl 9.483,53
= Cuota resultante de la autollquidacién 9.483,53
= Retenclones y demds pagos a cuenta 0,00
= Cuota diferenclal 948353
Deduccldn por maternidad. 0,00
Deduccldn por maternidad. Increments por gastas en
guarderfa 0,100
Deduccidn pordescendientes con discapacidad a cargo. 0,100
Deduccldn por ascendlentes con discapacidad a cargo. 0,100
Deducchdn por familia mumenosa. 0,100
Deduccldn por ascendlente con dos hijes sinderecho a
anualidades par allmentos. 0,100
Deduccldn por odnyuge no separado legalmente con
dizcapackdad 0,100
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