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1. INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como objeto de estudio la Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y a su internacionalizacion la cual fue publicada en el
BOE el dia 28 de septiembre de 2013, en particular, las cuestiones relativas a las
modificaciones introducidas por esta nueva ley en el ambito del Derecho mercantil
relacionadas con las modificaciones materiales que han permitido la creacion de la
nueva figura denominada sociedad de responsabilidad limitada en formacion sucesiva.
Por tanto, no abordaremos el estudio de la figura del emprendedor de responsabilidad

limitada o el andlisis de los cambios procesales introducidos por la Ley 14/2013.

La razon de ser de esta ley se argument6 en base a la actual crisis econdémica y la
necesidad de facilitar la creacion de autoempleo, sobre todo, a los jovenes desempleados
con estudios superiores; incentivando pues la cultura empresarial que des de ‘La
aprobacién de esta ley carecié de celeridad, pues en ella se abarcan y tratan muchos
temas de diferentes ordenamientos juridicos, lo que caus6 demora en su redaccion y

aprobacion.

La esencia de este trabajo es la comparativa de los cambios materiales introducidos por
la LAEI en comparacion con la regulacion de las sociedades de responsabilidad limitada
en la LSC, para poder obtener una vision critica objetiva sobre este nuevo articulado
que en un principio fue mas que deseado. Se vera pues si las intenciones que esta
disposicion tenia se han logrado o por el contrario, no ha cumplido con las expectativas

generadas en un principio.

La metodologia que se ha seguido ha empezado por un recorrido de la historia
legislativa de la SRL, siguiendo por los cambios introducidos referentes al capital social,

las reglas especiales en caso de liquidacion y en las aportaciones dinerarias de los socios.

' GARRIGUES ABOGADOS, Ley de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién, en
NOVEDADES GARRIGUES.COM,
http://www.garrigues.com/es/Publicaciones/Novedades/Documents/Novedades-Garrigues-3-2013.pdf,
Octubre 2013, Madrid, p.1. Ultimo acceso 21/07/2014.



II. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 14/2003, DE 27 DE
SEPTIEMBRE DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES Y SU
INTERNACIONALIZACION.

1. Antecedentes legislativos.

Aunque la Ley de Sociedades de capital es el instrumento normativo que sera tomado como
elemento comparativo respecto de la Ley 14/2013, de 27 de setiembre de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion, hay que tener en cuenta que las Sociedades de
Responsabilidad Limitada han sido el tipo social méas modificado en el derecho societario
esparfiol, y que conocer su desarrollo legislativo es de interés para lograr un mejor entendimiento
de la actual regulacion de ésta. Por eso mismo, en este epigrafe se hara un recorrido de la
historia normativa que han regulado las SRL haciendo hincapié en las cuestiones que han sido

modificadas por la LAEIL.

A. Ley de 17 de julio de 1953 sobre el régimen juridico de las sociedades de

responsabilidad limitada.

Esta ley tiene treinta y dos articulos, cuatro disposiciones transitorias y tres
disposiciones finales. Su poca exhaustividad tiene l6gica si se tiene en cuenta que fue la
primera ley en materia de SRL en Espafia. Anteriormente a esta ley, dichas sociedades
funcionaron perfectamente desde 1919, afio en que se normaliz su inscripcién en el
Registro Mercantil. Si toda legislacion ha de tener una existencia justificada, la razén de
ser de esta ley no podia estar méas evidenciada, pues anteriormente a ella el legislador no
habia abordado la regulacién de la SRL dejandola al arbitrio de la autonomia de la

voluntad.

¢Estaban estas dentro del marco legal?? Efectivamente, arraigando del Cédigo de
Comercio de 1885-que en aquella época era la normativa mas importante, cosa que
actualmente aunque esté vigente ha perdido importancia- para aquel entonces se

permitian sociedades atipicas.

Resultado de esta falta de derecho positivo anterior a la LSRL 53, por lo que hace a la
regulacion de las SRL la incertidumbre fue la protagonista en la practica; quedando su
naturaleza, caracter y régimen juridico aplicable no delimitados y dando lugar a una

variada jurisprudencia y doctrina aplicada casuisticamente que se veian obligadas a

2 SANCHEZ CALERO F., Instituciones de Derecho Mercantil Vol.l, 33%d., Aranzadi, Pamplona, 2010,
p. 85



formalizar las SRL en otras formas societarias que estaban contempladas por el C.Co,
siendo el C.Co la disposicion a la que podia cefiirse por falta ain de normas especificas.
La jurisprudencia y la técnica notarial fueron el primer paso para desembocar en la ley
que se esta comentando, siendo la practica juridica la que fue perfilando este nuevo tipo
societario a través de la constitucion de estas en forma de sociedad colectiva pero

limitando la responsabilidad de los socios.®

La inexcusable necesidad de legislar esta materia, se vio acentuada cuando con la
entrada en vigor de la Ley de 17 de julio de 1951, sobre el Régimen Juridico de las
Sociedades Anonimas dejo un vacio en referencia a las SRL. La gran afluencia que esta
forma presentaba en estos tiempos de mitades del siglo XX-todavia con una Espafia
franquista- fue motivo de que muchos empresarios dejaran las sociedades personalistas
a un lado y se embarcaran en las sociedades de capital, adoptando esta forma limitada.
Aun asi, la ley estudiada no quiso hacer una tajante distincion entre sociedades
personalistas y capitalistas, y catalogar en un grupo y otro la SRL, pues el objetivo
principal de ésta (aparte de regular la SRL) era dotarla de una elasticidad y flexibilidad
que escaseaba en las SA dado su mayor envergadura econémica.”

Entrando en el contenido del articulado de la Ley de 17 de julio de 1953 sobre el
régimen juridico de las sociedades de responsabilidad limitada (LRJSRL), en su
Articulo 1 se especificaban las caracteristicas mas propias de este tipo de sociedad
(caracter mercantil, sumision a la presente ley y supletoriamente al C.Com de 1881)
haciendo especial referencia a las participaciones sociales. Se desprende la
diferenciacion entre participacion y accion de la SA, a diferencia de esta ultima la
primera no podia ser objeto de titulos negociables y tenian que ser iguales, acumulables
e indivisibles. Esta exigencia de “igualdad” de las participaciones fue una introduccion
muy ambigua ya que no se especifico si era una igualdad referente al valor nominal de
la participacion igualdad en los derechos, o igualdad en las dos cosas a la vez, aun asi la
interpretacion doctrinal se hizo a favor de la igualdad de participaciones con derechos

diversos®.

* DE LA CAMARA M., Curso sobre Sociedades de Responsabilidad Limitada, Colegios Notariales de
Espafia, Madrid, 1998, p.19.

* DE LA CAMARA M., Curso sobre sociedades...op.cit, p.20.

> Teorfa que se sigui6 la RDGRN 1 de octubre de 1993, Boletin Oficial del Estado, Nim. 235.



Fruto de estos caracteres esenciales de las participaciones en este art.1 se desarrollo en
el Capitulo V el régimen de éstas, la aceptacion de la transmision inter vivos y mortis
causa, asi como el usufructo y la prenda; se reconocia una parcial libertad de
transmision de las participaciones sociales, pues se garantizaba el derecho de tanteo a
favor de los otros socios, y de manera secundaria, a la sociedad. En el mismo articulo se
regula la separacion entre el patrimonio personal del socio y el social, no habiendo pues
confusion y por consiguiente la no obligacién de responder por las deudas sociales en

mas cantidad de lo aportado socialmente.

Siguiendo en el capitulo I, y concerniente al capital social habia un maximo de
desembolso que eran cinco millones de pesetas como maximo de aportacién de los

socios, la cantidad tenia que estar totalmente desembolsada.

Del capitulo 11, vale la pena no pasar por alto el detalle de que la constitucion estaba
prevista por escritura pablica, no haciendo diferencia entre escritura publica y estatutos
con el afan de simplificar los tramites constitutivos y dando por hecho que la escritura
publica englobaba también los estatutos. El contenido de la escritura publica estaba
amparado integramente en la ley. También de este apartado de la fase de inicio de la
actividad, cabe destacar la aceptacion de aportaciones dinerarias y no dinerarias, respeto
a estas Ultimas y teniendo en cuenta que se queria que el patrimonio fuera efectivo, los

socios fundadores eran responsables solidarios frente a estas.

A continuacion en el Capitulo 11, se regulaba la administracion de la sociedad. La
figura del administrador ya fue reconocida como representante frente a terceros de todas
las actividades propias del giro y trafico de la empresa, siendo éste responsable de sus

actos frente la sociedad, los socios y los acreedores sociales.®

Superada la fase inicial de constitucion de la sociedad, y concerniente al Capitulo 1V el
capital social podia ser reducido o aumentado, con unas seguridades y garantias.

Respecto a la reduccion, podia llevarse a cabo si se aseguraba la defensa de los

® Se regulaba con mayor detalle el rol de responsabilidad del administrador en el Capitulo VI, entre otras
se sefiala que este esta obligado a realizar el balance de pérdidas y ganancias (con un maximo de cinco
meses) y a proponer el reparto de beneficios (beneficios que los socios tendran derecho a percibir).
También en la administracion de la empresa destacar la Junta General y la adopcion de esta en la
legislacion analizada, pues se adopt6 un término intermedio reconociendo esta como necesaria cuando el
acuerdo social tuviera que ser adoptado por mayoria, asi pues la Junta General no se penso de una forma
trascendente en la formacion de la voluntad social.
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acreedores y respecto el aumento los acreedores y también los socios tenian el derecho

de asumir preferentemente el capital aumentado.

Por Gltimo, el Capitulo VII referente a la fase de disolucion y liquidacion de la sociedad,
regula los casos y motivos que daban lugar a la disolucion y hace mencion a la

liquidacion la cual sera regida por el C.Com de 1881’
B. Ley 2/1995 de 23 de marzo sobre Sociedades de Responsabilidad Limitada.

El objeto de analisis en este segundo apartado hace referencia a la segunda ley relevante
en materia de SRLs en Espafia, cabe decir pero que entre esta norma y la analizada
anteriormente, se adoptdé la Ley 19/1989 de reforma parcial y adaptacion de la
legislacion mercantil a las Directivas de la Comunidad Europea pero ésta Unicamente lo
que hizo fue trasponer a la legislacion espafiola las Directivas provenientes de la
Comunidad Econdémica Europea (actualmente Unién Europea) y no solvento los
problemas y lagunas de la LRJSRL 53 que no podian encajarse en el panorama de

finales del siglo XX, totalmente cambiado con el de finales del mismo siglo.

La ley 2/1995 de 23 de marzo sobre Sociedades de Responsabilidad Limitada, mucho
mas extensa y detallada que la anterior, estuvo en vigencia hasta el afio 2010. Se
encuentra en un marco histérico mucho mas reciente, a finales del siglo XX y con
mucho mas movimiento monetario y empresarial, la globalizacion estaba llegando a
Espafia y la influencia de la CEE fue una de las razones por las que surgié la necesidad
de modernizar la LRIJSRL 53, sin olvidar que fue la primera en legislar en materia de
SRL por lo tanto, todavia habian muchos aspectos huérfanos de regulacién alguna; la
cual cosa causaba inseguridad juridica. En el panorama que se encuentra la LSRL 95 la
regulacién de las sociedades de responsabilidad limitada habia sufrido un gran
incremento en razén a las facilidades que conferia a pequefias y medianas empresas a
diferencia de la SA, esta afluencia de constitucion de SL fue otra de la razones que
sostienen el fundamento de la creacion de esta legislacion; aun asi con la aprobacion de
la LSRL 95 no se cumplié el deseo de reservar las SA para empresas de mas
envergadura y las SL para las pequefias y medianas empresas, porque muchas empresas

de pequefia dimensién y de &mbito familiar siguieron constituyéndose como SA.2

"DE LA CAMARA, M., Curso sobre sociedades...op.cit. p.21.
® DE LA CAMARA, M., Curso sobre sociedades de...op. cit, p. 20.
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En relacion con el contenido de la LSRL 95°, esta nueva ley se basaba en tres preceptos:
el caracter hibrido de la SRL, su caracter relativamente cerrado y la flexibilidad de su

régimen juridico.

Concerniente a su caracter hibrido, la forma societaria de la SRL est4d formada por
elementos personalistas y elementos capitalistas, esta combinacién fue causa de algunas
discusiones entre diferentes corrientes politicas en el momento de su redaccién, como la
que se origind en referencia a la division del capital social; en un principio, cuando se
trabajaba en el Proyecto de Ley se plasmé la voluntad de conservar el principio
igualitario previsto en la LSRL 53 pero el grupo socialista presentdé una enmienda que
modificd su contenido de manera que en la version final de la ley se elude el principio
de igualdad absoluta mostrando un carécter de igualdad relativa el cual qued6 plasmado

en la norma finalmente adoptada.™

En segundo lugar, que sea una sociedad cerrada evidencia que las participaciones no son
libremente transmisibles- a diferencia de las acciones en las SA- con escasas
excepciones, todas las transmisiones posibles recibieron una regulacién mucho mas
detallada que anteriormente. Situado en el Capitulo IV de la Ley, también manifiesta
este caracter cerrado en la restriccion de la representacién en las Juntas generales. No se
manifestara este caracter cerrado en la limitacién del nimero de socios (como si
limitaba la LSRL 53), puesto que la eliminacién del nimero méximo de socios tiene

argumento en el objetivo de potenciar la SRL en esos tiempos.

El ultimo de los tres postulados generales es la flexibilidad del régimen juridico que da
margen a la autonomia de la voluntad de los socios para que estos, si asi lo desean,
puedan moldear el régimen aplicable tal y como les resulte mas adecuado a sus fines.
Los estatutos son el instrumento mediante el cual en este nuevo derecho se podia
personalizar. Tal es el caso de la excepcion a la restriccion de la libre transmisibilidad
de las participaciones, si asi se acuerda en los estatutos y en estos consta expresamente.
Los estatutos estaban emparados en el art. 13 de la ley, con diferencia a la LSRL 53, en

la presente ley si que se hacia referencia diferenciada a los estatutos de la escritura de

® Ley 2/1995 de 23 de marzo sobre Sociedades de Responsabilidad Limitada,
'® Boletin Oficial del Congreso de los Diputados, 7 de mayo de 1994, Nim. 165, p. 91.
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constitucion. La flexibilidad queda también impregnada en la sencillez del régimen

juridico de la SRL en comparativa con el de la SA. '

Como consecuencia del carécter cerrado de la SRL, fue importante regular en esta
nueva normativa de una manera mas intensa la tutela del socio y de la minoria. Por lo
que respeta a la tutela, es consecuencia de este caracter cerrado la escasa libertad del
socio de negociar libremente el valor patrimonial de cada participacion social. El
caracter tutelar de la regulacion también se materializa en ejemplos como en el derecho
de separacion del socio (regulado ampliamente en el Capitulo IX junto al derecho de
exclusion de los socios) o en el derecho de voto en caso de conflicto de intereses. En
referencia a la proteccion de la minorias en la junta general, en la LSRL 53 se sostenia
que no existia problema de defensa de estas, cosa que el tiempo ha demostrado falsa y
es que si que existe problematica®?, por esto, la LSRL 95 hace referencia a los
mecanismos de la tutela de estas para intentar disminuir el riesgo de conflicto
reconociendo mas derechos de la minoria (como es el examen de contabilidad del art.
86 y el derecho de informacidon del socio del art. 51), la exigencia de resolucion judicial
firme para la exclusion del socio eficazmente cuando estos ostenten un porcentaje de
capital social cualificado, la exigencia de unanimidad para la adopcion de determinados
acuerdos sociales y la exigencia del consentimiento individual de los socios afectados

por determinados acuerdos.

La regulacion de las aportaciones sociales, estaba prevista en el capitulo Il (mismo
capitulo en que se ubicaban las prestaciones accesorias, las cuales ya se introdujeron
con la LSRL 53). Las aportaciones sociales en la LRSL 95 se preveian como una
aportacion patrimonial que excluia la aportacion de trabajo o de servicios, pero
pudiendo ser dinerarias o no dinerarias. Las dinerarias tenian que ser expresadas en
moneda nacional y si la aportacion era en moneda extranjera se tenia que calcular el
equivalente a la peseta, respecto a éstas, el notario autorizante tenia que certificar las
cantidades mediante depdsito en la escritura de constitucion o en la de ampliacion de
capital, y en estas mismas escrituras tendrian que escriturarse las aportaciones no
dinerarias, si existieran. Respecto a estas Ultimas, la responsabilidad de los socios en su

realidad y la valoracion es solidaria y ésta accion de responsabilidad podia ser ejercitada

1 NAVARRO MATAMOROS L., La libertad contractual y flexibilidad tipolégica en el moderno
derecho europeo de sociedades: La SAS francesa y su incidencia en el derecho espafiol, Editorial
Comares, Granada, 2009, pp.56-60.

' DE LA CAMARA, M., Curso sobre sociedades de...op. cit, p. 173-175.
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por los administradores o liquidadores, e incluso por los socios que hubieran votado en
contra del acuerdo. Esa responsabilidad solidaria del socio por aportacion no dineraria,
era igual que en la LRSL 53 aunque se puede observar que, como en todos los preceptos,

la regulacion en la LRSL 95 es mucho méas exacta y clara que en la del 53*.

Por ultimo, en materia de cuentas anuales la LSRL 95 introdujo modificaciones a su
regulaciéon debido a la incorporacion de las Directivas del Consejo 90/604 CEE vy la
90/605/CEE que afectaron al capitulo VII de la Ley de 17 de julio de 1951, sobre el
régimen juridico de las sociedades andnimas, por lo tanto, dichas directivas también

afectaran a la presente ley.

C. Ley de Sociedades de Capital. Real Decreto 1/2010, de 2 de julio, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La ley que se tratara en este apartado, respecto las dos anteriores, es obvio que es la
Unica que sigue vigente, pero también hasta ahora los dos precedentes legislativos
analizados correspondian exclusivamente a las sociedades limitadas, en este caso, se
produce una novedad muy relevante puesto que esta tercera regulacion aparte de tratar
sobre las sociedades limitadas también engloba la regulacién de las sociedades
anonimas, las anénimas cotizadas, y por ultimo también la comandita por acciones, es
decir, trata sobre todas las sociedades de base capitalista, dejando a tras la regulacion

por separado de cada una de ellas.

1** es un texto extenso®. La Gltima modificacién que ha

La Ley de Sociedades de Capita
sufrido fue a dia 28 de septiembre de 2013. La razén de ser de esta nueva normativa se
sustenta en la descoordinacion entre las leyes anteriormente vigentes para cada tipo
societario, siendo indeseable el trato diferenciado para las SA y SL partiendo de base
capitalista ambas, lo que les otorga unos puntos en comin que sera mas fructifero
regularlos en un solo texto. Antes de decidir armonizar ambas regulaciones en una, se
habia intentado solventar el problema haciendo remisiones entre los articulados, este
intento de solucion lo Unico que produjo fue una mayor inseguridad juridica y no
culmino con la coordinacion que se anhelaba. Otro argumento que justifica la vigente

LSC, es que todavia existian imperfecciones y lagunas a las que la jurisprudencia y la

B LSRL 95, Capitulo I1I.

'* Real Decreto Legislativo 1/20120, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, Exposicién de motivos.

15 Contiene quinientos veinte ocho articulos, siete disposiciones adicionales y dos disposiciones finales
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doctrina ha ido corrigiendo en la préctica, siendo el momento de la redaccion de esta ley
el momento oportuno de convertir las correcciones en derecho positivos, asi se consigue

generalizarlas y dotar mayor seguridad juridica al sistema.

Esta unificacion en un solo cuerpo legal ha sido una tarea de gran envergadura puesto
que no se trata de una simple yuxtaposicion de articulos, si no de unificacion de todas
las regulaciones referentes a las sociedades de capital las cuales son derogadas por la
Disposicion derogatoria tnica de la LSC.'® Una evidencia de esta unificacion, es que la
sistematica del texto no serd la regulacion por cada ley, pues el contenido esta
organizado por materias y dentro de cada articulo se hace referencia a la especialidad de

cada forma social cuando efectivamente exista.

A parte de esta tarea de armonizacion, la LCS pretende la supresién de los términos que
resultan poco comprensivos y el perfeccionamiento del derecho; en resumen, tiene una

faceta que podria catalogarse como regeneradora.

Introducida la LSC y profundizando en la cuestion que nos ocupa; ¢EIl régimen juridico
de la sociedad de responsabilidad limitada se ve afectado positiva o negativamente por
la regulacion conjunta con otros tipos societarios? Desde mi punto de vista, el resultado
es positivo porque da una vision méas globalizada de los diferentes tipos de sociedades
capitalistas, aproximando la SL a la SA y siendo mas facil para el jurista detectar las
similitudes y las diferencias entre ambas. A parte de actuar como promocionadora de

las SL porque se aproxima la figura de esta a las de las SA.

Para esta preferencia societaria elegida en Espafia por muchos operadores econémicos
en conocimiento de las diferencias entre las sociedades andnimas y las limitadas, y

aunque se haya insistido en que la SRL tiene un régimen juridico propio nunca ha

16 |_as cuatro leyes son:

1. La seccion IV del titulo I del libro 1l (articulos 151 a 157) del Cddigo de Comercio de 1885,
relativa a la sociedad en comandita por acciones.

2. El Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

3. LalLey 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

4. El titulo X (articulos 111 a 117) de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
relativo a las sociedades cotizadas, con excepcion de los apartados 2y 3 del articulo 114 y los
articulos 116 y 116.
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dejado de ser una anénima a pequefia escala'’; ejemplo de esta “contaminacion” de la
sociedad andnima a la sociedad limitada es que siendo una sociedad cerrada se le
confiere cierta autonomia de voluntad a los socios sin cruzar los limites infranqueables

de las normas imperativas.

Respeto las modificaciones introducidas por la LSC que afectan el régimen de la SRL,
respecto de la Ley de 1995, hay que mencionar la novedad en el concepto de grupo de
sociedades (art. 18 LSC con remision expresa al art. 42 C.Com, la ampliacion de los
derechos del socio (art. 287 LSC), la modificacion en las juntas generales (art. 163
LSC), la supresion en el aumento del Capital Social (art. 300 LSC),las cuentas anuales
consolidadas (art.279 LSC), el derecho de informacion (Art. 196 LSC). Enumerados
estos, es pertinente entrar en detalle en los puntos que se abordaran a continuacion por

ser objeto de estudio de la parte substancial de esta tarea:

La LSC redondea la cifra de capital minimo puesto que en las legislaciones anteriores,
la cuantia figuraba todavia en pesetas y la conversion a euros daba como resultado unas
cantidades poco practicas. En las SRL, se pasa de 500. 000 pesetas que resultaban ser
3.005, 06 euros, redondeado a 3.000 euros de capital social como minimo para poder
constituir la sociedad. Aunque parezca una cuestion evidente, el tema del redondeo tuvo

una larga discusién por haber posiciones contrapuestas.

Dentro del ambito del capital social, referente a las reservas y concretamente, a las
reservas legales, la LSRL 95 no dedico ningun articulo a su regulacion. Aun asi, se
observa que en el articulo 74 de ésta, referente a los requisitos de aumento del capital
social, en su apartado 4° se prevé la existencia de la reserva legal puesto que se permite
la ampliacion de capital social utilizando como medio de pago la totalidad de la reserva
legal. En cambio en la LSC, se dedica el art. 274 LSC donde se detalla la dotacion de
reservas legales. Tampoco hace referencia explicita del derecho abstracto al reparto de
dividendos, que en la LSC se empara en su art. 275. Por otra parte en la LRSL 95 se
preveia la presuncion de gratuidad del cargo de administrador pero guardando la
posibilidad de que este fuera retribuido si asi constaba estatutariamente (art. 66 Ley de

1995) aunque esta establecia un maximo de retribucion “que en ningun caso podréa ser

Y CLIFFORD CHANCE ABOGADOS, Ley de Sociedades de Capital. Tabla de equivalencias,
http://www.cliffordchance.com/content/dam/cliffordchance/PDFs/tabla_de_equivalencias_ley_sociedade
s_de_capital.pdf. Ultimo acceso 18/07/2014.
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SUperior al diez por ciento de los beneficios repartibles entre socios.” Limite que la

LSC suprimi6 de su art. 217 dedicado a la retribucién del administrador.*®
2. Reformas materiales introducidas.

Habiendo situado la SRL en la historia, a continuacion se entraré en el que es el objeto
principal del trabajo, teniendo en cuenta el esquema constitucional de una SRL, se
analizaran las modificaciones que la LAEI ha introducido respeto la LSC, dividiendo

estas reformas en cambios materiales y procedimentales.
A. Capital social

El capital social esta formado por las aportaciones de los socios, que a su vez
desempefiara la funcién capital inicial para el inicio de la actividad economica. En las
SRL el capital social esta dividido en participaciones, que no son valores negociables
como lo podrian ser las acciones (valores negociables en los que esta dividido el capital
social de las SA). Otro elemento que diferencia las participaciones de las acciones, es
gue no es necesario que sea partes alicuotas del capital social. Dependiendo de la forma
societaria adoptada, el capital social sera de una cantidad o de otra, en el caso de las
SRL es de tres mil euros como estaba previsto en el art. 4 de la LSRL y en el art. 4.1 de
la LSC.

Aqui es donde debemos introducir la nueva figura societaria’®, podriamos decir subtipo
de la SRL, la Sociedad Limitada de Formacion Sucesiva [SRLFS] (no debe de
confundirse con la ya existente SRL Nueva Empresa, también conocida como SRL
Exprés) la cual esté prevista en el art. 12 de la LAEI, modifica arts. 4,5y 23 delaLSCe
introduce nuevo art. 4. Bis LSC). Hablamos de subtipo societario puesto que el regimen
juridico de la SRL es casi igual al de la SRLFS, la particularidad es que en la SRLFS
con el objetivo de incentivar la auto ocupacién en una época turbulenta por lo que hace
a términos econdémicos, se permite que se pueda constituir la sociedad con un capital
social inferior a los 3000 euros exigidos para la constitucion de la SRL, es decir, no se

exige el requisito del desembolso integro del capital social como por el contrario, si que

'® Real Decreto Legislativo 1/20120, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.
' Art. 4 bis LSC. Sociedades en régimen de formacion sucesiva:
1. Mientras no se alcance la cifra de capital social minimo fijada en el apartado Uno del art. 4, la
sociedad de responsabilidad limitada estara sujeta al régimen de formacion sucesiva, de
acuerdo con las siguientes reglas (...).
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exige en la SRL; la supresion de este requerimiento nace con la voluntad de abaratar

costes de constitucion.?

Entonces, serd totalmente legal crear una SL de formacion sucesiva con un capital
social de 1 euro e ir completando este capital paulatinamente. Es necesario apuntar que
hasta que se desembolse el total de los 3000 euros de capital social, esta sociedad de
formacion sucesiva estara sujeta a bastantes restricciones en materia referente a la
dotacion de reservas legales, al reparto de dividendos y retribuciones de los
administradores y también referente a las reglas en cuanto a la liquidaciéon y a las
aportaciones dinerarias. Por otra parte, si en fase de liquidacion el patrimonio fuera
insuficiente para hacer frente a las deudas sociales, los socios y administradores
responderdn de manera solidaria hasta alcanzar la cifra de capital minimo de 3000 euros
establecidos en la LSC.

Esta ventaja (como puede ser vista de entrada y a priori) vendra determinada, por una
serie de restricciones que habran de cumplirse para compensar el infimo capital social
que hipotéticamente puede disponer una SRLFS y asi aumentar el capital indisponible.
Estas restricciones afectaran de lleno a la aplicacion del resultado del ejercicio, con un
mayor endurecimiento de la dotacion de las reservas legales, la reduccion de la
maniobra del reparto de dividendos y también de la retribucion de los administradores,

asi como el posible desembolso de capital pendiente en fase ya de liquidacién.?
a. Reservas Legales (art. 274 LSC)

Antes de referirnos a la reforma introducida por la LAEI es conveniente hacer una

breve referencia a su posicion y funcién en el ciclo contable.?

Partiendo del objetivo de reflejar una imagen fiable y transparente de la sociedad, nace
la obligacion de todo empresario de llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad profesional que permita un seguimiento cronolégico de todas sus operaciones

(Art. 25.1 C.Com), lo que corresponde a la expresion anglosajona no prevista en la ley

2 ROCA JUNYENT Advocats, Guia Legal para el emprendedor: aspectos a tener en cuenta en el inicio
y desarrollo de la actividad emprendedora, en AREA DE SOPORTE AL EMPRENDEDOR,
http://www.rocajunyent.com/index.php/mod.documentos/mem.descargar/fichero.documentos GUIA_DE
L_EMPRENDEDOR_2_%2B_DIPTIC_6c9fe0a5%232E%23pdf/chk.4a0edd941291f20b30e2b5hfa2bfee
7.

> RODRIGUEZ ARANA MA., FERNANDEZ ORRICO FJ., Ley de Emprendedores: aspectos fiscales,
laborales, mercantiles y administrativos, Lex Nova Thomson Reuters, Valladolid, 2013, pp.200-202.

? SANCHEZ CALERO F., Instituciones ...op.cit, p. 172.
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“true and fair view”. De ella deriva la obligacion del empresario a la tenencia de unos
libros obligatorios que estan formados por el libro de inventarios y de cuentas anuales (a
los que generalmente se les llama balance) y por ultimo, el libro diario; emparados en el
art. 28 C.Com.?

El libro de cuentas anuales es el que nos ocupa en esta cuestion, su régimen esta
establecido en el Titulo VII de la LSC y esta formado por los documentos del art. 253 y
254 LS, de entre los documentos que lo integran se encuentra el balance el cual esta
compuesto del activo, pasivo y del patrimonio neto. Dentro del patrimonio neto
contable se encuentra el capital social, las reservas (legales o voluntarias) y el resultado

del ejercicio. **

La utilidad de las cuentas anuales es fijar la valoracion del patrimonio social y del
resultado del ejercicio, lo que quiere decir es que reflejaran si ha habido pérdidas o
beneficios; habra beneficio cuando el patrimonio neto haya aumentado durante el
periodo del ejercicio en cuestion y en el caso de ser positivo, la Junta General podra
proceder a determinar la aplicacion del resultado del ejercicio (art. 273 LSC). La
aplicabilidad de éste podra contemplar muchas variantes, aunque las mas comunes seran
la dotacion de las reservas legales y el reparto de dividendos, cuestion que se tratard mas
adelante. A este planteamiento general referente a las cuentas anuales, con los cambios
introducidos por la LAEI no sera suficiente que el beneficio sea positivo puesto que esta
reforma legislativa ha endurecido los requisitos, impidiendo que el reparto de
dividendos a los socios se lleve a cabo con la misma libertad que antes. La LAEI
impone un deber de aplicacion del resultado a la reserva legal. De esta forma, mantiene
los beneficios generados por la actividad en posesion de la sociedad, pudiendo decirse
que la sociedad se “autocapitaliza” a falta de capital social minimo desembolsado en el
momento de constitucion. Dependiendo de la operacion que se realice (carga de las
reservas, reparto de las ganancias entre los socios, etc.) la LAEI ha introducido unos
limites u otros (art. 12 LAEI).*

ZROJO A., capitulo 8 “La contabilidad (IT). Las cuentas anuales. Los principios contables. La auditoria
de cuentas” en URIA.R y MENENDEZ A. (dirs.), Curso de Derecho Mercantil. Vol I, 22 ed., Thomson
Civitas, Cizur Menor, 2006, p. 183-186.

* SANCHEZ CALERO F., Instituciones ...op.cit, p. 554.

» ORTUNO MT., “Art.274: La reserva legal” en ROJO, A y BELTRAN, E. (dirs), Comentarios de la
Ley de Sociedades de Capital, Tomo II., Thomson Civitas, Pamplona, 2011, p. 2038 y ss.
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Se ha dicho anteriormente, las reservas legales se sitdan en el pasivo del balance pero
aungue se use la expresion de que se situa en el pasivo, hay que aclarar que los fondos
propios son el resultante de la diferencia del activo (bienes y patrimonio disponible de

la sociedad) y el pasivo a corto y largo plazo (deudas y pérdidas de la sociedad).

La reserva legal es una cifra de retencion, como lo es el capital social, pero en mayor
medida®®. Hay varias clases de reservas, estan las reservas legales y las voluntarias,
estas Ultimas estdn compuestas por las estatutarias y las libres, ambas pueden ser
generales o especiales. Tanto las legales como las voluntarias pueden ser disponibles o
indisponibles, la indisponibilidad pueden estar afectadas por los estatutos o por los
acuerdos de constitucion, pero también la indisponibilidad puede estar establecida por
ley. Aunque hay que apuntar que esta indisponibilidad puede alterarse respetando los
limites por las disposiciones o acuerdo.

La funcion de las reservas legales es garantizar que el capital social se mantenga estable,
puesto que es una cifra de garantia para los acreedores y los socios. Hay que subrayar el
caracter obligatorio e indisponible de éstas, pues todas las sociedades de capital que
obtengan rendimientos positivos, es decir que tengan beneficios en el ejercicio, tendran
obligacion de dotarlas, los limites y las excepciones a este caracter obligatorio y no
disponible seran objeto de discusion a continuacion.

La estabilidad del capital social que viene encomendada como funcion principal de las
reservas legales, se lograra mediante la dotacion de la reserva legal que a priori es
obligatoria para todas las sociedades de capital, siempre y cuando, estas obtengan
beneficios en el ejercicio, por lo tanto, si una SRL no ha tenido ganancias en el ejercicio
X no se le podré exigir que dote la reserva legal, y por supuesto, no podra exigirse en

una empresa que ha entrado ya en fase de disolucion o liquidacion.

La dotacion de la reserva legal no puede contradecirse por los estatutos ni por la junta
general, pero la carga de ésta dependera de si el resultado del ejercicio es positivo o
negativo, siendo imperativa la dotacion si fuere positivo (art. 274 LSC). En caso
contrario, no sera imperativo puesto que no se goza de solvencia suficiente para atender

a esta obligacion legal.

%® [bidem.
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Esta dotacion anual se calculara en base al beneficio del ejercicio sin tener en cuenta las
pérdidas de otros ejercicios que tienen que ser saneados, teniendo preferencia por
encima de la dotacion de las reservas legales.

Si no hubiera beneficios suficientes para cumplir con el porcentaje de dotacion que la
ley establece (a continuacion se discutird el porcentaje que establece la LSC y el que
establece la LAEI), se dotarian después de haber compensado las pérdidas con el

beneficio sobrante.
a.1 Porcentaje de dotacion segun al LSC para las SRL.

Para lograr el fortalecimiento econdmico de la empresa todas las SRL estaran obligadas
a detraer como minimo un diez por ciento del beneficio neto hasta alcanzar el veinte por
ciento del capital social, siendo este el limite para la dotacién de las reservas legales.?’
Si posteriormente la cifra de la reserva legal disminuyera de este veinte por ciento del
capital surgira otra vez el deber de dotarla hasta que nuevamente alcance el veinte por
ciento. Alcanzado este minimo como se ha dicho anteriormente, la reserva legal deja de
ser indisponible.?® Aunque la LSC establezca como limite este veinte por ciento, los
estatutos o la junta general podran emparar que se sigan dotando las reservas legales
habiendo sobrepasado el limite del veinte por ciento del capital social o el diez por
ciento del beneficio neto del ejercicio. En este ultimo caso, el arbitrio de la Junta
General no podré privar otras atenciones estatutarias, pues cuando se supere el diez por
ciento del beneficio neto del ejercicio se podra aumentar el capital social (art.303 LSC).
2% También sera posible que la carga de las reservas legales se lleve a cabo a través de la
dotacion de las reservas libres por acuerdo de la Junta General o que haya una
modificacion de los estatutos dirigida a dotar la reserva legal con cargo a reservas

estatutarias.
a.2 Porcentaje de dotacion segun la LAEI para las SRLFS.

Es apreciable el cambio que la LAEI ha introducido para la nueva forma societaria de la
SRLFS, pues en vez de la obligacion de destinar como minimo un diez por ciento de los
beneficios del ejercicio, como la LSC dispone para la SRL, en este caso, se aumenta el

porcentaje al doble siendo de obligado cumplimiento la carga de la reserva legal con,

?’ SANCHEZ CALERO F., Instituciones de...0p.Cit, p. 574.
 ORTUNO MT., “Art.274: La reserva legal”...op.cit pp. 2039 y ss.
» SANCHEZ CALERO F., Instituciones de...op.Cit, p. 571.
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como minimo, un 20 por ciento de la cifra del beneficio neto del ejercicio sin que se

establezca limite méximo alguno.

¢Qué extraemos de este cambio? ;Cual es la argumentacion? Se llega a la conclusion
con rapidez de que es una contrapartida a la inexigibilidad del capital minimo, pues lo
que se intenta es “capitalizar” de alguna manera la sociedad, darle una fuerza econémica,
un sustento y asegurar la disponibilidad de la cifra de capital social minimo que sefiala
el Art. 4.1 LSC frente a pérdidas futuras.*® Tampoco se impone un limite (franqueable
como se ha visto) como el que se fija para las SRL en la LSC (maximo del veinte por
ciento del capital social, es decir, de 3000 euros) pues en el caso de las SRLFS, no se
puede fijar un porcentaje del capital social minimo porque no existe una estandarizacion
de este, pues un empresario podra constituirla con 0’99 céntimos de euro y otro la podra

constituir con 2000 euros.

a.3 La indisponibilidad de la reserva legal. Excepcidon: la compensacién de
pérdidas.

La razén por la que la reserva legal tiene un caracter indisponible es que la naturaleza y
funcién de esta es garantizar la integridad del capital social como una cifra de retencién
asegurando que este pueda hacer frente al caso hipotético de que puedan haber futuras
pérdidas o para otro requerimiento de la sociedad. Por esto las reservas legales seran
indisponibles hasta que no lleguen al veinte por ciento del capital social en el caso de la
SRL y en el caso de la SRLFS seran indisponibles hasta que no se llegue al minimo del
capital social (3000 euros), solo se podra disponer de las reservas legales para ampliar la

garantia de los acreedores que actien como terceros contratantes con la SRLFS.

Es importante resaltar este caracter indisponible o de aplicacion necesaria (frente al
caracter disponible) de las reservas legales, cuya indisponibilidad viene marcada por la
ley y solo se podré alterar dentro de los margenes en el que el precepto lo permita, en el
caso del art. 274.2 se presentan dos excepciones a esta indisponibilidad marcada por el
27413 %

** MICO GINER, J., “Breves reflexiones a proposito de la Ley de Apoyo a los Emprendedores™ , en La
Notaria, nim.3, Revista del Colegio Notarial de Catalunya, 2013, pp. 15y ss.

*'ORTUNO MT., “Art.274: La reserva legal” en ROJO, A y BELTRAN, E...op. cit., p. 2039.

2 ge prevén pues dos excepciones a la indisponibilidad de la reserva legal; la compensacion por pérdidas
de afios anteriores siendo la més importante aunque también se acepta traspasar la indisponibilidad en
caso de aumento de capital con cargo a reservas.
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a.4 Lacompensacion por pérdidas.

Este es un caso excepcional que permite que en cuanto las reservas legales todavia se
sitien por debajo del veinte por ciento estipulado, se podra disponer de ellas siempre y
cuando el fin de esta disposicion sea para compensar las pérdidas, aun asi solo se
procedera a esta disponibilidad, siempre y cuando no existan otras reservas disponibles
suficientes para destinarse a dicha compensacion, de esto se desprende pues un cierto
animo de constituir un orden de prelacion para satisfacer las posibles pérdidas situando
en la cola las reservas legales, aunque se puede sobreentender, la ley no establece
ningun orden de prelacion respeto de la imputacion de reservas a la compensacion de

pérdidas, aunque sean deducibles sus preferencias.

Dejando pues a la merced de la Junta General la potestad decisoria de imputar a
pérdidas, cualquiera de las reservas que ostenten un mismo grado de disponibilidad,
pues como se ha dicho no existe un verdadero orden de prelacién estipulado, sélo la
intuicion de que las reservas legales han de utilizarse como ultima ratio. Dentro de estas
reservas disponibles, se hace referencia a las reservas libres generales, a las estatutarias

y al propio exceso establecido para la reserva legal.
a.5 El aumento de capital.

Esta es la segunda opcion licita en cuanto que la reserva legal pueda dejar de ser
indisponible, ademas en este caso y cuando se trate de una SL se podra disponer con
totalidad de la reserva legal. Este mecanismo esta recogido en el precepto 303 de la LSC
el cual diferencia la reserva legal respeto el aumento de capital en una SA que en una
SL. La capitalizacion de la sociedad mediante las reservas legales es posible en su
totalidad por lo que se refiere a la SL, actuando como reforzadora de garantias en frente

de los terceros.

Vistas estas excepciones no hay que olvidar que la norma general sefiala que la reserva
legal, en la parte que no exceda del veinte por ciento del capital social sera indisponible,
imposibilitando la destinacion de estas al reparto de dividendos, por ejemplo. A sensu
contrario, el excedente del veinte por ciento no se regira por las normas de la reserva

legal, se regira por las normas de la reserva estatutaria o libre.
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b. Reparto de dividendos (art. 275 LSC)

Cuando se ha abordado la posicién de la reserva legal en el ciclo contable, se ha
indicado que el resultado del ejercicio puede tener diferente aplicabilidad, esta
aplicacion y destino lo decidird la Junta General en base a las reglas que las
disposiciones establecen, por lo tanto, no se deja al pleno arbitrio de ésta el destino de
las ganancias, este reparto del beneficio neto solo serd posible si el patrimonio neto es
superior a la cifra del capital social. Si fuera inferior habria de destinarse el capital del
Patrimonio Neto a la compensacion de pérdidas (art. 273.2 LSC).*

Partiendo de la idea que es superior hay varias asignaciones del beneficio (en base la
LSC y estatutos):

Fundadores y promotores de la sociedad se pueden reservar determinadas

ventajas.

e Posible derecho de participacion de los administradores ( art. 218 LSC), que esto

es lo mismo que la retribucién de los administradores.
e Reparto de dividendos
e Constitucion de reservas

En general se destinara al reparto de dividendos (capital del patrimonio esta disponible)

y a la constitucién de reservas (capital no disponible).

Abordada la cuestion de la carga de las reservas legales en el punto anterior, en este
apartado nos ocuparemos del reparto de dividendos en general, antes de entrar a

analizar las modificaciones introducidas por la LAEI.
b.1 Previo al acuerdo de distribucién: derecho abstracto de los socios.

e El derecho del socio: abstraccion y no periodicidad

Tal y como indica el art. 93.a LSC, efectivamente el socio de entre todos los derechos
béasicos de los que disfruta, se encuentra el derecho al reparto del resultado positivo del

ejercicio. Este derecho no es un derecho subjetivamente concreto es un derecho

* SANCHEZ CALERO F., Instituciones de...0p.Cit, p. 574.
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abstracto que le asegura que la sociedad operard con animo de lucro y que repartira el

lucro obtenido. 3

La ley no se pronuncia sobre la periodicidad en que debera de acordarse el reparto,®
pues no es un derecho periddico, afirmacion que comportard la deslegitimacion del
socio a que en cada ejercicio pueda exigir el reparto, hay que seguir teniendo presente
que el resultado positivo podra destinarse a la satisfaccion de otras operaciones, ademas
antes de efectuar el reparto deberén de atenderse con prioridad las atenciones legales y
estatutarias.

Aun asi, la condicion de socio engloba diferentes tipos de derechos (pudiendo ser
clasificados entre derechos patrimoniales o econdmicos, y derechos politicos o
administrativos) dentro de los derechos econdmicos se encuentra el derecho a participar
en el reparto de las ganancias sociales, que es el que nos ocupa en este epigrafe. Este
derecho como se ha dicho no es periodico ni subjetivo, es por tanto, un derecho
abstracto; pues hay que diferenciar el derecho abstracto a participar en los beneficios de
la sociedad del derecho concreto al dividendo; si la Junta General decide distribuir el
beneficio sera aqui solamente donde el derecho del socio sera protegible juridicamente y
se convertird en un acreedor de la sociedad que podré exigir cobrar la cantidad que le
corresponde.® Todos los socios tendran el mismo derecho al reparto del dividendo
(excepcion del derecho preferente al dividendo previsto en el art. 95 LSC), en caso
contrario, que se dé un trato diferenciado y peyorativo a los socios minoritarios estos

podran ejercer su derecho de separacion (art.348 bis LSC)*

e El rol de la Junta General en el reparto

Este 6rgano goza de libertad en cuanto a la capacidad decisoria del remanente de

dividendos después de haberse atendido las atenciones imperativas que prevén las

* ORTUNO, MT., “Art. 275: distribucion de dividendos” en ROJO, A y BELTRAN, E. (dirs),
Comentarios de la Ley de...op.cit, p.2046.
% Art. 93 LSC Derechos del socio: en los términos establecidos en la ley, y salvo los casos en ella
previstos, el socio tendra, como minimo, los siguientes derechos:
1. Elde participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion.

% CAMPUZANO, AB., Capitulo II Los derechos del socio, “Art 93: derechos del socio ” en ROJO, Ay
BELTRAN, E. (dirs),Comentarios de la Ley de...op.cit, p.792.
%" Tribunal Supremo Sala 12, S 5-10-2011, n° 652/2011, rec. 1298/2008.
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disposiciones. Esta libertad no es absoluta pues debera de cefiirse a lo establecido en la
ley (art. 273 LSC).*®

Dentro del margen de maniobra que la Junta General ostenta, se le reconoce el derecho
a no verse obligada al reparto anual, pues la ley en el art. 276.1 LSC no especifica nada
sobre la frecuencia en que debe de ser repartido, solo le confiere los poderes de decidir

el cuando y el como debera de procederse a la concesion del derecho a los socios.

El reparto de los dividendos no solamente se llevara a cabo mediante el cargo anual,
sino también mediante la dotacion de reservas de libre disposicién o reservas

voluntarias, acto que s6lo sera posible si patrimonio neto es inferior al capital social. *

Estos dos presupuestos son los posibles que regula la LSC, si se repartiera de otro modo
no previsto legalmente, estariamos delante de unos dividendos ficticios los que estan
prohibidos (Art. 273.2 LSC), su reparto seria totalmente nulo, y cada socio que los

hubiera recibido los tendria que devolver.

e Las limitaciones al derecho de la Junta General a acordar el reparto de

dividendos.

Como limitacién a esta libertad de la Junta General existen las participaciones
privilegiadas (que conceden un derecho a obtener un dividendo preferente). Segun el art.
95.2 LSC si hay beneficio sera obligatorio proceder a su reparto a no ser que
previamente en los estatutos sociales se previera lo contrario. También las
participaciones sin voto daran lugar a una situacion similar, de haber dividendo

repartible el art. 99.2 LSC establece que debera de acordarse un dividendo minimo. “°

También si en los estatutos se previera un reparto periédico, este tendria toda la validez
legal que las disposiciones legislativas disponen, por lo tanto, la Junta General se vera
limitada también si hubiere algin acuerdo inicial sobre el reparto en un intervalo de

tiempo pactado por los mismos socios.

% fdem, p.2044.
* SANCHEZ CALERO F., Instituciones ...op.cit, p. 575.
* ORTUNO MT., “Art.274: La reserva legal”..., pp.2044 y ss.
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b.2 Acuerdo de distribucion.

e La concrecién del derecho vy la legitimacion para exigir el cobro.

El derecho abstracto al que se ha hecho referencia hasta ahora, experimentard una
concrecion convirtiéndose en un derecho concreto e individual del socio en el momento
en que se adopta el acuerdo de constitucion del reparto. Siendo legitimado al sustento de
este derecho el socio que ostente este titulo en el momento del acuerdo reparto,
independientemente de cuando se generaron las ganancias. Respecto a esto hay que

apuntar que para los casos de socios noveles, puede exigirles una prima de emision. **

Este derecho concreto daré al socio la potestad de reclamar su derecho al beneficio del
gjercicio, cosa que anteriormente a la adopcion del acuerdo de distribucion no disfrutaba,
desligandose el socio de la relacion social y actuando como un tercer acreedor contra la
sociedad de la que €l mismo forma parte, siendo totalmente independiente este derecho
de crédito al dividendo del derecho a las participaciones, aunque ambos derechos
podran influirse mutuamente. También hay que diferenciar del derecho al dividendo el
derecho que los estatutos pueden reconocer a los beneficios que pueden percibir los

administradores, fundadores, trabajadores, etc.

Por lo tanto, el socio acordado el reparto goza de un derecho de crédito en frente de la
sociedad y esta en pleno derecho de exigir el cumplimiento del cobro de la parte que le
corresponda. Este derecho de crédito tendrd una validez de cinco afios aunque la
prescripcion estara sujeta a los posibles periodos de interrupcion, todo ello previsto en

el CCom, concretamente, a los arts. 947 y 944 respectivamente.

e FEl reparto del beneficio.

Referente al quantum y a la forma de efectuar el pago de los beneficios, el art. 276.1
LSC no sefiala nada concreto en relacion con el momento y la forma de realizarlo,
dejandolo al arbitrio de la Junta General. Es cierto que, normalmente se efectuara el
pago en efectivo y también que el simple hecho de llegar al acuerdo de reparto
automaticamente supondra la distribucion entre los socios pero sin querer decir que los

destinatarios ultimos sean los socios.

L idem.
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Respecto a la parte que le corresponderd a cada socio, la LAEI ha introducido
modificaciones, por lo tanto, en el caso de la LSRL se designara una determinada
cantidad y en la LSRLFS otra, este es el punto que motiva este epigrafe y que serd

tratado a continuacion.
b.3 El reparto de dividendos en la LSC*

Generalmente, cada socio recibird del importe total del reparto de dividendos el
correspondiente a la proporcion a la participacin de este en el capital social.* Por lo
tanto, la Junta General, en principio, aunque sea la que fija la cuantia global no podra

determinar qué proporcidn le corresponde a cada socio.**

Esta distribucion del dividendo, en proporcion a la cuota que el socio desembolso en
base al capital social, su logica reside en el desembolso total del capital social y de igual
manera la cuota que el socio recibira en el caso hipotético de la liquidacién de la
sociedad correspondera a la misma proporcion que desembolso para aportar al capital
social de la sociedad (art. 392.1 LSC)

Esta regla general, es propia de las sociedades capitalistas pero puede verse alterada
porque en los estatutos sociales se prevea de manera diferente, cosa que prevalecera en
frente la regla general siempre que cumpla los limites y condiciones que las
disposiciones legales sefialan. Es pues una norma dispositiva que no prevalecera si los

estatutos lo prevén de una forma diferente a esta.

Esta norma al no ser imperativa es compatible con la admision de participaciones que
aporten derechos de diferente indole (art.94 LSC), los cuales introducen cierta
desproporcionalidad entre el dividendo y el grado de participacion del socio en el
capital social. Pero si se opta por esta desproporcion, habra de hacerse constar en los
estatutos sociales, preferentemente, debera de dejarse dicha constancia en el momento
de constitucion de la sociedad pero también en momentos posteriores, cuando se lleven

a cabo modificaciones estatutarias.

2 Art. 275.1 Distribucion de dividendos: En la sociedad de responsabilidad limitada, salvo disposicion
contraria de los estatutos, la distribucién de dividendos a los socios se realizara en proporcién a su
participacion en el capital social.

* ORTUNO MT., “Art.274: La reserva legal” en ROJO, A y BELTRAN, E. (dirs), Comentarios de la
Ley de Sociedades..., pp. 2046 y ss.

* SANCHEZ CALERO F., Instituciones de...op.cit, p. 575.
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b.4 El reparto de dividendos en la LAEI. *

Con solamente leer los dos articulos de las dos diferentes normas, intuimos que, aungue

hablemos de la misma operacion, ésta se llevara a cabo de muy distinta manera.

En primer lugar, aqui ya no se habla de proporcion o desproporcion a la participacion
del socio respeto del capital social, ya que como no se impone un capital social minimo
constitutivo, no se puede hacer referencia a la participacion que tenga el socio en base a

este capital social minimo porque éste no estara desembolsado.

De acuerdo con la legislacion anterior, la LAEI mantiene el deber de satisfacer las
atenciones legales y estatutarias, pero sefiala que podran repartirse dividendos a los
socios solo en caso de que una vez satisfechos los nuevos deberes en materia de

reservas legales todavia exista un remanente que pueda ser objeto de reparto.

La ultima parte del articulo analizado, es la que introduce un mayor ndmero de
modificaciones. En la misma se sefiala que solamente podréa repartirse beneficios a los
socios si el patrimonio neto es superior al 60 por ciento del capital social. Ya no se
habla pues del simple requisito de exigir que el patrimonio neto sea mayor al capital
social, sino que tiene que ser superior al 60 por ciento de la totalidad de este. Por el
contrario, si fuere inferior y aunque existieren remanentes positivos éstos en ningun
caso podran ser repartidos, se tendra que destinar, por tanto, a otra operacién societaria

pero no al reparto del dividendo.

La conclusion general a la que se llega después de observar el cambio introducido, es
que claramente con la LAEI se dificulta el reparto de dividendos en la SRLFS, esta
dificultad introducida se realiza con el propodsito de aumentar el capital “indisponible”
de la sociedad para compensar el infimo capital social con el que se ha constituido la

sociedad.

Aungue el resultado del ejercicio es positivo, si el patrimonio neto es inferior al 60 por
ciento del capital social, el legislador sigue dando preferencia al aumento de la reserva
legal por encima de los derechos econdémicos de los socios, pues impide el reparto de

*> Art.12.b)LSC Sociedad Limitada de Formacién Sucesiva: Una vez cubiertas las atenciones legales o
estatutarias, solo podran repartirse dividendos a los socios si el valor del patrimonio neto no es o, a
consecuencia del reparto, no resultare inferior al 60 por ciento del capital legal minimo.
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los beneficios del ejercicio porque en cierta manera se descapitaliza la sociedad
haciéndola més fragil a la hora de responder de deudas sociales que no podran ser
cubiertas con ningun tipo de capital social (porque no estara totalmente desembolsado).

No parece que al socio le compense comenzar una actividad econémica con una
inversion minima si de todas formas, a lo largo de la vida societaria, habra de completar
el capital minimo social (3000 euros), y para que sea posible llegar a este minimo sin
que el emprendedor tenga que realizar dicha inversion, la sociedad debera de estar
sujeta a este régimen de formacion sucesiva hasta que se complete la cantidad minima,
en dicho régimen aparte de las limitaciones referentes a la reserva legal y a la
distribucion de dividendos, también estard limitado la retribucion del administrador

cuestion tratada a continuacion.
c. Retribuciones a los administradores ( art. 217.2 LSC)
c.1 Los administradores.

La SRL no ha sido nunca una sociedad puramente capitalista como lo es una SA,
puesto que contiene elementos de otros tipos societarios que finalmente, la acaban

convirtiendo en un sujeto hibrido.*®

Teniendo en cuenta su naturaleza mixta, su modo de organizacion y administracion sea
el adoptado por las sociedades capitalistas, por decirlo de alguna manera, mas genuinas.
Este modo de organizacion confiere al 6rgano de administracion, junto a la Junta
General, la potestad de dirigir las relaciones intrinsecas dentro de la empresa como las
extrinsecas cuando se relaciona con terceros. Este 6rgano de administracion puede estar
formado por varios administradores solidarios o bien por un Gnico administrador, el
namero dependera de la extension de la sociedad, pero las tareas que deberan de llevar a
cabo seran las mismas independientemente del numero de profesionales que se
dediquen a ello. A parte, deberan de nombrarse administradores al inicio de la actividad

pero nada obsta de nombrar otros a posteriori.

Los administradores sociales deberan ser nombrados por la Junta General, su duracion

en el cargo sera indefinida y la relacion que estableceran con la sociedad sera la de

*URIA R., MENENDEZ. A., IGLESIAS JL., "La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Organos
sociales: II. Los Administradores” en URIA.R y MENENDEZ A. (dirs.), , Curso de Derecho...., 0p.Cit., p.
1244 y ss.

30



nombramiento y no una relacion contractual. Segun el art. 192 RRM, los primeros
administradores tendran que ser propuestos al constituirse la sociedad y figurar en la
escritura fundacional, si en un momento mas tardio se nombraran otros administradores,

las normas para regular su aceptacion del cargo sera la misma que en las SA.

¢Y quién estara legitimado para poder ejercer el cargo? Nada dice la ley respeto la
capacidad del administrador, ni en sentido positivo ni en sentido negativo. Desde el
nuevo tenor literal que le da la Ley Concursal debe de entenderse que tanto la persona

fisica como la juridica podran ser administradoras.
c.2 La retribucion de los administradores en la SRL.*

e Presuncion de gratuidad v posibilidad de retribucion.*®

Al tenor del art. 217.1 LSC el cargo de administrador se presume gratuito, sin embargo,
dado el volumen de trabajo que envuelve el cargo, si éste no estuviera remunerado
podria comportar el desincentivo del administrador en cuanto al buen desarrollo de su
actividad, por eso, la norma permite que los estatutos puedan prever la retribucion del

cargo.

Si efectivamente este cargo es retribuido, debera constar explicitamente en los estatutos
sociales. No se refiere pero a que figure el quantum de las retribuciones pues estas
pueden ser cambiantes durante la vida social pero si que se refiere a que se fije la
naturaleza y el procedimiento de determinacion de dicha retribucion.* Hay que hacer
mencién a que, aunque en algunos casos no conste esta retribucion en los estatutos, y
posteriormente se lleve a cabo, estard dentro de los marcos de la legalidad asi lo reitera

la jurisprudencia. °%°*

7 Art. 217. 2 LSC: En la sociedad de responsabilidad limitada, cuando la retribucion no tenga como
base una participacion en los beneficios, la remuneracién de los administradores serd fijada para cada
ejercicio por acuerdo de la junta general de conformidad con lo previsto en los estatutos.

8 Art. 217.1 LSC: Remuneracion de los administradores. El cargo de administrador es gratuito, a menos
que los estatutos sociales establezcan lo contrario determinado el sistema de retribucion.

* SANCHEZ CALERO F., Los administradores en las sociedades de capital, 2%d., Civitas, Pamplona,
2007, p. 268.

*% sentencia del Tribunal Supremo, de 18 de junio, de 2013 (JUR 2013/227818).

> SANCHEZ-CALERO, J., Tribunal Supremo y retribucién de los administradores (1), en EL BLOG DE
SANCHEZ-CALERO GUILARTE, http://jsanchezcalero.blogspot.com.es/2013/07/tribunal-supremo-y-
retribucion-de_24.html. Ultima visita a dia 21/07/2014.
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De acuerdo con la doctrina de la DGRN, este deber de transparencia se impone para
limitar el poder discrecional de los administradores a la hora de otorgarse sueldos

desorbitados.

Es de suma importancia que la no gratuidad del cargo conste en los estatutos, por el
contrario puede desencadenarse un problema tributario que ya tuvo su resonancia antes
de la aprobacion de la LSC vy posterior, y recientemente también. Ya que la
jurisprudencia ** consideré no deducible la retribucién del administrador (en la
liquidacién del impuesto de sociedades) cuando el cargo de administrador no constaba
como remunerado en los estatutos pero posteriormente si que aplicaba como deduccién

a la hora de tributar el dicho impuesto.™
e La retribucion.

La forma en la que se puede proceder el pago de ésta es muy variada no siendo
necesario que se realice en efectivo, pudiendo incluir también dietas, compensaciones
en especie, etc.), sea cual sea la forma escogida, debera de explicitarse en los estatutos,
no siendo validas las expresiones genéricas como dejar al aire la determinacion a la
discrecionalidad de la Junta General.>* Incluso podra figurar también en los estatutos el
tipo de vinculacion que tengan con la sociedad, es decir, si la relacién administrador-
sociedad es laboral o si es de servicios de contenido ajeno a la administracion como

puede ser la asesoria juridica.*

Que la sistematica de remuneracion de los administradores deba estar descrita en los
estatutos, tendra como consecuencia que cualquier acuerdo de la Junta General o
cualquier decision de los propios administradores relativa a su retribucién, no encaje en
lo que los estatutos prevén sobre esta retribucion serd totalmente posible la

impugnacion.

e Diferentes formas de hacer efectiva la retribucién

1. Retribucidn sin tener como base la participacion en los beneficios.

°2 Sentencia del Tribunal Supremo, de 13 de noviembre de 2008.

53 Direcci6n General de los Tributos, Informe, 21 de marzo de 2009.

**URIA R., MENENDEZ. A., IGLESIAS JL., "La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Organos
sociales: II. Los Administradores” en URIA.R y MENENDEZ A. (dirs.),, Curso de Derecho...., 0p.Cit., p.
1253y ss.

** SANCHEZ CALERO F., Instituciones de...op.cCit, p. 503.
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Esta es el tipo de retribucion que claramente recoge el art. que estamos tratando, en este
caso, la cuantia tendra de ser determinada por la Junta General en cada ejercicio, por lo
tanto, se excluye la posibilidad de fijarla en los estatutos. Lo que si se deja a la

autonomia de la voluntad de los estatutos es la fijacion de un maximo.
2. Retribucidn teniendo como base la participacion en los beneficios.

Si por el contrario los beneficios liquidos son utilizados como base, querra decir que la

retribucién se emparara en los estatutos sociales.*®

En este caso, antes de procederse al pago del administrador, habrd que atender a la
constitucion de las reservas legales y estatutarias, asi como haber reconocido el debido
derecho de los accionistas con un dividendo del 4 por 100 o con el indice mas alto que
los estatutos hayan establecido (art.218.2 LSC). Por lo tanto, aunque esta retribucion
derive de los estatutos, la Junta General tendra que desemperfiar un papel de arbitro al

distribuir los beneficios.
3. Retribucion con entrega de acciones de la sociedad.

Su prevision tiene que figurar en los estatutos sociales, ya sea porqué se produce la
entrega efectiva de las acciones o por alguna relacion con estas, pero a diferencia de la
ulterior esta también se tendra que concretar mediante un acuerdo especifico de la Junta
General (art. 219 LSC).

¢.3 La retribucion de los administradores sociales en la SRLFS®’

e Limitacion en la retribucién.

Son varias las diferencias que este nuevo precepto incorpora al régimen de la SRLFS en
comparacion con el art. 217.2 LSC referente a las SRL ordinaria o simple. En primer

lugar, este precepto trata la retribucion del administrador y la del socio, cuando en el

** SANCHEZ CALERO F., Instituciones de...op.cit, p. 502.

> Art. 12 LAEI que introduce el nuevo Art. 4.bis. ¢) LSC: La suma anual de las retribuciones
satisfechas a los socios y administradores por el desempefio de tales cargos durante esos
ejercicios no podré exceder del 20 por ciento del patrimonio neto correspondiente ejercicio, sin
perjuicio de la retribucion que les pueda corresponder como trabajador por cuenta ajena de la
sociedad o a traves de la prestacion de servicios profesionales que la propia sociedad concierte
con dichos socios y administradores.
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otro precepto la retribucion del socio no se contempla, solamente hace referencia al

administrador.

Avanzando en la lectura de las modificaciones introducidas por la LAEI, no se hace
referencia, como efectivamente se hacia en la LSC, de si la retribucién se hace en base
al beneficio del ejercicio o no; la LAEI parte de la base del patrimonio neto actual en el
ejercicio en cuestion, pues en ningln caso podra recibir por este concepto mas del 20
por ciento del patrimonio neto (cuya funcion y lugar en el ciclo contable fue tratado al
inicio de este trabajo); es facil entender, que esto representa otra limitacion a la sociedad
que tiene su supuesta razén de ser a que se complete el capital social minimo que no ha

sido desembolsado en un inicio.

Ya en la segunda parte del articulo, (a parte de la retribucion que el profesional recibira
por la tarea profesion correspondiente a la del administrador) se abre la puerta, a otra
retribucién referente a las prestaciones de este mismo administrador pero en concepto
de otras funciones profesionales no intrinsecas y tipicas del cargo que nos ocupa en esta
cuestion, pues se habla de la posibilidad de la remuneracion por el desempefio de
actividades diferentes a las del cargo que desempefia o por ser trabajador por cuenta
ajena; esto lo que provoca es un agravio del problema tributario ya existente con la

figura del administrador.®® >

Concluimos de todo ello que la retribucion del administrador sigue la misma linea de
imposicion de limites especificos a la SRLFS que se han incorporado en materia de
reservas legales y distribucién de dividendos con la entrada en vigor de la LAEI. Por lo
tanto, respeto el capital social se permite la posibilidad de constituir una sociedad con
una inversion inicial minima, aparentando esto ser un posible ahorro puesto que permite
el desembolso posterior del valor de las participaciones sociales, pudiendo empezar la
actividad econdmica con un desembolso inicial infimo. Ahora bien, como se ha
comprobado al analizar los tres elementos integrantes del capital social, la falta de

desembolso total de los 3000 euros de capital social minimo en un inicio comporta que

** MICO GINER,J., Breves reflexiones a propésito de la Ley de Apoyo a los Emprendedores, La Notaria
(Revista del Colegio de Notarios de Espafia), n°3,2013, p.17 y ss.

>® Esta doble posibilidad de retribucién, agrava mas el problema respeto la incertidumbre de la situacion
del administrador en frente la Seguridad Social y la deducibilidad de lo retribuido por el administrador
respeto el Impuesto de Sociedades (hay una duda general de si se tiene de tributar por el IRPF del
administrador, es decir, si el IRPF por el desempefio de la actividad de administracion de una sociedad
capitalista hay que declararse o no); esta doble incertidumbre se debe a la confusion que la legislacion da
a entender.
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hasta que éste no esté totalmente desembolsado en su totalidad la empresa estara sujeta

al régimen de la SRLFS que afecta con estas tres limitaciones al capital social.

B. REGLAS ESPECIALES EN CASO DE LIQUIDACION (art. 78 LSC) ®°
B.1 El periodo de liquidacion

e Generalidades.

Esta fase tiene lugar cuando la sociedad esta en el ultimo episodio de su vida, esta
precedida de la fase de disolucion y termina con la inscripcion de escritura publica de
extincion de la sociedad en el Registro Mercantil para concluir todos los asientos
contables de la sociedad extinguida, observamos pues que la desaparicion de la sociedad

sigue un esquema gradual.®

Hay que tenerse en cuenta, que aun en fase de disolucion y
liquidacién la sociedad podré reactivarse, segun apunta el art. 370 LSC sera posible

hasta el momento del reparto de la cuota del liquidacion.

En la liquidacion de la sociedad se procede a una serie de actos cuyo objeto es satisfacer
las deudas pendientes con los acreedores sociales y posteriormente, si todavia quedase
remanente, repartirlo entre los socios. Hay que garantizar la supervivencia de la
organizacion de la SL para que los terceros que ostenten este derecho de crédito, reciban
las cantidades que les pertenezcan; esta garantia esta emparada por las reglas del art.371
y ss. de la LSC, que seran de obligado cumplimiento una vez abierto el periodo de

disolucién de la sociedad.

Referente a la conservacion de la personalidad juridica en la sociedad disuelta, y
también cuando ya esté en fase de liquidacion; habra de afiadirse a la denominacion de

la liquidada la expresion “en liquidacion”. Asi mismo, a la sociedad liquidada se le

% Art. 78 LSC. El desembolso del valor nominal de las participaciones sociales: Las participaciones
sociales en que se divida el capital de la sociedad de responsabilidad limitada estaran integramente
asumidas por los socios, e integramente desembolsado el valor nominal de cada una de ellas en el
momento de otorgar la escritura de constitucion de la sociedad o de ejecucion del aumento del capital
social.

*'URIA. R, MENENDEZ-A, IGLESIAS.JL., “Capitulo 41. La Sociedad de Responsabilidad Limitada:
Principios Fundamentales. Disposiciones Generales. Fundacién” en URIA.R y MENENDEZ A. (dirs.),
Curso de Derecho...., op.Cit., p. 1134 y ss.
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seguiran aplicando las normas previstas en la LSC para las SRL y las normas previstas

en los estatutos, siempre que no sean incompatibles con la liquidacion. ®

o Organos sociales durante la liquidacion

Debido a la poca relacion que guardan los 6rganos que intervendran en esta fase con el
objeto del epigrafe, solo apuntar que seran los liquidadores, la Junta General y los
interventores los drganos que se encargaran de coordinar la liquidacion para su

fructificacion. &

Remarcar que los liquidadores reemplazarén a los administradores en la gestion de la
sociedad. Esta sucesion se realizard automéaticamente al abrirse la fase de liquidacion.
En dicho momento éstos Ultimos cesaran en su cargo y pasaran a ser los liquidadores
Segun el art. 375 LSC, a los liquidadores se les aplicaran las normas relativas a

administradores.

e Las operaciones fundamentales de la liquidacion.

A grosso modo podemos decir que la liquidacion comprende una serie de actos que
tienen como objetivo la satisfaccion de los acreedores sociales y la distribucion del
patrimonio remanente entre los socios (s6lo si todavia existe). La finalidad de ésta es
arbitrar entre las posiciones contrapuestas de los socios y de los acreedores sociales.®
Se observa la prioridad de los acreedores al cobro antes que el socio. Efectivamente, el
socio solo cobrard la cuota de liquidacion cuando se hayan pagado las deudas sociales y

cuando los acreedores hayan sido satisfechos (art. 391.2 LSC).

Las operaciones de liquidacion pueden dividirse en cuatro grupos: realizacion de
inventario y balance inicial, conclusion de operaciones pendientes, reparto de

patrimonio y cierre de la sociedad.

En primer lugar los liquidadores procederan al cobro de créditos pendientes que la
sociedad ostente (art. 385 LSC). Para conseguir que este pago se haga efectivo los

liquidadores podran utilizar tanto la via judicial como la extrajudicial. Respeto de las

2 SANCHEZ CALERO F., Instituciones de...op.cit, p. 560, URIA. R, MENENDEZ-A, IGLESIAS.JL.,
“Capitulo 41. La Sociedad de Responsabilidad Limitada: Principios Fundamentales. Disposiciones
Generales. Fundacion” en URIA.R y MENENDEZ A. (dirs.),, Curso de Derecho...., 0p.Cit., p. 1135 y ss.
* SANCHEZ CALERO F., Instituciones de...op.Cit, p. 761.

* MIQUEL, J., “Capitulo 4: Las operaciones de liquidacion” en la Liquidacién de Sociedades
Mercantiles, ROJO.A y BELTRAN E. (dirs.), 22 ed, Tirant lo Blanch, Valencia, 2012, p. 195.
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SA, en este momento se podran cobrar los dividendos pasivos que todavia no han estado
desembolsados, cosa que en la Sociedad de Responsabilidad Limitada no sera aplicable
porqué desde un principio todo el capital tendra que estar totalmente desembolsado. ®

A continuacién se procedera al pago de las deudas sociales, el orden de prelacién a
seguir sera dependiendo del vencimiento de las obligaciones; y si se hubieran vendido
la totalidad de los bienes convendra proponer el cumplimiento anticipado de la
obligacion. Como se ha apuntado es importante la anterior satisfaccion de los
acreedores antes del reparto, aunque existe alguna excepcion motivada como se muestra
en la Resolucion de la Direccion General de los Registradores y del Notariado de 16 de
julio de 1998.

En tercer lugar se procedera a la satisfaccion de la cuota de liquidacion del socio, en
esta fase se habra de determinar que parte le toca percibir al socio, normalmente se

recibira monetariamente, s6lo en caso de que no fuere posible se restituirfa in natura. ®

Pagada la cuota de liquidacion a los socios se pasara a la ultima parte de la liquidacion,
la extincién de la sociedad con la cancelacion de los asientos registrales en el Registro
Mercantil. Cabe la posibilidad que después de la desaparicion de la persona juridica
aparezca activo o pasivo sobrevenido, en el caso del activo se debera de adjudicar la
cuota del bien social que pertenece a cada socio y si por el contrario fuera un pasivo, es
decir, una deuda los antiguos socios responderan solidariamente de esta deuda teniendo

como limite la cuota de liquidacion que hubieran recibido.

Por otra parte, la liquidacion de la sociedad puede llevarse a cabo de diferente forma,
mediante la cesion global del activo y del pasivo que consistira en transmitir la totalidad

del patrimonio por sucesién universal a uno o varios terceros.
B.2 La liquidacion de la SRL.

Esta esta regulada en el Capitulo Il de la LSC. Constancia ya se ha dejado de la
diferencia del tipo de liquidacion de la SRL con la de la SA, diferencia que radica en el
tema transversal de que en la SRL ordinaria no se permite el desembolso pendiente

como bien indica el art. 78 de la LSC, por lo tanto, si no se permite que el valor nominal

® MOYA BALLESTER, J., El procedimiento de disolucién y liquidacion en la Ley de Sociedades de
Capial, La Ley Wolters Kluwers, Madrid, 2010, p.164.
** MIQUEL, J., “Capitulo 4: Las operaciones de liquidacion” en la Liquidacion...op. cit., pp. 218 y 219.
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de las participaciones sea desembolsado en otro momento diferente a la constitucion,
querra decir que en la fase de liquidacién de la SRL solamente tendran que realizarse las
operaciones necesarias, tanto las pendiente como las futuras, pero en ningin caso los
socios tendran de desembolsar el capital perteneciente al valor de las participaciones no

desembolsadas, porque estas no existiran.
B.3 La liquidacion de la SRLFS.®’

Volvemos a encontrarnos con otra limitacion del regimen de la SRLFS, la LAEI ha
cambiado y ha aproximado lo que la LSC prevé para las SA, se puede decir, que lo
prevé la LAEI en cierta forma para las SL de formacion sucesiva, y esta similitud se
debe a que en la SRLFS, la esencia de ésta es permitir el no desembolso integro en el
momento de constitucion, pudiéndolo completar a la largo de la vida de la sociedad,
¢qué pasard si durante el ciclo vital de la mercantil no se ha aportado y se llega a

liquidacion? Pues que como en la SA, existirdn desembolsos pendientes.

En el caso de la SRLFS, sélo tendra que completarse la cantidad de los 3000 euros,
correspondientes al capital social, si existen acreedores con créditos pendientes de cobro

y no existe suficiente patrimonio para pagarlos.

En caso de liquidacién, tanto forzosa como voluntaria, e incluso en situacion concursal;
si existieren terceros titulares de créditos frente la sociedad y el patrimonio social no
fuere suficiente para responder de estas deudas, los socios y los administradores tendran
que desembolsar (de su patrimonio personal) la cantidad restante para que el capital

social llegue al minimo legal de 3000 euros, para poder proseguir al pago.

Esta obligacion de responder por parte de los socios y de los administradores, es una
garantia ante los hipotéticos acreedores, que sélo sera tenida en cuenta en caso de estar
en fase de liquidacion. Esta es pues una consecuencia de la posibilidad al desembolso

pendiente del capital social, obligando a los socios y administradores responder

*7 Art.4.bis.2: En caso de liquidacion, voluntaria o forzosa, si el patrimonio de la sociedad fuera
insuficiente para atender al pago de sus obligaciones, los socios y los administradores de la sociedad
responderan solidariamente del desembolso de la cifra de capital minimo establecido en la Ley.
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solidariamente mediante su patrimonio propio, claramente, es una desacertada

prevision.®®
C. APORTACIONES DINERARIAS (art. 62 LSC)°®

La obligacion de los socios a realizar aportaciones viene justificada en primer lugar, por
el art. 62 LSC y en segundo lugar por los arts. 1665 CC (el cual regula las aportaciones
a las sociedades civiles) y 116 C.Com. Existen diferentes tipos de aportacion, ya sea en
dinero, bienes o industria; siendo la aportacion dineraria la mas comun en las sociedades
de capital y dejando en segundo lugar las aportaciones no dinerarias, en este trabajo nos
ocuparemos de las primeras. A modo introductorio, hay que apuntar que esta aportacion
dineraria podra realizarse en el momento de la constitucion de la sociedad o durante la
vida de esta cuando se realice una ampliacion de capital o cuando se realizan sucesivos

desembolsos. "

Las aportaciones dinerarias, segun el art. 61 LSC y respeto la forma de aportacion,
deberd de desembolsarse en euros en euros, podran efectuarse en moneda extranjera
siempre que sea debidamente calculado su equivalente, que esto sea asi viene
argumentado por el hecho de que toda la llevanza de la contabilidad de la sociedad esta

expresada en euros. "*
C.1 La acreditacion de la realidad de las aportaciones dinerarias

La necesidad de acreditar el desembolso no es una novedad que se incorpore con la LSC
en referencia a las SRL, pues en el art. 19.2 de la LSRL ya se contemplaba dicha

verificacion ante notario. A sensu contrario en el caso de las SA si que esta acreditacion

**GARCIA VALDECASAS, JA y MERINO ESCARTIN, JF., Resumen de la Ley de Emprendedores y su
internacionalizacion, en NOTARIOSYREGISTRADORES.COM,
http://notariosyregistradores.com/doctrina/resumenes/2013-emprendedores.htm#3slfs. Ultimo acceso
23/07/2014.

% Art.62 LSC. Acreditacion de las aportaciones dinerarias

1. Ante el notario autorizante de la escritura de constitucion o de ejecucion de aumento de capital
social o, en el caso de las sociedades andnimas, de aquella escrituras en las que consten los
sucesivos desembolsos, deberd acreditarse la realidad de las aportaciones dinerarias mediante
certificacion del depdsito de las correspondientes cantidades a nombre de la sociedad en
entidad de crédito, que el notario incorporard al a escritura, o mediante su entrega para que
aquél lo constituye a nombre de ella.

2. Lavigencia de la certificacion serd de dos meses a contar des de su fecha.

3. Entanto no transcurra el periodo de vigencia de la certificacion, la cancelacion del depdsito por
quien lo hubiera constituido exigird previa devolucion de la certificacion, a la entidad de crédito
emisora.

" DE LA CAMARA, M., Curso sobre sociedades de...op. cit, p. 53.
"' SANCHEZ CALERO F., Instituciones de...0p.Cit, p. 614,
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de la realidad se introdujo con la LSC, ya que la LSA descuido este requerimiento en su
art. 40. *Anteriormente en esta Ultima, bastaba con que los socios declarasen que

habian aportado capital a la “caja social”. ™

Esta necesaria acreditacion actia como medida de aseguramiento de que realmente se
ha puesto a disposicion de la sociedad esta aportacion dineraria, siendo pues una
garantia para los terceros que la legislacion arbitre en el que podria ser un poder

discrecional de los socios, convirtiéndose en una aportacioén opaca y nada transparente.

Para que esta medida de garantia se lleve a cabo correctamente, se obliga a realizar el
desembolso delante del notario autorizante de la escritura publica de constitucién o de la
ejecucion del aumento de capital, y de otras escrituras publicas que den fe de los
sucesivos desembolsos que se puedan producir.” Se podra dar fe de la operacion de
dos modos, la primera es mediante exhibicion y entrega al notario de la certificacion del
depdsito de las cantidades a nombre de la sociedad en entidad de crédito que se
incorporaran en la escritura, y la segunda, serd mediante la entrega de la cantidad al

notario para que este lo constituya a nombre de la sociedad.
C.2 La acreditacion del deposito del dinero a nombre de la sociedad.

Para poder constatar con seguridad que se hizo la aportacion por parte del socio, en
concepto de capital constitucional, al aumento o al desembolso sucesivo; se tendra que
presentar una certificacion de la entidad de crédito donde se deposit6 la cantidad en
cuestion dejando constancia que la aportacion se hizo a favor de la sociedad, esta

certificacion sera la que el notario adjuntaré a la escritura pablica.”

Si la aportacion se realiza en el momento de la constitucion de la sociedad,
posiblemente la cuenta bancaria de la sociedad no estara todavia constituida, pues este
ingreso tendra de llevarse a cabo a favor de tercero (de la sociedad), art. 1257. 2 CC.
Esta aportacion a la entidad bancaria no se considerara efectuada hasta que el ingreso no

devenga firme, cosa que no impedira que se ingrese tanto en metalico como por cheque

2 GALLEGO, E., “Art. 62: acreditacién de la realidad de aportaciones”, ROJO,A y BELTRAN E., (dirs.),
Comentarios de la Ley de...op.cit, p.586.

7 SANCHEZ CALERO F., Instituciones de...op.cit, p. 405.

"WVAZQUEZ IRUZUBIETA, C., Ley de Sociedades de Capital (texto refundido): doctrina y
jurisprudencia, La Ley (grupo Wolters Kluwer), 1%d., Madrid, 2010, p.183.

" PAZ ARES, C.,Tratando de la Sociedad Limitada, Fundacién Cultural del Notariado, Madrid, 1997, p.
378.
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o transferencia; pero solo serd acreditable mediante certificacion cuando se haya

efectuado el ingreso, no cuando todavia este en curso.

Respecto a quién debe de hacer el ingreso, la ley entiende que tienen que ser los socios
directamente quienes lo efectlen, aunque el articulado no impide que pueda hacerse a
través de otra persona diferente al aportante sin que obstaculice la operacién.”® Y por lo
que hace a quién debe de ser el depositario, bajo ningin concepto podra ser una entidad
diferente a una entidad bancaria cabiendo dentro de este concepto las contempladas en
el art. 1.2 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre disciplina e intervencion de la
entidades de crédito y art. 1.2 del Real Decreto Legislativo 1298/1986 de 28 de junio).

Este certificado que se emitir, aunque su denominacion, no es un certificado bancario
porque estos son titulos valores que generan un derecho de crédito de devolucion al
depositario, y en este caso el certificado en cuestion es un depdsito numerario a favor de
la sociedad que verifica el desembolso, no por esto hay que quitarle importancia porque
el rol que tiene en este episodio el certificado bancario es de suma importancia en

cuanto a la determinacion del capital social de la sociedad.

Por lo que hace a los requisitos formales y burocraticos del certificado, no se
especifican pero la cantidad y el concepto de aportacidn deben de estar establecidos con
claridad, ademas la norma exige que no se haya efectuado el ingreso con una demora
exagerada respeto de la fecha en que la sociedad habia indicado que el socio debia de
ingresar la aportacion. Para mas seguridad en las aportaciones, el dinero no podra ser
retirado de la cuenta hasta que no hayan pasado dos meses a contar des de la fecha, asi
se evita el fraude del suscriptor si este retirara el dinero después de haber sido ingresado
y por lo tanto, este dinero no hubiera llegado al destino que lo motiva.

C.3 El aumento del capital mediante aportacion dineraria

No tiene por qué ser una aportacion en el momento de la constitucion de la sociedad y
que por lo tanto, los socios tienen que hacer una aportacion social hasta cumplir con el
capital social minimo. Puede ser que durante el transcurso de la actividad de la empresa,
se desee llevar a cabo un aumento de capital social que podra ser realizado mediante

aportacion de los socios.

"® GALLEGO E., “Art. 62: acreditacion de la realidad de aportaciones”, en Ay BELTRAN, E., (dirs.),
Comentarios de la Ley de...op.Cit, p.588.
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Esta aportacion puede ser efectuada por los socios (es la mas habitual) o por terceros
(que por lo tanto, esta persona externa a la corporacion al momento de efectuar su
aportacion se convertird en un nuevo socio con todos los derechos y deberes que los
socios iniciales tienen). Debe de apuntarse que la entrada de terceros perjudicara a los
socios antiguos porque se reduce su participacion social, por eso en el caso que esto
suceda, es que los socios antiguos gozan de un derecho que los nuevos no son titulares,
pues los socios constitucionales tendrén el derecho de preferencia en cuanto asumir la

emisién de las nuevas participaciones.

En referencia a la aportacion de los socios iniciales, no se les puede obligar a realizar
una aportacion dineraria para ampliar el capital social; y si no se consiguiera esta

aportacion social para ampliar el capital deberé de acudirse a otros mecanismos. *’
C.4 La no necesidad de acreditacién de las aportaciones dinerarias en LAEI"™

Puede parecer una paradoja, pues parece en este caso que la LAEI es mas permisiva que
la LSC, pasando por alto y erradicando el control de la aportacién dineraria por parte de
una persona externa a la sociedad con el grado de rigurosidad y seguridad que un
notario tiene, pues no exige demostrar la realidad de la aportacion al capital social, pues
puede con facilidad declararse que la aportacion se ha hecho en concepto de aportacion
pero en realidad, haya cubierto otro fondo o es més que no se aporte ni realmente a la
sociedad.

Asi bien, el contrapunto que introduce la LAEI a esta reduccién de seguridad es que,
confiando en la debida diligencia que se les exige a los socios tenientes de estas nuevas
participaciones, deberan de responder solidariamente con sus patrimonios personales en
el caso hipotético que no se destinaran las aportaciones dinerarias al verdadero fin que

las motiva.

"7 DE LA CAMARA, M., Curso sobre sociedades de...op. cit, p. 299.

"8 Art.12 LAEI (por el que se introduce el art. 4.bis.3 LSC): No sera necesario acreditar la realidad de
las aportaciones dinerarias de los socios en la constitucion de sociedades de responsabilidad limitada de
formacién sucesiva. Los fundadores y quienes adquieran alguna de las participaciones asumidas en al
constitucion responderan solidariamente frente la sociedad y frente a los acreedores sociales de la
realidad de dichas aportaciones.
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1. CONCLUSIONES

Es verdad que Espafia, incluso antes de la dura crisis econémica que nos golpe6 en 2008
y que todavia perdura, siempre ha carecido del fomento empresarial viendo el
emprendimiento como un riesgo que la mayoria de los jovenes, al terminar sus estudios
universitarios, no se plantean bajo ningun concepto. Esta falta de creacion de empresas
innovadoras y también de potenciacion de las ya existentes, choca con la afirmacién de

que la creacion de empleo y de riqueza proviene del sector privado.

Partiendo de esta base, el problema se vio acentuado con la crisis econémica, pues las
entidades bancarias obstaculizaron en gran mesura la financiacién a empresarios y
autébnomos, para que éstos pudieran empezar su aventura empresarial o ampliar la que
ya tenian. Fruto de lo expuesto y del aumento constante de la tasa de trabajadores
desempleados, el descontento desemboco en la necesidad del Gobierno de actuar para

potenciar esta escasa creacion empresarial.

El resultado fue la LAEI, una ley muy esperada (y que se hizo esperar) pero que
ciertamente no cumplié con las expectativas que habia creado en la sociedad. No
dudamos de las buenas intenciones que podia tener la disposicion estudiada, pero
después de realizar el trabajo, esta voluntad de crecimiento empresarial ha desembocado
en unos resultados bastantes mediocres y que ha acabado recibiendo muchas criticas
dentro del sector.

Cifiéndonos en el ambito mercantil de dicha ley y ratificandonos en el trabajo realizado,

concluimos:

PRIMERO.- Sin duda el epicentro de las modificaciones materiales introducidas por la
LAEI es la constitucién de la sociedad con una cantidad de capital social inferior al
minimo legal. Si se opta por esta formula de capital social pendiente de desembolso,
automaticamente hasta que no se llegue a estos 3000 euros minimos, la sociedad estara
sujeta al régimen de formacion sucesiva, réegimen que como ya sabemos implicara el
cumplimiento de unas imposiciones restrictivas y condicionantes. Se desprende de esta
modificacion el entendimiento general que el desembolso inicial de 3000 euros es el
culpable de la fallida fructificacion empresarial en Espafia, pero ¢realmente es la
verdadera barrera de esta escasez de creacion de sociedades? Teniendo en cuenta la

cantidad de 3000 euros que no consideramos no ser desaforada para el inicio de la
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actividad, mas bien, necesaria para adquirir los medios basicos y necesarios para iniciar
el rodaje de la sociedad, y ademé&s recordando que esta cantidad no es necesaria su
satisfaccidn monetariamente pues puede ser cumplimentada en especie, concluimos que

la inversiéon inicial no es la barrera que dificulta la creacion de empresas.

SEGUNDO.- Nuestra conclusion anterior se ve reforzada cuando se observa que el
supuesto alivio que deberia de suponer el no desembolsar el capital inicial, acaba
generando lo contrario, una carga. Pues el régimen de formacion sucesiva al que estara
sujeta dicha empresa acaba siendo lo contrario, una carga con la limitacién del reparto
del beneficio del ejercicio: se limita la libertad de eleccién de Junta General a qué

destinar las ganancias del ejercicio, por doble partida.

En primer lugar se exige una dotacion de la reserva legal, que como hemos observado,
es notablemente superior a la que se preveé en la LSC para la SL con el fin de aumentar
el capital no disponible para hacer més solvente la sociedad delante de posibles
contratiempos futuros a causa de la falta de capital social. En segundo lugar, la
posibilidad de que el socio reciba una remuneracién es bastante dificil porque del total
del beneficio extraido del ejercicio, hay que restarle la carga a las reservas legales, y de
este remanente solo ser repartible si es superior con un 60 por ciento al patrimonio neto.
Desde nuestro punto de vista, creemos que esta dificultad que se le presenta al socio

para lucrarse de la sociedad que posee es un motivo de desmotivacion importante.

Desmotivacion que también sufrira el administrador, si ya anteriormente la retribucién
de éstos en algunos casos ha sido objeto de controversia a raiz de su presuncién de
gratuidad. Adoptando la forma SRLFS se agraviara dicha retribucion pues la LAEI
introduce un méaximo de beneficios del ejercicio que podra ser destinado a la

remuneracién de los administradores.

Otro elemento nada atractivo de este regimen de formacion sucesiva, es el abuso de la
responsabilidad solidaria de los socios, la que tendra lugar en las aportaciones dinerarias
y en la fase de liquidacién (si la hubiera). Por lo que hace a las aportaciones dinerarias,
las LAEI ha omitido la necesidad de declarar al que se contribuye con dicha aportacion,
pero esta omision tendra el riesgo de que si no se destinara la aportacion al fin acordado,
debera de responderse solidariamente, imponiendo esta carga a todos los socios cuando
el comportamiento negligente puede no haber sido de la totalidad societaria.

Nuevamente, el socio debera de responder solidariamente en caso de liquidacion de la
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sociedad sin patrimonio suficiente para cubrir los créditos de los acreedores (si los
hubiera), haciendo frente al pago de estos créditos pero con el limite de los 3000 euros

correspondientes a la cantidad minima de capital social.

TERCERO.- Evidenciados los obstaculos que realmente la LAEI interpone, mas el
problema afiadido que supone la convivencia de las diferentes disposiciones que tienen
por objeto regular la misma forma societaria, aludimos la no necesidad de creacion de la
LAEI y desde un humilde punto de vista, creemos que hubiera sido mejor optar por la
modificacion de la legislacién ya existente (LSC) permitiendo en las sociedades
limitadas el desembolso del capital de manera aplazada, es decir, no requerir que en el
momento de las constitucion hubieran de aportarse los 3000 euros integramente,
facilitandole al emprendedor realizarlo a plazos pero con una fecha méxima de llegar a
la totalidad de los 3000 euros para asi evitarnos situaciones como las que crea la LAEI
en caso de liquidacion. Otra alternativa, mas sencilla, seria directamente disminuir el
capital minimo social, para hacer més accesible a cualquier emprendedor la constitucion

de su empresa.
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