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Presentacié del president

En presentar la memoria de les activitats que enguany ha impulsat o de-
senvolupat el Consell Social de la URV, voldria fer alguna reflexi6 sobre el
moment en qué es troba la Universitat.

Les circumstancies dificils que viu la societat afecten la Universitat, so-
bretot pel que fa al finangament, molt retallat respecte a les previsions sobre
les quals s"havia treballat, fins al punt que en alguns casos es posen en perill
determinats projectes en qué molta gent ha treballat molt bé i amb molta il-
lusié i que ara es veuen truncats. Per descomptat, volem el control exhaustiu
de la despesa il’optimitzaci6 dels recursos. Perd no ens podem permetre una
retallada que pugui ser origen de desencant i desmotivacié. No ens podem
permetre sentiments paralitzants perque necessitem grans dosis d’entusias-
me per tirar endavant i reeixir amb una universitat encara millor.

E1 2009 ha estat I’any de la normalitzacié de Bolonya. Es veritat que fins
al curs vinent la URV no tancara el procés d’adaptacié a I'espai europeu en
tots els ensenyaments; perd avui aquest pla, que ha fet coérrer rius de tinta
tant per part dels adeptes com dels que s’hi oposaven, ja és aqui, I'hem fet
nostre i se’l veu amb tanta normalitat com 1’aleshores qiiestionada valoraci6
de les assignatures en credits. I ens en felicitem, perque estem convenguts
que ha estat un gran pas endavant cap a l'excel léencia en la docéncia i la
recerca.

En un moment en queé la Generalitat esta elaborant una nova Llei d"uni-
versitats per adaptar-la a la Llei organica d’universitats, el Consell Social de
la URV, juntament amb els altres consells socials de les universitats ptbli-
ques de Catalunya, hem continuat fent al llarg d’aquest any una exhaustiva
tasca per fer arribar a la Conselleria la nostra aportacié sobre el que pen-
sem que seria una bona llei d'universitats en temes tan fonamentals com la
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governanga i el financament, o en d’altres d’especifics dels consells socials,
com la delimitaci6 de la seva missi6 i responsabilitats, propostes que ja es-
tan recollides al llibre blanc de la Universitat de Catalunya, en I'elaboraci6
del qual vam participar de manera molt activa. El temps dira on queden les
nostres propostes, pero ser testimonis muts dels canvis de la universitat seria
negligir la nostra responsabilitat.

Per acabar, vull agrair a la comunitat universitaria, i molt especialment
al rector i al Consell de Direccié, el suport donat al Consell Social en ’assoli-
ment dels seus objectius.



2. El Consell Social de 1a URV
2.1 Historia

El Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili es va constituir per primer
cop el 29 de setembre de 1995, sota la presidencia del Sr. Josep M. Freixes i
Cavallé. Posteriorment, el 30 de juny de 1999, es va constituir de nou a causa
de I'entrada en vigor de la Llei 16/1998, dels consells socials de les universi-
tats publiques de Catalunya. En aquesta ocasié també va presidir el Consell
Social el Sr. Josep M. Freixes i Cavallé.

El 24 de desembre de 2001 el Govern de la Generalitat va nomenar pre-
sident del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili el Sr. Josep Gomis i
Marti, que va prendre possessi6 del carrec el 4 de febrer de 2002.

Amb l'entrada en vigor de la nova Llei d"universitats de Catalunya, al
febrer de 2003, comenca un periode de transicié després del qual cal tornar a
constituir un nou Consell Social i adaptar-ne la composici6 i estructura a la
nova regulacié. Per dur a terme aquesta adaptacio, la Llei fixava un periode
de sis mesos des de la publicacié de I'Estatut de la Universitat al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, que es va fer el 8 de setembre de 2003.

El 13 de maig de 2004 es constituia el Consell Social de la URYV, i prenia
possessi6 del carrec de president el Sr. Angel Cunillera i Zarate, el qual va
ser ratificat en el carrec per acord del Govern de la Generalitat del 29 d’abril
de 2008.

2.2 Legislacié que el regula

La Llei organica d’universitats estableix que el Consell Social és I'organ de
participaci6 de la societat en la Universitat amb competencies tan importants
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com la supervisié de les activitats economiques de la Universitat (aprovaci6
del pressupost, de la programacié pluriennal i dels comptes anuals de la
Universitat i de les entitats dependents), el rendiment dels serveis, la pro-
moci6 de la col laboracié de la societat en el financament de la Universitat i
les relacions entre aquesta i el seu entorn cultural, professional, economic i
social. Aixi mateix, estableix que ha de ser una llei autonomica la que reguli
la composicid, les funcions i la designacié dels membres del Consell Social.

En aquest sentit, el Parlament de Catalunya va aprovar el 19 de febrer
de 2003 la primera Llei d"universitats de Catalunya: la Llei 1/2003. Aquesta
norma regula el funcionament de les universitats integrades en el sistema
universitari de Catalunya i estableix les funcions, la composicié, el funciona-
ment i l'estructura dels consells socials catalans.

L’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili també defineix el Consell
Social com I’organ de participacié de la societat en la Universitat; a més, con-
creta i desenvolupa totes aquelles funcions i competéncies encomanades al
Consell Social per les dues lleis anteriors. L'Estatut de la URV va ser aprovat
pel Decret 202/2003, de 26 d’agost, i publicat integrament en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya nimero 3963, de 8 de setembre de 2003.

Finalment, el Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell So-
cial de la URYV, aprovat pel Ple del 13 de setembre de 2004, i modificat en el
Ple del 9 de maig del 2007, en concreta el funcionament intern.

* Llei organica d’universitats: extracte referent als consells socials
http:/ /wwwa.urv.net/ ogovern/consellsocial /normes/LOU %20extracte %20
CS1.pdf

* Llei d'universitats de Catalunya: extracte referent als consells socials
http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/consellsocial /normes/ LUC-extracte % 20refe-
rent %20al%20CS.pdf

* Estatut URV: extracte referent al Consell Social:
http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/consellsocial / normes/ estatuts-consell % 20so-
cial.pdf

* Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social: text integre
http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/ consellsocial /normes / reg.html
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Foto 1. Inauguracio del curs academic 2009-2010 al campus Terres de I’Ebre

2.3 Composicid del Ple (a 31 de desembre de 2009)

En representacio dels interessos socials
Angel Cunillera i Zarate. Govern de la Generalitat de Catalunya (pre-
sident)
Jordi Bergada i Masquef. Govern de la Generalitat de Catalunya
Anton Valero i Solanellas. Govern de la Generalitat de Catalunya
Jordi Salvador i Duch. Sindicats
Roser Recasens i Vives. Parlament de Catalunya
Jordi Tifiena i Amorés. Parlament de Catalunya
Joan Enric Carreres i Blanch. Antics alumnes
Ignasi Puig i Donet. Organitzacions empresarials
Josep Poblet i Tous. Ens territorials

En representacio del Consell de Govern
Consellers nats
Francesc Xavier Grau i Vidal. Rector
Manuel Molina i Clavero. Gerent
Antoni Gonzalez i Senmarti. Secretari general
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Consellers designats
Josep Manel Ricart i Pla. Personal docent i investigador
Margarita Rebenaque i Esteve. Personal d’administracio i serveis
Karen Cuevas Rodriguez. Estudiant

Secretari executiu: Jordi Gavalda i Casado

Modificacions al llarg de I’any

El Sr. Andreu Pifiol, representant del estudiants al Consell de Govern, va
ser substituit per la Sra. Karen Cuevas Rodriguez al desembre (Consell de
Govern, 22 de desembre).

2.4 Organitzaci6 i funcionament

De la Presideéncia

El president del Consell Social, nomenat per acord del Govern de la Gene-
ralitat d’entre els membres del Consell Social representatius de la societat
catalana, té un mandat de quatre anys i és renovable per un tnic periode de
la mateixa durada.

El president presideix les sessions del Ple i exerceix les altres funcions
propies de la presidencia d"un organ col legiat i, en concret, les que li sén en-
comanades per la Llei d’universitats de Catalunya, pel Reglament d’organit-
zaci6 i funcionament del Consell Social i per la resta de la normativa vigent.

L’actual president és el Sr. Angel Cunillera. El seu nomenament el va
acordar el Govern de la Generalitat de Catalunya I’any 2004; el 20 d’abril de
2008 va aprovar la seva continuitat en el carrec.

De la Secretaria

La Secretaria és I'estructura administrativa basica de suport al Consell Soci-
al. El secretari executiu del Consell Social n’és el cap, que és nomenat i se-
parat pel president i cessa en el carrec quan cessa el president. En el cas que
el secretari executiu no sigui membre del Consell Social, assisteix amb veu i
sense vot a les sessions del Ple, de les comissions i d’altres reunions.
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El 13 de maig de 2004 el president va ratificar el nomenament del Dr.
Jordi Gavalda i Casado com a secretari executiu del Consell Social.

Foto 2. Presentacié de I'Institut de Recerca en Energia de Catalunya

Del Ple

El Ple esta integrat per tots els membres; el president pot convidar a assistir a
les reunions del Ple, amb veu i sense vot, persones expertes i membres de la
comunitat universitaria, d’acord amb la naturalesa dels assumptes que s’hi
han de tractar.

Els acords es prenen per assentiment o per majoria simple dels mem-
bres assistents a la reunié. En cas d’empat el vot del president és diriment.

El vot és indelegable i els acords del Ple sén executius a partir del mo-
ment que s’adopten, exhaureixen la via administrativa i sén impugnables
directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

De les comissions

La Llei d'universitats de Catalunya estableix la constitucié d'una Comissié
Economica amb la composicié i funcions que determini el Reglament. A més,
el Ple del Consell Social pot crear les comissions especifiques que cregui con-
venients per al desenvolupament correcte de les seves funcions.
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El Consell Social compta també, des del 31 d’octubre de 2007, amb una
Comissi6é per a la Creacié d’Empreses d’Origen Universitari, que té la fi-
nalitat d’estudiar i elaborar I'informe previ al qual es refereix la disposicié
addicional 24 de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, de modificacié de la
Llei organica d’universitats, i aprovar la participacié o la desvinculacié de la
URV en aquestes entitats.

Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels
acords adoptats i del grau de compliment de les tasques encomanades.

, s - »

- i

Foto 3. Acte d'investidura de Piet van Leeuwen como a doctor honoris causa
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3. Memoria d’activitats
3.1 Relaci6 de sessions

Del Ple

El Ple, compost per la totalitat dels membres del Consell Social i el secretari
executiu, s’ha reunit en sis ocasions: el 4 de marg, el 30 d’abril, el 9 de juliol,
el 27 d’octubre, el 17 de novembre i el 22 de desembre.

Foto 4. Presentacio del campus d’excel léncia internacional Catalunya Sud
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De la Comissi6é economica

La Comissié Economica, composta per la totalitat dels membres del Consell
Social i el secretari executiu, s’ha reunit en cinc ocasions: el 4 de marg, el 30
d’abril, el 9 de juliol, el 17 de novembre i el 22 de desembre.

De la Comissié per a la creacié d’empreses d’origen universitari

La Comissi6 per a la Creacié d’Empreses d’Origen Universitari s’ha reunit
dos cops: el 30 d’abril i el 9 de desembre.

3.2 Acords principals

Infrastructures

Aprovar el contracte d’arrendament de la finca urbana situada al
carrer Joan Serra Vilard, 7 i 7-bis, de Tarragona per destinar-la a
residencia de la comunitat universitaria.

Aprovar la desafectacié d’un espai ttil de 1.422,55 metres quadrats,
a l'edifici de 4.790 metres quadrats ttils de 4 plantes més soterrani,
ubicat al campus Bellissens de la URV, condicionat que 1'acord de
desafectaci6 sigui oportunament ratificat pel Govern de la Gene-
ralitat de Catalunya, autoritzacié de la cessié temporal de I'ts de
'esmentat espai per un termini de 75 anys mitjancant la constitucio
d’un dret d"usdefruit a favor del Centre Tecnologic de la Nutricio
i Salut.

Aprovar la desafectacié d"un espai ttil de 1.302,60 metres quadrats,
al’edifici de 5.091,85 metres quadrats de 4 plantes, ubicat al campus
Sescelades de la URV, condicionat que 1'acord de desafectacio sigui
oportunament ratificat pel Govern de la Generalitat de Catalunya,
autoritzaci6 de la cessié temporal de I'tis de I'esmentat espai per un
termini de 75 anys mitjangant la constitucié d'un dret d'usdefruit a
favor del Centre Tecnologic de la Quimica de Catalunya.

Aprovar 'expedient de contractacié plurianual OB 58/06: obres de
nova construccié del campus de les Terres de 'Ebre de la Universi-
tat Rovira i Virgili, d’acord amb el Conveni entre la URV i ICF Equi-
paments SAU de 28 de gener de 2009, el qual preveu explicitament
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que ICF Equipaments SAU se subrogara en la posici6 de la URV
com a adjudicador del contracte i que, en produir-se la subrogaci6,
ICF Equipaments SAU se subrogara en les obligacions derivades
del contracte. I s’autoritza el rector a adoptar els acords pertinents.

Demanar al Comissionat per a Universitats i Recerca de la Gene-
ralitat de Catalunya la cessi6 i posada a disposicié dels terrenys i
edificis que s’indiquen conforme a la normativa universitaria:

Campus Sescelades (Tarragona)

FINQUES:

Finca 3-64-012 (finca 68575, foli 19, llibre 953, tom 1857, Registre de
la Propietat de Tarragona ntmero 1). Cessi6é a la URV per posar a
disposicié parcialment de I'IPHES per a la construccié de la seu de
I'esmentat edifici.

Finca 3-64-013 (finca 793, foli 70, llibre 656, tom 1491, Registre de
la Propietat de Tarragona nimero 1). Cessi6é a la URV de part de la
finca esmentada afecta als usos universitaris d’acord amb el PEO
actualment vigent.

Finca 3-64-018 (finca 2359, foli 142, llibre 737, tom 1591, Registre de
la Propietat de Tarragona namero 1). Cessi6 a la URV de la part de
la finca esmentada afecta als usos universitaris d’acord amb el PEO
actualment vigent.

Eprricrs:

Posada a disposicié de la URV de I'edifici destinat a Laboratori 1
(av. Paisos Catalans, num. 26 de Tarragona) amb 4.051 m? constru-
its. Construit sobre finca propietat de la URV.

Posada a disposicié de la URV de l'edifici E destinat a laboratoris

(av. Paisos Catalans, nim. 26 de Tarragona) amb 9.479 m?*constru-
its. Construit sobre finca propietat de la URV.

Posada a disposicié de la URV de 'edifici destinat al Centre de
Transferéncia de Tecnologia i Innovaci6, antic Servei de Tecnologia
Quimica (av. Patsos Catalans, ndm. 26 de Tarragona), amb 1.611,80
m? construits. Construit sobre finca propietat de la URV.
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Campus Catalunya (Tarragona)

FINQUES:

*  Finca 3240906CF5534A0001QT (finca 68465, foli 115, llibre 951, tom
1805, Registre de la Propietat nim. 1 de Tarragona). Cessi6 a la URV
de la finca esmentada afectada a usos universitaris (41.780 m?).

Ebiricis:

*  Construits sobre la finca propietat de la Generalitat i cedits a la URV
un dret real de superficie per acord de la Comissi6é de Govern de la
Generalitat de 24/01/2006. Total superficie construida: 11.500 m?.

* Posada a disposici6 de la URV de I'edifici destinat a la Facultat de
Ciencies Juridiques (av. Catalunya, ndm. 33 de Tarragona).

Foto 5. Visita a la URV del Molt Hble Sr. Ernest Benach

Campus Bellissens (Reus):

Ebiricis:

* Construits sobre la finca propietat de la URV (cedida mitjangant
Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya GOV /120/2008,
de 25 de juny, pel qual es posa a disposici6 de la Universitat Rovira
i Virgili un immoble propietat de la Generalitat, finca 44.378).
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Posada a disposicié de la URV de I'edifici destinat a la Facultat de
Ciencies Economiques i Empresarials (av. de la Universitat, nim. 1
de Reus).

Posada a disposicié de la URV de I'edifici Mas Vila Barbera (av. de
la Universitat, nam. 1 de Reus).

Ambit economic

Aprovar el projecte de Pressupost 2010 de la URV i la documentacié
que s’hi annexa, condicionat a la posterior aprovaci6, per part del
Govern de la Generalitat de Catalunya, de la despesa de capitol I.

Aprovar la Memoria econdmica de I'exercici 2008 de la URV: liqui-
dacié definitiva del pressupost, informe de gestié del pressupost,
informe de la situaci6 patrimonial i balang patrimonial anual.

Aprovar els comptes anuals auditats de 1'exercici 2008 de la Fun-
dacié URV.

Aprovar els preus de matricula per als titols propis de postgrau
corresponents a l'oferta formativa 2009 de la Fundacié URV.

Aprovar, de manera excepcional i inicament per a I'exercici 2008,
el traspas de l'import pressupostat al subconcepte pressupostari
170.5-promocié especifica al subconcepte 150.1 —complement de
productivitat del PAS.

Aprovar els preus de I'Oficina de I'Esport.

Aprovar els preus de matricula dels cursos de la Universitat d'Estiu
2009 de la URV.

Aprovar els preus de matricula per als titols propis de postgrau
corresponents a I'oferta formativa de la Fundacié URV.

Aprovar les exempcions i bonificacions previstes en els convenis
proposats.

Aprovar la desafectacié de béns inventariats.

Aprovar la proposta presentada per la Geréncia sobre la remune-
raci6 del carrec i I’assignaci6 economica per al funcionament de la
Sindicatura de Greuges per al 2010.
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Mantenir per a I'exercici 2010 en 300.000 € el limit a partir del qual
cal I'autoritzaci6 del Consell Social per adquirir, disposar o gravar
béns mobles, titols valors o participacions socials (IVA exclos).

Aprovar la despesa pluriennal associada als contractes d’arrenda-
ment i d’opcié de compra —de 3 d’abril de 2009— de I'immoble
situat a I'avinguda dels Paisos Catalans, namero 17-19, planta bai-
xa, escala 3 de Tarragona, que la URV destinara a oficines univer-
sitaries.

Régim intern

Aprovar el pressupost del Consell Social de la URV per a 'any
2010.

Aprovar la liquidacié del pressupost del Consell Social de I'exercici
2008.

Aprovar la Memoria del Consell Social de la Universitat Rovira i
Virgili de I’any 2008.

Aprovar la proposta d’agrupament dels projectes del Consell Soci-
al com a forma de gesti6é del Pressupost 2009.

Aprovar la convocatoria dels ajuts del Consell Social a les millors
idees emprenedores, per al curs 2009-2010.

Aprovar la participacié del Consell Social a la Catedra URV-Em-
presa sobre el Foment de I'Emprenedoria i la Creacié d’Empreses,
i una aportacié anual de 30.000 euros durant el trienni de vigencia
d’aquest conveni.

Aprovar el projecte de video promocional de la URV i el pressupost
presentat.

Aprovar la convocatoria dels premis del Consell Social a treballs de
recerca de batxillerat i treballs de sintesi de cicles formatius de grau
superior del curs 2009-2010.

Aprovar una dotacié de 5.500 euros per a l'edici6 del llibre Recerca
i talent jove.

Aprovar la designacié del Sr. Joan Enric Carreres com a represen-
tant del Consell Social al Consell d’Entitats d”Antics Estudiants.
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* Aprovar la renovacié de la designacié de la Sra. Roser Recasens
com a membre representant del Consell Social al patronat de la
Fundacié URV.

Relacions amb la societat

* Aprovar la col 1aboracié del Consell Social en I’elaboraci6 i edici6
del llibre La insercid laboral dels estudiants de la URV: un estudi compa-
ratiu dels darrers 10 anys, i dotar el projecte amb 5.000 euros.

* Aprovar la convocatoria del premi Maria Helena Maseras a un tre-
ball de recerca de batxillerat en estudis de les dones i el genere per
al curs 2009-2010.

* Dotar el projecte Societat-Espai Europeu d’Educacié Superior amb
40.000 euros.

Foto 6. Presentacio del conveni entre la Fundacion Bancaja i la URV
per a la creacio del programa Bancaja Joves Emprenedors

Constitucio i participacio de la URV en altres empreses

*  Subscriure les participacions socials del procés d’ampliacié de ca-
pital d’'NT Sensors en el cas que es confirmi el préstec CDTI sol-
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licitat, en les condicions que es demanen en 'informe presentat, i
sautoritzacié perque el rector realitzi els tramits oportuns.

* Ratificar I'acord de la Comissi6 d'Investigacid i Transferencia quant
a l'aportacié de 12.000 euros al capital social de 'empresa Aplicat,
SL per a la subscripci6 de les participacions socials del procés d’am-
pliacié de capital, en les condicions que es demanen en l'informe
presentat. I autoritzacié perque el rector realitzi els tramits opor-
tuns.

* Aprovar I'informe preceptiu previ a la creacié d’empreses de base
tecnologica universitaria per part del Consell de Govern de la URV
(segons estableix la disposicié addicional vint-i-quatre de modifi-
caci6 de la Llei organica d"Universitats, 6/2001), la transcripci6 del
qual és la segtient:

INFORME: Examinada la documentaci6 relativa a l'empresa
W3IS2, aquesta Comissié informa que I'esmentada empresa és sus-
ceptible de ser creada en el context de la URV.

* Aprovar la participaci6 de la URV en I'empresa W3IS2.

* Aprovar la desvinculacié de la URV de 'empresa SIMPPLE SL,
condicionada a I'entrega a la Comissi6, abans del Ple del proper
22 de desembre, del ultim balang de situacié abans de la desvincu-
laci, de la justificacié del preu de venda de les participacions, de
I'informe i de l’acord de col laboracio, revisats en els punts que s’ha
identificat com técnicament incorrectes.

* Aprovar la desvinculacié de la URV de la societat EIDOLA SL, mit-
jancant la transmissi6é de les participacions de la URV a favor dels
administradors solidaris de la societat.

* Aprovar l'adhesi6 de la URV al Consorci per al Desenvolupament
del Baix Ebre i Montsia.

* Aprovar la dissolucié del Consorci de Transferéncia del Coneixe-
ment.

* Aprovar la participacié de la URV en la Fundacié Puablica Castell
del Vi i una aportaci6 de 30.000 euros com a maxim.

* Aprovar la participacié de la URV en SECPhO (Sothern European
Cluster in Photonics & Optics),
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Aprovar la participacié de la URV en la fundacié privada Barcelona
Digital Centre Tecnologic (Bdigital).

Aprovar la participacié de la URV en RUEDEP (Red Universitaria
de Estudios de Posgrado y Educacién Permanente).

Aprovar la participacié de la URV en RIDUP (Red Iberoamericana
de Universidades de Investigacion).

Aprovar la participacié de la URV en el Consorci per a la Millora
de la Competitivitat del Turisme i 1'Oci a les Comarques de Tarra-
gona.

Aprovar la participacié de la URV en ’associacié Campus Interuni-
versitari Catalunya Sud.

Ambit solidari

Aprovar la convocatoria dels ajuts del Consell Social a estudiants
de la URV en situacié d’especial dificultat per al curs 2009-2010.

Aprovar la convocatoria de 1'ajut del Consell Social a un estudi,
projecte o treball de fi de carrera d’aplicacions solidaries del curs
2009-2010.

Aprovar la convocatoria de les beques patrocinades per Repsol i el
Consell Social de la URV per al curs 2010-2011.

Personal academic

Aprovar la convocatoria dels premis Consell Social a la Qualitat
Docent, convocatoria curs 2009-2010.

Autoritzar la modificacié de la relacié de llocs de treball de PDI.
Modificar la plantilla de PDIL.

Assignar complements addicionals per merits de recerca als profes-
sors que han obtingut els informes favorables d’avaluacié.

Assignar complements per carrecs academics per a I'exercici 2010.
Assignar complements per carrecs académics per a 1’exercici 2009.

Assignar complements addicionals per merits de docéncia, de re-
cerca i de gesti6 als professors que han obtingut els informes favo-
rables d’avaluacié.
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il &
Foto 7. Acte de liurament del Premi DOW

Col laboracio amb centres i departaments

* Aprovar els ajuts del Consell Social de la URV per organitzar actes
de reconeixement a empreses i entitats col laboradores amb centres
de la URV per al curs 2009-2010.

Ensenyaments

* Aprovar els ajuts del Consell Social de la URV per organitzar actes
de reconeixement a empreses i entitats col laboradores amb centres
de la URV per al curs 2009-2010.La implantacié resta condicionada
al fet que aquests ensenyaments siguin acreditats, d’acord amb el
procediment establert pel Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

* Larelacié d’ensenyaments de master universitari és la segiient:
Facultat de Lletres

— Ciencies Socials del Desenvolupament: Cultures i Desenvolu-
pament a Africa
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— Comunicaci6 Politica, Institucional i Corporativa a la Societat
del Risc

— Translation and Intercultural Studies

— Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut

Escola Técnica Superior d'Enginyeria

— Seguretat de les Tecnologies de la Informaci6 i les Comunica-
cions (MISTIC)

— Escola Universitaria de Turisme i Oci

— Planificaci6 Territorial: Informaci6, Eines i Métodes

— Tecniques d”Analisi i Innovacié Turistica

Emetre informe favorable sobre la implantacié del master universi-

tari en Formaci6 del Professorat d"Educacié Secundaria Obligatoria

i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d’Idiomes.

Aprovar la proposta de distribucié dels masters oficials en quatre
nivells, d’acord amb el que estableixen el Decret de preus universi-
taris i la classificacié proposada pel Consell de Govern.

Aprovar la segiient relacié estudiant/professorat com a element
per al calcul de l'indicador que sol licita la Generalitat a efectes del
financament variable per objectius de les universitats ptbliques ca-
talanes 2008-2010:

“Per a cada ensenyament, es pren el valor equidistant entre la re-
laci6é corresponent al curs 2008-09 i el valor 5 o0 10 (amb minim 5),
segons la branca de coneixement (5 a Ciencies, Ciéncies de la Salut
i Enginyeria i Arquitectura, 10 a Ciéncies Socials i Juridiques i Arts
i Humanitats).”

Emetre informe favorable sobre les propostes dels ensenyaments
de grau que aquesta Universitat preveu sotmetre al procés de ve-
rificaci6 i implantaci6 el curs 2010-2011, segons I'acord del Consell
de Govern de 9 de juliol de 2009. La implantaci6 resta condicionada
al fet que aquests ensenyaments siguin acreditats, d’acord amb el
procediment establert pel Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

La relacié d’ensenyaments és la segtient:
Escola Tecnica Superior d”Arquitectura:

— Arquitectura
— Enginyeria de 'Edificacié
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Escola Tecnica Superior d’Enginyeria:

— Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
— Enginyeria Electrica

— Enginyeria Telematica

— Enginyeria Informatica

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Quimica
— Enginyeria Quimica

— Enginyeria Agroalimentaria

— Enginyeria Mecanica

Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut

— Fisioterapia

— Nutrici6 Humana i Dietetica

* Informe favorable sobre la proposta del Consell de Govern d’aques-
ta Universitat de 9 de juliol de 2009 d’extincié progressiva, d’acord
amb la normativa vigent, dels ensenyaments segtients:

— Facultat d’Enologia:
Biotecnologia
Enologia

— Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials:
Administraci6 i Direccié d’Empreses
Ciencies Empresarials (Reus i Tortosa)
Economia

— Facultat de Ciencies de I'Educacié i Psicologia:
Educaci6 Social
Mestre especialitat Educacié Especial
Mestre especialitat Educaci6 Fisica
Mestre especialitat Educaci6 Infantil (Tarragona i Tortosa)
Mestre especialitat Educacié Musical
Mestre especialitat Educacié Primaria
Mestre especialitat Llengua Estrangera
Pedagogia

Psicologia
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— Facultat de Ciencies Juridiques:
Ciencies del Treball
Dret
Relacions Laborals
Treball Social

— Facultat de Lletres:
Filologia Anglesa
Filologia Catalana
Filologia Hispanica
Geografia
Publicitat i Relacions Pabliques

— Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut:
Medicina

— Facultat de Quimica:
Quimica

— Escola Universitaria d'Infermeria:
Infermeria (Tarragona i Tortosa)

— Escola Universitaria de Turisme i Oci:
Turisme (Vilaseca i Tortosa)

— Centre adscrit Santa Maria Maris (Comarruga-El Vendrell):
Relacions Laborals

Aprovar la participacié del Consell Social en el programa de Fo-
ment de l'activitat de recerca i dotar el projecte amb una aportacié
anual de 30.000 euros, més el cost de les plaques, per a cadascun
dels tres primers anys del programa.

Emetre informe favorableme sobre la implantacié del ensenya-
ments oficials de doctorat el curs 2009-2010 segtients:
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POP Denominacié doctorat
Antropologia Antropologia
Arqueologia Arqueologia
. o Biomedicina
Biomedicina .
Neurociéncies

Nutricié i Metabolisme

Nutricié i Metabolisme

Ciencia i Tecnologia Quimica

Ciencia i Tecnologia Quimica

Ciencies de la Infermeria

Ciencies de la Infermeria

Dret

Dret

Sistema de Justicia Penal

Economia i Empresa

Economia i Empresa

Educacié

Tecnologia Educativa: E-learning i Gesti6 del
Coneixement

Enginyeria Electronica, Automatica
i Comunicacions

Enginyeria Electronica, Automatica i Comunicacions

Enginyeria Energetica,
Climatitzacio i Refrigeracié

Investigacié en Enginyeria Termodinamica de Fluids
(interuniversitari, UVa, UBu, URV)

Tecnologia de Climatitzaci6 i Eficiencia Energetica en
Edificis

Enginyeria Informatica

Enginyeria Informatica

Enginyeria Quimica, Ambiental i de
Processos

Enginyeria Quimica, Ambiental i de Processos

Enologia i Biotecnologia

Enologia i Biotecnologia

Intervencié Social

Intervencio Social: Joventut i Génere

Migracions i Mediaci6 Social

Llengua, Literatura i Cultura

Llengua, Literatura i Cultura

Translation and Intercultural Studies

Nanociencia i Nanotecnologia

Nanociéncia i Nanotecnologia

Psicologia

Avaluacié i Mesura de la Conducta

Ciencia Cognitiva i Llenguatge

Psicologia de I’educaci6é

Quaternari i Prehistoria

Quaternari i Prehistoria

Salut Mental: Geneética i Ambient

Salut Mental: Genética i Ambient

Societats Historiques, Territori i
Patrimoni

Societats Historiques, Territori i Patrimoni

Turisme i Oci

Turisme i Oci
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Personal d’administracio i serveis

Aprovar el projecte Premi Consell Social a la qualitat i millora con-
tinua de la gesti6 administrativa i técnica del personal d’adminis-
traci6 i serveis de la URV i la convocatoria de I’any 2010.

Aprovar I'ctivacié de places de PAS.

Aprovar 'assignacié de gratificacions extraordinaries del PAS de
la URV.

Aprovar les fitxes del Cataleg de llocs de treball corresponents a les
places de PAS activades.

Renovar la plantilla de PAS laboral de la URV.

Aprovar la relacié de llocs de treball del PAS de la URV ila despesa
que comporta, segons la informacié detallada a I’annex de personal
del Pressupost 2010 de la URV.

Foto 8. Inauguracio del curs académic a la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut
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PROJECTES DESTACATS DE L’EXERCICI 2009

Convocatoria dels premis Consell Social URV a la Qualitat Docent

Convocatoria de 5 beques copatrocinades pel Consell Social i Repsol i
renovaci6 de les 16 anteriors

Convocatoria dels premis als millors treballs de recerca de secundaria

Convocatoria dels ajuts a centres de la URV per a I'organitzacié d’actes de
reconeixement a col laboradors.

Convocatoria d'un ajut a un estudi, projecte o treball de final de carrera
d’aplicacions solidaries

Convocatoria d’ajuts a estudiants de la URV en situaci6 d’especial dificultat

Convocatoria d’ajuts a les millors idees emprenedores

Ajut al Servei de Biblioteca i Documentacit¢ de la URV per catalogar
donacions extraordinaries

Suport economic i tecnic a ’auditoria dels comptes anuals de la URV i de la
Fundaci6 URV

Ajut a la URV Solidaria

Projecci6 exterior i video promocional de la URV

Ajut per al funcionament de I'Oficina del Voluntariat de la URV

Incentius a I'esport d’alt nivell a la Universitat

Suport a I'edicié de les conclusions de les VI Jornades d'Innovacié Docent

Col laboraci6 en I'elaboraci6 i edici6 del llibre La insercio laboral dels estudiants
de la URV

Participaci6 en els ajuts a la valoritzacié del coneixement
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3.3 Projectes i activitats desenvolupats

Premis Consell Social a la Qualitat Docent

Per novena vegada es va convocar aquest premi, que té per objectiu incenti-
var l'esforg del professorat de la URV per millorar la qualitat docent mitjan-
cant la innovacié de la metodologia. El premi té una dotaci6 de 3.500 euros
per a cadascuna de les dues modalitats: individual i col lectiva.

Els treballs premiats van ser els segtients:

MODALITAT INDIVIDUAL
Problem solving: la competeéncia. Estratégies de resolucio de problemes: elemental,
dr. Watson. L'experiéncia d’una década en I'assignatura extracurricular
Professor: Azael Fabregat Llangostera. Departament d’Enginyeria Qui-
mica, Escola Técnica Superior d’Enginyeria Quimica.
Aquest treball va ser mereixedor de la distincié Viceng Vives, que ator-
ga la Generalitat de Catalunya, creada per premiar 1’excel léncia en la docéen-
cia universitaria.

MODALITAT COL ‘LECTIVA
Awvaluacio de competéncies transversals a l'ensenyament de medicina

Professors coordinadors: Montserrat Giralt, Montserrat Jové, Antoni
Castro, Josep Ribalta.

Professors participants: Lluis Anglada Tort, Maria Cabré Bargall6,
Joan Ferndndez Ballart, Antonio Infante Fuentes, Jordi Jové Balanya, Emili
Mayayo Artal, Encarna Mur Restoy, José Luis Paternain Suberviola, Francesc
Xavier Pastor Molas, Francesc Sureda Batlle.

Departament de Ciencies Médiques Basiques. Facultat de Medicina i
Ciencies de la Salut.

RESUM DEL PREMI A LA MODALITAT INDIVIDUAL
Problem solving: la competeéncia. Estratégies de resolucio de problemes: elemental.
Dr. Watson. L'experiéncia d'una década en I'assignatura extracurricular

Quan el Dr. House fa una analisi diferencial per obtenir un diagnostic, els

agents de la policia cientifica de CSI cerquen informacié i connecten proves
per descobrir el culpable, els astronautes de I’Apol lo XIII segueixen els pro-
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tocols per incidencies o un cientific segueix el métode cientific per provar
una hipotesi, malgrat que representen arees professionals diferents, tenen
un comportament comu: estan aplicant alguna de les multiples eines de re-
soluci6 de problemes —problem solving—, ja que s’enfronten a un problema.
Les tecniques de resolucié de problemes sén necessaries i ttils en tots els
camps, i també caldria aplicar-les quan un treballador decideix que fara en
el seu periode de vacances o quan un politic cerca sortides per a I’actual crisi
economica.

La resoluci6 de problemes esta relacionada amb totes les branques de
la ciéncia i la tecnologia que podem englobar en les anomenades ciéncies
artificials, que son les que s’ocupen d’allo creat per I'ésser huma, en contra-
posicio a les ciéncies naturals, que fan emergir el coneixement del objectes i
fendomens naturals (la fisica, la quimica, la biologia, etc.).

El mén en que vivim és un moén creat per 'home, un mon artificial on
la majoria del que ens envolta ha estat modelat o modificat per la nostra
espécie. La majoria d’alld que entenem com el “nostre mén” és artificial, i
el seu estudi i comprensi6 és I'objecte de les ciencies artificials (enginyeria,
economia, medicina, arquitectura, educaci6, etc.). Les ciéncies artificials sén
disciplines que basicament serveixen per resoldre problemes, amb la seva
més amplia accepci6. El gran desenvolupament de totes aquestes disciplines
artificials en el darrer segle ha estat conseqiiéncia dels constants canvis que
la societat moderna ha demanat, i aquest gran desenvolupament ha estat
possible gracies a I'aplicaci6 de les técniques de resolucié de problemes.

Paral lelament, un dels trets principals en la innovacié educativa per al
segle xx1 és la potenciacié de las habilitats i actituds personals en els estudi-
ants universitaris, a fi de desenvolupar capacitats i destreses (competéncies)
que els permetin adaptar-se eficientment a un entorn professional subjecte a
canvis cada vegada més rapids, en un moén cada vegada més global, on els
coneixements técnics ja no sén suficients per assegurar una carrera professi-
onal de per vida.

Aquesta situaci6 és especialment rellevant en l'area de les enginyeri-
es, que, en esséncia, son disciplines basades en l'aprofitament dels recursos
cientifics i tecnologics existents per satisfer les necessitats de la humanitat.
L’aparicié de nou coneixement cientific, aixi com de noves necessitats de la
humanitat,obliga que els enginyers hagin d’afrontar continuament situaci-
ons completament desconegudes i inesperades, per la qual cosa estan sub-
jectes a un procés continu d’adaptacio.
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En aquesta memoria es presenta |'experiéncia de vuit anys en la impar-
tici6 d’una assignatura extracurricular dedicada a les tecniques de resoluci6
de problemes, a fi de dotar als estudiants de les titulacions de caracter tec-
nic amb alguns recursos per enfrontar-se amb éxit als problemes reals que
apareixen en la practica professional diaria. Fins ara, aquesta assignatura és
tnica dins del panorama universitari del nostre entorn.

Durant un periode condensat en 3 credits ECTS, els estudiants reben
una formaci6 basica per definir correctament els problemes reals (evitant
malentesos, confusions i solucions equivocades), generar vies alternatives de
soluci6 (d’acord amb criteris creatius, imaginatius i innovadors, no exempts
de risc a vegades) i decidir la solucié seguint criteris objectivables, tot analit-
zant les potencials conseqtiencies de les seves accions.

En aquest curs, doncs, es discuteixen de manera formal i estructurada
els processos mentals que condueixen a la resolucié de situacions que reque-
reixen una presa de decisi6 a partir d’una descripcié incompleta o almenys
difusa del problema. La disponibilitat d"heuristiques aplicables a casuisti-
ques diverses permet anteposar el sentit comt o bon seny a la pura intuici6
i resoldre problemes tecnologics —o de qualsevol altre caire — situant-los en
el seu context especific.

Ates que en l'aplicaci6 de les tecniques de resoluci6é de problemes hi
participen alhora els coneixements propis de I'ambit, el pensament critic, la
creativitat, la presa de decisions, la innovaci6, la presa conscient de riscos, el
treball en equip i la comunicacid, entre moltes altres competéncies, realment
es podria afirmar que el problem solving és la competeéncia.

L’acollida favorable de I'assignatura per part dels estudiants i els excel-
lents resultats obtinguts indiquen que I'experiéncia hauria de ser mantingu-
da i fins i tot reforcada en aquest moment de definicié del nous plans d’es-
tudi adaptats a les directrius de Bolonya, malgrat les maltiples restriccions
procedents de les institucions implicades.

RESUM DEL PREMI COL ‘LECTIU
Awvaluacio de competéncies transversals a l'ensenyament de medicina

L'entrada a l'espai europeu d’educacié superior (EEES) ha fet definir a les

universitats les competencies finals dels seus graduats a partir d'una idea
comuna. Treballar per competencies vol dir avaluar per competencies.
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La Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut (FMCS) de la URV treba-
lla per trobar models d’avaluacié de les competeéncies transversals de cada
ensenyament. Al de Medicina hem seleccionat algunes competencies (ori-
entacié a diagnostic, i metodologia cientifica i de recerca) i hem dissenyat
activitats per avaluar-les. S’ha escollit per comencar el tercer curs, s’han se-
leccionat les assignatures que treballen aquestes competencies i s’han revisat
els objectius i les metodologies docents. Es dissenya una activitat comuna
per cada competéncia, un cas clinic per |'orientacié al diagnostic i un article
cientific per la metodologia cientifica i de recerca. S'utilitza I'entorn Moodle
i els alumnes treballen i sén avaluats en grup, treballant aix{ una altra com-
peténcia transversal.

http:/ /wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/PQDocent/convocatoria-
PQD2010.htm

Ajuts a estudiants de la URV en situacié d’especial dificultat

El Consell Social va crear els ajuts a estudiants de la URV en situacié d’espe-
cial dificultat, conscient que a alguns estudiants de la URV se’ls denegava la
beca del Ministeri perqué no complien els requisits d’expedient académic a
causa de situacions familiars, socials o economiques greus que els impedien
seguir adequadament el curs academic.

Aquest any (setena convocatoria), la comissié que ha de decidir sobre
les sol licituds d’ajuts de la convocatoria anterior ha atorgat beques a onze
ajuts a estudiants de la URV, per un import total de prop de 30.000 euros.
Aquests ajuts estan destinats a cobrir les taxes de matricula i a subvencionar
part de les despeses en material didactic, transport i residéncia dels estudi-
ants.

http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/consellsocial/ Ajuts % 20estudiants/ Cajut_es-
tudiants2009-10.htm

Ajuts a centres de la URV per a l'organitzacié d’actes de reconeixement a
col laboradors

Aquests ajuts pretenen, mitjancant un cofinancament de fins al 80% i un limit
de 2.000 euros per centre, impulsar I’organitzacié d’actes per difondre a la
societat i a la comunitat universitaria el reconeixement a empreses, instituci-
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ons o persones de I'entorn que s’han destacat per la seva col laboracié amb
centres o departaments de la URV.

Aquest any s6n dos els centres que han organitzat aquests actes de re-
coneixement:

* el 29 de maig, i en el marc del 25¢ aniversari de la creacié de I'Es-
cola Universitaria d'Infermeria a les Terres de 1'Ebre, va tenir lloc
l’acte de reconeixement a I'Hospital Universitari Verge de la Cinta.

* el 24 d’abril, a la Facultat de Ciencies Juridiques, es va celebrar l'ac-
te de reconeixement a institucions que acullen estudiants en practi-
ques, dins de la VII Jornada de Treball Social.

http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/consellsocial / Ajutsreconeixement/Reconei-
xement_2009-10.htm

Ajut a un estudi, projecte o treball de final de carrera d’aplicacions
solidaries

Aquest ajut, que s’ha convocat per quarta vegada, pretén motivar I'alumnat
a escollir aquest vessant solidari en els seus treballs i contribuir, mitjancant
les propies iniciatives, a la millora de la convivencia i a la lluita contra la
desigualtat social.

Esta adrecat als alumnes que hagin presentat algun estudi, treball o
projecte de fi de carrera susceptible de materialitzar-se en un projecte soli-
dari. Les candidatures s’avaluen d’acord amb uns criteris de solidaritat, de
repercussio social, de nombre de beneficiaris i de repercussio en el territori,
entre altres.

El jurat, un cop valorats els treballs segons els criteris establerts en les
bases reguladores de I'ajut, va atorgar un ajut de 7.700 euros al projecte “Pro-
teccion de la calidad del aire de la Amazonia ecuatoriana II”, presentat per
Clara Algueré Godia, Laura Gené Peres i Clara Usach Mufioz, alumnes de
I'ETSEQ.

http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/consellsocial / Ajut%20solidari/ Cajut_solida-

ri_2009-10.htm

Convocatoria de beques copatrocinades pel Consell Social i Repsol
Tant per raons d’equitat com de rendibilitat social, és necessari que les per-

sones més ben preparades i motivades puguin accedir a I'ensenyament su-
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perior, independentment de la seva situacié economica i social. A vegades,
el principal obstacle per accedir a I’ensenyament superior no és el cost eco-
nomic dels estudis universitaris, siné el cost d’oportunitat que suposa que
un jove hagi de retardar la seva incorporacié al mén laboral per continuar els
estudis. Moltes families no poden assumir aquest cost d’oportunitat, i opten
perque deixi els estudis, independentment de la seva capacitat intel lectual
o vocaci6 per a l'aprenentatge.

Per contribuir a disminuir aquests obstacles als nois i noies que malgrat
el seu bon rendiment académic i voluntat d’accedir a I'ensenyament superior
no poden fer-ho, el Consell Social ha convocat per tercera vegada les beques
patrocinades pel Consell Social i Repsol YPF, que faciliten a les families amb
dificultats especials l'accés i la permanéncia a la URV dels seus fills.

Cadascuna de les beques esta dotada amb 5.000 euros anuals i sén re-
novables cada curs (si es compleixen uns requisits determinats a la convoca-
toria), fins al maxim de cursos académics que estableix l'itinerari recomanat
de I'ensenyament cursat per 'alumne.

Aquest quart any el Consell ha pogut renovar I'ajut pels bons resultats
académics assolits a gairebé tols els alumnes que ja havien accedit a la uni-
versitat amb aquestes beques el tres cursos anteriors, dos el primer any, cinc
el segon i cinc el tercer.

La comissi6 de seleccié de les beques patrocinades ha adjudicat aquest
any les segiients cinc noves beques patrocinades per a alumnes que han co-
mencat el curs 2009-10:

* beca anual renovable de quatre cursos académics a dos estudiants
del grau de Comunicacié Audiovisual

* beca anual renovable de quatre cursos académics a un estudiant del
grau de Biotecnologia

* becaanual renovable de quatre cursos academics a un estudiant del
grau de Quimica

* beca anual renovable de quatre cursos académics a un estudiant del
grau de Geografia i Ordenaci6 del Territori

I ha renovat onze de les dotze beques concedides els tres anys anteriors.

http:/ /wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial / Beques %20patrocinades/Be-
ques_patroc_2010-11.htm
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Foto 9. Signatura del conveni Repsol-Consell Social per a les beques patrocinades

Premis Consell Social al millor treball de recerca de secundaria

Per quarta vegada, el Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili ha con-
vocat els Premis Consell Social URV a treballs de recerca de batxillerat i tre-
balls de sintesi de cicles formatius de grau superior, corresponents al curs
academic 2006-07.

Al Consell Social pensem que l'estudiant que ha apres a fer un bon
treball de recerca a secundaria ha fet el primer pas per assolir I'excel léncia
universitaria i professional. Per aix0, aquests premis estan destinats a recom-
pensar l'esfor¢ de 'alumnat de centres de secundaria de les comarques de
Tarragona que han elaborat un treball de recerca fet amb rigor i qualitat.

Cadascun dels premis ha consistit en un ordinador portatil per a I'estu-
diant, un ajut economic per I'import corresponent als credits matriculats a la
URV i un val de 300 euros per al centre de secundaria del guanyador, per a
I'adquisici6é de material didactic i/ o bibliografic.

Els treballs guanyadors han estat:
“Del cep ala copa”, del Sr. Jacint Canals Salvat. Centre: Sant Pau Apostol
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“Evolucio de la formula 1”, del Sr. Mario Castellano Fernandez. Centre:
IES Sant Pere i Sant Pau

“Metodes numerics amb MATLAB”, del Sr. Jordi Ferré Giiell. Centre:
IES Gabriel Ferrater

“Cura sana. Remeis tradicionals d’Alcanar”, de la Sra. Vanessa Fibla
Moreno. Centre: IES Sol de Riu

“El projecte educatiu de la II Republica al Montsia”, de la Sra. Cinta
Llasat Nolla. Centre: IES Sol de Riu

“Tarragona ila guerra del Frances”, de la Sra. Laura de la Morena Gar-
cia. Centre: IES Sant Pere i Sant Pau

“La navegaci6 fluvial al Riu Ebre”, del Sr. Joan Perello Capdevila. Cen-
tre: Sant Pau Apostol

“Coneixem l'aspirina?”, de la Sra. Mireia Pérez Tufion. Centre: IES
Camp Clar

“La saturacio s’atura? Estudi sobre la descalcificacié amb resines”, del
Sr. Andrés Ramirez Martinez. Centre: IES Gabriel Ferrater

“Generacié de combustible a partir de I'energia eolica”, del Sr. Marc
Roca Ferrer. Centre: Sagrat Cor

http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/ consellsocial / premis.html

Els treballs guanyadors, juntament amb els de I'any 2008, s"han publi-
cat al llibre digital Recerca i talent jove (ISBN978-84-8424-146-1), que trobareu
clicant aqui: Recerca i talent jove.

26

Rewerci
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Foto 10. Lliurament dels premis als millors treballs de recerca de secundaria

3.4 Altres

* El secretari executiu del Consell ha participat com a delegat del
rector al Centre d’Estudis de 1’ Aviacié (CESDA). Des de I'1 d’agost
de 2006 s’han elaborat les memories anuals del CESDA i els corres-
ponents informes preceptius, que faciliten I’oportuna rendici6 de
comptes a I’Administracié catalana i a la societat, i incrementa la
projeccié del centre vers I'entorn professional i territorial. Durant
I'any 2009 ha participat en l'elaboracié de la sol licitud inicial de
verificacié del titol oficial de grau en Aviacié6 Comercial i Operaci-
ons Aéries i en el desenvolupament d'un projecte conjunt ETSEQ-
CESDA titulat “Simulacié numerica del flux al voltant de l'avié
experimental monoplaga XFA3”, que s’esta dissenyant i construint
al CESDA.

*  Unany més, s’ha destinat1"1% del pressupost del Consell al Centre
de Cooperaci6 al Desenvolupament URV Solidaria.

* El Consell Social ha destinat 12.800 euros del seu pressupost a la
Biblioteca per a catalogaci6 i digitalitzacié de donacions extraor-
dinaries.
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3.5 Assistencia i participacié del Consell Social en altres organs

Interns
Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili

El Consell de Govern és I'dorgan de govern de la Universitat. L'Estatut de
la URV estableix que formaran part del Consell de Govern de la URV tres
membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat universitaria,
escollits per aquest organ.

Les seves competéncies sén aprovar la planificacié estrategica de la
Universitat; redactar els informes preceptius sobre la creacié, modificaci6 i
supressio de facultats i escoles; plantejar de suprimir o implantar ensenya-
ments conduents a obtenir titols universitaris oficials; aprovar la implantaci6
de programes de doctorat i de titols propis de la Universitat, tant de pregrau
com de postgrau, i proposar al Consell Social el pressupost anual de la Uni-
versitat.

Els representants del Consell Social en el Consell de Govern durant
aquest any han estat el Sr. Angel Cunillera, la Sra. Roser Recasens i el Sr.
Jordi Tifiena.

Comissio d’Ordenacio Académica i Cientifica (comissio delegada)

La funcié d’aquesta Comissi6 és assumir les competéncies que li ha delegat
el Consell de Govern en l'estructura de la docéncia, la programacié d’ense-
nyaments de grau i de postgrau, 'elaboracié de les memories de necessitats
de nous ensenyaments, els alumnes d’entrada als ensenyaments, el contracte
programa amb la Generalitat, els contractes programa interns, l'avaluaci6
dels centres i departaments, i el regim de permaneéncies. El Sr. Jordi Tifiena
ha estat el representant del Consell Social en aquesta Comissi6.

Comissio de Recursos Economics i Materials (comissio delegada)
Aquesta comissio delegada del Consell de Govern té com a principals funci-
ons la gesti6 dels equipaments i les adjudicacions, les TIC, el manteniment i
la RAM, aixi com I'execuci6 del pressupost. El Sr. Angel Cunillera ha repre-
sentat el Consell Social en les reunions d’aquesta Comissio.
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Comissio de Docéncia (comissio delegada)

S6én competéncies d’aquesta comissio el desplegament del Pla Estrategic de
Docencia, la convergencia europea en doceéncia, els plans d’estudis, el POA,
la regulacié de la docencia de pregrau, el Campus Virtual i la formacié no
presencial, 'avaluacié i l’acreditacié de la docéncia, la qualitat docent, el cur-
riculum nuclear i els crédits lliures. La Sra. Roser Recasens és la representant
del Consell Social en aquesta Comissi6.

Mesa de contractacio

Competeix a la mesa de contractacié 1'assessorament en 1'adjudicacié de
contractes per concurs public (subministrament, consultories i assisténcies,
serveis, obres i gesti6 de serveis publics). El Dr. Jordi Gavalda ha representat
el Consell Social en la mesa de contractacié de la URV.

Foto 11. Taula del Pacte nacional per a la recerca i la innovacid i territori

Centre de Cooperacio al Desenvolupament URV Solidaria

Competeix a aquesta unitat promoure les activitats de solidaritat i coopera-
ci6 de la URV, garantir la coheréncia de les accions realitzades, recaptar els
recursos economics necessaris per dur a terme les activitats i decidir-ne 1'as-
signaci6, i promoure convenis de col laboracié amb altres institucions.
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El representant del Consell a aquest centre ha estat el Sr. Joan Enric
Carreres, el qual assisteix a les reunions de la comissi6 i ha estat una peca
clau en la concrecié dels projectes guanyadors dels ajuts a treballs solidaris
del Consell Social.

http:/ /www.urv.net/a_mes_estudiar/urv_solidaria/index.html

Fundacio URV

La Fundaci6é URV és I'entitat creada per la URV per promoure la relacié entre
la societat i la Universitat, amb la finalitat d’identificar i satisfer necessitats
de I'entorn social, econdmic, cultural i universitari mitjangant la gestié de
projectes, la transferéncia de coneixements, la formacié permanent i la in-
novacio.

Formen part del Patronat de la Fundacié URV el Sr. Cunillera, el Sr. Ber-
gada, el Sr. Poblet, la Sra. Recasens i el Sr. Valero. El Patronat s’ha reunit aquest
any una vegada, amb 'assisténcia de representants del Consell Social.

http:/ /www.fundacio.urv.cat

Externs
Consell Interuniversitari de Catalunya

El Consell Interuniversitari de Catalunya és I'drgan de coordinacié del sis-
tema universitari de Catalunya i de consulta i assessorament del Govern de
la Generalitat en materia d’universitats. Integra representants de totes les
universitats pabliques catalanes i de les privades reconegudes pel Parlament
de Catalunya.

El seu objectiu principal és facilitar la coordinacié entre la comunitat
universitaria i 'administracié educativa. També és responsable de gestionar
determinades politiques, com les que li encomana la Llei d’universitats de
Catalunya o bé les que li siguin encomanades per les universitats o pel De-
partament d'Innovacié, Universitats i Empresa.

El Consell Interuniversitari de Catalunya s’estructura en oérgans uni-
personals i en organs col legiats. Els organs col legiats sén la Conferencia
General i la Junta, i el Consell actua segons els seus acords i propostes. El
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president del Consell Social és membre de la Junta. Pertanyen a la Conferéen-
cia General, a més del president, el vicepresident Sr. Jordi Tifiena.

http:/ /www10.gencat.net/dursi/ca/de/cic.htm

Ageéncia per a la Qualitat de Sistema Universitari a Catalunya (AQU)

L’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya assumeix
I'avaluacié de la qualitat, la certificacié dels processos i 'acreditacié de
I'aprenentatge dels ensenyaments del sistema universitari de Catalunya, els
quals n"han d’orientar 'adequacié a les demandes socials, als requisits de
qualitat de formacié universitaria i a la millora continua dels seus processos,
en el marc de 'espai europeu d’educacié superior.

L'organ superior de govern de 1’Agencia és el Consell de Direcci6 i en
formen part els presidents dels consells socials de les universitats publiques,
entre altres.

http:/ /www.aqucatalunya.org

Associacio Catalana d’Universitats Publiques (ACUP)

L’ Associaci6 Catalana d’Universitats Pabliques (ACUP) esta formada per les
vuit universitats publiques de Catalunya, les quals representa i promou. La
seva missi6 és donar suport al treball de les universitats que integra i unir
esforcos perque puguin compartir coneixements i bones practiques.

L"ACUP impulsa activitats que contribueixen al desenvolupament so-
cial, cultural i econdomic de Catalunya. Es prioritaria la potenciaci6 de la for-
maci6 i recerca universitaries de qualitat, que permetin avangar amb fermesa
en la construccié d'una societat basada en el coneixement.

http:/ /www.acup.cat
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4. Memoria economica
4.1 Liquidacié del pressupost 2008 del Consell Social

El Ple del Consell Social, en la reuni6é de 30 d’abril de 2009, va aprovar la
liquidacié del Pressupost 2008.

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI - Consell Social
LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST 2008

INGRESSOS DESPESES
Romanent 2007 656.238,57 | Capitol I : Despeses de personal 135.575,21
Subvenci6 Generalitat de Catalunya 480.762,24 :;sgzl II: Compra de béns i 334.629,51
Capitol IV: Transferencies corrents 126.945,55
Capitol VI: Inversions )
immobilitzat
Capitol VII: Transferéncies de
- ; o 7.975,00
TOTAL INGRESSOS 1.146.000,81 | TOTAL DESPESES 605.125,27
Detall per conceptes Funcionament Projectes Despesa total
Capitol I Despeses de personal 134.027,51 1.547,70 135.575,21
Capitol I Compra de béns i serveis 71.670,53 262.958,98 334.629,51
Material d'oficina 2.836,02 193.822,29* 196.658,31
Subministraments 664,99 - 664,99
Comunicacions (telefon, missatgeria...) 1.055,95 - 1.055,95
Transports i trasllats 197,52 - 197,52
Primes d'assegurances 1.867,51 - 1.867,51
Protocol i altres despeses 300,04 19.784,61 20.084,65
Treballs fets per altres empreses 5.040,20 38.967,32 44.007,52
Inden.mitzacions per prestaci6 de 59.708,30 8.777,76 68.486,06
serveis
Despeses d'edici6 i distribucié - 1.607,00 1.607,00
Capitol 1y ransferéncies corrents (beques i ajuts, 776,00 12616955 |  126.945,55
participaci6 en altres entitats)
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Capitol VI  Inversions immobilitzat

Capitol VII Transferencies de capital - 7.975,00 7.975,00
TOTAL DESPESA 206.474,04 398.651,23 605.125,27
34% 66% 100,00%

llibre de les conclusions de les Jornades de Qualitat

* Correspon a transferéncies als projectes: ajuts per cursar masters oficials, projeccié exterior i edici6 del

Detall de projectes Pressupost Despesa  Diferencia
2002-001-Auditoria URV - FURV 30.000,00 29.387,50 612,50
2002-002-Premi Qualitat i Jornada Innovacié 10.000,00 7.905,00 2.095,00
2002-003-Campus Terres Ebre 50,00 - 50,00
2002-004-Formacio 8.000,00 1.252,76 6.747,24
2004-005-Comptabilitat analitica 50,00 - 50,00
2005-006-Catedra Empreneduria 32.000,00 30.875,00 1.125,00
2003-008 Reconeixement empreses 25.000,00 6.014,43 18.985,57
2003-011 Inserci6 laboral - AQU 18.000,00 18.000,00 -
2003-012 Projecci6 exterior 25.000,00 17.811,86 7.188,14
2003-015 Ajuts estudiants 44.865,51 16.364,70 28.500,81
2003-016 Biblioteca 10.386,35 3.497,52 6.888,83
2005-020 Subvenci6 solidaria + Tsunami 4.969,93 4.896,66 73,27
2005-022 Observ ocupacié 12.780,10 - 12.780,10
2005-024 Ajut Solidari 14.000,00 12.750,00 1.250,00
2005-025 Ajuts Empreneduria 32.000,00 12.875,00 19.125,00
2006-030 Beques Patrocinades 32.000,00 15.985,40 16.014,60
2006-034 Projecte de Pla Acollida Alumnes Internacionals de 11.751,81 - 11.751,81
Postgrau

2006-035 Publicacions de 1'Any Cultural 3.000,00 - 3.000,00
2006-036 Oficina del Voluntariat de la URV 5.051,90 - 5.051,90
2007-037 Internacionalitzaci6 de masters 21.788,33 - 21.788,33
2007-038 Premi de Recerca per Secundaria 30.000,00 22.058,59 7.941,41
2007-039 Ajuts per cursar masters oficials 190.050,00  186.500,00 3.550,00
2007-040 Setmana de la Ciencia 18.076,56 601,81 17.474,75
2007-041 Esportistes alt nivell 3.600,00 - 3.600,00
2007-042 Jornada Qualitat Docent 5.000,00 5.125,00 125,00
2007-043 Empreses subministradores URV - - -
2008-044 Jornades internacionalitzacié - PREMSA 6.000,00 6.125,00 125,00
2008-045 Societat - EEES 40.000,00 625,00 39.375,00
Nous projectes 159.815,91 - 159.81591
2008-046 Fires i promocions 15.000,00 - 15.000,00
2008-047 R2B Valoritzacié del coneixement 20.000,00 - 20.000,00
TOTAL PROJECTES 828.236,40  398.651,23  429.585,17
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Notes explicatives a la liquidaci6 del Pressupost 2008:
Ingressos

Els ingressos de I'exercici estan formats per la subvencié que atorga la Gene-
ralitat de Catalunya al Consell Social més el romanent acumulat d’exercicis
anteriors.

Per a’exercici 2008, la subvenci6 atorgada per la Generalitat s’ha incre-
mentat fins a 489.762,24 euros.

Despeses

CariTOL I: DESPESES DE PERSONAL
Recull les retribucions satisfetes al personal de la Secretaria del Consell Soci-
al i les cotitzacions socials obligatories.

CaritoL II: COMPRA DE BENS I SERVEIS
Recursos destinats a satisfer les despeses corrents de béns i serveis necessaris
per exercir les activitats del Consell. El detall és el segtient:

* Material d’oficina: despeses de material d’oficina, premsa, fotoco-
pies, material informatic de consum, etc. necessaris per al funci-
onament normal del Consell. Inclou transferéncies pels projectes
projeccio exterior, ajuts per cursar masters oficials i edici6 del llibre
de les conclusions de les Jornades de Qualitat.

* Subministraments: petites despeses en materials no inventariables.
* Comunicacions: despesa de telefon, fax, missatgeria, etc.

* Transportsitrasllats: despeses per la utilitzaci6é de mitjans de trans-
port externs.

* Primes d’assegurances: prima anual de la polissa d’assegurancga
dels membres del Consell.

* Protocol i despeses diverses: despeses de representacid, anuncis en
premsa, edici6 de fullets, etc. Inclou les transferencies dels projec-
tes de reconeixement d’empreses, la transferencia de 1'1% del pres-
supost a la URV Solidaria, la compra de cintes identificadores, la
participacié en la Setmana de la Ciéncia i les despeses pels actes de
lliurament dels premis de recerca de secundaria i les beques patro-
cinades.
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* Treballs fets per altres empreses: honoraris d’empreses i professio-
nals independents que hagin prestat serveis per al Consell Social o
per als seus projectes (auditoria o catalogacié de material bibliogra-
fic), import dels Premis a la Qualitat Docent i inscripcié en cursos
de formaci6 externs.

* Indemnitzaci6 per prestacié de serveis: dietes i despeses de loco-
moci6 ocasionades per viatges dels membres i personal del Consell
i indemnitzacions de la presidéencia i d’assisténcia a actes i reuni-
ons.

* Despeses d’edici6 i distribucié: de la Memoria d’activitats del Con-
sell i de la participaci6 en altres publicacions com el suplement uni-
versitari Indicador Econdmico.

CapitoL IV: TRANSFERENCIES CORRENTS

Beques, ajuts i premis atorgats pel Consell Social: per a estudiants amb di-
ficultats especials, ajut solidari, ajuts a emprenedors, beques patrocinades,
premi de recerca en secundaria, ajut per a les jornades d’internacionalitzacié
o per a l’estudi sobre la inserci6 laboral de ' AQU, i transferencies a altres or-
ganismes en que participa el Consell Social, com la Catedra d’Emprenedoria,
I’ Associacié Catalana d"Universitats Pabliques (ACUP), I'European Higher
Education Society, la Fundacié Gresol i altres.

CapiToL VI: INVERSIONS IMMOBILITZAT
Recursos destinats a crear o adquirir béns de capital i inventariables. Durant
aquest exercici no s’ha fet cap inversi6é en immobilitzat.

CapitoL VII: TRANSFERENCIES DE CAPITAL

El premi de recerca en secundaria atorga a cadascun dels guardonats un or-
dinador portatil. Aquesta despesa té la consideracié de transferencia de ca-
pital per al Consell Social.
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4.2 Pressupost 2009 del Consell Social

El Pressupost 2009 del Consell Social va ser aprovat pel Ple del Consell el 22
de desembre de 2008, per un import de 499.459,15 euros. E1 30 d"abril de 2009
el va modificar per ajustar-lo a I'increment d’'IPC i el 9 de juliol de 2009 per
incorporar-hi el romanent.

Modificaci6 | Modificacié - | Pressupost
Pressupost . . .. .
Pressupost de despeses inicial 2009 | increment | incorporacié definitiu
IPC de romanent 2009

CariroL |
Despeses de personal 138.250,55 - - 138.250,55
CapitoL IT
Compra de béns i serveis 205.258,60 7.191,96 464.458,02 676.908,58
Arrendaments 1,00 - 726,36 727,36
Conservacio i reparacio 4,00 - 202,54 206,54
Material d’oficina 4.153,01 7.191,96 8.909,22 20.254,19
Subministraments 1.200,00 - 2.697,78 3.897,78
Comunicacions 2.503,00 - 13.546,35 16.049,35
Transports i trasllats 600,00 - 12.442,12 13.042,12
Primes d’assegurances 2.000,00 - 2.382,31 4.382,31
Despeses diverses 15.046,59 - 103.148,95 118.195,54
Treballs realitzats per altres 73.151,00 ) 152.700,53 205.851,53
empreses
g;d:erfvnelitszamons per prestacio |43 100,00 - 161.694,81 |  264.694,81
Despeses d'edici6 i distribuci6é 3.600,00 - 6.007,05 9.607,05
CapitoL IV
Transferéncies corrents
(beques i ajuts, participacié en | 143.650,00 - 37.094,01 180.744,01
altres entitats)
CaritoL VI
Inversions immobilitzat 1.500,00 - 34.810,51 36.310,51
CaritoL VII
Transferéncies de capital 10.800,00 - 4.513,00 15.313,00

TOTAL| 499.459,15 7.191,96 540.875,54 | 1.047.526,65
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Pressupost 2009
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El quadre segtient reflecteix I’evoluci6 del pressupost del Consell Social
en els daltims cinc anys. Aquests pressupostos tnicament es refereixen a la
distribuci6 dels imports rebuts per subvenci6 de la Generalitat de Catalunya
i no tenen en compte, en cap cas, les modificacions que s’han pogut produir
per la incorporaci6 de romanent.

%
:;‘:;::Ir’;’z;ee::;peses 2005 2006 2007 | 2008 2009 V;;z‘;_“’
2009

CAPITOLI

Despeses de personal 98.831,46 | 109.234,00 | 117.704,07 | 130.755,90 | 138.250,55 5,73%
CAPITOL IT

Compra de béns i serveis 274.966,54 | 288.648,85 | 263.426,24 | 210.687,08 | 212.450,56 0,84%
Arrendaments 400,00 400,00 1,00 1,00 1,00 0,00%
Conservaci6 i reparacio 4,00 203,00 203,00 4,00 4,00 0,00%
Material d’oficina 5.022,54 5.959,00 6.529,84 4.079,59 11.344,97 178,09%
Subministraments 800,00 2.100,00 2.300,00 1.200,00 1.200,00 0,00%
Comunicacions 4.703,00 3.703,00 4.003,00 2.503,00 2.503,00 0,00%
Transports i trasllats 3.101,00 1.300,00 1.300,00 1.000,00 600,00 -40,00%
Primes d’assegurances 3.360,00 2.500,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 0,00%
Protocol i despeses diverses 27.700,00 21.700,00 | 23.099,16 | 23.098,49 | 15.046,59 -34,86%
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Treballs fets per altres

empreses 102.901,00 | 125.315,85 | 93.190,24 | 55.151,00| 73.151,00 32,64%
Indemnitzaci6 per prestacio

de serveis 117.175,00 | 114.000,00 | 119.500,00 | 111.600,00 | 103.000,00 -7,71%
Despeses d'edici6 i

distribuci6 9.800,00 | 11.468,00| 10.800,00 | 10.050,00 3.600,00 -64,18%
CAPITOLIV

Transferéncies corrents

(beques i ajuts, participacio

en altres entitats) 74.501,00 | 66.617,15| 99.219,14 | 142.050,00 | 143.650,00 1,13%
CAPITOL VI

Inversions Immobilitzat 1.701,00 1.700,00 1.700,00 1.500,00 1.500,00 0,00%
CAPITOL VII

Transferéncies de capital 12.000,00 10.800,00 -10,00%
TOTAL 450.000,00 | 466.200,00 496.992,98 | 506.651,11 1,94%
Pressupost d'ingressos 2005 2006 2007 2008 2009
CarpitoL IV

Transferencies corrents (Generalitat) | 450.000,00 | 466.200,00 | 482.04945| 496.992,98 | 506.651,11
TOTAL 450.000,00 | 466.200,00 | 482.049,45| 496.992,98 | 506.651,11
Variaci6 2,11% 3,60% 3,40% 3,10% 1,94%

Evolucié del pressupost de despeses
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[J2005
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Evolucio6 del pressupost d’ingressos

550.000

500.000 1
450.000 4
400.000 +
350.000 4

300.000 1

Euros

250.000
200.000
150.000 4
100.000 1
50.000 4

1995 1996 1957 1958 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Anys

Per a I'exercici 2009 s’han pressupostat tot un seguit de projectes que
ha de desenvolupar el Consell Social. Alguns sén nous, i altres s6n la con-
tinuacié de projectes iniciats en exercicis anteriors. A continuaci6 reflectim
I'evoluci6 d’aquests projectes:

- - - 5 " - " -
5 5 5 5 5 5 5 5 .
Ey | Bo | Eg | Bg | Eg | Es | B | ig | 32
58 53 53 538 =S 3 S 58 ) 8 &
'8 | B | B8 | S | 55 | ER | 55 | 3 | £%
£ £ £ £ £ £ £ £ &

2002-001 Auditoria 18.631,39 | 37.100,00 | 38.100,00 | 39.200,00 | 40.611,20 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 0,00%
2002-002 Premi
Qualitat

2002-003 Campus

3.005,06 |15.530,12 | 23.500,00 | 15.500,00 | 15.500,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 0,00%

11.010,11 | 12.020,25 | 24.000,00 | 12.000,00 | 3.000,00 | 1.000,00 | 50,00 50,00 | 0,00%
Terres Ebre

2002-004 Formacié 7.212,15 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 3.000,00 |-62,50%
2004-005 Comptabilitat| o0 40 | 15 000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 38:276,35 | 50,00 50,00 | 0,00%
analitica

AT Ciztten 6.010,12 | 18.030,40 - 100.000,00| 30.000,00 | 32.000,00 | 32.000,00 | 32.050,00 | 0,16%
Emprenedoria

2002-007 Secundaria- | 15 555 77 | 13.522,77 | 26.000,00 | 22.768,00 | 23.587,65 | 24.248,10

tu mateix"

2003-008

Reconeixement 6.950,00 | 10.000,00 | 12.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 0,00%
empreses

2005-009 Empreses

o 30.500,00 | 30.000,00 |100.000,00{100.000,00
capital risc

2003-010 Amics URV 15.000,00 | 15.000,00 | 12.000,00 | 15.000,00
12:52;2111 Insercio 601012 | 6.000,00 |16.500,00 - 18.000,00 | 18.000,00 | 5.000,00 | -72,22%
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Pressupost
2002
Pressupost
2003
Pressupost
2004
Pressupost
2005
Pressupost
2006
Pressupost
2007
Pressupost
2008
Pressupost
2009
Variacio
2008-09

2003-012 Projeccié
exterior

2003-013 Fundacion
Independiente
2003-014 Intercanvi
estudiants

2003-015 Ajuts
estudiants

2003-016 Servei de
Biblioteca i Doc.
2003-017 Premi
Processos

2003-018 Premi Final
de Carrera

2004-019 Competicions
internacionals
2005-020 Subvencié
solidaria

2005-021 Accessibilitat
minusvalids

2005-022 Observatori
Ocupacié Univ.
2005-023 Comunicacio
intercentres

2005-024 Ajut Solidari 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 14.000,00 | 14.000,00 | 0,00%
2005-025 Ajuts
Emprenedoria
2005-026 Assessoria
spin-off

2005-027 Jornades UP
Navarra

2005-028 Informe
viabilitat parcs
cientifics

2005-029 Cinc Anys de
Premis CS

2006-030 Beques
Patrocinades
2006-031 Conclusions
Jornades Qualitat
2006-032 Any Cultural
URV

2006-033 Tutors de
1'Escola Infermeria
2006-034 Pla

4.900,00 | 14.000,00 | 13.000,00 | 31.468,00 | 23.600,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 0,00%

642,96

18.000,00 - 3.000,00

18.000,00 | 35.730,30 | 47.193,05 | 50.153,13 | 48.516,35 | 44.865,51 | 56.500,81 | 25,93%

6.000,00 | 12.000,00 | 18.000,00 | 24.000,00 [ 8.275,78 | 10.386,35 | 12.888,83 | 24,09%

7.000,00 | 12.000,00

26.000,00 | 12.000,00

6.000,00 | 3.000,00

1.500,00 | 4.666,50 | 4.797,16 | 4.969,93 | 5.066,51 | 1,94%

1.561,14 | 1.672,32 | 1.719,14

12.000,00 | 12.432,00 | 12.780,11 | 12.780,10 50,00 -99,61%

10.000,00 | 12.000,00

20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 32.000,00 | 39.625,00 | 23,83%

26.784,00

20.000,00

5.000,00 | 17.500,00 | 32.000,00 | 40.000,00 | 25,00%

8.000,00

3.000,00

4.662,00

Al Alemis 11.088,00 | 11.398,46 | 11.751,81 | 11.986,85 | 2,00%
Internacionals de

Postgrau

2006-035 Publicacions 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 0,00%
de 1'Any Cultural
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B B ] 8 8 ] B B
B B S 81 S 1S S S a g8
5'S = = =] £ = = = S &
28 | R | 8R | §R | R | BS | E] | ER | £8
5]
£ & & £ £ & £ & =
2006-036 Oficina del o
Voluntariat de la URV 4.900,00 | 5.051,90 | 4.900,00 | -3,01%
2007-037
Internacionalitzaci6 de 21.133,20 | 21.788,33 | 22.224,10 | 2,00%
masters
2007-038 Premi
de Recerca per 33.000,00 | 30.000,00 | 37.000,00 | 23,33%
Secundaria
2007-039 Ajuts per o
cursar masters oficials 171.000,00 190.050,00 -100,00%
2007-040 Setmana de 18.000,00 | 18.076,56 -100,00%
la Ciencia
2007-041 Esportistes 3.600,00 | 3.600,00 | 15.695,98 | 336,00%
alt nivell
2 T otrads 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 0,00%
Qualitat Docent
2007-043 Empreses
subministradores URV
2008-044 Jornades
internacionalitzacio - 6.000,00 -100,00%
PREMSA
2008-045 Societat - o
EEES 40.000,00 | 40.000,00 | 0,00%
2008-046 Fires i 15.000,00 | 30.000,00 | 100,00%
promocions
2008-047 R2B
Valoritzaci6 del 20.000,00 | 40.000,00 | 100,00%
coneixement
2009-048 Demain TV 18.000,00
2009-049 Premi
reconeixement 40.000,00
activitat cientifica
TOTALS 64.391,60 |225.206,62| 311.330,30 | 538.222,19| 545.624,80] 606.744,65 | 668.420,49 | 566.088,08 | -15,31%
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4.3 Liquidacio del pressupost 2008 de la URV

El Ple del Consell Social, en la reunié de 30 d’abril de 2009, va aprovar la
Memoria economica auditada de 1’exercici 2008 de la Universitat.
Distingim en la Memoria economica tres parts:

* Comptabilitat pressupostaria, que inclou:

una memoria amb una introduccié sobre 1'organitzacié de la
Universitat i altres consideracions; les bases de presentacié dels
comptes anuals i els criteris comptables aplicats; comentaris a la
liquidaci6 del pressupost d'ingressos i de despeses, als comptes
extrapressupostaris i als pressupostos tancats, i consideracions
sobre el saldo pressupostari de I'exercici i sobre el romanent de
tresoreria.

els comptes anuals pressupostaris: amb la liquidacié del Pres-
supost 2008 i el seu detall per concepte d’'ingrés o de despesa,
I'estat de compromisos de despesa adquirits a carrec d’exercicis
futurs, I'estat de pressupostos tancats, 'estat de tresoreria, el
compte general de I'endeutament, els comptes extrapressupos-
taris, I’estat de romanent de tresoreria i el resultat de 1’exercici.

e Comptabilitat patrimonial, que inclou:

una memoria on es presenten les explicacions necessaries sobre
els criteris comptables aplicats durant 1'exercici i sobre les prin-
cipals partides del balang de situaci6 i del compte de resultat
economicopatrimonial.

els comptes anuals patrimonials, que comprenen: el balang de

situacié, el compte de resultat economicopatrimonial, 1'estat
d’origen i aplicaci6 de fons i la variacié de capital circulant.

* Annexos: ingressos, despeses, ratios pressupostaries, comptabilitat
patrimonial, immobilitzat, projectes europeus Fundacié URV.

Els comptes anuals de I'exercici 2008 han estat sotmesos a auditoria de
comptes anuals, la qual es va encarregar a la societat d’auditoria Pricewater-
houseCoopers Auditores, SL. El 25 de maig de 2009 els auditors van expres-
sar la seva opini6 en un informe que s’adjunta a la Memoria.
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Ingressos
Concepte Previsio | Modificacio Previsio Drets Recaptacio Pendent Estat

P inicial +/- definitiva liquidats liquida cobrament | d'execucié
E‘;::slszi"es 12.619.032,87| 3.586.454,68| 16.205.487,55| 16.946.763,02| 14.711.50346| 2.235.259,56|  741.27547
Z;::‘:i::emes 74.600.726,88| 4.924.683,27| 79.525.410,15| 79.169.39590| 7219231149 6.977.084,41| -356.014,25
Ingressos. 16126932 12926376|  590.533,08| 2.076.668,50| 1.997.642,61 79.025,89| 148613542
patrimonials
Alienaci 0,00| 3.820.716,52| 3.829.716,52| 3.829.716552| 3.823.216,52 6.500,00 0,00
d’inversions reals
Z;;i‘;frema de | 9653205,01| 5.030246,78| 14.683.471,79| 14101.035,60| 10155.435,67| 394559993 58243619
Variacio d'actius 200.000,00]50.089.293,26| 50.289.293,26|  179.870,72 86.837,24|  93.033,49|-50.109.422,54
financers
Passius financers | 6.974.029,37| -1.917.057,00| 5.056.97237| 5.056.972,37|  536.913,50| 4.520.058,87 0,00
HOIRAL 104.508.283,45 65.672.601,27| 170.180.884,72| 121.360.422,63 | 103.503.860,49| 17.856.562,14| -48.820.462,09
INGRESOS

Despeses
Concepte Previsio Modificaci6 | Previsié Oblig: Pag t: Pendent Estat

P inicial +/- definitiva | reconegudes liquids pagament d'execucio
E::ie;:f de 63.917.584,68| 7.492.841,15| 71.410.425,83| 63.152.357,71| 62.399.05047|  753.307,24| -8.258.068,12
Sce‘:‘e‘i’;adebens‘ 18.403.181,41|23.277.629,47| 41.680.810,88| 18.384.465,45| 14.601.224,55| 3.783.240,90| -23.296.345,43
Interessos 22001,00] 1248538 34.486,38 3436579| 3436579 0,00 120,59
Z;:r“esrfjsre““es 3.901.537,23| 3.306198,17| 7.207.735,40| 3.614.01328| 3.455.044,40|  158.968,88| -3.593.722,12
Inversions reals | 18.032.875,72|31.485.040,59| 49.517.916,31| 2212554832 18.950.319,47| 3.166.228,85-27.392.367,99
Z;;’i‘tfleremes de 12.000,00{  78.406,51 90.406,51 8577594 60.36495|  25.410,99 -4.630,57
Variacio dactius 200.001,00  20.000,00{  220001,00]  196.870,72| 19441472 2456,00|  -23.130,28
financers
Passius financers 19.102,41 0,00 19.102,41 19.102,41 19.102,41 0,00 0,00
TOTAL DESPESES | 104.508.283,45|65.672.601,27] 170.180.884,72| 107.612.499,62| 99.722.886,76| 7.889.612,86 -62.568.385,10
[Deficit / Superavit 0,00 0,00 0,00 13.747.923,01] 3.780.973,73] 9.966.949,28] 13.747.923,01
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Conciliacié del resultat pressupostari - resultat economicopatrimonial

Resultat economico patrimonial 9.163.999,14
Amortitzacions i provisions 11.419.705,43
Periodificaci6 i altres ajustos comptables 5.821.819,92
Inversi6 de I'exercici -14.792.407,73
Subvencions de capital -4.425.232,00
Variaci6 neta actius i passius financers 5.020.869,96
Resultat de pressupostos tancats 1.539.168,29
Saldo pressupostari 13.747.923,01
Romanent incorporable a 1'exercici 2008 51.589.166,22
Romanent incorporable a I'exercici 2009 63.753.477,31
Resultat de I'exercici 1.583.611,92

Balang de situaci6
ACTIU Exercici 2008 Exercici 2007 PASSIU Exercici 2008 Exercici 2007
A) IMMOBILITZAT 123.950.385,06 118.854.249,13 | A) FONS PROPIS 58.355.740,75 49.105.820,46
II. Immobilitzacions
immaterials 410.779,43 437.871,76 | I. Patrimoni 21.851.523,56 21.765.602,41
III. Immobilitzacions III. Resultats
materials 111.887.698,05 113.273.383,29 | exercicis anteriors 27.340.218,05 18.292.499,13
IV. Inversions IV. Resultats de
gestionades 11.297.64948  4.702.735,98 | 1'exercici 9.163.999,14  9.047.718,92
V. Inversions
financeres permanents 354.258,10 440.258,10
B) DESPESES A B) INGRESSOS A
DISTRIBUIR EN DISTRIBUIR EN
DIVERSOS EXERCICIS 0,00 0,00 | DIVERSOS EXERCICIS ~ 87.907.928,89 86.665.545,73
C) PROVISIONS PER A
C) ACTIU CIRCULANT 77.178.973,53  62.082.961,24 | RISCOS I DESPESES 2.430.387,93  2.456.186,33
II. Deutors 24.376.069,84 29.448.773,67
III. Inversions D) CREDITORS A
financeres temporals 206.000,00 103.000,00 | LLARG TERMINI 11.382.303,82  4.855.555,23
1. Altres deutes a
IV. Tresoreria 52.596.903,69 32.531.187,57 | llarg termini 11.382.303,82  4.855.555,23
E) CREDITORS A
CURT TERMINI 41.052.997,20 37.854.102,62
IIL. Creditors 16.213.317,82 13.037.481,03
IV. Ajustaments per
periodificacio 24.839.679,38 24.816.621,59
TOTAL GENERAL ACTIU TOTAL GENERAL
(A+B+C) 201.129.358,59 180.937.210,37 | PASSIU (A+B+C+D+E) 201.129.358,59 180.937.210,37
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Compte del resultat economicopatrimonial

4. Altres ingressos

DEURE Exercici 2008 Exercici 2007 HAVER Exercici 2008  Exercici 2007
A) DESPESES 107.237.294,10 93.914.165,21 | B) INGRESSOS 116.401.293,24 102.961.884,13
1. Vendes i
prestacions de
serveis 1.787.771,68 1.601.759,85
3. Despeses de
gestio ordinaria,
de funcionament
dels serveis i de 3. Ingressos de
prestacions socials 100.086.334,90 89.544.474,78 | gesti6 ordinaria 12.465.998,57  11.801.977,80

en gesti6 ordinaria 4.433.498,26 3.432.771,41

4. Transferencies 5. Transferéncies i

corrents 4.772.916,21 3.788.293,60 | subvencions 87.692.996,34  78.443.411,03
6. Beneficis

5. Perdues i despeses i ingressos

extraordinaries 2.378.042,99 581.396,83 | extraordinaris 10.021.028,39 7.681.964,04

ESTALVI 9.163.999,14 9.047.718,92

Valoracié de l'inventari patrimonial

Denominacié Valora31/12/07 Valor a 31/12/08 Amortitzacié Valor net comptable
acumulada a 31-12-08 a 31-12-08

IMMOBILITZAT IMMATERIAL 2.140.043,79 2.467.277,74 2.056.498,31 410.779,43
Propietat industrial 17.627,01 19.347,01 17.695,81 1.651,20
Aplicacions informatiques 2.122.416,78 2.447.930,73 2.038.802,50 409.128,23
IMMOBILITZAT MATERIAL 182.671.733,74 192.171.081,76 80.283.383,71 111.887.698,05
Terrenys i béns naturals 15.016.477,73  15.102.398,88 0,00 15.102.398,88
Construccions 72.487.433,76  75.439.048,87 13.148.229,52 62.290.819,35
Construccions en curs 11.385.113,32 9.114.038,87 0,00 9.114.038,87
Instal lacions técniques 24.898.360,56  25.902.267,19 16.826.024,12 9.076.243,07
Instal Jacions técniques en curs 872.226,78 1.451.428,70 0,00 1.451.428,70
Maquinaria 9.506.525,46  10.231.558,66 7.949.520,96 2.282.037,70
Magquinaria en curs 107.672,18 298.213,59 0,00 298.213,59
Utillatge 468.851,97 529.679,54 434.085,05 95.594,49
Mobiliari 10.746.850,56  11.286.975,29 7.177.750,35 4.109.224,94
Equips processament d'informacié 9.311.068,85  10.077.495,70 8.181.502,29 1.895.993,41
Elements de transport 9.447,91 39.014,17 1.473,58 37.540,59
Fons bibliografics 10.765.896,87  12.404.531,14 12.404.531,13 0,01
Infraestructura cientifica 16.643.658,31  19.830.955,56 13.764.366,27 6.066.589,29
Altre immobilitzat material 452.149,48 463.475,60 395.900,44 67.575,16
IMMOBILITZAT FINANCER 440.258,10 457.258,10 0,00 457.258,10
TOTALS 185.252.035,63  195.095.617,60 82.339.882,02 112.755.735,58
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4.4 Pressupost 2009 de la URV !

El Ple del Consell, el 22 de desembre de 2008, va acordar “aprovar el Pressu-
post 2009 de la URV i la documentacié que s’hi annexa”. La documentacio
que la Universitat adjunta al pressupost anual compren:

Prioritats fixades per al pressupost

Principals actuacions del 2009

Resum per capitols

Pressupost d'ingressos i de despeses per naturalesa

Notes explicatives dels conceptes pressupostaris
Despeses per programes i financament

Bases d’execuci6 del pressupost

Annex personal

Annex pressupost centres, departaments i Terres de 1'Ebre
Annex pressupost masters oficials

Annex pressupost contracte programa amb centres i departaments
Annex pressupost guies docents

Annex pressupost biblioteca

Annex distribucié d’ajuts als sindicats

Tarifes dels serveis

Pressupost d’ingressos

Autonoma

publiques

Pressupost d'ingressos 2008 % 2009 % Variacio
CAPITOL IIT
Taxes i altres ingressos 12.619.032,87  12,07% 13.667.44518  11,27% 8,31%
Taxes 551.916,93 0,53% 572.519,94 0,47% 3,73%
Preus publics 10.776.311,42  10,31%  11.717.865,82 9,66% 8,74%
Prestacio de serveis 737.804,52 0,71% 804.059,42 0,66% 8,98%
Altres ingressos 553.000,00 0,53% 573.000,00 0,47 % 3,62%
CAPITOL IV
Transferéncies corrents 74.600.726,88  71,38%  79.694.367,04  65,70% 6,83%
Transferencies de 'Estat 1.725.040,37 1,65%  2.192.674,85 1,81% 27,11%
Transferéncies d'organismes autonoms i
administratius 23.484,00 0,02% 363.425,47 0,30% 1447,55%

Transferéncies de la Comunitat

72.139.809,72  69,03%  76.253.111,78  62,87% 5,70%

Transferéncies d'altres administracions

210.588,34 0,20% 317.020,19 0,26% 50,54%

1 Dades extretes del Pressupost 2008 i 2009 de la Universitat, aprovat pel Consell Social.
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Transferencies d'entitats privades 472.542,26 0,45% 488.026,54 0,40% 3,28%
Transferéncies de families i institucions
no lucratives 29.262,19 0,03% 80.108,21 0,07%  173,76%
CAPITOL V
Ingressos patrimonials 461.269,32 0,44% 613.955,19 0,51% 33,10%
Interessos 378.588,15 0,36% 525.757,51 0,43% 38,87%
Rendes de béns immobles 44.361,91 0,04% 54.570,67 0,04% 23,01%
Concessions 38.319,26 0,04% 33.627,01 0,03%  -12,25%
CAPITOL VII
Transferencies de capital 9.653.225,01 9,24%  14.468.247,31 11,93% 49,88%
Transferencies de recerca de 1' Estat 2.745.394,03 2,63% 3.882.860,07 3,20% 41,43%
Transferencies de capital de la
Generalitat 5.679.232,98 5,43% 7.112.444,82 5,86% 25,24 %
Transferencies d'empreses privades 57.930,23 0,06% 60.892,80 0,05% 511%
Transferéncies exteriors 1.170.667,77 1,12% 3.412.049,62 2,81%  191,46%
CAPITOL VIII
Actius financers 200.000,00 0,19% 280.000,00 0,23% 40,00%
Préstecs a curt termini 200.000,00 0,19% 200.000,00 0,16% 0,00%
Romanents de tresoreria 0,00 0,00% 80.000,00 0,07%
CAPITOL IX
Passius financers 6.974.029,37 6,67%  12.570.809,93  10,36% 80,25%
Préstecs rebuts en moneda nacional 6.974.029,37 6,67% 12.570.809,93  10,36% 80,25%
TOTAL 104.508.283,45 100,00% 121.294.824,65 100,00% 16,06%
Evolucio6 del pressupost d’'ingressos
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Pressupost de despeses

Pressupost de despeses 2008 % 2009 % Variacio
CAPITOL T
Despeses de personal 63.917.584,68 61,16%  70.769.938,25  58,35%  10,72%
Alts carrecs 927.828,47 0,89% 1.076.669,10 0,89%  16,04%
Personal eventual 753.633,21 0,72% 790.947,34 0,65%
Funcionaris 30.162.036,24 28,86%  32.788.027,08  27,03% 8,71%
Laborals 17.041.055,01 16,31%  21.095.466,84  17,39%  23,79%
Altre personal 85.919,71 0,08% 92.285,32 0,08% 7,41%
Incentius al rendiment 2.739.905,46 2,62% 2.990.635,09 2,47% 9,15%
Quotes prestacions socials 8.200.451,29 7,85% 9.409.642,23 7,76%  14,75%
Altres accions 2.806.755,29 2,69% 1.326.265,25 1,09% -52,75%
Investigador actiu 1.200.000,00 1,15% 1.200.000,00 0,99%
CAPITOL I
Compra de béns i serveis 18.403.181,41 17,61% 18.641.754,33 15,37% 1,30%
Arrendaments 474.688,81 0,45% 466.439,10 0,38%  -1,74%
Conservaci6 i reparacié 3.906.565,92 3,74% 4.028.083,79 3,32% 3,11%
Material, subministraments i altres 10.328.523,04 9,88% 10.705.007,54 8,83% 3,65%
Indemnitzaci6 per prestacié de serveis 840.762,45 0,80% 837.344,38 0,69% -0,41%
Despeses d'edici6 i distribucio 316.525,94 0,30% 314.785,78 0,26% -0,55%
Despeses centres i departaments 1.493.080,36 1,43% 1.547.371,68 1,28% 3,64%
Programes oficials de postgrau 43.267,22 0,04% 49.984,74 0,04%  15,53%
Despeses desenvolupament del Pla
estrategic 999.767,67 0,96% 692.737,32 0,57% -30,71%
CAPITOL IIT
Despeses financeres 22.001,00 0,02% 22.001,00 0,02% 0,00%
Interessos 1,00 0,00% 1,00 0,00% 0,00%
Interessos de demora i altres despeses
financeres 22.000,00 0,02% 22.000,00 0,02% 0,00%
CAPITOL IV
Transferéncies corrents 3.901.537,23 3,73% 3.504.562,53 2,89% -10,17%
CAPITOL VI
Inversions immobilitzat 18.032.875,72 17,25%  28.077.602,63  23,15%  55,70%
Noves inversions en infraestructura i
béns per I'tis general 1,00 0,00% 1,00 0,00% 0,00%
Noves inversions per al funcionament
dels serveis 11.320.561,77 10,83%  17.024.490,81 14,04%  50,39%
Inversions immobilitzat immaterial 4.443.559,85 4,25% 7.711.844,61 6,36%  73,55%
Despeses centres i departaments 373.270,10 0,36% 386.842,92 0,32% 3,64%
Pla pluriennal d'inversions 1.895.483,00 1,81% 2.954.423,29 2,44%  55,87%
CAPITOL VII
Transferéncies de capital 12.000,00 0,01% 10.800,00 0,01% -10,00%
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CAPITOL VIII
Actius financers 200.001,00 0,19% 200.001,00 0,16% 0,00%
Préstecs fora del sector public 200.000,00 0,19% 200.000,00 0,16% 0,00%
Adquisicions accions fora del sector
public 1,00 0,00% 1,00 0,00% 0,00%
CAPITOL IX
Passius financers 19.102,41 0,02% 68.164,91 0,06% 256,84%
TOTAL 104.508.283,45  100,00% 121.294.824,65 100,00%  16,06%
Evolucié6 del pressupost de despeses
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Pressupost per programes
Pressupost per ...
2008 % 2009 % Variacio
programes
Docencia 4.940.132,37 4,73% 4.750.570,88 3,92% | -3,84%
Investigacio i
transferéncia 21.903.568,80 20,96% | 32.222119,60 26,57% | 47,11%
Estudiants i comunitat
universitaria 2.097.414,97 2,01% 2.600.121,22 214% | 23,97%
Infraestructura i
biblioteca 5.555.682,90 5,32% 6.271.265,09 517% | 12,88%
Universitat i societat 1.926.975,88 1,84% 2.071.642,02 1,71% 7,51%
Personal. Formaci6 i
avaluacio 58.611.225,74 56,08% | 63.249.208,40  52,15% 7,91%
Despeses generals 9.473.282,79 9,06% 10.129.897,44 8,35% 6,93%
TOTAL 104.508.283,45 100% | 121.294.824,65 100% | 16,06%
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5. Annex

Discurs del Sr. Angel Cunillera, president del Consell Social de la Universitat Ro-
vira i Virgili, en I'acte d’inauguracié del curs académic a la URV

Rector Magnific, Il lustrissim Alcalde, comissionat, secretari general,
autoritats, comunitat universitaria, amics i amigues,

Per sisé cop m’adreco a tots vostes en 1'acte més solemne de l'any, la
inauguraci6 del curs académic, com a president del Consell Social de la Uni-
versitat Rovira i Virgili.

Normalment aprofito aquesta ocasi6 per expressar en veu alta les me-
ves reflexions respecte a allo que s’ha fet des del Consell i allo que convé fer
en el futur.

Aquesta vegada ha de ser una reflexi6 feta amb especial cura, perque si
sempre diem que les situacions de crisi ofereixen noves oportunitats, també
és molt cert que abans cal identificar aquestes oportunitats i després aprofi-
tar-les de manera que hi reeixim amb una millora per a la societat. I ho hem
de fer tots, perque ni nosaltres, ni les institucions, ni els governs han sabut
preveure i evitar 'aparicié d’aquesta crisi.

Les linies de projectes del Consell Social anunciades en les meves pa-
raules del curs passat s’estan portant a terme de forma satisfactoria, a més de
les que treballem en estreta col laboraci6é amb la Universitat.

Primer. Quant a la internacionalitzacid, treballem en la captacié d’estu-
diants excel lents, mitjancant una politica conjunta de consolidaci6 i trans-
missié d’'informaci6 sobre la URV a tot el mén, emprant els recursos que
aporten les noves tecnologies i la videodifusi6.

Segon. Pel que fa a la recerca i transmissié de coneixement cientific,
intervenim en les iniciatives més agosarades de la Universitat i la Fundaci6
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URYV, com la participacié en actes promocionals o el premi a la intensificaci6
de la recerca, finalment constituit i coparticipat.

Tercer. La docéncia de qualitat adequada a 1'espai europeu d’educacié
superior, mitjancant els nous graus que enguany s’estrenen i els masters, que
es continuen impartint amb exit.

Quart. Societat i tercera missio, vinculant els millors estudiants de se-
cundaria i cicles formatius a la URV, amb els quals editarem properament un
llibre i un DVD sobre els seus treballs de recerca, molts dels quals vinculats
a les persones i al territori.

Cinqueé. Recerca especifica sobre el paper que han de jugar els futurs
consells socials en el marc de la Universitat de Catalunya, que ha de donar
peu, en els properes mesos, al pla estrategic de les universitats catalanes,
preludi de la nova Llei d'universitats de Catalunya i dels decrets de bon
govern i d’universitat de Catalunya.

Tot aixo, el que hem fet i el que volem fer, té I'objectiu d’acostar la uni-
versitat que tenim (una molt bona universitat, si em permeteu dir-ho, i di-
ferents ranquings ho confirmen) a la universitat que volem i ens mereixem,
amb un financament que no disminueixi la qualitat de la universitat ni al-
guns parametres que sén sinonims de la qualitat, com uns ensenyaments
de prestigi dins I'espai europeu d’educaci6 superior, una oferta suficient de
postgraus de perfil professional i investigador, la promocié d’empreses de
base tecnologica, la rendicié de comptes, i tantes altres que s’han concretat
en la redacci6 del Llibre blanc de la Universitat de Catalunya.

Pel que fa a infraestructures, s’avanca gradualment en el campus de les
Terres de 1'Ebre, aixi com en els parcs cientifics i tecnologics.

Cal, comissionat, avancar més en la construccié de 1’Escola Tecnica Su-
perior d’Arquitectura, al campus Bellissens, i definir el trasllat de Medicina
cap al costat del nou hospital universitari de Sant Joan que s’esta aixecant
a Reus. I estem pendents de les remodelacions de la Facultat d"Educaci6 i
Psicologia, al campus Sescelades.

També, comissionat, cal que el Govern del nostre pais es defineixi en la
peticié que la Universitat Rovira i Virgili ha fet al Ministeri per ser designa-
da Campus d’Excel 1éncia i hi doni suport fins a les tiltimes conseqiiéncies,
tal com han fet altres universitats catalanes i espanyoles. D’arguments i de
dades objectives per aconseguir-ho no ens en falten.

Vull felicitar des d’aqui el Dr. Azael Fabregat, enguany mereixedor de
la distinci6 Jaume Vicens Vives de la Generalitat de Catalunya. Es la primera

66



Memoria del Consell Social de la URV 2009

vegada que el premi individual d’aquesta prestigiosa distincié és per a un
professor de la URV. Tots ens n’alegrem.

Ens cal també felicitar en nom del Consell Social la Conselleria pel de-
senvolupament del PNRI, i molt especialment, per la seva decidida parti-
cipaci6, el professor Lluis Arola, a qui encoratgem a seguir col laborant en
'aplicacio.

Una reflexi6 final. Durant aquest curs académic es fara el procés d’elec-
ci6 del rector de la URV. Vull agrair a I'actual equip la concrecié d’objectius
del mandat, que ha facilitat al Consell Social el seguiment i la col laboracié
en el seu funcionament i en el desenvolupament de projectes conjunts. Espe-
rem un elevat grau de definicié en futures possibles candidatures. Encoratjo
tota la comunitat a buscar sempre el millor per a la nostra Universitat.

Finalment, vull agrair a la Sra. Monica Terribas la magnifica 1li¢6 in-
augural sobre el servei public de radiodifusié i encoratjar-la perque aquests
dos serveis publics, radiodifusi6 i universitat, treballin plegats en la millora
de la societat.

També m’agradaria acabar felicitant el personal de la URV, professorat
i PAS, pel gran esfor¢ que ha significat I'adaptacié dels ensenyaments als
graus i, finalment, agrair als membres de la comunitat universitaria que just
abans d’aquestes paraules meves han estat premiats o han vist reconeguda
la seva tasca personal o professional. Per motius ben diferents, cadascuna
d’aquestes persones ha contribuit a portar la nostra Universitat al lloc on és
ia fer que sigui una universitat de la qual totes les persones que en formem
part ens podem sentir orgulloses.

Els desitjo a tots, als estudiants que s’incorporen enguany a I'ensenya-
ment superior, als qui ja ho van fer anys enrere, al professorat i al PAS, en
definitiva a tota la comunitat universitaria, un bon curs académic.

Moltes gracies.
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