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LA MOBILITAT DEL PROFESSORAT

A punt de comengar la implantacié generalitzada del
primer curs de l'etapa d’ensenyament secundari obligatori
(ESO), es detecta una inquietud entre els docents a I'entorn
deconceptes moltconcrets: adscripcio, promocio, readscripcio,
habilitacié i formacid. | és comprensible, ja que, si bé
'ensenyament primari s’haimplantat amb normalitat, no hiha
dubte que I'etapa més innovadora és 'ESO, sense oblidar la
Formacio Professional especifica, i ja se sap que els canvis
impliquen generalment preocupacio, expectativa i una certa
intranquil-litat entre els afectats.

La LOGSE, en la seva disposicié addicional setzena,
estableix que les Administracions Educatives facilitaran la
mobilitat entre els cossos docents, tant pel que faa cossos del
mateix grup i nivell com entre cossos de diferents grups i
nivells. La mateixa llei, i centrant-nos en 'ESO, en la seva
disposicid transitoria quarta, estableix, d'una banda, que els
professors d’'EGB que passin al primer cicle I’'ESO hi podran
romandre indefinidament i, d'altra banda, ofereix vacants
d’aquest primer cicle, durant els primers 10 anys, als funcio-
naris del cos de mestres amb els requisits d’especialitzacio
que s'estableixin.

Atés que laimplantacio del nou sistema educatiu es fa de
forma progressiva, durant un periode de transicio, coexistiran
nivells dels antics plans d’estudii dels nous, amb la qual cosa
les adaptacions de plantilles s’hauran de fer de forma equili-
brada i progressiva, sense perdre de vista I'horitz6 2000 que
ens determina les necessitats que es preveuen una vegada
implantat el nou sistema educatiu, i afinant, curs a curs, enles
necessitats especifiques derivades dels curriculums vigents
id’aquelles que esvanimplantant. Pertotaixo, transitoriament,
cal establir mesures que tendeixin a facilitar la mobilitat
voluntaria del professorat i evitar, tant com es pugui, els
desplacamentsdels professors provocats perles modificacions
de les plantilles del centres docents. Aquestes mesures es
regularan per un decret que establira els procediments
necessaris per a l'adscripcio dels mestres a les vacants del
primer cicle d’'ESO, per a la readscripcio dels mestres a les
vacants de centres d’ensenyamentinfantili primari, laregulacié
provisional delsrequisits d’especialitzacid itambé lasuspensio
transitoria de la pérdua definitiva de destinacid durant el
periode de transicio.

Enaquestaetapa, 12-16, conflueixen canvisimportants,
com soOn la incorporaci6 de les franges d’edat 12-13 anys
a I'ensenyament secundari, la permanéncia de tots els
alumnes en el centre, comaminim, fins als 16 anys, laidea
de cicle per damuntdel nivellil'establiment d’'un curriculum
obertque es puguiadaptaramb mésfacilitatales necessitats

individuals dels alumnes.

Totsaquests canvisimpliguenla consideracié d'unaserie
d'aspectes en relacié als professionals que s’hagin de fer
carrec de la docéncia d'aquesta etapa, com son: la formacio,
l'estructura organitzativa del centre, l'estabilitat dels equips
docents i el suport extern de professionals qualificats.

La LOGSE considera la formacio permanent del profes-
sorat com un dreti una obligacio del professorat, aixi com una
responsabilitat de les administracions educatives. Es, des
d'aquest punt de vista, com cal entendre la permanent
adaptacio del professorat a la renovacié que requereix el
caracter can-viant, diversificat i complex de I'educaci6 del
futur.

D’altra banda, els centres han d’impulsar estructures
que potenciin i facilitin el treball en equip i que els permetin
afrontaramb garantiesles dificultats que plantegilaflexibilitat
delnou sistemaeducatiu. La diversitatal'aulaés unade les
dificultats més temudes pels professionals.

Amblacol-laboraci6 de tots es podraarribaraconcrecions
en relacio a la diversificacié dels dispositius de comunicacié
entre el professor, alumne i el grup, a la diversificacié de
metodes pedagogics i d’aprenentatge. Es constata un cert
pessimisme del professorat quant a l'aplicacio de la reforma,
i una certa problematica en relacié a la incorporacio dels
professors ’EGB al'ESO. Per uns, aquesta incorporacio pot
ser molt profitosa, atés que els professors d’'EGB tenen un
coneixement més exhaustiu dels alumnes de 12-13anysi, en
la seva formaci6 inicial, un dels objectius principals és “com
ensenyar”, per tant en els aspectes didactics i metodologics
sOn especialistes. Per uns altres, es mostra preocupacio per
saber exactament quins seran els problemes d'adaptacio
d’'aquests professionals en els centres educatius d’aquesta
etapa, en la qual també exerciran altres col-lectius docents,
caracteritzats per ser especialistes, aixi mateix, perd de
materia.

Es per tot aixd que cada vegada hi ha més unanimitat,
entre elsexperts, aconsiderar que calun nou perfil professional
per impartir la docéncia en el tram 12-16. Es necessita un
professionalamb capacitatd’organitzar elsaprenentatges, de
treballar en equip, de tenir iniciativa, amb un coneixement
suficient de 'area, amb capacitat de relacionar matéries afins
i, a la vegada, un professional que sapiga motivar els seus
alumnes, facilitar la participacié d'alumnesipares, transmetre
entusiasme, és a dir, un professional amb la capacitat de
formar i educar i, amb la flexibilitat suficient, per adaptar-se a
les necessitats derivades de I'organitzacié del centre i de la
docéncia a l'aula.


Cristina
Cuadro de texto
                                   Comunicació Educativa, nº 9, 1996, 3
                                   ISSN: 1575-9911. EISSN: 2339-5559
 http://www.revistes.publicacionsurv.cat/index.php/comeduc




