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Resumen

En este trabajo se describen caracteristicas de los diferentes escenarios y agentes de
la educacion para la igualdad de género (familia, colegio, trabajo, comunidad). De
manera especifica, se estudian los indicadores de una educacién de calidad para la
igualdad de género en el centro escolar.

Tomando como referencia estos indicadores se ha analizado la calidad de la
educaciéon para la igualdad en tres centros escolares a partir de los datos
proporcionados por profesionales expertos a quienes se les ha aplicado una
entrevista semiestructurada.

Finalmente, se han realizado propuestas para la mejora de la educacion para la
igualdad en dichos centros y para el desarrollo de la investigacién
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Indicadores de calidad.

Spaces and Agents of Education for Gender Equality: The School
Center

Abstract

In this paper we describe characteristics of different scenarios and agents of
education for gender equality (family, school, work, community). Specifically, we
study the indicators of a quality education for gender equality in school.Drawing on
these indicators we have analyzed the quality of education for equality on three
schools from the data provided by skilled professionals who have applied a
semistructured interview.

@ Departamento de Didactica y Organizacion Escolar. Universidad de Santiago de Compostela — A Corufia

63


http://pedagogia.fcep.urv.cat/revistaut
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0

Carlos Rosales Lopez UT. Revista de Ciencies de I'Educacio
Desembre 2013. Pag. 63-87

Finally, proposals are made to improve education for equality in these center and the
development of research on this topic.

Keywords: Education for equality, Contexts and agents, Teaching center, Indicators
of quality

Los escenarios de la igualdad

La desigualdad tradicional de roles masculino y femenino se ha manifestado y lo
sigue haciendo en una amplia variedad de contextos, tantos como aquellos en los
que se desarrolla la vida de las personas.

Asi, en el hogar se configuran diferencias desde el nacimiento a nivel de ropas,
juegos y juguetes, tareas encomendadas, formas de relaciéon y comunicacién con el
nifio y la nifia, expectativas sobre su futuro, cumplimiento de normas, asociacién con
los modelos paterno o materno, etc. A medida que la mujer se desarrolla ira
adquiriendo mayor responsabilidad en las tareas del hogar (alimentacion, higiene,
cuidado de nifios, enfermos y mayores...), mientras que el hombre se ird
responsabilizando con mayor intensidad de tareas fuera del hogar.

En la escuela, si bien en estos momentos predomina la ensefianza mixta y
cooperativa promovidas por importantes leyes educativas a nivel internacional y
nacional, no dejan de darse diversas formas de discriminacién entre géneros tanto en
sentido formal como informal, a través del lenguaje, la interaccién, los procesos de
tutoria y orientaciéon, el uso de recursos, instalaciones y espacios, la
responsabilizacién en tareas, etc. (Carreras, Subirats, Tomé, 2012)

En el terreno laboral, se constata la existencia de formas de discriminaciéon de la
mujer en cuanto a dificultades para el acceso a determinados estudios, para su
ingreso en el mundo del trabajo, para la permanencia en el mismo y la percepcion de
salarios en igualdad de condiciones que los hombres, para el desempefio de puestos
de responsabilidad, etc. (Frutos, 2012)

En el ambito social y cultural las dificultades de la mujer con caracter discriminador
son considerables aun en estos momentos, como se pone de relieve en las practicas
religiosas, en las que se manifiesta una considerable jerarquizacién con predominio
del papel protagonista del hombre y una subordinaciéon del rol de la mujer, y en los
medios de comunicacién social, que siguen presentando de forma pertinaz papeles
notablemente tradicionales de hombre y mujer, el primero a cargo de funciones y
responsabilidades publicas y de actividades de mayor prestigio y la mujer como
protagonista de tareas secundarias y vinculadas al hogar.

Paralelamente, en todos estos ambitos y sobre todo en las ultimas décadas, a partir
de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en 1948 por la ONU, se han
venido realizando importantes esfuerzos, tanto a nivel legislativo, como sobre la
realidad, para reducir diferencias y procurar una mayor igualdad de roles masculino y
femenino. (Bock, 2001; Cruz y Zecchi, 2004)
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Asi, en el caso del hogar, se trabaja por crear un clima de participacién del hombre en
tareas antes vinculadas en exclusiva a la mujer. En algunos paises como los del norte
de Europa los progresos estan siendo considerables en este sentido. En otros, de
ideologia mas conservadora sin embargo, el progreso hacia la igualdad se realiza con
mayor lentitud, considerdandose a la mujer protagonista en el hogar y al hombre
como un complemento o simple ayuda en este &mbito. (Frutos, 2012)

En el terreno laboral el camino hacia la igualdad de roles esta lleno de obstaculos. Los
diversos planes de conciliaciéon familia-trabajo no han logrado aun en multitud de
paises que la mujer pueda acceder plenamente a una dedicacién laboral completa,
encontrdndose la mayor parte de veces con dedicaciones parciales y eventuales,
menos remuneradas y con menor posibilidad de cotizacién para pensiones de
jubilacion.

En el terreno legislativo se ha producido un progreso considerable durante las
Ultimas décadas. Asi, en nuestro pais se han promulgado leyes de notable interés
como la Ley de Conciliacién (1999), la Ley de Autonomia (2006) y la Ley de Igualdad
(2007). Sin embargo, estas leyes estan siendo objeto de una lenta y precaria
aplicacién y proyeccién en la realidad.

A nivel social y cultural es evidente el progreso experimentado hacia la igualdad de
roles en multitud de dimensiones como los derechos civiles (voto, divorcio, aborto...),
asi como en los espacios de la cultura, el ocio o los deportes. No obstante, terrenos
como la religién o los medios de comunicacién siguen siendo espacios en los que es
evidente la necesidad de renovacién en la asignacién tradicional de roles.

La naturaleza de los contextos a los que se ha hecho referencia se vuelve
notablemente compleja en funcién de las caracteristicas sociales y culturales de sus
protagonistas. Es preciso plantearse, en este sentido, la problematica de la igualdad
proyectandola en dimensiones como la pertenencia al medio rural o urbano, a una
clase social privilegiada o deprimida, la existencia de discapacidades o la confluencia
etnocultural. (Ruiz, 2010; Cordero, 2011; De la Sierra y Ortiz, 2012)

Es evidente la diferencia de condiciones en que se encuentra la mujer en el medio
rural respecto a la que vive en el urbano. La sobrecarga de trabajos en el hogar y
fuera del mismo, asi como la carencia de servicios basicos hacen especialmente dura
su vida en este medio. Algo parecido puede afirmarse sobre la pertenencia de la
mujer a una clase social privilegiada o deprimida. En este Ultimo caso las expectativas
de estudio, de participacion social y cultural, pueden verse notablemente
condicionadas.

Se puede hacer referencia asimismo a la situacion de la mujer perteneciente a una
minoria etnocultural en un contexto de inmigracién respecto a la mujer perteneciente
a la mayoria acogedora. Parece necesario profundizar también en la naturaleza de los
derechos de la mujer que presenta diversas formas de discapacidad.
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En todos estos casos la problematica de la desigualdad de género presenta unas
caracteristicas especificas que hacen necesario intensificar esfuerzos en la busqueda
de la igualdad.

Es facil suponer que las propias personas al reflexionar sobre su trayectoria vital
puedan darnos a conocer multiples aspectos del cambio en los escenarios en los que
se manifiestan las diferencias de roles masculino y femenino. Para corroborar este
supuesto y basdndome en investigaciones sobre relatos e historias de vida, (Bolivar,
2001, Clandinin, 2007, Medrano, 2007; Montero y Bedmar, 2009) he procedido a
consultar, mediante entrevistas semiestructuradas (Rosales, C., 2009, 171-182) a
personas mayores de sesenta afios sobre la evolucién hacia la igualdad en el periodo
comprendido desde su infancia (Ultimos afos de la dictadura) hasta el momento
actual. Concretamente, en el guién de una entrevista semiestructurada mantenida
con ellas, se abordaban aspectos vinculados con la vida de nifios y nifias en el hogar
(juegos, vestidos, tareas, relaciones con los padres y madres...), en el centro escolar
(acceso a los estudios, relaciones con los profesores, responsabilidades, diferencias
curriculares, separacion, orientacion...), en la comunidad (participaciéon en actividades
culturales, artisticas, deportivas, la mujer y el hombre en los medios de
comunicacion, derechos civicos, oportunidades de acceso a diversos escenarios de
actividad publica, etc.

El analisis de respuestas me dio a conocer que:

a) Consideran que la evolucion ha sido positiva en practicamente todas las
dimensiones de la vida, pero que no se ha logrado aun la igualdad de
derechos en todas ellas respecto al hombre, existiendo en la actualidad
importantes ambitos de discriminacién.

b) De manera especifica se destaca cémo la mujer ha logrado acceder a
todos los niveles de educacion incluida la universidad. No obstante, se
sefialan dificultades para la realizacion de algun ciclo de formacion
profesional. Se critica en alguna ocasion la relativa eficacia de un sistema
educativo en el que existe un considerable nivel de fracaso y donde se
produce un continuo cambio de leyes. Se subraya la importancia de educar
para la igualdad desde los primeros niveles y se destaca el papel de los
profesores en este sentido.

En algun caso se alude a la influencia no siempre positiva de los medios de
comunicacién por su manera de informar, muchas veces centrada en las
noticias de violencia de género pero sin orientar suficientemente sobre
procedimientos e instituciones a las que acudir. Se critican asimismo los
programas de las cadenas de televisién por su escaso valor formativo.

c) Existe un notable acuerdo sobre la mayor posibilidad que en estos
momentos tiene la mujer para acceder al mundo laboral, pero también se
pone de relieve que existe mayor desempleo femenino que masculino, que a
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la mujer le cuesta mas esfuerzo acceder al trabajo, que su remuneracién es
menor, que los puestos directivos se encuentran en manos de los hombres...

En relacion con la dedicacion laboral de la mujer se hace referencia también
a sus responsabilidades en el hogar, considerandose que siguen recayendo
en ella pues los hombres no colaboran en general en las tareas
correspondientes.

d) Se considera que la mujer se ha convertido en ciudadana con plenos
derechos, abolida la antigua dependencia del marido, y que su acceso a la
educaciéon y al trabajo ha conseguido unos niveles de libertad e
independencia muy superiores a los que poseia hace unas décadas. Se
estima que la mujer ha adquirido mayor conciencia de sus derechos y que se
ha elevado su autoestima.

e) La mujer tiene acceso en la actualidad a ciertos ambitos como el ocio, la
cultura, el deporte, estd mas presente en los medios de comunicacion, en la
politica, la empresa. Se la tiene mas en cuenta y se ha incrementado su
capacidad de decision en todos ellos.

La educacion para la igualdad en el centro escolar. Indicadores de
calidad

El centro escolar desde los primeros afios de vida hasta la terminacién de la
educacién secundaria, en todo caso el periodo de educacion obligatoria (10 afios) y
con mucha frecuencia también la educacion infantil (de 3 a 6 afos) y los periodos de
formacion profesional o bachillerato (2 afios), constituye un importante contexto de
vida para la persona, que permanecerd en él numerosos afios y en cada afio una
enorme cantidad de dias y horas. En la actualidad y en parte por el trabajo de padres
y madres fuera del hogar, asi como por el caracter reducido de la familia, muchos
alumnos permanecen una cantidad creciente de tiempo de cada dia lectivo en los
centros escolares. En su estancia en ellos no solo aprenden conocimientos
convencionales, sino que aprenden a vivir, a comunicarse y relacionarse con otros
niflos y nifias, a colaborar con ellos en la realizacién de multiples tareas, a compartir
responsabilidades, pero también alegrias, tristezas, proyectos, ilusiones. En definitiva
el tiempo escolar creciente de nuestros alumnos, es también tiempo de vida.
(Rosales, 2011) La educacion para la igualdad esta presente en él de manera formal e
informal, en las aulas y fuera de ellas. Esto es asi en la mayoria de colegios, que han
implantado la enseflanza mixta y la coeducaciéon. En nuestro pais este tipo de
ensefianza y educacidn es relativamente recientes, ya que tienen su origen en la Ley
General de Educacién de 1970 (LGE) y se ve intensificada en las siguientes leyes
organicas, la de Ordenacion General del Sistema Educativo de 1990 (LOGSE) y la Ley
Organica de Educacion del 2006 (LOE). Y aun cuando la recientemente aprobada
LOMCE (2013) permitira se subvencione desde la Administracién a centros escolares
que separan por sexo, dificilmente esta medida podra oponerse a una dinamica ya
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fuerte tanto en sus dimensiones sociales como pedagdgicas hacia la educacion
conjunta de alumnos y alumnas. (Ferndndez, 2003; EURYDICE, 2005; Rodriguez, 2006;
Lomas, 2007; Mirabilia, 2011; Giraldo y Colyar, 2012)

En un proceso de seleccién de indicadores de calidad en los centros educativos para
una educacién para la igualdad de género, necesariamente hay que referirse a
destacados componentes de la organizacion y funcionamiento de los mismos,
implicitos en sus proyectos y planes. Se trata de los siguientes:
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a) Identificacion y toma en consideracién de las caracteristicas sociales y
culturales de sus alumnos/as. Constituye un punto de partida imprescindible
para la organizacion de una intervencién educativa adaptada a la
optimizaciéon del desarrollo personal. Uno de los aspectos en los que sera
necesario incidir es el conocimiento de las caracteristicas de la igualdad de
género en el contexto de vida de los alumnos/as del centro. Esta
identificacion ha de proyectarse en las sefias de identidad y objetivos
generales del centro escolar, ya que entre los valores que pueden contribuir
a una formacion lo mas completa de la persona en estos momentos se
encuentra el de la igualdad de género juntamente con otros como la
convivencia pacifica, la conservacion del medio, la salud individual y
comunitaria y otros derechos humanos fundamentales. (LOE, 2006; Gairin,
2008; Rosales, 2009b)

b) La formacién profesional docente constituye otro de los factores que
pueden considerarse indicadores de calidad. La educacién para la igualdad
presenta un escaso tratamiento en el periodo de formacién inicial del
profesorado, en todo caso puntual y disperso en cuanto a temas y areas
curriculares. Y es evidente que cada centro escolar presenta su propia
idiosincrasia y necesidades especificas. Por ello se hace necesaria
doblemente dicha formacion en el contexto del centro escolar, una
formacién que si a nivel de conocimientos no serd muy necesaria, si se
deberd intensificar a nivel de actitudes asi como de técnicas de trabajo y
utilizaciéon de recursos. Frente a una formacion clasica nada despreciable
constituida por lecturas, cursos, jornadas, etc., de dificil transferencia a veces
a las tareas cotidianas, en la actualidad parece cada vez mas evidente la
conveniencia de una formacion a través de proyectos surgidos de cada
centro, de sus caracteristicas y problemas especificos en este tema. Entre los
diversos objetivos y contenidos de una formacién del profesorado para la
igualdad destacan el conocimiento y uso de estrategias y recursos, la
adecuada utilizacion del lenguaje, las formas de interaccion y orientacion
tutorial, la capacidad de colaboraciéon con compaferos y especialistas. (
EURYDICE, 2004; Esteve, 2008; Skelton, 2007; Halocha, 2007; Thomas
yBeauchamp, 2011)

¢) La creacién de un clima actitudinal adecuado al desarrollo de la igualdad y
el establecimiento de responsabilidades de caracter individual y grupal. La



UT. Revista de Ciencies de I'Educacid Espacios y Agentes de Educacion
Desembre 2013. Pag. 63-87 para la Igualdad de Género: El Centro Escolar

educacién para la igualdad como la educacidon en otro tipo de valores
sociales, sobrepasa por su magnitud el &mbito de lo formalmente regulado.
Existe junto a él otro &mbito, intensamente influyente, el de las relaciones
informales, que no son objeto de regulacion. La existencia de un clima
actitudinal positivo en relaciéon a la educacién para la igualdad constituye
un poderoso estimulo tanto para el cumplimiento de normas en el terreno
de las relaciones formales como para la existencia de mdltiples estimulos
positivos en el terreno de las relaciones informales. (Rodriguez, 2005;
Térrego, 2008; Giraldo, 2012; Vigara, 2009)

Paralelamente a la existencia de este clima, es necesario que en el &mbito
predominantemente formal se delimiten las responsabilidades a asumir por
todos los miembros del centro, tanto a nivel individual como de grupos,
equipos, departamentos, comisiones...De manera sintética, es evidente que
este tipo de educacion es tarea de todos y de cada uno de los miembros del
centro.

Este clima actitudinal puede identificarse en el andlisis de las relaciones
existentes entre profesores y profesoras, alumnos y alumnas, en la existencia
de actividades participativas a nivel de todo el centro, como las
conmemoraciones, asi como en la naturaleza de las normas de relacion y
comunicacién y en el establecimiento de responsabilidades en los diversos
documentos del centro escolar.

d) La colaboracién con familias de alumnos y otras instituciones. El éxito en
educacién para la igualdad como en otras formas de educaciéon, no sera
posible sin una estrecha colaboracion entre familia, escuela e instituciones
sociales. Es frecuente en estos momentos la queja de numerosos
profesionales de la educacién sobre la falta de colaboracién por parte de las
familias y otras instituciones, especialmente los medios de comunicacion
social. Al igual que ocurre con otros importantes valores de caracter social
(convivencia pacifica, medio ambiente, salud...), a veces los profesores
sienten que han de trabajar a contracorriente respecto a fuertes influencias
negativas presentes en la comunidad (violencia en general, violencia de
género, deterioro ambiental, consumo de drogas legales e ilegales...) y con
una escasa o a veces nula colaboracion de los padres y madres de sus
alumnos. Frente a esta situacion de distanciamiento, es preciso reivindicar
un nuevo clima de trabajo conjunto entre profesores y padres/madres. Estos
pueden contribuir de muy diversas maneras tanto en el centro escolar
(participacion en el consejo escolar, en la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares, a través de las entrevistas individuales y
grupales con los profesores tutores), como en el hogar (con actitudes de
apoyo a iniciativas de los centros, practicando el didlogo con sus hijos sobre
la igualdad de género y actuando de forma modélica en este tema, asi como
controlando el uso que hacen sus hijos/as de los medios de comunicacion,
videojuegos, ordenador...

69



Carlos Rosales Lopez UT. Revista de Ciencies de I'Educacio

70

Desembre 2013. Pag. 63-87

El centro escolar puede extender las posibilidades de colaboracion en este
tema a otras instituciones oficiales y privadas como ayuntamientos
(concejalias de educacion y servicios sociales), Instituto de la mujer, Instituto
de igualdad, ciertas ONGS, etc. (LOE, 2006; Rodriguez Jares, 2006; Parra,
2009; Carreras, Subirats, Tomé, 2012; Day y Klington, 2008; Hesse Eibar y
Yaiser, 2004)

e) En el establecimiento de objetivos y contenidos de aprendizaje y
ensefianza, una caracteristica a tomar en consideracion desde la perspectiva
de la calidad de la educacion para la igualdad es que abarquen los &mbitos
del conocimiento, las habilidades y las actitudes en estrecha relacion con las
competencias basicas, (Orden ECI/2211/2007) como la tercera, relativa al
conocimiento e interaccion con el mundo fisico, dada la tradicional
vinculacion de la mujer con el hogar y la limitacion de sus posibilidades de
intervencion en el &mbito externo al mismo. Otra competencia importante
en este mismo sentido, es la quinta, social y ciudadana, en la que en gran
medida el hombre ha sido y lo sigue siendo protagonista y a la mujer se la
ha relegado a un segundo papel. Finalmente, la octava competencia, sobre
autonomia e iniciativa personal, especialmente importante dado el limitado
protagonismo que la mujer ha tenido en la toma de decisiones no ya sobre
otras personas, sino incluso sobre si misma, sobre sus funciones sociales,
dedicacion laboral, etc. (Orden ECI/2211/2007; Bolivar, 2008; Marco, 2008;
Rosales, 2010)

Asimismo, objetivos y contenidos deben ser objeto de una cuidadosa
organizacién secuencial curso por curso e interdisciplinar como
coordinacion de la intervenciéon en educacién para la igualdad desde
diversas &reas curriculares. Esta organizacion secuencial e interdisciplinar se
hace doblemente necesaria si tomamos en consideracién que el tema de la
igualdad de género, como la educacién en otros valores sociales se
considera en nuestras leyes educativas actuales un contenido transversal, de
tratamiento multidisciplinar. Se estima que deben desarrollarse de forma
implicita a través de las diversas éareas y materias del curriculo,
constituyendo como una modificacién cualitativa de las mismas, pero sin
ocupar un espacio curricular propio. Ante esta situacion, resulta necesario
poner en relacién el tratamiento que se hace del tema desde distintos
ambitos curriculares. Un paso de gran interés hacia la calidad de su
ensefianza consiste en transformar wuna situacién de tratamiento
multidisciplinar en otra de caracter interdisciplinar.

De manera especifica resulta necesario que los objetivos y contenidos de
educacion para la igualdad respondan a intereses de alumnos vy
padres/madres y en consecuencia, facilitar su participacién en la propuesta
y tratamiento de los mismos.
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f) Otro indicador de calidad en educacion para la igualdad lo constituye la
metodologia y técnicas que en ella se utilizan. En este sentido y sin
pretensién de exhaustividad, parece importante se tengan en cuenta
orientaciones como:

-Individualizacién de la ensefianza, que haga posible la atencién a
la diversidad tomando en consideracion las caracteristicas de cada
grupo y de cada miembro del mismo, dadas las variaciones
interindividuales que con frecuencia se dan en este tipo de
aprendizaje, vinculado al clima familiar y sociocultural del
alumno/a. ( Fernandez, 2003; Fernandez, 2009)

-Socializacién de la ensefanza. La utilizacién de una metodologia
que estimule las relaciones de comunicacion, colaboracion y
cooperacion entre nifios y nifias potencia valiosos aprendizajes en
el terreno de la igualdad. (Pujolds, P. 2008; Mirabilia, 2011). El
conocimiento, el respeto, la comprension, la ayuda mutua, la
solidaridad, tienen una buena oportunidad para su desarrollo
dentro de una metodologia de estas caracteristicas. Una mejora del
autoconcepto y la identidad personal, de habilidades sociales y de
actitudes positivas hacia los demas. Un efecto de estimulacion
horizontal multiple en zona de desarrollo préximo, segun la teoria
de Vygotsky, constituye otro interesante resultado positivo de la
metodologia socializada y especialmente del trabajo en equipo.

La socializacion debe entenderse no solo en el dmbito del aula
mediante la practica, por ejemplo del trabajo en equipo, las
asambleas y debates, sino que deberd extenderse asimismo,
proyectdndose en el ambito del centro escolar mediante la
participacion de los alumnos/as en las tareas del mismo
globalmente considerado, y también en el &mbito de la comunidad
social a que pertenecen. Una metodologia socializada, en este
sentido estimula la participacion de los alumnos/as en actividades
del centro, por ejemplo, conmemoraciones como la del 8 de marzo
y en actividades de la comunidad (voluntariado?) que le permitan
llegar a una mejor comprension de la situacion de igualdad o de la
existencia de problemas como los relativos a la violencia de género.

-Una metodologia constructivista y significativa, que implica
potenciar un papel activo del alumno y su capacidad de reflexion
sobre las propias experiencias y aprendizajes. Estas experiencias
pueden tener lugar fuera de la escuela o bien dentro de ésta y
desarrollarse de forma natural o planificada. En todo caso es
necesario que el alumno describa la experiencia, la analice, explique
su actuacion en ella, intuya posibles alternativas... Se trata, en
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términos generales, de un método que valora la implicacion
emocional (UNESCO, 1986) en situaciones sociales.

Y de manera mas especifica, se puede hacer referencia a otras técnicas y
actividades para la educaciéon en la igualdad como las descritas por J. R.
Fernandez (2003):

-La propuesta de modelos de mujeres, especialmente de las mas
proximas a su vida cotidiana por el mayor conocimiento y
comprension de sus caracteristicas: su madre, su abuela...

-La celebracién de efemérides, como la de la mujer trabajadora el
ocho de marzo, en relacién a la defensa de la igualdad laboral.

-El andlisis de los roles de género que se presentan en los textos
escolares, por la frecuencia de uso de los mismos y la influencia
que pueden ejercer en el alumno/a.

-Anélisis de creencias tradicionales como reflejo de la delimitacién
cultural de los roles de género.

-Comentario de textos literarios con especial incidencia en las
diferencias de género implicitas en los mismos.

-Andlisis de videos, programas de television, videojuegos, de
notable influencia por la intensidad de utilizacién de los mismos y
la marcada diferencia de roles que en ellos se transmite.

-Debates, juegos de roles, andlisis de situaciones, solucién de
conflictos.., constituyen otras tantas actividades que pueden
contribuir de forma importante a la educacion para la igualdad.

g) La evaluacion constituye otro destacado indicador de calidad en
educacién para la igualdad. La primera condicién a tener en cuenta es la
proyeccion global de la misma sobre todos los componentes y factores que
contribuyen a una educacién para la igualdad. Por ello y tratdndose del
aprendizaje, se deberan evaluar conocimientos, habilidades, actitudes y
competencias. En el profesor serd preciso evaluar su actuacion en el aula
ante el grupo de alumnos y también su capacidad para la atencion
individualizada a cada uno de ellos. Serd necesario evaluar también su
trabajo fuera del aula, en equipo con sus compafieros, asi como la relacion
de colaboracion con los padres de alumnos/as y con otras instituciones...En
cuanto al centro escolar, serd preciso evaluar las caracteristicas de los
principales proyectos y planes como el proyecto educativo y curricular, el
plan de orientacién y accién tutorial, el plan de convivencia o el plan de
atencion a la diversidad. (Santos, 2008; Rosales, 2009¢; Ortega, 2010)
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La evaluacién de esta variada gama de componentes hace precisa la
utilizacion de una considerable cantidad de técnicas como las vinculadas
con la observacion sistematica y naturalista, con el analisis de documentos y
trabajos, con la consulta a través de cuestionarios y entrevistas, etc.

Es necesario considerar la evaluaciéon no tan solo como heteroevaluacion,
sino al tiempo como autoevaluacién, a nivel tanto individual como grupal. La
autoevaluacion del alumno y del profesor constituyen estimulos para el
mejor conocimiento y comprensién de sus propios procesos internos de
aprendizaje y ensefianza y pueden constituir la base de decisiones de mejora
en los mismos. A nivel de centro escolar la autorreflexion grupal resulta
imprescindible para la optimizaciéon de su organizacién y funcionamiento,
para el desarrollo de los diversos proyectos y planes de intervencién.

h) Los recursos en educacién para la igualdad constituyen otro destacado
indicador de calidad. Se puede hacer referencia a las distintas fuentes de
procedencia desde organizaciones internacionales como la UNESCO, la OEI,
a administraciones estatales y auténomas o locales, asi como a editoriales,
ONGS, asociaciones de madres y padres, etc. El centro escolar deberia
poseer en su biblioteca o mediateca materiales didacticos para la educacion
en la igualdad y asesorar al profesorado y alumnos en la utilizacion de los
mismos. Actividades de animacién a la lectura con base en la biblioteca
(cuentos, dramatizaciones, charlas...) podrian abordar el tema de la igualdad.

El profesorado, a la hora de elegir textos con los que van a trabajar sus
alumnos deberd tomar en consideracién como un importante criterio la
naturaleza de la imagen que dichos textos presentan del hombre y la mujer,
a nivel de contenidos, lenguajes y actividades (Lara, 2005; Instituto de la
Mujer, 2006; Quintanal, Miraflores, 2008)

La educacion para la igualdad en tres centros escolares:
resultados

Se han recogido datos sobre educacién para la igualdad en tres centros escolares a
través de entrevistas (ver anexo) mantenidas con profesionales expertos de los
mismos. Estos datos se proyectan basicamente sobre los indicadores de calidad
anteriormente explicados. Asi, se puede establecer la siguiente correspondencia entre
indicadores y preguntas:

a) Identificaciéon y toma en consideracién de caracteristicas de los alumnos
1y 2)

b) Formacién del profesorado (3, 20 y 21)
¢) Clima del centro (6, 7, 8, 10, 17)
d) Colaboracién familiar (23, 24, 25 y 26)
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e) Objetivos, contenidos, competencias (9, 11, 12, 13y 22)
f) Metodologia, técnicas, actividades (9 y 14)
g) Recursos (15, 18 y 19)

h) Evaluacién (9)

El centro A es una escuela infantil pablica situada en un entorno urbano, proxima a
un poligono industrial. El nivel socioeconémico de las familias es medio-bajo y desde
una perspectiva cultural se caracteriza por la diversidad, con presencia de grupos
gitano, latinoamericano y marroqui.

La escuela cuenta con trece unidades de educacion infantil y un total de 325 nifios y
niflas y 24 profesionales (23 maestras y 1 maestro).

El centro B es un colegio de educacién primaria y secundaria privado concertado
situado en zona urbana, concretamente en un barrio de una ciudad de tamafio
medio. Sus alumnos pertenecen a una clase social de nivel socioeconémico medio y
medio-alto.

El nivel académico del centro es exigente. Sus profesores cuentan con una amplia
formacién. El colegio se fundd siguiendo los principios del MRP “Rosa Sensat.

El centro C es un colegio publico de educacion infantil y primaria (3 y 6 unidades
respectivamente), con 86 alumnos (28 de infantil y 58 de primaria) y 17 maestras/os.

El nivel socioecondémico y cultural de los alumnos es medio-bajo. Se ubica en una
zona urbana, en otros tiempos de alto nivel de trabajo industrial y en estos
momentos con una grave crisis econdémica y laboral.

Tras el andlisis de los datos obtenidos en los tres centros, objeto de estudio, se
desprende que:

a) La valoracién de la educacién para la igualdad alcanza en los tres colegios
el mismo nivel que la educacién en otros valores sociales fundamentales.

No obstante, parece conveniente proponer que en aquellas comunidades en
las que la igualdad de género presente una mayor preocupaciéon social,
como en el caso A, esta mayor incidencia se vea reflejada también en las
caracteristicas de la educacion que se imparte en los centros escolares.

b) Las actitudes y actuacion de los profesores estdn en linea con el
desarrollo de la educacién para la igualdad partiendo de un trato igualitario
a alumnos y alumnas. Entre los colegios estudiados, uno de ellos, el C, no ha
realizado actividades de formacién docente y los otros dos han realizado
actividades de caracter general, validas para la formacion en diversos
valores.
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Parece conveniente en este sentido proponer se fomente la realizacién de
actividades de formacion especifica en el tema de la igualdad.

c) El clima relacional en el ambito de la igualdad de género es positivo en
los tres centros y se extiende a todas las situaciones de convivencia y trabajo
tanto de caracter formal como informal.

En esta misma linea resulta coherente proponer que este clima de desarrollo
de la igualdad se extienda a las actividades extraescolares y
complementarias, en las que segun la informacién recogida no se incide
especialmente en la igualdad.

d) La actitud de madres y padres en torno a la educacién para la igualdad se
considera positiva y se manifiesta que colaboran de forma general en el
centro Ay de forma maés especifica en los centros B y C., cuando surge algun
tipo de dificultad o problema.

Parece necesario en este sentido incrementar los esfuerzos en los centros B
y C para que la colaboracion se extienda de forma permanente a todas las
situaciones y actividades.

e) Objetivos y contenidos sobre la educacion para la igualdad se incluyen en
los programas curriculares de los tres centros, pero solo en el A aparecen en
las unidades didacticas, mientras que en los B y C se manifiesta que esto es
mas dificil.

Resulta necesario proponer que se realice un especial esfuerzo por
desarrollar la educacién para la igualdad de género en las unidades
didacticas pues en ellas se hacen operativas todas las planificaciones mas
amplias sobre este tema.

f) En cuanto a metodologia, en el centro A se da cuenta de una considerable
variedad de técnicas y actividades, asi como de la participacion de la familia.
En los centros B y C sin embargo, se describe una metodologia mucho mas
reducida.

Es necesario, en este sentido proponer que en estos dos centros se procure
una ampliacién, enriquecimiento de métodos, técnicas y actividades con
apoyo en la utilizacién de variedad de recursos y con la colaboracion de las
familias.

g) En todos los centros se cuenta con recursos impresos, audiovisuales,
informaticos... En todos se pone de relieve la necesidad de una cuidadosa
seleccion y un uso adaptado de los libros de texto.

En este sentido parece conveniente proponer se intensifique la funcién
orientadora de la biblioteca en el uso de medios por profesores y alumnos.

h) Tenemos pocos datos sobre la evaluacién, ya que tampoco se han
solicitado explicitamente a través de la entrevista (tan solo en una pregunta).
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Tampoco aparecen datos sobre la misma en preguntas abiertas. No
obstante, como se ha indicado, es evidente la necesidad de un cuidadoso
seguimiento del progreso en educacién para la igualdad. Esta evaluacion
deberd utilizar criterios personalizados juntamente con los clasicos
normativos y l6gicos, debera proyectarse sobre habilidades y actitudes y no
solo sobre conocimientos, deberd abarcar al alumno y su aprendizaje, pero
también la actuacién del profesor y del centro en su conjunto.

Propuestas de Investigacion

Con la realizacidon de este trabajo se han dado pasos y se sugiere la realizacién de
investigacion en torno a ideas como:

La educacién para la igualdad se desarrolla en todos aquellos escenarios en los que
vive la persona, y uno de ellos, muy importante por la cantidad de tiempo que en él
se permanece y por la intensidad de las experiencias que en él se viven, es el centro
escolar.

La escuela, como el resto de &mbitos en los que se desarrolla la vida de la persona no
puede actuar de forma aislada ni tiene toda la responsabilidad en el desarrollo de
una educacién de calidad para la igualdad. De ahi la necesidad de su coordinacion,
cada vez mas intensa con padres y madres, con sus asociaciones y con otras
entidades oficiales y privadas de la Comunidad.

La educacién para la igualdad no puede entenderse como una asignatura o area
curricular, pues como otros importantes valores sociales no cuenta con un espacio
curricular propio sino que se incardina y desarrolla estrechamente vinculada a todas
las tareas del centro escolar, estando presente en los ambitos formal e informal,
constituyendo un instrumento para la renovacién cualitativa de cada asignatura y de
la organizacién y funcionamiento del centro como se pone de relieve a través de su
analisis segun los indicadores propuestos.

El perfeccionamiento del profesorado para la mejora de la educacion para la igualdad
puede abarcar todos los ambitos curriculares clasicos (planificacion, estrategias,
técnicas, uso de medios, trabajo en equipo, tutoria, etc.), pero de manera especial
parece necesario se proyecte en el terreno de las actitudes, pues al tratarse de un
aprendizaje interdisciplinar y no solo formal, sino también no formal e informal, la
eficacia de las ensefanzas al final va a depender en gran medida de la entrega
voluntaria de los profesionales responsables. En qué medida se pueden establecer
limites entre lo obligado y lo voluntario en las tareas del profesor, es en este caso un
tema de indudable interés para la investigacion
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Anexo

EDUCACION PARA LA IGUALDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO
(Guia Para la entrevista)

Caracteristicas del centro y de su entorno socio-cultural

-Rural o urbano, publico o privado.

-Tamafio Institucional (estudios, alumnos, profesores, ratio p/a)
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-Entorno sociocultural (nivel socioeconémico, académico, cultural; valores sociales
relevantes, caracteristicas especificas de la igualdad en la comunidad, las familias y
los alumnos/as)

Cuestiones

1. ;Cudl es la consideracién que se tiene de la igualdad entre los valores sociales en
su centro escolar?

-Prioritaria
-Normal, como otros
-Menor interés que otros

-Otra

2. iCémo se refleja en las sefas de identidad y en los objetivos del proyecto
educativo?

-De forma general
-Se la menciona de forma especifica

-Otra forma...

3. ;Se han desarrollado en el centro actividades de formacion del profesorado para la
educacion en la igualdad? ;Cudles?

-Descripcion

4. Se han establecido relaciones de colaboracién con otras entidades para el
desarrollo de su ensefianza? ;Cuales?

-Descripcion

5. ¢Cudl es la aportacion del departamento de orientacion en el tratamiento de este
tema?

6. ;Qué tipo de actividades generales, a nivel de centro se realizan en torno a la
educacion para la igualdad?

-Descripcion
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7. iCual es el clima de igualdad en el centro en las relaciones entre profesores/as?

-Distribucién de responsabilidades

-Relaciones informales

-Otras caracteristicas

8. ;Cudl es el clima de igualdad en el centro en las relaciones entre alumnos/as?
-Distribucién de responsabilidades en el centro y en el aula
-Relaciones informales en periodos de recreo

-Otras caracteristicas

9. ;Como se introduce su ensefianza en el Proyecto Curricular?
-Organizacién secuencial de objetivos y contenidos?
-Organizacion interdisciplinar?

-Métodos y técnicas especificas?

-Recursos especiales?

-Evaluacion?

-Otras caracteristicas...

10. ¢En qué otros documentos del centro se contempla y de qué forma la educacion
para la igualdad?

-Plan de Orientacién Académica y Profesional
-Plan de Accién Tutorial

-Plan de Convivencia

-Plan de Atencién a la Diversidad

-Plan Lector

-Plan de Introduccién de Nuevas Tecnologias
-Educacion para la Ciudadania

-Otros como...
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11. ;Qué temas sobre la igualdad les interesan con mayor intensidad a los alumno/as
en estos momentos? ;Por qué motivo?

-¢Coinciden con las prioridades del profesorado y del centro en general?

12. En qué forma se tiene en cuenta la participacion del alumno/a para el tratamiento
educativo de los temas de igualdad?:

(Poco frecuente, PC; Frecuente, F; Muy frecuente, MF)
-Propuesta de temas

-Propuesta de actividades

-Participacion en su desarrollo

-De otros modos como...

13. ;De qué modo se incluye la educacion para la igualdad en la programacién de las
unidades didéacticas de las diversas materias del plan de estudios?

(Frecuente, F; Poco frecuente, PC)
-Ocasionalmente (en algunas)
-Sistematicamente (en todas)

-Como centros de interés-eje de unidades

-De otras formas como...

14. ;Qué actividades considera apropiadas para el trabajo en el aula en torno a
educacion para la igualdad?

(Muy apropiadas, MA; Apropiadas, A; Poco apropiadas, PA)
-Explicaciones verbales

-Conversaciones con los alumnos/as

-Lectura de documentos

-Ver y analizar videos

-Describir y analizar experiencias personales

-Realizacién de juegos, representaciones, simulaciones

-Otras actividades como...
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15. ;En que formas se toma en consideracion la formacion para la igualdad en la
biblioteca del centro?

-Existencia de recursos sobre el tema
-Actividades de animacién a la lectura en torno a la igualdad

-De otro modo como...

16. ;Suele animarse en su centro a los alumnos/as a participar en actividades de
voluntariado relacionadas con la igualdad? ;En cuéles? ;Por qué motivos?

17. ;Existe en su centro alguna actividad extraescolar o complementaria en la que se
desarrollen temas de igualdad?

-¢Cuéles?

-;De qué modo?

18. ;Qué clase de recursos didacticos considera apropiados en educacion para la
igualdad?

(Muy apropiados, MA; Apropiados, A; Poco apropiados, PA)
-Libros de texto

-Libros de narrativa o entretenimiento

-Medios audiovisuales (videos, ldminas, diapositivas...)
-Material ludico (juegos diversos)

-Material informético como...

-Otros medios como...

19. Es posible mejorar el tratamiento de educacién para la igualdad en los textos
escolares? ;De qué modo?

-En los contenidos:
-En las actividades:
-En los lenguajes verbal e iconico:

-En otros aspectos:
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20. Los profesores/as en general:

¢Conocen el interés pedagdgico de educacién para la igualdad?
(Estan dispuestos a desarrollar sus temas a nivel de centro y de aula?
¢Colaboran con sus compafieros en la ensefianza de los mismos?

¢A su manera de ver cdmo tratan a alumnos y alumnas?

-De igual forma siempre

-De forma diferente en aspectos como

-Otra

21 ;Cuéles son las principales dificultades que encuentran los profesores/as en
educacion para la igualdad?

(Importancia: ML/ 1/ PI)

-Falta de tiempo

-Carencia de recursos didacticos

-Falta de colaboracion familiar

-Falta de colaboracién social

-Falta de preparacién y de motivacién propia
-Falta de participacién motivada de los alumnos

-Otras como...

22. ;Cuéles son los temas de igualdad que mas preocupan a los padres y madres de
los alumnos/as en estos momentos?

-;Coinciden con los tratados en la escuela?

23. De qué modo esta presente la educacién para la igualdad en las entrevistas del
profesor tutor con los padres y madres de alumnos/as?

-No suele plantearse
-Se plantea de forma regular
-Surge cuando los alumnos/as tienen problemas en este ambito

-Se tratan aspectos como:
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24. ;Cual es la postura de los padres y madres ante la ensefianza en la escuela de
temas de igualdad?

(Muy frecuente, MF; Frecuente, F; Poco frecuente, PF)
-De desinterés o negativa
-Actitud positiva sin colaboraciéon

-Actitud colaboradora en aspectos como...

25. $Cudl es la actuacién de los padres y madres en educaciéon para la igualdad
dentro del hogar?

(Muy frecuente, MF; Frecuente, F; Poco frecuente, PF)

-No suelen colaborar

-Colaboran de las siguientes maneras:

Atribuyéndoles iguales responsabilidades

.Proporcionandoles lecturas adecuadas

.Cuidando los programas de television que ven y comentandolos con ellos
.Controlando el uso que hacen de Internet.

.Ofreciéndoles modelos de comportamiento

.Conversando con sus hijos sobre estos temas

Apoyando las tareas que en la escuela se realizan y permitiendo su continuidad en el
hogar.

.De otras formas como...

26. ;Cudl es la linea de actuacion de las asociaciones de madres y padres ante estos
temas?

(Muy frecuente, MF; Frecuente, F; Poco frecuente, PF)
-Desconocimiento o indiferencia

-Colaboracion a través de:

.La informacion a padres y madres

.La organizacién de actividades extraescolares apropiadas

.Otras actuaciones como...
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27. ;Puede describir una experiencia didactica relevante en torno a la educacion para
la igualdad?

28. Cuestion abierta a propuestas de la persona entrevistada:
Nota biografica

Carlos Rosales Lopez es Catedratico de Didactica y Organizacién Escolar en la
Universidad de Santiago de Compostela. Sus lineas de investigacién se centran en
torno a la planificacién de la ensefianza, la comunicacion didactica, la evaluacion y los
temas transversales como educacion para la igualdad.

Departamento de Didactica y Organizacion Escolar
Universidad de Santiago de Compostela

carlos.rosales@usc.es
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