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Resumen

En este trabajo presentamos la experiencia “360° Webinar Series”, una iniciativa de formacion online
promovida y desarrollada por la Red Universitaria de Tecnologia Educativa (RUTE). Desde Marzo de 2019
se ha venido desarrollando un ciclo de webinars mensuales liderados por expertos provenientes de ocho
paises (Francia; EEUU; Australia; Alemania; Republica Checa; Portugal; Chile, y Rusia), con el objetivo de
analizar tanto la formacién inicial como la formaciéon permanente del profesorado en Tecnologia
Educativa a nivel internacional. El analisis transversal del contenido de esta iniciativa transnacional nos
ha permitido obtener conclusiones relacionadas con: a) las caracteristicas definitorias de la formacioén
inicial y permanente en tecnologia educativa del profesorado en los paises participantes; b) las
caracteristicas comunes y diferenciadoras que definen la formacion en tecnologia educativa en los paises
participantes, y; c) los desafios y retos que la formacién en tecnologia educativa esta experimentando
desde una perspectiva transnacional.

Palabras claves: Webinars 360°; Tecnologia Educativa; Formacion Inicial del Profesorado; Formacién
Permanente; RUTE.

Abstract

In this work we present “360° Webinar Series” a transnational professional development online initiative
promoted and developed by Red Universitaria de Tecnologia Educativa (RUTE). Since March 2019, a
cycle of monthly webinars led by experts from eight countries (France; USA; Australia; Germany; Czech
Republic; Portugal; Chile, and Russia) has been implemented with the aim of analyzing the initial training
of pre-service teachers, as well as professional development practices of in-service ones in regards to
the promotion and use of Educational Technology. The cross-sectional analysis of the content of this
initiative has allowed us to obtain conclusions related to: a) the defining characteristics of initial training
in educational technology for teachers in the participating countries; b) the common and differentiating
characteristics that define educational technology training for teachers in the participating countries,
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and; c) the challenges that training in educational technology is experiencing from a transnational
perspective.

Keywords: Webinars 360° series around the world; Educational Technology; Teacher Initial Training;
Lifelong Education; RUTE.

1. Introduccion

La experiencia “360° Webinar Series” constituye una propuesta formativa online desarrollada por la Red
Universitaria de Tecnologia Educativa (RUTE) con el objetivo de brindar a sus asociados la posibilidad
de conocer las peculiaridades de la formacién inicial y permanente del profesorado en Tecnologia
Educativa (en adelante TE) desde una perspectiva transnacional. RUTE es una asociacién académica sin
animo de lucro creada en el afio 2006, constituida por docentes e investigadores de universidades
espafolas y extranjeras, con interés en promover las aplicaciones educativas de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién. La asociacion lleva mas de 25 afios realizando actividades formativas y
promoviendo la colaboracién entre sus asociados. Entre ellas cabe destacar la celebracidon anual de las
Jornadas Universitarias de Tecnologia Educativa (JUTE). Estas constituyen un foro de encuentro y
reflexion entre los asociados y profesorado de distintos ambitos y etapas educativas, especialmente de
la universitaria, interesados en la tematica.

La junta directiva de la asociacidn en colaboracion con sus asociados, comenzd en 2018 a realizar una
serie de webinars relacionados con tematicas relevantes y actuales en tecnologia educativa (i.e. robotica
educativa, gamificacion, etc.). También se propusieron webinars relacionados con los métodos,
procedimientos y retos para el desarrollo de tesis doctorales en tecnologia educativa. Con el objetivo
de seguir impulsando estas actividades formativas, unido a los intereses mostrados por los socios
durante las sesiones de “Didlogos RUTE" que se celebran anualmente dentro de las Jornadas
Universitarias de Tecnologia Educativa, se decidié proponer un ciclo especifico de webinars
denominados “360° Webinar Series”. A través del contacto realizado con expertos en Tecnologia
Educativa de diferentes paises, se comenzé a desarrollar este ciclo de sesiones formativas online
centradas en la descripcion de las caracteristicas definitorias tanto de la formacion inicial como
permanente de maestros/as en materia de tecnologia educativa, en sus respectivos paises.

Aunque la iniciativa sigue en marcha, hasta el momento se han desarrollado los ocho seminarios que
aparecen en la Tabla 1.
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Tabla 1. Relacion de “360° Webinars

Fecha Titulo Ponente
28/03/2019 Developing technology competencies of pre- James M. Wright. Kennesaw State
service and in-service teachers (Desarrollo de University (EEUU)
competencias tecnoldgicas de maestros y maestras
en formacion)
07/05/2019 Digital Learning and the Future of Education Kim Flintoff. Curtin University (Australia)
(Aprendizaje Digital y el Futuro de la Educacién)
13/06/2019 Digital Textbooks and Platforms. Current trends Eric Bruillard. Paris Descartes University
(Textos digitales y Plataformas. Tendencias (Francia)
actuales)
15/07/2019 El Rol de las TIC en la Formacion Inicial de Victoria I. Marin Juarros. University Carl von
Profesorado en el Contexto Aleméan Ossietzky of Oldenburg (Alemania)
10/10/2019 Digital Technologies and Teacher Education in the Jifi Zounek. Masaryk University (Republica
Czech Republic (Tecnologias Digitales y Formacién Checa)
de Maestros en la Republica Checa)
07/11/2019 STOPnMOVE Daniela Gongalves. Escola Superior de
Educacdo de Paula Frassinetti y
Universidade Catdlica Portuguesa
(Portugal)
18/12/2019 La formacién en Tecnologia Educativa del Erla Mariela Morales Morgado. Universidad
profesorado en el contexto chileno de Salamanca(Espafia)
23/01/2020 Education in the Digital Environment: Russian Olga Yakovleva. Herzen State Pedagogical

context (Educacién en la Era Digital: En el Contexto
Ruso)

University of Russia (Rusia)

El soporte tecnoldgico utilizado para desarrollar esta iniciativa ha sido la plataforma Adobe Connect de
la Universidad de Extremadura (https://unex.adobeconnect.com/rute). Una plataforma que posibilita la
asistencia y la colaboracién de los participantes en el webinar. El uso de esta aplicacion es sencillo; Tras
instalarla en el ordenador se accede a la sala virtual de webinars a través de un enlace (proporcionado
previamente por los organizadores) usando un nombre identificador como invitado. Una vez en la sala
virtual, los/as participantes tienen la posibilidad de conectar su cdmara web y micréfono para poder
intervenir. La plataforma ofrece la posibilidad de grabar las sesiones, lo que permite poner a disposicién
de los socios RUTE las grabaciones de los webinars y asi poder visualizarlas bajo demanda.

Dentro de la web de la asociacion RUTE (http://redrute.es) se ha creado un espacio especifico para esta
iniciativa. Ademas de ofrecerse una descripcion detallada de la experiencia, se ha generado un mapa
interactivo (Figura 1) (ver: https://redrute.es/360-webinar-series/) donde los socios pueden acceder a la
informacion de cada webinar, asi como a las grabaciones de los mismos.

30


https://unex.adobeconnect.com/rute
http://redrute.es/
https://redrute.es/360-webinar-series/

Sara L. Villagra Sobrino, Ivan M. Jorrin Abellan, UTE. Revista de Ciencies de I'Educacié
Ainara Zubillaga del Rio, Elia Maria Fernandez Monografic 2019. Pag. 28-49
Diaz, Lorea Fernandez Olaskoaga, Prudencia

Gutiérrez Esteban, Victor Abella Garcia

Formacion Inicial del profesorade en Tecnologia Educativa alrededor del Mundo

] ey
¢

15 map oy amCharts

Figura 1. Mapa interactivo que acompafia la propuesta “360° Webinar Series”

En este articulo mostramos un andlisis transversal del contenido de los webinars realizados hasta el
momento, atendiendo a: a) las caracteristicas definitorias del marco estratégico/politico de la formacién
inicial y permanente en tecnologia educativa del profesorado en los ocho paises participantes; b) las
caracteristicas comunes y diferenciadoras que definen la formacién en tecnologia educativa en los paises
participantes, y c) los desafios y retos que la formacion en tecnologia educativa esta experimentando
desde una perspectiva transnacional.

Queremos sefalar que el andlisis transversal se ha realizado considerando seis de los ocho webinars
descritos en la Tabla 1. Se han descartado los correspondientes a Francia y Portugal por no adecuarse
su contenido a la tematica especifica de este articulo. No obstante, cabe sefalar que la vision ofrecida
por los ponentes invitados de estos dos paises es interesante y altamente formativa, aunque en otros
aspectos mas concretos como los recursos y plataformas digitales y sus posibilidades (el caso de Francia),
o la importancia de la reflexién planteada en el webinar de Portugal sobre cdmo nos relacionamos en
un nuevo contexto tecno-social.

2. Fundamentacion de la experiencia

Las tres subsecciones siguientes recogen los marcos teoérico-conceptuales de sustento en que se apoya
la experiencia “360° Webinar Series.” Tal y como muestra la Figura 2, son cuatro los pilares en los que
se apoya. Por un lado, mostraremos como el webinar se ha convertido en una estrategia formativa
ampliamente aceptada debido en gran medida a su sencillez. A continuacion, profundizaremos en las
razones por las que esta estrategia permite y facilita procesos de desarrollo profesional docente efectivo,
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para finalmente abundar en la necesidad de promover iniciativas de desarrollo profesional docente
transnacionales desde los planteamientos de la pedagogia culturalmente relevante.

Fundamentacion de la Experiencia

Definicién y “affordances” delw
webinar como estrategia
formativa ‘
(McCarthy et al., 2012)

Webinar como estrategia

de f ion online
| (Area et al, 2014)

Contribuyen al
desarrollo de

Experiencias previas exitosas en
5 el uso de webinars
(Buxton et al, 2012)
(Lande, 2011) (Molay, 2010}

Justifican |a propuesta de
la experiencia

l Apoyado en
Apoyado en ¥

Valor de las experiencias formativas
transnacionales mediadas por
tecnologia, para una formacion

Caracteristicas del desarrolio permanente culturalmente relevante
profesional efectivo (Culturally Relevant Pedagogy)
(Darling-Hammend, et al, 2017) (Ladson-Billings, 2001)

Figura 2. Fundamentacién de la experiencia.
2.1 Uso del Webinar como estrategia efectiva de formacion online

El término webinar se usa para describir un seminario basado en la web (McCarthy et al,, 2012; Area et
al., 2014). Los webinars emplean tecnologias basadas en video-conferencia (p.ej. Adobe Connect, Cisco
WebEx, Blackboard Collaborate) que permiten a los participantes interactuar con el docente responsable
y sus compafieros/as sin necesidad de encontrarse en el mismo espacio fisico.

Generalmente las interacciones en los webinars suelen estar dirigidas por la persona que dicta la
conferencia o charla, pero existe la posibilidad de que los asistentes participen de manera mas activa y
colaboren apoyados en herramientas de chat, foros, cuestionarios, sondeos en linea, etc. (McCarthy et
al, 2012), o incluso que se desarrollen en espacios virtuales hibridos y personalizados a través de
distintas herramientas (Area et al.,, 2014). De esta manera, a través de esta modalidad formativa pueden
emplearse un amplio rango de métodos y estilos de enseflanza y aprendizaje, siendo potencialmente
utiles para promover un aprendizaje activo y participativo (Chatterton, 2012).

A su vez los webinar son generalmente grabados, encontrandose a disposicién de un nimero elevado
de personas, sin barreras geogréficas ni limitaciones de tipo temporal, asi como accesibles de manera
gratuita o con un bajo coste (Molay, 2010).

En los Ultimos afios, los webinar se han convertido en herramientas Utiles para extender formas de
aprendizaje que mas alla de los escenarios tradicionales e hibridos, propicien entornos mas flexibles
para estudiantes y docentes (Ebner y Gegenfurner, 2019). En estas iniciativas pueden desarrollarse
oportunidades de colaboracion en tiempo real (Wang y Hsu, 2008), superando ciertas barreras en la
obtencién de retroalimentacién inmediata en comparacién con otras modalidades formativas online no
sincronas (Wang y Woo, 2007).
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Existen numerosas experiencias en la literatura en las que esta estrategia formativa ha sido empleada
para desarrollar actividades formativas y dar soporte a comunidades profesionales, tales como docentes
de lengua extranjera (Mai y Ocriciano 2017), comunidades de doctorandos (Li et al., 2018; Area et al.,
2014), maestros/as de educacion primaria interesados en reforzar la ensefianza STEM. En Chatterton
(2012) se encuentran documentados numerosos casos de estudio a este respecto.

2.2 Uso del Webinar como herramienta para el desarrollo profesional

La experiencia “360° Webinar Series”, nos ha permitido reflexionar sobre las oportunidades que brindan
este tipo de estrategias para poner en marcha iniciativas de desarrollo profesional docente efectivas
(Darling-Hammond et al., 2017). De esta manera, la experiencia propuesta desde RUTE ha contribuido a
generar oportunidades de desarrollo profesional docente:

e Focalizadas en el contenido: como profesionales docentes e investigadores en el campo de la
Tecnologia Educativa, esta experiencia nos ha proporcionado una oportunidad valiosa para
conocer cdmo se estad entendiendo un tépico muy concreto y multifacético como el de la
competencia digital en distintos paises, asi como para entender la forma en que se esta
desarrollando a través de politicas de formacién inicial y permanente del profesorado en
contextos diversos. Los participantes en esta iniciativa han podido acceder a recursos e
informacion sobre iniciativas que al estar tan focalizadas en contextos particulares no son
facilmente localizables a través de otras vias.

e Con énfasis en el desarrollo de un aprendizaje activo: los participantes en el ciclo de webinars
han tenido la oportunidad de conocer estrategias e iniciativas formativas concretas para
fomentar la competencia digital en contextos transnacionales, pudiendo asi compararlas con
sus contextos de partida. Los participantes han podido identificar barreras y limitaciones
comunes, lo que constituye un aspecto esencial para la reflexién sobre la propia practica.

e Espacios de colaboracion: los entornos online sincronos como los webinar, a diferencia de otros
entornos online, proporcionan a los participantes la oportunidad de compartir ideas, reflexiones,
y obtener retroalimentacion por parte de expertos y otros pares sin restricciones geogréficas.
Como estrategia formativa para nuestra comunidad de docentes e investigadores en TE ha
supuesto una oportunidad de ampliar nuestra comunidad y ponernos en contacto con otros
profesionales del mismo area en todo el mundo.

e Basados en modelos de practica efectiva: un campo interdisciplinar como es el de la TE requiere
que los profesionales implicados generemos vias que permitan explicitar nuestros
conocimientos. De esta manera, experiencias como la que presentamos permiten alcanzar un
entendimiento comdn o cierto consenso sobre tematicas tan especificas como es qué se
entiende por competencia digital y hacia donde debe dirigirse la formacion inicial y permanente
de docentes ante las nuevas realidades sociales y educativas. Los webinars, como estrategia
formativa ofrecen espacios de reflexién critica, analisis e intercambio.

e Proporcionan apoyo y orientacién por parte de expertos: a través de esta iniciativa hemos
contado con la participacion de distintos expertos en el campo de la formacion y la investigacion
en TE en el mundo. Los espacios generados, han permitido a los participantes intercambiar
opiniones, recibir feedback por parte de personas expertas y otros compaifieros/as a lo largo de
las sesiones.
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e Espacios de formacion sostenible en el tiempo: los webinars son grabados y guardados. Distintas
personas pueden acceder a estas oportunidades formativas bajo demanda, sin restricciones de
tiempo ni geograficas. En nuestra experiencia concreta todos los webinars fueron grabados, lo
que permitira a los participantes (socios RUTE) reutilizar esa informacion para otras iniciativas
profesionales, para otras charlas, cursos, o en otras estrategias de desarrollo profesional docente
sobre tematicas similares.

2.3 Experiencias formativas transnacionales mediadas por tecnologia

En la dltima década estamos asistiendo a una preocupacién cada vez mayor por parte de las instituciones
educativas por implementar programas y estrategias con énfasis en la generacion de espacios de
ensefianza-aprendizaje que sean suficientemente flexibles y contribuyan al desarrollo profesional
docente en un contexto cada vez mas globalizado. La universidad del sur de Australia (UniSA) puso en
marcha un marco para el desarrollo profesional docente de profesorado a nivel transnacional, vinculado
a materiales y actividades que se encuentran accesibles online (Smith, 2009). Allen (2014) analiz6 la
colaboracién transnacional entre docentes de educacion en el dmbito americano y asiatico e identificd
posibilidades y limitaciones a nivel metodoldgico para el desarrollo de estrategias de ensefianza-
aprendizaje y evaluacién en estos entornos. Moore et al. (2016) por su parte, analizaron el desarrollo de
la competencia cultural en ingenieria a través de una comunidad online transnacional entre estudiantes
de Estados Unidos y Alemania.

A pesar de ello, son escasas las referencias a programas concretos disefiados para proporcionar apoyo
a los docentes en escenarios transnacionales (Dunn y Wallace, 2006; Smith, 2009; Allen, 2014). Las
experiencias de enseflanza transnacional, como la que presentamos en este articulo, ofrecen la
oportunidad de aprender de iniciativas innovadoras desarrolladas en otros contextos, a la vez que
ayudan a entender el propio a través de miradas divergentes proporcionadas por las realidades de otros
paises, culturas y estudiantes. En definitiva, el contexto actual requiere que (re)pensemos estrategias de
desarrollo permanente del profesorado mediadas por tecnologia desde una concepcién culturalmente
relevante (Ladson-Billings, 2001). Para ello, la adopcién de estas estrategias ha de ir acompafiada de
disefios metodoldgicos concretos que fomenten la colaboracién entre los participantes en la
construccidon de conocimiento, asi como el desarrollo de competencias interculturales.

Por otro lado, entendemos que en un contexto tan globalizado como el actual resulta imprescindible
realizar propuestas de desarrollo profesional docente que se adapten a las demandas de escenarios
cultural y socialmente complejos. Nuestros estudiantes (futuros maestros/as) seran los encargados de
educar a su vez a estudiantes cuyos origenes tanto geograficos como étnicos serdn extremadamente
diversos. Es por ello que como docentes e investigadores en TE, debemos formarnos con el objetivo de
ofrecer una visién holistica que recoja distintas sensibilidades y formas de ensefiar y aprender mediadas
por tecnologia. En definitiva, para ser capaces de formar desde una pedagogia culturalmente relevante
(Ladson-Billings, 2001), debemos actualizar nuestros conocimientos y actitudes mediante la
participacion en procesos de desarrollo profesional docente que también lo sean. La experiencia “360°
Webinar Series” se apoya en los principios de la pedagogia culturalmente relevante en tanto en cuanto
constituye una iniciativa que permite a profesionales de la tecnologia educativa con backgrounds y
contextos diversos, compartir un escenario formativo no-formal, sincrono y online que pone en valor las
peculiaridades de sus experiencias y contextos de origen.

3. Metodologia y descripcion de la experiencia

En esta seccidn se describe brevemente la metodologia empleada para el analisis de los contenidos en
seis de los ocho webinars realizados dentro de la iniciativa que presentamos.
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En primer lugar queremos destacar que para contactar con los expertos a cargo de la realizacién de
estas experiencias formativas se siguié una aproximacion intencional en la que los profesionales fueron
contactados de acuerdo a los criterios establecidos por la Junta Directiva de RUTE, a saber: que fueran
investigadores y docentes de Educacidén Superior reconocidos en el campo de la investigacién en
Tecnologia Educativa en distintos paises del mundo; que no hubiera mas de un profesional de cada pais
implicado y que hubiera representacion de los distintos continentes. A los profesionales que finalmente
mostraron su interés por participar en esta experiencia se les proporcioné un documento con unas
directrices basicas sobre cémo orientar su presentacion, concretando dia, duracion y dinamica de la
charla (30" presentacion, 30" para preguntas y discusion).

En cada uno de los Webinar se abordaron las siguientes dimensiones: la formacién inicial en tecnologia
educativa que reciben los maestros/as en cada uno de los paises participantes, las estrategias y
programas vigentes en materia de formacién permanente en TE, las principales similitudes y diferencias
entre los modelos de formacién en TE imperantes en los paises analizados y el modelo espafiol, asi como
los principales retos identificados por los ponentes de cada pais.

3.1 Webinar 1: Desarrollo de competencias tecnoldgicas de maestros y maestras en formacién
(USA)

En EEUU, la formacién inicial en Tecnologia Educativa de los futuros maestros/as viene determinada por
el curriculum que cada universidad (publicas y privadas) desarrolle. Por tanto, el sistema se encuentra
totalmente descentralizado. No obstante, el Departamento de Educacién (U.S. Department of
Education), en colaboracidon con la Oficina Nacional de Tecnologia Educativa® generan informes de
buenas practicas y principios para guiar la formacion en Tecnologia Educativa de los futuros
maestros/asP.

Por otro lado, las organizaciones profesionales juegan un papel fundamental en el establecimiento de
los estdndares que guian la formacidon de maestros/as en los 50 estados. En el caso concreto de la
Tecnologia Educativa, la asociacién profesional con més presencia es la ISTE® (International Society for
Technology in Education).

Cada universidad estadounidense debe acreditarse para poder formar maestros y maestras certificados.
Para ello, las facultades de educaciéon deben cumplir con los estandares fijados por cada uno de los 50
estados para convertirse en lo que se denomina “Educator Preparation Provider” (EPP). En el caso del
estado de Georgia, estado en el que el ponente invitado Dr. James Wright desarrolla su actividad, los
estandares oficiales mediante los que se evalla a una facultad de educacién para convertirse en EPP,
vienen establecidos por la “Georgia Professional Standards Commission” (GaPSC). Como se puede ver
en el documento oficial de estandares?, la tecnologia educativa aparece mencionada de forma

@ Office of Educational Technology: https://tech.ed.gov

b Ver Informe 2026: https://tech.ed.qgov/files/2016/12/Ed-Tech-in-Teacher-Preparation-Brief.pdf

¢ International Society for Technology in Education: https://www.iste.org/standards

4 Georgia Professional Standards Commission:
https://www.gapsc.com/EducatorPreparation/Downloads/Georgia%20Standards 2016-Revised 2018.pdf

35


https://tech.ed.gov/
https://tech.ed.gov/files/2016/12/Ed-Tech-in-Teacher-Preparation-Brief.pdf
https://www.iste.org/standards
https://www.gapsc.com/EducatorPreparation/Downloads/Georgia%20Standards_2016-Revised_2018.pdf

UTE. Revista de Ciencies de I'Educacié Webinars 360°: Una Experiencia Formativa Transnacional de la Red
Monografic 2020. Pag. 28-49 Universitaria de Tecnologia Educativa

transversal en multiples ocasiones.

Por su parte, la formacién permanente de los maestros/as en activo depende de los distritos educativos
locales. Estos se guian, igual que en el caso de la formacion inicial, por las guias desarrolladas por el
Departamento de Educacion (U.S. Department of Education), y la Oficina Nacional de Tecnologia
Educativa. También se tienen en cuenta los estandares profesionales elaborados por ISTE®.

Un recurso que usan frecuentemente los distritos educativos para determinar el nivel de integracién de
la tecnologia en las aulas, es el modelo SAMR (Puentedura, 2013). Este modelo define cuatro posibles
niveles en el uso e integracion de la Tecnologia Educativa (sustitucion, aumento, modificacion, y
redefinicion). Los distritos educativos los emplean para valorar las necesidades formativas y de desarrollo
profesional docente de sus maestros/as.

Las principales diferencias entre el modelo estadounidense y el modelo espafiol se pueden resumir en
los siguientes aspectos:

e El sistema estadounidense, al carecer de un curriculum oficial, propicia la existencia de
numerosas diferencias en la formacién inicial y permanente del profesorado en Tecnologia
Educativa entre estados.

e Las universidades son completamente autonomas a la hora de establecer el curriculum en
Tecnologia Educativa.

e Las facultades de educacidon que quieran convertirse en “Educator Preparation Provider” (EPP),
deben someterse a un proceso de acreditacion para comprobar si cumplen con los estandares
educativos vigentes en su estado, y esto incluye los relacionados con la Tecnologia Educativa.

e Por este motivo las asociaciones profesionales, y mas concretamente la ISTE, juegan un papel
esencial en la definicién de los estandares que marcan la formacién del profesorado en TE.

Los principales retos a los que se enfrenta el sistema estadounidense con relacion a la formacion inicial
y continua del profesorado en TE son:

e A pesar de los esfuerzos tanto formativos, como de definicién de estdndares de calidad en el
uso/aprendizaje de/en Tecnologia Educativa, los maestros y maestras en activo se encuentran
extremadamente influenciados por la necesidad que tienen de que sus estudiantes aprueben
los multiples test oficiales por asignatura y grado (estandarizacion curricular). Por ello, los
maestros/as ponen demasiado énfasis en ayudar a sus estudiantes a aprobar los test, en lugar
de ayudarles a aprender. Por ello, se hace un uso muy instrumental de la tecnologia.

e A pesar de que un 65% de maestros/as dice usar herramientas tecnoldgicas a diario en sus
clases, un 22% unas cuantas veces a la semana, y un 13% tan solo una vez por semana (Gallup
report, 2019), las actividades educativas en raras ocasiones pasan de los niveles de sustitucién
y aumento (Puentedura, 2013).

e Soloun 0.7 % de las escuelas de primaria, y un 0.8% de las de secundaria disponen de un "media
specialist” (Synder et al, 2018, p. 495) que ayude a los maestros/as a integrar de manera
significativa las tecnologias en el curriculum.

¢ Estandares ISTE para la formacién de profesorado en activo en TE:_https://www.iste.org/standards/for-educators
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e Parece claro, por tanto, que la formacion permanente del profesorado sigue una aproximacion
vertical en la que la administracién decide la formacidén que los maestros/as necesitan en TE.
Existe por ello una falta de personalizacion de las actividades formativas, que hace que estas no
impacten en la docencia y el aprendizaje (Darling-Hammond, 2017).

3.2 Webinar 2: Digital Learning and the Future of Education (Australia)

Australia ha desarrollado mecanismos para el desarrollo de estandares que aseguren la calidad de los
programas de la formacion inicial docente, los cuales han marcado un antes y un después en esta
(Vaillant y Manso, 2012). Las politicas educativas las plantea y decide el Gobierno Federal, los estados y
los territorios del pais. Por tanto, son estos quienes tienen la responsabilidad de evaluar y acreditar los
programas de formacién docente. Por tanto, los diversos estados y territorios, siguen caminos diversos
para la determinacion de estdndares que retroalimentan las propuestas de formacién. Dichas
propuestas, a su vez, estdn basadas en evidencias explicitas sobre el aprendizaje, la ensefianza y la
investigacion (Ingvarson et al., 2006).

En el webinar de Australia se aborda desde el uso de clases virtuales, hasta el limitado conocimiento
sobre el disefio instruccional como una destreza basica contemporanea del profesorado de ensefianzas
presenciales. Igualmente se abordan las expectativas de las ensefianzas obligatorias para la implicacién
del profesorado mediante un gran abanico de tecnologias, donde la formacion del profesorado se
enfrenta al reto de encontrar nuevos modos de incorporar el compromiso tradicional que tiene sobre la
pedagogia, la gestion del comportamiento, la teoria educativa y el curriculum local.

Concretamente, a modo de ejemplo, es destacable la labor que se realiza en Curtin University (Western
Australia), donde respecto a los recursos digitales, se encarga de seleccionar, dirigir, usar y crear una
serie de recursos digitales que sirvan de apoyo para la ensefianza y el aprendizaje. Ademas, esta
Universidad otorga al alumnado la oportunidad para explorar la tecnologia como seres sociales, como
estudiantes aprendices y como docentes de aula. Semanalmente, los productos digitales que han sido
creados por las y los estudiantes son compartidos. De esta manera, la asignacion de tareas esta dirigida
a la creacién de productos educativos como paginas web, blogs y recursos digitales para la ensefianza.

3.3 Webinar 3: El Rol de las TIC en la Formacion Inicial de Profesorado en el Contexto Aleman
(Alemania)

La competencia digital en la formacion inicial del profesorado en Alemania, al ser un sistema totalmente
descentralizado, viene definida por los planes de estudio establecidos por las universidades
pertenecientes a las distintas regiones. Aunque existen estandares en competencia mediatica y digital,
inspirados en el modelo europeo DigCompEdu (Redecker y Punie, 2017) que se han definido a nivel
nacional (Niedersachsische Staatskanzlei, 2016) e informes que perfilan estrategias educativas concretas
como “La educacidon en el mundo digital” (KulturMinisterKonferenz, 2016), existen importantes
diferencias entre regiones en como esta competencia se esta desarrollando en la formacion inicial de
maestros/as. Esta disparidad en el tratamiento de la competencia digital entre regiones del mismo pais,
constituye una de las principales diferencias entre el contexto aleman y el espafiol.

Por ejemplo, en la Universidad de Oldenbourg (Baja Sajonia) la competencia digital se concibe como

una asignatura optativa dentro del mdédulo “Ensefar y Aprender”. A pesar de ello, existen numerosas
oportunidades en formacion inicial y permanente para el profesorado en competencia digital. De
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manera progresiva las Universidades del pais estan desarrollando sus propias estrategias de
digitalizacién con énfasis en a) la creacién de laboratorios digitales de experimentacion docente (p.€j.,
realidad aumentada, robdtica, etc.); b) co-disefio de materiales multimedia y uso de recursos educativos
abiertos y c) el reconocimiento de competencias y expedicion de certificados de aptitud digital.

Algunos aspectos relevantes relativos al uso e integracion didactica de las tecnologias en los dmbitos
educativos de primaria y secundaria en Alemania se concretan en los siguientes aspectos (Berg, 2016):

e La dotacion de infraestructuras y tecnologia en los centros educativos de Alemania en general
es buena. Los centros estan equipados.

e Sin embargo, los docentes en los centros de primaria y secundaria utilizan las tecnologias para
tareas mas de tipo organizativo y administrativo que como recurso para apoyar las actividades
de enseflanza-aprendizaje.

e Aproximadamente el 50% de los docentes estd formado en aspectos digitales y hay interés en
ofertas de formacion continua.

e Los docentes opinan que deberia dedicarse mas tiempo a temas digitales en la escuela.
Respecto al uso de tecnologias digitales en la Universidad alemana (Bond et al., 2018):

e Practicamente la totalidad de estudiantes tienen acceso a Internet en sus domicilios y estén bien
equipados con dispositivos digitales.

e EI 91% usa dispositivos mdviles.

e Los estudiantes demandan mas formacién y el uso de tecnologias digitales mas alla del acceso
a repositorios de contenido en plataformas virtuales de aprendizaje.

e Los estudiantes de magisterio no son entusiastas de la digitalizacién y en comparacién con otros
estudiantes de otras titulaciones demuestran ser menos afines a su uso.

Los datos mostrados, ofrecen una fotografia de la realidad del contexto aleman en cuanto al uso,
infraestructura e integracion didactica de la tecnologia educativa en Alemania que no dista mucho de la
del contexto espafol. Algunas de las diferencias identificadas en este andlisis tienen que ver con el mayor
peso otorgado en Alemania a las Universidades para definir estrategias y planes concretos de formacion
permanente del profesorado. En el contexto espafiol, esta responsabilidad recae principalmente en la
red de centros de formacidn e innovacién docente con mayor vinculacién con el contexto de educacién
primaria y secundaria que con las propias Universidades.

Algunos de los retos identificados para la mejora de la competencia digital y la formacion de
profesionales en el ambito educativo en el contexto aleman se concretan en los siguientes aspectos:

e Proporcionar oportunidades formativas que fomenten el apoyo de actividades de e-a no
instrumentales.

e La preocupacion existente en la comunidad educativa por la aplicacion de la ley de proteccion
de datos y seguridad europea esta coartando la realizacion de ciertas experiencias de uso de las
tecnologias digitales en las aulas. No se estd dando una respuesta alternativa que no sea la
prohibicion.
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e Incorporar el tratamiento de la competencia digital en los planes de estudios de formacion
inicial en todos los niveles docentes.

e Mejorar la visibilizacidon/anélisis de las experiencias que se hacen en los centros que implican el
uso de tecnologias digitales.

3.4 Webinar 4: Digital Technologies and Teacher Education in the Czech Republic (Republica
Checa)

La Republica Checa tiene un sistema educativo descentralizado, por lo que la formacién inicial de
docentes se encuentra diseflada por cada Universidad y/o facultad en particular. A diferencia del
contexto espafiol, no existe una entidad a nivel nacional que evalle estos programas. En el contexto
checo existen distintas especializaciones docentes, pero a diferencia del contexto espafol, el alumnado
suele elegir dos especializaciones en lugar de una. Por otra parte, la Republica Checa tiene un
documento estratégico en el que se hace mencién explicita a la competencia digital de los docentes
(Ministerio de Educacion, Juventud y Deporte, 2014). Entre los objetivos recogidos en este documento,
se menciona la idea de un sistema educativo que permita a los ciudadanos encontrar su lugar en la
sociedad de la informacion y aprovechar las oportunidades ofrecidas por los recursos abiertos en linea
a lo largo de sus vidas. De manera similar al estado espafiol con el desarrollo del programa “Escuela 2.0",
en la Republica Checa han existido iniciativas relevantes, financiadas por el Fondo Social Europeo, para
dotar a la red de centros educativos de infraestructuras y medios digitales. Una muestra de ello es “Call
51", un proyecto implementado a nivel nacional que ha servido para dotar a mas de 2000 escuelas
primarias y secundarias en todo el pais de dispositivos tactiles méviles (Taddeo et al., 2016). Los cursos
e iniciativas de formacion permanente del profesorado en general, y aquellos relacionados con el
desarrollo de la competencia digital en particular, no estan vinculados a un aumento salarial ni sujetos
a ningln sistema de promocién interna del profesorado. Estas oportunidades formativas son
generalmente desarrolladas por centros de capacitacién, universidades, entidades sin &nimo de lucro o
por el propio Ministerio de Educacién, Juventud y Deporte (MEYS). A diferencia del contexto espaiiol,
estas iniciativas son principalmente evaluadas y supervisadas por el equipo directivo de los centros
educativos de Educacién Primaria y Secundaria. De esta manera, los equipos directivos en los centros
tienen un mayor poder de decision en la ruta formativa a seguir, asi como en aspectos relacionados con
la capacidad de seleccionar al conjunto de maestros/as beneficiados por estas estrategias.

Por otra parte, desde hace unos afios, se estan invirtiendo recursos para tratar de adaptar el marco de
competencia digital docente europeo DigCompEdu (Redecker et al., 2017) a la formacion inicial y
permanente docente, aunque existe todavia una importante brecha digital en la red de centros escolares.

Desde la formacion inicial docente, la competencia digital tiene un caracter propedéutico en los planes
de estudios y se encuentra dentro del bloque "TIC y lengua extranjera”. A pesar de las distintas iniciativas
realizadas, la formacion que reciben los futuros docentes tiene por el momento una orientacién mas
tecnocéntrica que didactica. Existen sin embargo ejemplos de uso de tecnologias digitales innovadoras
para promover el uso de modelos 3D y simulaciones como apoyo a la reflexion y orquestacidon de
escenarios educativos de los docentes en formacién inicial.

Algunos retos que se plantean en este contexto estdn més relacionados con garantizar el acceso a una
educacion universal y de calidad que con la propia competencia digital, tal y como puede verse en este
contexto las preocupaciones se relacionan con: a) medidas para reducir el bajo porcentaje de poblacién
con la educacién superior completada; b) reducir las desigualdades y la brecha digital existente en los
hogares; y ¢) reducir las barreras sistematicas y financieras para la Educacién Superior, que provoca
desigualdades en su acceso.
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3.5 Webinar 5: La formacion en Tecnologia Educativa del profesorado en el contexto chileno

Desde el Ministerio de Educacién chileno se lidera desde 1992 el proyecto “Enlaces” que ha pasado a
denominarse “Centro de Innovacion Mineduc"f. Con el fin de contribuir a la mejora de la calidad de la
educacion mediante la informatica educativa y el desarrollo de una cultura digital, este proyecto
propone una asesoria al profesorado de los centros escolares en el que se trabajan cuestiones
estratégicas como ensefiar con tecnologia, capacitacion del profesorado, ofrecimiento de talleres al
alumnado asi como disponer recursos educativos digitales e infraestructura. Desde su implantacion este
proyecto estd contribuyendo a la reduccidon de la brecha digital en el profesorado; al cambio en la
percepcion del rol docente de las TIC, al desarrollo de competencias esenciales del siglo XXI, asi como
al acceso a las nuevas tecnologias a través de las escuelas.

Una de las iniciativas dentro del programa “Enlaces” consistid en la elaboracién de unos estandares TIC
para la Formacion Inicial Docente (TICFID). Los estandares planteados son una propuesta flexible que
cada institucion formadora deberia tomar y adaptar a su realidad y contexto siendo consecuente con
sus propios proyectos de formacion docente. Con estos estandares se generan las bases para hacerse
cargo de un tema de vital trascendencia en la formacién inicial docente: insertar las TIC para modelar
ambientes de aprendizaje de forma que los futuros docentes las incorporen de forma efectiva en sus
practicas.

En comparacion con el contexto espafiol podemos decir que nos encontramos con una situacion muy
similar, ya que el marco competencial propuesto dentro del programa “Enlaces” es similar al del Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado (INTEF)en Espafa. No obstante, es
importante apuntar que:

e El desarrollo de las competencias TIC estdn adaptadas a los distintos profesionales que actian
en el sistema escolar como son los directores/as, docentes, jefes de unidad técnico pedagdgicos,
orientadores y coordinadores de biblioteca.

e A nivel universitario existe una falta de estandarizacién del desarrollo TIC en las Universidades
y por lo tanto algunas disponen de planes organizados, aunque no es algo generalizable.

Los principales retos y por tanto las lineas de actuacidn que se estan desarrollando en el pais se traducen
en las siguientes iniciativas promovidas por el Ministerio de Educacién:

e Plan Nacional de Lenguajes Digitales: El objetivo del Plan Nacional de Lenguajes digitales es
impulsar la transformacién digital del pais, motivando a estudiantes y entregandoles
herramientas que les permitan aprender a programar por cuenta propia, y capacitando a
docentes en el uso de herramientas que contribuyan a promover la ensefianza del pensamiento
computacional y la programacion en el aula.

e La reduccién de la brecha digital: Con el objetivo de reducir la brecha digital, existen dos
iniciativas principalmente. La primera de ellas consiste en la entrega de equipamiento
reacondicionado cuyo propdsito es realizar procesos de reacondicionamiento y distribucién de
computadores usados en el sistema escolar. La segunda iniciativa esta relacionada con la
conectividad que consiste en ofrecer la posibilidad a la poblacion de acceder a Internet de forma
gratuita y convertir su uso en un canal de apoyo a los procesos educativos.

fhttp://innovacion.mineduc.cl/
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e Aulas conectadas: Se inicia en 2018 con el objeto de potenciar el aprendizaje personalizado,
mediante el uso de recursos en linea y tecnologias educativas. Su objetivo al 2022 es llevar a los
establecimientos que educan a cerca de un 40% de los estudiantes a un nuevo estandar que
permita hacer las clases de todos los niveles y asignaturas con uso de Internet.

e Tecnologias de Acceso Universal para la Educacion (TAUE): El Proyecto busca favorecer el acceso
al curriculum, la participacién, la permanencia y el desarrollo de aprendizajes de estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a una discapacidad y/o situacion de
enfermedad. Ademas, capacita a sus docentes y asistentes de aula en el uso eficiente de los
recursos entregados para apoyar sus practicas pedagdgicas y provee de estrategias
metodoldgicas y didacticas que favorezcan a los y las estudiantes, contribuyendo al desarrollo
de una educacion inclusiva y sustentable. Dentro de esta linea cabe nombrar el proyecto
“Acacia” centrado en fomentar la integracidon (universitaria) de las poblaciones en riesgo de
exclusion.

3.6 Webinar 6: Education in the Digital Environment: Russian context (Rusia)

Rusia se ha visto a si misma como poco competitiva dentro de la actual sociedad de la economia digital,
por eso ha propuesto la transformacion de su sistema educativo inicial, asi como la formacion
profesional y la Educacion Superior.

Consideran que su sistema actual no prepara a sus egresados para la economia del conocimiento. En el
informe Russia 2025 resetting the talent balance (Boutenko et al., 2017) se indica que la expansién de
Internet tendra un importante impacto sobre el proceso de digitalizacién de los negocios.

A nivel de educacion escolar se puede destacar el proyecto “Moscow electronic school”, que si bien se
inicié en la ciudad de Moscu, se esta extendiendo a otras ciudades. Su principal objetivo es el de dotar
de infraestructuras tecnoldgicas a los centros escolares con el objetivo de modernizarlos.

A nivel de Educacidén Superior podemos destacar la plataforma nacional “Open Education”. Esta
plataforma estd basada en Open edX para el desarrollo de MOOC y es una iniciativa a la que se han
sumado la mayoria de las Universidades. El centro del debate esta en la posibilidad de reconocer los
créditos cursados mediante MOOC en sus planes de estudios en las Universidades presenciales.

En cuanto a las similitudes entre el sistema ruso y el espafiol, cabe mencionar que:

e Existe una preocupacién social ya que se considera que el actual sistema de desarrollo
profesional docente no puede afrontar la tarea de la formacién permanente del profesorado.
También estan preocupados porque las iniciativas privadas estan en continuo crecimiento
debido a que hay una pérdida progresiva de confianza en el sistema educativo publico.

e El proyecto "Moscow electronic schools” podriamos asemejarlo con el proyecto Escuela 2.0
iniciado en el afio 2010 por el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte, ya que el objetivo es
transformar la escuela, para que sean mas actuales y modernas. Sin embargo, son conscientes
de que por mucho que se invierta en infraestructuras, si los profesores siguen con una
enseflanza propia del SXIXy no se adaptan a las nuevas tecnologias educativas no habra
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educacion digital.

En relacion a las principales diferencias con el sistema espafiol, podemos decir que:

A nivel Universitario estdn mostrando interés en los MOOC, que sin embargo desarrollan en una
plataforma propia de &mbito nacional (no internacional) “Open education” basada en Open edX.
En la actualidad el debate se esta centrando en cdémo reconocer los créditos realizados mediante
MOOCs en su universidad de origen.

Por otro lado, Rusia cuenta con un proyecto concreto a nivel nacional para favorecer las practicas
profesionales (Prof-internship). Es una plataforma digital para ofrecer experiencia profesional a
los estudiantes de Educacion Superior mientras estudian. Las compafiias proponen casos que
deben ser resueltos por los estudiantes. Los empleadores una vez vistos los resultados escogen
a los mejores estudiantes y les invitan a realizar practicas remuneradas. Un aspecto destacable
es que el empleador no tiene que estar en la ciudad en la que el estudiante vive/estudia. Es un
programa que esta en sus inicios y todavia tiene que ser depurado.

En cuanto a los retos a los que se enfrenta el sistema ruso, el principal es el de la empleabilidad de los
egresados, puesto que muchos empleadores no quieren contratar a recién titulados sin experiencia
laboral. Hay titulaciones con practicas a lo largo del Grado, pero no son consideradas como practicas
gue den una experiencia laboral desde el punto de vista de los empleadores.

Por otro lado, también se estan enfrentando a retos o riesgos que la digitalizacién estd poniendo de
manifiesto a nivel mundial.

El primero de ellos es la brecha digital. Dentro del ambito ruso en este momento se esta
debatiendo mucho en relacidn al uso que se hace de estas tecnologias. Si se estan utilizando
para realizar tareas rutinarias o si se estan utilizando para hacer cosas realmente innovadoras.
En este sentido hay cierta preocupacién, ya que se esta observando cémo algunas familias no
dejan a sus hijos/as utilizar artefactos digitales, puesto que entienden que es un riesgo que
puede tener consecuencias negativas.

Otro reto al que se estan enfrentado es a la ciberseguridad. Es un aspecto critico dentro de la
educacion escolar debido a que los escolares estdn muy abiertos a exponer en las redes todo lo
que hacen.

Finalmente, el reto de la responsabilidad digital es importante porque a menudo, tanto jovenes
como adultos, no son conscientes de las consecuencias que pueden tener sus actividades en la
red.

Se realizé un analisis cualitativo de contenido de cada uno de los seis webinars objeto de estudio en el
que estuvieron implicados siete investigadores/as. Tras el visionado de las grabaciones por parte del
equipo investigador, se acordd la siguiente estructura de dimensiones y categorias:

A. Marco estratégico/politico

Marco legal

Iniciativas, estrategias y programas

B. Formacion inicial y permanente del profesorado en TE
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Marco pedagdgico-tecnoldgico

Competencias, estandares y habilidades
e Recursos

Evaluacion

El andlisis de contenido realizado por cada uno de los investigadores de forma independiente fue
compartido en un documento colaborativo creado en Google Drive. Este fue sometido a la revisién por
parte de todos los investigadores implicados en el proceso, con el objetivo de alcanzar un consenso
alrededor de los hallazgos encontrados, y asegurar la credibilidad del proceso. Posteriormente, a partir
de ese documento de analisis, una investigadora que no habia formado parte del andlisis inicial, realizé
un analisis transversal de todas las experiencias, que fue nuevamente sometido a revision por parte del
equipo de investigadores/as. Los resultados de este analisis transversal se presentan a continuacién.

4. Analisis transversal de los webinar 360°

El andlisis transversal de las experiencias planteadas en los diferentes webinars atiende a dos
dimensiones fundamentales: el marco estratégico/politico de la formacién, y las caracteristicas que
definen la formacién en tecnologia educativa. Los retos y desafios se abordaran en las lineas de accion
futuras.

Respecto al marco estratégico/politico, es comun en los paises analizados la existencia de marcos de
competencias o estandares, a diferentes niveles, que sirven de referencia para la definicion de los
contenidos y estrategias de formacion del profesorado, tanto a nivel inicial como permanente. Sin
embargo, las fuentes de dichos marcos, asi como su materializacién en planes de formacion especificos
es muy dispar, no s6lo entre paises, sino también dentro de una misma region. En todos los casos, dichos
marcos derivan de directrices nacionales (Departamentos de Educacidn o Ministerios) o internacionales
(marcos europeos como el DigCompEdu, que sirve de inspiracion por ejemplo a los estandares
alemanes). En algunos casos se combinan también con estdndares propuestos por organizaciones
profesionales (tal es el caso de la ISTE en Estados Unidos), o incluso se enriquecen a partir de evidencias
explicitas sobre los resultados de la aplicacion de diferentes propuestas (como ocurre en Australia).

El caso de Rusia resulta relevante porque su marco de referencia no sélo se relaciona con estdndares de
competencia digital docente, sino a estrategias de politica nacional vinculadas con el desarrollo de la
denominada economia del comportamiento. La formacién docente, por tanto, subyace a la necesidad
de que el sistema educativo prepare al alumnado (especialmente en contextos de educacidn superior)
para los procesos de digitalizacién, con una marcada tendencia hacia politicas de dotacién de
infraestructuras y equipamiento.

Estos marcos competenciales generales llegan a cada universidad de diferente manera, y a la dispersién
de referentes se une la disparidad territorial. Por un lado, estan las competencias educativas y
universitarias, altamente descentralizadas en todos los casos, y llegando a situaciones como la de
Alemania, en la que cada territorio maneja su propia definicion de competencia digital. Y por otro, la
autonomia universitaria, que adapta estos marcos a las realidades y politicas educativas de cada
contexto.
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Esta disparidad de marcos estratégicos y politicos de referencia es aiin mayor en el caso de la formacion
permanente del profesorado. Los modelos vuelven a ser dispares: modelos liderados por las
administraciones locales (el caso de Estados Unidos), modelos basados en procesos de acompafiamiento
a docentes en sus propios centros (el ejemplo del Proyecto Enlaces en Chile), o redes de intercambio de
experiencias (tal es el caso de Alemania). En este contexto de indefinicion, destaca un proyecto como el
"OLE +" de la Universidad de Oldebourg (Alemania), que contempla diferentes iniciativas que integran
y combinan la formacion inicial y permanente dentro de una misma iniciativa: desde programas de
profesionalizacién centrados en medios digitales (con certificaciones propias que otorga la universidad),
hasta iniciativas mas innovadoras como laboratorios digitales de experimentacién entre docentes, o la
creacion de grupos interdisciplinares para probar materiales que posteriormente puedan usar sus
estudiantes de practicas en las escuelas. Tan so6lo la Republica Checa tiene establecido dos programas
concretos de formacion continua, aunque no estan referidos de manera especifica al profesorado, sino
diseflados como marcos generales de empleabilidad y aprendizaje a lo largo de la vida (Programa
Operativo de Educacion para la Competitividad y Programa Operativo de Recursos Humanos y Empleo).

En cuanto a las caracteristicas que definen la formacion en tecnologia educativa, es comun el escaso
peso que la competencia digital tiene en los planes de formacién inicial del profesorado. En titulaciones
que oscilan entre 2 y 4 afios de duracién, la presencia en los planes de estudio de materias especificas
de Tecnologia Educativa rara vez pasa de una asignatura (3 créditos en Estados Unidos, 6 en el de
Alemania), y no siempre son de naturaleza obligatoria. Y a pesar de que la competencia digital esta
incluida de manera transversal en los marcos de estandares, tampoco tiene una presencia clara, definida
y sistematica en las titulaciones universitarias.

Otra caracteristica comln es la aparente ausencia de marcos pedagdgicos que fundamenten la
formacion digital del profesorado. La Estrategia de Educacion Digital de la Universidad de Masaryk
(Republica Checa) es un claro ejemplo de ello: formacion centrada en habilidades técnicas para el uso
de las tecnologias y servicios digitales. Tan sélo la experiencia de Estados Unidos especifica, de manera
explicita, modelos como el TPACK en formacién inicial y el SAMR en formacién permanente, como
marcos de referencia, vinculando de manera clara el manejo de recursos digitales con su uso didactico.

En cuanto a los recursos disponibles, también existe coincidencia, en términos generales, sobre la
variedad de recursos y herramientas digitales que las universidades ofrecen en los diferentes paises. En
general hay una oferta amplia y actualizada, que va desde herramientas basicas del contexto
universitario como son las plataformas virtuales, hasta laboratorios especializados (Alemania y Estados
Unidos), o tecnologias especializadas (por ejemplo los simuladores 3D del caso de la Republica Checa y
Estados Unidos que permiten a los futuros docentes visualizar un aula e impartir docencia en estos
espacios simulados), repositorios de buenas practicas docentes (Rusia), o el acceso y disefio de
materiales didacticos digitales y recursos educativos abiertos (Alemania de nuevo).

Por ultimo, respecto a los programas e iniciativas que se estan desarrollando a nivel escolar, todos
evidencian la apuesta clara que los diferentes paises hacen por el desarrollo de competencias digitales
del alumnado como elemento clave de los procesos de digitalizacién futuros. En esta linea encontramos
iniciativas como el Plan Nacional de Lenguajes Digitales en Chile, con el objetivo de impulsar la
transformacién digital del pais, motivando a estudiantes y entregandoles herramientas que les permitan
aprender a programar por cuenta propia, y capacitando a docentes en el uso de herramientas que
contribuyan a promover la ensefianza del pensamiento computacional y la programacion en el aula. O
el proyecto Moscow Electronic School, que aborda cuestiones que van desde el equipamiento e
infraestructuras tecnoldgicas no s6lo de procesos de aprendizaje, sino también de los servicios de la
escuela como el comedor —"comedores digitales”-, aplicaciones de comunicacion con las familias o
acceso a calificaciones. Estos proyectos mas globales se integran con iniciativas mas concretas y
“tradicionales” como repositorios de buenas practicas docentes para ser replicadas, o iniciativas de
internet seguro (Proyecto Enlaces en Chile).
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5. Conclusiones y trabajo futuro

El trabajo presentado muestra la relevancia del uso del Webinar como estrategia formativa para facilitar
un desarrollo profesional sostenible mediante espacios colaborativos para la reflexién y el aprendizaje
activo con el acompafiamiento de expertos (Darling-Hammond et al., 2017). Asimismo, contribuye a
reivindicar la necesidad de potenciar experiencias formativas transnacionales tecnolégicamente
mediadas desde un enfoque culturalmente relevante (Ladson-Billings, 2001). En este sentido, la iniciativa
“360° Webinar Series”, brinda la oportunidad de compartir en la red RUTE un escenario formativo para
indagar colaborativamente sobre las politicas y enfoques en materia de tecnologia educativa, integrando
las singularidades de las diversas experiencias y contextos de origen.

El andlisis de la accién formativa desarrollada en el marco de la iniciativa ha puesto de manifiesto
sustanciales problematicas, hallazgos y desafios para orientar la formacion e investigacion en el ambito
de la Tecnologia Educativa.

En cuanto a las caracteristicas definitorias del marco estratégico/politico, vemos que no existe una accién
estratégica clara, coordinada y unificada de formacién en competencias digitales del profesorado, ni en
el ambito de la formacion inicial ni de la formacion continua. Los procesos de descentralizacion y la
autonomia universitaria dejan las acciones en manos de cada universidad, lo que dificulta una accién de
politica educativa unitaria que contribuya al desarrollo de los marcos competenciales que si existen a
nivel nacional en los diferentes paises.

En segundo lugar, el andlisis realizado ha permitido poner de manifiesto las principales limitaciones
evidenciadas en torno a la formacién inicial y permanente del profesorado en Tecnologia Educativa en
los paises participantes:

e Observamos que la falta de unidad en los programas tiene implicaciones negativas directas en
los planes de formacion digital de los programas de formacion del profesorado. Por ejemplo,
en los paises estudiados no existe una presencia clara de asignaturas relacionadas con
Tecnologia Educativa. Y las que hay disponen de un escaso niumero de créditos en relacién con
los totales de cada titulacion, y en muchas ocasiones son ofertadas como asignaturas optativas,
lo que no garantiza que el profesorado adquiera la competencia digital minima para un aula y
un mundo cada vez mas digitalizado.

e Por otro lado, no existen modelos pedagdgicos subyacentes a la formacién inicial del
profesorado en materia digital, lo que implica que muchas de las acciones se centren mas en el
manejo y uso de las tecnologias en si mismas (vision de equipamiento), que en su uso e
integracién didactica en los procesos educativos (vision pedagdgica).

e En general, existe una oferta de recursos y herramientas tecnoldgicas a disposicion de la
comunidad universitaria, tanto para la formacién del profesorado como para otras disciplinas,
lo que evidencia aun mas la prevalencia del enfoque de equipamiento vs. didactico. Por ello,
observamos que se esta produciendo un desajuste entre el nivel de actualizacién de los
dispositivos tecnoldgicos que se ofertan desde las universidades -Ultimas tecnologias en
ocasiones-, con el grado de formacién en competencia digital del profesorado universitario en
general, lo que puede llevar a aumentar la brecha entre el desarrollo tecnolégico y el
profesorado, que lo percibe como algo de cada vez mas dificil acceso.
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Finalmente, en cuanto a los retos y desafios identificados por los ponentes en sus respectivos paises en
relacién a la promocidn, integracién y uso de la tecnologia educativa podemos decir que:

En la mayoria de los paises participantes en la iniciativa (por ejemplo, Chile, Estados Unidos,
Republica Checa) se observa que sobre todo a nivel escolar, sigue siendo un desafio la utilizacion
de tecnologia para la redefinicion de tareas y aprendizajes, ultimo de los niveles de integracion
definidos por Puentedura (2013), en su modelo SAMR. Por consiguiente, y a pesar de
encontrarnos en el afo 2020 la tecnologia en el aula sigue empleandose eminentemente en
tareas de sustitucion y aumento curricular.

En paises como Rusia, presenta un reto significativo el uso de tecnologia educativa como medio
para combatir la exclusién educativa y social, asi como la construccion de la identidad digital.

Por otro lado, en paises como Estados Unidos, donde el uso de tecnologia educativa en las aulas
de primaria y secundaria estd bastante normalizado, se encuentran con el reto de facilitar e
integrar procesos de enseflanza-aprendizaje hibridos que combinen contextos presenciales
tradicionales y procesos online. Esta situacion afecta principalmente a estados en los que los
estudiantes deben matricularse en al menos una asignatura online, para poder graduarse.

Por ultimo, un desafio que hemos encontrado de manera generalizada en los seis paises
participantes esta relacionado con la necesidad de potenciar la reflexién sobre el proceso
formativo en su conjunto, desde el propio curriculum universitario para abandonar un enfoque
formativo instrumental, asumiendo la diversidad y la complejidad en las propuestas
pedagdgicas. Este proceso reflexivo resulta critico para poder afrontar asi nuevos retos mas alla
de nuestra zona de confort, concibiendo los errores como fuente de aprendizaje, y entendiendo
al alumnado como productores de conocimiento.

Tal y como se mencionaba al inicio de este trabajo, la iniciativa “360° Webinars Series” sigue activa. En
los préximos meses, y hasta final de afio, tendran lugar nuevos webinars en los que participaran expertos
en Tecnologia Educativa de paises como Colombia, Italia, Cabo Verde, Grecia, Polonia, Ucrania, Republica
Dominicana, México, Finlandia, y Estonia. Estos ocho paises se afiadiran por tanto al anélisis presentado
en este articulo, permitiéndonos enriquecer las conclusiones y aprendizajes extraidos hasta el momento.
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