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Resum

Les controversies laborals — en menor 0 major mesura — sempre han estat presents en les
relacions laborals. El present estudi tracta d’aprofundir en la conflictivitat laboral des dels
inicis del franquisme fins a la democracia. Analitzant el marc legal, els aspectes i
esdeveniments més rellevants que succeiren i la seva influencia en el marc constitucional

actual.

Resumen

Las controversias laborales — en menor o mayor medida — siempre han estado presentes en
las relaciones laborales. El presente estudio trata de profundizar en la conflictividad laboral
des de los inicios del franquismo hasta la democracia. Analizando el marco legal, los
aspectos y acontecimientos mas relevantes que sucedieron y su influencia en el marco

constitucional actual.

Abstract

Labour disputes — to a greater or lesser degree — have always been a key part of labour
relations. The present study delves into the unrest and disputes from the begining of the
francoist regime to the advent of democracy. It studies the legal setting, the key aspects

and events that occurred, and their influence on the current institutional framework.
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LLISTAT SIGLES | ABREVIATURES

Sigles
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BOE = Butlleti Oficial de I’Estat, Boletin Oficial del Estado

CE = Constitucio Espanyola 1978, Constitucién Espafiola 1978

CEAM = Centre d’Estudis 1 Assessorament Metal-largic, Centro de Estudios i
Asesoramiento Metallrgico

CEDA = Confederacié Espanyola de Dretes Autonomes, Confederacion Espafiola de
Derechas Auténomas

CEOE = Confederacié Espanyola d’Organitzacions Empresarials, Confederacion Espafiola
de Organizaciones Empresariales

CCOOQO = Comissions Obreres, Comisiones Obreras

CNS = Central Nacional Sindicalista, Central Nacional Sindicalista

CNT = Confederacié Nacional del Treball, Confederacion Nacional del Trabajo

CSUT = Confederacio de Sindicats Unitaris de Treballadors, Confederacion de Sindicatos
Unitarios de Trabajadores

DNS = Delegaci6 Nacional de Sindicats, Delegacion Nacional de Sindicatos

ET = Estatut dels Treballadors, Estatuto de los Trabajadores

FET y de las JONS = Falange Espanyola Tradicionalista i de les Juntes d’Ofensiva
Nacional Sindicalista, Falange Espafiola Tradicionalista y de las Juntas de Ofensiva
Nacional Sindicalista

FLP = Front d’ Alliberaci6 Popular, Frente de Liberacion Popular

FOC = Front Obrer de Catalunya, Frente Obrero de Catalufia

L = Llei, Ley

ORT = Organitzacié Revolucionaria de Treballadors, Organizacion Revolucionaria de
Trabajadores

OSE = Organitzaci6 Sindical Espanyola, Organizacion Sindical Espafiola

PCE = Partit Comunista d’Espanya, Partido Comunista de Espafia

PSOE = Partit Socialista Obrer Espanyol, Partido Socialista Obrero Espafiol

PSUC = Partit Socialista Unificat de Catalunya, Partido Socialista Unificado de Catalufia
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SOC = Sindicat d’Obrers del Camp, Sindicato de Obreros del Campo
SU = Sindicat Unitari, Sindicato Unitario

UCD = Unio del Centre Democratic, Union de Centro Democratico
UGT = Uni6 General de Treballadors, Unién General de Trabajadores
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Introduccio

L’eleccio d’aquest tema es justifica per dos motius, en primer lloc pel desig de dur a terme
un treball que em permetés per una banda, I’aprenentatge i ampliacio dels meus
coneixements adquirits al llarg del grau i per altra banda, poder-ho fer a través d’un tema
que m’apassiona i m’encurioseix des de sempre. Volia aconseguir esbrinar totes aquelles
incognites que comporta la conflictivitat laboral durant el periode franquista fins a

principis de la democracia.

També vaig triar aquest tema, a banda del que he esmentat anteriorment, perqué penso que
es un tema en el qual s’ha profunditzat poc en el seu vessant laboral. Des de la meva
prioritat per aquest tema, em vaig marcar com a objectius, esbrinar quina era la
conflictivitat laboral i la seva evolucié — des del 1939, fins al 1980 —, quins eren els factors
que la van produir, les seves consequéncies, els principals actors i, de forma general, poder
donar resposta a la situacio laboral que es vivia en aquells anys. Tot intentant fer un analisi
deslligat de prejudicis i1 d’idees predeterminades, amb 1’objectiu de tenir una visié el més

critica possible.

Aixi doncs, s’ha intentat donar resposta a dues hipotesis, en primer lloc veure si la
conflictivitat laboral va anar progressivament en augment, tant pel que fa a les vagues,
manifestacions, etc., com per la repressio de I’Estat, fins el canvi de la dictadura a la
democracia. 1, en segon lloc, es busca donar resposta a la influéncia que va tenir aquesta
conflictivitat en la Constitucié Espanyola del 1978. Aspectes que marcaren una convulsié
social i economica de finals del franquisme i que determinaren el nou redactat de la Carta

Magna. — introduint els drets humans —, establiment de la llibertat sindical, etc.

La metodologia que he utilitzat per aquest projecte, ha estat 1’estudi i analisi de les
diferents fonts documentals que deixen veure els aspectes que varen marcar la
conflictivitat laboral — i d’altres aspectes relacionats — a traves de llibres, revistes, diaris,
butlletins oficials de I’Estat, lleis, contractes privats, etc. D’aquesta manera, he aconseguit
fer un recull d’informacié contrastada en les diverses fonts per tal de poder plasmar i

interpretar la conflictivitat laboral i les seves causes durant aquest periode d’estudi.



Amb tot el recull d’informacio i, les interpretacions i aportacions que he realitzat, s’ha
elaborat un treball dividit en quatre parts; en la primera s’exposa uns antecedents previs al
del periode del Franquisme, és a dir, una breu descripcio d’aquesta conflictivitat laboral
durant la segona Republica — 1931-1938- com a petita introduccié contextual de la
situacio anterior. En la segona part, que hem denominat periode totalitari (1939-1960),
s’ha analitzat les principals lleis del periode franquista, tot aprofundint en els aspectes
laborals i els esdeveniments rellevants que varen succeir durant els anys més repressiu del
franquisme. En la tercera part, centrada en el periode aperturista (1960-1975), s’ha
analitzat el marc legal, I’estructura laboral i els moviments obrers i la conflictivitat, és a
dir, els aspectes laborals i els esdeveniments rellevants que varen succeir durant aquells
anys. | finalment, el periode de la transici6 (1975-1980), aprofundint en el nou marc
legal, I’estructura laboral i els nous moviments i conflictes que van fer trontollar el regim

franquista i van influir en el canvi cap a la democracia.

Aquesta divisio evolutiva del treball, ens permet veure els canvis i el desenvolupament que
ha tingut i el que ha comportat la conflictivitat laboral al Ilarg de bona part del segle XX al

nostre pais.

Finalment, vull donar les gracies al Doctor Antoni Carreras i Casanovas per la seva
direcci6 i dedicacio excel-lent en aquest projecte que ha estat se’n dubte un recolzament
imprescindible. I, també amb els meus familiars i amics propers pel recolzament i interes

que m’han transmes en tot moment.



1. Antecedents (principis segle XX)

La Segona Republica espanyola va voler ser un canvi de les relacions socials i politiques
d’una societat tradicionalment conservadora en la que el treballador no tenia reconeguts els

drets més essencials.
La proclamacié de la 2.* Republica va suposar ’arribada al poder d’una coalicid republicano-
socialista sobre un programa de reformes orientat a la modernitzacié d’Espanya. En el pla social,
aquest programa implicava la participacio activa dels sindicats en la definicié de la politica laboral
com a forma de donar contingut a una Republica democratica de treballadors de tota classe. Aquest

reformisme va haver de fer front a dos oposicions.*

Per una banda, 1’esquerra, la dels anarcosindicalistes de la CNT, els quals rebutjaven la
institucionalitzacio de les relacions laborals en una Republica burgesa; per altra banda, la
dreta, la dels que veien en I’expansidé del poder sindical una amenaca revolucionaria,
CEDA i dreta antisistema.’

La politica laboral desenvolupada per la coalici6 republicana-socialista entre 1931 i 1933
no va constituir una ruptura amb el passat, el que va intentar fer es acabar amb el procés
d’institucionalitzaci6 de les relacions laborals iniciades a finals del segle XIX. La UGT va
quedar com a principal representant dels treballadors, ja que la CNT es va negar.®

Amb la derrota d’esquerres de les eleccions de novembre del 1933 i la consegient
formaci6é d’un Govern radical arropat en el parlament per la CEDA, no es va produir la

destruccié del marc laboral produit durant el primer bienni.*

Es va frustrar ’oportunitat de posar en peu un sistema institucionalitzat de relacions laborals en el
que la llibertat sindical coexistis amb instruments paritaris de negociacié entre sindicats i patronal

capacos de generar acords i de fer-los respectar sota la supervisié de I’Estat.”

A través d’una intensa activitat vaguista, la CNT va aconseguir pactar les bases del treball
amb els empresaris.®

Amb la derrota de la Segona Republica per 1’aixecament militar del general Franco i el
triomf de la seva ideologia, una de les missions que predominava en la ideologia
nacionalsindicalista que es duia a terme a través de la Organitzacio Sindical era la de fer
realitat la “nacionalitzaci6 del proletariat”. Tant el bloc franquista com la Falange

Espafiola, entenien que entre I’Estat Espanyol i la classe treballadora havia hagut un

'BERNAL, F. El sindicalismo vertical. Burocracia, control laboral y representacion de intereses en la
Espafia Franquista (1936-1951). Madrid: Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, 2010. pag. 30.
2\/egeu al respecte BERNAL, F.: ibidem, pag. 30.

*Sobre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pag. 31.

*Vegeu al respecte BERNAL, F.: ibidem, pag. 31.

>Sobre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pag. 32.

®Vegeu al respecte BERNAL, F.: ibidem, pag. 32.
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trencament des de feia molt de temps, aixi doncs el que aquests proposaven (franquistes i
falangistes) era la soluci6 d’aquest conflicte a través del sindicat vertical. Aquest sindicat
tenia encomanada ’accidé d’actuar com agent nacionalitzador del treball en una doble
vessant; per una part havia de difondre una nova cultura obrera allunyada de la “lluita de
classes” i per altra banda havia de proporcionar un nou model de relacions laborals que
superés les injusticies “objectives”, és a dir les accions que en el passat havien justificat els
posicionaments “antinacionals” dels treballadors.’

El que es pretenia en aquells anys, era que I’exércit sublevat del general Franco, recuperes el nou

Terol, ja que era la Unica capital de provincia que havia perdut en combat militar obert davant les

forces lleials al Govern rr—zpublica.8
A poc a poc, I’exércit del general Franco anava conquerint extenses zones republicanes,
com ara Vinaros, Lleida, Balaguer, etc. A Balaguer es varen manifestar per tal d’evitar que
les poques industries que quedaven es traslladessin a Espanya, ja que les autoritats
afirmaven que aquestes serien exportades cap a Saragossa.’
Tot i que era evident que el general Franco volia acabar amb la industria catalana, son
gairebé inexistents els documents que explicitament ho manifesten. Sempre han estat
dissimulats els atacs cap a la seva economia. Tot eren atacs que anaven de forma directa en
I’economia catalana *°
En quant va finalitzar la Guerra Civil, es va fer pales que aquests objectius eren molt
dificils de dur a terme i per tant, de complir. El sindicat vertical no va tenir en compte els
possibles altres metodes que podien apareixer per part d’altres sindicats i que anirien en
contra d’aquests i és per aixo, que el métode movilitzador que emprava aquest sindicat, va
quedar desbancat, ja que altres sindicats empraven un meétode burocratic en el qual els
treballadors podien anar a les seves oficines i ser atesos per funcionaris. Del mateix mode,
també va desapareixer el projecte de les relacions laborals. Un altre aspecte que va ser poc
valorat pel que podia derivar va ser la decisid que va prendre el régim franquista d’atribuir
al Ministeri de Treball totes les competencies sobre aquest camp, i per tant, 1’Organitzacio
Sindical no va tenir cap paper rellevant en la definicio de la legislacié laboral. EI Ministeri

de Treball, ja que havia estat escollit per a dur a terme qualsevol regulacié en aquest

'RIBAS i MASSANA, A. L’economia catalana sota el franquisme (1939-1953), Edicions 62, Barcelona
1978. pag. 47 i 48.

8SOLE i SABATE, J.M. i VILLARROYA, J. L ocupacié militar de Catalunya: marg 1938 — febrer 1939,
ed. L’Aveng Barcelona 1987. pag. 23.

°Sobre aquest tema vegeu SOLE i SABATE, J.M. i VILLARROYA, J., op.cit, pags. 23 i 24.

930bre aquet tema vegeu SOLE i SABATE, J.M. i VILLARROYA, J., op.cit., pags. 25 i 26.
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aspecte, es confrontava amb la sindicalitat en quan volien adquirir un lloc en aquest

camp.*

1.1. Vagues i manifestacions

Durant els anys 30 van tenir lloc dues vagues significatives, en primer lloc la vaga
produida del 5 al 19 d’Abril del 1934 i 1a segona, va tenir lloc del dia 13 al 20 de Juliol de
1936.

Pel que fa a la primera, el dia cinc d’Octubre del 1934, es publicava al diari La
Vanguardia, un anunci sobre la vaga on es comunicava que la Generalitat de Catalunya
havia proclamat per aquell mateix dia una vaga en diverses poblacions de Catalunya,
especialment en aquells nuclis obrers distants de la C.N.T. També es parlava en la
Generalitat de diversos incidents succeits en diversos llocs d’Espanya. I es feia saber que a
les dos i mitja es varen repartir estratégicament pel Palau de la Generalitat forces dels
mossos d’Esquadra i semblava ocupat militarment.

Altres territoris com ara Madrid, en alguns dels gremis varen comengar a abandonar el
treball, alguns d’aquests ho feien a través de coaccions, on alguns dels actors varen ser
detinguts. A Badajoz també es van produir aturades i actes de “vaga”.

Es tractava de la primera vaga general produida durant els dies 5 a 19 d’Octubre del 1934
(durant el periode de la Segona Republica), fou un moviment revolucionari on els focus
principals de rebel-1i van ser a Catalunya i Asturies. Es tractava doncs, de la preparacid
d’un moviment revolucionari, més aviat politic, ja que el dia anterior s’havia creat el nou
govern de Madrid amb I’entrada de la CEDA i contra el descontent davant el rebuig a la
Llei de Contractes de Conreu, si va veure involucrada la UGT i Alianga Obrera van
esclatar en vaga per tal d’impedir la consolidacié d’aquest nou govern radical-cedista.

Un dels altres sectors que van intervenir-hi van ser els miners, també disposats a defensar
la revolucio, en concret prop de 30.000 miners asturians van perllongar la vaga durant deu

dies amb una dura represalia per part de ’exercit (dels quals gairebé 1.000 van morir).

Catalunya per0, es va veure sense el recolzament de la CNT, ja que no confiava en la
Generalitat de Catalunya. La poblacié també va mostrar un escas suport a la rebel-lié i es
va produir una mala coordinacio d’aquesta i finalment el govern de la Generalitat i

I’Ajuntament de barceloni van rendir-se. Fou el que després els coneixeria com els “Fets

Y50bre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pag. 359.
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d’octubre del 34”, quan el president Lluis Companys va declarar la Republica Catalana. A
conseqiiencia d’aquest esdeveniment, més de 3.500 persones van ser detingudes, entre ells
tots els membres del govern de la Generalitat, diputats, alcaldes i regidors. A banda d’aixo,
van desembocar altres conseqiiéncies, com ara la suspensié de I’Estatut de 1932."2

El Govern catala, a conseqiiencia de la formacié del Gabinete Lerroux, va proclamar
I’Estat Catala dins la Republica Federal Espanyola, tallant radicalment amb tota relacio
amb les institucions estatals espanyoles.

Pel que fa a la segona vaga produida des del dia 13 fins al 20 de Juliol de 1936
(aproximadament), es tractava d’una vaga de transports declarada a tot Espanya el dia 18
de Juliol, a mans de la CNT i UGT. EI 13 de Juliol, es declarava a Barcelona la vaga total
al port i al transport de mercaderies, alhora que paraven també als treballadors de les
gasolineres 1 dels garatges. A diferéncia d’altres vagues que s’havien produit en el sector
dels transports industrial i dels ports, en aquesta ocasidé no hi hagué incidents greus
inicialment. ElI 16 de Juliol, alguns militants sindicals assaltaren vaixells que tenien
algunes armes per a la seva seguretat i se’n apoderaren.

El president de la Generalitat temia que la CNT, adquiris el poder de dominar tota la ciutat
de Barcelona, ja que es tractava del sindicat que durant any s’havia dedicat a reprimir als
ciutadans. En les hores prévies a I’aixecament, els carrers de Barcelona estaven buits i, a
mesura que avangava la nit, la militancia confederal anava aixecant barricades i prenent
posicions a cada xamfra de la ciutat. EI que pretenien era embolcallar la ciutat amb les
tropes i avancar fins a placa Catalunya per les arteries principals de la ciutat: la Diagonal,
la Gran Via i el Paral-lel."

El dia 20 es va produir la total sublevacié militar a Barcelona. En aquell mes, la UGT va
créixer proporcionalment més que la CNT, ja que — en teoria — es podia escollir I’afiliacio
a alguna d’aquestes dues, tot i que la CNT no va perdre la seva permanéncia efectiva. El
creixement de la UGT Catalunya, sense les divisions que patia a la resta de I’Espanya
republicana, constitui una excel-lent plataforma per a 1’augment gradual de la influéncia
del PSUC, que controlava la sindical. EI 1937 la UGT de Catalunya es parangonava amb la
CNT.

Pero, encara el port i els tramvies estaven sota el predomini de la CNT.

'2(Els fets d’octubre de 1934- Sapiens.cat 2016) http://blogs.sapiens.cat/socialsenxarxa/2011/03/24/els-fets-
d%E2%80%990ctubre-de-1934/, [Consulta: 15 Marg 2016].

B3Julio de 1936: la revolucion social espafiola 2016) http://madrid.cnt.es/historia/la-revolucion-social-
espanola/, [Consulta: 9 d’Abril 2016].
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http://blogs.sapiens.cat/socialsenxarxa/2011/03/24/els-fets-d%E2%80%99octubre-de-1934/
http://madrid.cnt.es/historia/la-revolucion-social-espanola/
http://madrid.cnt.es/historia/la-revolucion-social-espanola/

A partir d’aquell moment podia considerar-se que el poder de Barcelona havia canviat de
mans. Ara el control no el tenia ni el govern de la Generalitat, ni la RepUblica espanyola, el
tenia la CNT*. "

“Entre el 2 de Febrer de 1920 i el 12 d’Abril de 1982 els dilluns no es publicava el diari. Els dies 20 i 21 no
es va publicar el diari la Vanguardia a causa de la sublevacié militar.

YButlleti de la Societat Catalana d’Estudis Historics, XXV, 2015
http://publicacions.iec.cat/repository/pdf/00000222%5C00000006.pdf, [Consulta: 9 d’Abril 2016] pags. 18 i
19.
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2. Periode totalitari (1939-1960)

En primer lloc, caldria fer uns esments de I’origen i configuracié del régim franquista. Va
ser a principis d’Abril de 1939, quan general Franco signa el comunicat que anunciava la fi
de la guerra civil, aixo va significar la imposicié del nou régim politic.

El cop d’estat va ser produit per una part de les forces armades, també amb ’ajuda de
grups civils, entre d’altres, de formacions politiques de dretes i conservadores (falangistes,

carlins, monarquics) i el suport d’altres organitzacions politiques dretanes.'®

2.1.Marc legal

2.1.1. Fur del Treball (1938)

Una de les lleis fonamentals que trobem durant 1’¢época del Franquisme, és el Fur del
Treball aprovat pel Decret de 9 de Marg de 1’any 1938 i formulat pel Consell Nacional de
Falange Espanyola Tradicionalista i de las J.O.N.S. sobre una ponéncia del Govern.

Aquesta llei va ser creada amb els objectius clars, que eren assolir que tots els espanyols
tinguessin una feina i, per tant, una vida digna (Patria, Pa i Justicia). Es tractava doncs,
d’una emprenedoria de caracter militar, constructiu i sobretot religios; tal i com es pot
observar en el Preambul. Es tractava de la defensa de 1’ordre i I’allunyament i rebuig de
I’anarquia.'” Es lluitava per a la supervivéncia digna de tots els Espanyols, a través de la
aportacid del treball com un dret per a tots els ciutadans. Constava de 16 titols, el seu
article més important €s 1’u, el qual consta de vuit apartats on cada un d’aquests posa en
emfasi el treball com a prioritat i dret per tots els espanyols, en ell es considera el treball
com a un instrument totalment lliure per a que les persones, puguin exercir-lo en plena
llibertat de ’eleccid, aixi com la obligacié de 1I’Estat per vetllar per que tothom tingui un
treball. Amb tot, el treball esta al servei de I’Estat. També especifica que el treball sera
exercit per aquelles persones que estiguin capacitades per a fer-ho i que per tant, es trobin
en plenes facultats. EI seu segon titol també és de gran importancia, ja que pretén regular
el treball nocturn tant pels infants com per les dones, 1 també aporta la regulaciéo d’una
jornada que no sigui excessiva i el descans d’un dia a la setmana, en aquest cas el

diumenge (considerat com a condicié sagrada en la prestacio del treball) i també a gaudir

'®MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme, modernitzaci6 i consens. Vic: Eumo, 1992.
pag. 9.

YAPARICIO, M.A. El sindicalismo vertical y la formacién del Estado franquista. Barcelona: Eunibar, 1980.
pag. 56.
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del descans dels dies en que es considerin festes religioses i civils declarats per I’Estat. Les
vacances i els descansos durant la jornada de treball també seran un dret dels treballadors.
En aquesta llei, queda reflectit com la dona quedava a una banda en el mon laboral, i es
tenia en compte principalment als homes, als quals se’ls reconeixia com “el pilar”
fonamental de les families que s’havia d’encarregar de treballar i fer-se carrec de la
supervivencia de tots els que regentaven la casa. Un exemple en seria I’article I.1 en el
qual s’exposa que:

El treball es la participacié de I’home en la produccié mitjangant I’exercici voluntariament prestat

de les seves facultats intel-lectuals i manuals, segons la personal vocacid, en ordre al “decoro” i

folganca de la seva vida i al millor desenvolupament de 1’economia nacional.

Un altre aspecte a remarcar pel que fa al paper de la dona en el mon laboral (respecte al
que exposa el Fur del Treball), seria el que s’exposa en 1’art. 11.1. “(...) En especial
prohibira el treball nocturn de les dones i els nens, regulara el treball a domicili i alliberara
a la dona del taller i de la fabrica”. Aquest es un aspecte a destacar també en aquesta
vessant, ja que es reflecteix com cada vegada mes, es té en compte als nens/es i a les dones
al mon laboral i que per tant, s’estava assolint una conscieéncia de caire laboral i també
social, es comencava una regulacio generica laboral i tenir cura dels individus que es
veuen més afectats en aquest aspecte (nens i dones), també la de tractar homes i dones de
manera igualitaria, veient com la dona es va introduint al mon laboral (poc a poc) per tal
d’aconseguir aquells mateixos drets 1 deures que estaven establerts i algunes persones
encara no en tenien accés en la seva totalitat. Amb tot cal destacar que el paper de la dona
en el mon laboral és radicalment diferent al que tenia durant la Segona Republica (dona
plenament treballadora integrada en les dures cadenes de produccio industrial), un paper
destinat a ser el pilar de la familia catolica, en quan a I’educacid dels fills i transmissora
dels valors tradicionals.

Pel que fa a un altre aspecte rellevant que apareix al Fur del Treball, és la proteccié en la
seguretat i salut en el treball i la proteccid en situacions en que els treballadors es trobaven
a ’atur (per manca d’ocupacid), 0 bé per a que no es trobin desemparats quan arriben a la
jubilacié. Primerament en el seu apartat I11.6. “L’Estat vetllara per la seguretat i continuitat
en el treball”. A continuacio el seu apartat X.1. “La previsid proporcionara al treballador la

seguretat de la seva empara en I’infortuni”. I finalment I’apartat X.2.

S’incrementaran les assegurances socials de vellesa, invalidesa, maternitat, accidents de treball,
malalties professionals, tuberculosi i atur for¢ds, tenint-se a la implantacié d’una asseguranga total.

De manera primordial s’atendra a dotar els treballadors ancians d’un retir suficient.
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Com es pot observar, en aquests 3 arts. que contempla el Fur del Treball, cada vegada es
va donant més importancia a aspectes de proteccid, que abans mancaven de regulacio i
d’aportacio per als treballadors. Sorpren com es va tenint més consciéncia del que
vertaderament és imprescindible per als treballadors i que en tot el procés de la seva vida
laboral i quan acaben, es trobin emparats i protegits davant una llei i una reglamentacio
que els protegeixi i tingui en compte els possibles esdeveniments que poden succeir; com
ara, accidents de treball, maternitat, malalties professionals, jubilacid, etc.

En els titols 111.7 i X1.1 es contempla el precepte sobre el deure de dur a terme la producci6
de forma eficient i millorant-la sempre que es pugui, i s’ordena que tot treballador es senti
responsable de la feina que esta realitzant, per al bé d’ell mateix i de la bona marxa de
I’economia espanyola. En el titol X1.2 es contempla que qualsevol treballador que dugui a
terme actes de manera il-legal o que pertorbin la produccid, seran sancionats amb el que
digui la llei.

El titol XI parla sobre la proteccié del treball i la sanci6 en cas d’actuar de forma

negligent. També, en aquest art., en I’apartat cinque, on s’exposa:
5. L’Estat, per si o a través dels Sindicats, impedira tota competéncia deslleial en el camp de la
produccié aixi com aquelles activitats que dificultin el normal desenvolupament de 1’economia

nacional, estimulant, en canvi, quantes iniciatives tendeixin al seu perfeccionament.

Se’n fa menci6d d’aquesta regulacidé de la competéncia en el treball, i es té en compte als
sindicats com a institucio capagc i legal per a regular o implicar-se en qualsevol frau de llei
o0 comportament deslleial que poguessin realitzar els treballadors a nivell individual o
col-lectiu. També trobem aquesta importancia dels sindicats en el titol XIII (en la seva
totalitat dels vuit articles) es posa de manifest la importancia de 1’Organitzacié Sindical
com a eix vertebrador de les relacions laborals i I’Estat. La organitzacié d’aquests es recull
en el titol XII1.2 on es diu que la Organitzacié sindical es contribuia en un ordre de
Sindicats industrials, agraris i de serveis, per rames d’activitats a escala territorial i
nacional que comprendra a tots els factors de la produccio. Es a dir, els sindicats eren una
peca clau i fonamental en I’ambit de la produccid, ja que eren els encarregats — juntament
amb I’Estat — de proveir a tots els ciutadans que estiguessin en plenes facultats d’exercir un
treball, d’aquest, i mantenir una produccio estable i en la mesura del possible cada cop més
elevada i eficient en tot el territori nacional.

En el Fur del Treball també es regula de forma especifica els treballadors artesans,

agricoles i del mar, en concret en els titols IV, Vi VI.
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Un altre aspecte important a remarcar del Fur del Treball és el seu objectiu d’assegurar un
salari digne per als treballadors, contemplat en el titol 1ll.1 on exposa que: “l. La
retribucid del treball sera, com a minim, suficient per a proporcionar al treballador i a la
seva familia una vida moral y digna.” Aquest va establir els principis que havien d’inspirar
la politica salarial de I’Estat. També s’ha de contemplar el titol I11.4 on s’exposa que:
4. L’Estat fixara les bases minimes per a la ordenacié del treball, amb la seva subjeccio a les quals
s’establira les relacions entre els treballadors i les empreses. El contingut primordial d’aquestes
relacions sera tant la presentacié del treball i la seva remuneracid, com 1’ordenaci6 dels elements de

I’empresa, basada en la justicia, la reciproca lleialtat i la subordinacié dels valors economics als de

I’ordre huma i social.

El Fur del Treball atribuia competéncia a 1’Estat per a la fixacio del salari, desenvolupat
per la Llei de Reglamentacions de 16 d’Octubre de 1942. Els salaris van ser, no obstant,
I’objecte de pujades variables, segons els sectors professionals. Aquestes millores
provenien de les reglamentacions de regim interior (abast col-lectiu), del contracte de
treball (abast individual), i altres vegades per una contractacié col-lectiva formal.*®

En definitiva, el Fur del Treball regulava les relacions laborals (proteccié de genere, manca
de treballa, wvellesa, riscos laborals i salaris) i establia els principis del
nacionalsindicalisme."

El Fur del Treball entenia el concepte de contracte de treball, com a un contracte pactat
entre empresaris i treballadors, atribuint la capacitat reguladora de les condicions laborals a
I’Estat i introduint una concepcio de les relacions laborals que, lluny d’inspirar-se en el
dret corporatiu, s’influenciava per les tesis expressades en la Llei d’Ordenacio del Treball

Nacional — d’Alemanya —, del 1934.

L’Estat fixara les bases per a la regulaci6 del treball, amb la subjecci6 a es quals s’establiran les
relacions entre treballadors i les Empreses. El contingut primordial d’aquestes relacions sera tant la

prestacio del treball i la seva remuneracio, com el reciproc deure de lleialtat, la assisténcia i la
proteccio en els empresaris i la fidelitat i subordinacié en el personal.20
La Declaracié XIII d’aquest va consagrar al sindicat vertical com a forma institucional de
la vida socioeconomica i al mateix temps, va reafirmar que aquest sindicat englobaria a

empresaris, técnics i treballadors:*

BMARCH, F. Articulo: Treinta afios de politica salarial - Madrid - Archivo Linz de la Transicion espafiola
Fundacién Juan March http://www.march.es/ceacs/biblioteca/proyectos/linz/documento.asp?reg=r-62470,
[Consulta: 24 Febrer 2016].

®(Fuero del Trabajo de 1938 - Biblioteca Virtual Miguel de  Cervantes 2016)
http://www.cervantesvirtual.com/servlet/SirveObras/08149629022036195209079/p0000001.htm#l_1_,
[Consulta: 24 Febrer 2016].

“Sobre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pag. 107 i 108.

Zy/egeu al respecte BERNAL, F.: ibidem, pag. 107.
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El Sindicat vertical és una corporaci6 de dret pablic que es constitueix per la integracié en un
organisme unitari de tots els elements que consagren les seves activitats al compliment del procés
economic, dins d’un determinat servei o rama de la produccid, ordenat jerarquicament sota la

direcci6 de I’Estat.??

2.1.2. Llei de Constituci6 de Corts (1942)
Una de les lleis franquistes encaminada a estructurar el poder de I’Estat va ser la creacid
d’unes corts legislatives. Va ser una institucio creada per llei del 17 de Juliol de 1942, i
posades en marxa a partir del 1943. Tal com exposa el seu preambul, aquesta llei donava
forma juridica a I’0rgan legislatiu de I’aparell de govern franquista.
Les Corts varen ser presentades com 1’0rgan superior de participaci6 del poble espanyol en
les tasques de I’Estat, tot 1 que en la practica, la representativitat d’aquesta institucid era
nul-la, ja que molts dels procuradors havien estat nomenats per Franco. Aquests
procuradors eren coaccionats pels representants caracteritzats dels Ministres per a que no
intentessin introduits modificacions en els projectes de llei.?®
Aquest organ que es crea, significava, a la vegada un efica¢ instrument de col-laboraci6 en
la potestat de dictar nomes juridiques de caracter general, principi d’autolimitacio per a
una institucié més sistematica del Poder.
Aixi doncs, continuant la linia del Moviment Nacional, les Corts que ara es creen, tant pel
seu nom com per la seva composicio i atribucions, representen la cobertura legal de les
decisions de la politica franquista.
Es una llei que consta de 17 arts. i dues disposicions addicionals.
En el seu primer art., es reconeix a les Corts com a 1’organ superior de participacio del
poble espanyol en les tasques de I’Estat. Es missio principal d’aquestes 1’elaboracid i
aprovacio de les Lleis, sense perjudici de la sancié que correspongui al Cap de 1’Estat.
Els articles més destacats d’aquesta llei serien en primer lloc I’art. 10 on s’exposen els
actes o lleis que seran competéncia de les Corts (exactament tretze), tot i que el Govern
podra sotmetre al Ple materies o acords que no tinguin caracter de Llei. També son
d’importancia ’art. 11 on s’exposa que:
Els projectes de Llei que hagin de sotmetre’s al Ple passaran préviament a informe i proposta de les
Comissions corresponents. I el 12 on s’exposa que: Son de la competéncia de les comissions de les
Corts totes les altres disposicions que no estiguin compreses en I’article desé i que hagin de revestir

forma de la Llei, bé perqué es dictamini en aquest sentit per una Comissié composta pel present, o

be perque es dictamini en aquest sentit per una Comissié composta per el President de les Corts, un

“2Fyero del Trabajo de 9-3-1938, Declaracion XI11-3; BO, 10-3-1938.
230bre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pag. 244, 245 i 246.
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Ministeri designat pel Govern, un membre de la Junta Politica, un Procurador en Corts amb titol de
Lletrat, el President del Consell d’Estat i el del Tribunal Suprem de Justicia. Aquesta Comissio
emetra dictamen a requeriment del Govern, per propia iniciativa d’aquest o a peticié del President

de les Corts.*

Varen ser presentades com un organ informant i deliberatiu. No aprovaven legislacio, pero
s’havien de sotmetre en la seva consideraci6 abans de ser aprovades, les principals lleis

tractades en el Consell de Ministres.?

En definitiva, per aquesta llei es creen a les Corts com a organ legislador supeditat a la
funci6 sancionadora del “Caudillo”. D’aquest organ sortiran les futures lleis i disposicions

que entre altres afectaran a les relacions laborals de tots els espanyols.

2.1.3. Fur dels Espanyols (1945)

Una de les lleis més destacades del periode franquista, seria el Fur dels Espanyols de 1945,
la qual va entrar en vigor el 17 de Juliol de 1945 (modificat per la L.O. de I’Estat de 10 de
Gener de 1967, aprovada per Decret 779/1967, de 20 d’Abril, BOE n°95, de 21 d’Abril).
Aquesta llei consta d’un titol preliminar, amb un article; el primer titol sobre deures i drets
dels espanyols que consta de 111 Capitols i 32 arts. i un segon titol que contempla I’exercici
i garantia dels Drets on hi ha quatre arts.

En el seu art. Gnic s’exposa que en aquesta llei queda aprovada, amb el caracter de Llei
fonamental reguladora dels seus drets i deures, el Fur dels Espanyols.

Com he esmentat anteriorment, en el primer titol es recullen els drets i deures de tots els
espanyols, en el seu primer capitol es recullen els articles relacionats amb la obediéncia
que tenen tots els espanyols per a la patria i a les lleis, la igualtat entre tots els espanyols
(no es discrimina per classes) també recull tots els drets fonamentals i entre d’altres el dret
a reunir-se i associar-se lliurement per a fins licits i d’acord al que estableixin les lleis. En
el segon capitol es recullen Gnicament dos arts. on es reconeix 1’empara i unitat familiar
com a institucié natural i fonamentada en la societat i en el segon article es recull el deure
que tenen tots els pares a protegir, alimentar i fer-se carrec de la seva unitat familiar, aixi
doncs, en cas de que aquests no dugin a terme aquesta responsabilitat sera 1’Estat el qui

obtindra la guarda i legal dels infants. En el tercer capitol es recullen els aspectes laborals

2(Ley Constitutiva de las Cortes de 1942 - Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes 2016)
http://www.cervantesvirtual.com/servlet/SirveObras/79151622430248617422202/p0000001.htm [Consulta:
5 Mar¢ 2016].

“BAENA DE ALCAZAR, M. Elites y conjuntos de poder en Espafia (1939-1992). Un estudio cuantitativo
sobre el Parlament, Gobierno y Administracién y gran empresa. Madrid: Tecnos, 1999. pag. 274.
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fonamentals, recollits en un total de nou articles, el més important és el que regula el dret
al treball o a realitzar alguna activitat socialment 1til i ’empara de tots aquests a través de
I’Estat en el dret a rebre una retribucid justa i suficient, almenys per a proporcionar a ells 1
als seus familiars el benestar que els permeti una vida moral i digna. Un altre aspecte digne
en aquest capitol seria el que es recull exactament en ’art. 31 en que I’Estat facilitara a tots
els Espanyols 1’accés a les formes de propietat més intimament lligades a la persona
humana; com ara llar familiar, heretat, tils del treball i béns d’us doméstic. Finalment, al
tercer capitol es recull 1’exercici 1 garantia d’aquests drets, on es recull el deure de no
atemptar en contra a la unitat espiritual, nacional i d’Espanya. També es fa una breu
referéncia a les Corts, les quals votaran les Lleis necessaries per a 1’exercici dels drets
reconeguts en aquesta.

El Govern tindra la capacitat de suspendre temporalment (total o parcialment) alguns dels
arts. d’aquesta llei (12, 13, 14, 15, 16 i 18) en els quals es reconeixen els drets a reunir-se i
associar-se lliurement, expressar lliurement les seves idees, etc.

I finalment, I’ultim art. indica que tota violacid que s’esdevingui contra qualsevol dels
drets proclamats en aquest Fur sera sancionat per les Lleis, les quals determinaran les
accions que per a la seva defensa i garantia podran ser utilitzades davant les jurisdiccions
en cada cas competents.

Per tant, aquesta llei recull el conjunt de deures i drets dels espanyols. Tot i que la relacio
de drets no anava acompanyada de cap garantia per poder exercir-los.

El Fur dels Espanyols, va ser derogada pel Real Decret Legislatiu 1568/1980, de 13 de

Juny.?

2.1.4. Llei de Referéendum (1945)
La Llei de Referendum, és una de les altres lleis a destacar també, que va entrar en vigor el
22 d’Octubre de 1945, per la qual el Cap d’Estat podia sotmetre a referendum aquelles
Lleis que la seva transcendencia ho aconselli o I’inter¢s public ho demandi. Constava d’un
petit paragraf expositiu sobre en que consisteix la llei i de I’explicacié de la creacio
d’aquesta 1, tres arts.”’
Aquesta llei englobava a tots els espanyols que col-laboressin amb I’Estat a través

d’organismes naturals, constituits per la familia, el municipi i el sindicat, conduits per les

*®Fyero de los Espafioles 18 Julio 1945 http://www.boe.es/datos/pdfs/BOE/1945/199/A00358-00360.pdf,
[Consulta: 2 d’Abril 2016].
“"Ley de Referendum 22 de Octubre 1945 https://www.boe.es/datos/pdfs/BOE/1945/297/A02522-02522.pdf,
[Consulta: 2 d’Abril 2016].
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Lleis basiques, amb el proposit de garantir una continuitat i proteccio a la Nacid de tota
possible suplantacio. Aquesta Prefectura de I’Estat, en el seu Gs de les facultats, va creure
convenient instituir la consulta directa a la Nacié en referendum pudblic en tots aquells
casos en que, per la seva transcendeéncia de les lleis o incerteses en la opinio, el Cap de
I’Estat estimi 1’oportunitat i conveniéncia de consulta.

En el seu article primer, es on s’exposa que en el cas de que determinades lleis o I’interés
public ho requereixi, el Cap d’Estat, podra sotmetre a referendum els projectes de llei
elaborats per les Corts. En el segon article acotava els criteris dels individus que estaven
autoritzats a participar en els referendums, eren els homes i dones de la Nacié majors de
vint-i-un anys. | finalment, al seu tercer article s’autoritzava al Govern per a dictar les
disposicions complementaries que realitzaven al formacio del cens i I’execucié d’aquesta
Ilei.

En definitiva, aquesta llei tenia com una de les finalitats la convocatoria de referendums de
tot allo que cregués convenient el cap d’Etat. Per tant I’aparenca de participacio ciutadana
era una forma encoberta de donar legitimitat “democratica” a les principals decisions del

regim i les seves lleis.

2.1.5. Llei de Principio del Moviment Nacional (1958)

La Llei de Principis del Moviment Nacional, es va aprovar el 17 de Maig del 1958, de la
ma del “Caudillo d’Espanya” Francisco Franco. Aquesta llei consta de XII arts., i en el seu
Xlle art., en sorgeixen tres més.

En els XI primers articles, s’exposen aspectes rellevants sobre la uni6 del conjunts de la
societat Espanyola, com a nacio; les llibertats del poble en les tasques legislatives i en les
altres tasques, dutes a terme a través de la familia, el municipi, el sindicat i altres entitats
amb representacio organica — aquestes serien les unitats més importants que s’esmentaven
en els articles —.

En els articles 9, 10 i 11 es fan referéncia a aspectes de caracter laboral. En el nové
apartats 3 1 4 on s’esmenta que tots serien beneficiaris d’assisténcia 1 seguretat social 1, el
dret de tenir una equitativa distribucio de la renta nacional i de les carregues fiscals. En
I’article dese, es reconeix al treball com 1’origen de jerarquia, deure i honor dels espanyols
1, també a una propietat privada, fonamentada de I’activitat economica, que en cas de no
tenir els recursos necessaris, seria suplerta per 1’Estat. I, finalment, en el seu article onze,
es considera a I’empresa, com una associacid d’homes i1 mitjan ordenats a la produccio,

constituint una comunitat d’interessos i una unitat de proposits. Les relacions entre els
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elements han de basar-se en la justicia i en la reciproca lleialtat, i els valors economics
estaran subordinats als de 1’ordre huma i social.

En I’article dotze, en I’introduccié d’aquest, s’exposa que:

L’Estat procurara per tots els mitjans que tingui al seu abast perfeccionar la salut fisica i moral dels
espanyols i assegurar-li’s les més dignes condicions de treball; impulsar el progrés economic de la
Naci6 amb la millora de I’agricultura, la multiplicacié de les obres de regadiu i la reforma social del
camp; orientar a la més justa ocupaci6 i distribucio del crédit public; salvaguardar i fomentar la
prospeccid i explotacid de les riqueses mineres; intensificar el procés de la industrialitzacio;
patrocinar la investigacid cientifica i afavorir les activitats maritimes, responent a I’extensié de la
nostra poblacié marinera i a la nostra executoria naval.

En els tres articles — consecutius al que he esmentat anteriorment — s’exposa 1’exigent
compliment d’aquesta llei i dels principis que contempla, i la vulneracié d’aquests, en
alguna llei o disposicid, comportaria la nul-litat directament.

En definitiva aquesta llei actualitzava els principis directius de 1’Estat. Tots quedaven
sotmesos a 1’obediéncia dels principis del Moviment. No se’n feia una regulacié extensa ni
complerta d’aspectes laborals rellevants, tinicament algun esment sobre alguns drets dels

espanyols i dels treballadors.?

2.2.Estructura laboral

A conseqiiencia de la Guerra Civil, se’n van derivar uns costos economics que, tot 1 el que
va succeir, no van ser tant elevats com s’esperava que fossin. L'equipament productiu
industrial no va resultar sensiblement afectat a Catalunya. La majoria de grans empreses i
ciutats industrials estaven en bones condicions de produccio i en alguns casos fins i tot s'hi
havien introduit millores tecnologiques i organitzatives. Pel que fa al mon agrari, es van
produir-hi pérdues considerables per la manca de produccié durant la guerra, com a
conseqiiéncia de la disminuci6 de la ma d’obra, devastacions i requises. La maquinaria que
empraven els treballadors també va resultar afectada, a 1’igual que en I’ambit ramader
degut a la pen(iria alimentaria dels darrers mesos de guerra.?

Un altre aspecte important on es van produir danys notables va ser en la infraestructura
(ports, aeroports, ponts, carreteres, vies ferries). La destruccié del parc de vehicles de
motor prop un 20% l'any 1936. Destruccions de bona part de les infraestructures dels ports

Zley de  Principio  del  Movimiento  Nacional 17 de  Mayo de 1985
http://www.cervantesvirtual.com/servlet/SirveObras/02449421981244052976613/p0000001.htm#l_1
[Consulta: 20 d’Abril 2016].

“MOLINERO, C. | YSAS, P. L’oposicié antifeixista a Catalunya (1939-1950), ed. La Magrana, Barcelona
1981. pag. 11.
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de Barcelona, Tarragona i Palamds. Aixi com I’especial devastacid de la xarxa de
ferrocarrils espanyols.*

El cost total de les operacions militars dels dos bandols es xifra en uns 30.000.000.000 de
pessetes. Donat aixo les autoritats van haver de desenvolupar una politica de reconstruccio
mitjancant diversos organismes: Servicio Nacional de Regiones Devastadas (I'any 1941
només 148 municipis Espanyols se'n beneficiaven d'obres financades per aquest servei),
Instituto de Crédito para la Reconstruccion Nacional i diverses normes per establir ajudes a
la reconstruccio d’esglésies, finques urbanes i altres edificis. Cal dir que la reconstruccid i
reparacio de les infraestructures va rebre atencio prioritaria. Utilitzant ma d'obra barata
(soldats, batallons de treballadors i de presoners). Estimacions sobre I'impacte de la Guerra
en el mercat de treball conclouen una reduccié de bora un 10% de la poblacié activa
catalana (morts, mutilats, executats, exiliats o empresonats). Aix0 va produir un fort
impacte en quant a la pérdua d'una part de treballadors qualificats.*

La politica laboral del primer franquisme es va caracteritzar per la concentracio de tot el
poder de decisi6 al Ministeri de Treball. A traves del Fur del Treball el que es pretenia era
crear una regulacié de les condicions laborals a nivell estatal, excloent als treballadors i
empresaris d’aquest procés. Aixi doncs, trencaven amb aquell model que s’havia creat des
del segle XIX de les relacions laborals fonamentat en la concertacié entre sindicats de
treballadors i associacions patronals. El franquisme va atribuir moltes de les competencies
— exclusives — al Ministeri de Treball i, tenia la intencidé d’acabar amb la lluita de classes i
posar fi a la conflictivitat derivada entre treballadors i empresaris i que havia sigut una de
les causes de convulsio social durant la Segona Republica. Volia també acabar amb els
sindicats i els convenis col-lectius, que s’havien anat instaurant.*

La Llei de Bases de la Organitzacio Sindical, I’any 1940, va recongixer a aquestes el dret a
elaborar propostes i informes per a la reglamentacio del treball, pero sense cap tipus de
capacitat normativa. L’any 1941 pero, es va reconeixer a la Organitzacié Sindical la
capacitat per a proposar al Ministeri de Treball ’aprovacié de noves reglamentacions de
treball, tot i que la Gltima paraula la tingues aquest sobre la decisio. També es va crear la
Llei de Reglamentacions de Treball I’any 1942. No seria fins al 1958 que s’implantaria la
necessitat de substituir com a instrument principal al Ministeri de Treball de totes les

competéncies i, donar pas a un sistema de reglamentacions del treball elaborades entre el

*%Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. | YSAS, P. L ‘oposicid..., op.cit., pags. 11 12.
$150bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. | YSAS, P. L oposicio..., op.cit., pags. 13 i 14.
#230bre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pag. 367.
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Ministeri de Treball i un sistema de convenis col-lectius en el que la Organitzacié sindical
actuaria com a representant tant dels empresaris com dels treballadors — les Seccions
Economiques representarien als primers, i les Seccions Socials als segons —, corresponent
a la autoritat ministerial validar aquests acords. El dia 24 d’Abril del 1978, va tenir lloc la

creacié de la Llei de Convenis Col-lectius Sindicals.®
L’instrument pel qual es servia el Ministeri de Treball per a dur a terme la regulacié de les
condicions laborals era la reglamentacié de treball. Es tractava d’un document legal elaborat pel
Ministeri en el qual es fixaven els salaris i les condicions de treball en una determinada activitat. La

reglamentacié de treball constituia una acte autoritari del Ministeri.>*

La regulacio vertadera no va apareixer fins I’any 1941, amb el decret regulador de la
reglamentacio de treball, més tard, ratificat, en alguns aspectes essencials, per la Llei de
Reglamentacions. Ambdds texts atribuien la reglamentacié com una competéncia del
Ministeri de Treball. Les condicions fixades en les reglamentacions, tenien un caracter
minim, d’aquesta manera podien ser millorades pels empresaris. Aquesta capacitat va
quedar limitada 1’any 1944, quan el Ministeri de Treball va comunicar a les empreses, que
quan volguessin realitzar augments en els salaris havien de tenir el consentiment previ del
Ministeri. L’any 1948 un comunicat del Ministeri va dir que només les empreses de meés
de 50 treballadors havien de tenir aquest consentiment previ, aquesta situacié es va
mantenir fins a ’any 1956, data en que el Ministeri va aprovar que es podien realitzar
aquests augments sense cap tipus d’autoritzacid. Aquestes limitacions es varen realitzar, ja
que el Ministeri de Treball creia que era contraproduent, ja que conduia a I’encariment de
la vida.®

Les reglamentacions de treball eren complementades pels reglaments del regim interior,
Unicament per algunes empreses i per a qiiestions com 1’organitzacié del treball, la
formacio del personal o les sancions i permisos. L’empresa era ’encarregada de la
redaccio i el sequidament 1’havia de dur-la al Ministeri de Treball per a la seva validacio.
La Organitzacio Sindical va quedar fora d’aquesta competéncia, tot i que aquestes
actuaven de forma paral-lela per tal d’aportar noves iniciatives, a través d’un organisme
que varen crear, anomenat CNS o DNS.*

Aquestes reglamentacions contemplaven també importants desequilibris en torn a

questions tals com les vacances o les gratificacions economiques a percebre. Un cas

*30bre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pags. 368 i 369.
*Vegeu al respecte BERNAL, F.: ibidem, pag. 369.

*30bre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pags. 370 i 371.
*30bre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pags. 373 i 374.
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destacable, era el de la indlstria téxtil, ja que no tenia cap reglamentacié comuna per a
ella, sind reglamentacions particulars per a cada tipus d’inddstria, depenent de la matéria
primera que s’utilitzés. No va ser fins I’any 1953 en que la Organitzaci6 Sindical va poder
formar part de la redacci6é 1 aplicacié d’aquestes reglamentacions. Un cop eren valids,
I’Organitzacio sindical s’encarregava de difondre-la als treballadors.’

“Una de les funcions que el régim franquista va atribuir a les Organitzacions Sindicals, era

la d’evitar la conflictivitat laboral.”%®

2.2.1. Economia i relacions laborals

Cal esmentar que, les noves condicions laborals que s’havien imposat arrel de la victoria
nacionalista en la Guerra Civil es varen convertir en un instrument limitador del
conflicte.®

Aquesta politica economica va resultar tot un fracas. En cap dels casos, les autoritats
franquistes van assolir el que pretenien amb la integracié d’aquestes normes en
I’economia, com ara que al final dels anys quaranta no s’hagués recuperat la renda
nacional del 1935 ni tampoc, naturalment, la renda per capita, la produccié per habitant ni
les produccions agricoles i industrials. Aixi doncs, de manera limitada pot imputar-se a
aquells factors el fet que Espanya visqués un estancament economic en la historia
contemporania europea, i encara alguns d’aquells no eren aliens a la mateixa politica
franquista, com els derivats de I’alianca amb les poténcies feixistes.*’

Derivat del col-lapse del comerg exterior, es va produir un declivi en 1’economia
espanyola, ja que a consequéncia de les limitacions imposades a les importacions van
afectar de manera greu a les moltes produccions agricoles i industrials. | a partir del 1939,

I’economia espanyola va entrar en una fase llarga entre la regressio 1 I’estancament.
Fruit de la guerra i de la seva logica destructiva, I’agricultura baixa el rendiment fins a les xifres de
I’any 1900, respecte a 1935, la caiguda de la producci6 de blat és d’un 30%, de la civada un 35% i
de la remolatxa un 65%. La ramaderia, també en comparacio amb ’any 1935: disminueix un 45%,
la ramaderia mular i bovina; un 40%, la cavallina. En un pais on la majoria de la poblacié
continuava vinculada al sector primari.*!

Totes aquestes dades son significatives per arribar a entendre quines eren les condicions de

vida durant aquells anys.

*'Sobre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pags. 374 i ss.

*\/egeu al respecte BERNAL, F.: ibidem, pag. 395.

¥30bre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pag. 396.

“O\/egeu al respecte MOLINERO, C. | YSAS, P. L oposicié...: ibidem, pag. 11.
*Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. | YSAS, P. L oposicié..., op.cit., pag. 12.
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Es per aix0 que certs sectors es van veure més afectats, a consequéncia de la manca de
béns d’equipament — manca de primeres materies, — i la impossibilitat d’importar-los,
originant restriccions de dies de treball, el deficit energétic — el qual va limitar i enfonsar
moltes produccions catalanes i valencianes — i, també la manca del petroli.*

Tots aquests esdeveniments van succeir des del 1939. Una politica econdmica marcada per
la ideologia que hi havia imposada: 1’autarquia. En aquell moment, per als ideolegs del
régim 1’autarquia es interpretada com un principi; €s la finalitat de la politica economica, 1
I’intervencionisme el mitja per a dur-la a terme.*?

Un altre fet destacable és que el nou régim unicament dedicava una atencié principal a la
industria i deixava desbancada a I’agricultura i la ramaderia. La gent cada vegada anava
abandonant els treballs al camp, ja que la inddstria estava molt més protegida —
principalment industries autarquiques i de produccié militar —. Segons la planificacio
industrial, aquestes s’haurien d’instaurar en zones en que no hi hagués cap tipus de tradicio
industrial.*

Aquest precepte va ser establert en el 111 Congrés Sindical Industrial, celebrat el desembre
del 1944 i presidit pel general Franco, on s’explicitava que s’havia de descongestionar les
grans i perilloses concentracions industrials de Barcelona i Biscaia.”> Com bé he esmentat
anteriorment, despoblar industrialment Catalunya i, més en concret Barcelona, era un
objectiu primordial del general Franco, ja que de manera amagada encomanava a les seves
tropes que anessin conquerint certs territoris. Catalunya sempre havia estat en el punt de
mira.

La reduccid i gairebé extermini de les importacions, van dur una situacié economica molt
critica 1 d’aquest fet se’n deriva el mercat negre, ja que la majoria de productes tenien uns
preus molt elevats i gran part de la societat no podia accedir-hi.*® En aquells moments, el
mercat negre significava una necessitat basica per a la supervivéncia de la societat i per a
la remuntada i millora de la situacié economica que hi havia en aquell moment.

La crisis que s’estava produint, era tant forta i afectava a tantes persones que, no es va

assolir el mateix nivell de desenvolupament i produccio que hi havia als durant el 1935
fins ’any 1953.%

*2Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. | YSAS, P. L oposicié..., op.cit., pag. 13.
*30bre aquest tema vegeu RIBAS i MASSANA, A., op.cit., pag. 44.

*Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. | YSAS, P. L oposicio..., op.cit., pags. 13 i 14.
**Sobre aquest tema vegeu RIBAS i MASSANA, A., op.cit., pag. 132.

*®*Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. | YSAS, P. L oposicio..., op.cit., pags. 14 i 15.
*Vegeu al respecte MOLINERO, C. | YSAS, P. L oposicié.... ibidem, pag. 15.
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2.2.2. El contracte de treball —i els treballadors —

Com bé he esmentat anteriorment, no en tots els col-lectius es duia la mateixa regulacio, ja
que alguns sectors eren prioritaris d’altres.

Potser el fet de que certs col-lectius no es regulessin de la mateixa manera que d’altres, es
donat perque alguna de les qualitats de treball desapareix segons 1’activitat que es duu a
terme. En aquest s’eludeix de manera menys real al treball 1 al treballador obrer, 1 s’utilitza
el terme més genéric de producci6 per a referir-se a I’empresari.*®

En el cas de la regulacio6 de les relacions laborals dins d’aquesta llei, es pot observar com
la estructura central de la relacié de treball romania dins de I’esquema capitalista
tradicional, tot i que amb algunes modificacions, com ara; ’accentuacié de la figura
empresarial o cap d’empresa mitjangant la implantacié d’una organitzacid estrictament
jerarquica en el nucli de Iempresa i, la previsid de que I’Estat intervindria en la
normativitzaciod autoritaria d’aquestes. La formulaci6 del problema, intentava definir la
naturalesa juridica de la relacid del treballador amb l’ernplresa.49

Si ens centrem en els aspectes (...) Pérez Botija donava tres alternatives doctrinals:
1. Els que encara creguin que el contracte de treball, dins de la técnica privativa del dret d’obligacions,
absorbeix la totalitat de les relacions entre patronals i obrers. 2. Els que partint de nous supdsits
sociologics neguin la possibilitat de tancar aquelles relacions dins d’aquell marc legal. 3. Els que

creguin en la flexibilitzacié del contracte de treball per assimilar les noves tendéncies i poder servir

de marc juridic més eficag que I’anomenada relacio de treball.*®

D’aquestes tres definicions, inicament ambdues (la segona i la tercera), tractaven al treball
amb la definici6 anteriorment establerta™, el qual indica que la prestacié de serveis ha de
ser de caracter voluntari per part del treballador i de I’empresari. Els partidaris de la
formulacié totalitaria, que eren més conseqlients amb els plantejaments formulats de
manera oficial per el régim, negaven I’existéncia d’un contracte de treball, ja que creien
que no existia el caracter de la voluntat contractual, substituint el concepte de contracte de
treball, pel concepte de relaci6 de treball.>

El primer autor que va definir aquest concepte va ser Antonio Polo:

La relacié duradora i permanent, de caracter eminentment personal, establerta a base de lleialtat i

confiances reciproques, que uneix a tots els col-laboradors de 1’empresa en una comunitat

*830bre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pags. 67 i 68.

*3obre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pags. 68 i 69.

PEREZ BOTIJA, E. Nuevas doctrinas sobre el contrato de trabajo. Madrid: Revista General de
Legislacion y Jurisprudencia, 1942. pags. 7 a 14.

*!|bidem, Nota de peu de pag. nim. 26.

*230bre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pag. 69.
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d’interessos 1 fins; sentint-se tots ells solidaris en una obra comuna d’interessos nacionals i

col- Iectius.53

Aquest autor, donava unes raons per les quals pensava que el contracte de treball no es
podia afegir en el nou réegim, ja que per ell no es podia fraccionar al treballador en dues
meitats, per una banda concebre als treballadors com a una comunitat d’explotaci6 i per
altra banda — menys valida —, concebre’ls com a susceptibles d’un contracte de treball.>*

El canvi del concepte de contracte de treball al de relacions laborals, el realitzaven ja que,
amb aquest segon la seva naturalesa s’introduia de ple en el dret public i pressuposava
I’existéncia d’una total comunitat d’interessos en el nucli de I’empresa i, en conseqiiéncia,
la completa absencia d’enfrontaments interns per raons d’interessos contraposats.
D’aquesta manera s’introduia també al treballador dins d’aquest “engranatge” comunitari

sense possibilitat de desistiment respecte dels fins generals de la unitat productiva.

L’ingrés del treballadors en ’empresa origina per aquest la vinculacié a I’empresa, a la que deu
lleialtat en tots els seus actes; a partir d’aquest moment, queda sota 1’autoritat de I’empresa, que

exigeix la seva integraci6 en la comunitat.

Aquest canvi de doctrina respecte al contracte de treball, en relacié laboral es va mantenir
fins I’any 1942, on poc a poc es va anar posant en dubte i contrastar la seva I’autenticitat
d’aquesta. Aquest fet va suposar un canvi important en el desenvolupament sindical i en la
modificacié del conjunt ideologic legitimador del régim politic. EI que pretenien els autors
que varen realitzar aquestes modificacions era fer veure que el que s’havia d’assolir a
través del contracte de treball era arribar al mutu acord i d’aqui derivar-ne al benefici
mutu, on tant el treballador com I’empresari en sortien beneficiats de la produccidé en
l’empresa.57

Aquest fet s’aconsegueix quan el treballador ja no es considerat dins 1’organitzacio
economico-social, com a una simple mercaderia, sindé com al factor de 1’ordre huma de la
produccio, quan la relacié laboral es basa no nomes en la prestacio de treball i en la seva
retribucid, sind tambe per part del personal de la mateixa, llavors es pot dir que es donen
tots els elements necessaris per a pensar en una nova organitzacio de I’empresa. Aquesta ja

no es una simple cél-lula econdmica, sind també una comunitat de treball.®

>350bre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pag. 70.
*>\/egeu al respecte APARICIO, M.A.: ibidem, pag. 70.
>Spbre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pag. 71.
*®\/egeu al respecte APARICIO, M.A.: ibidem, pag. 71.
*"\/egeu al respecte APARICIO, M.A.: ibidem, pag. 70.
*8\/egeu al respecte APARICIO, M.A.: ibidem, pag. 71.
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La comunitat nacionalsindicalista — comunitat d’interessos —, €S converteix en una nova
comunitat de treball basada en la mdatua col-laboracié entre empresaris i treballadors.
Assolint dos objectius, per una banda, es manté el nucli central de negar la possibilitat
d’enfrontaments interns per la pugna d’interessos diferents 1 per altra banda, 1’Estat deixa
de posseir el paper actiu que se li havia atorgat en la teoritzacié precedent. Aixo es pot
assolir inicament a través d’una rad practica, que es 1’obtencié de beneficis comuns.>®

Aixi doncs, arrel de tots aquests esdeveniments i canvis, el que es va aconseguir tambg, es
que es tractes a la figura obrera de la mateixa manera i en la mateixa subordinacié que es
tractaven a la resta de col-lectius en el procés productiu, es donava un major marge de
maniobra a I’empresari i, es donava al Fur del Treball una interpretacio perfectament

valida, acord al nou rumb dels esdeveniments politics.®

2.2.3. Lesorganitzacions sindicals — i el sistema productiu —

El sistema productiu es regia a través de dues vies, la primera era mitjancant la regulacid
coactiva de les bases de treball 1, la segona mitjangant la creaci6 d’un aparell institucional
especialitzat — els sindicats —. Quan el Fur del Treball entra en vigor, ja existia el Ministeri
d’Organitzacié i Accié Sindical, era un organ governamental amb la missié de crear i
dirigir la organitzacio sindical. Aixi doncs, quan aquesta llei entra en vigor, les materies
que desenvolupava de caracter sindical estaven sotmeses sota el funcionament previst per
aquest Ministeri. Els Sindicats Verticals eren concebuts a nivell estatal. EI que es pretenia
era situar als sindicats en el nucli de la societat civil com a conjunt organic de canalitzacié
dels interessos generals i canal de recepcid i transmissio de les intencions emanades de
’Estat. Es a dir, eren instruments al servei de I’Estat. Per al Fur del Treball, I’important era
que els sindicats s’encarreguessin a mantenir el funcionament de la estructura productiva i,
enquadrar a la classe obrera dins d’aquest procés.61

A poc a poc, els sindicats anaven adquirint més competencies i, també un augment de
poder. La Llei d’Unitat Sindical, va ser la capdavantera en ampliar les competencies
atorgades a la Organitzacio Sindical i, per altra banda, obligava a determinats sectors — de
petita i mitjana empresa — juntament amb els obrers a afiliar-se a aquests, ja que es
trobaven sota la seva dependencia. Aquest fet era un plantejament desmesurat, ja que per

aquests treballadors era 1’inica via de comunicacié amb ’ordre economic i social entre

*Sobre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pag. 72.
%0Spbre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pag. 73.
%1Sobre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pags. 83 a 87.
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I’Estat i la societat. Era tant totalitari el control que es duia a través dels Consells dels
Ministeris, que Uunicament es podia configurar una nova unitat sindical amb el
consentiment i aprovacid prévia d’aquests. A partir dels 1940 — aproximadament — es
varen comencar a oferir millores i canvis en les Organitzacions Sindicals i una ampliacio
d’aquestes organitzacions amb la dependéncia de la Delegacié Nacional de Sindicats,
aquestes anaven adquirint més poder i autoritzacié en més aspectes.®?

Tots els sindicats eren creats a través de la Llei de Constitucié dels Sindicats, aprovada
previament el 6 de Desembre del 1940, coneguda després com la Llei de Bases de la
Organitzacié Sindical. Dins d’aquestes, es regulava el procés de constitucié d’un organ
sindical, les seves funcions, la seva organitzacid, etc. La organitzacio es realitzava a traves
de tres ambits territorials:

3. Ambit nacional: cada sindicat estava dirigit per un Cap, sotscap, un Secretari i un Vicepresident.
Funcionalment es dividia en tres cicles, depenent de les activitats propies de la rama de produccié
que havia de cobrir (de produccié, de industria i de comerg) i aquests, a la seva vegada, en grups
variables. Tant en un cas com en un altres — cicles i grups — es trobaven al seu front un Cap i
Secretari. Aquestes tres escales eren cobertes, a la seva vegada, per uns organs assessors: la Junta
Sindical Nacional, composta per el Cap Nacional del Sindicat, el sotscap, el Secretari, el
Vicesecretari i els Caps i Secretaris dels tres cicles; la Junta Sindical de Cicles, integrats per un Cap,
un Secretari i els Caps dels grups respectius, i la Junta Sindical de Grups (un Caps i tants vocals
com zones econdomiques en que es dividis el grup).

4. Zona economica: cada grup economic abastava una determinada zona geografica, prefigurada en
cada Reglament regulador dels sindicats nacionals, que, en general, s’estenia per diverses
provincies. No tenia cap organ propi perd servia per a fixar ’ambit d’actuacio dels sindicats i el
nombre de membres de la Junta Nacional de Grups, segons acabem de veure.

5. Ambit provincial: en cada provincia es desenvolupaven les activitats dels respectius sindicats
nacionals mitjangant un sindicat provincial que repetia una semblant composicié organica a la que

tenien aquells.®®

Quan la llei insistia en la necessaria subordinacio dels sindicats al Partit FET i de les
JONS, ho feia per a donar una coherencia practica a les disposicions precedents i a la
doctrina politica i, també subjectar a la Organitzaci6 Sindical dins la disciplina general
d’aquests dos partits. Es a dir, la seguretat del control sobre I’aparell sindical, estaven
subordinats al partit i, de manera simultania subordinats directament al govern. Aixi

.. . . .. 4
doncs, els sindicats havien d’actuar amb el marge de maniobra que se’ls havia 1mposatt.6

82\/egeu al respecte APARICIO, M.A.: ibidem, pags. 83, 84 i 85.
®350bre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pags. 91 i 92.
®4Sobre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pags. 109 i 111.
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Un dels errors més frequents que varen tenir els Sindicats Verticals, va ser el de la
obligatorietat de la sindicacio als treballadors. Al comencar a dictar-ne disposicions
normatives sobre aquestes institucions apareixia sempre, la concepcié de la naturalesa dels
sindicats no com entitats d’afiliaci6 sin6 com organs d’enquadrament. “La sindicacid
individual, és a dir I’afiliaci6 obrera, quedava en un paper secundari.” El que es debatia era
si aquests constituien un aparell decisiu en el conjunt de la vida politica i economica o bé,
guedaven Unicament com a instruments de I’aparell estatal. En qualsevol cas el control
obrer es donava 1 es realitzava a través de ’afiliacié voluntaria, 1’afiliaci6 obligatoria o
sense cap tipus d’afiliaci6 com es donava anteriorment en 1’etapa de la guerra civil. Més
endavant I’afiliacio era totalment lliure i durant el Juliol de 1940 va ser quan semblava que
els sindicats tenien més forca i més afiliaci6.®

Els Delegats Sindicals Locals — dirigents de la Organitzacié Sindical en cada municipi
concret — també eren figures que mantenien un contacte freqlient amb els treballadors,
especialment en els municipis on hi havia centres de treball de grans dimensions. A
vegades, actuaven de nexe entre la direccidé d’una determinada empresa i el personal. En
alguns casos els directors técnics de les empreses sol-licitaven als presidents sindicals de
les empreses que aconseguissin que els treballadors augmentessin la produccio, rebrien
compensacions en pagues extraordinaries — per exemple —, les quals gairebé mai eren
abonades.®®

En alguns casos s’optava per convertir al propi empresari — 0 una persona designada per
aquest — en el propi delegat o cap de 1’organitzaci6 empresarial de I’empresa. D’aquesta
manera, I’empresa era dotada d’una operativitat practica pel que fa a la concepcio
d’aquesta com una comunitat nacionalsindicalista. Aixi I’empresari de I’empresa, també
s’encarregava de les actuacions sindicalistes.®’

Un altre aspecte rellevant, va ser quan les organitzacions o associacions patronals
d’escassa projeccié varen passar a dependre de la Organitzaci6 Sindical, al igual que les
organitzacions agraries. Les societats anonimes o les associacions de naturalesa industrial
o comercial que regulaven els interessos patrona en el seu conjunt i tenien incidéncia en
I’ambit nacional van quedar fora d’aquesta integracio en la Organitzacio Sindical.®

En definitiva, els sindicats buscaven aconseguir un lloc en els aspectes politics i

economics, 1 Unicament se’ls va permetre crear el corresponent Servei d’Estadistica a

®>Sobre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pags. 133 a 137.
®®3obre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pags. 161 i 162.
®"\Vegeu al respecte BERNAL, F.: ibidem, pag. 161.

%830bre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pags. 137 i 138.
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traves del qual varen intentar formar un cens d’empreses en que es fes constar 1’utillatge
industrial, nombre de fabriques, nombre, capital social, preus de produccid, comerc que
realitzaven, matéries primeres requerides, etc.®

Alguns dels autors com José Rodiles Pascual, interpretaven que els sindicats Gnicament
havien de tenir inferéncia en els aspectes de les relacions de treball i, abandonar tota
intervencio en els aspectes econdmics o politics.”

Amb el pas del temps, els sindicats havien assolit una maduresa en la seva organitzacio i
demostrar una alta seguretat sobre el control del seu funcionament, aixo venia demostrat a
través d’un restringit sistema electoral. Les primeres eleccions sindicals vindrien donaves a
través del Decret en la Ordre de 30 de Desembre del 1943 que contenia el Reglament per a
la seva aplicacio, la Odre de 29 de Maig del 1944 amb determinades normes
procedimentals per a la seva posada en practica. Finalment el Decret de la Prefectura
Nacional del Moviment de 17 de Juliol del 1944 va convocar les eleccions per al 22
d’Octubre segilient. Varen ser tot un éxit; “assegurant el control sindical i amb 1’aprovaci6
de la Llei de les Corts del 1942 i el Decret de 14 d’Octubre del mateix any en que es
regulava la participacio sindical en aquestes Corts, el régim ampliava o intentava ampliar
el seu recolzament de legitimacid per mitja de I’instrument dels sindicats”. Era per tant, el
naixement de la democracia organica per a la via sindical. Era el moment de continuar amb
la luita per a les millores i canvis en el mon laboral i desvincular-se de tots els feixismes
europeus poderosos. Aixo es va realitzar conjuntament a través de tots els sectors estatals i,
reestructurant o modificant el sistema politic posant paulatinament en marxa els anomenats
lleures organics de participaci6.”* La Llei de Contracte de Treball, va ser aprovada per
Decret el 26 de Gener del 1944, la qual va derogar I’antiga llei de contracte de treball de
I’any 1931.

Els empresaris, traslladaven la culpabilitat de la baixa competitivitat laboral, a la legislacio
laboral.™

Durant aquest periode es varen produir diversos canvis; com ara la incorporacié de dones i
nens al treball legal i il-legal. En aquest context, les dones eren equiparades com els nens,
ja que aquestes només podien treballar amb el consentiment del seu marit, i cobrar un sou
amb el consentiment dels pares o els seus representants legals. Ni tampoc podien treballar

en ocupacions industrials o metal-lurgiques. Aquestes només podien inscriure’s a les

%9Sobre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pag. 144.

"Sobre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pag. 122.

"!Sobre aquest tema vegeu APARICIO, M.A., op.cit., pags. 199 a 201.

"”MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials catalans durant el franquisme. Vic: Eumo, 1991. pag. 94.
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oficines de col-locacio si eren caps de familia i els seus respectius fills no cobraven un
salari equivalent al jornal mitja d’un obrer qualificat, les dones legalment separades, les
dones que tinguessin el marit impedit o bé les dones solteres que no tinguessin cap medi de
vida o disposessin d’un titol o d’un ofici qualificat. Eren aspectes totalment
discriminatoris.”

El 18 de Juliol del 1938 es va promulgar la Llei de Subsidis Familiars que establia un
subsidi economic a tots els treballadors — a partir del segon fill — que tinguessin al seu
carrec i que visquessin a al mateixa llar, menors de 14 anys. La finalitat d’aquest era elevar
i enfortir la familia.”*

També es realitzava una classificacio dels treballadors, la primera era segons el sexe i la
segona, segons les tasques que es desenvolupaven. EIs quatre grups eren: tecnics,
empleats, obrers 1 subalterns. Dins de cada grup s’especificaven les tasques 1 activitats que
es desenvolupaven, tot i que aquests grups varen provocar diversos conflictes durant
aquells anys. Una altra de les divisions que es duia a terme era entre treballadors fixes o
excedents. Els primers eren aquells que ho tenien estipulat en el seu contracte de treball i
aquells que portessin un mes treballant en una data que fixava la reglamentacio i que
normalment era al cap de tres mesos d’entrar en vigor aquesta — tecnics, directius,
administratius, mercantils i alguns altres —. Els empresaris estaven obligats a tenir en la
plantilla un nombre de treballadors fixes. | els treballadors excedents, eren aquells
treballadors que no tinguessin contracte escrit com a fixes, els que portessin menys d’un
mes o0 aquells que contessin aixi en el contracte — en cas de crisis, aquests podien ser
suspesos de treball i, per tant, també de sou, amb un preavis de dues setmanes i amb dret a
indemnitzacio equivalent a multiplicar el 10% de la setmanada per tantes setmanes com
hagués treballat a I’empresa des de I’Gltim reingrés, tenint com a import maxim
I’equivalent a una nul-litat i el minim a una quinzena —. Les retribucions podien establir-se
sobre la base del salari fix o d’un altre sistema de retribucio que incentives als treballadors
i els estimules en la millora i efectivitat de la productivitat. En molts casos també s’establia
un plus de carregues familiars, que es pagava trimestralment.”

Duran el 1939 la jornada laboral setmanal per als homes era de 48 hores i per a les dones
de 42 hores, tot 1 que ben aviat va canviar, I’any 1940 la jornada setmanal per als homes

havia augmentat a 64,5 hores i per a les dones a 48 hores. Durant aquest any era molt

*MOLINERO, C. i YSAS, P. "Patria, Justicia y Pan”. Nivell de vida i condicions de treball a Catalunya,
1939-1959. Barcelona: La Magrana, 1985. pag. 63 i 64.

"“Sobre aguest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. "Patria, Justicia y Pan”., 0p.Cit., pag. 65.

>Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. “Patria, Justicia y Pan ., 0p.Cit., pags. 72 i ss.
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probable que un obrer treballes durant 10, 12 o 14 hores didries i tingues més d’una
ocupacio. Pero la retribucié no era suficient per al nombre d’hores que es treballava i
aquest fet va dur a que els treballadors reivindiquessin millores, a través de manifestacions.
Durant aquest any, aproximadament 400.000 o 500.000 treballadors es trobaven en
situaci6 d’atur. Perd aquestes dades varen anar disminuint rapidament. L’any 1946, a
Barcelona el nombre total d’aturats era de 6.713.

Durant aquest periode es varen produir molt corrents migratoris, ja que no es tractava de
que fos opcional, era necessari marxar per a obtenir millors condicions en tots els aspectes.
Tot i que durant els anys trenta i quaranta, aquesta migracio es va reduir a causa de la gran
crisis economica i de la Guerra Civil. En alguns casos vivien en barracons o en masies
construides per ells mateixos, fins que alguns varen poder aconseguir un habitatge

minimament digne.”’

2.3. Moviments i conflicte

Tot aquest context economic i politic va donar com a resultat una série de moviments,
conflictes, etc en I’ambit laboral.

Durant els primers anys de postguerra no varen produir-se gaires moviments reivindicatius
obrers, malgrat les dures condicions de vida i de treball que hi havia. La prohibici6 de la
vaga i dels sindicats de classe, els empresonaments, les execucions, els acomiadaments, la
repressio desencadenada pels vencedors juntament a la desmoralitzacié produida per la
derrota i per la divisio de les organitzacions obreres i, finalment, la lluita diaria per la
subsisténcia explicaven la situacio d’aquells primers anys. Pero tot i que no hi haguessin
moviments reivindicatius, els treballadors davant dels abusos del patronal, realitzaven
gueixes o demandes, normalment a través del Sindicat Vertical. Durant els anys 1946 i
1947 es varen produir diversos moviments reivindicatius, demanant millores en I’ambit
laboral 1 d’aquesta manera millorar les condicions de vida d’ells i de les seves families. A
partir del 1948 el moviment reivindicatiu practicament desapareix, fins a I’any 1951 que es
produi la vaga general. “Sens dubte I’expectativa de canvi havia impulsat ’inici del
moviment al final de I’any 1945. La desaparici6 de 1’esperanga, junt a una repressio
implacable portaran al seu esgotament a finals dels anys 1947.”"®. Com diu Molinero al

respecte,

"8Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. "Patria, Justicia y Pan”., op.Cit., pag. 107 i ss.
""Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. "Patria, Justicia y Pan”., 0p.Cit., pags. 211 i ss.
"8Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. "Patria, Justicia y Pan ., 0p.Cit., pags. 223 i ss.
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La repressié contra la classe obrera no es podia limitar a les execucions i als empresonaments.
També es varen produir els acomiadaments en massa, les noves condicions de treball a les fabriques
i, la pérdua de les conquestes sindicals dels anys anteriors.
Molts treballadors van haver de canviar d’empresa, treballar com a eventuals o aprendre un nou
ofici. Els qui havien lluitat al front eren acomiadats sistematicament per “rojos”, perd molts d’altres
ho foren sense una sola explicacié. Els sector més afectats van ser els serveis publics, a més de tot el
procés de depuracio de funcionaris.
Les grans empreses també van acomiadar treballadors amb duresa. A les petites, la repressio no va
ser tan intensa.
Les condicions de treball, unides a les miserables condicions de vida general provocaren que la
tuberculosi afectés un bon nombre d’obrers. Com diu Candel, en aquests deu anys dels feligos anys
40 (...) la Diagonal es va omplir de cabarets i les fabriques de tuberculosi.
I juntament amb la legislacid repressiva general, cal assenyalar també una legislacio especifica
contra la classe obrera, a la prohibicid de les centrals sindicals segueix la llei d’unitat sindical, la llei
de bases de la C.N.S i la llei de reglamentacions del treball, és a dir, tot un aparell per a tenir als
treballadors controlats i vigilats, provats de tot mecanisme (til per a la defensa de llurs interessos.”
Les organitzacions obreres varen les més castigades per la guerra i la posterior repressio,
pero també les primeres que es van reorganitzar. Aquest fet, va ser a conseqiiencia, entre
d’altres, de la perdua de la guerra civil — a nivell de classe obrera i, també a nivell de
societat —. El que pretenia aquest régim, era acabar amb Catalunya, com a naci6.®
Pel que fa a la regulacié que es va realitzar a través del Fur del Treball, es pot observar
com es dona molt d’émfasi als col-lectius de treball artesans, agricoles i treballadors del
mar i, s’exclou a tota la resta de col-lectius socials homogenis.®
Al fer referéncia del que es el treball trobem la definicié que s’exposa en ’article 1.1 del
Fur del Treball.**
La crisi produida durant I’any 1956 va dur una confrontaci6 en 1’aparell politic franquista
entre els partidaris a que es produis un canvi en la politica econdomica, consistent en la
liberalitzacié per tal d’integrar gradualment I’economia espanyola dins la divisio

internacional del treball, i els que preferien no realitzar cap tipus de canvi en aquesta.®®

Molinero afegeix,
Des de mitjans dels anys seixanta, des d’alguns sectors empresarials comenga a manifestar-se la
preocupacio pel futur politic, sobretot a partir de la constatacidé de la divergéncia entre 1’evolucio

espanyola respecte a I’Europa occidental.

Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. | YSAS, P. L oposici..., op.cit., pag. 17.

850bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. | YSAS, P. L oposicié..., op.cit., pag. 27.
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El desenvolupament econdmic i la intensificaci6 dels canvis socials amb 1’aparici6 del consumisme,
van aguditzar la passivitat i I’individualisme en amplis sectors populars, perd també varen portar a
l’aparici6 d’una conflictivitat laboral que va produir una intensitat i freqiiéncia notable, a més
aquesta conflictivitat, a causa de I’immobilisme politic, va generar una notable tensid sociopolitica,

amb moments especialment greus.®*

El 1951 el descontentament era general entre els treballadors, amb uns salaris reals molt
per sota encara dels del 1963, amb una alimentacio insuficient, restriccions de tot tipus i
unes alces espectaculars dels preus durant ’any 1950. Arrel de la pujada dels tramvies es
va produir la primera manifestacié i també, vaga general.®®

La congelaci6 salarial imposada 1’any 1959, va ser el fenomen que va fer desembocar una

I’amplia realitzaci6 de vagues durant la primavera de I’any 1962.%

2.3.2. Vagues i reivindicacions

Les vagues col-locaven a les Organitzacions Sindicals en una posicié6 compromesa. L’any
1947 va ser un periode que es va veure molt marcat per nombroses vagues. En concret, les
grans vagues van succeir els anys 1946, 1947 i 1951. Aquestes no esgotaven la
conflictivitat laboral, nombrosos centres de treball varen ser escenari de petits conflictes
col-lectius que no varen produir grans repercussions politiques, pero que si varen tenir
impacte sobre I’accié quotidiana de la Organitzacio Sindical. Alguns dels actes que es van
produir durant les vagues van ser; el no presentar-se en les fabriques, les disminucions
voluntaries del rendiment, els abandonaments del Iloc treball abans de la finalitzacié de la
jornada o les negatives col-lectives a realitzar hores extraordinaries. En molts casos, la
Organitzacié Sindical prenia un paper important en la resolucié dels conflictes laborals.
Eren per tant, un instrument dissuasiu dels conflictes, els quals en algunes ocasions havien
d’anar al lloc de treball i intentar radicar la situacié del conflicte. Altres tipus de protesta
varen ser la negativa de treballar durant hores extraordinaries, formaci6 de comissions.®’

També es produia el treball forgat, normalment de persones empresonades els quals eren
obligats a realitzar treballs de tot tipus. També hi trobem la figura del batallons, els quals

eren la transformacié de presoners de guerra en treballadors, que feien fortificacions o en

#30bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pags. 86 i
87.

830bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. iYSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 78.
#30bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials..., op.cit., pag. 94.

8Sobre aquest tema vegeu BERNAL, F., op.cit., pags. 399, 414, 415 i 419.
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auxiliars diversos per a infraestructura de les activitats bél-liques. Eren manats per oficials
que estaven en situacio de reserva i que havien estat reclamats.®®

Es varen produir conflictes laborals als sectors textil i metal-largic de Barcelona, Matard,
Sabadell i Terrassa pels baixos sous, any 1945. També va ser de rellevant importancia la
primera vaga general a Manresa, a Barcelona, al Valles i a Matard, ’any 1946. I les vagues
a empreses textils de Barcelona, Sabadell, Terrassa i Mataro, 1’any 1947, entre d’altres.
Durant els anys 50 es varen produir tamb¢ diverses vagues com ara; I’any 1956 hi va haver
una vaga general en les principals empreses de 1’area barcelonina (SEAT, Fabra 1 Coats,
Siemens) i una vaga de ciclistes a Terrassa per I’augment de 1’impost municipal de
circulacio de bicicletes. Una de les manifestacions més significatives va ser la primera
manifestacio de treballadors, amb les consignes «Abajo los impuestos sobre las
bicicletas», «Salario minimo vital» i «A trabajo igual, salario igual»; la qual va ser una
manifestacio il-legal, on es varen produir pallisses, tortures, detencions i presd per als
participants.

Una altra de les vagues més importants i rellevants, va ser la vaga de tramvies que va tenir
lloc des del 1951 fins al 1957.

Aquest fet va ser un dels moments claus de la resisténcia popular contra el franquisme. A
principis de Mar¢ del 1950, el poble Barceloni va generar una vaga general, negant-se a
pujar als tramvies. ¥

Arrel dels diversos esdeveniments, ens trobavem en un regim franquista confés amb
I’aparell de I’Estat, protegit per diversos cossos repressius 1 resguardat, en ultima instancia,
darrere les forces armades, mantenia, durant els anys cinquanta, el control del territori i de
la societat catalans sense gaires problemes. Varen ser diverses les conseqiiencies que
aquest estat estava provocant, com ara el descontent i malestar de la poblacio pel que feia
al desordre economic. Varen arribar a ’extrem de tornar a la societat escéptica amb tot el
que estava succeint.”

A principis dels anys 1950 es va produir una crisi, i aix0 va reconduir a un gran
deteriorament del nivell de vida dels treballadors. Aixi doncs, el 19 de desembre del 1950,
es va establir un augment del 40% sobre el preu del bitllet del tramvia, aquests fets van

provocar una espontania indignacio dels ciutadans els quals de manera sobtada, en

8SOLE i SABATE, J.M. La repressi6 franquista a Catalunya. 1938-1953, Edicions 62, Barcelona 1985.
pags. 98 i 99.

“FANES, F. La vaga de tramvies del 1951. Barcelona: Laia, 1977. pag. 9.
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comptes de trobar-se amb un front compacte de les autoritats i els aparells del regim, es
varen trobar amb un governant desprestigiat.**

Seguidament, el 23 de febrer els estudiants s’unien amb contundéncia en aquesta vaga
apedregant tramvies i enfrontant-se amb la policia. A partir de 1’1 de marg aquest boicot
als tramvies s’anava estenent rapidament i agafant un resso i una complicitat insolita. A
mesura que anaven passant els dies, la tendencia de caminar i no pujar als tramvies era
cada vegada més — d’enca dels fets anteriors i a partir del 24 de febrer —.%

Entre el 6 i el 8 de marg, la vaga estava desbordada i sota la pressié del mén empresarial,
I’autoritat va decidir tornar a posar les antigues tarifes. Durant aquest temps, s’esberla la
muralla de la por aixecada des del 1939, i per la bretxa oberta van irrompre els greuges i
les frustracions acumulats durant dotze anys. El régim mancava d’autoritat i cada vegada
era més vulnerable davant d’aquests esdeveniments, i la proposta d’anar cap a una vaga
general - sorgida d’una assemblea d’enllagos del sindicat vertical - era cada cop mes
possible, al capdavant per obrers catolics i per militants comunistes, per la Unié General
de Treballadors (UGT) i la Confederacid6 Nacional del Treball (CNT), en la qual
prioritzaven nacionalistes i universitaris.*® El dilluns 12 de marg i I’endema, una vaga de
caire politic paralitza 250.000 treballadors de la industria i els serveis a Barcelona,
Terrassa, Badalona, Matard i Manresa, la qual va ser sufocada per una massiva intervencio
policiaca.” També es van produir-hi diverses manifestacions.”

Les primeres eleccions sindicals que van haver-hi després d’aquest tomb politic van tenir
lloc el mes d’octubre de 1950.%

A partir del 15 de marg, Barcelona tornava a situar-se en el mateix marc en que es trobava
anteriorment, tot i que aquella vaga va marcar un abans i un després per a la capital
catalana. Altres ciutats com ara Madrid i el Pais Basc varen imitar a la ciutat catalana.
Finalment pel que fa als fets d’aquesta primera vaga, va reconduir a que aquesta serie de
protestes foren molt significatives per a reivindicar millores, les quals varen contribuir al

canvi de govern del 1951, amb I’inici d’una certa liberalitzacié economica.”’

ISobre aquest tema vegeu FANES, F., op.cit., pag. 29.

%250bre aquest tema vegeu FANES, F., op.cit., pags. 47, 48 i 50.
%30bre aquest tema vegeu FANES, F., op.cit., pags. 110 i 114.
%*Sobre aquest tema vegeu FANES, F., op.cit., pag. 164.
%Sobre aquest tema vegeu FANES, F., op.cit., pag. 127.
Sobre aquest tema vegeu FANES, F., op.cit., pag. 116.
’Sobre aquest tema vegeu FANES, F., op.cit., pags. 171 i 172.
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3. Periode aperturista (1960-1975)

En aquest periode, durant les décades del seixanta 1 setanta, I’estructura Catalana va partir
unes fortes transformacions economiques i laborals que varen obrir cami a la consolidacio
de la societat industrial. No només varen canviar aspectes laborals, sin6 també el nivell de
vida i les condicions d’aquesta varen ser millorades, la bonanga de moltes de les zones que
s’havien vist afectades en tots els aspectes — economics, laborals, socials, etc. — cada
vegada era més a prop. Tot aix0, va ser possible amb I’esfor¢ 1 dedicacid6 de millora
conduit principalment per la classe treballadora, també amb 1’ajuda dels sindicats i les
organitzacions politiques. Va ser doncs, a partir d’aquests anys, en que les desigualtats que

hi havia anteriorment, comencen a desapareixer.

3.1.Marc legal

3.1.1. Llei Organica de I’Estat (1967)
Es una llei organica que va ser creada el 10 de gener de 1967. Compta amb X titols i 66
articles., també compta amb dues disposicions addicionals, exposicié de motius, declaracid
I, 11, VI, XI, XIIl, cinc disposicions transitories i dues disposicions finals.
Amb la introduccio d’aquesta llei es va derogar la Disposicio addicional i modifica els arts.
1,2,6,7,8,12,13,14, 161 17 de la Llei Constitutiva de les Corts, de 17 de Juliol de 1942
(esmentada anteriorment). | també modifica els arts. 3, 4, 5, 8, 9, 11 i 15 de la Llei de
Successio en la “Jefatura” de I’Estat, de 26 de Juliol de 1947; I’article 6 de la Llei
reguladora del Fur dels Espanyols, de 17 de Juliol de 1945 i I’exposicié de motius i
declaracions 11, 1, VI, XI i XI1I del Fur del Treball aprovat pel Decret de 9 de Mar¢ de
1938.
Tanmateix aquesta llei va ser derogada durant el Gener de 1978, per la Constitucié de 27
de Desembre de 1978.
En aquesta llei no es feien esments sobre aspectes laborals, ja que Unicament organitzava i
regulava els diferents carrecs i I’estructura de ’aparell de 1’Estat, més separatistes — per
exemple diferéncia entre el Cap d’Estat i el Cap de Govern —. També augmentava la

representacio del poble a les Corts. EI Régim Monarquic era el que es volia instaurar en un
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futur, assolint la unitat monarquica. I, finalment es comenca a parlar de la unitat entre

associacions politiques.*®

3.2.Estructura laboral

Arrel de la decisio que es va prendre sobre el canvi economic liberalitzador dins
I’estructura laboral, es varen produir canvis substancials en la politica laboral del regim
franquista: la Ilei de negociacio col-lectiva del 1958 va tancar la llarga etapa en la qual la
fixacio dels salaris i de les condicions de treball havia estat exclusivament en mans del
govern. En aquell moment, les condicions de treball s’establien mitjancant la negociacio
entre representants empresarials i representants obrers, encara dins el marc del sindicat
vertical i amb moltes desigualtats entre un col-lectiu i 1’altre. A mans dels empresaris es
trobava tota I’estructura de representacio patronal, mentre que en mans dels treballadors no
es trobava ni el primer esglad d’aquests. Aviat va establir-se la possibilitat d’arbitratge
obligatori i, des del 1965 el govern va fixar regularment els salaris maxims. Un aspecte
positiu de tot aixo, va ser que la negociacié col-lectiva, va estimular als treballadors en la
participacid de les eleccions sindicals i, tot i que es varen produir situacions canviants i
desiguals depenent de cada zona, aquesta situacié va ser aixi fins a I’amplissima victoria
de les candidatures unitaries i democratiques I’any 1975.%

Evitar conflictivitat era un objectiu permanent dels empresaris durant aquells anys, aixi
doncs, es com s’explica la manca d’augments salarials i la forta insisténcia en augmentar
tant la durada com els ambits funcionals i territorials dels convenis col-lectius, amb la qual
cosa també aconseguien homogeneitzar els costos laborals. Les organitzacions
empresarials continuaven reclamant la flexibilitat de les plantilles, en teoria per tal
d’adaptar la producci6é a la conjuntura economica. A més durant els anys seixanta, les
organitzacions empresarials prioritzaven en altres aspectes com ara tenir menys
treballadors amb un nivell salarial acceptable, més satisfets i per tant amb una capacitat de
consum alta, que no pas plantilles amplies amb capacitat adquisitiva baixa. Donaven
proposta a aspectes com quan es produiren acomiadament, hi havia d’haver una
compensacid d’atur digna, tan propera com fos possible a les bases de cotitzacio, ja que era

un element clau per evitar la conflictivitat. Pero tot i ser una proposta necessaria per als

%(Ley Organica del Estado de 1967 — Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes 2016)
http://www.cervantesvirtual.com/servlet/SirveObras/12159641912327174198846/p0000001.htm [Consulta:
2 d’abril 2016].

%Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pags. 86, 87
i 88.
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treballadors i obvia per als empresaris, dins del régim franquista no hi tenia cabuda, ja que
deia que no la podia assumir de cap manera; la seguretat al treball era una de les poques
mesures que se’ls oferia als treballadors. El que si aconseguien sovint els industrials era
augmentar la durada i els ambits funcionals i territorials dels convenis col-lectius.'®

Molinero afegeix,
El Cercle d’Economia propugnava unes relacions laborals més flexibles, coherents amb la seva politica
liberal, uns altres nuclis empresarials molt més nombrosos a mitjan dels anys seixanta, no solament
estaven d’acord amb el marc laboral vigent, sin6 que feien arribar a I’ Administracié la seva prevencid
respecte de qualsevol canvi, en la situacidé dels treballadors a I’empresa, que pogués modificar la
indefensio obrera establerta a ’Espanya franquista. Cap a I’any 1965 es va iniciar la polémica sobre la
participaci6 dels treballadors en I’empresa. Alguns sectors empresarials no s’oposaven pas a un
determinat grau de cogestio; en una etapa expansiva de la inddstria no creien que aquest factor els
pogués perjudicar de forma essencial. Pero eren justament els dirigents dels organismes sindicals els que

s’hi oposaven amb més forca.™™

3.2.1. Seguretat Social

Una estructura com la Seguretat Social, era important des dels diferents punts de vista.
Ideologicament, els empresaris sempre varen preferir les Mdtues privades; aquestes eren
entitats controlades pels industrials i representaven una politica paternalista molt
convenient per a les empreses; per tant, amb un sistema de seguretat social public, perdien
ambdues condicions. La previsié social tenia un aspecte economic; els empresaris
consideraven que el sistema public era més car i no donava pas més serveis.'*

Aixi doncs, davant el projecte de reforma del sistema se Seguretat Social que es discutia
des de principis dels anys seixanta, la junta de governs del SECEA — Servei Comercial de
la Industria Textil Cotonera — rebutjava el seu caracter socialitzant, tot i que reconeixia que
seguia la linia dels ordenaments juridics europeus en materia de previsié social i, mostrava
desconfianca davant el cos i eficacia del nou sistema; aixi doncs, proposava també, iniciar
accions per a salvar les Mutues privades, en particular les téxtils, retardar ’aplicacid del
nou ordenament, limitar-ne el caracter socialitzant i, procurar que el cost no fos superior al
de les empreses privades.'*

A partir de la consolidacio del sistema de la Seguretat Social, les entitats empresarials van

iniciar una campanya continuada per tal d’aconseguir que I’Estat es fes carrec de les

10950bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials..., op.cit., pags. 94 i 95.
0150hre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials..., op.cit., pag. 95.
9250bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials..., op.cit., pag. 96.
19350bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials..., op.cit., pag. 97.
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despeses de la previsio social, ja que, en convertir-se els objectius de la Seguretat Social en
objectius de tota la comunitat, calia que I’Estat se’n fes carrec mitjangant la major

financament a través del pressupost.'*

3.2.2. Esdeveniments rellevants

Molinero es fa resso del nivell de solidaritat creixent entre els treballadors alhora de
reivindicar els seus drets “Cada vegada més era creixent la solidaritat entre les causes

b

inicials dels conflictes, 1 més encara entre els factors desencadenants.” També les
reivindicacions de caracter sociopolitic — llibertat sindical, dret de vaga, amnistia laboral —
varen apareixer cada vegada amb més forca i generalitat en les accions reivindicatives,
pero fins els anys setanta d’una manera secundaria. Fins al final del franquisme les
convocatories, vagues o manifestacions de caracter politic, fetes des d’un caire obrer,
continuaven tenint un escas resso, tret d’algunes excepcions, que no comportessin una
repressio dura. Aquest fet ens mostra les diferencies que hi havia entre les organitzacions
d’oposici6 obrera i els moviments amb una amplia participacio de treballadors.'®

La tensid que es vivia, sempre anava unit de CCOO, les quals es configuraven com un
moviment organitzat — es definien com un moviment sociopolitic, unitari, independent i
democratic que propugnava per al futur la formacié d’un sindicat de classe que es definis
per aquestes mateixes caracteristiques — i, donaven peu a confusions amb la totalitat del
moviment obrer. Les CCOO tenen els seus origens a partir dels anys cinquanta, tot i que
van comengar a entendre’s a partir de ’any 1962, amb un notable salt entorn a les
eleccions sindicals del 1966. Hi ha uns clars vincles entre la trajectoria de les CCOO i
I’evolucio de la conflictivitat laboral; “les protestes i reivindicacions obreres contribuien al
creixement d’una militancia que alhora incrementava les possibilitats 1 I’abast de la

mobilitzacié obrera.”*%

També hi havia d’altres organitzacions sindicals; com ara la Unié Sindical Obrera (USO), formada el
1960 a Asturies i al Pais Basc a partir de la JOC i que iniciativament va participar en les CCOO, o com

la UGT que va tenir una preséncia significativa al Pais Basc.'"’
Alguns grups burgesos creien i optaven en que la solucié i la millor opcié era estimulant el
creixement economic i considerant que aquest augmentaria el benestar i, en consequiéncia

I’estabilitat social. Altres perod, optaven que la millor opcié era arribar a obtenir un futur

**Vegeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials...: ibidem, pag. 97.

*%Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 90.
1%850hre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 90 i
91.

9%\/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme...: ibidem, pag. 91.
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amb una monarquia continuista i per una certa liberalitzacié que fes possibles una limitada
llibertat de premsa i d’associacio, i que reconegués les possibilitats de participacio politica
dels ciutadans. Tot i que en aquesta politica es contemplaven certs errors, ja que “el
creixement economic repartia desigualment els seus beneficis i estimulava una
conflictivitat social que alhora nodria una oposicié politica que feia inevitable el recurs a la
violencia repressiva.” La liberalitzacio politica fracassava a conseqiiéncia de les
limitacions i per la reaccio del sector més immobilista del régim. Aixi doncs, es va fer
inviable una continuitat, tal com havien dissenyat els burgesos dominants. %

Durant tot aquest periode i encara amb més reivindicacio a partir dels anys seixanta, els
industrials demanaven una coheréncia entre la politica economica global i les relacions
laborals:

La politica econdomica constitueix un tot indivisible en les seves parts i, aixi, es incongruent
mantenir una politica laboral en contradiccié, per exemple, com la politica comercial, com esta

succeint.

La major part dels empresaris perd, no es plantejaven si la llibertat economica havia d’anar
acompanyada de la llibertat politica, ja que com havia succeit en molts paisos, a vegades,
la maxima llibertat economica només havia estat possible amb 1’anul-laci6 de les llibertats
politiques.*®

“La conflictivitat laboral va anar adquirint major protagonisme els darrers anys seixanta.”
Tanmateix, ’any 1967, quan es va decretar la congelacio salarial, es va produir cap
moviment reivindicatiu rellevant. Pero progressivament aquesta conflictivitat es va anar
estenent, i tot i que no assolia encara els nivells dels primers anys setanta, era prou
important com per haver-la de tenir en compte en la negociacio col-lectiva. La congelacid
salarial va acabar, quan el 10 d’agost del 1968, un decret llei la va anul-lar, iniciant-se la
negociacié de gran quantitat de convenis. Andreu Ribera, va exposar al governador civil,
la necessitat d’introduir convenis col-lectius en els ambits meés amplis possible, superant
fins 1 tot els provincials i anant a convenis nacionals. Evitant d’aquesta manera, que els
convenis col-lectius fossin negociats pels jurats d’empresa, elegits directament pels
treballadors i Unic nivell representatiu de 1’OSE, per ser-ho pels organismes sindicals

controlats per la linia de comandament.**

1%850bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 95 i
96.

*%Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 120.
10y/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme...: ibidem, pag. 120.
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Les seccions economiques del Sindicat Vertical es van haver d’ocupar cada vegada mes
sovint de les relacions laborals, ja que es temia que les tensions salarials generalitzades
portessin a una anarquia salarials perjudicial per a tots els empresaris.***

Durant els anys setanta, amb ’augment de la conflictivitat, els empresaris es varen
comencar a questionar les caracteristiques de la negociacio col-lectiva, encara que no amb

la mateixa forca que ho varen fer respecte de la contractacio.

El Consell d’Empresaris de Barcelona constatava amb freqiiéncia que la negociacié col-lectiva
s’esta duent a terme en un clima de pressio externa en la propia Organitzacié Sindical, la qual
dificulta la negociaci6 i posa en dificil situacio als que en ella intervenen. Que en moltes ocasions es
nota P’abséncia d’autoritat i el Consell ha de manifestar-se en el sentit de que la negociaci6
col-lectiva, si ha de ser eficag, ha de realitzar-se sense la existencia de les pressions a les quals fa

referéncia. ™

Davant de les pressions, els empresaris reclamaven al govern, major llibertat en la relacio
del contingut de la negociacio, aixi podrien assolir amb més facilitat els acords amb els
treballadors, perd alhora també exigien major repressid de 1’agitacio reivindicativa: les
vagues, piquets, etc. Aixi doncs, els empresaris havien de fer front a un nou moviment
obrer que prenia partida amb unes formes organitzatives noves. Les CCOOQO arrelaven a
mitjanes i gran empreses i s’iniciava un procés de coordinacié reivindicativa important.
Alguns dels patrons es resguardaven amb la normativa vigent, tot i que existien alguns
nuclis d’empresaris que publicament exposaven que es reconegués la nova organitzacio
obrera.*®

Com he esmentat anteriorment, a comencament dels anys setanta es vivia una situacio
nova. Tot i la repressi6 de I’Estat, els treballadors tenien novament un representacio
organitzada que, si alguns proposaven que fos reprimida, altres manifestaven que calia
reconeixer. Per tant el que calia era modificar tant com fos possible el marc legal de la
negociacio col-lectiva. Aixi doncs, I’aparell del Moviment, lluitava i feia tot el possible per
a la supervivencia del Sindicat Vertical, tot i que el moviment organitzatiu obrer era cada
cop més reivindicatiu i representatiu. Hi havia algunes contradiccions entre el que era
permés per al Sindicat Vertical o bé, per als empresaris. Per als primers, era possible que
els treballadors poguessin participar en la direccio de les empreses, pero pel contrari, els

empresaris no contemplaven que els obrers intervinguessin en els principis essencials de la

"Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 121.
*?Vegeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme...: ibidem, pag. 121.
13y/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme...: ibidem, pag. 121.
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lliure empresa. Aquests participaven en la direccié d’empresa, a través de la reforma
d’empresa, contemplada en un epigraf de la Llei Sindical.™**

Si es volia democratitzar I’empresa calia un nou ordre institucional en el pais, perd cap
dels empresaris volia que aquest nou fet es realitzes en la seva empresa, ningu volia ser el
capdavanter en aquest canvi.'”®

Al llarg dels anys setanta les actituds dels industrials van radicalitzar-se perque, mentre els treballadors,
tot i la repressio, s’organitzaven i es mobilitzaven per defensar llurs reivindicacions, ’aparell politic
franquista, preocupat per la propia supervivencia, no els assegurava el que havia estat inherents fins
aleshores: la pau social basada en I’esclafament de tota organitzacié independent dels treballadors i de la

repressi6 de tt el moviment reivindicatiu.**°

3.3.Moviments i conflicte
Aquest periode va predominar per les tensions socials i conflictivitat durant el franquisme
tarda. Anteriorment a Catalunya hi havia hagut cinc vagues importants des de I’any 1939 i

totes havien estat reprimides fortament.

A partir del 1962, les vagues, malgrat el seu caracter il-legal i la repressié que provocaven, van
deixar de ser quelcom excepcional i es convertiren en un element habitual de les relacions laborals.
La conflictivitat laboral va desenvolupar-se en un context caracteritzat, d’una banda, pel creixement
economic, amb una continuada demanda de treball a la industria i als serveis, amb oportunitats per a
I’emigracio cap els paisos europeus més desenvolupats, i per I’altra, amb uns salaris molt baixos i

uns nivells de vida que, a principis dels anys seixanta, tot just superaven els d’abans de la guerra
127

civi
Des del punt de vista antifranquista militant, la conflictivitat laboral s’ha
sobredimensionat, tot i que en moltes ocasions hi ha hagut la tendéncia a minimitzar-la.
Tenint fins i tot uns analisis objectius i académics del que va succeir. Es obvi que una gran
part dels treballadors mai varen participar en un conflicte laboral, pero, també es cert que
des de la primavera del 1962, i amb algunes fluctuacions importants, es van donar una
tendéncia clara a 1’extensio de la conflictivitat, on es van veure més afectades sobretot les
concentracions de zones industrials tradicionals — Catalunya, Pais Basc i Astlries —, pero
cada vegada més a les noves — Madrid, Pamplona, Saragossa, Valladolid, etc. —, als sectors
amb meés tradicio reivindicativa — sidero-metal-lUrgia, textil, minera —, pero també es va

veure afectat el sector de la construcci6 i1 alguns serveis de la banca, I’ensenyament, la

1450bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 122.
1550pre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 123.
18y/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme...: ibidem, pag. 123.
1730bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 87.
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sanitat, etc. Durant el maig del 1962, hi va haver un esclat de vagues en plena época de
negociaci6 dels convenis col-lectius d’empresa, on hi varen participar uns 50.000 obrers de
la metal-lUrgia (estimulat per vagues que hi va haver a Asturies, Pais Basc, etc.), tot i que
es caracteritza per una manca de coordinacié entre els treballadors que protagonitzaren les
vagues als diversos llocs i, aix0 va iniciar un cicle d’agitacid obrera als principals centre
industrials. També s’ha de tenir present I’efecte continuat de la repressido patronal i
politica, ja no només per als treballadors sancionats, acomiadats o detinguts i empresonats,
sind per molts d’altres que també vivien amb aquesta por.118

“Les xifres del Ministeri de Treball, malgrat que encara estan poc contrastades, permeten

apropar-nos a la conflictivitat laboral a partir del 1963.”

Quadre nim. 1
EVOLUCIO DE LA CONFLICTIVITAT LABORAL

Any Nombre de conflictes Treballadors afectats Hores perdudes
1963 777

1964 484

1965 236

1966 179 36.977 1.478.080
1967 567 198.740 1.887.693
1968 351 130.742 1.925.278
1969 491 205.325 4.476.727
1970 1.595 460.902 8.738.916
1971 616 222.846 6.877.543
1972 835 277.806 4.692.925
1973 931 357.523 8.649.265
1974 2.290 685.170 13.989.557
1975 3.156 647.100 14.521.000

(Font: Ministeri del Treball. Informes sobre conflictes col-lectius de treball. Extret de MOLINERO, C. i
YSAS, P. El régim franquista. Feixisme., op.cit., pag. 89.)

La conflictivitat durant el 1962 — 1975 té unes causes més complexes que les de 1’etapa
anterior. Gairebé sempre — des dels seus origens —, es varen produir reivindicacions
laborals o queixes i protestes del mateix caracter. A conseqiiencia de no legalitzar
qualsevol instrument per tal de que els treballadors poguessin reivindicar-se, com ara el

dret a vaga o a manifestar-se, va conduir a una polititzacio de quasi tots els conflictes. La

1830bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 88.

47



repressio patronal i la policial portava sovint I’aparicié d’unes causes afegides a aquesta

conflictivitat, que fins i tot podien arribar a I’extinci6 o desaparicié del conflicte.™*

La conflictivitat obrera en tot moment havia estat un element que calia tenir en compte en les
relacions laborals i, generalment, els industrials preferien pagar més que no pas aturar la produccid,
ja que els anys seixanta, i contrastant amb la postguerra, produint era com es feien guanys en la
industria.

Aixi ’any 1966 el Consell d’Empresaris de Barcelona es pronunciava en contra dels maxims
salarials que proposava el govern, per estabilitzar novament ’economia del pais, sense saber quina

seria la reacci6 dels treballadors.?

El Juliol del 1966, el Consell Nacional d’Empresaris va enviar als consells provincials una
circular per a que els empresaris vigilessin amb tota activitat contraria a la Organitzacio
Sindical. Al llarg d’aquells primers anys de creixement economic, les patronals també es
neguitejaven per un seguir de questions que, si bé no afectaven directament les relacions
laborals, tenien molt a veure amb les relacions socials entre venedors i compradors de
forca de treball. Els empresaris en tot moment es varen oposar a qualsevol limitacié del
principi de Iliure empresa.'?

Les entitats empresarials van haver de dedicar una atencié creixent a les relacions laborals,
tot i que el régim franquista continuava assegurant un marc institucional molt més
favorable als interessos dels propietaris.

Durant els anys 1967 i 1968 es va produir una altra congelacid salarial. Els empresaris eren
contraris a un augment del poder adquisitiu dels salaris, perd si que creien necessari
I’augment de la productivitat i de la responsabilitat que atribuien als treballadors. Aixi
doncs, es va arribar a la conclusié de que els augments de sou havien de ser proporcionals
als augments de la productivitat, ja que sind es podia provocar inflacid, aixo s’havia de dur
a terme a través del perfeccionament de 1’Organitzacié Sindical 1 de 1’organitzacié dels
treballadors, dialogant i aconseguit un paral-lelisme entre salaris i productivitat. Un altre
aspecte rellevant d’aquesta productivitat, era la manca de maquinaria equipada i Util per a
poder millorar i anar perfeccionant la productivitat dels treballadors. La compra de
maquinaria, produia unes despeses en amortitzacions molt elevades, les quals s’havien
d’amortitzar durant els primers anys.'*

També, relacionat amb la productivitat, la patronal reivindicava — des de feia molt de
temps — la flexibilitzacié de les plantilles. Els representants empresarials del Sindicat

1950bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme., op.cit., pags. 89 i 90.
120\/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials...: ibidem, pag. 94.

12y/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials...: ibidem, pag. 96.

12250bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials..., op.cit., pag. 119.
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Vertical demanaven constantment el dret a acomiadar treballadors com una necessitat de
les empreses per a ser competitives. Es considerava que el dret de vetllar per una plena
ocupacio 1 que tots els ciutadans disposessin d’una ocupacio, no corria a carrec dels propis
empresaris, sin6 de I’Estat.*®

La lluita obrera i 1’organitzaci6 autonoma van contribuir decisivament a la millora del
nivell de vida dels treballadors, i, també van provocar un notable desgast del régim. Tot i
que el regim franquista volia acabar amb aquesta conflictivitat laboral, va haver de viure
constantment amb una continuada, creixent, i a vegades aguda conflictivitat laboral,
provocant conseqiiéncies molt negatives, i sobretot, el rebuig del régim. “L’accid obrera va
erosionar especialment una institucid basica del franquisme, I’OSE, la deslegitimava
davant la majoria dels treballadors i li provocava fortes contradiccions, especialment, per
exemple en els processos de negociacié col-lectiva.” En definitiva, 1’acci6 obrera va ser
probablement una de les més eficients accions antifranquistes, tot i que moltes vegades no
fos aquest el proposit principal, ni I’assumit per tots els protagonistes.124

Aquest model de creixement economic va contribuir a les concentracions de moviments
migratoris interns a les zones ja industrialitzades i en alguns nuclis nous, produint aixi un
espectacular creixement d’algunes arees — principalment Barcelona i els seus voltants i
Madrid —, tot i que en molts casos aquest varen patir certes necessitat com ara la manca
d’un habitatge digne, o bé, I’obtencio dels serveis minims. Aquests fets, varen provocar
moviments de protesta veinal, ja que les desigualtats entre veins eren molt significatives, i
alguns es trobaven en absoluta desatencid. Sobretot va ser a partir del 1970 quan les
protestes i reivindicacions de caracter veinal varen ser més significatives. Arrel d’aquesta
conflictivitat, que no era resolta — al igual que la conflictivitat laboral — per les autoritats,
es varen crear les associacions de veins, formades per comissions i grups de veins, amb
voluntat d’actuar dins la legalitat pero que van topar continuament amb les autoritats locals
1 superiors, receloses des d’un primer moment 1, també en molts casos sobrepassaven
I’estret marc legal vigent i es creaven situacions il-legals que aguditzaven la repressié.125
Aquesta accio veinal va contribuir a la millora de les condicions de vida en les barriades de

les gran concentracions industrials.*?

*2*VVegeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials...: ibidem, pag. 119.

12450bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 91.
12550bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pags. 91 i
92.

126\/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme...: ibidem, pag. 92.
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A mitjans dels anys seixanta, va apareixer la conflictivitat que es vivia també en les
universitats, els quals reivindicaven millores en 1’educacio i millores també, de caracter
laboral. Aix0 va ser degut als moviments massius 1 radicalitzats que s’originaven i, tamb¢é
per la formacio, el 1966, dels sindicats democratics d’estudiants, la pionera va ser
Barcelona — amb la Caputxinada — seguidament Madrid, i poc a poc d’altres ciutats
universitaries. Les vagues de solidaritat amb els obrers també van ser cada vegada més
freqiients. Pero, la dura repressio franquista, va acabar amb els sindicats, tot i que no va
poder abolir la conflictivitat que va ser continua fins al final de la dictadura. Aquests fets
en moltes ocasions varen portar el tancament de les universitats — puntualment — i, a dures
repressions per part de les autoritats franquistes.*?’

La triple conflictivitat que es vivia en aquell moment; obrera, veinal i estudiantil, va tenir
un paper molt important en la profunda erosié que va patir la dictadura al Ilarg dels anys
seixanta i setanta i mostrava les actituds de sectors amplis de la societat.*®

Durant els anys seixanta i setanta, a Catalunya va produir-se un moviment cultural
catalanista unificat també a les reivindicacions nacionals. Aixi doncs, totes aquestes
reivindicacions nacionals, van unir en un eix vertebrat a la totalitat d’organitzacions
antifranquistes, en tot I’Estat, format per organitzacions politiques i sindicals i grups
civics, culturals, professionals, etc., els quals varen realitzar unes mobilitzacions
considerables. Organitzacions com ara PCE i el PSUC — comunistes —, FLP, el Front Obrer
de Catalunya (FOC), I’Organitzacio Revolucionaria de Treballadors (ORT) — d’esquerra —,
etc., varen ser molt significatives i tenien un paper molt important durant aquest periode.*?
Des de la meitat dels anys seixanta, alguns sectors de la burgesia industrial, en general els
més joves i dinamics, varen comengar a dissenyar un escenari per al futur diferent al
continuista.

El projecte no era altre que la plena integracié espanyola a la Comunitat Economica Europea, amb els
canvis que aixo comportés. El Cercle d’Economia va fer notables esforcos per propagar les seves
propostes i participa decisivament en 1’elaboracié del document de 1972 signat per tretze entitats
empresarials catalanes a favor de la integracié espanyola en la CEE. Malgrat les reticéncies d’aquells
que no assumien les conseqiiéncies politiques de ’opcid favorable a la integracid espanyola a la CEE,
sembla clar que I’aguditzacio i generalitzacidé de les incerteses sobre el futur del régim , junt amb les
generades per la crisi economica mundial a partir del 1973, la conflictivitat social i ’ascens d’una

oposicié antifranquista que no només proposava canvis politics, sind també socio-economics, i que en

2750pre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 93.

128\/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme...: ibidem, pag. 93.
12950pre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 94.
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molts casos es definia com anticapitalista, va portar cada vegada més la majoria de sectors burgesos a

abragar ’opci6 europeista.'*°

Les inquietuds 1 angoixes dels burgesos van estendre’s rapidament. Fins 1 tot alguns
sectors temien que el fet de donar suport a la continuitat de la dictadura, I’aprofitament
extrem del marc institucional i la constant repressio patronal davant les reivindicacions
obreres, els passes factura i els anés en contra, en tots aquests nous canvis que poc a poc
s’estaven produint i introduint en tot I’Estat.**" El 19 de Desembre de1973 es va aprovar la
Llei de Convenis Col-lectius Sindicals de Treball — L. 38/1973 —.

**%Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista..., op. cit., pag. 96.
13150bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista..., op.cit., pag. 96 i 97.
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4. Periode de transicio (1975-1980)

En aquest apartat ens trobem davant un nou marc legal, el qual destaca per la seva
integracidé mes real dels drets humans en les seves principals lleis i regulacions, com son la
Llei de Relacions Laborals, la Constitucid6 Espanyola i 1’Estatut dels Treballadors. Ens
trobem davant un periode de ruptura de la dictadura cap a la democracia, on els canvis van
sorgint arrel del descontentament que es vivia en tots els aspectes — societat, relacions
laborals, politica, etc. —. Es buscava 1’assoliment d’un nou régim immediat i I’abolicié de

I’anterior.

4.1.Marc legal

4.1.1. Llei de Relacions Laborals (1976)

La Llei 16/1976, de Relacions Laboral, va entrar en vigor el dia 8 d’Abril del 1976. Consta
d’una seccid primera amb cinc articles, on s’exposa I’ambit d’aplicacio; la seccid segona
amb dos articles on s’exposa i es regula el treball dels menors; la secci6 tercera amb dos
articles, on es regula el treball en practiques, la promocid i la formacio professional
permanent; la seccid quarta, on es regula el treball de la dona, a través d’un unic article; la
seccid cinquena, que consta de tres articles on es regula la garantia de 1’ocupacio; la seccio
sisena, on s’exposen les garanties de 1’estabilitat de la relacio de treball a través de vuit
articles, la seccid setena on es regulen els trasllats de residéncia a través d’un article, la
seccid vuitena, on s’exposen les jornades, horaris i descans laboral, a través de cinc
articles, en la seccid novena s’exposen les garanties salarials, a través de cinc articles, en la
seccid desena s’exposa el régim disciplinari a través de la regulacié de tres articles i,
finalment es recullen tres disposicions finals, deu disposicions addicionals i dos
disposicions transitories.

Aquesta va ser un llei temporal, la qual s’encarregava de la regulaci6 dels diferents
aspectes de les relacions laborals i, també una ampli ventall de drets individuals com ara;
la readmissio del treballadors en casos d’acomiadaments improcedents, laboralitzacio
d’algunes relacions de treball especials, disminucié de la jornada laboral de 48 a 44 hores

setmanals i descans de 12 hores entre jornada i jornada, constitucié del FOGASA,
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contractacié indefinida, obligatorietat d’obtenir un expedient per al trasllat, entre

d’altres.

4.1.2. Constitucié Espanyola (1978)

La Constitucié Espanyola va ser ratificada en referendum el dia 6 de Desembre del 1978 i,
posteriorment publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat el dia 29 de Desembre del 1978. Es
la norma superior de I'ordenament juridic espanyol a la que estan subjectes els poders
publics i els ciutadans d'Espanya. Aquest fet, va marcar el nou canvi de la transicio cap a la
democracia, a consequéncia de la mort de I'antic cap d'Estat, Francisco Franco, el dia 20 de
Novembre del 1975.

Aquest canvi va suposar la transformacid de I'antic regim dictatorial en un Estat social i
democratic de dret, on prioritzaven els valors com ara; la llibertat, la justicia, la igualtat i
els pluralisme politic. La monarquia parlamentaria es va instaurar com a nou govern.
Consta d'un preambul, un titol preliminar, un titol primer amb cinc capitols i dues seccions
(en el segon capitol), un segon titol, un tercer titol amb tres capitols, un quart, cinque, sisé i
seté titols, un wvuite titol amb tres capitols, un nove i un desé titol i finalment, quatre
disposicions addicionals, nou disposicions transitories, una disposicio derogatoria i una
disposicio final.

Dins d'aquesta, es recullen una serie d'articles que son fonamentals de caire laboral, en la
seva regulacio i organitzacio.

El primer article directament relacionat amb el mén laboral seria l'article 28 en el que es
recull el dret a sindicar-se amb tota llibertat i, el dret a vaga. Un altre article, el 35 on
s'exposa el dret i el deure a treballar i, també la lliure eleccié de la professié i ofici, a la
promocid a través d'aquest i a rebre una remuneraci6 suficient per a satisfer les seves
necessitats i les de la seva familia, sense que en cap cas es produeixi discriminacio per rad
de sexe — en relacié amb Il'article 14 sobre el dret a la igualtat i no discriminacié —. En
l'article 37 es regula el dret a la negociacio col-lectiva — entre representants dels
treballadors i empresaris — i el dret a adoptar mesures de conflicte col-lectiu — incloent les
garanties necessaries per tal dassegurar el funcionament dels serveis essencials de la
comunitat —. L'article 38, en el qual es regula el dret a la llibertat d'empresa, aquest permet
la creacid d'empreses i la organitzacié de les mateixes, el poder de direccié de I'empresari,

la seva facultat controladora i sancionadora, etc.. L'article 40, exposa el dret a la formacio i

132(BOE.es — Documento BOE-A-1976-8373 2016) https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1976-
8373 [Consulta: 30 d’abril 2016].
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readaptacio professional — en relacié també, a l'article 27 on es regula el dret a I'educacio i
per tant, el dret al permis per a assistir a examens sempre que es compleixin les condicions
necessaries i, també relacionat amb larticle 23.1.a) de I'ET —, vetllar per la seguretat i
higiene en el treball i garantir el descans necessari mitjancant la limitacié de la jornada
laborals, les vacances periodiques i la promocié de centres adequats; també es regula la
realitzacié de politiques de plena ocupacid. Per primera vegada es vetllava la proteccid
dels treballadors espanyols a 1’estranger en ’article 42. També l'article 129 estableix el

dret a la participacio en lI'empresa.

En altres aspectes de drets i llibertats, I'article 18 regula el dret a I'nonor, a la intimitat
personal i a la propia imatge, i també al dret en el secret de les comunicacions, posant-lo
en relacié amb les empreses o centres de treball quan es controla la prestacié de serveis
dels treballadors mitjancant videocameres, gravacions d’audio, control d'Internet, etc..
S'inclou la proteccio davant els diferents tipus d'assetjament en I'ambit laboral, el dret a la
propia imatge del treballador ha de modular-se quan I'empresa imposa una uniformitat o
aspectes concrets. Un altre aspecte d'aquest article és la proteccié a les dades de caracter
personal. L'article 20 regula la llibertat d'expressié — en relacid a l'article 68.d) de I'ET — i
la llibertat d'informacid i, en l'article 21 es regula el dret a la reunié — en relacio a l'article
77 1ssde I'ET, on s'exposa entre d'altres, que els treballadors poden reunir-se en assemblea
— i es que contempla el dret a la manifestacio sense autoritzacio previa, sind sols amb la
comunicacid. L'article 24 regula el dret a la tutela judicial efectiva — existent també en la
Llei reguladora de la Jurisdiccié Social —. I, l'article 9,3, recull el principi de legalitat,
d'aplicacio en cas de sancions al treballador. Finalment, en l'article 41, també es realitza la
regulacié d'un manteniment d'un régim public de la Seguretat Social que garanteixi

I'assisténcia i prestacions socials suficients davant situacions de necessitat, i d'atur.**®

Amb la promulgacié de la Carta Magna, la Declaracié dels Drets Humans de 1948 i les
seves posteriors lleis de proteccid europees, van tenir plena vigéncia a Espanya i es val
obrir noves portes a les relacions laborals, assegurant democraticament els drets i llibertats
dels treballadors. De la Constitucio del 1798 se’n derivaran diverses lleis relacionades amb

I’ambit laboral que regularan el seu contingut.

133 Constitucion Espafiola, 1978. 2016). http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.html,

[Consulta: 30 d'abril 2016].
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4.1.3. Estatut dels Treballadors (1980)

També i molt important, el 24 de mar¢ de 1980 es va promulgar i publicar al BOE la llei
de L’Estatut dels Treballadors després de tres mesos de discussio parlamentaria. El dia 10
de Marg va ser modificat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de Marg. Aquesta llei
consta de 92 articles dividits en tres titols, diversos capitols i seccions; també té 16
disposicions addicionals, onze disposicions transitories, una unica disposicié derogatoria i
cinc disposicions finals.

Els principals continguts de la normativa van tenir el consens del PSOE i la UCD. El text
servira per regular, malgrat les seves imprecisions, les relacions laborals en els proxims
anys, recopila I’anterior legislacid, reconeix les llibertats constitucionals basiques i
introdueix criteris de liberalitzacié de les relacions laborals, contra el paternalisme de la
normativa franquista. L’Estatut estableix de forma definitiva 1’acomiadament amb
indemnitzacid en cas que sigui improcedent, i va contra els intents d’establir la readmissio
obligatoria en determinats casos. L’Estatut dels Treballadors és de gran importancia, ja que
regula tots els drets laborals — individuals i col-lectius — a part dels drets sindicals, i també
altres seccions com poden ser el dret sancionador laboral. En definitiva, és la llei laboral

basica per la qual es regulen tots els aspectes rellevants de les relacions laborals.**

4.2 Estructura laboral

Préviament al nou marc legal, a finals de I’any 1975, Espanya es trobava en una situacio
de plena ruptura pel que feia a I’antic régim. Fruit del descontent en que vivia la societat
en tots els ambits social, economic, laboral, politic, etc. Es varen dur dos processos, per
una part, la extensio dels moviments de protesta conduits per injusticies economiques i
socials especifiques, 1, per altra, la Iluita per el poder politic entre 1’oposicid, que al-legava
representar el descontent, d’una creixent societat que reclamava una reforma del régim
immediata, i els franquistes, els quals el seu poder es basava en la burocracia militar i de
I’Estat. “Les negociacions que es varen dur a terme durant el 1976 van tenir com a tel6 de
fons un esclat d’activitat popular que va influir en gran manera en el seu resultat”. ™

Durant I’any 1975 es varen aprovar dues normes, la primera el Decret — Llei 5/1975, de 22

de Maig, sobre regulacio dels conflictes col-lectius de treball; i la segona, el Decret

13%Estatut dels Treballadors, 1980. http://www.gencat.cat/treball/doc/doc_83784893_1.pdf [Consulta: 30
d’abril 2016].
13%\/egeu al respecte BALFOUR, S.: ibidem, pag. 208.
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1148/1975, de 30 de Maig, sobre regulacid de la llibertat de reunié en 1’ambit sindical.
L’any 1977 es va aprovar el Real Decret — Llei 17/1977, de 4 de Marg, sobre relacions de
treball, vaga, conflicte col-lectiu i convenis col-lectius — actualment vigent —.

Dels diferents moviments de protesta que es varen produir a Espanya entre el 1974 i el
1976, cap va aconseguir tant recolzament popular com el de Catalunya. Es podria dir que
durant els anys setanta Barcelona es va convertir en la capital de la oposicio de la dictadura
franquista. Es per aixo que I’any 1972 es va traslladar alli la seu general de CCOO, després
de que fos descoberta a Madrid, el comité coordinador de la organitzacio estatal.

A Catalunya I’any 1971 es va crear I’tnic front politic ampli amb un gran suport:
I’Assemblea de Catalunya. Els militants de CCOO van jugar un paper molt important, els
quals es varen encarregar de que aquesta defensés els interessos de la classe obrera com un
dels principals continguts del seu programa. Aquesta Assemblea també va ajudar a forjar
vincles entre els treballadors i altres sectors de la poblacié. Els militants també varen
treballar dur per tal de guanyar-se el recolzament dels obrers immigrants a favor de les
aspiracions nacionalistes. De fet, aquests es varen integrar d’una manera molt positiva, ja
que s’identificaven amb les reivindicacions catalanistes, participaren en les manifestacions
massives amb motiu del dia nacional de Catalunya els anys 1976 i 1977. Per tal d’entendre
aquest arrelament i identificacié amb Catalunya, ens hem de remetre als primers anys de la
seva arribada. Catalunya va proporcionar-los un habitatge i un treball, tot i les fortes
repressions que varen viure durant els primers anys. Aquests fets i el fort rebuig cap al
régim que es vivia en aquell moment, va fer que els immigrants estiguessin més arrelats a
Catalunya, tot i que en alguns casos no adoptessin la identitat catalana. La majoria dels
immigrants que varen arribar, provenien d’Andalusia.™*

El 1976, piquets de militants sense ocupacid varen visitar a diari nombroses empreses de
les que havien estat acomiadats préviament. Un conflicte en particular va il-lustrar el canvi
registrat en els grups de treballadors millor organitzats, que varen passar de les
reivindicacions salarials a demandes que realment varen desafiar les estructures
autoritaries del régim. En la nova negociacio col-lectiva que s’efectuaria 1’any 1975 es
demanava la dimissié del jurat d’empresa. A principis de novembre, I’empresa SEAT va
interrompre el procés negociador al sol-licitar al govern un periode de 39 dies de

tancament patronal, al-legant una caiguda de les comandes.**’

13850bre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pag. 209 i 210.
3730bre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pag. 217 i 218.
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El 1975 amb les eleccions sindicals, I’éxit de 1’oposicid obrera i els seus aliats en les
eleccions, varen resoldre el dilema entre el treball sindical legal o el clandesti, a favor del
primer esmentat.**®

Per lluitar contra la profunda crisi economica que vivia el pais a causa de 1’abundosa
conflictivitat laboral, es van firmar entre totes les forces politiques els Pactes de la
Moncloa 1’octubre de 1977, en els que es va acordar diversos aspectes com ara; mantenir
I’augment dels salaris per sota del nivell d’inflacio, el que va suposar un retall del 7% del
nivell de vida dels assalariats. A canvi, varen prometre algunes reformes socials i
economiques, anys més tard encara no s’havien dut a terme. De igual manera, entre les

forces politiques es varen passar per alt alguns aspectes dels drets sindicals, les lleres de

negociacid i les relacions laborals en general.
Si de fet la forca de la oposicié va residir en el seu poder de convocatoria entre el moviment obrer,
aquestes reformes, que haguessin pogut consolidar la seva Unica base organitzada, varen ser

proposades.'*®

En certa forma, els Pactes de la Moncloa van ser el punt d’infleccio del final del régim en
matéria laboral, atés els acords de totes les parts implicades (sindicats, partits politics,
patronal...). Finalment, aquests assumptes es varen comencar a considerar alguns anys
després, en I’Estatut dels Treballadors del 1980 i en la Llei Organica de Llibertat Sindical
del 1985. A més de les dificultats financeres i ’abséncia d’una nova estructura de relacions
laborals, dels sindicats, en particular CCOO, encara varen ser més dificultoses pels
obstacles que interposaren els empresaris i el govern. Fins a la legalitzacié de CCOO I’any
1977, aquesta va ser assetjada per les autoritats.'*

Durant aquell abril del 1977 i també, durant el 1978 UGT 1 CCOO van rebre I’afiliaci6 de
milers de treballadors. Les eleccions sindicals del 1978 van donar Illoc a un nou moviment
sindical, en el qual CCOO va ser el major sindicat del pais, seguit d’UGT. Tot i que aquest
periode d’afiliaci6 tant elevat es va desinflar rapidament, exactament a principis dels anys
vuitanta. Es va poder veure com I’Estat espanyol era una de les nacions en que
s’enregistrava els indexs més baixos d’afiliacid. Tot i que no hi ha dades objectives, es
probable que menys d’una cinquena part dels assalariats d’Espanya fossin membres de

sindicats a finals del 1981. De fet, els sindicats varen entrar en plena crisi d’identitat.

13830bre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pag. 231.
13950bre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pag. 252.
14%/egeu al respecte BALFOUR, S.: ibidem, pag. 252.
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Havent estat el protagonista principal durant la lluita contra la dictadura entre el 1962 i el
1976, el moviment obrer havia quedat en un segon pla en la nova democracia.***

Es pot dir que als problemes que es varen afectar els sindicats varen ser; els efectes de la
crisi economica, les consequéncies del model politic que va adoptar la transicié a la
democracia i1 el llegat del franquisme. L’economia espanyola no només tenia una
dependencia de les importacions de petroli sind que a més les seves principals activitats es
concentraven en les industries més vulnerables a la caiguda dels preus mundials: acer,
drassanes i téxtils. El periode de transicié a la democracia havia produit un augment dels
costos laborals — perd no un increment salarial —, un baix niell d’inversio i una caiguda
dels estalvis. Aquests fets de recessié economica varen tenir efectes negatius en la
industria tradicional de Catalunya. També es varen produir diversos efectes socials,
tancament d’empreses que havien jugat un paper molt important en el moviment obrer
durant la democracia, entre d’altres.**

La industrial metal-lurgica també es va veure molt afectada. En tot el pais es varen perdre,
entre el 1979 i el 1982, més de 44.000 llocs de feina en les 150 empreses més grans, €s a
dir el 16,5% de la seva forca laboral total. A Barcelona, durant el 1976 cada dia una de les
empreses es declarava en fallida. D’altres varen haver de realitzar retallades en les seves
plantilles o bé tancar per complert. Aixi doncs, I’atur va augmentar d’una forma
desmesurada. Alguns dels sindicats varen arribar a acords, en els quals es pactava la
reducci6 del salari net dels treballadors, després d’una década de creixement del nivell de
vida. El 1978 va desaparéixer la OSE — més conegut com a Sindicat Vertical — el qual va

deixar una gran petjada pel que fa a les relacions laborals.**

La mateixa transicié a la democracia, simbolitzava una ofensiva cap als empresaris i el govern per a
establir unes condicions més beneficioses per a que el capital instal-lat a Espanya fos competitiu en
les implacables condicions en la recessio. L’Estat franquista havia estat abandonat sobretot perque
s’havia mostrat incapag d’afrontar la conflictivitat social, per compte, encara I’havia agreujat més.
No obstant, els parametres del nou sistema democratic varen ser menys favorables als nous sindicats
del que es mereixia el poder de convocatoria del moviment obrer baix ’antic régim.**

La rao principal d’aquesta estabilitat social va ser 1’assoliment de vint anys de creixement
economic durant els quals havia estat espectacular el creixement tambg, del nivell de vida.
El regim va fracassar en el seu intent d’acabar amb els conflictes de classes. A banda de tot

aixo, el poder de mobilitzacidé que va ser capag d’assolir el moviment obrer, especialment a

1“I50bre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pag. 253, 255 i ss.
14250bre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pag. 256 i 257.
1330bre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pag. 258, 259 i 264.
14Sobre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pag. 268.
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Catalunya, els quals van ser el col-lectiu que més va patir les consequéncies de la crisis
economica. La historia del moviment obrer des del 1939 fins al 1980 va estar marcada per
la discontinuitat. Fins als anys setanta, els moviments obrers es centraven -
majoritariament — a augmentar el baixos nivells de vida derivats de les condicions
repressives de la postguerra, i no va ser fins a partir dels anys vuitanta en que es varen
comengar a reivindicar en temes més amplis d’organitzaci6 i control sindical.'*

La nova societat post-autoritaria ve donada per la relaci6 entre 1’ordre estatal i els
moviments obrers.

La tasca que té per davant el moviment sindical a mitjans dels anys noranta es reconstruir la defensa
dels interessos dels treballadors, inclosos els dels aturats. Ja no pot continuar interposant-se per més
temps en lluites que extreuen la seva energia de circumstancies del passat. EI nou context en el que
ha d’operar es extremadament complex. La recessid econdmica i els canvis tecnologics estan
produint profunds esquerdes en sectors de treballadors tradicionalment organitzats. La mateixa
classe obrera esta canviant de forma segons s’obren noves arees d’explotacio. En la practica, la
profunditat de la crisis fa la seva tasca no menys formidable que la que va dur el moviment obrer en

les molt diferents condicions de la dictadura de Franco.*®

Junt amb la proposta del pacte social, els empresaris es preocupaven de situar-se novament
— de forma global — dins el nou panorama politic. A la memoria de I’any 1975, el Gremi de
Fabricants de Sabadell assenyalava, que el régim de Franco havia assegurat quaranta anys
de prosperitat i benestar, pero havia esgotat ja tot el seu potencial. Es tractava de desfer-se
d’un régim politic incapag ja d’assegurar llurs interessos. L’any 1974, es va entrar a
considerar si s’havia entrat en un periode constituent, el qual era incognita si es
desenvoluparia controladament o si, contrariament, la inestabilitat politica esdevindria la
caracteristica predominant.**’

En aquesta situacio calia prioritariament ressituar 1’estructura associativa de 1’empresariat.
Aixi I’activitat corporativa va ser frenctica entre 1975 1 1977. Els industrials textils o
quimics, tenien unes estructures solides i autonomes, en les seves respectives branques,
integrades al Sindicat Vertical, en canvi el sector metal-lGrgic no, a causa de les
problematiques entre les petites, mitjanes 1 grans empreses. Per a reforcar 1’organitzacio
empresarial es va crear un gabinet tecnic, amb entitat autonoma, dedicat a la defensa dels
interessos patronals, mitjancant assessorament, coordinacid, etc. Per a financar-lo les

empreses havien de pagar unes quotes, depenent dels nombre de treballadors.**

5gobre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pag. 269.

14830bre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pag. 270 fins 272.

17Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials catalans..., op.cit., pag. 136.
1“830bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials..., op.cit., pag. 137.
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Diu Molinero que “I’any 1976 de manera creixent i generalitzada els empresaris mostraven
el seu neguit davant el desafiament que representava la conjuntura.” Durant aquell any
I’empresariat vivia en un estat d’ansietat provocat per una inseguretat d’un futur que era
incert i davant el que es sentia desprotegit per la percepci6 intuitiva de no comptar, amb el
recurs al poder politic, del qual havia gaudit fins aquell moment. Una nova organitzacio
era fonamental, en tots els mitjans es feia de manifest la necessitat tant urgent d’una
preséncia empresarial.**°

Per a que la situacio dels industrials metal-largics fos igual que la resta dels industrials, el
president Jaume Riviere Manén, president del Centre d’Estudis i Assessorament
Metal-lurgic (CEAM) va presentar un informe exposant el que calia fer per a que aquesta
situaci6 canvies. En primer lloc calia la participacio del govern, I’administraci6 publica, la
premsa i1 1’opini6 publica, els treballadors, i1 els propis empresaris. Calia que es dues a
terme la reorganitzaci6 completa de la Uni6 d’Empresaris Metal-lurgics per ocupar-se
millor dels convenis i conflictes col-lectius; és a dir seria una institucié tipicament de
gestié i negociacié laboral que integrés eficagment totes les empreses metal-ldrgiques.
Aix0 es va dur a terme a través de ’claboracié d’estudis, estadistiques i informacions per
les empreses associades i per la Unid d’Empresaris; 1’assessorament a les empreses en
matéria laboral, financera, fiscal, de gestid, etc., i també molt important, la formacio
d’empresaris i de personal de les empreses; i finalment, I’elaboracié d’estudis per a
I’ Administracio6 i organismes en la determinacié de les decisions politiques.*

Per altra banda, els industrials textils, també varen buscar una uni6 entre 1’organitzacid
sectorial i un nou marc associatiu, a finals del 1975. A partir d’aqui, les relacions laborals i
la representacio corporativa passa a un primer terme. Els industrials cotoners van mantenir
la seva organitzacid autonoma d’ambit estatal, canviant el nom de I’organitzacié de
SECEA a, “Asociacion de los Industriales Textiles de Proceso Algodonero ”, AITPA.™!

La Junta Directiva de I'Institut Industrial volia convertir I’entitat en el sindicat de
I’empresariat, basicament textil, perd també en la resta de sectors que havien crescut
considerablement. Aixi doncs, I'Institut de Terrassa va acordar el novembre del 1976,
crear una coordinadora patronat d’ambit local i, renovar i actualitzar la propia entitat,

desvinculant-la de I’Organitzacié Sindical.™*

1%%\/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials...: ibidem, pag. 137.
13950bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials..., op.cit., pag. 138.
1ly/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials...: ibidem, pag. 138.
52y/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials...: ibidem, pag. 138.
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El Gremi de Fabricants de Sabadell pero, s’oposava i, demanava la creacié d’una
organitzacid sectorial d’ambit estatal que fes possible, com fins llavors, defensar a nivell
general els interessos llaners, concentrats fonamentalment a Sabadell i Terrassa.
“Proposaven la creaci6 d’una federaci6 d’agrupacions llaneres que després convergirien en
una confederaci6o textil.” Finalment, es va optar per crear una Federacié que fos la
culminacio a nivell nacional de les estructures locals, les quals es fonamentessin en la
conservacié de tota la seva llibertat de moviments i agilitat.*

El 1976 es va crear una organitzaci6 patronal a Barcelona, la qual exposava que els

empresaris catalans eren els Gnics que havien compres la necessitat d’adaptar-se als nous

temps, mentre que la resta havia seguit movent-se dins del Sindicat Vertical.
Aixi doncs, la nova organitzacié dels empresaris es va formar amb 1’experiéncia i el personal
organitzat en el Sindicat Vertical, al qual s’afegi, cosa qualitativament important, un conjunt de
persones que fins aleshores no havien assumit cap paper destacable en la representacio col-lectiva,

es podria dir que del Sindicat Vertical n’havia sortit una part important de la infraestructura de la

nova organitzacié — Foment del Treball i Confederacid Espanyola d’Organitzacions Empresarials

— i un component destacable dels quadres mitjans i dirigents.*>*

En la representacié empresarial no es va produit cap trencament I’any 1977, com no se’n
va produir cap després de DP’any 1939. Es varen canviar els representants de les
organitzacions, és a dir, persones que havien ocupat un segon pla — no havien tingut
responsabilitats —, varen passar a primera pla — alguns d’aquests varen ser relleus
generacionals — i d’altres importants, es situaren en un segon pla — havien estat al davant
de la representacié col-lectiva —. “El Consell Nacional d’Empresaris es va dissoldre de dret
el 20 de Juliol de 1977, després d’haver-se creat la CEOE.” EI Comite Executiu havia
acordat d’anar limitant el funcionament dels organs de govern del Consell Nacional, aixi
com dels consells provincials, fins arribar al punt de la suspensi6é d’aquests, en el moment

en que la CEOE hagués assumit plenament totes les funcions.*

4.3.Moviments i conflictes
L’any 1975 sectors empresarials van llangar propostes a favor d’un pacte social. Des del
portaveu del Foment del Treball es constatava que la situacio es degradava rapidament i
que I’anterior model ja no funcionava, per aixo calia un gran pacte social. Quan la

continuitat del regim dictatorial va esdevenir absolutament inviable, basicament per

**Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials..., op.cit., pag. 139.
***Sobre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials..., op.cit., pag. 141.
%%\/egeu al respecte MOLINERO, C. i YSAS, P. Els industrials...: ibidem, pag. 141.
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I’oposicio social i politica interior que predominava des de feia temps 1 per les exigencies
exteriors, varen optar per aquell projecte monarquic i europeista que més bé podia defensar
els seus interessos en la nova etapa que s’encetava. ™

Durant aquest any es varen produir va ser la vaga dels treballadors de SEAT a Barcelona, a
principis d’any. Aquesta accio reivindicativa a la principal empresa de Catalunya va
convulsionar el mon laboral i ciutada, també es varen produir diverses manifestacions i
ates de solidaritat amb els treballadors que sortiren a reivindicar les millores laborals.*’
També es varen produir vagues a SEAT i OLIVETTI, a consequiencia dels acomiadaments
que es varen produir arrel del nou expedient de regulacio, que va coincidir amb la
negociacio del conveni col-lectiu. Es va produir una vaga pro llibertat sindical, 1’11 de
desembre, va ser una mobilitzacié obrera després de la mort de Franco, en la que
demanaven de nou: amnistia, llibertats politiques i sindicals, i en contra de la congelacio
salarial.*®

L’any 1976, I’extensio de les reivindicacions nacionals anaven unides de la difusio dels
quatre punts de I’Assemblea, en les manifestacions es duia el lema de: llibertat, amnistia i
estatut d’autonomia. El moviment llibertari, va ser incapa¢ de reorganitzar-se fins aquest
any.™ Els dies u i vuit de Febrer, milers de persones varen ocupar els carrers de Barcelona
i altres poblacions, varen sortir al carrer cridant aquest lema i demanant 1’Estatut
d’Autonomia. Les xifres de les manifestacions son dificils de concretar, ja que la policia va
actuar amb duresa davant d’aquestes. Amb aquestes grans mobilitzacions Catalunya es
situd a I’avantguarda de la Iluita democratica a tot I’Estat espanyol, amb un gran element
diferenciador: al mateix temps que es reclamaven les plenes llibertats i I’amnistia s’exigia
el retorn a 1’autogovern. El primer 23 d’abril, el dia de Sant Jordi del 1976, també es varen
crear petites manifestacions per a reivindicar de nou aquest lema.'®

L’onze de febrer, la immensa majoria de treballadors de 1’Ajuntament de Barcelona van
iniciar una vaga en reivindicacié d’una plataforma laboral. La vaga va anar acompanyada
de manifestacions de bombers, administratius, xofers, infermeres, guardies urbans. En
definitiva, I’ Administraci6 franquista va quedar paralitzada. Fins i tot els funcionaris — on

els sindicats hi tenien una escassa incidencia — es varen afegir a les manifestacions i actes

1%650bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 97.
'DIVERSOS AUTORS. “De la dictadura a la Democracia”. Catalunya 1973-1983, L’Aveng. Barcelona:
1983. pag. 12 13.

%830bre aquest tema vegeu DIVERSOS AUTORS., op.cit., pags. 92 i ss.

9MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 94 i 95.

18950bre aquest tema vegeu DIVERSOS AUTORS., op.cit., pag. 14 i 15
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de protesta que es varen realitzar, algunes de les mobilitzacions dels treballadors que es
varen realitzar en les setmanes anteriors:

paralitzacié del port, vagues a Banca, FECSA, Telefonica, solidaritat al Baix Llobregat amb
Loforsa... A tot Catalunya: a Terrassa vint mil treballadors de diversos rams; a Tarragona i Reus, 16

dies de vaga dels 10 mil treballadors de la construccié; a Osona, el metall.*®*
A meitats de gener, el ministre d’Hisenda, Villar Mir, va enviar un comunicat indicant que
es produiria de nou, una congelacié dels salaris, aquest fet encara va motivar més als
vaguistes per a continuar amb les vagues. Aixi doncs, després d’uns dies, el Govern va
actuar amb duresa davant de tots aquests que realitzaven mobilitzacions. “En moltes
ocasions es va trencar el sostre salarial imposat pel govern, a través de la negociacié amb
I’empresariat: aquest es el cas del ram de transports, construccio, metall i electricitat.”*
L’u de Maig del 1976, es va celebrar la primera festa obrera després de la mort de Franco.
Totes les accions varen ser prohibides, aixi doncs aquesta festa va succeir a les grans
mobilitzacions de febrer — on es manifestaren per a la llibertat, amnistia i estatut
d’Autonomia —, els intents de manifestacions van ser gairebé nuls, ja que encara es vivien
fortes repressions i es varen aturar abans de que la Policia hagués d’actuar. El 28 de
novembre es va crear el primer congrés de la Uni6 de Pagesos, sindicat agrari catala creat
I’u de novembre del 1974 i consolidat 1’any segiient mitjangant una assemblea que va
aprovar les primers linies de treball i accid. Es varen produir diverses reivindicacions a
Tarragona i Lleida.'®®
Durant els anys 1977, 1978 i 1979 els esdeveniments no varen ser tant significatius. El 23
d’abril del 1977, més de 100.000 s’aplegaren a la Plaga Sant Jaume de Barcelona i
rodalies, reclamant novament 1’Estatut d’Autonomia. L’Onze de Setembre es tornaren a
manifestar més d’un milié de persones. El 28 d’abril es varen legalitzar els sindicats amb
la representacio de les cinc centrals sindicals més representatives — UGT, USO, Solidaritat
de Treballadors Bascs i Solidaritat d’Obrers de Catalunya —. El primer de Maig encara es
produiren accions en empreses de Barcelona i comarques, com a culminacié de la setmana
pro-amnistia laboral. La festa del treball registra aquest any, encara, repressio policial
contra les manifestacions.'®
Durant el 1978, I’u de Maig, vora de 400.000 treballadors es manifestaren com a Primer de

Maig Legal, que va tenir un marcat caracter unitari. Van convocar CCOO, UGT, SOC,

181y/egeu al respecte DIVERSOS AUTORS.: ibidem, pag. 14.

162y/egeu al respecte DIVERSOS AUTORS.: ibidem, pag. 14.

18350bre aquest tema vegeu DIVERSOS AUTORS., op.cit., pags. 96 i ss.

18450bre aquest tema vegeu DIVERSOS AUTORS., op.cit., pags. 18 ss i, 100 i ss.
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CSUT i SU. La jornada obrera va estar precedida de fortes vagues, sobretot en els sectors
de les construccid i del metall i de les primeres eleccions sindicals celebrades a partir de
Febrer. CCOO varen guanyar. El 29 de Desembre es va aprovar el projecte de 1’Estatut
d’Autonomia. A I’empresa SEAT, es va produir una mobilitzacid de treballadors contra un
nou expedient de regulacié d’ocupacio on es demanava 24 dies de suspensio de contractes
a 25.669 treballadors. Aquest expedient, al igual que 1’any 1974 també va coincidir amb la
negociacié del conveni col-lectiu. Aquest any va ser el primer u de Maig lliure, es va
realitzar una manifestacié, amb la participacié de mig milié de persones i els convocants
CCOO, UGT, USO, CSULT, SU i SOC. Varen realitzar-se les primeres eleccions sindicals
democratiques amb la victoria de CCOO, seguit d’UGT.'®

El 13 d’agost del 1979 s’aprova per la Comissié Constitucional del Congrés 1 la delegacid
catalana de 1’Assemblea de Parlamentaris el projecte d’Estatut d’ Autonomia de Catalunya.
El desembre va ser ratificat pel Rei i publicat al BOE. El 14 de Setembre la Generalitat, les
centrals sindicals i la patronal consultiu de naturalesa laboral existent a Espanya, amb el
nom de Consell de Treball.*®

Finalment, durant 1’any 1980, el 3 de Febrer es va realitzar una manifestacio de pagesos
demanant que es baixessin els preus dels adobs, gas-oil, etc., i que els preus de la Seguretat
Social Agraria fossin equiparats als preus de les altres branques. Es varen produir unes
altres eleccions sindicals, en les que CCOO va obtenir novament la majoria. | es
realitzaren les primeres accions sectorials de reconversio industrials, en els rams dels
components electronics, el 16 de mar¢ i dels electrodomeéstics de linia blanca, el 26 de
setembre — no va ser fins I’any 1981 que aquestes no comptarien amb un marc global —.

L’u de Maig es varen produir unes divisions en el panorama sindical, i les primeres

manifestacions del declinar sindical, el desencant, hi participaren unes 150.000 persones.*®’

4.3.1. Vagues i manifestacions

Les vagues més destacades varen ser les segiients. En primer lloc, la vaga que es va
produir el 23 de Febrer del 1976, va tenir lloc a Sabadell, on es varen produir tres ambits
de protesta. Els col-lectius de mestres, empleats de la banca i obrers de la construcci, del
metall i de la industria llanera feien campanya a favor del seu programa de demandes. En

primer lloc demanaven la renovacid dels convenis col-lectius, la igualtat entre els barris

18550bre aquest tema vegeu DIVERSOS AUTORS., op.cit., pags. 24 i ss i, 104 i ss.
%850bre aquest tema vegeu DIVERSOS AUTORS., op.cit., pags. 108 i ss.
%730bre aquest tema vegeu DIVERSOS AUTORS., op.cit., pags. 112 i ss.
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que patien meés desigualtats i la campanya per I’amnistia dels presos i exiliats politics. Aixi
doncs, els col-lectius esmentats anteriorment, durant el febrer, es varen manifestar i adherir
a les vagues, les quals el dia 13 varen ser interrompudes per la policia antidisturbis. Tot i
que seguit d’aquest esdeveniment tant brusc, es varen produir altres vagues generalitzades.
Rapidament es va estendre a les factories del metall, a les obres i a les plantes téxtils. Dos
dies després 45.000 treballadors de 800 empreses no varen obrir els seus establiments en
solidaritat amb aquests. Els dies 26 i 27 els vaguistes es varen reunir al camp de futbol
local. Va ser una protesta comuna entre es grups de treballadors, les associacions de veins i
del moviment civic per la democracia. També es varen produir el tancament d’algunes
escoles, deixant a 20.000 alumnes sense poder accedir-hi. L’éxit de les vagues generades
al Baix Llobregat — 1974 — i a Sabadell — 1976 — varen ser un simbol d’uni6 entre els
treballadors de diferents sectors de la mateixa zona i diferent estrat de la poblacio local.
Tot i la solidaritat que el moviment obrer va dipositar en aquestes vagues, el motiu
principal era I’economic. Les principals demandes, a banda de les esmentades, eren en torn
a les retribucions, salaris, complements i plusos per hores extra, i també en relacio a la
duracio de la jornada. Aquest moviment obrer, es va moure entre els dos pols de demandes
politiques i economiques.*®®

Un gran resso va tenir la primera vaga general, que va ocorrer durant el periode del 16 de
Setembre de 1976 al 12 de Novembre de 1976. Consistia en una vaga general per part dels
estudiants de la Universitat de Barcelona, la qual va consolidar el dia 12 de Novembre de
1976 on aquests acceptaven la proposta del governador civil i per tant, tots tornaven als
seus respectius llocs de treball. L’origen immediat del descontent laboral va ser el fort
increment del cost de la vida, acompanyat per un decret del nou govern Arias Navarro que
va impulsar un altre topall salarial i, també volia mesures de reforma en les Corts. La via
que es va utilitzar per tal de dissuadir aquest nivell de conflictivitat laboral, va ser la
renovacié dels convenis col-lectius, la majora dels quals es tenien que renegociar a
principis d’any. L’arribada de la democracia a Espanya, no es podria entendre sense
comprendre la pressid exercida des de sota, demanant un canvi. Durant aquest any, el
regim es mostrava incapa¢ de fer front a la forta crisis que abordava gairebé tots els

sectors. El sistema de relacions laborals, deixava de ser Gtil per als empresaris, ja que els

1%830bre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pags. 237 i ss.
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salaris augmentaven cada vegada més i, no al mateix ritme que la productivitat.*®® Tal com

exposa Balfour,
No obstant, les vagues massives o generals que es varen produir havien sorgit de problemes locals i
en conjuntures especifiques i varen tenir com a objectiu aspiracions relativament modestes. Una de
les accions més importants d’aquests tipus va tenir lloc a Sabadell durant el Febrer del 1976.
L’analisi dels esdeveniments en aquesta ciutats ajudaren a avaluar les virtuts i les limitacions del

moviment obrer ben a prop de la democracia.'™

Per altra banda, pel que fa a les manifestacions, també se’n varen produir d’importants
durant aquest periode. Per exemple la manifestacio de sindicalistes 1’Onze de Setembre del
1977, a Barcelona, on la majoria dels treballadors de I’empresa SEAT varen sortir al carrer
a reivindicar la necessitat de canvis i millores en la seva propia llibertat, demanaven
Obertament, I’Estatut d’Autonomia, ja que va ser derogat el 5 d’abril del 1938 tot just
iniciada I’ocupaci6 de terres catalanes per I’exércit nacional, per Franco.'

També, el 24 de gener del 1977, en un moment d’elevada tensio6 social i politica, va tenir
lloc a Barcelona una manifestacié de protesta contra 1’assassinat — per un grup ultradreta —
de diversos advocats laboralistes al seu bufet, al carrer d’Atocha de Madrid. Aquest crim
va marcar un punt d’inflexi6 en la dinamica politica del pais.172

Una altra de les manifestacié rellevants que van ocorrer, va ser la que va tenir lloc I’'u de
Maig del 1980 1 ’Onze de Setembre del 1980.

%950bre aquest tema vegeu BALFOUR, S., op.cit., pag. 233 i ss.

17%/egeu al respecte BALFOUR, S.: ibidem, pag. 237.

7150bre aquest tema vegeu MOLINERO, C. i YSAS, P. El régim franquista. Feixisme..., op.cit., pag. 17.
"pets  d’Atocha,  2016. http://www.uab.cat/web/noticies/detall-d-una-noticia/la-uab-commemora-I-
assassinat-dels-advocats-d-atocha-1090226434100.html?noticiaid=1335424161395, [Consulta: 9 d’Abril
2016].

66


http://www.uab.cat/web/noticies/detall-d-una-noticia/la-uab-commemora-l-assassinat-dels-advocats-d-atocha-1090226434100.html?noticiaid=1335424161395
http://www.uab.cat/web/noticies/detall-d-una-noticia/la-uab-commemora-l-assassinat-dels-advocats-d-atocha-1090226434100.html?noticiaid=1335424161395

Conclusions

Una vegada finalitzat aquest estudi a través del recull i analisi de tota la informacid
anterior, es essencial extreure’n unes conclusions fermes 1 clares per tal d’oferir una visio

més objectiva i critica possible.

En primer lloc, vull destacar — com he fet anteriorment a la introducci6 — la meva
consideracié sobre la manca d’informacié rellevant dels aspectes i esdeveniments que
varen marcar les relacions laborals durant el periode franquista. Varen ser uns anys
marcats per la repressié franquista, i aix0 comportava la no regulacié efectiva ni la
proteccié dels treballadors dins d’aquesta vessant. Es per aixdo — entre d’altres — que
considero que aquesta manca d’informaci6, ve donada pel periode repressiu del qual es

tractava.

En segon lloc, pel que fa a la primera hipotesis plantejada sobre la naturalesa i 1’augment
de la conflictivitat laboral cal dir que en uns primers moments del franquisme va ser poc
significativa, atesa les dures condicions de repressio imperants en aquells primers
moments. Amb els periodes successius, la conflictivitat va prenent empenta, primer en la
clandestinitat de les empreses i societat civil fins esclatar obertament a finals del
franquisme tot canviant el ritme productiu del pais i agreujant la crisi economica i socia
que porta al canvi de régim. Amb tot, cal tenir en compte els indicadors que fan que la
conflictivitat augmenti. Aquests serien les vagues i manifestacions, els comiats massius —
la majoria dels quals es donen pels conflictes entre la patronal i els treballadors —, els
empresonaments i la intervencié policial. Un dels altres marcadors que considerava
previament abans de realitzar aquest projecte era la repressio estatal, pero al llarg de la
realitzacié d’aquest, he comprovat que no és totalment valida aquesta afirmaci0. Aix0 es
degut a que la repressio estatal no sempre es pot considerar un marcador que influencia en
I’augment de la conflictivitat laboral, ja que si la repressio era efectiva i total —
acompanyada d’un marc cultural i propagandistic — 1’Estat es podia permetre imposar
condicions laborals i salarials péssimes, aixi doncs, no oferint cap tipus de dret — com es el
cas de Xina, Indonésia, india i Filipines — No obstant, Espanya va adonar-se’n que era
necessari 1’obertura dels mercats i la rebuda d’una influéncia exterior, ja que I’economia
centralitzada d’autarquia que hi havia implantada, estava arruinant el pais i no hi havia cap
altra alternativa. Una vegada varen obrir els mercats i la societat anava veient una

prosperitat amb I’arribada de noves idees — via Europa —, aquesta poblacié va comencar a
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aspirar a millorar poc a poc i les mentalitats van canviar. Per contra, si un pais és capa¢ de
controlar tots els aspectes importants i imprescindibles d’aquest, 1 es independent en
energia i recursos i a més, hi ha molta poblacio; aquest pais tindra la capacitat de fer el que

estigui al seu abast, dominant la cultura i informacio de la gent.

En aquesta mateixa hipotesi, es confirma que la conflictivitat laboral va anar augmentant
en les vagues, en les mobilitzacions i protestes dels treballadors i en el desig d’abolir el
regim franquista i assolir la democracia i, que la repressio estatal no és un marcador
principal que determina aquest augment. Es per aix0, que considero que una possible nova
linia de treball seria I’estudi i analisis de la naturalesa, causes, impactes, etc., que produia

la repressio estatal durant el periode franquista en les diverses vessants.

Pel que fa a la segona hipotesi sobre la influencia de la conflictivitat en la Constitucio
Espanyola de 1978.Cal dir, en primer lloc, que el marc legal laboral durant el franquisme
era formal pero no aplicable. Un exemple en seria el Fur dels Treballadors, el qual en els
seus postulats mostra una aparent estabilitat i una seguretat en totes les vessants de la vida
laboral i familiar dels treballadors — dret a un treball, dret a vacances, dret a subsidis
d’atur, etc., — pero, a I’hora de dur a la practica aquests aspectes, queda palés com I’Estat,
en comptes de donar aquesta garantia en el sentits de drets, era totalitari, és a dir, la
proteccid laboral estava al servei de la maquinaria productiva de 1’Estat i dels col-lectius
que els interessava, més que en la proteccio del treballador. Un altre aspecte rellevant per
tal de confirmar aquesta segona hipotesis, seria que, a partir dels anys cinquanta, poc a
poc, s’anaren introduint timidament alguns els drets humans en I’evoluci6 de les lleis des
del franquisme fins a principis de la democracia. Aquest fet va comportar canvis en
I’asseguranga de la consideracié dels treballadors com a persones humanes, i no com a
maquines de produccié — formalitat i aplicacio de les lleis. Es comenca a veure la
importancia d’aquests drets, tant en la vida laboral, com personal, etc,, Com a
consequéncia sindical moltes de les vagues que es van dur a terme en aquests periode, eren
utilitzades pels sindicats i moviments obrers per finalitats politiques destinades a
enderrocar el regim, més que pels interessos laborals dels treballadors. Bona part d’aquesta
anhels politics que amagaven les vagues i la conflictivitat laboral dels darrers anys del
franquisme, tenien com a rerefons el desig d’implantar la plena vigencia dels drets
humans més elementals en els seus vessants laborals, existents arreu dels paisos europeus

i mancats en el nostre pais, i que finalment es plasmaran en el redactat constitucional de
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1978 amb la introduccio dels drets humans art. 10.2 , la llibertat sindical art. 28.1, el dret
a la vaga, art. 28.2, la negociacié col-lecti i mesures de conflicte col-lectiu art. 37, el dret i

deure de treballar art. 35, la llibertat d’empresa art. 38, etc.

En definitiva, en aquest estudi he assolit els objectius i hipotesis que em vaig plantejar,

copsant, els aspectes més rellevants de la conflictivitat laboral durant el periode estudiat.
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Annex 1.1 — Fur del Treball (1938)
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Annex 1.2 — Llei de Constitucio de les Corts (1942)
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Annex 1.3 — Fur dels Espanyols (1945)
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Annex 1.4 — Llei de Referendum (1945)
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Annex 1.5 — Llei de Principis del Moviment Nacional (1958)
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Annex 1.6 — Llei Organica de I’Estat (1967)
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Annex 1.7 — Llei de Relacions Laborals (1976)
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Annex 1.1 — Vaga 5 d’Octubre del 1934
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Annex 1.2 — Continuacio vaga del 1934 (9 d’Octubre)
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Annex I1.3 — Vaga 15 de Juliol del 1936
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Annex 11.4 — Continuaci6 vaga del 1936 (18 de Juliol)
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Annex I1.5 — Vaga 24 de Febrer del 1976
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Annex 11.6 — Vaga general de 16 de Setembre al 12 de Novembre del 1976
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Annex Il — Quadre de la legislacio laboral des del franquisme fins a principis de la

democracia

Legislacio laboral

1938 Fur del Treball — 9 de Marg¢ del 1938

1942 Llei de Reglamentacions del Treball — 16
d’Octubre del 1942

1944 Llei de Contracte de Treball — 26 de Gener
del 1944

1945 Fur dels Espanyols — 17 de Juliol del 1945

1967 Llei Organica de I’Estat — 10 de Gener del
1967

1958 Llei de Convenis Col-lectius Sindicals — 24
d’Abril del 1958

1973 Llei 38/1973 de Convenis Col-lectius
Sindicals de Treball — 19 de Desembre del
1973

1975 Decret — Llei 5/1975 de regulacié dels
conflictes col-lectius del treball — 22 de
Maig del 1975

Decret 1148/1975 sobre regulacio de la
llibertat de reuni6 en 1’ambit sindical — 30

de Maig del 1975

1976 Llei 16/1976 de Relacions Laborals — 8
d’Abril del 1976
1977 Reial Decret — Llei 17/1977 sobre relacions

de treball, vaga, conflicte col-lectiu i

convenis col-lectius — 4 de Marg del 1977

1978 Constitucié Espanyola — 27 de Desembre
del 1978

1980 Estatut dels Treballadors — 10 de Marg del
1980
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