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Resum

La infrarepresentacié de la dona en la politica a Espanya és un fet evident. Tot i haver normativa
juridica en vigor, la representaci6 de la dona és relativament baixa respecte a la de I’home. Es degut a
obstacles de caracter social i politic que dificulten 1’accés de la dona a la politica. No es dona tan sols a
I’actualitat, sind que al llarg de la historia, la dona sempre ha tingut problemes per adquirir drets politics
com el dret de vot o el dret a ser escollida per formar part del Parlament o del Congrés. Per tal d’obtenir
més informacio sobre la poca representacié femenina a la politica, s’entrevisten a varies persones que
tenen relacié directa en ’ambit politic i a una Doctorada en Psicologia Social i experta en politiques de

génere.

Resumen

La infrarrepresentacion de la mujer en la politica en Espafia es un hecho evidente. Aun habiendo
normativa juridica en vigor, la representacion de la mujer es relativamente baja respecto a la del hombre.
Ello es debido a los obstaculos de caracter social y politico que dificultan el acceso de la mujer en la
politica por el mero hecho de ser mujer. No se da Unicamente en la actualidad sino que a lo largo de la
historia, la mujer siempre ha tenido problemas para obtener derechos politicos como el derecho de voto o
el derecho de ser elegida para formar parte del Parlamento o del Congreso. Para obtener mas informacion
sobre la poca representacion femenina a la politica, se entrevistan a diferentes persones que tienen
relacién directa en el ambito politico t a una Doctorada en Psicologia Social y experta en politicas de

género.

Abstract

The underrepresentation of women in the Spanish politics is an obvious fact. Even when having legal
regulations in force, the representation of women is relatively low compared to that of men. It is because
there are social and political obstacles that make it difficult for women to access politics because of the
mere fact of being a woman. It does not happen only nowadays but also throughout history; women have
always struggled for political rights such as the right to vote or the right to be elected for Parliament or
Congress. For more information about the low representation of women in politics, | am interviewing two

people who have direct relationship in the political arena.

Paraules clau / Keywords

Infrarrepresentacion politica — Paritat — Sufragi femeni — Desigualtat de génere — Moviment
feminista — Sostre de vidre — Societat Patriarcal — Apoderament — Quota minima de representacié
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INTRODUCCIO

L’objecte del treball és la infrarepresentacio de la dona en la politica convencional
espafola entesa com la participacio en campanyes politiques, votar a les eleccions,
assistir a un miting o afiliar-se a un partit politic (VERGE, 2014, 110). Es tracta d’una
de les qguestions que esta present a la nostra societat ja que tot i haver normativa no

s’aconsegueix una maxima igualtat entre generes en aquest terreny.

Malauradament, les diferéncies entre la dona i I’home en la politica sOn existents a
dia d’avui. L’augment de la preséncia de la dona en aquest tipus de politica és encara tot
un repte per I’estructura patriarcal establerta a Espanya. Actualment hi ha una série de
factors que dificulten 1’accés de les dones a llocs de representacid. Per aquest motiu és
important que hi hagi una efectiva equitat. Seria un gran avan¢ per la dona i
consequentment per la igualtat de genere. S’hauria de comptar amb la plena participacio
de les dones i amb I’equivaléncia de drets i oportunitats entre dones i homes pel
desenvolupament igualitari (INSTITUTO DE LA MUJER, 2004, 8).

Les raons que m’han portat a profunditzar sobre la desigualtat de genere en la
presencia politica a Espanya son varies. D’una banda, és un tema actual que preocupa a
les dones ja que impedeix que es posicionin en un lloc de representacio public superior
o0 igual al dels homes. D’altra banda, em sembla interessant indagar les causes que
porten a terme a que aquest fet sigui evident al nostre pais. Tot i que historicament
hagim avancgat en I’increment de la dona a la politica, em sembla curids que segueixi
havent una participacié escassa. Per ultim, em sembla interessant poder entrevistar a
persones que han format part en un carrec politic per saber les diferents opinions i

experiencies personals sobre 1’objecte d’estudi.

El treball que es presenta a continuaci6 té com a objectiu esbrinar per qué al segle
XXI segueix havent una baixa representacié femenina en la politica convencional. Per
fer-ho, es plantegen una série de qiiestions que ajuden a donar resposta a 1’objectiu
plantejat: per que és important que la dona obtingui un lloc de representacid politic?
Quins sbn els factors que repercuteixen a Espanya a tenir baixa preséncia femenina
respecte a la masculina? Afecta de manera diferent a la societat el fet que hi hagi més
presencia de homes que dones? Que ha influenciat que la dona s’introduis a 1’esfera
publica? La normativa establerta per a la igualtat de representacié politica convencional

afavoreix de manera igualitaria a ambdds sexes?



La metodologia emprada per realitzar el treball es dona sobre una base tedrica extreta de
bibbliografia contrastada i d’entrevistes. Es fara a dones i homes que son o han estat
Diputats tant al Parlament de Catalunya com al Congrés dels Diputats i a la Sara Berbel
Sanchez, doctora en Psicologia Social i experta en politiques de génere. D’aquesta
manera s’aporta més informacio a través de les experiéncies viscudes. Segons 1’objectiu

establert, el treball s’ha dividit en quatre capitols:

En el primer capitol es fa una breu introduccid al sistema politic espanyol que hi ha
actualment. Servira per entendre que implica la politica, quins son els agents que

influeixen en aquesta i com esta organitzada.

En el segon capitol es desenvolupa I’evolucio dels drets politics de les dones a 1’Estat
Espanyol des de 1’assoliment del dret de vot femeni fins a la democracia paritaria. Dins
d’aquest, es destaquen lleis que han estat primordials per 1’aveng cap a una igualtat

entre la dona i I’home a nivell politic.

En el tercer capitol s’exposen els factors que afecten en la infrarepresentacio de la
dona en carrecs politics. Es parteix de la distincié de dos conceptes que se solen
confondre: ‘genere’ 1 ‘sexe’. A més a més, es destaca la importancia que té la

participacié femenina a la politica.

En el quart capitol es descriu la metodologia utilitzada i la justificacié d’aquesta.
Finalment, es conclou el treball contrastant la informacio obtinguda amb les entrevistes

i es dona resposta a les hipotesis.

Agrair a Dolors Renau Manén, ex Diputada del Congrés dels Diputats i ex
parlamentaria en el Parlament Europeu per designacio de les Corts Generals; a Higini
Clotas Cierco, ex Diputat al Parlament de Catalunya en la circumscripcio de Barcelona;
a Montse Palau Vergés, actual Diputada al Parlament de Catalunya en la
Circumscripcié de Tarragona des del 2015; a Sergi Saladié i Gil, actual Diputat al
Parlament de Catalunya en la circumscripci6 de Tarragona des del 2015 i a Sara Berbel
Sanchez, doctora en Psicologia Social i experta en politiques de génere. A tots ells per la
seva col-laboracié en les entrevistes i mostrar-me la seva ajuda. Agrair també a la
Doctora Laura Roman com a tutora per haver portat un seguiment del present treball.
De la mateixa manera, m’agradaria fer especial mencié a la familia i als companys de la

carrera per haver-me donat suport en tot moment.



Capitol I. Introduccid: la representacié politica a Espanya

Es important tenir en compte que a través de la politica es prenen decisions i
s’elaboren normatives que afecten al conjunt de la societat amb la finalitat d’obtenir un
benefici conjunt (DE LA FUENTE, 2007, 137). Aquesta funcié correspon al poder
legislatiu. L’Estat es divideix en dos poders més: el judicial, que determina

controversies legals que hi pugui haver i I’executiu, que vetlla per dur a terme les lleis.

Els agents que intervenen en la politica sén els partits politics, les institucions tant
governamentals com no governamentals, la ciutadania i els mitjans de comunicacio. La
participacid politica és “un element fonamental en un sistema democratic” (VERGE,
2014, 110). Hi ha dos tipus de participacié politica. D’una banda, la convencional que
tal i com s’ha explicat anteriorment, s’inclou la participacio en campanyes politiques,
votar a les eleccions, assistir a un miting o afiliar-se a un partit politic. D’altra banda,
existeix la participacio no convencional com son les manifestacions o protestes al carrer
per reivindicar que s’esta disconforme amb una decisio pressa o una llei aprovada pel
Govern (VERGE, 2014, 110). El treball es centrara Unicament de participacio politica

convencional.

La normativa suprema que defineix 1’Estat espanyol és la Constitucié Espanyola
(d’ara en endavant CE) de 1978. La Constituci¢ defineix a Espanya com un Estat Social
i Democratic de Dret que suposa la participacié de tota la ciutadania per escollir
representants sotmesos a la llei (PALEO; DIZ, 2014, 227). La forma politica de I’Estat
Espanyol és la Monarquia Parlamentaria (Art. 1.3 CE), és a dir, el Cap d’Estat és el Rei

designat per ordre successori generacio rere generacio, tot i que regna pero no governa.

L’Estat espanyol esta representat per un Parlament bicameral on s’hi distingeixen la
Cambra Baixa i la Cambra Alta. La Cambra Baixa esta representada pel Congrés dels
Diputats format per 350 diputats. S’encarreguen d’elaborar normes i reformar-les. Son
escollits cada 4 anys per sufragi universal. Les candidatures son presentades pels partits
politics traves de llistes tancades, on es vota a un partit politic i no a un candidat en
concret com és el cas de les llistes obertes. En canvi, la Cambra Alta, esta representada
pel Senat format per 266 senadors que intervenen en el procediment legislatiu com a
cambra de segona lectura. També s’escullen cada 4 anys per sufragi universal, pero les

candidatures son presentades pels partits politics a través de llistes obertes (LOIS |



ALONSO, 2014, 76-77). Tant en la Cambra Baixa com en 1’Alta es poden constituir
comissions especialitzades per tractar un tema concret i puntual. Per exemple, temes
relacionats amb la corrupcio o amb la crisis ambiental. Tant mateix, es poden constituir
comissions permanents especialitzades en una materia concreta. Per exemple, la igualtat
de génere (LOIS; ALONSO, 2014, 75).

Per a que un partit pugui optar a un escd i aixi formar part del Congrés ha de tenir un
3% de representacio tal i com es regula a I’art. 163.1 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de
Juny, del Regim Electoral General (d’ara en endavant LOREG). Els escons es reparteixen
per circumscripcions (a Espanya hi ha 52 que fan referencia al total de les provincies)

segons un criteri proporcional que aplica la férmula d’Hondt.

Vegem a continuacié com les dones han anat adherint-se a la politica des de que van
adquirir el dret de vot fins a I’actualitat. Es important coneixe-ho per comprendre que el
proceés de participacid de la dona a la politica ha estat lent i costds d’aconseguir. A més

a més, podrem adonar-nos que segueix sent baixa respecta a la masculina.



Capitol I1. Evoluci6 dels drets politics de les dones espanyoles

En aquest capitol es considerara 1’evolucié de la participacio de la dona en la
politica des de que va aconseguir dret de vot fins a I’actualitat. S’observa el llarg i
dificil recorregut que les dones varen patir durant aquest periode. Els moviments
feministes juntament amb la situacio politica del moment i les reivindicacions que varen
tenir lloc a Barcelona, es va arribar a aprovar la Constitucio del 31 que va donar peu al
sufragi universal. Tanmateix, cal donar importancia a 1’adhesié d’Espanya a la Unio
Europea (d’ara en endavant UE) ja que va influenciar en gran mesura alhora de regular
la igualtat entre la dona i I’home en molts ambits, entre ells el politic. En aquest capitol

també s’observa com la dona ha anat inserint-se a I’esfera publica.

2.1 El cami cap al dret de vot femeni a Espanya

Espanya es planteja per primer cop la necessitat d’estendre ¢l vot de la dona 1’any
1877, quan es debat la nova llei electoral per fer front al caciquisme (PONS, 2002, 15).
L’antic sistema electoral estava ple de corrupcié a causa de la gran influéncia que la
classe social dominant exercia sobre el conjunt de la poblacié a més de manipular el seu

vot. Després que el vot femeni fos plantejat per primer cop, hi van haver més intents:

El primer intent el va fer el partit d’Unié Catolica’ I’any 1884 que va presentar una
esmena per incorporar el dret de vot femeni, nomes a aquelles dones que fossin “mares

de familia o majors d’edat” (PONS, 2002, 27). Pero no va prosperar.

El segon intent va ser I’any 1907. Es va plantejar la reforma de la llei electoral amb
Maura com a president del partit conservador. Aquest cop, hi van haver dues esmenes al
Senat presentades per republicans, i per democrates. Els republicans demanaven el
sufragi femeni a les eleccions municipals, és a dir, el dret de vot universal. Mentre que
el partit democrata restringia 1’Gs del vot a les dones vidues que, havien d’abonar una
quota territorial minima. Volien implantar el dret de vot censal. Tot i aixi, les esmenes
també van ser rebutjades ja que el Govern del moment creia que era incompatible amb
les funcions de mare i esposa (PONS, 2002, 27).

1 En el periode de la Restauracié borbonica (1875-1923).

2 Partit politic fundat I’any 1881 de caire conservador.



El tercer intent per implantar el sufragi femeni va ser un any més tard. Es va
sol-licitar al Senat un projecte llei que concedis el sufragi politic femeni. Es debatia que
les dones emancipades, majors d’edat i caps de familia poguessin ostentar a carrecs
municipals. Maura, el President del Govern s’hi va oposar i la petici6é no va tenir efecte
(PONS, 2002, 27). Aquest fet va tenir resso a la premsa i alguns escriptors com Jacinto
Benavente® van donar la seva opini afirmant que la dona tenia capacitat organitzativa i
administrativa superior a la de I’home i1 que com a resultat milloraria el funcionament

dels serveis municipals (PONS, 2002, 28).

A arrel de la importancia que varen tenir els moviments feministes a la decada dels
anys 20 -com I’entitat de la Uni6 de Dones Espanyoles o la Progressiva Femenina que es van
estendre per tot Espanya, i [’Associacié Nacional de Dones Espanyoles, constituit pel Consell
superior feminista d’Espanya- que van fer pressio per a que el sufragi femeni fos efectiu,
va donar lloc al quart intent de concedir-lo. Va ser I’any 1924 quan Primo de Rivera
com a president del Directori Militar i Alfons XIII com a rei, van firmar un decret per
atorgar el dret de vot femeni pero amb les seguents limitacions: només es podia atorgar
ales

dones de 23 anys o majors, que fossin vidues o casades, o fossin veines i que no estiguessin
subjectes a la patria potestat, autoritat marital, ni tutela siguin quines siguin les persones amb qui
visquin. També s’hi incloia la dona casada quan visqués separada del seu espds en virtut de
sentencia ferma de divorci que declari culpable 1’espos; o bé quan judicialment s’hagi declarat
I’abséncia del marit d’acord amb els arts 184 i 185 CC; o hé quan el marit sofreixi pena
d’interdicci6 civil imposada per una sentencia ferma, o exerceixi tutela del marit boig o sordmut.
A més a més, no tenien dret de vot les dones que fossin propietaries i pubilles de cases de mal
viure (PONS, 2002, 29).

Un cop concedit el vot de la dona tot i que amb alguna que altra restricci6 tal i com
s’ha descrit anteriorment, el dubte en aquell moment era per quin partit politic es
decantarien les dones a les proximes eleccions. Per captar el vot femeni en les dretes, les
catequistes repartien butlletins per convencer-les que el seu vot havia d’anar a les dretes
ja que “aixi ho deien els postulats del deure i els desitjos de Déu” (PONS, 2002, 28). Pel
que jugaven amb el paper de la religi6. En canvi, les esquerres van fixar els seus

objectius en les dones obreres.

% Madrid, 1866-1954.
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L’any 1930, Primo de Rivera dimiteix i és substituit per Damaso Berenguer que va
ser President del Govern Espanyol entre 1930 i 1931. Aixi, el nou President va ser Juan

Bautista Aznar que va convocar eleccions municipals a I’any 1931.

El 14 abril del mateix any, el rei Alfons XIIl va abandonar I’Estat espanyol. Es va
implantar la 1l Republica ja que a les eleccions municipals van guanyar els republicans
amb majoria als grans ajuntaments com el de Madrid, Barcelona i Valéncia. Durant
aquesta epoca moltes dones es van agrupar en moviments feministes com [’Associacié
de Dones Republicanes (1933) o I’4Associacio Femenina d’Accié Nacional (1936). Al
mateix temps, va entrar en vigor el Decret 8 de Maig a través del qual es va declarar el
dret de vot a tots els homes majors de 23 anys i es va acceptar el sufragi passiu per a
dones i capellans en les eleccions al Parlament (PONS, 2002, 30). Per tant, en aquell
moment, la majoria d’edat va ser als 23, la dona podia gaudir del dret de vot i podia ser
escollida en el Parlament. Hi va haver cinc dones escollides: Margarita Nelken, del
Partit Socialista i més tard del Partit Comunista d’Espanya; Matilde de la Torre, del
Partit Socialista; Victoria Kent, del Partit Socialista Radical; Dolores Ibarruri, del Partit
Comunista; i Julia Alvarez, del Partit del Front Popular. Espanya era el pais que més
dones tenia al Parlament (PONS, 2002, 50).

El govern republica, va designar una comissio de 13 membres per redactar una nova
constitucid (la que va ser la Constitucié del 1931) pero va ser rebutjada. Tot i aixi, al
juliol es va tornar a formar una comissié parlamentaria amb 20 diputats i una diputada,
Clara Campoamor, formant part del Partit Radical. Aquest cop, la comissié va presentar
un projecte de Constitucio a les Corts el 18 d’agost que va prosperar. En el projecte es
van tenir en compte dos aspectes: 1’edat de vot i1 el sufragi femeni. ES va centrar

principalment amb el segon aspecte on s’hi va crear un gran debat entre els partits.

L’1 d’octubre del 31 va tenir lloc el debat sobre la concessio del vot a la dona sense
restriccions entre Victoria Kent, del partit Republica Radical i Clara Campoamor, del

Partit Radical de Lerroux, les Gniques diputades del moment®.

Per una banda, Kent no es va mostrar a favor de concedir el sufragi femeni. Creia
que el fet d’atorgar el dret de vot a les dones en aquell moment, perjudicaria a la
Republica ja que moltes dones casades eren conservadores i creia que votarien a

I’església degut al seu baix nivell de cultura i la seva situacio en la societat. Va afegir:

* Juntament amb Margarita Nelken, pero s’incorpora quan el sufragi femeni va ser aprovat.
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“si les dones espanyoles fossin totes obreres, si les dones espanyoles haguessin
entravessat ja un periode universitari i estiguessin alliberades en la seva consciéncia, jo
m’aixecaria davant la Camara per demanar el vot femeni” (PONS, 2002, 36). Per aquest
motiu, Kent en el seu discurs, afirmava que les dones havien de conviure més anys amb
la Repulblica perqué d’aquesta manera, anirien adquirint més drets. Com a
consequencia, Kent podria haver-se assegurat la majoria de vots. Aixi, un cop les dones
haguessin confiat en la Republica, es podria reconeixer el dret de vot femeni (PONS,
2002, 36).

D’altra banda, Clara Campoamor va defensar el sufragi femeni juntament amb els
partits minoritaris. Es va manifestar en contra del discurs de Victoria Kent ja que en ell
hi posava en dubte la capacitat de la dona afirmant que es necessitaria un any per
assegurar-se de que les dones votarien la republica. Al mateix temps, va excloure a les
dones que no formaven part ni d’una classe obrera ni universitaria. Campoamor, va
respondre al discurs de Kent:

I’article primer de la Constitucié podria dir que Espanya és una repUblica democratica i que tots
els seus poders emanen del poble, perd que per ella, aixi com per moltes dones, aquest article
només diu una cosa: Espanya és una republica aristocratica de privilegi masculi, d’on tots els
drets emanen exclusivament de ’home (PONS, 2002, 32).

Tanmateix, Campoamor va relacionar el discurs de Kent amb una frase de Fichte®:
“Nomeés aquell que no consideri a la dona com un ser huma, és capag d’afirmar que tots

els drets de I’home i del ciutada no son els mateixos per la dona que per I’home”.

Aixi doncs, en el debat hi apareixen dos aspectes tal i com argumenta la historiadora
Rosa Maria Capel®: I’ideologic on els partits minoritaris acceptaven el sufragi femeni
com a un dret democratic i com a principi d’igualtat sense distincio de sexe. | el
d’oportunitat politica, que impulsava els grans partits a favor o en contra del vot femeni
(ADROVER, 2002, 41).

Finalment, es va aprovar el dret de vot femeni pel que les dones ja podien anar a
votar en igualtat de condicions que els homes. La Constitucio del 1931 va ser aprovada
en la seva totalitat el dia 9 de desembre. De fet, va ser la primera norma legal de
caracter superior que va establir el principi d’igualtat entre la dona i I’home davant la

llei establint “les bases necessaries per que els drets de les dones es reconeguessin”

SFilosof alemany. Nascut al 1762 i traspassat 1814.
® Historiadora i escriptora feminista.
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(SEVILLA, 10, 2006). Cal destacar-ne I’art. 23 que feia refereéncia a la negacié del
privilegi a favor d’algun sexe; 1’art. 25 que especificava que el sexe no era un fonament
de privilegi juridic; I’art. 36 que concedeix el dret de sufragi de la dona en les mateixes
condicions que el bar6. A més a més, I’art. 40 establia que tots els ciutadans sense
distincié de sexe podien ocupar un carrec public; I’art. 43 establia la igualtat de drets
entre els sexes en el matrimoni i I’art. 53 determinava el dret que tenia qualsevol ciutada

a ser diputat sense distincid de sexe, sempre i quan tingui 23 anys (PONS, 2002, 46).

A les eleccions generals de 1’any 1931 les dones van donar els seu vot a les urnes per
primer cop, on Niceto Alcala Zamora’, del Partit Lliberal és proclamat primer President
de la Il Republica. Dos anys meés tard hi van tornar a haver eleccions. Les dretes van
posicionar-se al capdavant amb el Partit de la CEDA®. | I’any 1936 van haver eleccions

generals anticipades on va guanyar el Front Popular.

Es conclou doncs, que per aconseguir el sufragi femeni, hi va haver un llarg cami ple
d’entrebancs. Hi va haver varis intents ja que es van rebutjar les esmenes que els
diferents partits proposaven per integrar a la dona com a plena ciutadana atorgant-li el
dret de vot. Tot i que els moviments feministes van reivindicar-se per qué el sufragi
femeni fos efectiu, no va ser fins la IT Republica amb 1’aprovacié de la Constitucid del
1931 que es va concedir sent la primera norma legal de rang superior que establia el

principi d’igualtat entre dones 1 homes davant la llei.

2.2 La Dictadura espanyola

L’any 1936 després de la victoria del front popular el General Franco va imposar un
cop d’Estat que va provocar la Guerra Civil Espanyola (18 juliol de 1936 al’1 d’abril de
1939). Poc abans de comencar la Guerra Civil, el Govern Republica va nomenar la

primera ministra de la historia d’Espanya: Federica Montseny®.

L’any 1939 amb la victoria militar, Franco va imposar la dictadura que va finalitzar
amb la seva mort a I’any 1975. Aquest fet va repercutir negativament sobre els drets de
les dones, que van ser considerades com a un ésser inferior. Va ser un gran desconcert

per les dones perqué van perdre tots els drets civils i politics que havien aconseguit

" Primer President de la Segona Republica entre 1931 i 1937.
8 Confederacio Espanyola de Dretes Autonomes, fundat I’any 1933 pel conjunt de partits de dretes.

® Ministra de Sanitat des del 1936 al 1937 i Sindicalista de CNT.
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després de tant esfor¢. Havien de demanar permis per obrir un compte bancari, no
podien viatjar soles, havien de casar-se per I’església ja que 1’unic matrimoni valid era
el catolic, no tenien dret a la seguretat social ni a ajudes familiars. Estaven totalment
cohibides portant Unicament les feines doméstiques. La majoria d’edat per a elles era als
25 anys, mentre que pels homes era als 23 (SISINIO, 2011, 182). En definitiva, estaven
subordinades i totalment controlades pels homes —sigui pel marit o pel pare-. No eren
ciutadanes de ple dret. Aquesta forta repressid va fer que les dones es conformessin i es
creessin que la seva feina era obeir a ’home. No va ser fins als anys 60 que algunes
dones van prendre consciencia de la importancia dels seus drets. Aquesta consciéncia
sorgeix de la lluita per garantir la supervivéncia familiar que d’ella se’n deriva una mobilitzacid
publica [...] la prioritat concebuda a la lluita contra la dictadura era assumida per la majoria de
les militants, doncs la seva consciéncia de genere estava clarament supeditada a la seva
consciencia de classe (RAMOS, 2014, 257-259).

Durant la dictadura, algunes dones van ser preses per formar part de la militancia
politica. Algunes d’elles per haver donat suport al PCE™ i d’altres per haver estat
familiars de perseguits politics. L’any 1960 ¢l PCE s’alia amb altres partits d’oposicio
al franquisme unint-se a alguns sectors de classes mitges, com als estudiants
universitaris, als obrers i a les dones de casa fent d’aquest moviment un moviment de
masses. L’objectiu era mobilitzar a més gent en contra del franquisme i també en contra
de la cultura i la moral tradicionalistes trencant amb els rols de génere que s’havien
imposat (MIR; RENOM, 2014, 100). A arrel d’aquests esdeveniments, al PCE la
presencia de la dona va augmentar. Aquestes eren més joves i aportaven una nova

cultura politica amb una actitud més autonoma.

Hi va haver un gran pas cap a I’alliberament de la dona gracies a la lluita contra la
dictadura. L’any 1963 familiars de presos politics van anar a Roma amb la finalitat de
fer arribar a altres paisos la situacié d’aquell moment a Espanya. Aixi, algunes dones
van anar agafant confianca en si mateixes sense la necessitat de cohibir-se davant de
militants que estaven més formats que elles. Aquest gran pas, va suposar I’inici a
I’esfera publica per algunes dones ja que van tenir 1’oportunitat d’ introduir-se a la

politica de manera més activa (RAMOS, 2014, 262-265).

19 partit Comunista d’Espanya, fundat I’any 1921.
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Als anys 70, les dones es van anar incorporant als sindicats degut a que hi va haver
un gran augment de la insercié de la dona al mon laboral. Pero tot i que la dona
participés i s’incorporés en la politica, la seva preséncia en llocs de representacio era
escassa (RAMOS, 2014, 265). Poc a poc, moltes comunistes van adherir-se a
moviments feministes, com Rosalia Sender'’ a través del Moviment Democratic de
Dones (MDM). La mateixa Sender, va afirmar que

per molt bona camarada que sigui, una dona ha de frenar la seva militancia, ja no pot realitzar tasques
com abans [de casar-se], assistir a tantes reunions [...] perqué ha de recollir els nens a ’escola, donar-
li de menjar i moltes coses més. Ja no pot llegir detingudament la premsa, documentar-se, contrastar
criteris en reunions, assistir a cursets, pel que s’estanca i, al no disposar de més temps, la majoria dels

responsables i secretaris d’organitzacions politiques son homes (RAMOS, 2014, 270-271).

Gracies a la declaraci6 de la ONU de I’Any Internacional de la Dona al 1975, es van
reformar lleis que van facilitar I’entrada de la dona a I’esfera publica atorgant-li
capacitat juridica i capacitat d’obrar (SEVILLA, 17, 2006). Finalment després de la
mort de Francisco Franco I’any 1975, de 36 anys d’absencia democratica i d’una llarga i
dificil transicio s’estableix una monarquia constitucional amb Juan Carlos de Rei que va

nomenar cap de govern a Adolfo Suéarez*2.

Aixi doncs, la dictadura franquista va causar un gran impacte sobre els drets civils i
politics de la dona. Els moviments feministes, i els partits politics que es van ajuntar per
fer front al franquisme i anar en contra de la cultura i la moral tradicionalista, van donar
confianca a les dones. El fet de I’augment de la insercié de la dona al moén laboral,
també va ser un aspecte important per 1’adhesio de la dona als sindicats. No va ser fins
la mort del dictador Francisco Franco i amb la implantacié de la democracia que van

adquirir els drets perduts.

2.3 La democracia a Espanya

L’any 1976 va sorgir el moviment feminista més important d’Espanya a través del
qual les dones es van manifestar per la recuperacié dels seus drets. EI moviment
feminista va tenir dues vessants. D’una banda es recolzaven entre elles parlant de
qiiestions personals. D’altra banda debatien la situacié social i politica del moment

(RENAU, 2010, 23). En aquesta mateixa linia cal fer esment al Col-lectiu Feminista de

1 Militant del Partit Comunista d’Espanya entre 1978 i 1986.
12 President del Govern d’Espanya entre 1976 1 1981.
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Barcelona impulsat per Lidia Falc6™ ja que gracies a aquest va sorgir el Partit
Feminista d’Espanya. No va tenir cap representacio pero va ser constituit com una
organitzacié militant dnica i exclusivament de dones (RAMOS, 2014, 274). Aquest fet
va comportar que la igualtat de drets entre dones i homes, passessin a ser un dels
objectius primordials de la politica (PALEO; DI1Z, 2014, 222).

Un any mes tard, al 1977 van tenir lloc les primeres eleccions democratiques. En
aquestes eleccions algunes dones varen tenir carrecs de responsabilitat en els partits
politics (RENAU, 2010, 25). El Partit Comunista d’Espanya va donar resso a “la
igualtat de la dona, reclamant la plena participacié de la dona en la vida social i politica,
una educacio no discriminatoria, la igualtat juridica i la finalitzacio de la discriminacio
laboral” (RAMOS, 2014, 275). El mateix partit va presentar esmenes a la Constitucio
Espanyola del 31 per tal de millorar els drets de la dona i la igualtat entre ambdds sexes.
Tant mateix, es va intentar solucionar la problematica de 1’escassa presencia de les
dones en llocs de representacié politica. Algunes de les propostes van ser la creacio
d’organismes mixtes o de comités femenins o el canvi de mentalitat dels militants. Fins
i tot, que les parelles dels militants compartissin les tasques domestiques per a qué la

dona tingués més compromis politic. Pero tot i aixi, la realitat va ser totalment oposada.

L’any 1978 s’estableix una nova Constitucio que defineix a Espanya com un estat de
Dret tal i com indica el seu article Primer: “Espanya es constitueix per un Estat Social i
democratic de Dret” [...] “La forma politica de I’Estat espanyol és la Monarquia
Parlamentaria” (Constitucié Espanyola, 1978'). En aquest sentit tal i com s’ha
especificat al Capitol I, el Cap d’Estat és el Rei designat per ordre successori generacio
rere generacio, tot i que regna pero no governa. El que significa que el poder politic és
escollit de manera democratica pels ciutadans

a través de la eleccid de representants (Estat Democratic); que aquest poder esta sotmés sota 1’imperi

de la llei i limitat pel respecte dels drets de la ciutadania (Estat de Dret); que la actuacié dels poders

publics ha de buscar una correccié activa dels poders publics (Estat Social) (PALEO; DIZ, 2014,
227).

* Militant del Partit Socialista Unificat de Catalunya entre 1959 i 1968.
' BOE NUM. 311, de 29/12/1978.
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Es en aquesta Constitucid, on “es van recollir drets fonamentals per a les dones en
consagrar explicitament la no discriminacié per ra0 de sexe [...] que convertien les
dones en ciutadanes de ple dret” (RENAU, 2010, 25). Es d’important esment, les 27
dones Diputades i Senadores™ que van intervenir en els debats previs a la seva formacié
durant la legislatura de 1977-1979 ja que van incidir en I’ambit de la igualtat de genere.
Per exemple, en la incorporacio de la dona en les forces armades, en la igualtat al
matrimoni, en disminuir la majoria d’edat legal de les dones 1 en la plenitud de drets de

les dones.

De la nova Constitucid, -la que hi ha actualment a Espanya- cal destacar-ne 1’art. 14
que estableix la igualtat davant la llei sense distincio de sexe o “qualsevol altra condicio
0 circumstancia personal o social” (Constitucio Espanyola, 1978). Aixi com I’art. 23
que determina la igualtat en la participacié d’assumptes ptblics. La Constitucio del
1978, va ser el primer pas cap a la democracia paritaria.

Malauradament, el nivell de participacio de les dones en la politica, era baix. “Des de
I’inici de la democracia a Espanya i durant les dos primeres legislatures, la preséncia de
les dones en el Congrés no va sobrepassar el 6,3% i en el Senat el 3%” (INSTITUTO
DE LA MUIJER, 1995, 20). De I’acceptacio6 de la Constitucio en els ambits d’igualtat de
sexe, hi va haver un debat entre moviments feministes. Per una banda, hi havia qui creia
que aquesta no era suficient ja que només recollia informacié genérica de la igualtat de
drets pels ciutadans. Per una altra banda, hi havia qui creia que la Constitucié podria ser
el pas cap a un avang dels drets de les dones (RENAU, 2010, 29-30).

L’any 1981 Calvo Sotelo va ser el primer President del Govern d’Espany que va

anomenar a una dona com a ministra: Soledad Becerril*®

. Encara en aquella epoca, la
majoria de conservadors i en la mateixa politica dominant, es considerava 1’escassa
representacio politica femenina amb la baixa capacitat de les dones per tractar temes
d’ambits publics. En el mateix periode, hi va haver Eleccions Generals. Donat 1’escassa
militancia femenina, es va impulsar la discriminacio positiva a favor de les dones per
incloure-les a les llistes (RAMOS, 2014, 278). A les eleccions va sortir guanyador el

PSOE'" amb Felipe Gonzalez com a President del Govern.

15V, Annex I.
18 Ministra de cultura i Benestar entre 1981 i 1982.

Y partit Socialista Obrer d’Espanya, fundat 1’any 1879.
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El 24 d’octubre del 1983 es va crear el Instituto de la Mujer, un organisme de
I’Administracié de I’Estat que va tenir com a objectiu promoure i fomentar les
condicions d’igualtat social entre els dos sexes aixi com la participaci6 de la dona a la

vida politica, cultural, economica i social (RAMOS, 2014, 280).

Es important tenir en compte que Espanya va entrar a la UE ’any 1986 perqué per
poder entrar-hi, el pais va haver d’introduir modificacions a les normatives. Entre elles,
les relacionades amb la igualtat de les dones vers als homes. Pel que I’entrada
d’Espanya a la UE ¢és un punt clau pels drets de les dones. Un dels passos previs que es
va fer a ’any 1985 va ser I’entrada en vigor la Llei Organica 5/1985, de 19 de Juny, del
Régim Electoral General (d’ara en endavant, LOREG)*®.

Gracies a la pressio que van fer els moviments feministes es va parlar per primer cop
de quota minima de representacié politica a Espanya. Va ser I’any 1987 amb Felipe
Gonzéalez com a Secretari General del partit Socialista que es posicionava al capdavant.
La quota va ser del 25% (SISINIO, 2011, 240), és a dir, que com a minim hi havia

d’haver un 25 % de dones ocupant llocs de representacio des de dins de cada partit.

L’any 1988 va entrar en funcionament el Primer Pla per a la lgualtat d’Oportunitats
de les Dones que consistia en establir la plena igualtat en 1’ambit de I’educacio, de la
salut, proteccio social i relacions laborals (SISINIO, 2011, 240). L’any 1995 es va dur a
terme el Segon Pla per a la Igualtat d’Oportunitats de les Dones. En aquest Ultim, es
tenia en compte la participacio activa de la dona en ’esfera politica. Alguns dels
objectius generals d’aquest segon pla, van ser:

aplicar i desenvolupar la legislacié igualitaria, difondre una imatge social de les dones ajustada a la
seva realitat actual, promoure un repartiment equitatiu de responsabilitats domeéstiques, incrementar
la participacid social i politica de les dones, propiciar ’accés de les dones a llocs de decisio
(INSTITUTO DE LA MUJER, 1995, 29).

El primer cop que una dona va ocupar el carrec de Presidenta del Senat a Espanya va
ser I’any 1999, Esperanza Aguirre del Partit Popular i un any més tard Luisa Fernanda
Rudi va ser Presidenta del Congrés dels Diputats 1’any 2000 fins al 2004.

Per tant, gracies a la influencia del moviment feminista a Barcelona que va ser de
gran importancia, la igualtat dels drets entre dones i homes va ser un dels objectius
primordials de la politica. ElI Partit Comunista també va contribuir en la igualtat

18 BOE NUM. 147, DE 21/06/1985.
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presentant esmenes a la Constitucio del 31, va entrar en vigor una nova Constitucié on
es van recollir drets fonamentals per les dones. En definitiva, amb la democracia es van
implantar mesures positives a favor de la dona, es van crear organismes que tenien en
compte la igualtat com I’Institut de la Dona. Espanya va adherir-se a la UE que va
afavorir la normativa existent sobre igualtat d’oportunitats en la representacio politica
com la LOREG. | es van introduir quotes minima de representacid, aixi com plans

d’igualtat.

2.4 La democracia paritaria al S.XXI a Espanya

El terme democracia paritaria és la “forma d’organitzacio social i politica en la que
existeix igualtat de numero i de drets dels diferents col-lectius que composen la societat

i que han de formar part dels organs decisors i de govern” (MUJERES EN RED).

Segons Rosa Cobo ™ la noci6 de democracia paritaria

neix de la contradicci6 entre 1’augment de dones en molts dels ambits de la vida social, i la seva
absencia en els espais on es voten les lleis i es prenen decisions que afecten al conjunt de la

societat i molt particularment a les vides de les dones (COBO, 2004, 19).
Es tracta d’un instrument politic que intenta pal-liar el patriarquisme encara existent
a la nostra societat no només de manera quantitativa com s’ha fet fins ara amb les
quotes de representacié politica, siné també de manera qualitativa valorant a les dones
de la mateixa manera que es valora als homes, establint les mateixes oportunitats de

participacio politica.

Cal destacar diversos esdeveniments que donen lloc a la democracia paritaria. D’una
banda, I’any 2001 es va presentar una Proposta de Llei electoral pel grup Socialista on
s’establia una participacié equilibrada entre dones i homes de tal manera que la
diferéncia entre els dos sexes no superés el 60% ni fos inferior del 40% (PONS, 2002,
54). Pero no va ser fins I’any 2004 quan el Partit Socialista després d’haver guanyat les
eleccions generals, va formar el primer Govern paritari a Espanya (PONS, 2002, 54).
“El concepte de paritat va aparcixer com una alternativa front a les quotes electorals [...]
el que s’aconsegueix és garantir efectivament la igualtat per homes i dones en les
posicions de poder” (DE LA FUENTE, 2007, 135).

19 Escriptora i professora de Sociologia del Génere de la Universitat de A Corufia.
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D’altra banda, ’any 2003 el Comité de Ministres del Consell d’Europa va donar
iniciativa als Estats Membre per “prendre mesures, inclosos canvis constitucionals i/o
legislatius, que promoguessin una participacié equilibrada de dones i homes en la presa
de decisions politiques i pabliques [...] no inferior al 40 per 100” (RODRIGUEZ;
RUBIO, 2007, 120).

L’any 2007 també és un esdeveniment important ja que hi va haver una reforma de la
LOREG. D’aquesta modificaci6 s’ha de destacar 1’art.44.bis on es va tenir en compte la
participacio equilibrada en la politica entre els dos sexes:

Els diputats al Parlament Europeu i membre de les Assemblees Legislatives de les Comunitats
Autonomes hauran de tenir una composicio equilibrada de dones i d’homes, de manera que en el
conjunt de la llista els candidats de cadascun dels sexes suposi com a minim el quaranta per cent.
Quan el nimero de llocs a cobrir sigui inferior a cinc, la proporcié de dones i homes sera el més
proper possible a ’equilibri numeric.
Aquesta reforma es va establir a la Llei Organica 3/2007, de 22 de Marg, per la igualtat
efectiva entre dones i homes (d’ara en endavant LOIEDH) entrada en vigor el mateix any. Es
crea a LOIEDH degut al redactat de 1’art.149.1.1 de la CE que fa al-lusi6 a I’obtenci6 de
la competéncia basica en matéria d’igualtat que té I’Estat donat que afecta al conjunt
dels espanyols. Aquesta nova llei,
dedica especial atencio al foment del principi de presencia o composici6 equilibrada, entenent
aquesta com la preséncia de dones i homes en organs i carrecs de responsabilitat, de manera que
les persones de cada sexe no superin el seixanta per cent ni siguin menys del quaranta per cent
(INE).

De la LOIEDH cal destacar-ne 1’art.14.4 que estableix “la participacio equilibrada de
dones i1 homes en les candidatures electorals i en la presa de decisions”, 1’art. 16 “els
poders publics procuraran atendre al principi de preséncia equilibrada de dones i homes
en el nomenament i designacions dels carrecs de responsabilitat que els corresponguin”.
| ’art.52 que obliga al govern a tenir en compte el principi de preséncia equilibrada de
dones i homes a alhora de nomenar titulars d’organs directius de I’administracid general

de I’estat 1 dels organismes publics.

També €s important tenir en compte ’any 2008 perque la igualtat entre dones i
homes va comencar a ser un objectiu institucional. A partir d’aquest, la societat s’ha de
conscienciar en les “diferéncies entre homes i dones, de les desigualtats i de la
discriminaci6 de génere” (URIBE, 2013, 123).
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L’any 2010 es va crear I’Institut Europeu d’Igualtat de Génere (EIGE), pero destaca
perque serveix per realizar estudis i estadistiques. Per tant, no té la funci6é d’avaluar ni

d’informar sobre politiques portades a cap per la Comissié Europea ni pel Parlament

Europeu (PAZQOS, 2013, 272).

Per Gltim, cal destacar I’any 2013 quan s’clabora una Proposicié de canvi de Llei
Electoral anomenada llistes cremallera presentada pel Partit Socialista. La proposta
consistia en establir el 50 % de les candidatures a dones i un altre 50% a homes, i que a
més a més, a les llistes, les dones i els homes s’intercalessin posicions. D’aquesta
manera, es garantia que les dones estiguessin en posicions on podien ser escollides

(GUTIERREZ, El Pais). Pero no tots els partits la van tenir en compte.
Vegem doncs, I’evolucié de la preséncia de la dona a la politica fins a dia d’avui®;

Durant la legislatura de 1986-1989, es produeix un augment de percentatge de dones
al Govern d’Espanya. Si ens fixem amb les dates, coincideix amb ’entrada a la UE que
va obligar al pais a reformar normatives i fer-ne de noves. D’entre elles, normativa
sobre la igualtat d’oportunitats en 1’accés a la politica com és el cas de la LOREG. En
les segiients legislatures, la preséncia de dones en I’ambit politic, augmenta de manera
progressiva. Pel que aquests esdeveniments van ser efectius a 1’objectiu d’augmentar la

presencia femenina a la politica.

Durant la legislatura de 2000-2004, es produeix un altre augment respecte 1’anterior.
Es degut a la regulacio de les quotes electorals. S’obligava a establir un minim del 40%
i un maxim del 60% de representacio de dones i homes al Govern. Cal destacar que al

Senat hi va haver un augment considerable.

En la legislatura de 2004-2008 s’aprecia un augment respecte 1’anterior ja que I’any
2007 va entrar en vigor la LOIEDH. Pero es dedueix que no va ser gaire efectiva ja que
tal i com s’observa a la legislatura segiient, 2008-2011, la preséncia femenina al Govern
disminueix. En la seglent legislatura, es manté el percentatge de dones a la politica en

el Congrés, pero al Senat augmenta.

20 /. Annex .
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Per tant, tot i haver lleis en vigor que contribueixen a pal-liar el problema de la
infrarepresentacié de la dona a nivell politic a Espanya, no son suficients ja que el
percentatge de dones en el Govern ha disminuit. Pero en sabem les causes o els factors
que influeixen en la infrarepresentacio de la dona? Aquest plantejament ens porta al

seguient capitol.

Aixi doncs, es pot determinar que la paritat ha donat instruments per afavorir
I’objecte d’estudi d’aquest treball. Tals com la quota del 40-60% de representacio
d’ambdos sexes en les eleccions, la UE que ddna peu a establir canvis normatius i noves
regulacions juridiques per tal d’afavorir la participacié de la dona en la politica,
I’entrada d’una llei organica especifica per la igualtat entre homes i dones en tots els
ambits sigui en la presa de decisions com en 1’ambit laboral, etc. I les llistes cremallera

que han implantat alguns partits politics.
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Capitol I11. Dones en la politica

La dona i ’home han estat sempre dos sexes diferenciats per la societat. S’ha
considerat a la dona inferior a ’home?’. Es degut a les desigualtats, la subordinacid i la
dominacio de les dones que esta construida a través de les ordres socials, economiques i
politiques de les societats. Per aquest motiu aquest capitol tracta sobre la igualtat entre
els dos sexes i els obstacles que impedeixen un augment de preséncia de la dona a la
politica. També s’explica el cas de Noruega ja que és un dels pocs paisos del mon que
ha aconseguit tenir un equilibri de la dona respecte a I’home major del 40% en la
representacio politica. Aixi mateix, es parla sobre la importancia d’entendre el perque
de la insisténcia de I’entrada de la dona a la politica. Per ultim, es coneixen els obstacles

que les dones tenen alhora d’entrar a la politica.

3.1 Genere i sexe, dos paraules sinonimes?

Abans de desenvolupar el present capitol, s’han de tenir clars dos conceptes que
sovint es confonen: génere i sexe. Es important saber que tots els conceptes han estat

introduits i han anat canviant segons el moment historic i el poder del Govern.

Es parla de génere quan ens referim a “la construccid social i cultural que defineix
les diferents caracteristiques emocionals, afectives i intel-lectuals, aixi com
comportaments que cada societat assigna com a propis i naturals d’homes o de dones”
(BERBEL, 2008). Mentre que el sexe ve determinat per la naturalesa; es neix dona o

home.

Un clar exemple de genere son els estereotips dels que es parlara més endavant com
un dels factors que influeix en la baixa presencia de la dona a la politica. Per exemple,
la tendéncia de distingir a una nena d’un nen pel color rosa. Aquests estereotips tambe
son visibles quan una nena plora, que des de ben petita se la consola. Pero en el cas d’un
nen, se li ensenya des de ben petit que ha de ser fort i espavilar-se. El pitjor és que no
nomes es dona en nens, també passa amb els adults en I’ambit de la feina. Normalment
els que ocupen carrecs de més responsabilitat soén els homes, o quan el fill es posa
malalt normalment és la dona la que ha de deixar d’anar a la feina per cuidar-lo. Al

mateix temps, els estereotips també son reflectits al nostre dia a dia. Per diferenciar el

2Ly/. Annex 11
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sexe femeni del masculi, es simbolitza una faldilla, o fins i tot, quan volem referir-nos a

un grup de persones on hi ha els dos sexes, tendim a dir sempre les paraules en masculi.

Tots aquests valors i actituds que la societat ens transmet des de que som petits,
s’anomena socialitzacié politica (VERGE, 2014, 104). Encara avui la socialitzacio de
les dones “tendeix a centrar-se en rols politics més passius en comparacié amb la dels
homes, contribuint a establir diferents creences i actituds sobre la politica” (VERGE,
2014, 105).

En la politica la diferéncia entre la representacié exercida per una dona o per un
home és explicada pels diversos tipus de representacions que actuen en la politica: la
representacio de |’ ‘estar’ que significa la preseéncia de 1’individu en la representacio; i
la del ‘ser’ on s’implica el génere de I’individu que representa la politica (YUSTE,
2011, 29). Per resumir, el génere es déna com un aprenentatge que es fa al llarg de les

experiéncies viscudes. Mentre que el sexe és una condici6 biologica.

3.2 Equitat de la dona en relacio a I’home

El moviment feminista que va tenir lloc al S.XIX a Espanya establia com a principi
fonamental la idea que dones i homes tenen les mateixes capacitats essencials; gaudir de
les mateixes oportunitats i trencar amb la societat patriarcal. Pero hi ha una serie de
factors que dificulten la presencia femenina a la politica. Per aquest motiu és important
que “I’existencia de barreres tant estructurals com ideologiques han de superar-se
mitjangant accions positives” (INSTITUTO DELA MUJER, 2004, 12). De fet, les
dones no tenen presencia significativa a la politica per la discriminacio social que
actualment hi son sotmeses. Per consequent no es pot millorar la situacio social de les
dones mentre aquestes no assumeixin carrecs politics de gran responsabilitat
(MARTINEZ, 1990,64). Es tracta d’un cercle vicios: és la societat la que impedeix que
les dones es posicionin en llocs de representacio politica, o és la politica la que ho
impedeix? Es per aquest motiu, que s’han de formular accions positives a favor de la
dona tal i com es venia dient anteriorment.

A qué anomenem accid positiva? Es una “estratégia temporal destinada a remoure
els obstacles que impedeixen que les dones puguin arribar a una igualtat real
d’oportunitats [és a dir, sense obstacles] en I’ambit laboral, politic i economic”

(MARTIN, 2014, 174). Es tracta doncs, d’una de les principals estratégies politiques a
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favor de I’equitat entre dones i homes. Juntament a aquesta també s’hi troben la igualtat
d’oportunitats i el mainstreaming (DE LA FUENTE, 2007, 21). Per la seva banda, la
igualtat d’oportunitats t¢ com a objectiu “donar les mateixes oportunitats que als homes
per a qué no existeixi discriminaci6 a favor d’uns i en contra de les altres en el mén
public” (DE LA FUENTE, 2007, 21). Va ser pensada per promoure la formacio de les
dones i aixi, poder formar part de I’esfera publica. De la mateixa manera, amb aquesta
estrategia es van eliminar i modificar lleis que tinguessin contingut discriminatori cap a
la dona (DE LA FUENTE, 2007, 21). D’altra banda, el mainstreaming incideix en la
incorporacié d’igualtat de génere en totes les politiques. Segons la definicié del Grup de
Treball sobre el Mainstreaming del Consell Europeu, €s

I’organitzacio, la millora, el desenvolupament i I’avaluacio de processos politics, de tal manera que la

perspectiva d’igualtat de génere, s’incorpora en totes les politiques, a tots els nivells i en totes les

etapes, pels actors involucrats en 1’adopcié de mesures politiques (DE LA FUENTE, 2007, 23).

Tot i aixi, hi ha un continu de diferéncies de génere tant a nivell social com
economic, laboral i politic. Tal i com es pot comprovar al nostre entorn, el treball al que
accedeixen les dones és de dos tipus: poc qualificat o feminitzat com és infermeria,
educacid, secretaria o neteja. Una de les raons per les quals es dona aquesta situacio €s
que son de facil accés per al sexe femeni. Una altra de les raons és que es tracta de llocs
de treball on se senten comodes ja que no existeix una gran rivalitat (RENAU, 1990,
237). Per contra, molts homes prenen llocs d’alta responsabilitat com la politica. Per
aquest motiu, I’increment de dones en la politica, €s tot un repte i una amenaga a la

jerarquia politica masculina.

Significa doncs, que continuem vivint en una societat patriarcal, com ja s’ha dit
anteriorment, on tot i haver participacio de les dones en els espais publics, no ha suposat
un repartiment equilibrat de les feines en I’esfera privada entre els dos sexes. Fet que
condiciona a que la dona hagi de realitzar una pluralitat de tasques, no només les de la
feina, sind també les que tenen relacié amb la familia, tenint aixi, una doble jornada on
una d’elles no té remuneracid ni reconeixement social. Per canviar aquesta mentalitat
hauria d’haver canvis socials que repercutissin a 1’androcentrisme que marca la
realitzacié de politiques actualment (DE LA FUENTE, 2007, 58). Una de les maneres
seria la cooperacio de més homes en llocs de treball feminitzats aixi com de la vida

publica.
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L androcentrisme creat per la societat patriarcal dona resso a la infrarepresentacio de
les dones existent a Espanya. Ve donat en el moment en que totes les decisions son
preses per I’home 1 a favor de I’home. Es crea una visi6 de “mala qualitat de la
democracia, de la falta d’igualtat i de I’escassa legitimitat de les institucions politiques”
(LOMBARDO, 2008, 105). Aixi doncs, és present la desigualtat en la participacid
politica on hi predomina el sexe masculi en els llocs de poder. Com a consequiencia es
dona la subordinacio de les dones i I’existéncia de prejudicis de génere en la politica i la
persisténcia d’estructures masculines que guarda relacié amb el que s’anomenen ‘valors
masculins’ que la societat patriarcal ha creat donant als homes valors com la

competitivitat i la forca de poder. (LOMBARDO, 2008, 105).

Hi ha pocs paisos arreu del mén on la dona representi més del 40% en la politica com
és el cas dels paisos escandinaus. Vegem el cas de Noruega. Berit As?? explica en un
apartat del llibre Participacion politica de las mujeres de Judith Astelarra com Noruega
ha aconseguit tenir un nimero elevat de dones al Parlament. A continuaci6 se’n fa una

breu explicacio:

Durant la historia Noruega va ser ocupada per danesos, suecs i alemanys. Com la
poblacio noruega va haver de lluitar per I’alliberacié constantment, no va ser rellevant el
fet de fer-ho amb dones o homes. As explica “quan un s’esta lluitant per I’alliberacié no
es qgiiestiona continuament si els seus companys son dones o homes” (AS, 1990, 202).
Per aix0, quan va arribar la industrialitzacio les divisions de classe social no estaven tan
accentuades. Una altra de les raons per les quals hi ha un major nombre de dones al
Parlament Norueg és 1I’ampliacio de politiques socials gracies a la implementacio de
[’Estat del Benestar. També els afavoreix 1’obligatorietat de tenir un 40% de dones en

la politica.

També hi ha cinc factors que contribueixen a una alta presencia de la dona a la
politica: un d’ells és D’existéncia d’una participacid proporcional Sense existir
circumscripcions electorals en un sol representat; a de més cada escé ha d’estar obert
a moltes persones i no a poques en cada circumscripcid; un altre factor és el nivell

d’educacio de les dones que ha de ser equivalent a la de ’home; també influeix crear un

22 Membre del Parlament de Noruega entre 1973 i 1977 i Primera lider del Partit Socialista de Noruega
entre 19751 1976.
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pais socialdemocrata on les dones tenen millors posicions; per ultim, que el pais tingui

una religio d’influéncia protestant o luterana (AS, 1990, 202).

Per tant, és evident que cada pais té circumstancies diferents segons la els fets
historics i els partits politics que hagin governat. A diferéncia de Noruega, Espanya
sempre ha experimentat una estructura social marcada per la divisio de classes socials.
A més a mes, ha estat presidida per una tradicié bipartidista on el partit de dretes i
d’esquerres han estat governant fins a dia d’avui. Cosa que fa inestable les mesures

normatives que s’ implanten a causa de la diferéncia ideologica entre els partits.

Aixi doncs, és necessaria la igualtat real entre generes per ’existéncia d’un regim
democratic i consequentment per avancar en els valors i pensaments que la societat crea
al llarg del temps segons el moment historic i el poder politic que hi ha (MARTINEZ,
1990, 39).

3.3 Importancia de la participaci6 politica de la dona

La politica esta directament relacionada amb els interessos i el benestar de la
societat, pero fins ara s’ha basat unicament en un punt de vista androcentric. En paraules
de Martinez “per canviar la politica és precis, que entrin a I’esfera publica problemes
que la mentalitat patriarcal ha definit fins ara com a privats” (MARTINEZ 1990, 41). El
cami per fer-ho és facilitar 1’accés de les dones en la politica d’aquesta manera es
tindrien en compte temes clau que les afecten directament (normalment solen abordar
questions relacionades amb I’esfera privada). Un exemple és la reforma de la llei sobre
la interrupcié voluntaria de I’embaras ’any 2014 que va ser proposada pel Ministre
Alberto Ruiz Gallardon. La reforma impedia que les dones poguessin avortar encara que
hi hagués una mal formacio del fetus. Aquesta proposta de llei no va ser acceptada.
Implicava un pas cap al passat quan es va imposar la mateixa llei I’any 1985. Per tant,
Gallardon va decidir sobre la vida de la dona sense tenir en compte el seu dret a decidir
en questions que els afecten directament. Cal recordar doncs, 1’art.14 CE: “ambdds
sexes son iguals davant la llei.” Per impedir que els homes decideixin lleis que afecten
directament al sexe femeni, s’ha de sensibilitzar a la poblacio de la importancia de la

dona a un carrec politic. A continuaci6 s’exposen els motius:

El principal motiu que fa important la presencia de la dona en I’ambit politic

convencional és que tenen una manera de fer politica diferent a la que s’ha fet fins ara
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donat que tenen altres maneres d’actuar i altres prioritats front als homes (PASTOR,
2011, 25). Es centren en temes que les afecta de manera directa, com 1’educacio, els
serveis socials, la planificacié familiar, els llocs de treball i la participacio de les dones

tant en la politica com en la feina d’alta responsabilitat.

El seguent motiu, ve determinat pel fet que les dones tenen actituds, creences i
valors caracteristics del seu genere, centrats en els seus problemes i interessos. Pel que
aporten noves idees i diferents pensaments. Repercutiria en un canvi d’actitud respecte a

la igualtat de génere i respecte a I’aprovacid de normativa i presentacid de propostes

legislatives (VERGE, 2014, 73).

Una altra de les raons que dona peu a la importancia de la participacio de la dona en
carrecs politics, és que “solen ser igual o més competents que els homes”
(ASTELARRA, 1990, 18). Per ultim, I’accés de la dona en el citat ambit seria un “signe
de paritat i justicia social” i alhora es trencarien els estereotips establerts (VERGE,
2014, 72).

Convé recordar que la dona va fer un gran pas per obtenir el dret de vot gracies a una
série de moviments feministes que van ser de gran rellevancia. Doncs el que s’ha de fer ara
(i el que s’hauria d’haver fet fa temps) és assolir un procés de socialitzacio politica
destacant els rols de les dones que son capaces de liderar. Tal i com diu I’autora Raquel
Pastor,

lo bo hagués estat, potser, que la dona hagués pogut incorporar-se [a la politica] als anys 80, quan es

feien les primeres lleis, que es podia haver vist la importancia de la dona a les lleis basiques. Ha

arribat després quan lo basic ja estd elaborat, ara venen un altre tipus de lleis que s6n ja el

desenvolupament d’aquelles, i, quan menys debat parlamentari es produeix. [...] Sempre el punt
femeni es nota, tot s’ha de dir, i aix0 és bo (PASTOR, 2011, 25).

La politica no és un ambit Unicament per a homes, ni tampoc un ambit per a dones
que “han aconseguit adaptar-se als parametres masculins” (RODRIGUEZ; RUBIO,
2007, 152), sind que ho és per persones que son capaces d’assolir gran responsabilitat
capaces de liderar. Es precis doncs, que alhora de prendre decisions hi hagi un nimero
equilibrat d’ambdos sexes ja que entre els dos han de decidir el que és millor pel bé

comu degut a que cadascun aporta idees i interessos diferents.
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3.4 Factors que incideixen en la infrarepresentacio de la dona politica

Ja s’ha comprovat en el Capitol 1l que aconseguir el sufragi femeni a Espanya va ser
un llarg cami ple d’entrebancs. Un cop concedit, van entrar en vigor instruments d’acci6
positiva cap a les dones com les quotes electorals, lleis com la LOIEDH i modificacions
en la LOREG, totes elles pensades per fer front a la baixa preséncia de les dones en la
politica. Tot i aixi, no ha estat suficient ja que les dones han estat invisibilitzades a
través de practiques representatives, interpretatives i comunicatives de la propia cultura

ameés de menysprear a la dona en les interaccions quotidianes (COBOS, 2004, 23).

Es ddéna a causa del ‘sostre de vidre’ definit com les dificultats que troben les dones
en el seu desenvolupament professional per arribar a llocs d’alta representacio degut als
prejudicis de génere (PARELLA, 2005). A continuaci6 s’exposen els factors relacionats
entre si que son obstacles per a I’accés de la dona en la politica. El principal factor és la
base social patriarcal que encara que actualment segueix existint a la nostra societat.
S’entén per base patriarcal

un sistema de relacions socials sexe-politiques basades en diferents institucions publiques i
privades [...] instaurat pels homes, que com a grup social i de manera individual s’apropien de la
seva forca productiva i reproductiva [...] ja sigui de manera pacifica o a través de la violéncia
(FONTANELA, 2008).

Aixi doncs, la dona esta subordinada per I’home donant-se aquesta situacié no només
a la familia sin6 també a la politica. D’aquest factor se’n deriven altres com es veu
seguidament. A arrel de I’existéncia d’una societat patriarcal es crea la divisio del
treball on s’hi distingeix ’esfera privada representada per dones, de la publica
representada per homes. Quan es parla de vida privada es fa referencia al treball
reproductiu que equival a tasques domestiques i familiars com netejar la casa, fer la
compra 0 fer-se carrec dels nens. Com es tracta d’activitats que no requereixen de
contacte amb 1’exterior, és un treball que no esta valorat puiblicament perqué no gaudeix
de reconeixement social. Com a consequéncia no esta remunerat. Mentre que la vida
publica fa referéncia al treball productiu que per contra son tasques valorades
publicament ja que tenen reconeixement social, per tant estan remunerades, per tant, es
tracta d’activitats que proporcionen autonomia i independéncia economica (DE LA
FUENTE, 2007, 132). Segons Judith Astelarra®® la situacié social de les dones en

I’ambit public ve determinat pel rol que té a la seva familia. Afirma que es tracta d’un

%% Socibloga i feminista.
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fenomen que ha estat emprat com a factor utilitzat pels comportaments femenins
(ASTELARRA, 1990, 11).

Els estereotips dels que se n’ha parlat anteriorment €s un altre dels obstacles que
impedeix I’augment de participacié femenina a nivell politic. Fan que la societat
determini el que esta bé o el que esta malament per a cadascun dels sexes. Des de
sempre els homes han ocupat llocs de feina de gran importancia mentre que les dones
passaven la majoria del seu temps a casa realitzant tasques domestiques. No tenen temps
per agrupar-se en associacions o en participar en reunions de ningun tipus. Les dones al
no realitzar tasques reconegudes socialment, no adquireixen la confianga suficient com
per fer front a un carrec de gran importancia com la politica, a més a més de la

competitivitat que hi puguin trobar.

El factor psicologic també s’ha de considerar com a obstacle a conseqiiencia de la
falta d’apropament entre dones a altres institucions publiques. Aquest factor ve
determinat pels rols masculins als que creuen que s’han d’adaptar per exercir el carrec.
Aixo0 generen falta de confianca en elles mateixes, pel que existeix 1’apoderament en les
dones. S’entén per apoderament “un conjunt d’accions i processos orientats a adoptar
un major poder per prendre decisions [...] capacitat d’actuar eficagment a I’esfera
publica, mobilitat i visibilitat en la comunitat” (DE LA FUENTE, 2007, 132). De fet ja
es va parlar per primer cop d’aquest terme a la Conferéncia Mundial celebrada a Pekin
I’any 1995 on es va considerar que era una de les millors técniques perque “les

politiques d’igualtat fossin eficaces a la practica” (SISINIO, 2011, 248).

Un altre dels factors és la limitacié de temps que tenen per dedicar-se a la politica ja
que la societat patriarcal dona per suposat 1’obligatorietat que tenen les dones de fer-se
responsables de 1’esfera privada. Aquest, incideix en la infrarepresentacié de la dona a
nivell politic. També repercuteix en el poc temps que tenen per destinar a informar-se
detingudament i de contrastar opinions, 0 assistir a cursets. D’altra banda, és cert que les
dones politiques espanyoles s’incorporen més tard a la politica quan els seus fills ja soén
grans ja que aixi no tenen la responsabilitat de criar-los pel que la dona permet destinar
més temps a la politica (ASTELARRA, 1990, 17).

La discriminacio directa que pateixen les dones a causa dels fonaments patriarcals
de la societat. Aquest tipus de discriminacio fa referéncia a la situacioé en qué es troba
una persona que és, ha estat o bé, pogués estar tractada, en atencié al seu sexe, de
manera menys favorable que una altra en una situacié semblant. Es déna per exemple,

30



en la col-locacid de les dones en les llistes electorals que molts cops s’ubiquen en
posicions que son de dificil eleccio (ASTELARRA, 1990, 18). Una acci0 positiva a
favor de les dones en relacio al tema tractat és tal i com s’ha explicat al Capitol Il la
proposta de les llistes cremallera que afavorien a les dones per ser escollides com a
candidates. La discriminacio directe també es dona segons la cultura que té la dona i

I’home que varia a causa del rols.

També hi ha la discriminacié indirecta que incideix en la poca preséncia de dones a
la politica. Partint que “des d’un punt de vista feminista es considera que la naturalesa
del Dret esta dominat per I’home per sobre de la dona” (IGLESIAS, 2012, 68). S’entén
doncs que el Dret privilegia el punt de vista masculi. Pel que “sosté Uinicament en

I’experiéncia masculina de I’autoritat” (IGLESIAS, 2012, 68).

Hi ha diferents maneres d’entendre la discriminacié indirecta per rad de sexe. D’una
banda, segons la Directiva 2000/78/CE del Consell de 27 Novembre entén que es dona
discriminaci6 directa quan es tracta d’un desavantatge per rad d’una religid,
discapacitat, edat o orientaci6 sexual determinada respecte a altres persones. D’altra
banda, la LOIEDH considera que existeix discriminacio indirecta per radé de sexe quan
hi ha un criteri que pot justificar-ho de manera objectiva segons la finalitat que es vol
arribar (IGLESIAS, 2012, 70).

Segons Lovenduski®, “gran part de I’explicacié del predomini masculi en les
Assemblees Legislatives i en els Governs que es caracteritza a la Europa Occidental” és
en el resultat de les decisions dels partits sobre qui seran els seus candidats” (YUSTE,
2011, 39). Per tant, hi ha un ultim factor dels citats fins ara que és la influéncia dels
partits politics en la manera d’incentivar a la dona o de donar més oportunitats a aquesta
per arribar a llocs de representacid politica donat que son els “encarregats de fer les
regles del sistema electoral” [...] tanmateix, poden fer “més o menys favorable la
incorporacio de dones en les seves candidatures” (YUSTE, 2011, 38). En aquest context
influeixen segons el tipus de reclutament que fan, la ideologia que tenen i les quotes que

adopten que donen un resultat sobre la preséncia de la dona en la politica.

% professora de Ciéncies Politiques a la Universitat de Londres.
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Capitol V. Hipotesis i Metodologia
4.1 Hipotesis plantejades

En el treball es plantejen set hipotesis que posteriorment seran afirmades o refutades
segons la base teorica estudiada i la metodologia utilitzada, que son diferents entrevistes

a persones que han tingut i tenen contacte directe amb la politica convencional.

H1: El fet que hi hagi una democracia paritaria ha repercutit a 1’augment de la dona en

la representacio politica.

H2: La infrarepresentacid politica de la dona respecte a 1’home, no és només una

questio de normativa, sind també de factors sociologics.
H3: Que la dona tingui un carrec politic, repercuteix en la manera de fer politica.
H4: Les diferéncies de generes influeixen en la infrarepresentacio politica.

H5: La presencia de la dona en la politica s’ha vist reflectida en ’ambit d’igualtat de

genere.
H6: No existeix cap politica que faci totalment efectiva la igualtat entre géneres.

H7: Les dones participen menys en la politica ja que els hi és alie a la seva vida

quotidiana.

4.2 Metodologia utilitzada

La metodologia utilitzada d’aquest treball és qualitativa ja que €s la millor manera
per abordar I’objecte d’estudi que com ja s’ha dit en anteriors casos, €S la
infrarepresentacié de la dona a la politica. A través del métode qualitatiu es pot obtenir
informacié de 1’objecte d’estudi a partir d’una visi6 social des de dins. Es a dir, des de
la realitat a través de ’experiéncia viscuda d’una persona. El métode emprat té un
avantatge econdomic ja que no s’han de gastar recursos materials. Es un instrument del
que s’hi pot extreure la informaci6 concreta que es necessiti, a més a més, permet saber

informacio que resulta dificil d’observar (ALONSO Y LOMBARDO, 2014, 29-30).

L’obtenci6 de dades a través d’aquest métode es du a terme mitjangant la realitzacid
d’entrevistes, observacions o documents. En aquest cas, s’ha fet Gs de 1’entrevista ja que
es tracta d’una técnica utilitzada per obtenir informaci6 de manera presencial a una o

varies persones amb una finalitat especifica. Al tractar-se de persones conegudes en
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I’ambit de la politica, s’entén que la informacio és fiable ja que es tenen en compte les
experiéncies politiques. Les entrevistes?® s’han realitzat de manera individual a través

del correu electronic a les seglients persones:

o Sara Bérbel Sanchez (Sabadell, 1963):

Doctorada en Psicologia Social y postgraduada en Analisis i Conduccio de Grups per
la Universitats de Barcelona. Va ser Directora general d’ “Igualtat d’Oportunitats” en el
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya entre I’any 2002 i 2004. També
va ser Coordinadora de politiques d’Igualtat, de promocié econdomica i d’economia
social a I’Ajuntament de Barcelona entre 1’any 2004 i 2005. | Presidenta de 1’Institut
Catala de les Dones 1’any 2006 .

Destaca pel seu interés profesional en investigacions sobre el desenvolupament dels
moviments socials pel canvi social en especial, pels grups de dones com agents actius.
Investiga sobre la intervencio de la dona en la politica i en ’empresa, en el disseny de
models de lideratge i igualtat social. VVa rebre el Premi Aspasia en defensa de la equitat

de genere 1’any 2014.

Actualment, és directora de Empowerment Hub, un projecte d’apoderament personal
i social que compagina amb la docéncia de professorat de Psicologia Social a la

Universitat de Barcelona. Ha escrit llibres com el de Directivas y empresarias.

o M?Dolors Renau Manén (Barcelona, 1936):

Es Diplomada en Psicologia per ’Institut de Psicologia de la Universitat de Paris. Va
ser diputada del Congrés dels Diputats pel Partit Socialista Oobrer Espanyol entre els
anys 1982 i 1986. Durant la legislatura va formar part de la Comissié de Politica Social,
Sanitat 1 Treball on va treballar en 1’elaboraci6 de la Llei de Sanitat en temes especifics
de Salult Mnetal i Infancia. També va formar part de la Comissio de Justicia en temes

relacionats amb la Inadaptacio infantil i juvenil i amb la delinquéncia juvenil.

Tanmateix, va ser Diputada del Parlament Europeu per designacidé de les Corts
Generals entre el 1986 i 1987. | Comissionada de Presidéncia de la Diputacié per

Xarxes Internacionals d’Igualtat i Ciutadania entre els anys 2004 1 2006.

% /. Annex V
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També ha estat Directora General de Protecci6é Juridica del Menor en el Ministeri de
Justicia entre 1986 i 1988. Va participar en la Llei de Drets del Menor i la Llei
d’Adopcid.

Actualment, es dedica a la Formacié Politica de Dones i és autora de llibres sobre
politica i feminisme com La voz publica de las Mujeres.

o Higini Clotas Cierco (Barcelona, 1947):

Diplomat en Arquitectura a I’Escola Técnica Superior d’Arquitectura de Barcelona.
Va ser membre fundador del Partit dels Socialistes de Catalunya I’any 1978. Va ser
Diputat al Parlament de Catalunya pel Partit Socialista en la circumscripcié de
Barcelona entre I’any 1980 i el 2010 del que va ser membre de la comissio executiva
entre els anys 1978 i 2004 També ha estat secretari nacional entre els anys 1980 i 1982,
secretari de 1’area de politica parlamentaria entre el 1982 i 2000 i de 1’area de 1'Estatut i
lleis basiques entre el 2000 i el 2004. Tanmateix, ha estat Membre fundador de la

Fundacié Rafael Campalans.

o Montserrat Palau Vergés (Tarragona, 1958):

Doctorada en Filologia Catalana a la Universitat de Barcelona. Va rebre la Distincio
de Maria Antonia Ferrer, reconeixement que déna la Universitat Rovira i Virgili per la

defensa dels drets de les dones i la seva visibilitzacio.

Actualment és Professora de literatura catalana a la Universitat Rovira i Virgili i de
I’Institut Universitari d’Estudis de Dones i Génere i Diputada del Parlament de

Catalunya en la circumscripcié de Tarragona des del 2015 en el Partit de Junts pel Si.

o Sergi Saladié (Vandellés, 1974):

Llicenciat en Geografia a la Universitat Rovira i Virgili. Postgrau en Arquitectura
del Paisatge per la Universitat Politécnica de Catalunya i Master en Estudis Territorials i

Urbanistics a la Universitat Pompeu Fabra.

Actualment és Professor associat al Departament de Geografia de la Universitat

Rovira i Virgili Diputat al Parlament de Catalunya en la circumscripcié de Tarragona en
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el Partit Cndidatura d’Unitat Popular des del 2015 i Portaveu de la Coordinadora

Anticementiri Nuclear de Catalunya.

Destacar que també s’ha intentat contactar amb Jordi Roca Mas, ex Diputat al
Parlament de Catalunya en la circumscripcio de Tarragona pel Partit Popular entre 1’any
2011 i 2015 i actual Diputat en el Congrés dels Diputats pel mateix partit des del 2016; i
a Carolina Bescansa Hernandez, actual Diputada en el Congrés dels Diputats des del

Gener del 2016 pel Partit de Podemos, pero no hi va haver resposta alguna.
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CONCLUSIONS

Aconseguir el vot femeni va ser un llarg i costds procés. Pero gracies a una lluita
constant, gracies als moviments feministes com el Col-lectiu de Barcelona, als
organismes com I’Institut de la Dona, als esdeveniments com I’Any de la Dona i a la

Constitucié Espanyola de I’any 1931, el vot femeni va ser concedit.

Els Plans d’Igualtat d’Oportunitats de les Dones, la quota minima de representacio,
I’adhesio d’Espanya a la UE, les normatives com la LOREG i la LOIEDH, han
contribuit a ’augment de la representaci6 de la dona a la politica convencional segons
els estudis realitzats i les entrevistes fetes. Tot i aixi, les lleis que hi ha actualment no
son suficients per pal-liar la baixa representacié femenina, perqué tot i que en el
Parlament hagi augmentat, el percentatge de dones en el Govern ha disminuit des de
I’any 2010 tal i com s’observa a I’Annex Il. Segons les entrevistes, una de les causes és

perqué es troben maneres d’eludir la quota minima de representacio.

En sintesi, la hipotesi U és acceptada donat que la democracia paritaria, amb la
modificaci6 de la LOREG i la LOIEDH juntament amb la quota minima de
representacid, han afavorit 1’augment representatiu de la dona a la politica tot i no ser

suficients.

Analitzada la infrarepresentacié femenina en I’ambit politic, cal reforcar les
normatives vigents i I’apoderament de les dones, és a dir, les accions i els processos per
adoptar un major poder per prendre decisions amb [’objectiu de fer front a
I’androcentrisme, que es tradueix en un predomini dels homes en 1’ambit politic i en les
decisions que es prenen. | al mateix temps, per fer efectiva la igualtat real entre géneres

que manca en 1’actualitat.

Segons les entrevistes, s’hauria de consolidar I’horari de la dona evitant la tercera
jornada (laboral, familiar i politica). L horari s’hauria d’assimilar a la resta d’Europa,
per exemple, acabant la jornada laboral dues hores abans, per tal de poder conciliar la
vida familiar amb la professional. A més de sensibilitzar a les institucions del que

suposa el treball politic i compaginar-lo amb 1’esfera privada.
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Per tant, la hipotesi dos és acceptada ja que la problematica de la infrarepresentacio
de la dona, no és només una questio de normativa, sind també social. Per fer-ho, caldria
tenir un control efectiu sobre les normatives establertes i iniciar un procés de

socialitzacio politica destacant els rols de les dones que s6n capaces de liderar.

La dona té un paper clau a la politica, principalment per trencar amb la societat
patriarcal. A diferéncia de I’home, té altres prioritats alhora de fer politica. Segons
I’estudi realitzat, aborda questions que les afecten de manera directa. La preséncia de la
dona en la politica també és important ja que trencaria amb 1’anomenat sostre de vidre,
és a dir, amb les dificultats que troben les dones en el seu desenvolupament professional
per arribar a llocs d’alta representacio degut als prejudicis de génere. Segons les
entrevistes, el fet de ser dona no és I’tinic element que repercuteix en la manera de fer
politica sin6 que també depen de la ideologia politica. Tot i aixi, la dona destaca perque

és més propensa a treballar en equip i perque defensa les mesures de conciliacio.

Aixi doncs, és importanat que la dona obtingui un carrec politic ja que ser dona

repercuteix en la manera de fer politica. Per aquest motiu, la hipotesi tres és acceptada.

El seguit d’obstacles que dificulten I’accés de la dona a la politica son qliestions que
giren entorn a la condicié de ser dona i als estereotips que se li atorguen. Tanmateix,
segons I’estudi realitzat i les entrevistes, la diferéncia de génere es construeix al llarg de
la historia ja que les dones s’han dedicat prioritariament a les tasques domestiques
(cuidar dels fills, de la gent gran, de la neteja de la llar) i no se les ha considerat
adequades per exercir un carrec d’alta responsabilitat politica. S’hauria de trencar amb
la reclusié de la dona en els espais de I’ambit privat per a que gaudissin de meés temps
per dedicar-se a la politica convencional. Tot i aixi, no només s’hauria de reflectir la
igualtat de génere en 1I’ambit familiar, sin6 en tots els restants (econdomic, laboral i

politic).

Per tant, la hipotesi quatre és acceptada donat que les diferéncies de genere

influeixen en la infrarepresentacio politica.
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Segons I’estudi realitzat i les entrevistes fetes, es conclou que la preséncia de la dona
en la politica s’ha vist reflectida en 1’ambit de la desigualtat de génere ja que ha influit
en I’equilibri. De fet, en el procés d’elaboracié de la Constitucié del 1978 van participar
dones Parlamentaries que van incidir en recolzar mesures d’igualtat entre ambdds sexes
com la incorporaci6 de la dona en les forces armades, en la igualtat al matrimoni, en

disminuir la majoria d’edat legal de les dones i la plenitud de drets de les dones.

Aixi doncs, la hipotesi cinc també és acceptada donat que el sexe femeni ha

repercutit a afavorir mesures d’igualtat de génere com les citades anteriorment.

Segons les entrevistes fetes, els avengos que es fan en matéria d’igualtat de génere
sOn pocs i mai s’arriben a consolidar degut en part, a que hi ha partits politics que eviten
aquest tipus de problemes considerant d’altres més important. Segons 1’estudi realitzat,
és cert que hi ha normativa que combat la problematica de la desigualtat de génere com
la LOIEDH, aixi com els Plans d’Igualtat o les quotes minimes de representacid. Pero a

la practica, no resulten efectives.

Per tant, la hipotesi sis també és acceptada ja que hi ha igualtat juridica perd no real.
S’hauria de revisar I’eficacia de les normatives establertes per tal d’arribar a la igualtat

real.

Segons les entrevistes realitzades, moltes dones renuncien a un carrec politic per
I’horari i per I’alta responsabilitat que comporta i no perque els hi és alié a la vida
quotidiana, és a dir, no renuncien perqué no vulguin accedir a un carrec de
responsabilitat, sin0 perque existeixen barreres que dificulten el seu accés. Seria
convenient ajustar-se a horaris i tasques més flexibles per ambdds sexes. D’aquesta

manera, gaudirien per igual la conciliacio laboral i familiar.

D’aquesta manera és refutada la hipotesi set perqué les dones participen menys en la
politica degut a una série d’obstacles que dificulten el seu accés, i no perque els hi sigui

alié a la seva vida quotidiana.
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Com a suggeriment a tenir present, s’hauria de potenciar el lideratge femeni per
trencar amb els estereotips de génere. Es important, que tots els ambits (laboral, social,
economic i politic) tinguin en compte la igualtat de génere i d’aquesta manera
incorporar progressivament 1’equitat (que no pas igualtat) entre la dona i ’home. Per
aquest motiu, és important el procés de socialitzacié posant énfasis a les dones que son
capaces de liderar. Per tant, es necessita un canvi estructural en la societat per fer front a

la desigualtat de genere per poder avangar en la igualtat entre la dona i I’home.
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ANNEXOS



ANNEX |

Dones parlamentaries en la Legislatura Constituent (1977-1978)

PARLAMENTARIA

ARCE MOLINA, JUANA

GRUP PARLAMENTARI

Unié de Centre Democratic

BECERRIL BUSTAMANTE, SOLEDAD

Unié de Centre Democratic

BEGUE CANTON, GLORIA

Associacié Independent

BRABO CASTELLS, PILAR Comunista
BUSTELO GARCIA DEL REAL, CARLOTA Socialista
CALVET PUIG, M@ DOLORS Comunista
CASTRO GARCIA, VIRTUDES Socialista
CRUANYES MOLINA, ASUMPCIO Socialista

FERNANDEZ-ESPANYA | FERNANDEZ-LATORRE, M2
VICTORIA

Alianca Popular

GARCIA BLOISE, CARMEN Socialista
IBAURRI GOMEZ, DOLORES Comunista
IZQUIERDO ROJO, MARIA Socialista
LAJO PEREZ, ROSINA Socialista
LANDABURU GONZALEZ, M° BELEN Mixte
MATA GARRIGA, MARTA Socialista
MIRANZO MARTINEZ, AMALIA Socialista

MOLL DE MIGUEL, MERCEDES

Unié de Centre Democratic

MORENAS AYDILLO, DOLORES BLANCA

Uni6 de Centre Democratic

MORENO GONZALEZ, ELENA MARIA

Unié de Centre Democratic

PELAYO DUQUE, M2 DOLORES

Unié de Centre Democratic

PLA PECHOVIERTO, PALMIRA

Socialista

REVILLA LOPEZ, MARIA TERESA

Uni6 de Centre Democratic

RUBIES GARROFE, MARIA

Entesa dels Catalans del Senat

RUIZ-TAGLE MORALES, ANA M2

Socialista

SABATER LLORENS, INMACULADA

Socialista

TELLADO ALFONSO, ESTHER

Uni6 de Centre Democratic

VILARINO SALGADO, NONA INES

Unié de Centre Democratic

Font: Elaboracid propia. Informacion extreta del llibre Las mujeres parlamentarias en la legislatura

constituyente. Cortes Generales. Ministerio de la Presidencia de ’autora Julia Sevilla Merino (p. 147-174)

46




ANNEX 11

Dones en el Govern d’Espanya des del 2006 al 2014

2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
Ambdos
sexes 14 14 14 14 16 18 18 17 17
% Dones 28,6 28,6 28,6 28,6 50 50 50 41,20 | 41,20

Nota: Les dades es recullen en motiu de cada remodelacié del gabinet i queden referits a la composicid

del Govern al desembre de cada any.

Font: Elaboracié d’Institut de la Dona a partir de les dades publicades al web del Govern d’Espanya:

http://www.inmujer.gob.es/estadisticas/portada/home.htmhttp://www.lamoncloa.gob.es/Paginas/index.asp

X

Dones en el Congres dels Diputats des del 1979 fins al 2015

Legislatura 2011- | 2008- | 2004- | 2000- | 1996- | 1993- | 1989- | 1986- | 1982- | 1979-
g 2015 | 2011 | 2008 | 2004 | 2000 | 1996 | 1993 | 1989 | 1986 | 1982

Dones 125 125 126 99 77 57 46 23 17 18

% Dones 3571 | 3571 36 | 28,29 22 | 16,29 | 13,14 6,57 4,86 5,14

Font: Elaboracié de d’Institut de la Dona a partir de la informaci6 dels resultats electorals publicats per la

Direccid6 General de Politica Interior. Ministeri de [DInterior. Més informacié a:
http://www.infoelectoral.mir.es
Dones en el Senat d’Espanya des del 1979 fins al 2015
Legislatura 2011- | 2008- | 2004- | 2000- | 1996- | 1993- | 1989- | 1986- | 1982- | 1979-
9 2015 2011 2008 2004 2000 1996 1993 1989 1986 1982
Dones 74 67 54 54 30 28 27 11 7 6
% Dones 35,58 32,21 25,96 25,96 14,42 13,46 12,98 5,29 3,37 2,88

Font: Elaboracié d’Institut de la Dona a partir de dades de la Direccié General de Politica Interior. Més

informaci6 a: http://www.infoelectoral.mir.es
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ANNEX 111

Nivells de vida social

. - DESEQUILIBRI
Nivell 1V Poder politic homes/dones
Nivell 111 Sistema social de produccio de bens i serveis JERARQUITZACIO

(estatal/mercatlliure/economiasubmergida) home/dona
Sistema social de produccié de cuida i serveis a
Nivellll les persones DESIGUALTAT
(familia/sistema sanitari/sistema educatiu/oci i masculi/femeni
creacig)
Nivell | Sistema bioldgic ASIMETRIA
(procreacio/creativitat) Mascle/femella

Font: Quadre traduit plasmat per Carmen Martinez Ten en el titol Participacion politica de las mujeres en
Espafia, 1990, 43 al llibreParticipacion politica de las mujeres on la coordinadora és Judith Astelarra.
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ANNEX IV

Preguntes per les entrevistes

10.

Per qué creu que existeix un desequilibri de representacié politica entre la dona i
I’home?

Creu que ha augmentat la conscienciacié d’igualtat de génere a nivell politic?
Quins creu que son els obstacles que dificulten I’entrada de la dona a la politica?
El sistema de la quota minima de representacié regulat a la Llei Organica del
Reégim Electoral General ha esdevingut una millora accentuada en 1’accés de la
dona a la politica?

El fet de tenir un carrec politic, dificulta la conciliacio laboral i familiar? En cas
afirmatiu, impacta més sobre dones o sobre homes?

Quines mesures s’haurien de prendre per a que les dones fossin integrades a la
politica en igualtat de condicions que els homes?

Queé creu que aporta la dona a la politica?

La manera de fer politica d’una dona ¢és diferent a la d’un home?

Es cert que des de 1979 amb la creaci6 de I’actual Constitucié Espanyola fins a
I’actualitat, la presencia de la dona a la politica ha augmentat. Aquest fet ha
condicionat a elaborar politiques de génere o a ser més activistes en els drets de
les dones?

Tot i haver normativa juridica vigent per pal-liar la desigualtat de genere,
aquesta no es efectiva en la seva totalitat. Existeix una politica real per

aconseguir 1’eficacia total en la igualtat de génere?
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ANNEX V

Entrevistes

LA INFRAREPRESENTACIO DE LA DONA EN LA POLITICA

Nom: Dra. SARA BERBEL SANCHEZ, doctora en Psicologia Social i experta en

politiques de genere.

1. Per que creu que la dona esta infrarepresentada en el mon de la politica?

Tradicionalment les dones han estat recloses a [’ambit privat (la llar i la cura de les
persones) i no s ha considerat que fossin adequades per exercir carrecs publics. Aquest
estereotip encara esta molt present en les creences de gran part de la poblacié perque,
com deia Victoria Sau, els estereotips del “ser dona” son dels que menys han canviat al

Ilarg dels segles.

2. Creu que ha augmentat la sensibilitzacié d’igualtat de génere a nivell

politic?

Si, sens dubte. De fet, [’ambit politic en comparacio amb [’economic, per exemple, té
molta més consciencia de la necessitat d’incorporar dones en paritat. Els partits
d’esquerra, fins i tot han introduit quotes a les seves llistes per tal d’aconseguir un

nombre representatiu de dones.

3. Quins creu que son els obstacles que dificulten I’entrada de la dona a la

politica?

’

Hi ha de tipus que podriem dir “intern” de les propies dones i de tipus “extern” o
social/estructural, pero ambdos provenen dels prejudicis que arrosseguem com a
societat respecte el rol que han de desenvolupar les dones. Els obstacles de tipus
“intern” tenen a veure amb la reticencia de les propies dones a estar en llocs visibles i
de decisio, I’ambivalencia davant el poder i la creengca de moltes d’elles que ‘“no

serviran” o “no ho faran bé”. Els de tipus extern o estructural tenen a veure amb la
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total disponibilitat que es demana a les persones en carrecs politics i que les dones
sovint no poden o no volen assumir perque son les principals responsables de les
tasques de la llar i la cura de persones dependents. A tots aquests obstacles se’ls

anomena el “sostre de vidre”.

4. El sistema de la quota minima de representacio regulat a la Llei Organica del
Régim Electoral General ha esdevingut una millora accentuada en I’accés

de la dona a la politica?

En principi si, el que passa és que en la practica es troben formes d’eludir-la que fan

que finalment les dones vagin quedant relegades.

5. El fet de tenir un carrec politic, dificulta la conciliacié laboral i familiar?

En cas afirmatiu, impacta més sobre dones o sobre homes?

La dificultat de conciliar la vida politica amb la personal i familiar sempre impacta
molt més (de fet, quasi exclusivament) sobre les dones ja que sén elles les principals
cuidadores i responsables de la llar. Dedicar-se a la politica es tracta generalment
d’una “tercera jornada” (després de la laboral i la familiar) que moltes dones no

poden assumir.

6. Quines mesures s’haurien de prendre per a qué les dones fossin integrades

a la politica en igualtat de condicions que els homes?

S’haurien de fer canvis en els horaris del nostre pais (haurien de ser més sostenibles i
acabar la jornada dues hores abans, com a la resta d’Europa), en reduir [’exigencia de
disponibilitat (no haver de dedicar les nits i la majoria dels caps de setmana, com passa

ara) i s ’hauria d’assegurar que les quotes respecten la presencia de les dones.
7. Que creu que aporta la dona a la politica?

Les dones aporten la seva expertesa i experiencia, que és molta, com a éssers humans

que son i al haver estat socialitzades en aspectes diferents que els homes.
8. La manera de fer politica d’una dona és diferent a la d’un home?

Els estudis realitzats no demostren que les dones siguin diferents que els homes en la
seva forma de liderar excepte en dos aspectes: a les dones les agrada més treballar en

equip i també sén especialment defensores de mesures de conciliacié. En la resta
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d’aspectes avaluats, les dones son tan capaces i competents com els homes i sovint

cometen els mateixos errors.

9. Des de 1978 amb la creaci6 de I’actual Constituci6 Espanyola fins a
Pactualitat, la preséncia de la dona a la politica ha augmentat. Aquest fet ha
condicionat les politiques dels diversos governs en temes relacionats amb la

igualtat de génere o amb els drets de les dones?

Obviament la democracia va permetre la implantacié de politiques de génere pero
nomes els governs d’esquerres les han desenvolupat amb certa profunditat (no tota la
que les feministes voldriem). Cada vegada que hi ha governs conservadors, les

politiques d’igualtat retrocedeixen, com ha passat en els darrers anys.

10. Tot i haver normativa juridica vigent per lluitar contra la desigualtat de
génere, no és efectiva si atenem a les dades sobre, per exemple, la bretxa
salarial o la violéencia de génere. Existeix una politica real per aconseguir

P’eficacia total en la igualtat de génere?

Com deia, ha hagut un greu retrocés en les politiques d’igualtat (per posar un exemple,
a Catalunya la bretxa salarial ha augmentat en 4 anys del 19% al 24%) degut,
fonamentalment a les politiques de governs conservadors que no tenen als seus
programes lluitar per eradicar la desigualtat. Quan governen partits progressistes les
politiques d’igualtat si que estan en agenda i es fan alguns intents pero el tema mai hem
aconseguit que sigui central, els avencos que es fan son timids i després no es
consoliden. Per tant, es molt facil retrocedir. En sintesi: encara tenim molt cami per

recorrer.
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LA INFRAREPRESENTACIO DE LA DONA EN LA POLITICA

Nom Diputada/Diputat: M@ DOLORS RENAU | MANEN

1. Per que creu que la dona esta infrarepresentada en el mon de la politica?

Perque tot el moén de “ lo public i tots els poders que I’acompanyen han estat sempre
en mans masculines, des dels inicis de la nostra civilitzaci6. Historicament la tasca de
les dones ha estat la de ocupar-se de la reproduccio, treballar molt i estar netament

supeditada al paper del home, que ha estat el representant de lo Huma.

2. Creu que ha augmentat la sensibilitzacié d’igualtat de génere a nivell

politic?

Si. En els darrers vint anys s 'han produit, almenys en el mon occidental i sobre tot en el
nostre pais, molts canvis respecte a la igualtat d’oportunitats entre homes i dones. |
aixo ha influit fortament en la voluntat tant d’estar present a la vida politica, en les
decisions que afecten tota la ciutadania, com en la sensibilitzacio social que ho esta

acceptant com quelcom de “ normal”.

3. Quins creu que son els obstacles que dificulten I’entrada de la dona a la

politica?

Hi ha obstacles de diversos tipus. Pero potser el més important és el de la dificultat per
compaginar les seves tasques diaries, les responsabilitats familiars que recauen
prioritariament sobre ella, amb una dedicacio tant absorbent com la que comporta
[’activitat politica. | també que el mén de la politica i la seva duresa , sovint desanima

les dones a entrar en ell.

4. El sistema de la quota minima de representacio regulat a la Llei Organica
del Régim Electoral General ha esdevingut una millora accentuada en

I’accés de la dona a la politica?

Es i ha estat un instrument Gtil . Hi ha partits que compleixen més que d’altres. Pero és

evident que ha facilitat la presencia de dones a les responsabilitats politiques.
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5. El fet de tenir un carrec politic, dificulta la conciliacié laboral i familiar?

En cas afirmatiu, impacta més sobre dones o sobre homes?

La dificultat no ve del propi carrec politic, sind de com funciona el treball politic, ja
que resulta sempre molt absorbent i demana moltes hores. En aquest sentit no és bo ni
per homes ni per dones ja que els dificulta la vida familiar, la vida privada, el lleure i
desenvolupar- se en d’altres ambits de la vida. En el cas de les dones i donada la
tradicio familiar, afecta molt, ja que obliga a una doble, triple jornada molt absorbent.
Moltes dones renuncien pensant en les complicacions que els portaria el desenvolupar

una activitat politica .

6. Quines mesures s’haurien de prendre per a qué les dones fossin integrades

a la politica en igualtat de condicions que els homes?

En primer lloc, per a elles com per a totes les que volen desenvolupar una vida propia i
responsable, amb llibertat economica, caldria disposar de serveis adequats per a la
infancia i la cura de la familia , de manera que no estesin obligades a haver de triar
entre ser mares o realitzar-se professionalment. Les dades estadistiques de poblacio
assenyalen aquest problema. Es important de cara a la ciutadania abordar els
problemes poc enfocats i poc resolts que recauen sobre la vida quotidiana de les dones
(cura, educacio, horaris, treball etc.). En segon lloc, els homes haurien de fer-se el
carrec de que les tasques de la llar i la crianca han de ser compartides de veritat. | en
tercer lloc, la vida politica hauria d’ajustar-se a uns horaris i unes tasques més

humanitzades.
7. Que creu que aporta la dona a la politica?

Es un dret que té, com a ciutadana a intervenir en els assumptes que afecten tothom. A
mes, donada la seva vinculacié historica i actual a la quotidianitat pot portar i aporta
una visio diferent del que és important o no per a tothom. I altres maneres de gestionar

I resoldre els problemes.
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8. La manera de fer politica d’una dona és diferent a la d’un home?

El sol fet de ser dona no garanteix una altre visié ni una altre manera de fer. Sovint
actuen de la mateixa manera. Cal que prenguin consciencia de que a la politica li
manquen valors que elles poden aportar, ja que és un mon clarament patriarcal i
masculinitzat. En canvi poden, si prenen consciencia, aportar nous valors i noves

maneres de fer.

9. Des de 1978 amb la creacio de D’actual Constitucio Espanyola fins a
Pactualitat, la preséncia de la dona a la politica ha augmentat. Aquest fet ha
condicionat les politiques dels diversos governs en temes relacionats amb la

igualtat de génere o amb els drets de les dones?

Si. En el nostre pais les coses varen comencar a canviar amb la Constitucio, on
explicitament es parla de iguals drets per a homes i dones. | en les lleis que varen

sequir

10. Tot i haver normativa juridica vigent per lluitar contra la desigualtat de
genere, no és efectiva si atenem a les dades sobre, per exemple, la bretxa
salarial o la violéncia de genere. Existeix una politica real per aconseguir

P’eficacia total en la igualtat de génere?

Hi ha molta feina a fer. La desigualtat salarial, la violéncia contra les dones, el
masclisme en els costums continuen existint. Les lleis diuen com han de ser les coses,
que cal fer. Els governs han d’aplicar-ho d’acord amb els seus programes i amb els
pressupostos. I no sempre es fa el que caldria. S’ha de seguir treballant sobre tot quan
la crisi actual fa mal als sectors més febles de la societat i a les dones de forma directa

o indirecta.
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LA INFRAREPRESENTACIO DE LA DONA EN LA POLITICA

Nom Diputada/Diputat: HIGINI CLOTAS CIERCO

1. Per que creu que la dona esta infrarepresentada en el mon de la politica?

La politica reflexa la societat que representa i en conseqiiencia mostra la manca

d’acceptacio de la seva paritat real.

2. Creu que ha augmentat la sensibilitzacio d’igualtat de génere a nivell

politic?
Evidentment si, com mostra l’increment del nombre de dones en les llistes electorals.

3. Quins creu que son els obstacles que dificulten ’entrada de la dona a la

politica?

La resisténcia dels partits politics en equilibrar les llistes electorals en aquest sentit, i

la dificultat de conciliaci6 de la vida laboral i familiar.

4. El sistema de la quota minima de representacio regulat a la Llei Organica del
Régim Electoral General ha esdevingut una millora accentuada en ’accés

de la dona a la politica?

Certament ha estat una eina que ha equilibrat la participacié de la dona en la politica,

encara que evidentment insuficient.

5. El fet de tenir un carrec politic, dificulta la conciliacio laboral i familiar?

En cas afirmatiu, impacta més sobre dones o sobre homes?

Si atesa la franja horaria, intensa i/o irregular, de la gran majoria dels carrecs puablics.
I majoritariament impacta més en les dones, tal com succeeix també en el mén laboral

privat.
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6. Quines mesures s’haurien de prendre per a qué les dones fossin integrades

a la politica en igualtat de condicions que els homes?

Sensibilitzar els dirigents dels partits politics i de les diferents institucions sobre la

necessitat d’esmenar aquest desequilibri.
7. Queé creu que aporta la dona a la politica?
El mateix que els homes.
8. La manera de fer politica d’una dona és diferent a la d’un home?

La diferencia s evidencia més en la personalitat i la ideologia del politic que en el seu

genere.

9. Des de 1978 amb la creacié de D’actual Constituci6 Espanyola fins a
I’actualitat, la preséncia de la dona a la politica ha augmentat. Aquest fet ha
condicionat les politiques dels diversos governs en temes relacionats amb la

igualtat de génere o amb els drets de les dones?
Segurament ha influit en equilibrar aquestes desigualtats.

10. Tot i haver normativa juridica vigent per lluitar contra la desigualtat de
genere, no és efectiva si atenem a les dades sobre, per exemple, la bretxa
salarial o la violéncia de genere. Existeix una politica real per aconseguir

P’eficacia total en la igualtat de génere?

Pel que fa a la bretxa salarial incidir en les politiques ja iniciades d’igual salari per a
la mateixa feina. Quan a la violéncia de génere es prioritari treballar en el camp de

[’educacio.
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LA INFRAREPRESENTACIO DE LA DONA EN LA POLITICA

Nom Diputada/Diputat: MONTSERRAT PALAU VERGES

1. Per que creu que la dona esta infrarepresentada en el mon de la politica?

Perqué la politica és la representacio de la societat i les dones historicament i durant
molts segles han estat apartades dels ambits publics i de les esferes de poder.

2. Creu que ha augmentat la sensibilitzacié d’igualtat de génere a nivell

politic?

Ha augmentat com ha augmentat la sensibilitzacié social. Una mica, pero poc. Les
reivindicacions feministes encara tenen un llarg cami per recorrer perque, a més de
lleis sobre igualtat i equitat, perviu un imaginari cultural molt ancorat en valors i

representacions tradicionals i obsoletes.

3. Quins creu que son els obstacles que dificulten I’entrada de la dona a la

politica?
El sistema politic, la conciliacid, la masculinitzacio del sistema...

4. El sistema de la quota minima de representacio regulat a la Llei Organica del
Régim Electoral General ha esdevingut una millora accentuada en ’accés

de la dona a la politica?

Si. La llei ha comportat major preséncia de les dones en el mén politic. I, tot i aixo, i ho
veiem en la composicio de les llistes electorals, la paritat no s’aconsegueix en la

majoria de parlaments o altres institucions.

5. El fet de tenir un carrec politic, dificulta la conciliacié laboral i familiar?

En cas afirmatiu, impacta més sobre dones o sobre homes?

El sistema, masculinitzat i, per tant, els horaris i funcionament, dificulten la conciliacio
que, i aixi ho demostren les estadistiques, a banda de les experiencies personals,

sempre recau i impacta molt més sobre les dones.
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6. Quines mesures s’haurien de prendre per a que les dones fossin integrades

a la politica en igualtat de condicions que els homes?

A més d’aplicar i desplegar totalment les lleis d’igualtat, que marquen i regulen
aquestes condicions, cal molta formacio i incidencia en [’educacio, també en els

mitjans de comunicacio.
7. Queé creu que aporta la dona a la politica?

Totes les persones aporten el seu treball i sempre és important que la societat estigui
representada tal com és, plural, amb el pensament i reivindicacions de genere, raca,

étnia o classe.
8. La manera de fer politica d’una dona és diferent a la d’un home?

Hi ha estudis que demostren que hi ha diferencies en actuacions i comportaments de les
dones, sigui en la politica o en el mon economic, com [’horitzontalitat i el dialeg.
Malgrat aixo, també hem de tenir en compte que moltes dones, tradicionalment, han

adoptat o adopten encara, un rol masculinitzat per accedir o actuar en politica.

9. Des de 1978 amb la creacié de D’actual Constituci6 Espanyola fins a
I’actualitat, la preséncia de la dona a la politica ha augmentat. Aquest fet ha
condicionat les politiques dels diversos governs en temes relacionats amb la

igualtat de génere o amb els drets de les dones?

| tant! Les dones, aixi com els moviments feministes, son les que han empeés i treballat

perque cada vegada hi hagi més politiques d’igualtat i equitat.

10. Tot i haver normativa juridica vigent per lluitar contra la desigualtat de
génere, no és efectiva si atenem a les dades sobre, per exemple, la bretxa
salarial o la violencia de genere. Existeix una politica real per aconseguir

Peficacia total en la igualtat de génere?

No es efectiva perque, en molts casos, com la Llei d’Igualtat catalana no s’ han acabat
de desplegar o a penes s’han desplegat. I, també, perqué, cal desplegar-les amb tots els

ets i uts i, a més, creure-nos-les.
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LA INFRAREPRESENTACIO DE LA DONA EN LA POLITICA

Nom Diputada/Diputat: SERGI SALADIE

1. Per que creu que la dona esta infrarepresentada en el mon de la politica?

Basicament perqué historicament se li ha fet assumir el rol de crianca dels fills i gent

gran i del sosteniment de la llar, marginant-la en I’ambit politic, perd no només.

2. Creu que ha augmentat la sensibilitzacio d’igualtat de génere a nivell

politic?
Si

3. Quins creu que son els obstacles que dificulten ’entrada de la dona a la

politica?

Avui en dia, afortunadament cada cop soén menys els obstacles. No obstant, s’han
d’acabar de millorar la distribucio de les tasques domestiques i de cures entre homes i

dones.

4. El sistema de la quota minima de representacio regulat a la Llei Organica del
Régim Electoral General ha esdevingut una millora accentuada en ’acces

de la dona a la politica?

La quota és [’acceptacio que els canvis estructurals costen en aquest ambit. El fet que
hi hagi una llei que obligui, en aquest cas ha contribuit a “forcar” la igualtat de genere

en politica.

5. El fet de tenir un carrec politic, dificulta la conciliaci6 laboral i familiar?

En cas afirmatiu, impacta més sobre dones o sobre homes?

No hauria, i en general crec que és compatible. Tot i que caldrien algunes millores en
el funcionament d’algunes institucions o publiques per tal de racionalitzar els horaris.

Impacta mes en les dones que en els homes, pels motius exposats anteriorment.
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6. Quines mesures s’haurien de prendre per a qué les dones fossin integrades

a la politica en igualtat de condicions que els homes?
Més educacio per a la distribucio equitativa en les tasques domestiques i de cures.
7. Que creu que aporta la dona a la politica?

El mateix que un home. Tot i que, en general, és detecta un major grau de pragmatisme

en la resoluci6 de problemes o situacions complexes.
8. La manera de fer politica d’una dona és diferent a la d’un home?
No depen tant del génere, sind de la cultura politica de cadascu.

9. Des de 1978 amb la creaci6 de I’actual Constituci6 Espanyola fins a
I’actualitat, la preséncia de la dona a la politica ha augmentat. Aquest fet ha
condicionat les politiques dels diversos governs en temes relacionats amb la

igualtat de génere o amb els drets de les dones?

En general si. Tot i que no tinc clar si pel fet que hi hagi més dones participant en
politica o pel fet que hi hagut un canvi social que aixi ho hagi anat reclamant.

10. Tot i haver normativa juridica vigent per lluitar contra la desigualtat de
genere, no és efectiva si atenem a les dades sobre, per exemple, la bretxa
salarial o la violéncia de genere. Existeix una politica real per aconseguir

P’eficacia total en la igualtat de génere?

No.
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