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RESUMEN

Introduccion: Ser madre implica cambios a todos los niveles en la vida de la
mujer. Esta responsabilidad unida al desarrollo de la carrera profesional, puede
generar en algunas mujeres sentimientos de insatisfaccion o tristeza, al no
verse capaces de llegar a todo con diligencia. La evolucion del rol maternal en
relacion al rol femenino ha sufrido variaciones a lo largo de la historia. La
Guerra Civil Espafiola, con el papel de la mujer como creadora de vida, dio
lugar a la cohesiébn de sendos roles. Aunque, autoras feministas como
Beauvoir; Lazarre o Rich, han ayudado en la desvinculacion de estos roles, las
mujeres madres y trabajadoras necesitan compaginarlos y pueden vivirlos con
como una responsabilidad dificii de asumir. Objetivos: Explorar las
percepciones de las madres que compaginan la maternidad con la vida laboral.
Valorar las consecuencias del doble rol maternal/profesional y la cultura de la
“‘buena madre” en los procesos de salud. Metodologia: Estudio piloto de
caracter fenomenoldgico e interpretativo. La muestra la han conformado 4
mujeres con hijos entre 6 meses y 12 afios. Los datos se han recogido
mediante entrevistas abiertas dialogadas. Se han clasificado los resultados en
cinco temas generales que posteriormente se han confrontado con los
conceptos clave de referencia del marco teérico. Resultados y discusién: Las
mujeres revelan cambios entre las ideas preconcebidas que tenian sobre el
proceso y la vivencia posterior. EI cumplimiento del doble rol asociado a la
“doble presencia” (maternal y profesional) provoca en las mujeres sentimientos
de presion, incompetencia o agobio. El apoyo (entre iguales, institucional,
familiar...) para las entrevistadas es clave para el desarrollo de una maternidad
autonoma y confortable. Conclusiones: La maternidad supone para nuestras
participantes, uno de los mejores sucesos que les ha ocurrido en su vida,

aungue reconocen que existe una parte oculta y menos bonita.

Palabras clave: maternidad, identidad materna, rol-profesional, mujer-madre.



ABSTRACT

Introduction: Being a mother implies changes at all levels in women's lives.
This responsibility, together with the development of the professional career,
can generate in some women feelings of dissatisfaction or sadness, not being
able to reach everything with diligence. The evolution of the maternal role in
relation to the female role has undergone variations throughout history. The
Spanish Civil War, with the role of women as creators of life, gave rise to the
cohesion of two separate roles. Although, feminist authors such as Beauvoir;
Lazarre or Rich, have helped in the untying of these roles, women mothers and
workers need to reconcile them and can live them as a responsibility difficult to
assume. Objectives: To explore the perceptions of mothers who combine
motherhood with working life. Assess the consequences of the double role
(maternal/professional) and the culture of the "good mother" in health
processes. Methodology: Pilot study of phenomenological and interpretative
character. The sample has been made by 4 women with children between 6
months and 12 years. The data has been collected through open dialogue
interviews. The results have been classified into five general themes that have
subsequently been confronted with the key concepts of reference of the
theoretical framework. Results and discussion: The women reveal changes
between the preconceived ideas they had about the process and the
subsequent experience. The accomplishment of the double role associated with
the "double presence" (maternal and professional) causes in women feelings of
pressure, incompetence or overwhelm. The support (among equals,
institutional, family ...) for the interviewed is key to the development of an
autonomous and comfortable motherhood. Conclusions: Motherhood is for our
participants, one of the best events that has happened to them in their lives,
although they recognize that there is a hidden and less beautiful part.

Keywords: motherhood, maternal identity, professional-role, mother-woman.



1. INTRODUCCION

Ser madre implica cambios a todos los niveles en la vida de las mujeres.
Asumir esta responsabilidad unida al desarrollo de la carrera profesional, puede
llegar a generar en algunas mujeres sentimientos de insatisfaccion, al verse
desbordadas y no ser capaces de llegar a todo con diligencia. Una vivencia que
puede desembocar en sentimientos de insatisfaccion, culpa, frustracion o

incluso la aparicién de la depresién postparto en un 21% de ellas®.

El modelo ideal de maternidad, que con frecuencia “se ha vendido” desde los
diferentes ambitos, contribuye a una construccién social, interiorizada por todas
(y todos), que asocia la “buena madre” con aquella que se dedica integramente
al cuidado de su familia y el hogar *.

Este rol de mujer, madre, dedicada exclusivamente al cuidado de la familia se
ha modificado al incorporarse al mundo laboral. Sin embargo, las exigencias de
la construccion social entorno a la palabra “mujer”, incluyen dentro de este
término, ciertas competencias que parecen ser exclusivas del género femenino,
y que se arraigan y se mantienen hasta nuestros dias. Desde que la
incorporacion de la mujer al campo laboral es un hecho y una realidad, esta no
solo tiene como ambito el hogar y los hijos, sino que se le afiade la faceta
profesional. Parece que en todas y cada una de ellas, el ideal de ser buena
madre conduce a actitudes de mayor responsabilidad que las asumidas por el

hombre?.

Tras haber realizado una investigacion de diversos estudios sobre la
maternidad en la actualidad, ser madre a una edad tardia, la evolucién histérica
del rol maternal, o el tindem mujer-madre, nos han surgido diversos enfoques
gue creemos importante rescatar para explorar si se mantienen vigentes y las
consecuencias en la autoimagen, la autoestima, o la salud y calidad de vida

percibida por la mujer.



2. OBJETIVOS

General:

- Explorar las percepciones de las madres que compaginan la maternidad
con la vida laboral.

- Valorar los efectos en las mujeres del doble rol maternal/profesional y la
cultura de la asuncién de “buena madre” en los procesos de salud y

calidad de vida.

Especificos:

- Describir el modo en que las madres/profesionales entienden el rol
materno.

- ldentificar cdmo se sienten las participantes en relacion a la expectativa
de ser “buena madre”.

- Discernir si hoy en dia para estas mujeres la corresponsabilidad en el
hogar es un mito o una realidad y sus sentimientos al respecto.

- Determinar el modo en que las expectativas de cumplimiento de doble
rol repercuten en la salud y calidad de vida.

- Detallar maneras en que enfermeria puede contribuir a de-construir “el
ideal rol materno”, fomentando expectativas realistas y mejorar la salud

de las mujeres.



3. MARCO TEORICO

Maternidad como concepto histérico

La maternidad es un proceso transversal de relevancia en la vida de la
mujer. Implica decisiones importantes como el ser o no ser madre, la eleccion
del momento adecuado, la forma de la crianza, la lactancia, o la
monoparentalidad por eleccion. La vivencia de estos procesos es Unica en
cada unidad familiar, y, sobre todo, en cada mujer, llegando a existir matices
anicos en torno a la palabra madre y, como consecuencia, sobre la mujer.
Mujer y madre, ambos términos han sido relacionados e incluso utilizados
indistintamente hasta la actualidad; por ello, creemos importante rescatar la
importancia de la significacion del léxico utilizado. Comenzaremos aportando
una vision holistica, retrospectiva y antropolégica que nos permita una

contextualizacién de la mujer hasta la actualidad * 3 *.

En los afios sesenta del siglo pasado, un grupo de mujeres estadounidenses,
se cuestionaron diversos planteamientos sobre el género femenino con

£

preguntas como: “;quiénes somos? ;de donde venimos? ;a donde vamos?”
llenas de significado reivindicativo, reclamando desde ellas la “investigacion y
ensefianza sobre las mujeres y su historia”. Comienzan a construirse asi
nuevos paradigmas que permiten que el género femenino pueda aportar, como
colectivo, y a través de su presencia en la sociedad, nuevos matices a la

perspectiva histdrica hasta ahora desconocidos °.

El feminismo internacional comienza a despuntar, a partir de los afios setenta,
gracias a su discurso enérgico y, es de este modo, cuando la batalla por los
derechos sobre la igualdad irrumpe en los hogares de la poblacion. Emerge de
puntilas y emprende la trayectoria para reconstruir el pasado, teniendo
presente que a pesar de las similitudes en el discurrir histérico de los hombres,
existen grandes divergencias en la manera de ser interpretado y vivido. Siendo
considerado el tiempo masculino como “ineal, I6gico y cohesivo”y el femenino

como “circular y sujeto a sobresaltos””.

A finales del siglo XIX y principios del XX, en Espafa, el feminismo aparece

como reclamo del nuevo papel social de la mujer; éste se produce a traves de



componentes menos reivindicativos y politicos. La historia de esta corriente en
nuestro territorio, padece de problemas de comprensiébn a causa de una
definicion poco clara del concepto asi como de sus reflexiones. No obstante, el
rol reinvidicativo desempefiado por las mujeres de esa época es de vital

importancia para el transcurso de la historia y del papel del feminismo °.

Roda °, en su articulo “La historia de las mujeres: la mitad desconocida”, define
a la mujer como “un ser extrafio, sin vida propia y sin historia”, convirtiéndola en
algo nimio e insignificante. Durante el transcurso de la historia, la mujer ha
pasado fugazmente por los acontecimientos significativos de cada época (a
pesar de aglutinar el cincuenta por ciento de la poblacion) y cuando ha
aparecido, ha sido representada como simbolo de temor o como objeto de
desgracias. Tal como describe Roda > en 1929 se crea Annales d’Histoire
Economique et Sociale. Alli se cuestiona este pasado, analizandolo a través de
“otras claves interpretativas”, y se establece una historia total que permite
comprender y recrear hechos relevantes y situar a la mujer como objeto de
estudio.

En la religién catdlica, la creacion de la mujer fue a través de una costilla del
hombre y a partir de ella se engendré el resto de la humanidad. Esta imagen
traslada la idea de Eva reducida a un utero generador de vida, y de que la
mujer, incluso en sus origenes, ha estado presente gracias a la existencia de
una figura masculina. Y en la Grecia antigua, en la que convivian en el Olimpo
el mismo numero de diosas y dioses, encontramos la primera brecha entre el
género masculino y el femenino. Hera, se presenta como “la esposa fiel y
doméstica destinada a soportar los devaneos amorosos del marido Zeus”, y se
enfrenta a todas las féminas, con las que su marido intima, ensalzando asi el

orden patriarcal °.

Victoria Sau ®, hace referencia a la teoria de Aristételes, quien defendia que el
embrién gestante era siempre de género masculino, y que tan solo nacia
hembra cuando habia existido algun problema en la gestacién, (atribucion de la
aparicion de trastornos al género femenino). Siguiendo esta linea, Herbert
Spencer en el siglo XIX defendid la idea de que la mujer era tan solo una
‘incubadora del esperma masculino”. Ya en el siglo XX Sullerot, postul6é que el
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sexo masculino era consecuencia de la “masculinizacion del embrion’,

estableciendo que “el sexo femenino era el basico” .

La importancia de la maternidad, a mediados del siglo XVIIl, va tomando forma
favoreciendo la creacion del tandem madre-hijo. Ademas, la morbimortalidad
infantil era bastante elevada en la época, por lo que se comienzan a difundir los

beneficios de la lactancia materna en los recién nacidos .

Este cambio en el pensamiento de la sociedad sera considerado como el
modelo de identidad femenino y sera la justificacion para alejar a la mujer de la
vida social y de la toma de decisiones. Badinter asocia la asignacion de este rol
a la idea de “instinto maternal” creando la base para el tandem mujer-

maternidad o mujer-madre como un “prototipo social a seguir”°.

Durante la Guerra Civil Espafiola (1936-1939), el hombre, fue el encargado de
ir a luchar al frente mientras que la mujer debia permanecer en la casa al
cuidado del hogar y de los hijos. Tras el periodo de guerra, Espafia debe
reconstruirse. Para ello se impulsaron politicas de natalidad, en la que la mujer
era la maxima responsable de la viabilidad de estas. El principal fin en este
momento parecia ser crear familias numerosas, las cuales se beneficiaban de
los recién creados Premios Nacionales de Natalidad, que otorgaban una
dotacién econdmica a las familias que cumplian los requisitos. Dichas politicas
incluian también la prohibicion de cualquier barrera anticonceptiva como los

preservativos, pastillas anticonceptivas o el aborto...entre otros ****.

La mujer se convirtié en la imagen del régimen a través de la propaganda en la
gue se le animaba a formarse como madre y a criar a sus hijas en esta misma
linea. Ciencias como la medicina o la pedagogia respaldaban esta ideologia, a
través de ejercicios reproductivos que cumplian una doble mision: crear una
familia y satisfacer y dar placer al hombre. Asi pues, ciencia y religion, aunaron

discursos favoreciendo la unién de la mujer y la madre en un solo: Madre %,

De manera simultanea, un discurso similar estaba siendo defendido a traves de
propaganda en la Alemania nazi de los afios cuarenta, con un eslogan
denominado de las tres “K”: Kiiche (cocina); Kirche (iglesia); y Kinder (nifios);

pilares entorno a los cuales parecia girar de forma unitaria la vida de la mujer.
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Estos discursos ahondaron, de manera significativa, en la mentalidad de la

sociedad de aquella época *.

Durante la segunda mitad del siglo veinte se promulga una imagen sobre la
maternidad con respecto a los hijos de “amor natural”. Las nifias que nacieron y
se criaron en este modelo, crecerian y educarian, con posterioridad en esta
misma linea, debido a que no solamente afectaria a las clases altas, sino que

tefiiria el modelo de maternidad de las mujeres de la época 2.

En la mayoria de los casos, tan solo existia un sueldo por unidad familiar, y la
mujer permanecia en casa, de modo que, era el hombre el encargado de
aportar al hogar el sustento econémico. Esta forma de relacionarse ya habia
sido descrita con anterioridad, a través del modelo mencionado por Astelarra **
con el concepto “malebreadwinner”, en el que la mujer se dedicaba a la esfera
privada: relaciones afectivas, tareas domésticas y desarrollo y crecimiento de
los hijos. Al mismo tiempo, el hombre vivia en la esfera publica donde
desarrollaba su trabajo; era el encargado de la toma de decisiones de indole
burocratico y econdmico; se dedicaba al ocio y las relaciones sociales; se

establecian, de este modo, jerarquias basadas en el género®.

La vida laboral de la mujer en este periodo era mas bien escasa. Aunque no
existia una prohibicién explicita al respecto, (a la mujer se le permitia trabajar),
se hallaban trabas legislativas que la abocaban a que desempefiara su
potencial, pero en el hogar. Tan solo parecian tener cabida profesiones como la
enfermeria, la cual permitia darse a los demas y estaba supeditada al hombre
(médico) y profesiones relacionadas con las letras como filosofia o magisterio.
Fue a finales de los afios sesenta, cuando el régimen (y sus ideales), iniciaron
un deterioro debido a la entrada de ideologias de las democracias europeas,
que dieron lugar a una apertura paulatina hacia nuevas corrientes de

pensamiento %,

Actualmente, parece que se asume que las tareas domésticas y el cuidado de
los hijos deben ser organizados segun las cualidades y disponibilidad de los
miembros de la pareja, y no en base a su sexo. Las familias han buscado fuera
de los limites del hogar, a personas que “reemplacen” las tareas previamente

realizadas por la mujer. Puede ser algun familiar quien desempefie esta tarea
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de “madre sustituta” como las abuelas o que se recurra a servicios externos

desempefiados por empresas

Lopate * sefiala que el trabajo que histéricamente ha llevado a cabo la mujer
en su domicilio no ha sido recompensado econdémicamente, y considera que
este es uno de los mayores problemas a los que se ha enfrentado la mujer, a la
hora de buscar trabajo al margen de las tareas domésticas. Defiende que, si la
mujer hubiera recibido una aportacion econémica por estas tareas, no hubieran
aparecido sentimientos de frustracion, insatisfaccion y sobre todo dependencia

de otra persona, ni hubiera sido utilizado como “arma arrojadiza con los hijos”.

La mujer acostumbra a ser la persona subordinada al sueldo de su marido vy,
por lo tanto, la que se tiene que hacer responsable de las tareas del hogar; no
obstante, Ross y Blair y Lichter, plantean que cuanto menor sea la diferencia
entre las ganancias de cada miembro de la pareja, las tareas domeésticas

estaran mas equiparadas *°.

Los nuevos roles de género, que abandonan “el modelo cultural de varén
sustentador” *> P89 g el de “la madre con el de principal cuidadora de los hijos”
(5. P47) se adquieren a partir de la inmersién de la mujer en el mundo laboral.

Becker *°

, menciona que la divisién del trabajo familiar esta integramente
relacionada con esta inclusién y la estimacion de las ganancias y las pérdidas.
En cambio, Brines™, en referencia a las tareas domésticas sefiala que:
‘la pareja con menores recursos economicos reduce sus posibilidades de
negociacion igualitaria respecto al trabajo doméstico y por lo tanto incrementa

su tiempo dedicado a las tareas domésticas” > P59,

La investigacion realizada por Klaus Preisner et al. *’ pone de relevancia lo
sorprendente que es, que a pesar de los multiples cambios existentes en los
ultimos decenios entorno a la maternidad, la literatura relacionada sobre este
tema y la satisfacciébn personal es bastante reducida. Esta idea se destaca
también en algunas investigaciones: Berger '’ en su estudié sobre el grado de
felicidad de la poblacion femenina en relacion a su jornada laboral sefala que
las mujeres que eran madres y que mantenian su horario lectivo completo
tenian un mayor grado de felicidad que las que reducian su jornada,

principalmente por motivos econdmicos. Carr et al. %, 1998 se observé la
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dependencia de las obligaciones por género y las aspiraciones en el mundo
laboral y concluyeron que las mujeres que habian sido madres tenian la
percepcion de que su carrera profesional se habia estancado. En cambio, entre
las mujeres que no habian sido madres no se observaban cambios

significativos °.

La maternidad como opcién, sun acto de heroicidad?

Jayne Buxton®™® describe la bipolaridad ideolégica que existe respecto a la
maternidad en los tiempos actuales y describe, principalmente, dos modelos de

madres:

- SUPERWOMAN: Haria referencia a esa mujer eficiente, ambiciosa
y con aspiraciones en el mundo del trabajo, a la vez que es madre a
tiempo completo y wuna amante perfecta de su pareja.
- EARTH MOTHER: Mujer que, ejerciendo su derecho, permanece
en el hogar, al cuidado exclusivo de sus hijos, siendo la perfecta ama de

casa.

Existen creencias profundamente arraigadas sobre los ideales de la buena
madre que todavia hoy perduran. Pero ¢ qué es ser una “buena madre”? Segun
Swigart (12.p70455 yna mujer (...) que sabe intuir las necesidades sin el menor
esfuerzo, (...) y que vive la crianza de sus hijos como una fuente de placer que
no requiere sacrificio”. Para Brannen, Moss % P'® “a maternidad no se
concibe como deber, sino que madre e hijo disfrutan el uno del otro de manera
casi instintiva”. Pero si existe el modelo de buena madre también existe el
modelo de mala madre, entendiendo por ella: “una mujer que se aburre
estando con los hijos, narcisista, sin empatia, centrada en sus propios
intereses, lo que la convierte en un ser insensible a las necesidades de sus
hijos; unos hijos que acaban padeciendo trastornos psicolégicos de los cuales

la madre no es consciente”.

Para Solé y Parella *?, la maternidad se ejerce en dos vertientes: la maternidad
intensiva, aquella en la cual la mujer se dedica al cuidado de los hijos y al
hogar; y la maternidad compartida en la que participan otras personas como el
padre, quien abandona la figura de autoritarismo, para convertirse en un padre

preocupado por pasar tiempo con sus hijos. Estas autoras se cuestionan el
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motivo por el cual las mujeres que son madres parece que deben escoger entre
el rol materno o el rol profesional, apareciendo sentimientos de frustracion, de
insatisfaccion o de ansiedad cuando tratan de desarrollar ambos. Sin embargo,

de esta ambivalencia no parece haber ni rastro en sus homélogos masculinos.

Un problema asociado a la maternidad intensiva es su asociacion a una
mentalidad femenina interiorizada desde patrones culturales que tienden a
perpetuarse. Sin embargo, parece que la mujer trabajadora, en su gran
mayoria, esta reconfigurando su posicion en el sistema familiar y el cuidado de
los hijos es cada vez mas compartido por la pareja. La maternidad en estos
casos ya no se constituye como Unica aspiracion de la mujer, sino que el
trabajo se convierte en fuente de satisfaccién y la mejora laboral en uno de sus

objetivos *2.

Nos encontramos asi con una mujer que desea promocionar en su carrera
profesional y compaginar el rol laboral con el maternal. Sin embargo, la falta de
politicas de conciliacibn que favorezcan este doble rol provoca que algunas
mujeres tengan que renunciar a alguna de sus facetas. No es algo facil, ni
deseoso para ellas, pero inevitable cuando pretenden abordar todos los
campos. Asi pues, la faceta laboral de la mujer no ha provocado una
reorganizacion de las obligaciones, sino mas bien, un nuevo aspecto con el que

lidiar 2,

Para Alberdi et al. %, la maternidad es interpretada como un ejercicio de
renuncia constante, que concluye en una falta de libertades para el género
femenino. Esta situacion unida a la falta de estabilidad laboral puede ser la
responsable de que, aunque el deseo de ser madre siga presente, muchas
mujeres jovenes prioricen aspectos como la formacién o el ocio, postergando la
maternidad a edades cada vez mas avanzadas o tomen la decision no ser

madres.

¢ Significa esto que las mujeres “estdn renunciando” a ser madres o
compaginar este rol con ser trabajadoras o a tener una proyeccion laboral o
social? Segun Cid Lépez % P73: “gf sistema patriarcal imperante se ha servido
de la capacidad biolégica para procrear que tienen las mujeres, para

fundamentar la unidimensionalidad del ser femenino y la permanente
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identificacion entre feminidad y maternidad”. Asi pues, hoy estos nuevos
planteamientos sobre la opcion de ser o no madre pueden interpretarse como
un deseo de cuestionar concepciones patriarcales y avanzar hacia unas

estructuras mas equitativas.

Pero no podemos olvidar que el concepto de doble presencia al que se recurre
cuando hablamos de la vida personal, y profesional de muchas mujeres al ser
madres, hace referencia a los dos mundos en los que debe estar presente la
mujer sin perder ni un apice de perfeccion. Y esta exigencia constante puede
provocar estrés por no cumplir con “la imagen perfecta” que la sociedad
pretende que seas o0 que ellas mismas se autoimponen. Un estrés que
afrontan muchas mujeres enfocando su rol maternal en la calidad del tiempo
gue pasan con sus hijos. Estarian asi dando valor a una crianza respetuosa
adaptada al horario laboral, en la que como no se puede estar de manera fisica
las veinticuatro horas al dia, el tiempo que se dedigue a los hijos, sea de

manera integra y exclusiva para ellos*?.

Ademas, la idea de matrimonio como binomio hombre-mujer, hasta ahora,
principal cauce por el cual una pareja se convertia en padres y “matrimonio
feliz’, se ha modificado, dando paso a multiples realidades: parejas del mismo
género con roles, hombres y mujeres que afrontan la paternidad en individual, o

parejas que deciden ser padres sin casarse *2.

En nuestra sociedad, convive asi el modelo tradicional de familia con otros
modelos resultado de familias monoparentales o parejas homosexuales. En
consonancia con estos nuevos modelos, el lenguaje se estd actualizando por
ejemplo lo que antes era madre soltera ahora es monoparentalidad por
eleccion, siendo inclusivo para ambos sexos, y describiendo una realidad sin

especificar el género de la persona ni su estado civil *.

Jane Lazarre *°, escritora estadounidense, a comienzos de la segunda mitad
del siglo XX, escribio un libro titulado “El nudo materno”, pone de manifiesto las
dificultades que encontraban las mujeres que habian sido madres, la soledad
gue podian llegar a sentir e incluso los sentimientos de rabia e impotencia que
a veces sentian hacia sus hijos. En una entrevista recogida por el periédico

digital “el diario”, resaltd que, aunque es algo que esta cambiando, la
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maternidad ha sido un tema bastante desconocido del que solo hablaban
hombres. A modo de ejemplo y al hilo de la discriminacion de la palabra de las
mujeres (madres y trabajadoras) sefial6 que su novela fue posicionada en la
estanteria de “crianza” en lugar de en la de “literatura”. Algunas de sus ideas
que sefalan en los siguientes parrafos nos pueden ayudar a responder a la

pregunta del titulo “La opcion de ser madre ¢,un acto heroico?:

“...y la heroina que yo esperaba que cada mafiana saliera de mi
cama, encarnada en mi antiguo ser, pero envuelta en la mégica aura de
la maternidad, no aparecio...me pregunté si la intensidad de ser madre
podria provocar un infarto... me lancé a la calle empujando el cochecito,
que rechinaba de puro viejo. Luego pensé: “eres una mujer egoista.
Todo trabajo tiene su parte negativa. Todo trabajo tiene su parte aburrida
... Al llegar a la esquina me dije: pero el trabajo debe ser remunerado...
Cada vez mas necesitaba tener amigas mujeres con quienes poder
hablar sobre el conflicto que genera la maternidad, es decir, el conflicto
de mi vida. Y, aunque me entristecia alejarme de James en ese aspecto,

me hacia mas fuerte sin él.” (Lazarre;1976: 30-180) %°

Y Adrienne Rich 2! en su libro, “Nacemos de mujer”, muestra los cambios que
conlleva la maternidad, las consecuencias fisicas, emocionales o las huellas

sociales en la relacion con los demas. Asi hablando de la maternidad sefiala:

“... Llevamos la marca de esa experiencia durante toda la vida,
hasta la muerte. Sin embargo, carecemos de elementos que nos ayuden
a comprenderla y utilizarla. Sabemos mucho mas acerca del aire que
respiramos o de los mares que atravesamos que acerca de la naturaleza
y del significado de la maternidad. La expresion para designar al hombre
gue no es padre no existe en el reino de las categorias sociales... Mi
trabajo casi no aportaba dinero: en realidad, costaba dinero, pues tuve
gue contratar una doméstica para permitirse escribir dos horas a la
semana... nada podia prepararme para asumir la idea de que yo era una
madre, uno de esos progenitores impuestos, cuando sabia que yo
misma estaba todavia sin formar...el peso fisico y psiquico de la
responsabilidad de la mujer para con los hijos es, con mucho, la carga

social mas pesada. No puede compararse con la esclavitud o con el
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sudor del trabajo, pues los vinculos emocionales entre una mujer y sus

hijos la convierten en un ser vulnerable”. (Rich, 1996, 45-98)

Embarazo y atencion ¢seguridad o medicalizacion?

El embarazo es un acontecimiento que va a suponer grandes cambios en la
vida de la mujer y de las personas que la rodean. Se producen cambios fisicos
muy visibles y otros que tienen lugar a nivel interno que, aunque no se aprecien
de forma tan evidente son también naturales y condicionan el proceso que se

esta viviendo 2.

El embarazo se constituye como un proceso que, aunque natural, puede
entrafar ciertos riesgos dependiendo de la edad; la situacién de vida e historia
de salud de la mujer. Esto ha llevado a los profesionales a protocolizar la
atencion en un intento de controlar y en su caso de prevenir o tratar las
complicaciones. Teniendo en cuenta los factores de riesgo, se establecen tres
niveles: embarazo de riesgo bajo (estado vacunal inadecuado, embarazo no
deseado, anomalias en la pelvis); embarazo de riesgo medio (diabetes
gestacional; victima de violencia de género...); y embarazo de riesgo alto

(preeclampsia; patologia mental severa; obesidad mérbida...) %2

El tratamiento de los factores de riesgo es algo positivo que se refuerza a
través de pilares como la anamnesis; la educacion sanitaria o la prevencion
primaria, acciones desempefiadas mayoritariamente por la matrona, pero que
pueden transformar el embarazo en algo tan medicalizado que desenfoque el
punto de vista de la mujer sana en un proceso potencialmente de riesgo,

convirtiendo al embarazo en patologia %*.

Esta asociacion puede verse reforzada por la continuidad en la asistencia
meédica...entre otros factores. El proceso de embarazo se materializa a través
de un carnet de embarazada que permite a cualquier profesional sanitario,
visualizar de forma rapida y sencilla, informacién de relevancia sobre el
proceso. Desde el momento de la confirmacion del embarazo, se establece un
itinerario individualizado teniendo en cuenta los aspectos mencionados con
anterioridad que la mujer debe cumplir para poder realizar las pruebas de
seguimiento. Se realizan entre ocho y once visitas a facultativos especialistas

como el tocélogo, ginecdlogo, o la matrona .

18



Existen pruebas que requieren de una fecha determinada de realizacion debido
a que la sensibilidad y la eficacia de la prueba es mayor, como es el caso del
cribado neonatal o triple screening que debe realizarse entre la semana diez y

la trece de gestacion .

La persona de referencia para la mujer gestante durante el embarazo es la
matrona quien ird informando de los cambios, resolvera dudas, llevara a cabo
las clases de preparacion al parto...etcétera; aunque también estara presente
el ginecologo quien realizara una ecografia para ver el estado del feto por

trimestre de embarazo (una media de tres durante todo el periodo) %*.

Se lleva a cabo de este modo una vigilancia de la evolucion del embarazo de la
mujer, con numerosas visitas al centro de atencion primaria o al hospital para
realizar, ademas, analiticas sanguineas, de orina...etcétera. La mujer pues, se
ve inversa en la institucion médica como si de una patologia con seguimiento
constante se tratara. Lo que puede llegar a ocurrir en estos procesos es que se
pierda la focalidad del asunto, es decir, que perdamos el punto de vista de la

mujer en favor de los nimeros y las pruebas ?*.

En el momento del parto, la mujer puede decidir diferentes aspectos como la
compalfiia, la barrera idiomatica, el uso de ropa propia, la analgesia, la posicién,
el piel con piel...etc. Se trata de un documento denominado Plan de Parto que
aparece en la historia clinica de la mujer y cuyo objetivo principal es permitir a
esta decidir sobre los aspectos que son importantes para ella y para su pareja
llegado el momento. No tan solo recoge el momento del parto como tal, sino
que incluye desde la dilatacion, hasta el momento en el que se desplaza a la

mujer desde la sala de partos hasta la habitacién asignada en planta 2* %°.

Seria un modo pues, de hacer participe a la mujer en un momento tan
trascendental. Se lleva a cabo con anterioridad al parto, para que la mujer
obtenga toda la informacion, realice preguntas...y tome las decisiones de forma
conjunta con su pareja si asi lo desea y alejada de factores estresantes como

la emocion, el dolor, o el miedo %4,

A pesar de ello, la mujer tendra la potestad de cambiar la informacién
planteada en el Plan de Parto y asi lo podra hacer constar al equipo que la esté

atendiendo 2+%°,
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La presencia de un equipo médico en el momento del parto se remonta en
Espafia a tan solo cuarenta afios de antiguedad; es, por lo tanto, bastante
novedoso. Hasta entonces se asumia el parto, normalmente en el domicilio y
con una mujer experta y especialista en el tema. Actualmente, para garantizar
el bienestar de la madre y del nifio se requiere de facultativos especialistas
para realizar intervenciones obstétricas/quirdrgicas en las que, poco a poco se
ha ido desplazando a la mujer, anulando sus voluntades y convirtiéndola en un

mero transporte de vida 2.

La mujer debe volver a ser el epicentro de su embarazo y del parto. No
debemos olvidar de que el embarazo es un proceso bioldgico el cual requiere
de profesionales cualificados y expertos para atender cualquier complicacién o
problema que pudiera aparecer, salvaguardando la vida tanto del recién nacido
como de la madre. Este es el principal objetivo de la desmedicalizacion; no se
trata de volver al pasado, sino de que la mujer vuelva a tomar el control de su
cuerpo y del proceso, pudiendo decidir sobre aspectos que tienen que ver en
torno a su persona sobre todo en el momento del parto. Estas pretensiones
estan materializadas en el Plan de Parto que se ha mencionado con

anterioridad %*.

Segln la investigacién de Montes Mufioz

, las mujeres se llegaban a
considerar un nimero mas durante el proceso del embarazo y el parto;
resaltaban la falta de personalizacion y la rutina del equipo sanitario cuando
eran atendidas. Defendian la idea de que para los especialistas era una

paciente mas, en cambio, para ellas era un proceso, quizas, Unico.

La llegada de un hijo, implicaciones y necesidades

De implicaciones: en este apartado trataremos aquellos aspectos que puedan
significar un problema para la salud de la madre y las necesidades de los
padres en el momento en el que afrontan la paternidad.
La palabra puerperio proviene del latin puerperium: puer significa nifio y peri
alrededor, y hace referencia al periodo que transcurre desde el nacimiento del
nifio hasta las seis semanas de vida aproximadamente. El nacimiento de un

hijo suele ser sobre todo en padres primerizos, una de las etapas de mayor
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vulnerabilidad por la multitud de incégnitas, miedos, o desconocimiento

alrededor del recién nacido 2°.

La depresion postparto puede aparecer hasta un afio después desde la fecha
de nacimiento del bebé y suele prolongarse entre los dos y los seis meses.
Asimismo, cabe la posibilidad de que se produzcan recidivas o0 incluso la
cronificacion del proceso. La depresion post parto, puede conducir en
situaciones graves y avanzadas al suicidio hasta en un veinte por ciento de los
casos, constituyéndose en segunda causa de muerte en mujeres en esta
etapa. Aunque se desconoce la etiologia definida de la enfermedad, existen
factores predisponentes que pueden favorecer su aparicibn como una red

familiar escasa, episodios anteriores de depresién, entre otros ** 2’

No parece que exista una relacién directamente proporcional entre el tipo de
lactancia y el nimero de pacientes con depresion. Sin embargo, la edad
(resultados de un estudio con muestra de mujeres mayores de treinta y nueve
afos) si parece influir en la incidencia de la misma, aunque no altera el vinculo
madre-hijo. Los principales sintomas son: apatia, abulia, anhedonia,

indiferencia o ideologia suicida... entre otras ¢ 272829,

Kantrowitz Gordon *° plantea que el modelo de atencién biomédico es utilizado
en las mujeres que estan padeciendo este trastorno ya que les permite
establecer una distancia entre la enfermedad y ellas mismas. Este autor
defiende que, desde esta perspectiva, la depresidon postparto es vista como una
entidad bioldgica, con signos y sintomas que se palian con tratamiento y no,
como un ente cultural consecuencia de la convergencia de multitud de factores
genéticos, ambientales, culturales, emocionales, etc. Lasheras, Gracia et al. %/,
plantea la relacion entre depresion postparto y la alteracion del vinculo

maternofilial y sefiala cambios cognitivos y de comportamiento en el bebé .

Uno de los principales problemas existentes en las mujeres que estan viviendo
este proceso, es que no buscan ayuda en profesionales en los estadios
iniciales del trastorno, con lo que se produce un agravamiento de la misma.
Ademas, el nUmero de personas que siguen un tratamiento farmacologico para
la depresién postparto oscila tan solo entre un diez y un quince por ciento. Por

ello parece que es importante la existencia de un equipo de profesionales
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expertos y cualificados que prevengan los posibles problemas y favorezcan el

vinculo 1628,

Algunas de las intervenciones sefialadas son: abordar las dudas que surjan,
explicar signos de alarma o patrones de normalidad..., ademas de un protocolo
de actuacion en el postparto inmediato hasta las cuarenta y ocho horas de vida
gue suele ser cuando se abandona el hospital. En este entorno, pueden existir
ciertas limitaciones que pueden impedir el establecimiento de una conversacion
eficaz, como la familia, el cansancio o el dolor...Estos aspectos se deberan

tener en cuenta, en el momento de abordar la situacion 2°.

El cuidado de los hijos no es un asunto homogéneo en todo el mundo, sino
que, en cada cultura, existen diferentes formas de cuidado. Por ejemplo, el
cuidado de los hijos en Europa recae, principalmente, en los progenitores del
neonato y, mas especialmente, en la madre. Todavia se espera que, cuando el
hijo o la hija enferma, sea ella quien pida una excedencia en el trabajo por unos
dias para cuidar del pequefio. En Asia, por ejemplo, parece que el modus
operandi es distinto. Las unidades familiares son méas grandes y el nuevo
miembro es asumido por todos de igual manera, de modo que depende de
otras personas como tios, hermanos, o abuelos. Esto es algo que nos puede
aportar una aproximacion de que la responsabilidad, es de algin modo

compartida 2.

De necesidades: una de las cuestiones que mas suele preocupar a los padres
es la falta de informacion relacionada con el nuevo ser y la carencia de

recursos para la resolucién de las dudas %°.

Lactancia materna, un bebé cuando nace debe adaptarse a un medio
extrauterino completamente hostil y desconocido para el cual, requiere una alta
cantidad de requerimientos caldricos y nutricionales; teniendo como base, el
desarrollo completo de ciertos 6rganos. Esta situacion se ve agravada en el
caso de los recién nacidos prematuros. En los humanos, la lactancia materna
es un hecho biolégico, pero como resalta De Antonio Ferrer®® también un
aspecto altamente influenciado por la cultura. En Espafia, tan solo entre el 7 y

el 30% de las madres opta por la lactancia materna exclusiva®’.
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Los beneficios de la lactancia materna son numerosos, tanto para la madre
como para el nifio. L. de Antonio Ferrer 3!, pediatra de un centro de atencién
primaria destaca que consideran que la lactancia materna deberia considerarse
como un asunto de salud publica y no como un estilo de vida. A nivel
respiratorio se ha descubierto que disminuye hasta un 72% el riesgo de sufrir
infecciones de vias respiratorias bajas y un 74% bronquiolitis. A nivel digestivo,
disminuye un 64% las infecciones inespecificas gastrointestinales, un 58% la
enterocolitis necrosante en nifios a término y hasta un 77% en nifios
pretérmino. Se reduce hasta en un 30% la incidencia de diabetes tipo | y un
36% el sindrome de muerte subita del lactante. En cuanto a la madre, favorece

el vinculo; la involucién uterina y retrasa la ovulacion.

Los factores que influyen sobre la continuidad de la lactancia materna, son
numerosos: algunos son dependientes de los sistemas sanitarios (en los que el
personal de enfermeria tiene influencia) y en cambio otros no. Se realizé una
entrevista a madres antes de dar a luz: el 87% deseaban que la lactancia de su
hijo fuese natural, un 30% abandoné al primer mes. Un 78% recibio
informacion, y el 22% abandoné la primera semana. La media de la lactancia
materna exclusiva se sitla alrededor de los 160 dias (unos cinco meses). En
cuanto a los factores que influyen; se considera positivo el deseo de dar el
pecho y negativos los suplementos alimenticios durante la estancia en el
hospital. En cambio, se observé que la informacion no era una variable que

influyera en el proceso *.

Es uno de los asuntos sobre el que las madres demandan mas informacion
para tomar decisiones es la lactancia materna o artificial. Existen dudas sobre
la cantidad, el numero de veces, el no saber si el bebé tiene mas hambre, los
colicos intestinales...Se llevo a cabo un estudio sobre el efecto que tenia en la
continuidad de la lactancia materna, la realizacion de una consulta en atencion
primaria tras haber abandonado el hospital, y se registré el nimero de madres
gue seguian con lactancia materna a las cuatro semanas, y a los seis meses.
Cuanto menor fue el tiempo que transcurrié desde el nacimiento a la realizacion

de la consulta, mayor fue el porcentaje de éxito en la lactancia materna *.

Se ha descubierto que algunos factores de riesgo relacionados con la

implementacion de una lactancia materna satisfactoria son la falta de soporte
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por el personal de enfermeria en el puerperio y la carencia de un respaldo
humano en el momento en el que se encuentran a solas en el domicilio con el
bebé %°.

Fuentes de informacion y de apoyo:

De las fuentes de informacion: La aparicion de internet en nuestras vidas de
forma cotidiana ha simplificado multitud de procesos, sobre todo, los
relacionados con la busqueda de informacion. Actualmente el buscador de
Google ofrece un abanico casi ilimitado de tematicas que autoriza a cualquier
persona que lo desee, obtener informacion, potencialmente veraz, en un
segundo. Esta herramienta, también ha permitido que se produzcan
intercambios de informacion en diferido entre personas con situaciones

semejantes **.

Este seria el caso, por ejemplo, de los foros, y en nuestro caso, los foros sobre
maternidad; lugares donde madres o padres pueden expresar con total libertad
lo que les ocurre y pueden sentirse escuchados, apoyados y comprendidos. En
el aflo 2000 se cred en Reino Unido, una plataforma denominada MUMSNET
con el siguiente objetivo: ‘To make parents’ lives easier by
pooling knowledge and experience’. En la actualidad, este foro recibe mas de

seis millones de visitas mensuales 3*.

Internet, parece que se convierte de este modo, en un confesor al que relatar
todo aquello que se desee, provocando asi que, la linea que separaba la vida
intima y la vida social de las personas se haya empequefiecido. Otro factor que
ha activado el uso de los foros es la soledad que pueden llegar a sentir en
algunas ocasiones las madres, cuando tienen que afrontar situaciones
relacionadas con la maternidad, y carecen de soporte familiar como madre,

padre, hermanos, primos, sobrinos, amigos...>*.

Hoy, las redes de apoyo a la maternidad, podriamos decir que estan al alcance
de cualquier persona que lo desee. En Cataluiia, la Generalitat proporciona a
través de su pagina web, multitud de informacion relacionada con el embarazo,
el parto y el postparto, asi como videos que tratan temas como los sentimientos
o las emociones; la vacunacion; el tabaco...entre otros. Existe también una

Guia para embarazadas actualizada y secundada por profesionales del sector
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gue aporta una informacion veraz sobre el proceso que esta viviendo la mujer y
las preguntas mas frecuentes que pueden aparecer (derechos laborales;

habitos saludables; los cambios en el embarazo...) > %

De apoyo entre iguales: Porta’m a prop surge en Tarragona en el afio 2011
continuando con la dindmica de apoyo para los padres con temas como la
maternidad y el soporte en la crianza. Son sesiones realizadas por madres para

madres sobre la alimentacion infantil, lactancia, suefio... 37,

También en Tarragona, encontramos Alletar i Criar; en Valls, Do de Pit ubicado
en el centro de atencion primaria Rambla Nova en Tarragona y Mametes. A
través de una moderadora se realizan planteamientos relacionados con la
maternidad, las preocupaciones; las experiencias vividas... siempre desde la

comprension y el respeto 2,

La lactancia materna es un tema estrella en todas las redes de apoyo e incluso
han surgido algunas plataformas especificas para su apoyo y difusion.
iHan (Iniciativa para la Humanizacién de la Asistencia al Nacimiento y la
Lactancia) es una plataforma creada e impulsada por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) y el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) que pretende fomentar la implantacion de la
lactancia materna en los hospitales y centros de salud del mundo. Su objetivo
principal es la formacion de los sanitarios para que puedan brindar un apoyo a
las familias que decidan optar por este tipo de lactancia. En la provincia de
Tarragona, los hospitales incluidos dentro de este programa son el Hospital

Universitario Joan XXIIl y el Hospital Comarcal Mora d’Ebre *° .

FEDALMA (Federacion Espafiola de Asociaciones y grupos pro- lactancia
materna), es una agrupacion que actua a nivel local por toda la geografia
espafola y que tiene entre sus objetivos la “promocion, proteccion y apoyo de
la lactancia materna como estrategia de prevencion para la salud”. Defienden
los derechos de las mujeres que deciden amamantar a sus hijos,
proporcionandoles el apoyo necesario y teniendo en cuenta a la mujer como
madre, pero también otorgar informacion sobre la conciliacion familiar, social y

laboral “°.
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4. METODOLOGIA

Tipo de estudio

El presente trabajo es un estudio piloto de carécter fenomenolégico e
interpretativo, sobre la experiencia de la maternidad en mujeres que
compaginan el rol laboral y/o de estudiante con la crianza de los hijos. Como en
todo estudio cualitativo, la subjetividad, la descripcion y la orientacion al
proceso vivido son algunos de sus rasgos mas destacables. Segun Taylor, y

1

Bodgan ** en todo método de estas caracteristicas aparecen unos criterios

definitorios que a continuacién describimos de manera concisa.

Los estudios cualitativos nos proporcionan unos datos a través de los cuales
obtenemos “un conocimiento directo, no filtrado por conceptos”. Se trata pues,
de una investigacion rigurosa, que no sigue unos patrones estandarizados, es
decir, es flexible en cuanto a la estructura de la entrevista. Siguiendo estas
lineas se evita la cuantificacion, ya que realmente no es este el objetivo, sino la

experiencia subjetiva y particular del individuo ** 443,

Escenario y participantes

La muestra la han constituido cuatro mujeres de edades comprendidas entre
treinta y seis y cuarenta y un afios; con hijos cuyas edades oscilan entre los
seis meses y los doce afios de edad. A continuacion, se reflejan los criterios en

los que nos hemos basado en la seleccion de la muestra de nuestro estudio:

Criterios de inclusion:

- Mujeres que tengan entre 1 y 3 hijos en edades infanto-juveniles y que
ya se hayan reinsertado a su actividad.
- Mujeres que se encuentren en el mundo laboral o cursando estudios

superiores, compaginando maternidad y carrera profesional.

Criterios de exclusion:

- Mujeres con las que las investigadoras mantengan vinculos familiares.

- Mujeres con barrera idiomatica.
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Desechamos a participantes con las que mantuviéramos un lazo familiar con el
objetivo de que pudieran expresar libremente su opinion con la seguridad de
que toda la informacidbn que nos proporcionaran iba a ser mero objeto de

estudio.

Recogida de datos

Fase preparatoria: Antes de comenzar el trabajo de campo realizamos una
revision bibliografica con el fin de conocer el resultado de otros estudios afines.
Esta revision nos ha permitido tener una mirada amplia sobre el objeto de
estudio, reforzar el marco tedrico con teorias sociologicas, orientar las
preguntas abiertas que se realizaron en las entrevistas y realizar la discusion

de nuestros resultados.

Nuestro objetivo fue, en primera instancia, conocer el tema en profundidad para
establecer posteriormente criterios de busqueda mas definidos. Comenzamos
buscando a través de palabras clave relacionadas, como maternidad y rol, en
inglés y en castellano a través de las distintas bases de datos (Scopus, Dialnet,
Google Académico, PubMed...), ademas de apoyarnos en revistas de nuestra
vertiente (Matronas profesion) ya fuera en formato papel o en sus ediciones
electronicas. Esto nos facilitd la sintesis de cualquier informacién que nos
pudiera ser de utilidad. Llevamos a cabo anotaciones a través de un listado y a
través de un seguimiento exhaustivo de los dias, fechas, paginas webs, donde
se resaltaban las ideas esenciales que extraiamos de las investigaciones para

tener constancia por escrito y evitar olvidos posteriores.

A partir de esta revision y la confrontacion con nuestra tutora, decidimos
plantear el trabajo, teniendo en cuenta una perspectiva histérica del tema.
Algunos de los autores son: Victoria Sau ® con “El vacio de la maternidad”, o
Badinter ° con el “Instinto maternal’. Estas teorias fueron contextualizadas con
el fin de obtener un enfoque retrospectivo. Asimismo, se incorporé la vision de

mujeres feministas como Adrienne Rich * 0 Jane Lazarre %°.
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Trabajo de campo:

Como meétodo de recogida de datos se ha utilizado la entrevista abierta
dialogada en profundidad. Su eleccion viene dada porque permite a la
participante el relato de la experiencia vivida y a los investigadores clarificar el
sentido de los datos .

Las entrevistas se realizaron en espacios que, de comun acuerdo con las
entrevistadas, consideramos que proporcionaban un ambiente confortable y
distendido. Acordamos que fuese la propia participante quien decidiera si venir
0 no acompafiada de sus hijos. Creimos oportuno que fuese ella quien tomase
esta decision y asi ser consecuentes con la tematica del trabajo al no tener que
recurrir obligatoriamente, si ella no lo deseaba, a terceras personas para cuidar
a los nifios. Previa a la entrevista se realiz6 un guia en la que se recogieron
datos sociodemograficos, nombre, edad, sexo, nUmero de hijos y profesion
actual; y para contar con preguntas orientadas a los objetivos del estudio,
(Anexo I). La pregunta de inicio que se plante0 a las participantes fue: ¢cual es
tu vision ante la compaginacion de la maternidad y la vida laboral?; para el
resto de las cuestiones, se ha procurado seguir el hilo de la entrevista y

ocasionalmente se ha recurrido a las preguntas de la guia.

Las entrevistas fueron grabadas y asi lo especificamos en el consentimiento,
aungque en un primer momento nos planteamos la posibilidad de no grabar la
entrevista para evitar un posible disconfort de las participantes, decidimos
desestimar la idea para garantizar la veracidad de los datos analizados. Esto
nos permitio también centrar la atencion en la comunicacion no verbal, estar
atentas al hilo del relato y evitar tener que tomar notas, preguntar o repetir

conceptos.

Uno de los aspectos clave de las entrevistas al que prestamos atencion fue el
de evitar prejuicios que pudieran influir en el transcurso de la misma pudiendo
cambiar las posibles respuestas que la entrevistada vaya a dar. La idea fue en
todo momento que los datos sean un fiel reflejo de las opiniones y actitudes de
la participante, sin dejar de lado la estructura del guion preestablecido. Esto fue

una preocupacioén sentida, porque como mujeres e investigadoras somos
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conscientes que la subjetividad del investigador esta presente en todas las

fases del proceso y es necesario prestarle atencion .

El tiempo de duracién establecido para las entrevistas fue de un minimo de

veinticinco minutos por participante y un maximo de una hora.

Consideraciones éticas

Se elabord un consentimiento informado (Anexo Il) en el que las participantes
dieron su aprobacion para formar parte del estudio y en el que se nos permitia
utilizar sus datos personales, aunque siempre de forma anénima. Del mismo
modo, se atendieron los aspectos éticos, legales y morales de las entrevistadas
siguiendo la Ley Organica de proteccion de datos (LOPD) 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal y el Reglamento de la
Union Europea 2016/679 de 27 de abril por el que se adapta la normativa a la
era digital, y a la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién

y documentacién clinica. Capitulo IV *>4°

Criterios de rigor y analisis de los datos

Para asegurarnos el rigor en el andlisis de los datos hemos tenido en cuenta
los criterios de rigor de la metodologia cualitativa: la fiabilidad o consistencia,
que se define como la capacidad que tiene el estudio en ser reproducido
mediante el mismo método de obtencion de resultados; por lo tanto, si los
resultados son similares, la fiabilidad se asegura. La credibilidad o valor de la
verdad, condicion obligada en todo estudio que permite evitar posibles
conjeturas de la realidad estudiada; y finalmente la transferibilidad o
aplicabilidad, que se define como la capacidad de “transferir los resultados de
la investigacion” para poder llegar a realizar comparativas y manifestar los

puntos comunes de diferentes investigaciones con tematicas iguales *’.

Con el objetivo de identificar los datos mas significativos de las entrevistas,
hemos tenido en cuenta los objetivos establecidos al inicio del trabajo. Nos

hemos planteado preguntas como: ¢,qué es ser una buena madre?, ¢qué opina
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sobre la conciliaciéon familiar y la corresponsabilidad en el hogar?, ¢qué

influencia tienen las expectativas en el rol materno?, entre otras.

Teniendo en cuenta estos criterios se ha seguido el siguiente proceso de

analisis:

Las entrevistas, se transcribieron de forma literal,

Las dos investigadoras realizamos la lectura, relectura e identificacion de
los datos significativos de forma individual,

Se llevd a cabo una confrontacién y puesta en comun de los datos
identificados, asi como de su interpretacion

Se realiz6 la categorizacion y posterior agrupaciéon en 5 temas mas
amplios desde los que se presentan los resultados: afrontando los
cambios, la busqueda de informacién y apoyo profesional, la cara visible
de la maternidad, la “realidad” de la maternidad y apoyos familiares y
sociales.

El andlisis y proceso seguido ha sido revisado y reforzado por parte de

la tutora del trabajo.

Relacién de temas obtenidos tras el andlisis de las entrevistas:

TEMAS DEFINICION CATEGORIAS

Afrontando los | Dentro de este grupo se incluyen dos [Los cambios en

cambios... categorias que abordan aspectos @S relaciones y la
vida laboral

cruciales cuando se asume el nuevo
rol: El encaje maternidad, relaciones
de pareja y vida laboral; y la lactancia
que se constituye desde el primer
momento en una de las mayores

preocupaciones en la vida de las
entrevistadas y, en un tema central de
la crianza, la maternidad y la vida

laboral.:

Lactancia, un tema
central

La busqueda de

informacion y el

Se referencia a todo lo

relacionado con la informacioén: La falta

hace

La informacion,
una necesidad
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apoyo
profesional

de ella; los recursos utilizados por las
entrevistadas para obtener respuestas
a sus dudas... Este apartado también
engloba la actitud de los sanitarios
ante las decisiones que conlleva la

maternidad

Apoyo profesional
percibido

La cara visible

de la maternidad

Se

sentimientos de las mujeres sobre la

incluyen en este tema los

maternidad; el concepto de “mala
madre” y la influencia de los modelos
heredados de educacion en la crianza.
También se aborda lo comun que es,
juzgar la maternidad desde una
perspectiva externa e interiorizar las
sentimientos

criticas  provocando

negativos en las mujeres.

Los de

otros

juicios
Sentimientos que
afloran

De buenas 'y
malas madres

Modelos
heredados

La “realidad” de

la maternidad

En este tema se agrupan los aspectos
relacionados con los cambios fisicos
gue se dan en el cuerpo de la mujer
durante y tras el embarazo, asi como
los sentimientos asociados a estos
procesos. También se hace referencia
a las expectativas generadas y las

vivencias reales posteriores.

Lo esperado y lo
vivido

Un cuerpo que
cambia

Apoyos
familiares

sociales

y

Se incluyen categorias relacionadas
con el apoyo en general; por parte del
nuacleo familiar (pareja, padres...) o
amistades, hasta el apoyo especifico
gue brindan asociaciones de madres
gue, se encuentran en situaciones
similares y que deciden reunirse para
sobre la

compartir  experiencias

maternidad.

Sentirse apoyada
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4.1. Discusion 30/04/2019
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anexos. Junio 2019

5. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados desde los temas y categorias

identificados

Afrontando los cambios...

Los cambios en las relaciones y la vida laboral: Las entrevistadas, ponen de
manifiesto la incoherencia de las recomendaciones de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), frente al periodo que se establece en Espafia de baja por
maternidad, y las complicaciones asociadas a la reincorporacion laboral
posterior; especialmente si se da lactancia materna exclusiva. Ademas, si se
valora la posibilidad de dejar de trabajar, las fuentes de ingresos se reducen y
si no se abandona el trabajo, gran porcentaje del sueldo va destinado a
personas que se encarguen del cuidado de los nifios. Esta cuestion provoca en
las mujeres un conflicto de intereses entre desarrollar el rol materno o continuar

con la carrera profesional. Si se decide continuar con ambos, parece haber una
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presion externa social sobre la manera de comportarse y mayor riesgo de
sentirse juzgada por los demas. Las entrevistadas sefialan la sensacion de
division personal que padecen ante la incapacidad de desarrollar de forma

completa sendos roles, no alcanzando la “perfeccién” esperada.

“..es un cambio muy radical y muy poco tiempo y no podemos estar cuatro
meses...si te estan diciendo que hasta los seis meses es lactancia, ¢por qué
das cuatro ...claro es que te entra una ansiedad de decir he dejado a mi hijo
abandonado porque tengo que ir a trabajar, y no voy a dejar de trabajar...si te
quejas te dicen ... jpues no lo hagas! Y es decir...a ver, pero es que jyo quiero!
iQuiero la lactancia y quiero trabajar! ...y bueno con el trabajo pues eso que a
veces te sientes forzada a modificar tu vida por ellos, pero bueno yo siempre lo

he dicho, yo he querido mis hijos, los he querido tener...” (E1)

“..pero por contra también tengo que decir que tienes ganas de irte a trabajar,
de salir y de hablar con gente y de estar activa porque al final en casa es todo
el dia biberones, pafales y vuelta a empezar...que esto es lo que nos pasa a
las mujeres, te gusta mucho estar en casa y te gusta mucho tener hijos y te
encanta, pero también quieres tener una realizaciébn a nivel profesional...tl
estaras siempre dividida entre tu trabajo y tu familia, siempre, porque siempre
sentiras que no hace todo o que no llegas a todo en los dos sitios...En Espafia
no existe la conciliacién, si existieran medidas reales para la conciliacion no
pasaria esto, porque yo llego a las 9 al trabajo, después de haberla dejado a
ella en el colegio, y ya he hecho muchas cosas en casa...Si optas por la opcion
de quedarte en casa y no trabajar, estas ralladisima porque estas en casa y no
estas trabajando...es eso de...entonces lo importante es encontrar el punto ese

de equilibrio...ijy o necesitas y el ir a trabajar y hacer cosas! ...” (E2)

“..cuando tuve el primero llevaba...3 meses trabajando en la empresa y tenia
miedo claro, porque no era fija, y cuando lo dije sabia que me iban a echar pero
sin embargo no...cuando naci6 M. que fue el tercero ya me planteé si
realmente me compensaba ganar dinero para pagar guarderias o pagar horas
extras o pagar comedores, lo que realmente hice fue renunciar al trabajo...ahi
ya no me compensaba lo que era el tema econdmico ni tampoco me
compensaba la crianza con mis hijos sino que era la satisfaccion de trabajar en

lo que a mi me gustaba, ;no? ...” (E3)
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El nacimiento del hijo provoca un cambio en el enfoque de la vida en pareja.
Una de las entrevistadas acusa que los temas de conversacion tras el
nacimiento, parece que se reduzcan a todo lo relativo al bebé, relacionandose

como padres, en detrimento del rol de pareja.

“... te llama tu marido y te dice: ¢qué tal? ¢Qué hacéis? Bien, ¢el nifio? ¢Ha
hecho caca? ¢Ha tomado? Y dices bueno, es que no hablo de nada mas que
de esto...” (E2)

La lactancia, un tema central: La alimentacién del recién nacido, constituye
una de las mayores preocupaciones para las entrevistadas por las
consecuencias que acarrea en el desarrollo del nifio, y la responsabilidad que
conlleva. Esta situacion la muestran las madres en la manera de afrontar las
decisiones sobre la lactancia, en el modo en que priorizan y apuestan por la
lactancia materna exclusiva, o en la resistencia que encuentran en la lactancia
materna por los problemas que aparecen en el proceso, en contraposicion a las

expectativas creadas a su alrededor.

“..Desde siempre he puesto la lactancia lo primero, yo pienso primero que es
una ventaja para ellos, para mi, es un momento que es solo vivir ese
momento*“.. Tenemos unas normas tan rigidas que a la minima que le pasa
algo, pues dale algo de suplemento, dale un poco de... A ver, sobre todo el

nifio que esté bien...” (E1)

“.. se ve muy duro, y se vive muy duro, pero, realmente... yo... cuando una
mama decide dar el pecho... fue una decisién con los pros y con los contras.
Habiendo valorado previamente lo que iba a implicar, lo que me iba a implicar a
mi dar el pecho... “Yo realmente no lo considero una esclavitud porque es algo
gue uno decide, yo quiero que mi hijo se alimente con el pecho exclusivo por lo
menos hasta los 6 meses... no lo considero una esclavitud...y por esto mismo

porque fue una decision consciente habiendo valorado los pros y los contras...’
(E3)

“..la lactancia, en mi caso fue durisima, durisima, es algo que antes poca gente
me habia explicado, porque la mayoria de gente que tienen problemas la

abandonan; tradicionalmente se hace asi ...” (E4)
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La busqueda de informacion y el apoyo profesional

La informacion, una necesidad: Tener informacién y conocimiento es la
cuestion que mas se va repitiendo durante la realizacion de las entrevistas,
sobre todo en cuestiones relacionadas con el fracaso temprano de la lactancia
materna, o con la aparicion de problemas de salud que no son esperados y que
viven con preocupacion. Las mujeres coinciden en la vision de que, el mejor
modo de obtener informacion durante el embarazo es recurrir a personas
especialistas en el tema, ademas de la experiencia relatada de los allegados.
Una de ellas, considera que la realizacion de una preparaciéon prenatal puede
crear miedos en las mujeres que no sean beneficiosos para ellas mismas o
para el bebé. Del mismo modo, las participantes, muestran una actitud
proactiva de autoformacion a través de internet, en la lectura o asistencia a
cursos sobre temas de su interés. Las entrevistadas refieren falta de
informacion generalizada en todo el proceso. A pesar de que los recursos son
numerosos y pueden estar al alcance de todas las personas, la basqueda de
los mismos puede suponer un esfuerzo que no todo el mundo esté dispuesto a

hacer.

“..es que claro un tema de preparacion tampoco sé si puede haber...claro
puedes avisar, ¢no? Pero también es crear un miedo tampoco sé si es
bueno...lo UGnico que es aprender, es tener ganas y aparte tener
informacion...yo pienso que muchas veces las madres lo han dejado por falta
de informacion, porque bueno, pues ya esta, pues venga...es mas facil, no
encuentran otra solucién y... como ven que no hay nadie que los apoye en ese

aspecto, pues a potitos y ya esta...” (E1)

“..en este embarazo era portadora del estreptococo, entones claro, cuando me
lo dijeron me asusté mucho, no se lo dijimos a nadie, porque lo primero que

van a hacer es lo que hice yo, mirar en internet a ver lo que era...” (E2)

“..muy poca gente hace el esfuerzo de: no, no; sé que se puede superar y si
no, me voy a informarme yo por mi cuenta de que la lactancia tiene dificultades,
de que hay unas fases, unos problemas, que si pides ayuda se pueden
solventar...desinformacion en el sentido de que las mamas o las futuras

mamas, también seleccionamos quien queremos que nos informe. Algunas nos
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sentimos mas seguras en el circulo familiar, otras vamos mas allad y les
preguntamos a profesionales, o leer, preguntas a mamas fuera de su circulo,

acudes a reuniones o cursillos...” (E4)

Apoyo profesional percibido: Las personas que atienden a las mujeres en el
embarazo y el puerperio ejercen influencia sobre ellas dando lugar a vivencias
y emociones positivas 0 negativas segun el apoyo que perciben o el modo en
que interpretan la interaccion. Una entrevistada sefiala que las enfermeras/os
no tienen un criterio unificado en cuanto a la lactancia materna y dan opiniones
contradictorias sobre el modo de hacer las cosas con el bebé, que les producen
confusién o son percibidas como intrusivas al poner en cuestion la decision de
la madre. También rescatan acciones enfermeras positivas con palabras de
apoyo y en las que perciben que las enfermeras priorizan la recuperacién de la

mujer tras el parto.

“..y claro las enfermeras, ponlo asi, ponlo asa, no, no hace falta que lo
despiertes, o si si despiértalo porque hace tiempo que no come...Yo siempre
digo que en el momento en el que tienes al nifio y que las enfermeras ven que
no se agarra bien, o es una persona que sabe mucho de eso o ya pasas
porgue entonces te confundian y td pensabas...y ahora, ¢cémo lo hago? ...es
informacion...es coger gente...bueno yo porque al final cogi libros y cosas y
bueno aqui tenemos a Adolfo Papi que es impresionante este hombre con los
nifilos y cémo te explica las cosas, que te deja super relajada...la cesarea no la
voy a hacer en pim pam porque hay hospitales que lo hacen por no tener
problemas y Joan XXIII era uno de los que me gustaba por eso, porque vigilan
al nifio, vigilan a la madre, pero no sacan el bisturi a la primera de esto...Y la
enfermera me ayudd en ese momento muchisimo. Me encontraba enfermeras
de...al final te van a hacer cesarea y otras de... tu tranquila que todo va a ir
bien...” (E1)

“...me senti atacada, porque cuando me pasan al box para ya parir, viene el tio,

.._usted es I.B., tal, no sé qué...y si, si, si_...me dice un enfermero, que no era
ni mi comadrona ni nada, y me dice _ ¢esto es correcto? ¢Qué quieres dar
lactancia artificial? _ Y digo _ Si si, es correcto_ _ ¢De verdad?; Sisi...es
correcto_, y le dije _ mira es mi segundo embarazo asi que si, es correcto. Y ya
esta_.” (E2)
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“..fue horrible la lactancia, es cuando me invitaban a abandonar, o sea, sino

hubiera tenido confianza en lo que yo me habia hecho...” (E4)

La cara visible de la maternidad

Los juicios de otros: Las entrevistadas sefialan que muchas personas,
incluso desconocidas, acostumbran a realizar valoraciones, que no demandan,
y a dar opiniones sobre la crianza de sus hijos sobre todo respecto a la
lactancia materna sin tener en cuenta su punto de vista, pudiendo generar en
ellas sentimientos como la inseguridad o la frustracién. Las madres parece que
se ven cada vez menos influenciadas por este tipo de comentarios, y abogan
por la libertad en la crianza de sus propios hijos, siendo ellas también mas
cautas en la expresion de su opinidén sobre el modo de criar de otras madres.
Una entrevistada, tiene la percepcion de que todavia la crianza recae de forma
global en la figura mujer provocando que, cualquier alteracion en el nifio sea

responsabilidad directa de la madre.

“..que siempre encuentras que te miran como diciendo, ;es que vas a hacer
sufrir al nifio por un capricho tuyo?...nunca les he dado lactancia artificial,
inunca! ... Hay quien me ha dicho: joy! Es que... ;no ves que no tienes
libertad? ...yo en ambos he tenido una lactancia muy larga mucha gente me
trataba de loca de tan larga...y yo era...pero ¢por qué? ¢Algun problema hay?
¢Es malo? ...cada uno tiene su experiencia a lo mejor muchas veces lo que les
hubiera gustado hacer a ellas, y no se han atrevido y tu te has atrevido y dicen:
ostras...” (E1)

“..cada vez me afecta menos lo que la gente diga...porque yo sé que no le
gusto a toda la gente y que todo el mundo no puede encontrar bien lo que yo
haga...tienes que ser la mejor madre y dedicarte por encima de todo a tus hijos.
Y, o sea, llega un momento que llegas del trabajo cansada...es que parece que
no hayas tenido un bebé, tal... bueno claro...si no te has recuperado, es
porgue no te recuperas, y Si estas recuperada y estas como siempre...la gente

siempre te juzga...” (E2)

“..pienso también que cada persona es libre de decidir lo que quiera con sus

hijos, teniendo... siempre y cuando tenga delante toda la...la informacién para
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tomar una decisiéon realmente basada en la informacioén...Me sentia con mas
derecho a aconsejar con el primer que con 3...yo ahora me meteria en la

crianza de nadie, ;sabes? No sé...” (E3)

“..que la gente en general, te da mil consejos, mil historias, o mil ideas sobre
coémo va a ser la maternidad y como tienes que hacer...que lo puedes hacer
mejor o peor...hay mucho tabu y desinformacion sobre el tema y también te
comen mucho la cabeza desde fuera con ese tema...Hasta ahora muy bien la
teoria, y como podia poner distancias a las emociones de lo que me
expresaban las otras mamas y tal; y ahora como profesional, tanto como
persona... hay cosas que relativizas mucho mas...si al nifio le pasa algo...jha
sido la madre! Porque ya dan por hecho que la crianza la lleva la madre,
entonces...sigue pasando; y seguird pasando mientras el peso de la crianza
esté en la madre...Y a dia de hoy, sigue siendo asi. Les explico que yo no lo
hago asi y aun se les escapa que hay cosas que las tendria que hacer yo...
porque cada nifio es un mundo, y la gente no se da cuenta de que cada nifio es

un mundo y se piensan que su mundo, es el mundo...” (E4)

Sentimientos que afloran: La maternidad se sitla, para una de las
entrevistadas, como una asignatura para la cual nunca existe el momento
idoneo. Las mujeres tratan de dar un sentido a las emociones que
experimentan en los temas que les preocupan, como los problemas con la
alimentacion, los estados de irritacion del bebé o la incorporacion al trabajo. En
ocasiones se consideran tan responsables de la situacién, que manifiestan
sentimientos de culpa sobre todo por la percepcion de abandono que genera
dejar el hijo por la reincorporacién laboral o por actividades sociales. La
dificultad de afrontar circunstancias, no experimentadas con anterioridad como
el “abandono del hijo”, les lleva a algunas de las participantes a
autodenominarse “mala madre” frente a los estereotipos prefijados por la
sociedad con el “ser una buena madre”. Las mujeres se sienten en constante
pugna entre el ser y el estar, pretendiendo, ademas, recuperar la vida personal.
Parece como si “no tuvieran derecho porque el hijo lo ocupa todo”. En algunos
comentarios se denotan sentimientos de tristeza en el puerperio poco

esperados por las entrevistadas.
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“..yo al principio me sentia mal porque no podia alimentar a mi hija claro y
pensabas... ;seré la tonta yo?...tiene que ver con las hormonas, con que las
tienes super mega alteradas, y lloras y lloras y dices... es una sensacion muy
de...claro es que te entra una ansiedad de decir he dejado a mi hijo
abandonado porque tengo que ir a trabajar, claro, y no voy a dejar de
trabajar...y ta dices: Dios mio, a ver si va a ser culpa de esto, a ver si va a ser
culpa mia, a ver si lo he dejado solito...sales sin ellos y parece que te falta
algo...como si una parte de ti faltara y dices: a ver, ¢cOmo se entiende
esto?...dejar que cada madre se sienta tranquila con lo que haga. ¢Que vas a
hacer lactancia? Lactancia. ¢Que vas a hacer mixta? Mixta. ¢Que quieres irte

un dia de fiesta? Pues te vas de fiesta...” (E1)

“..y yo, entiendo que pueda parecer..._pero si eso es lo mas bonito_... si si,
perfecto pero vivimos en el mundo actual, no hace cuarenta afios, sino en una
sociedad donde la mujer sabe desde un principio que estd acostumbrada a
hacer su vida, a no quedarse en casa Yy tal...tengo que decir que al final es muy
instintivo y te sale acabas entendiendo lo que le pasa a tu hijo y como tienes
gue actuar en cada uno de los momentos...pues me acuerdo que esos 10 dias
después de salir de la clinica, estuve en Barcelona, la primera semana, cada
dia cuando mis padres se iban de casa, yo me ponia a llorar, cada dia, cada
dia, cada dia, y pensé, a ver si voy a tener una DPP, y me ponia a llorar pero
sin parar, sin parar...no tenia pena, pero lloraba...conciliar es muy complicado
porque realmente, tus hijos contigo pasan poco tiempo, al final es eso...que te
sientes un poco mal...bueno pues yo lo he conseguido y ahora estoy muy
contenta, y os lo digo, trabajaremos seguridad, tranquilidad y paz interior, de
verdad; si llegas a eso... tienes mucho ganado...porque el momento ideal de
ser madre nunca existe, no hay un momento ideal, ni todo cuaja para ser

madre en el momento ideal...” (E2)

“..yo he ido manejandome ahi para protegerme yo también, ;para protegerme

de esa mala imagen, ;no? ...” (E4)

De buenas y malas madres: las entrevistadas se cuestionan qué es para ellas
“ser buena o mala madre”. Se reconocen mas empaticas tras haber sido
madres, convirtiendo a la maternidad como fuente de experiencia y de

evolucion personal. Una de las participantes expresa que el vinculo entre un
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padre y un hijo nunca sera igual que el tindem formado por una madre y un
hijo. La maternidad parece ser vivida como un acto de entrega de 24 horas al
dia, por lo que desarrollar cualquier otra faceta tras haber sido madre, se

convierte en una tarea dificil de llevar a cabo.

“..eres madre y tienes que estar todo el dia pendiente de los nifios. Parece que
no puedas salir de fiesta, ya no eres una persona, ya eres una mamay de la
mama ya no puede salir de nada...y yo creo que hay que romper con €so...
“..y también a veces quieres ser tu y poderte ir a cenar o poder salir con las

amigas o poder hacer algo y esto a veces esta muy mal visto...” (E1)

“..ser madre es lo mejor que me ha pasado en la vida. Es la confirmacion de

muchas cosas, y la perfeccion de la mujer también quizas...” (E2)

“..que yo al principio era muy estricta, era muy radical se podria decir, porque
yo me habia creado, lo que yo queria ser, ¢no? Luego con...y de hecho cuando
yo hablaba con otras mamas también he sido...muy dura, ¢no? No de
menospreciar, pero si de, mira esta le da biberon, jqué mala madre! “...una
buena madre para mi al principio era una madre que...implicada al 100% en la
crianza, hiperestimulando al bebé, estando al 100% dedicado a él
con...dejando de lado también un poco la pareja, ¢no? ir a la farmacia a
gastarme lo mas caro en cremas ...buena madre es una madre que...hace lo
gue puede con lo que tiene...un padre no creo que pueda cumplir el rol de la
madre, no creo que pueda llegar a... interiorizar 0 a conectar de la misma
manera con hijo que una madre, 0 quiero decir que no conecte
¢ceh?..realmente te puedes entrar en una depresién de por vida por la

ansiedad, o realmente aprender de eso, y superarlo...” (E3)

“..no existe, no existe, ese concepto de bueno o malo, bueno o malo
dependiendo de quien lo mire, y qué cosas miren. No existe el concepto de
buena madre, es una palabra vacia... igual que buen nifio o mal nifio tampoco
existe “..si que es verdad que yo por precaucion ya hay cosas que no...pues

yo eso ya lo he evitado con mi madre, ya esas acciones las he evitado...” (E4)

Modelos heredados: las mujeres entrevistadas consideran un factor

determinante en su vivencia el modo en el que fueron educadas, especialmente
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por sus madres, y el modo de crianza vivido en el hogar. Creen que esta huella
es plasmada, aun de forma inconsciente, en la educacion de sus hijos.
Reconocen no querer trasmitirles los aspectos menos positivos de su
educacion, pero se ven a si mismas “copiando modelos y repitiendo patrones”.
A pesar de tenerlo interiorizado, ven factible la realizacion de cambios; que se

traduciran en aspectos positivos para el crecimiento de sus hijos.

“..siempre pienso que una madre es siempre una protectora y mi madre
siempre era super protectora. El ver a mi hermano estar con mi madre dandole
el pecho, para mi... Yo creo que totalmente, en plan... a nivel de exigencia y
tal, yo creo que si, que...copiamos modelos y repetimos patrones...y exigente

como mi madre si que lo soy, y pesada como mi madre, también lo seré...’
(E1)

“Mi madre, me ha dedicado mucho mas tiempo del que yo voy a dedicarles a
mis hijos. Pero yo también, yo no querria llevar la vida que ha llevado mi
madre” (E2)

“..es indivisible, porque, aunque yo quiera decir: voy a hacer lo contrario que
haga mi madre, es imposible, jporque lo estoy haciendo como mi madre! Te da
hasta rabia, pero es que es imposible no hacerlo...la estructura si que la
puedes montar diferente... pero luego, la manera de vincularte, dia a dia,
gestionar los pequefios conflictos, y tal...de eso te sale lo que has vivi..mi
padre, es una crianza machista clasica, o sea, la tradicional...jajajaja, el peso
de la crianza se lo ha llevado mi madre; y a dia de hoy sigue siendo asi, les
explico que yo no lo hago asi y aun se les escapa que hay cosas que las

tendria que hacer yo...” (E4)

La “realidad” de la maternidad

Lo esperado y lo vivido: Las mujeres explican la realidad que viven tras las
ideas preconcebidas y expectativas que poseian antes de ser madres. Cuando
ponen de manifiesto haber tenido problemas, reconocen que ha habido
personas que niegan esta realidad, como si de un tabu se tratara. Las
entrevistadas expresan la necesidad que tienen tras el parto de volver a ser
“Utiles”, de recuperar su propia identidad. Las expectativas no solo tienen que

ver con la maternidad, sino también, con la nueva forma de relacionarse que
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parece haber entre los miembros de la pareja. Algunas mujeres reclaman falta
de atencion personal y entre la pareja ante la centralidad que ocupa el recién
nacido. El feminismo segun una de las madres ha sido interpretado como un

aumento de obligaciones que parece ir en detrimento de su bienestar personal.

“..y que pensamos que todo va a ser muy bonito y que realmente la vision
desde fuera es muy bonito, le daré el pecho, pim pam y ya esta... jno! ...con el
tema de verlo se ha avanzado mucho, pero cuando dices que hay problemas te
dicen, jnono! y jsi si! Hay problemas, yo he tenido problemas, pero no hay que
rendirse...hay gente que dice: un hijo une, no; no une: separa. Pero separa
totalmente...tienes que tener una vida un poco con tu marido porque si no...y te
dicen (los hijos): jpapa papa no!, jmama mama! Y dices: claro ¢,qué pasa, que
solo yo...? Y yo ¢,iqué?! y yo creo que eso es un error porque td también tienes
tu vida y ¢ qué tienes que esperar a que se vayan de casa para poder vivir? No
hombre noooooo... a mi me hace gracia cuando salen las fotos del nifio, todo
sonriendo y dices: alma candida, seguro que por dentro lo estas pasando mal y

jtienes que hacer estas cosas!” (E1)

“..hay una cosa que nadie se pregunta ni que nadie habla, y es que cuando tu
pares tu has sido el centro de atencién hasta ese momento se da por hecho de
gue sabes hacerlo, y que lo tienes que hacer y que te encuentras con una cosa
gue no sabes ni por donde empezar... quiero salir, verme (util, conocer a
gente...que llevo mil dias sin salir de casa, jpaseando al nifio y solo viendo al
portero! jSin hacer nada mas! jQue es ser ti! Osea, aparte de |. la madre de
M., I.B., la de antes, la de siempre... (Cuenta experiencia con una amiga) ... jes
gue de verdad! jEsas feministas en qué follones nos metieron! jPero menudo
engafio! |Si era mejor estar en casa y no hacer nada! jPero es que ahora hay

que hacer todo y trabajar! ;Y para qué? ;Para qué? jMenudo engafio...” (E2)

“..Cuando decidimos ser padres, yo queria una crianza respetuosa, con
lactancia a demanda, con colecho, con todo lo que se pueda era muy duro, fue
muy duro siempre, mmm...pero muy gratificante, ¢no? Compensa lo que es la
satisfaccion de hacer la crianza que uno quiere con las pocas horas que se

duerme o con la faena que tengas...” (E3)

“..he estado doce horas en casa y no he conseguido ducharme...es asi, es
real...” (E4)
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Un cuerpo que cambia: los cambios que sufre el cuerpo de la mujer durante el
puerperio (embarazo, parto instrumentalizado, cesarea o0 complicaciones
derivadas de la lactancia), se constituyen en una preocupacion para casi todas
las mujeres entrevistadas. Aungue la percepcion de los cambios varia segun el
modo en que lo afrontan “un poco de gimnasio, pesas y lo arreglamos”. Sin
embargo, las entrevistadas consideran que el aumento de peso y sus
consecuencias pueden actuar como agente exacerbador de patologias previas.
Tres de las entrevistadas reconocen sentirse presionadas por los cambios que
ha sufrido el cuerpo de la mujer durante el embarazo y la necesidad de que

vuelva a ser como el de antes en el menor tiempo posible.

“..pues yo le doy el biberén y yo: nono, yo le doy el pecho y ellas: jay! Qué

agobio no sé qué, ahora se te van a caer (se refiere al pecho) ...” (E1)

“..es verdad que el cambio que sufre el cuerpo es muy heavy, o sea,
porque...eso pasa factura...porque a nivel interno... no solo a nivel externo
...caérseme el pelo, una barbaridad, todo el rato. Quizas es de las cosas que
mas he podido notar pero si que tengo que decir, que si no te cuidas y...pues
claro, hay el riesgo de las estrias, la piel luego tiene que volver a su si, no es lo
mismo...” (Hablando de la presioén) ...Sisi de volver a estar igual y que...aparte
te la pones ti. Osea, no es que solo te la pongan en el mundo exterior, sino

que te la pones tu. Porque tu quieres volver a ser ta...” (E2)

“..Si, durante la lactancia la pasé muy mal porque lactaban muy mal... tuve
mastitis, tuve grietas, tuve candidas y estar dando de mamar con los pechos
sangrando y llorando, pero bueno...Resulta que yo de adolescente tuve bulimia
durante 10 afos y claro me dio miedo quedarme embarazada, porque iba a
engordar...cuando fui madre, realmente fue como un clic, ¢no? El cuerpo no
importa, pero claro...eh...no importa, pero me jodia, ¢no? Me jodia...estar
gorda. Al principio luego de los embarazos, quedarte gorda...era como un tema

un poco tabu, ¢no?” (E3)
“..mi parto fue con férceps y entonces a mi me quedo tocado todo el aparato,
con toda la contencibn y tal y eso aun lo arrastro... “Hubo varias

complicaciones, grietas, mastitis y cosas varias, pérdidas de leche y no sé qué,
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pero si...me costo hasta los 7 meses que desaparecid el dolor...dije: ya esta,

ya no me duele, ahora empieza la lactancia.” (E4)

Apovyos familiares v sociales

Sentirse apoyada: el apoyo se considera el pilar fundamental para el
transcurso del crecimiento del hijo. Este puede provenir de la pareja, de
familiares. El profesional que atiende a la mujer esta presente en cualquier
ambito (fisico, psicoldgico, terapéutico...). Una de las entrevistadas, empatiza
con mujeres que no se ven apoyadas por el otro miembro de la pareja,
acusando falta de implicacion y diferencias relevantes con el papel de la madre.
El apoyo de los familiares supone para las participantes recuperar, en parte, el
rol personal, ya que les permite disponer de tiempo para ellas mismas, ademas
de compafia y seguridad. También proporcionan soporte, los grupos de apoyo
encabezados por mujeres que se han formado y que asesoran en temas que
rodean a la crianza. En estas sesiones, las mujeres comparten las vivencias
sobre la maternidad y experimentan cambios de pensamiento y en el modo de
hacer las cosas. Estos grupos, se convierten en lugares donde las mujeres
pueden formar su circulo de confianza apostando por una crianza en comun,
en “tribu”. Esta tribu, también puede provenir de amistades que se encuentren

en las mismas circunstancias vitales.

Las guarderias, segun una de las madres, carecen de soporte para la lactancia
materna exclusiva, provocando que las mujeres que apuestan por esta opcién

deban claudicar en favor de la leche de férmula.

La maternidad supone una “carrera de fondo” en la que los momentos tristes y
de tensién aparecen como consecuencia de problemas sobrevenidos. En estas
circunstancias, es de vital importancia la figura de apoyo animico y fisico para

la mujer.

“..suerte que mi marido tenia muy claro que yo queria dar el pecho y él estaba
de mi banda, ¢ sabes?...lo tenias que llevar a la guarderia y hay guarderias que
el tema de la lactancia es, nono que le hacemos aqui un biberon y ya esta..."Mi
madre era la que decia: tira para adelante, busquemos ayuda...“Porque pienso
gue hay padres que no estén apoyando esto y para la mujer es muy duro, muy

duro porque es una batalla para ella sola y duele, y hay dias que duele y ves a
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tu hijo llorar y dices: ahora, ;qué hago? “Do de pit a mi me dio un cambio
radical porque yo me sentia frustrada en el momento en el que nacié mi hija
...el dia que se fue (su padre) dije, iDios mio! Y ahora, ¢qué hago? ¢Sabes?
...y durante las mafanas le pedia a mi madre, una horita, o dos se la quedara

ella para yo poder ir al gimnasio, porque yo necesitaba mi yo” (E1)

“..porque yo he vivido mis dos bajas, pasando muchas temporadas en casa de
mis padres, con lo que tengo mucha ayuda alli, y como estamos todos en casa,
pues ahora lo coge uno, ahora lo coge otro y tal...yo me fui un fin de semana
con mis amigas a Madrid, y, me fui tranquilamente porque sabia que él se iba a
hacer cargo de todo sin ningan problema, es un tio muy capaz y muy solvente

eneso...” (E2)

“..el padre es solamente padre y.... es dificil porque no es consciente
realmente de lo que supone, ¢no? Separarte de tu hijo, saber que esta dando
de mamar...hubo momentos no te voy a decir que...de llorar, de decir lo dejo,
de decir no sé qué, en esos momentos si que estaba R., mi marido, de decir no
pasa nada, no sé qué, lo vas a hacer bien..La tribu es un término
relativamente nuevo, también lo he escuchado, pero tribu, tribu a lo mejor tengo

ahora, ;no? Con amigas que también tienen hijos de la misma edad” (E3)

“Y luego a nivel de apoyo logistico también, a nivel de organizacion, cuando no
estas t0, esta €l y cuando no esta él, esta tu madre...Al principio me atendieron
una urgencia, una molestia inicial, y ya me quedé en ese grupo, en el qgue me
encontraba con otras madres para compartir en ese grupo, pero el

asesoramiento que me fue mas util fue el de madre a madre...” (E4)

6. DISCUSION

Afrontando los cambios...

En relacién a la compaginacion la maternidad y la vida laboral, una de nuestras

entrevistadas destaca el niumero de horas extra que dedica a las tareas del

hogar, antes y después de la jornada laboral. Segtin Sabater “®, la mujer dedica

1,97 horas mas que los hombres en el desarrollo de tareas domésticas. Los

hombres, por otra parte, emplean 1,12 horas més que las mujeres en el trabajo

remunerado. El hecho de tener un hijo implica un aumento de los roles que
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desempeiia la mujer a lo largo del dia (madre, mujer, trabajadora, amiga...). El
tiempo del que se dispone se debe redistribuir. Esto provoca que la mujer,
muchas veces, se prive del ocio y las aficiones en favor del cuidado de los hijos
y de responder con eficacia a las exigencias demandadas en el trabajo. Esta
necesidad de diversificar es una de las principales causas por las que la

insercion completa de la mujer en el mercado laboral sigue siendo todo un reto.

Las participantes referian cansancio extremo cuando acababa el dia y una
presién social externa de “llegar a todo”. Murillo *, plantea que la sociedad ha
ido creando unas reglas o funciones que la mujer debe cumplir para que su
maternidad se corresponda con el rol establecido. Poduval ?, define a la madre
trabajadora como: “One could define a working mother as a woman with the

ability to combine a career with the added responsibility of raising a child”

La principal demanda que realizan nuestras entrevistadas es el establecimiento
de politicas socioeconémicas materializadas en un mayor periodo de tiempo de
baja por maternidad es. Del mismo modo, resaltan la incongruencia entre las
semanas de baja por maternidad actualmente en Espafia, (un total de 16) y las
recomendaciones de la OMS sobre la lactancia materna exclusiva (24
semanas). El 8 de marzo de 2019 entré en vigor un decreto ley a través del
cual se aumentaba el nUmero de semanas del permiso por paternidad, (de 5 a
8) para convertirse a partir de 2021 en un total de 16 (igual que el de la mujer)
con una remuneracion del 100%. El objeto de este decreto ley es la igualdad
entre sexos y el favorecimiento de la corresponsabilidad en el hogar *°.

En el marco de la “crianza con apego” o la maternidad intensiva, la lactancia
materna es sefialada por Abajo-Llama et al !, como una nueva forma de ‘“re-
esclavizacion de la mujer”. Supondria un modo de controlar las acciones de la
mujer, para que se dedigue de forma completa, al cuidado de los hijos. De este
modo se la desplaza de forma indirecta, de la esfera publica. Sin embargo,
cuando esta vision ha sido trasladada a nuestras entrevistadas, no lo han
percibido de esa manera, afirmando haber sido libres escogiendo la lactancia

materna exclusiva.

Las mujeres reconocen haber encontrado dificultades o incluso abandonar la

lactancia cuando surgen problemas. Este modo de afrontamiento es sefialado
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por De Antonio Ferrer 3

como una ‘pérdida de la cultura de la lactancia’.
Considera un factor ponderante, la influencia que aportan los familiares y/o
amigos, que estan viviendo un proceso similar, y que se han decantado por una
opcion o por otra. Segun esta autora, las razones a través de las cuales las
mujeres optan por un tipo de lactancia u otro son importantes, como, por
ejemplo: la idoneidad para el bebé; el convencimiento de que es el mejor
método; o la idea del refuerzo del sistema inmunoldgico neonatal en las madres
que optan por la lactancia materna; y la comodidad en las madres que se
decantaron por la lactancia artificial. En nuestro caso, las participantes que
respaldaron la lactancia materna exclusiva lo hacian coincidiendo con las

mismas razones °°.

Los profesionales sanitarios que atienden el embarazo, parto y puerperio tienen
una influencia determinante en el mantenimiento de una lactancia materna
satisfactoria, tanto en la estancia hospitalaria como después en el centro de

33 muestra en su articulo, un estudio

atencién primaria. Asensi Monz6 et al.
donde se destaca que el niumero de nifios que realizaban una visita a las 72
horas post nacimiento, tenian un 28% menos de dificultades en la lactancia
frente a quienes no la realizaban. Se observé también que esta visita, tenia un
efecto positivo en el mantenimiento de la lactancia materna, asi como un

aumento en el conocimiento de la misma 3% 5% 5152,

La busqueda de informacién v el apoyo profesional

La falta de informacion relativa a la llegada de un hijo es un problema que
plantean todas las participantes y coincide con la literatura consultada que

aborda este tema. Frade et al. ?°

rescatan algunos de los principales motivos de
insatisfaccion parental, entre los que destaca, la percepcidn generalizada de la
falta de tiempo del personal de enfermeria. Reconocen que posteriormente,
esa informacion es transmitida, aunque de forma rapida y sin enfatizar

demasiado.

Los padres perciben ser excluidos de los cuidados que se les otorga a sus
hijos, algo que les incomoda y les puede producir inseguridad y malestar. Esta

actitud por parte de los profesionales puede condicionar la vivencia de los
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padres, dificultando el establecimiento de una maternidad/paternidad autbnoma
25

La informacion y la lactancia materna, como se ha mencionado con
anterioridad, son dos aspectos que se retroalimentan. De acuerdo con la teoria
expuesta por Miranda, M.D. et al.>, la informacién dada por la matrona durante
el embarazo y el puerperio inmediato va a tener consecuencias fisicas y
emocionales en el bienestar materno-fetal. Dar informacion clara, sencilla y
entendible puede facilitar el transito hacia la adaptacion del rol maternal, si bien
es cierto, que pueden existir ciertos factores disuasorios (parto distdcico,
enfermedad materna; bajo peso del recién nacido...). La literatura asociada a
los beneficios de dar informacion a las madres por parte de profesionales
capacitados para ello es prolifica, asi como los autores que la respaldan como
Miranda et al. °* o Garcia Casanova et al *2. Este es el motivo, por el que
sorprende ver lo desinformadas que se llegan a sentir las participantes y el
shock que les provoca la diferencia de la perspectiva vivida con la imaginada.

Internet, en multitud de ocasiones, es la fuente donde nuestras participantes
han tratado de encontrar los recursos para solventar parcialmente la falta de
informacién que acusaban. Segun Pedersen, S., Lupton, D *° la consulta de
paginas web especializadas tiene aspectos muy positivos, como son la
operatividad ilimitada y la posibilidad de encontrar respuestas. Pero también
puede ser un recurso peligroso al interpretar como veraz informacion de
fuentes desconocidas y poco fiables al provenir de personas que no son
especialistas en el tema. Nuestras participantes recurren con mayor asiduidad
a personas de su alrededor con conocimientos especializados en el tema,

aunqgue reconocian haber utilizado internet en determinadas ocasiones.

Con la llegada del bebé aparecen las dudas en torno a sus cuidados y es, en
ese momento, cuando enfermeria debe prestar atencion y resolver las
cuestiones planteadas. Los profesionales, con nuestras intervenciones,
ejercemos influencia positiva 0 negativa sobre las personas objeto de nuestros
cuidados. Y para que esta influencia sea de calidad es importante que haya
una transmisién de conocimiento igualitario entre los profesionales para poder

transferir apoyo y serenidad. Sin embargo, nuestras entrevistadas ponen de
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manifiesto, la poca unanimidad de los sanitarios en torno a la lactancia materna
y a los distintos cuidados. Estos resultados coinciden con las madres
participantes en el estudio de Berlanga et al. **, donde también se ensalza la
misma problematica, provocando en ellas actitudes de desconfianza. No
obstante, a diferencia de la opinidn generalizada de nuestras entrevistadas, el
resultado final del estudio de Berlanga >* muestra un 96.41 % de satisfaccion
de las madres respecto a los cuidados otorgados por enfermeria en los grupos

de apoyo.

La cara visible de la maternidad

Una de las participantes reconocia haberse sentido “mala madre” cuando una
persona le comentd que estaba haciendo sufrir a su hijo al darle lactancia
materna, segun su criterio, por capricho. La teoria que respalda esta
percepcion acerca de ser una buena o mala madre, la defiende Murillo de la

Vega °°.

Establece una correspondencia entre la identidad femenina, y la
‘buena madre”. Esta autora promulga la existencia de una “cultura del cuidado”
no escrita, aunque compartida por la sociedad, con unas férreas reglas morales

a través de las cuales, se sustenta.

Los sentimientos de culpa y responsabilidad aparecen en un momento u otro
en todas las participantes de nuestro estudio. Como concepto la

responsabilidad-culpa segun Perdiguero 2*

, tiene su auge en el siglo XIX,
cuando se impulsaron medidas para favorecer el crecimiento 6ptimo de los
hijos, con el fin de descender las altas tasas de mortalidad. Esta mision,
ademas, cumpliria un doble objetivo: provocaria el nacimiento de la
“maternalizacién de las mujeres” descrito por Tahon®, e Imaz % con teorias
como el apego, desarrollando la vinculacion y el tandem madre-hijo. Este
modus vivendi al que hacen referencia nuestras entrevistadas es el que parece

gue, como mujeres, todavia estamos viviendo.

En relaciébn a la imitacion maternal en el modelo de crianza, tres de las
participantes afirmaron imitar roles y, aunque de manera poco consciente,
utilizarlos como referentes en el modo que ellas tienen de educar. Del mismo
modo, expresaron que deseaban cambiar algunos aspectos, pero que les

resultaba dificil. Imaz®® respalda estas percepciones que tienen las
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participantes a través de un sentimiento de dualidad interna en el papel de
madre: por un lado, sienten la obligacion de cumplir con su faceta de “buena
madre” y por otro, se sienten como promotoras del cambio, por lo que su

comportamiento parece balancearse siempre en esta disyuntiva.

La “realidad” de la maternidad

Nuestras participantes alegaron diferencias significativas entre sus ideas
previas con respecto al postparto, la lactancia materna y la crianza, y sus
vivencias posteriores. Esta percepcidn de nuestras entrevistadas es sefialada
también por Montes ** cuando pone en relevancia que, a las mujeres, se les ha
apropiado una serie de atributos, que son considerados inherentes en ellas,

para hacerlas mas competentes en el ejercicio de la maternidad.

Estas ideas previas se materializaron en expectativas no cumplidas, teniendo
repercusion en las mujeres a distintos niveles como el emocional (sentimiento
de culpa, frustracién...) o fisico (dolor, grietas en las mamas, inflamacion,
infecciones...entre otras), afladiendo ademas el factor sorpresa, ya que fue algo
no esperado para ellas .

Una entrevistada puso de manifiesto que se da por hecho que cuando eres
madre debes “saber como”, pero que, en muchas ocasiones, se sintié perdida y
con incertidumbre de no saber muy bien qué debia hacer. Panadero et al. *’
citando a Badinter ° sefiala la necesidad de “defender a la mujer de ser la
madre perfecta”. La postura mas adecuada para los profesionales en estos
casos no es la de negar la situacion o culpabilizar, ya que este tipo de actitudes

produciran malestar emocional, mas culpa y sentimientos de incapacidad.

Las expectativas se han constituido como otro tema importante al que dieron
relevancia significativa nuestras entrevistadas. Montes?*, plantea que la
idealizacion del proceso de nacimiento y crianza del bebé, Unicamente va a
provocar un contraste significativo entre las expectativas previas y la posterior

realidad, denominandose a esta vivencia, “efecto boomerang”.

Otra participante reclama la necesidad de volver a ser mujer; no “/la madre de”.
Diversas autoras defienden en sus teorias, esta necesidad. Inicialmente, fue

Simone de Beauvoir #* la primera que sefial6 la maternidad como una privacién
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de libertades para las mujeres. Adrienne Rich

, afos mas tarde aporta otra
interpretacion y apela que la maternidad puede ser una eleccion, “puede dejar
de ser un destino femenino para ser una opcién, una potencialidad y una fuente
de placer para las mujeres”. Montes ?*, recalca la importancia de la separacion
de este constructo, ser madre y ser mujer, creados a lo largo de la historia por
la sociedad y especificando que mujer y madre son dos conceptos

“interdependientes y superpuestos”®.

Ademas, al hilo de lo recientemente expuesto, Nuria Labari, escritora y autora
de “La mujer madre del mundo”, pone de manifiesto lo incomprensible que
resulta que, todavia en el siglo XXI, la maternidad se asocie a una mujer, cuya
principal vocacién parece ser la maternidad, con atributos inherentes como la
paciencia ilimitada o la priorizacion perpetua de los hijos. Aunque la mujer
conviva en igualdad de derechos con el hombre, esta situacion cambia cuando
tras el permiso de paternidad, la pareja vuelve al trabajo y es sobre la mujer,

sobre quien recae principalmente, de nuevo, la crianza®®.

Apovyos familiares y sociales

Todas las participantes coinciden en que el apoyo brindado por su pareja, asi
como su participacion activa en la crianza, han sido piezas fundamentales en el
crecimiento de los hijos, siendo imprescindible en los primeros meses

postparto. Ramirez *°

, en su teoria, refuerza la idea expuesta por las
participantes defendiendo que, para la mujer, el apoyo recibido por el otro
miembro de la pareja puede evitar la aparicidon de procesos de ansiedad, asi
como el riesgo de sufrir depresion postparto. Considera a la pareja incluso,

como el acompafante ideal en la educacion de los hijos.

Las participantes hacen alusién al vinculo tan fuerte que crean con sus hijos vy,
el impacto emocional que les produce, separarse de ellos tanto fisica como
emocionalmente, para cumplir con la reincorporacion al mundo laboral. Las
instituciones como los jardines de infancia o las guarderias se convierten en
ese momento, en los encargados del cuidado de los nifios. Una de las
entrevistadas criticaba la falta de individualidad, asi como de empatia cuando
expresaba su deseo de continuar con la lactancia materna exclusiva. Christel

Keller-Garganté >, en su estudio relata una situacién similar con una de sus
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participantes, destacando la “excesiva institucionalizacion” y unos rigidos
criterios que parece que debe cumplir el nifio en su desarrollo (la edad a la que

debe comenzar a caminar...entre otros).

Para una de las participantes, un apoyo importante lo aporta la “tribu”,
entendiendo como tal un espacio (no necesariamente fisico) donde las mujeres
se sienten arropadas y confortadas por las personas que se encuentran a su
alrededor y con las que pueden contar cuando asi lo requieran. Carolina del
Olmo, en su libro “;Dénde esta mi tribu?” explica precisamente su vision
respecto al tema. Para ella su tribu es, principalmente su pareja y sus
familiares, del mismo modo que nuestras entrevistadas. Expresa que este tipo
de cuidados, le ha permitido continuar con sus labores diarias y realizar
diversas actividades ludicas. La tribu permite, de algin modo, continuar con el
rol de mujer tras haber sido madre. Para alguna de nuestras participantes el
concepto de la tribu es un concepto reciente, y carente de significado cuando
son los nifios pequefos. La condicion indispensable para tener tribu, segun ella

es tiempo para socializar *.

Pero el apoyo que se recibe durante la crianza no siempre proviene de la
familia o de instituciones, sino también de otras madres que estan
experimentando las mismas vivencias. Estamos haciendo referencia al apoyo
madre-madre expresado en los grupos de apoyo. La importancia de las
experiencias propias, ofrecidas en esas charlas son de vital consideracion por
las otras madres que participan de estas terapias. Los grupos a los que hacian
referencia nuestras entrevistadas son principalmente de lactancia y explicaban
como estos les han ayudado a seguir en los momentos mas complicados.
Beltran !, hace referencia que el apoyo de los grupos de lactancia tiene un
efecto positivo en la continuacion y la disminucion de la tasa de abandono de la

lactancia materna exclusiva.
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7. CONCLUSIONES

El nacimiento de un hijo provoca importantes cambios en la vida de la mujer y
en las personas que la rodean. Estos cambios frecuentemente van a provocar
una reestructuracion de roles y el estilo de vida de la pareja y especialmente en

la mujer.

La vuelta al trabajo, a las dieciséis semanas de vida del recién nacido, es para
nuestras entrevistadas, muy prematura, si se confronta con las
recomendaciones establecidas por la organizacion mundial de la salud, para la
lactancia materna exclusiva. Las politicas socioecondmicas mas recientes
apuestan por una mayor corresponsabilidad de los dos miembros de la pareja
en el hogar a la par de una crianza en comun por parte de ambas/os. En
Espafia la aprobacion del dltimo decreto ley relativo al tema permite al otro
miembro de la pareja disfrutar de ocho semanas de baja, con prevision a que,
en el afio 2021, las semanas sean equivalentes a las de la mujer que ha tenido
el hijo.

La necesidad de compaginar los diversos roles (maternal, laboral y personal)
provoca en nuestras entrevistadas, sentimientos de estrés y ansiedad, debido a
la necesidad sentida como impuesta de cumplir con todos ellos en pro de la
perfeccion esperada. Las mujeres acusan labilidad emocional importante tras
haber sido madres, siendo el sentimiento de culpa el mas repetido. Estas
emociones negativas asociadas a la maternidad parece que, son
frecuentemente silenciadas y llamadas a ser reprimidas. Dichos sentimientos, y
su represion, pueden provocar en las mujeres, tristeza, incapacidad o
desarraigo y desembocar en una depresion postparto, entidad clinica que tiene

una incidencia entre las madres, bastante elevada.

La lactancia, (materna o de férmula), se ha convertido en una de las mayores
preocupaciones de las participantes. Los problemas mas destacados, estan
relacionados con el desarrollo del nifio, las expectativas o el poco apoyo
percibido por las instituciones. Estos problemas, son vividos con sentimientos
de angustia, miedo e incertidumbre y se muestran cdmo un area destacada

donde la intervencion enfermera tiene area de mejora. Los equipos de
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enfermeria en general han recibido criticas por parte de nuestras entrevistadas
debido, principalmente, a la falta de criterio unificado en la informacion dada a
las madres durante la estancia hospitalaria.

Las madres entrevistadas han recalcado la necesidad de sentirse apoyadas
durante todo el proceso y, aunque han puesto especial énfasis en que la
principal figura de apoyo es su pareja y en ocasiones el nucleo familiar o de
amigos que han tenido ya experiencias similares, contar con un buen apoyo
desde los equipos asistenciales se muestra fundamental. En este sentido
parece importante destacar la importancia de ofrecer predisposicion e

informacion a los padres en el momento que acaba de nacer su hijo.

La maternidad parece suponer para las mujeres, un cambio en el modo de
entender las situaciones vividas, se perciben mas empéticas, y mas tolerantes
con otras madres y se muestran mas cautelosas con los juicios que realizan a
mujeres en circunstancias parecidas. Y aunque la cultura y el modo en que son
educadas repercute en la crianza de sus hijos, también su experiencia

promueve el deseo de introducir cambios.

El papel de la mujer y de la madre ha ido evolucionando a lo largo de la
historia. Estos dos roles se han entrelazado para continuar siendo, hoy en dia,
un tema de candente actualidad y motivo de la implantacion de nuevas
politicas. Las mujeres son conscientes de estas transformaciones, aunque
consideraban estos cambios insuficientes, sobre todo respecto en la
compaginacion de la maternidad y la vida laboral. Parece que queda un largo
camino por realizar para trabajar por una maternidad compartida con una

conciliacion real y una division de roles equitativa.

Como cierre final a estas conclusiones, la gratificacion sentida por lo mucho
gue hemos aprendido de la vivencia que nos han aportado nuestras madres
participantes a través de sus relatos. Y también expresar la satisfaccion de
haber cumplido con nuestros objetivos, pero con la percepcion de que por
mucho que pretendiéramos “encapsular’ el concepto de la maternidad, para

ellas, para nuestras madres, la maternidad escapa de cualquier denominacion.
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Ser madre es dificil de explicar con palabras, e imposible de resumir en una

entrevista.

Ser madres ha sido para ellas, el gran cambio de su vida.

Limitaciones

El principal obstaculo con el que nos hemos encontrado es la inexperiencia en
la realizacion de trabajos de investigacion. El modo de solventarlo ha sido,
leyendo e informandonos sobre como se llevaba a cabo, asi como planteando
a la tutora del trabajo todas las dudas que nos iban apareciendo durante el

transcurso del mismo.

Debido a que se trata de un estudio piloto, la muestra es reducida (limitada a
cuatro mujeres); por lo que, los resultados extraidos de la presente

investigacién no son generalizables al conjunto de la poblacién.
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9. ANEXOS

ANEXO I: Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion.

La finalidad de este consentimiento es otorgarle a través de una explicacion
clara y concisa, el rol que va a desempefar dentro de la investigacion que a

continuacion le detallamos.

El presente estudio es llevado a cabo por Beatriz Almeida y Celia Anguera,
estudiantes de cuarto de enfermeria, de la Universidad Rovira i Virgili. La meta
de este estudio es explorar las percepciones de las madres que compaginan la
maternidad con la vida laboral actualmente en Espafia y conocer de este modo,
si existen madres que sienten que no cumplen con las expectativas de ser

“buenas madres”.

Si acepta patrticipar en este estudio, se le pide que responda activamente, en
una entrevista que consta de preguntas abiertas. Las conversaciones que
obtengamos seran grabadas para transcribir sus vivencias y emociones y asi

proseguir al andlisis de éstas.

Debe saber que tiene derecho a no participar o retirarse del proyecto en el
momento que asi lo desee, asi como negarse a responder las preguntas que

no quiera contestar.

De acuerdo con la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién
y documentacion clinica. Capitulo IV. El respeto de la autonomia del paciente.
Articulo 8. Consentimiento informado, le informamos que la participacion en
esta investigacion es voluntaria y la informacion que nos proporcione sera
confidencial y no se usara para ningun otro proyecto. Las entrevistas seran
anonimas y unicamente se identificaran con las iniciales de nombre y apellidos.
Este documento esta de acuerdo a la ley organica de protecciéon de datos
(LOPD) 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y posterior Reglamento de la Unién Europea 2016/679 de 27 de abiril
por el que se adapta la normativa a la era digital. Entré en vigor en el segundo
semestre de 2018. Capitulo 1 - Ambito de aplicacién, articulo 2 “se aplica al

tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al
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tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a

ser incluidos en un fichero”

Asimismo, adjuntamos a pie de pagina una persona de contacto con sus datos
y teléfono para que, en caso de que le surja cualquier duda, se ponga en

contacto con nosotras sin dudarlo.

De antemano agradecemos su participacion.

Yo, , acepto

participar voluntariamente en esta investigacién llevada a cabo por Beatriz
Almeida y Celia Anguera. He sido informada de que la finalidad de este estudio
es explorar las percepciones de las madres que compaginan la maternidad con
la vida laboral actualmente en Espafia y conocer asi si hay madres que sienten

gue no cumplen con las expectativas de ser “buenas madres”.

Afirmo que la informacion que proporcione sera estrictamente confidencial y no
sera usada para ningun otro proyecto. Ademas de poder retirarme y no

contestar las cuestiones que me resulten incomodas.

Nombre de la Participante Firma de la Participante Lugar y fecha.
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ANEXO II: Guion de la entrevista

NOMBRE:

EDAD:

SEXO:

N° DE HIJOS Y EDADES DE ESTOS:

PROFESION ACTUAL :

Buenos dias, nuestros nombres son Beatriz Aimeida y Celia Anguera y somos
estudiantes de cuarto de enfermeria de la Universidad Rovira i Virgili. Estamos
llevando a cabo el trabajo final de grado acerca de las percepciones de las
mujeres que han sido madres y que han compaginado, el trabajo y la

maternidad.

Estamos interesadas en conocer y cOmo vivis y os sentis las mujeres que
compagindis el rol maternal y el rol profesional: expectativas,
responsabilidad..., y también sobre la imagen que recibis de la sociedad de lo

gue implica ser “buena madre” y trabajar.

[A partir de aqui... continuamos la entrevista siguiendo el hilo conductor que

traza la entrevistada, teniendo como imprescindibles los siguientes temas]
Sentimientos de la maternidad y expectativas

Hemos leido en algunos articulos que hablan sobre sentimientos de
insatisfaccion, ansiedad o soledad que padece la mujer al ser madre, ¢qué

opinas? ¢ Por qué?

¢, Como definirias las expectativas creadas alrededor de la mujer al ser madre?
¢, Crees gue son beneficiosas? ¢Y las expectativas del hombre al ser padre?

¢,Crees que son diferentes?
Sentimiento de “mala madre”

¢, Habias oido hablar del Club de las Malas madres? Es un organismo creado
por Laura Baena, una malagueiia de 36 afios que, al ser madre en el afio 2014
decidié dejar de lado una temporada su vida profesional para dedicarse a su

hija. A partir de entonces, comenz0 a relatar a través de Twitter una realidad
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quiza no tan expuesta como el deseo de dejar a tus hijos en el cole para ir a
trabajar). Algo que no estéa refiido con amar a tus hijos por encima de todo, sino
mas bien con reivindicar ese espacio humano y personal dentro de la

maternidad.

No solo ha sido ella quien ha puesto de manifiesto esta realidad, sino personas
famosas como Samanta Villar que en una entrevista confesé tener momento en
los que desearia tirar a sus hijos por la ventana o Soraya Arnelas que sali6 a
cenar con su pareja, una semana después de dar a luz y han sido tachadas

duramente de Malas Madres.
Problemas de salud desarrollados a causa del embarazo y la maternidad

¢ Consideras que la maternidad influye de alguna manera en tu salud? ¢ Cémo?

¢ Por qué?
Influencia de los modelos generacionales heredados

Hemos realizado una investigacion sobre la forma en la que las mujeres
educaban en Espafia durante el siglo pasado y como las circunstancias que les
rodeaban influian a la hora de educar e incluso rasgos que se traspasan, en
muchas ocasiones sin querer. Nosotras, por ejemplo, hemos oido a nuestras
madres decir...”jCuando os grito, me recuerdo a mi madre!” ;Crees que eso
también te pasa? ¢Qué piensas? ¢Consideras que algun rasgo de los que

fuiste educada se lo estas transmitiendo a tus hijos?
¢Esperar para ser madre?

A través de leer y leer, hemos sido conscientes de que muchas mujeres
prorrogan el asunto de la maternidad a la estabilidad personal, social y/o

profesional o econémica, ¢ ha sido su caso? ¢ Por qué crees que lo has hecho?
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ANEXO Ill: Tablas de anélisis de los resultados

Entrevista 1: La lactancia como eje de la maternidad

CITA COMENTARIO | CATEGORIA | METACATEGORIA
bueno el tema | Considera que | Dificultad Maternidad y vida
trabajo y nifios y | compaginar es | conciliacion laboral
lactancia y todo... | dificil vida
es un poco dificil. profesional vy

maternidad
Desde siempre he | Lactancia como | Lactancia Lactancia
puesto la lactancia | momento como
lo primero, yo | pasajero e | beneficio vy
pienso primero que | intimo prioridad
es una ventaja para
ellos, para mi, es un
momento que es
solo vivir ese
momento...
porque al principio | Considera falta | Falta de | Informacion
no tuve mucha |de informacion |informacion
informacion en las primeras

etapas de la
maternidad.

yo pensaba que | Expectativas Expectativas | Expectativas
seria en plan, aqui | sobre la | a priori de la
coge la teta, pim | lactancia maternidad
pam y ya

, me hacia estrias,

Cambios fisicos

Vivencias 'y

Cambios fisicos vy

me hacia dafno... y otros | consecuencia | lactancia
problemas s de la
lactancia
es un cambio muy | Poco tiempo de | Combinar Maternidad y vida
radical y muy poco | baja - | baja maternal | laboral
tiempo y no | maternidad yly LM
podemos estar | vida laboral. exclusiva
cuatro meses...Si te
estan diciendo que
hasta los 6 meses
es la lactancia ¢ por
qué das 4?
Yo tuve la suerte de | Reconoce Facilidades Maternidad y vida
poner un sitio...que | disponer en el | en el lugar de | laboral
bueno era el lavabo, | trabajo para | trabajo para
No es que Yo tuviera | extraerse la | LME
un sitio especial, en | leche

el lavabo...
sacarme la
pero...

para
leche,
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Bueno mi marido si, | Comenta buen | Apoyo red | Apoyo
mi  marido y mi|apoyo familiar y | familiar
madre también. | se siente
Pues hay gente que | juzgada de la
pues claro piensan | sociedad
gue soy un poco...
claro yo con el tema | Juzgar de la | Enjuiciamient | Juicios de la
del pecho que | sociedad 0os sociales | sociedad
parece un poco...la por LME
gente jes que eres
muy dréastica, dale
un biberén y vya
esta!
Lo que pasa que |Ideas Expectativas | Expectativas
claro, es lo que | preconcebidas | anteriores vy
decia antes que vas vivencias
en plan de decir, jah posteriores
no!, todo ira bien y
cuando te
encuentras, te
encuentras KO.
y claro las | Poca Confrontacié | Profesionalidad
enfermeras, ponlo | unanimidad del | n de ideales | Sanitarios
asi, ponlo aséa, no, | equipo sanitario | personal
no hace falta que lo sanitario
despiertes, si  si
despiértalo porque
hace tiempo que no
come
mi madre  que | Red familiar y | Aportacién de | Apoyo
conocia a una|apoyo nuevos
enfermera de alli del recursos
CAP
, 'y claro tengo el | culpabilidad Preocupacion | Apoyo
suegro que siempre y expresion
ha estado muy opiniones
preocupado, que familiares por
pobre nifio! el bebé
mi hermana a ver | juzgar Preocupacion | Juicios de la
por mi le daria el y expresion | sociedad
biberoén, pero... opiniones
familiares por
el bebé
suerte que mi | Apoyo y | Unanimidad | Apoyo
marido tenia muy | bandos. Pro vy | criterios;
claro que yo queria | contra
dar el pecho y él
estaba de mi banda
¢.sabes?
que siempre | Culpa y juzgar | Percepcion Juicios de la
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encuentras que te | de la | de la | sociedad
miran como | sociedad/familia | sociedad

diciendo es que vas | como algo | sobre la

a hacer sufrir al nifio | caprichoso y | lactancia

por un capricho | banal

tuyo?!

pero bueno te | Sociedad mala | Percepcion Juicios de la
encuentras a veces | percepcion de la | sociedad
que la sociedad con | lactancia. lactancia

el tema de la|Juzgar de la | materna

lactancia y todo | sociedad como | como algo
esto...uff es un tema | algo extraordinario

que parece que | extraordinario (algo fuera de
sea... y yo creo que | (algo fuera de lo | lo normal)

es la cosa mas | normal)

normal que hay y yo

creo que es

beneficioso para los

dos, para el nifio y

para la madre......

Si bueno ahora | Lactancia como | Enjuiciamient | Lactancia
también ahora esta | moda 0s sociales

muy de esto que, a por LME

los 4 meses, se le

da el biberén vy

punto

pero si también | Apoyo familiar | Certeza del | Apoyo
tenia el apoyo de mi | = confiar en las | buen apoyo

marido que sabia | personas que | de su pareja

que él le daria el | estan a cargo

biberén del bebé

Si que era llegar y | Dejar de lado | Dedicacion a | Maternidad y vida

estar con ellos ya

otras aficiones y

sus hijos tras

laboral

no hacer nada | maternidad y | horario

mas...jajajaja vida laboral laboral.

nunca les he dado | Peso de las | Maternidad Juicios de la
lactancia  artificial, | palabras en la | como sociedad
inuncal Y | sociedad. reduccion de
bueno...pues que a | Concepcion de | libertad

lo mejor soy un | “exagerada’

poco asi...pero

bueno hay que me

ha dicho: joy! es

que... ;no ves que

no tienes libertad?

yo creo que asi con | Tranquilidad de | Lactancia Lactancia
eso tenemos un | hacer las cosas | como creador

vinculo que siempre | bien. de vinculo

existira

madre-hijo
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que falta mucha | Falta de | Falta de | Falta de informacion
informacion informacion - | informacion
enfermeria en la

maternidad
y que pensamos | Visidbn externa | Expectativas | Expectativas
que todo va a ser|de la | y realidad
muy bonito y que | maternidad no
realmente la vision | ajustada a la
desde fuera es muy | realidad.
bonito, le daré el
pecho pim pam y ya
esta...no!
nuestra culpa de ay! | Preocupacion Sentimiento Sentimientos
Que se va a...que | sobre el estado | de culpa
va a sufrir.... del nifio.
como vivimos ahora | Sociedad Critica al | lactancia
en un..a 100 por | acelerada, abandono de
hora pues esto es | causa de todo la LME
pim pam pues ya
esta, ya es...y asi se
callara bueno pues
vale probemos, yo
no...sobre todo
miraba el pecho, si
bajara mucho seria
la primera que le
daria a mi hijo
los descansos | Lactancia y vida | Vivencia de - Lactancia
donde yo me | laboral la LME en el - Maternidad y
sacaba leche y lo trabajo vida laboral
tenia en un cubito
con hielo en una
nevera y en el
trabajo nunca me
han dicho nada
Porque si iba mi | Apoyo familiar Critica LME Apoyo
marido se va... si
que  mi madre
entonces trabajaba,
es decir, (...) UCS
que ya te lo tenias | Guarderias
que llevar a la| poco
guarderia 'y hay | sensibilizadas
muchas guarderias | con lactancia
gue el tema de la | materna
lactancia es...nono
gue le hacemos
agui un biberon y ya
esta.
esta el...ver | Expectativas. Distorsion de | Expectativas
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anuncios a veces
que ves dar el
pecho a la mama, el
nifio sonrie...no es
tan asi

Anuncios

la realidad
gue existen
en los adultos

Para llegar asi a | Sentimientos de | Vivencias de | Expectativas
veces tienes que |la maternidad la maternidad
pasar un tema de y la lactancia
desengafios en materna.
plan...hoy me duele
aqui, el pecho no
coge bien-...
tienes que ser un | apoyo Necesidad de | Apoyo
poco fuerte y tener alguien de
a alguien a tu lado confianza en
que te apoye momentos
dificiles
no es llegar le doy | Falsas ideas | Expectativas | Expectativas
de mamar y ya esta. | preconcebidas |y realidades

No. Habra |en torno a la
problemas. lactancia
Yo al principio me | Culpabilidad al | Sentimientos | Sentimientos de la
sentia mal porque | creer que no | de culpa maternidad
no podia alimentar a | estas haciendo
mi hija claro vy |las cosas
pensabas...seré la | correctamente
tonta yo?.
pues claro me | culpabilidad al | Sentimientos | Sentimientos de la
sentia culpable de | creer que no | de culpa maternidad
no poder alimentar | estds haciendo
a mi hija las cosas
correctamente
cuando vas a | Sentimiento de | Sentimiento | Apoyo
grupos de apoyo de | pertenencia a | de
lactancia pues te |un grupo con | pertenencia
das cuenta de que | vivencias
no eres la Unica, | similares a las
que no eres un|tuyas
bicho raro
pero si de repente | Falta de | Falta de | Apoyo
tuvieras un teléfono | medios/apoyo recursos
o algo, ahora ya hay inmediatos.
grupos de apoyo y
eso
tiene que ver con | Cambios Cambios Sentimientos de la
las hormonas con | hormonales hormonales y | maternidad
que las tienes super emociones

mega alteradas, y
lloras y lloras vy

73




dices...es una
sensacion muy
de....
que tienes una idea | Vivencia de la | Vivencia de | Expectativas
de como seria y al | realidad tras | la realidad
final te encuentras | expectativa
con que no puedes | creada
darle el pecho,
con que tendré que | Preocupacion Maternidad Sentimientos de la
volver a trabajar, | ante la ausencia | sin madre maternidad
como estara la nifia | de la madre
cuando yo no esté
claro y yo los
primeros dias
claro es que te entra | culpabilidad Sentimientos | Sentimientos de la
una ansiedad de de maternidad
decir he dejado a mi preocupacion | Maternidad y vida
hijo abandonado ante la | laboral
porque tengo que ir ausencia de
a trabajar, claro, y la madre a
no voy a dejar de causa del
trabajar horario
laboral
pero me he sentido | Apoyo Falta de | Apoyo
mas mal que hay apoyo en el | Lactancia
gente que no me tema de la
apoye en el tema de LME
la lactancia
eso que saques la|Juzgar de la | Situaciones a | Lactancia
teta en medio de | sociedad las que hacer | Juzgar de la
una comida o que frente cuando | sociedad
sagues...es para LME
decir... ¢usted no
estd comiendo?
Pues mi hijo come y | Juzgar de la | Situaciones a | Lactancia
gue no es una parte | sociedad las que hacer | Juzgar de la
sexual, es una parte frente cuando | sociedad
de alimento de mi LME
hijo que para eso la
tenemos, no es por
nada mas...
por aqui lo vemos | concepcion de | Percepcion Lactancia
bastante normal | lactancia y|de dar el
ademas a mi me | geografia pecho en

hace mucha gracia
porque es Ccomo
llevarlo encima en el
canguro y yo lo he
llevado en los
fulares y en las

publico esta
mas asumido
en algunos
territorios que
en otros.
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mochilas y aqui lo
vemos mas
normal... después
mas para dentro....
(se refiere a la
geografia) no sé por
qué pero la gente lo
ve un poco mas raro
pero en esta zona
yO creo que somos

muy abiertos en

este aspecto, Ilo

anico yo creo que

es el apoyo

Yo siempre digo | falta de | Vision de | Profesionalidad
que en el momento | informacion por | falta de | sanitarios

en el que tienes al | parte del | experiencia

niio y que las | personal y/o

enfermeras ven que | sanitario~> conocimiento

no se agarra bien, o | creacion de | por parte de

€s una persona que
sepa mucho de eso
0 ya pasas porque

entonces te
confundian 'y tu
pensabas... A
ahora como Io
hago?

incertidumbres y

dudas

los
profesionales
cuando LME
costosa

Es que claro un

tema de
preparacion
tampoco sé  si

puede haber... claro
puedes avisar ¢no?
Pero también es
crear un miedo
tampoco sé si es
muy bueno

Preparacion

Dudas sobre
Si una
preparacion a
la maternidad
seria
efectiva.

Falta de informacion

porque Yo estaba
angustiada porque
no le podia dar de
comer a mi hijo
porque pensaba
que era rara que no
puede ser que mi
pecho no esté
preparado para
eso...claro y ves a
otras madres que
les pasa lo mismo y

Apoyo
similitud
situaciones

por

de

Sensacion de
tristeza al no
tener una
lactancia
satisfactoria
ni otras
vivencias
contrastadas.

Lactancia
Expectativas
Sentimientos de
maternidad

la
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ya dices ostras
vamos a
solucionarlo

con el tema de verlo
se ha avanzado
mucho pero cuando
dices que hay
problemas te dicen,
no no, y si si hay
problemas, yo he
tenido  problemas,
pero no hay que
rendirse

plantar cara a la
adversidad,
visibilizarlo

Percepcion

de que se
niega la parte
negativa de
la maternidad

expectativas

mi madre era la que

apoyo y fuerza

Busqueda de

Apoyo

decia: tira para | de voluntad recursos y
adelante, animo para
busquemos ayuda salir de la
situacion
Lo Unico que es |Falta de | Requisitos Falta de informacion
aprender, es tener | informacion para resolver
ganas Yy aparte situaciones
tener informacion complejas
Claro justo cuando | Culpabilidad Sentimiento Sentimientos de la
empiezas a trabajar de culpa | maternidad
tiene la crisis de los maternal en
6 meses y tu dices: la
Dios mio a ver si va reincorporaci
a ser culpa de esto, on al trabajo.
a ver si va a ser
culpa mia, a ver si
lo he dejado solito
porque pienso que | empatia con | Maternidad Apoyo
hay padres que no | otras madres | como
estén apoyando | con “menos | vivencia dificil

esto y para la mujer
es muy duro, muy
duro porque es una

suerte”. Apoyo y
soledad

vivida en
soledad y
dudas sobre

batalla para ella la crianza
sola y duele, y hay

dias que duele vy

ves a tu hijo llorar y

dices: Ahora, ¢queé

hago?;

ademas, yo al final | juzgar de la| Vision de | Cambios fisicos
ya me cansé porque | sociedad + | otras madres
muchas madres, o | cambios fisicos | sobre la
en el trabajo mismo: lactancia

ah! Pues yo le doy materna

el biberén y yo:
nono, yo le doy el
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pecho y ellas: ay!
Que agobio no sé

que.... ahora se te

van a caer (se

refiere al pecho) ...

es que yo estoy | Satisfaccion Orgullo de | Sentimientos de la
super orgullosa de consegquir maternidad
mi misma al final nuevos retos.

porque he

conseguido algo vy

para mi es algo

magico

Yo en ambos he |vision de la | Critica social | Lactancia
tenido una lactancia | sociedad y la|a LME de | Juicios de la
muy larga mucha | lactancia larga sociedad
gente me trataba de duracion y

loca de tan larga... defender la

y yo era... pero teoria en

spor qué? ¢Algun minoria.

problema hay? ¢Es

malo?

es la cultura esta de | lactancia Percepcion Lactancia
mamar los 3 o 4 de la

primeros meses que maternidad

es muy fantastico y como moda

muy guay

...es apoyo por parte | Importancia Profesionalidad
informacion...es del equipo | de un buen | sanitarios
coger gente...bueno | sanitario + | abordaje

yo porque al final | informacion profesional

cogi libros y cosas y | para  disminuir | para las

bueno aqui tenemos | dudas madres

a Adolfo Papi que

es  impresionante

este hombre con los

nifios y como te

explica las cosas y

que te deja super

relajada.

Do de pit a mi me | falta de | Consecuenci | Apoyo

dio un cambio | informacibn y|as en la

radical porque yo | tribu madre de una

me sentia frustrada buena red de

de no poder en el apoyo

momento en que

nacié mi hija...

coégelo un momento | falta de tiempo | Necesidad de | Expectativas

y déjame duchar o ir

en tu vida

apoyo y
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al lavabo que yo momentos

desde que tengo para una

nifios no he vuelto a misma

ir al lavabo sola...

eres madre y tienes | ¢Mala madre? Binomio Concepto de mala
que estar todo el dia madre- madre

pendiente de los mujer.

nifos. Parece que
no puedas salir de
fiesta, ya no eres
una persona, ya
eres una mamay de
la mama ya no
puede salir de
nada...

Desaparicion
de la mujer
en favor de la
madre

ti  cuando eres
madre ya como que
ya no puedes hacer
nada guay, no ya
guay, sino que ya
no puedes hacer
nada tu sola, tienes
qgue ir compaginada
con tu hijo...y yo
creo que hay que
romper con eso

Binomio madre-

hijo

Binomio
madre-
mujer.
Desaparicion
de la mujer
en favor de la
madre
vinculada al
hijo.

Concepto de mala
madre

hay gente que dice:
un hijo une, no; no
une: separa. Pero
separa totalmente...
tienes que tener una
vida un poco con tu
marido porque Si
no...

Vida matrimonio
tras maternidad

Vision de la
maternidad
como barrera
marital.

expectativas

luego viene el otro,
la otra ya rueda por
ahi, tienes al otro
llorando, la otra que
ayudame mama a
no sé qué...claro tu
necesitas...y tu
marido pobre...y te
dicen: papa papa
no, mama mama y
dices: claro

¢,Que pasa que solo
yo...? Y yo ¢qué?!
Y claro es eso que
van estirando,
estirando y digo:

La madre como

principal
cuidadora

Vision de la
maternidad
como
principal eje
de crianza.
Binomio
madre-
mujer.

Expectativas




claro cuando eres
mama ya no puedes
separarte... y Yo
creo que eso es un
error porque tu
también tienes td
vida...y ¢qué tienes
que esperar a que
se vayan de casa
para poder vivir? No
hombre noooo

Sisi... ¢tenia vida? | Cambios en la|Los amigos | Expectativas
Si...teniamos vida después de
amigos... la maternidad
...yo siempre pienso | Maternidad y | Percepcion Maternidad y vida
que al trabajo | vida laboral de que la|laboral
deberia volverse en baja por
un afo. maternidad

es

insuficiente
...dentro de lo que | Maternidad y | Empatia Maternidad y vida
cabe yo tenia un rol | vida laboral hacia otras | laboral
de trabajo bastante madres con
bueno, pero yo situaciones
pienso en madres y menos
todo que lo tienen favorables
que dejar en la
guarderia...y claro y
que??
si te quejas te |falta de | Lucha por tus | Lactancia
dicen...pues no lo|recursos a la | objetivos Maternidad y vida
hagas! Y es | hora de | profesionales | laboral
decir...a ver, pero | compaginar y personales, | Sentimientos de la
es que jyo quiero! | trabajo y | intentandolos | maternidad
iQuiero la lactancia | maternidad compaginar.
y quiero trabajar!
Claro y en 4 meses | maternidad y | Critica al | Maternidad y vida
ala...vuelve ahora a | vida laboral momento de | laboral
trabajar pero reincorporaci
bueno...es un 6n al trabajo
shock...es un tras la
shock.... maternidad
la sociedad ve que | juzgar, Binomio Concepto de mala
cuando eres mama | maternidad y | madre- hijo. madre
ya tienes que estar | vida personal Binomio Juicios de la
ahi pegado. Un dia madre- mujer | sociedad

que sales de
fiesta... ¢qué haces
aqui?

79




iiSi'' jjSigo siendo
mujer!!

no cambias de
identidad al
estar

Reclamo de
la figura de
mujer dentro

Sentimientos de la
maternidad

Concepto de mala

embarazada de la | madre

maternidad.
La gente era como | prejuzgar Interpretar el | Juicios de la
bueno qué pasa, embarazo sociedad
que, si estas como una
embarazada tienes reduccion de
que estar, es libertades.
decirte... y ya te
empiezan a decir
cosas
me saqué leche, mi | apoyo y juzgar | Vivencia de | Juicios de la
marido se quedd y | de la gente ocio tras la | sociedad
ya esta. La gente: maternidad Lactancia
iAy el nifio! Y yo
digo... jpues en
casa!
Cuando nos | expectativas Satisfaccion | Expectativas

tumbamos los dos y

de objetivos

nos dormimos los cumplidos,

dos  normalmente aunque

comiendo teta acusa falta

dices... ¢ Qué de

puedo pedir mas? informacion y

¢Sabes? Es una expectativas

cosa muy bonita lo poco

que pasa es que ajustadas.

falta mucha

informacion... y no

venderlo como la

cosa super hiper

fantastica y mega

guay, jyuhu!

Es que no llega al | cuestionamiento | Critica al | Profesionalidad
percentil, no llega al | al criterio | sistema: sanitarios
percentil, pero a | medico mayor

ver...  iqué me importancia a

estas contando? Ya las cifras que
empezamos con las a la visién

cifras y todo... global.

Tenemos unas | lactancia y | Critica a los | Lactancia
normas tan rigidas | crecimiento valores

qgue a la minima que estrictos de

le pasa algo, pues crecimiento

dale algo de en lugar de
suplemento, dale un valoracion
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poco de... A ver,
sobre todo el nifio
gue esté bien

nutricional vy
global

y bueno con el

maternidad y

Modificacione

Maternidad y vida

trabajo pues eso | vida laboral s de tu vida | laboral
que a veces te personal en
sientes forzada a favor de tus
modificar tu vida por hijos.
ellos pero bueno yo
siempre lo he dicho,
yo he querido mis
hijos, los he querido
tener
Yo quise quedarme | Expectativas y | Valoracion expectativas
y sé a lo que iba. | realidad positiva de la
¢,Que pensaba que maternidad.
era mas facil? Si Consciencia
pero que yo de un
repetiria otra vez , proceso duro

pero

satisfactorio.
yo creo que si|Experiencia Evolucion de | expectativas
tuviera un tercero, la maternidad
rodado, tras la
ya......jajajajaja experiencia
Porque ya tienes tu
informacion, ya
tienes tus cosas...

porque tu por | informacién Importancia | Apoyo

ejemplo vas al|fidedigna de la | de una fuente
parque y puedes oir | lactancia. de
1000 cosas, pero |lactancia y no | informacion
vamos al do de pity | juzgar fiel 'y de
sabes qué vas a oir apoyo
y vamos a por una
misma cosa, vamos
a que damos el
pecho. que luego
hay una madre que
da mixta muchas
veces, pues no
pasa nada
Porque a veces |realidades. Critica en el | Lactancia
cuando decimos, | Adherencia abandono Juicios de la
doy el pecho: joy! | lactancia temprano de | sociedad
iQue aburrimiento!, | materna la LME
pues no, o bien: yo | exclusiva.

me hizo dafo dos
dias y ya lo quité,
pues no, jqué pena!
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yo pienso  que
muchas veces las
madres lo han

dejado por falta de
informacion porque

bueno, pues vya
esta, pues
venga...es mas
facil, no encuentran
otra solucién

y...como ven que
no hay nadie que
los apoye en ese

Falta de
informacion.
Causa

abandono LM

Causa del
abandono en
la LME es la
falta de
apoyo.

Falta de informacion
Apoyo

aspecto pues a

potitos y ya esta

esta muy bien que | nuevos modelos | Necesidad de | Apoyo
los padres tengan |de padres Yy |una

un mes porque el | apoyo maternidad

primer mes estas conjunta

perdida...

el dia que se fue, | Apoyo y | Incertidumbre | Apoyo
dije, jDios mio! ¢y | lactancia cuando la

ahora qué hago? | materna. figura paterna
¢Sabes?, jporque, | Expectativas y|se va a

es que te | faltas de | trabajar.

encuentras en una | informacion

que llora dos horas

y a lo mejor no lo

puedes ni consolar,

no sabes si es que

tiene hambre, si es

que...vas

comenzando a

conocerlo y cuando

lo acabas de

conocer te vas a

trabajar, ¢ sabes?

pero yo Vveo a|lactancia y vida | Incompatibilid | Maternidad y vida
muchas madres que | laboral ad de la|laboral
tienen que irse a las lactancia con

9 de la mafana y un horario

volver a las 7, v, laboral

¢como hace extenso

lactancia esta

mujer?

jijPoca!! jMuy poca! | considera poca | Poca Apoyo
A ver si, ahora hay | conciliacion con | conciliacion

un tema que te|el tema de la|para poder
pueden llevar el | lactancia dar LME

nifno a...pero,
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squién te lo va a
llevar? Mi madre si
que podria, pero
primero que trabaja
y segunda que no
coge el coche en
toda su vida,
entonces que tengo
yo que subir y bajar,
una hora que me
dan

porque al final son | expectativas vy | Binomio Concepto de mala
ellos y estas para | malas madres. | madre- mujer | madre
ellos y también a | Maternidad vy

veces quieres ser tu | vida personal

y poderte ir a cenar

o poder salir con las

amigas o0 poder

hacer algo y esto a

veces estd muy mal

visto en plan: mira

esta, acaba de ser

madre. ¢Bueno vy

que?

Cada uno tiene su | juzgar y pensar | Satisfaccion | Juicios de la
experiencia a lo|que son malas | al conseguir | sociedad
mejor muchas | madres por | tus objetivos

veces lo que les|seguir con su|a pesar de

hubiera gustado | vida con | las  criticas

hacer a ellas, y no | normalidad sociales

se han atrevido y tu

te has atrevido y

dicen: ostras

y durante las | Maternidad y | Binomio Apoyo
mafianas le pedia a | vida personal. madre-

mi madre una | identidad. mujer.

horita, o dos se la | Separacién Necesidad
quedara ella para yo | binomio mujer- | del yo tras

poder ir al gimnasio. | madre maternidad

Porque yo

necesitaba mi yo.

Yo creo que

necesitamos un

poco para echarnos

de menos porque

todo el dia te

guedas ahi en bucle

sales sin ellos y |culpa? Rutina | Sentimiento Sentimientos de la
parece que te falta | de estar juntos | de falta | maternidad
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algo...como si una

cuando

parte de ti faltara y desarrollas

dices: A ver ¢como faceta de

se entiende esto? mujer

Dejar que cada | Maternidad y | Libertad a la | Sentimientos de la
madre se sienta | vida personal hora de | maternidad
tranquila con lo que decidir la

haga. ¢Que vas a forma de criar

hacer lactancia? a tus hijos.

Lactancia. ¢, Qué

vas a hacer mixta?

Mixta. ¢ Que quieres

un dia irte de fiesta?

Pues te vas de

fiesta.

no va a ser siempre | falta de tiempo | Vida personal | Sentimientos de la

sales de un lado y

para hacer las

condicionada

maternidad

ya te vas a buscar | demds  cosas | por los nifios.

al nifio y al fin y al | que rodean a

cabo los horarios | una familia.

ahora son ellos los | Maternidad y

gue los marcan. ya | vida domestica

llega un momento

en el que: (Al que

no le guste? Que no

venga.

La cesarea no la | Profesionalidad. | Crianza y | Profesionalidad
voy a hacer en pim maternidad sanitarios
pam porque hay respetuosa

hospitales que lo
hacen por no tener
problemas y Joan
XXIlI era uno de los
que me gustaban
por eso, por que
vigilan al nifio,
vigilan a la madre,
pero no sacan el
bisturi a la primera
de esto.

adaptada a
las
circunstancia
S

y la enfermera me

ayudo en ese
momento
muchisimo. Me
encontraba

enfermeras de...Al
final te van a hacer
cesarea y otras
de....tu tranquila,
gue todo va a ir

Poca
unanimidad del
equipo sanitario.
Ambivalencia.

Poca
unanimidad
del equipo
sanitario.
Ambivalencia
, ¢.confianza?

Profesionalidad
sanitarios
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bien. También eso

pues
bueno...aunque con
el segundo vya
pasaba un
poco...también es

yo creo que esa |apego. Binomio | Percepcion Sentimientos de
parte que he | madre- hijo de que el| maternidad
pasado con ellos se vinculo tiene

gratifica mucho, son NUMerosos

unos afos que me beneficios en
encanta...Hay quien el desarrollo

dice...Son anos del nifio.

perdidos y yo: jal Tandem

contrario! Has Madre- hijo

creado un vinculo

que toda la vida

sera y ayuda

después a

desenvolupar al

nifio, a las

emociones, a todo

YO creo

para mi el aspecto | cambios fisicos. | Importancia Cambios fisicos
fisico tampoco | Maternidad y | del aspecto

me...no sé...Un | cambios fisicos | fisico tras el

poco de gimnasio, embarazo

pesas y lo

arreglamos...ajajajaj

ajaja

, slempre pienso | orgullo, seguir | Conciencia Sentimientos de la
que una madre es | modelo de | de las | maternidad
siempre una | madre de | consecuencia

protectora, y mi|generacion en|s del modelo

madre siempre era | generacion. de educacion

super protectora. El | . Influencia LM | propio en la

ver a mi hermano | de sus | educacion de

estar con mi madre

dandole el pecho,
para mi... tengo
una  foto que
siempre la tengo
guardada, que
estamos mi
hermana y yo
mirando como

esta mamando el
nino... para mi es
una de las fotos

progenitores

modelo de

generacion a

generacion,
copia de madre
a hija

los hijos.
Modelos
heredados
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mas bonitas que

tengo

mi marido y yo | Crisis, Incertidumbre | Sentimientos de la
siempre deciamos | Dudas sobre lo | de lo que les | maternidad
que teniamos una | que les ocurre | sucede a los

crisis, jejeje, era, | alos nifios. hijos cuando

jalerta! itenemos las

una crisis! Pues la necesidades

nifa se ponia a basicas estan

llorar en seguida, cubiertas

épor qué? si la he

duchado, la he

bafiado, le he dado

de comer, le he

hecho carantofias,

bueno pero ellos

también... estuve

leyendo un de esto

gue decia que

también se

estresan

a mi me hace gracia | Expectativas Creencia de | expectativas
cuando salen las | frente a | que los

fotos del nifio, todo | realidad. estereotipos

sonriendo y dices: felices de la

alma candida, maternidad

seguro que  por son poco

dentro lo estas reales.

pasando mal vy

itienes que hacer
estas cosas!
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Entrevista 2: La maternidad como culmen en la vida de la mujer: la
necesidad de un espacio propio

CITA COMENTARIO | CATEGORIA | METACATEGORIA
He tenido la suerte | Vida normal aun | Consideracié | Sentimientos de la
las dos veces que | estando n del | maternidad

he tenido muy | embarazada embarazo

buenos embarazos y como una

que nunca me ha continuidad

pasado nada y he de su vida

podido hacer vida diaria.

normal hasta el

altimo dia; me he

encontrado siempre

muy bien, nunca he

tenido nada que

fuera destacable...

nada lo tipico que te

puede pasar en el

embarazo... nada y

he tenido también

muy buenos partos

Tuve mucha suerte | Profesionalidad | Percepcion Sentimientos de la
porque, la verdad de una pronta | maternidad

qgue el ginecélogo recuperacion | Profesionalidad
hizo muy  buen gracias a la | sanitarios

trabajo, no me puso atencion  de

ningdn punto y me los

recuperé muy profesionales

rapido, a los 3 dias que la

yo ya estaba normal, atendieron en

hacia vida el parto.

completamente

normal en la casa y

muy bien

También es verdad | Percepcion de | Percepcion Sentimientos de la

gue el hecho de que
sea una persona
deportista, también
te influye mucho en
como tu llevas el
embarazo, que te
encuentras bien, que
estas fuerte, que
puedes seguir con tu
vida y... el yoga por
ejemplo a mi, me ha
ayudado muchisimo
porque para la

que el deporte y
el yoga ayudan
en la gestaciéon

de que una
vida activa en
el deporte y
practicar yoga
ayudan en la
gestacion y
en la
recuperacion.

maternidad
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respiracion... nunca
he hecho
preparacion al parto,
en ninguno de los
dos embarazos pero
creo que la técnica
de respiracion que
estds acostumbrado
a hacer en yoga

trabajé hasta los | Maternidad y | Experiencia Maternidad y vida
seis 0 siete meses y | vida laboral. | satisfactoria laboral
luego ya comencé | Baja de | al Sentimientos de la
con la tesis vy | maternidad permanecer maternidad.
entonces claro, pude en casa con

estar mucho tiempo la nifia hasta

con ella, hasta que que tuvo un

tuvo un afo. Y la afio y

verdad que claro, te sentimiento

vas a trabajar con de

otra sensacion dependencia

porque la has a la vuelta al

disfrutado  mucho, trabajo.

aunque siempre es

muy duro irte y dejar

a tu hija en casa

porque al final,

acabas dejando a

una cosa que

depende de ti por

completo las 24

horas del dia,

entonces te

cuesta...

pero por contra|Volver a la|Deseo de | Maternidad y vida
también tengo que | rutina, volver a | volver al | laboral
decir que tienes |ser tu. Binomio | trabajo para

ganas de irte a | mujer-madre poder

trabajar, de salir y de rescatar la

hablar con gente y figura de

de estar activa mujer.

porque al final en Binomio

casa es todo el dia
biberones, pafiales y
vuelta a empezar

madre-mujer.

Y yo, entiendo que
pueda parecer...” ay
pero si es lo mas
bonito...” si si
perfecto, pero
vivimos en el mundo

Cambios de
sociedad

la

Reclamo de
la necesidad
de la mujer a
realizarse vy
tener un
trabajo.

Sentimientos de la
maternidad
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actual, no hace 40
afios, si no en una
sociedad donde la
mujer sabe desde un
principio que esta
acostumbrada a
hacer su vida, a no
quedarse en casa y
tal...

porque luego hay
una cosa que nadie
se pregunta ni que
nadie habla, y es
que cuando tu
pares, tu has sido el
centro hasta ese
momento, tU pares y
toda la atencion va
hacia el nifio, nadie
te pregunta como
estas tu y todo se da
por hecho de que
sabes hacerlo y que
lo tienes que hacer y
te encuentras con
una cosa que no
sabes ni por donde
empezar

Cambio
centro

del
de

atencion. Olvido

de la

madre.

Expectativas.

Cambio

de rol.

Binomio madre-

mujer

Percepcion
que hay
temas en la
maternidad
que no se
hablan,
ademas de
dejar de ser el

centro de
atencion  en
favor del

recién nacido.

Expectativas

también tengo que
decir que al final es
muy instintivo y que
te sale, no sabes
como pero te acaba
saliendo, tu acabas
entendiendo lo que
le pasa a tu hijo y
como tienes que
actuar en cada uno
de los momentos.

Instinto maternal

Maternidad
como instinto

Sentimientos de

maternidad

la

porque yo he vivido
mis dos bajas
pasando muchas
temporadas en casa
de mis padres vy
entonces con lo cual
tengo mucha ayuda
alli, porque tengo la
ayuda de mis
padres, tengo la
ayuda de la madre

Apoyo
Crianza
tribu

familiar.
como

Vivencia de la
maternidad y
crianza en

tribu como
aspecto
positivo a
valorar.

Apoyo
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de B., que es como
si fuera mi hermana,
pues tengo la ayuda
de ellas y como
estamos todos en
casa, pues ahora lo
coge uno, ahora lo
coge otro y tal

no solo a nivel de
madre sino también
de los padres eh!
Que cuando tienes
nifos es importante
que cada uno tenga
un momento para él,
también es momento
para la pareja, pero
que cada uno tenga
Su momento para
que te sientas
realizada

Que esto es lo que
nos pasa a las
mujeres, te gusta
mucho estar en casa
y te gusta mucho
tener hijos y te
encanta, pero
también quieres
tener una realizaciéon
a nivel profesional...

Vida personal en
pareja.
Realizacion
personal y en
pareja. Doble

presencia para

las mujeres.

Importancia
de tener
espacios
propios y
personales
dentro de la
maternidad vy
de la
paternidad.

Maternidad y vida
laboral
Sentimientos de la
maternidad

una es que no es un
mito, nunca vas a

dormir igual y es
verdad, nunca
duermes igual

porque lo oyes todo
y estdas pendiente
del mé&s minimo
ruido que puedas oir
para ir corriendo a
su habitacion o a la
cuna a mirar al
pequefio o a ver qué
pasa. Y luego el otro
mito es, que no lo
es, yo siempre digo
gue es una realidad
como la copa de un
pino... que tu

Expectativas y
realidades

Vivencia de la
maternidad
como agente
divisor entre
vida personal
y profesional.
Maternidad
como estado
de alerta
continuo,
incluso en el
descanso.

Expectativas
Maternidad y vida
laboral
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estaras siempre
dividida entre tu
trabajo y tu familia,
siempre, porque

siempre sentiras que
no haces todo o que
no llegas a todo en
los dos sitios

llego de
estoy con ellos,
tal...duchas, bueno
los suele duchar S.
y luego haz cenas,
haz comidas, yo me
llevo tupper cada
dia... claro es que
no paras. Claro yo
por ejemplo llego a
mi casa alas 7y a
las 10 no me he
sentado en el sofa
todavia y de hecho
no paso ni por el
sofa, me voy
directamente a la
cama.

trabajar,

Division de las
tareas
domésticas.
lgual
responsabilidad
en la crianza de
los hijos.
Compaginar vida
laboral, vida
maternal y vida
doméstica.
Corresponsabilid
ad

Maternidad
como

asignatura de

24nh.

Maternidad y vida
laboral

pues me acuerdo de
que esos 10 dias
gue después de salir
de la clinica estuve
en Barcelona, la
primera semana,
cada dia cuando mis
padres se iban de
casa, yo me ponia a
llorar, cada dia, cada
dia, cada dia vy
penseé, a ver si voy a
tener una DPP y me
ponia a llorar, y no
sabia porque lloraba
pero sin parar, sin
parar... no tenia
pena, pero lloraba.

éé.¢.Sentimiento
s de tristeza,
alteracion de
hormonas???

Sentimiento
de tristeza

y

pena cuando

su red
apoyo
abandonaba
el hogar

de

Sentimientos de la

maternidad

realmente es
cambio muy
importante en tu
vida... porque es el
gran cambio de la
vida... 0 sea, el gran

un

Cambio de vida
al ser madre.
maternidad
como motor de
cambio, como
revolucion

Maternidad

como el gran

cambio en
vida de
mujer.

la
la

Sentimientos de la

maternidad
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cambio de la vida no
es casarte, el gran

cambio es ser
madre, es un
revulsivo muy fuerte,
es un revulsivo
interno muy

importante. Ademas,
yo, como ya sabéis
soy bastante asi...
espiritual, me gusta
trabajar la parte
interna y encuentro
gue es un revulsivo
interno que te da
una fuerza que
hasta ese momento
no tenias

interna.
Fuerza, pasion
de ser madre.

porque a mi la gente
que me conoce,
pues mi madre, y
gente que me
conoce, mi amiga y
tal me dicen... es
gue estds cambiada,
porque de hecho
es... como...
como... la
confirmacion de
muchas cosas

Maternidad
como
reafirmacion de
vida.

Juicio positivo
de la
maternidad
que afecta al
desarrollo
personal de la
mujer.

Juicios de la

sociedad

En Espafia no existe | Falta de | Critica a la | Maternidad y vida
la conciliaciéon, si | conciliacion. falta de | laboral.

existiera la | Percepcion  de | conciliacion Sentimientos de la
conciliacion, si | que en Espafa |real a través | maternidad.
existieran medidas | no existe wuna |de politicas

reales para la | conciliacion que faciliten

conciliacion, no | laboral y | compaginar

pasaria esto, porque | personal, estos dos

yo llego a las 9 al aspectos.

trabajo, después de

haberla dejado a ella

en el colegio, vy

claro, antes de ir al

trabajo ya he hecho

muchas cosas en

casa,

conciliar es muy | Culpabilidad Consecuencia | Sentimientos de la
complicado, porque s de la falta | maternidad.
realmente, tus hijos de

contigo pasan poco conciliacion:
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tiempo, entonces si
no estan contigo
tienes que tenerlo
cubierto para que los
nifios no estén solos
y al final es eso...
que te sientes un
poco mal...

dejar a tus
hijos al
cuidado de
terceras
personas y
sentimiento

de culpa por
ello.

pero también si | Maternidad y | Ambivalencia | Sentimientos de la
optas por la opcion | vida laboral. | de maternidad
de quedarte en casa | Organizacion sentimientos | Maternidad y vida
y no trabajar estas | nifios que existe | laboral
ralladisima  porque | antendidos. entre los dos

estas en casa y no modelos de

estas trabajando... maternidad vy

es eso de.... la  dificultad

entonces lo para

importante es encontrar el

encontrar el punto punto medio.

ese de equilibrio...

yo la verdad que con | Gestion del | Vivencia de | Apoyo

P. estoy muy | tiempo. las Sentimientos de la
contenta porque | Consciencia de | obligaciones | maternidad.
creo que lo he|que las tareas | domésticas

encontrado... o sea, | domésticas no | compartidas y

se lo que puedo |son una | confianza en

hacer y lo que no | prioridad la pareja

puedo hacer, y si no masculina

puedo hacer un dia cuando la

lavadora, tender vy figura

tal... pues bueno... materna

no se puede hacer desaparece.

no es que me ayude | Apoyo de la

mucho es que las | pareja y reparto

tareas estan | de las tareas

completamente domésticas por

divididas, o sea, él|igual. Nuevos

hace lo mismo que | modelos de

yo, pone lavadoras, | parejas.

tiende, lo que yo
hago que lo tengo
dominado es la
cocina, eso si que
esta bajo mi mando,
pero el resto es
igual. Yo me puedo
ir de casa que sé
que se gqueda
completamente bien
atendida, mi marido

Corresponsabilid
ad en el hogar
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es completamente
de la generacion de
ahora, no tengo
ningun problema en
€so

Yo me fui un fin de | Ocio para las | Experiencia Apoyo
semana con mis | mujeres y | de ocio de la
amigas a Madrid y, o | corresponsabilid | mujer tras ser

sea, les dejé comida | ades madre.

hecha, ;eso si... | domésticas.

jajajaj y ya esta

sabes?

Me fui | confianza Experiencia Apoyo
tranquilamente de ocio tras la

porque sabia que él maternidad vy

se iba a hacer cargo sentimiento

de todo sin ningun de

problema, es un tio satisfaccion y

muy capaz y tranquilidad.

solvente en esto

Bueno juzgada por |juzgar de la| Consciencia | Juicio de la sociedad
gente de  fuera | sociedad de que la

seguro que  si, sociedad

sabes? porque juzga pero no

acabada de tener un

considera que

hijo... coge y se le afecte en la

pira.. pues seguro toma de

que alguien lo debié decisiones

decir...

cada vez me afecta | vivencia de un | Indiferencia Juicios de la
menos lo que la|viaje tras haber | ante juicios | sociedad
gente diga... porque | sido madre de la

yo sé que no le sociedad sin

gusto a toda la gente conocimiento

y que todo el mundo de la persona

no puede encontrar

bien lo que yo

haga... pero

pero yo me fui tan | no culpabilidad | Necesidad de | Sentimientos de la
tranquilamente y sin | de hacer las | ocio personal | maternidad
ningun cosas que te|tras la
remordimiento! apetecen en | maternidad.

ichicas os lo digo y | todo momento Binomio

me lo pasé super madre-mujer

bien! jjajajaj me

hacia falta después

de 4 meses, me

hacia falta!

iBueno pues el club | Expectativas Necesidad de | Expectativas
de las “‘malas | Percepcion y | exponer la
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madres” son unas
tias que tienen una
vida igual de
complicada que la
de todas nosotras y
que cuentan la
verdad! O  sea,
cuentan el encaje de
bolillos que hay que
hacer y como se
espera que estés
perfecta, jque estés
a la altura de todo!
Como es que tienes
que ser la mejor
profesional, aunque
hayas estado ahora
en el embarazo,
tal... y con los cuatro
meses de baja,

expresion de
una maternidad
real

realidad de la
maternidad
para
mujeres

las

tienes que ser la
mejor madre y

expectativas de
la sociedad en

Necesidad de
cumplir

Maternidad y vida
laboral

dedicarte por encima | torno a la vida | estereotipos | Juicios de la
de todo a tus hijos. | laboral fijados por la | sociedad
Y, o sea, llega un sociedad en | Sentimientos de la
momento que llegas torno a la | maternidad
del trabajo cansada, maternidad
0 con agobios del para ser la
trabajo, ¢ sabes? con mejor madre
millones de cosas independiente
mente de la
vida
profesional.
A lo mejor ella chilla, | hora critica. | Sentimientos | Sentimientos de la

se enfada, tiene | consecuencias de cansancio | maternidad
suefio, no se quiere | de compaginar. | a Ultima hora

duchar... no sé del dia.

qué... estd cansada

y todo esto hace que

esa hora sea un

poco critica, nos

juntamos que todos

estamos cansados

al final...

Entonces si hubiera | compaginar vida | Importancia Apoyo

un poco mas de |laboral y vida|de la figura | Maternidad y vida
conciliacién, pero yo | personal. femenina en | laboral
es que tampoco pido | comprension el trabajo

que tengamos que | entre madres. para

hacer todo el mundo | empatia comprender
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jornada intensiva,
porque

evidentemente, no
se podria, porque un
pais no puede
funcionar solo asi,
pero si, tener en
plan... Y yo eso lo
tengo también que
tengo mucha
flexibilidad, por lo
menos Yo si, porque
trabajo en un
ayuntamiento ahora
mismo, por eso
tengo flexibilidad,
que si yo un dia,
porque mi jefa es
muy buena y
también es madre
de dos nifos... es
mujer, madre de dos
nifios, jy entonces
ella sabe lo que es!
Que si yo la llamo un
dia: jmira me pasa
esto, tal... bueno
pues no pasa nada!

vivencias
reales de la
maternidad vy
aportar  asi
flexibilidad,
creando una
conciliacion
real

bueno si que tienes
momentos de
agobio, si... pero
que evidentemente
todo no es tan
maravilloso como te
dicen, porque no es
tan maravilloso
porque hay
momentos en los
gue, por ejemplo, no
llor6 nada M. pero P.
si que llora un poco
mas y claro te pones
nerviosa, no sabes
qué hacer y tienes
momentos de
tension, pero no, asi
gue me haya sentido

Repercusion
emocional de |
maternidad.
Expectativas

a

Vivencias
reales frente
a las
expectativas
contadas vy
sentimiento
de agobio
ante la
incertidumbre
de no saber
gue le pasa a
tu hijo.

Expectativas

es verdad que el
cambio que sufre el

Cambios fisicos

Cambios que
sufre el

Cambios fisicos
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cuerpo es  muy
heavy, o] sea,
porque... eso pasa
factura... porque a
nivel interno, no solo
a nivel externo... Yo
por ejemplo a nivel
interno esta vez me
ha castigado mucho
la boca, hay amigas
mias que se les han
movido los dientes,
a mi no se me han
movido los dientes,
pero si que he
tenido una
inflamacion de
encias

cuerpo a
consecuencia
de la
maternidad.

en el embarazo de
ella  pude seguir
corriendo, pero en el
del nifio no porque
tuve al principio un
poco de
desprendimiento vy
me  dijeron que
parara de correr,
pero segui haciendo
yoga hasta quince
dias antes de parir,
en este embarazo,
pero con M. hasta el
dia de antes

Motivaciones

y

no dejar tu rutina

por
embarazada.
Embarazo
deporte

estar

y

Embarazo
como
ejercicio
renuncia/
cambio a
actividades
que antes
solias hacer.

de

Cambios fisicos.

Ahora si que es
verdad que cuando
luego ya pari y tal,
me acuerdo de que
cuando fui el primer
dia al trabajo (...):
jAy! jYa estas como
siempre, tal...! No sé
qué... estas igual...
es que parece que
no hayas tenido un
bebé, tal... bueno
claro... si no te has
recuperado es
porque no te
recuperas, y si estas
recuperada y estas

Juzgar de

la

gente. Cambios

fisicos

Juzgar de la
sociedad
independiente
mente del
resultado/asp
ecto que
presentes.
Realizacion
de juicios
gratuitos.

Juicios de

sociedad

97




como siempre... la
gente siempre te
juzga

caérseme el pelo
una barbaridad, todo
el rato. Quizas es de
las cosas que mas
he podido notar. A
nivel de otras
amigas mias, ellas
han perdido un poco
la vision, a mi
tampoco me ha
afectado a la vision,
pero si que te tengo
que decir, que si no
te cuidas y... pues
claro, hay el riesgo
de las estrias, la piel
luego tiene que
volver a su sitio, no
es lo mismo. Claro
yo puedo estar
delgada como
siempre, pero quizas
ves, a lo mejor me
hace falta tonificar
un poco lo que es la
barriga...

Cambios fisicos

Cambios
fisicos que se
sufren en la

maternidad.
Necesidad de
realizar
deporte para
volver a
recuperar la
figura tras
haber sido
madre.

Cambios fisicos

si si, de volver a
estar igual, y que...
a parte te la pones
td. O sea, no es que
solo te la pongan en
el mundo exterior si
no que te la pones
td. Porque ta quieres
volver a ser tu

Querer volver a
tener tu cuerpo
de antes.
Afadir  presion
de cambiar
fisicamente.
Volver a la

identidad de
mujer tras la
maternidad

Necesidad de

tener control
sobre tu
propio

cuerpo, volver
a reconocerte
como
persona,
como mujer y
no la figura de
madre.

Cambios fisicos

puedes pedir media | Baja maternal y | Beneficios de | Lactancia
hora diaria o | lactancia la lactancia
compactar la | materna en la baja

lactancia en los dias maternal.

gue te reconozca el

convenio al que tu

pertenezcas.

he dado lactancia | Vivencia Decisiéon  de | Lactancia
artificial, en ambos | lactancia lactancia

embarazos, sisi... | artificial desde el | artificial tras
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entonces no te | momento 0 mala

puedo explicar cémo experiencia

ha sido la lactancia con lactancia

materna porque, a materna

ella le intenté dar, la

puse en el pecho un

momento, y fue... un

momento

Aqui por ejemplo si | ¢ ¢ Falta de | Sentimiento Profesionalidad
que me senti | profesionalidad? | de juicio y | sanitarios
atacada, porque | ? Prejuzgar poco | atacada por

cuando me pasan al | profesional un comentario

box para ya parir, de un

viene el tio, o sea...: profesional al

usted es I.B, tal, no rechazar

se qué... y si, si, si... lactancia

me dice un materna.

enfermero, que no

era ni mi comadrona

ni nada, y me dice:

¢esto es correcto?

¢Qué quieres dar

lactancia artificial? Y

digo: si  si, es

correcto. ¢ De

verdad?; si si, es

correcto, y le dije:

mira es mi segundo

embarazo, asi que

si, es correcto. Y ya

esta

En este embarazo | Internet como | Vivencia de | Falta de informacion
era portadora del | fuente de | un  proceso | Sentimientos de la
estreptococo, informacion potencialment | maternidad
entonces claro, e peligroso.

cuando me lo dijeron
me asusté mucho,
no se lo dijimos a
nadie, solo lo
sabiamos los dos...,
yo no se lo queria
decir a mis padres,
porque mis padres

son muy
sufridores... 'y no,
no, no, no quiero
veniros con esto
ahora ¢sabes?
Porque lo primero

gue van a hacer es

Internet como
fuente de
recursos.
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lo que hice yo, mirar
en internet a ver lo
gue era

no te preocupes |.,
gue te pondremos el
antibiotico las dos
horas antes de que
paras tal, no se qué,
si te hacemos eso,
no tiene porque
pasar nada, y le dije:
pues si no, hazme
una cesérea, porque
si el problema es en
el canal del parto, y
tal, pues hazme una
cesarea.... Y me
dijo: no I., yo no te
voy a hacer cesarea
si no te la tengo que
hacer, o sea, jes
que no!, para mi es
lo mas facil, pero
vale, no es o
mismo, porque no es
la misma
recuperacion, no es
igual un parto
normal que una
cesérea, tu te
recuperaste en el
otro parto como Si
nada, pues, ¢para
qué te la voy a hacer
ahora? Si yo hago la
profilaxis completa y
tal, no pasara nada

Barreras contra
el contagio de
enfermedades.
Profesionalidad
del equipo
sanitario.

Valoracion

global de la
situaciéon por
parte del
ginecologo
teniendo
cuenta

beneficios
para la
paciente

en
los

Profesionalidad
sanitarios

el nifio esta perfecto,

Asustar ante la

Incertidumbre

Sentimientos de

la

desde el principio, | posibilidad de |y miedo ante | maternidad
estaba perfecto, | enfermedad del | los riesgos de

pero bueno te | pequenio. una

asustas, porque enfermedad

sabes que los gue podia

riesgos del tener

estreptococo son consecuencia

altos, s para el nifio

y bueno los dolores | Percepcion de | Expectativa Expectativas

del parto son muy
normales, y muy

dolores de parto

de dolor ante
el parto que
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aguantables, todo no se
hay que decirlo. asemeja a su
realidad
pospuse mi segunda | Estabilidad Decisibn  de | Maternidad y vida
maternidad a acabar | emocional/vida | posponer la | laboral
la tesis, 0 sea, eso | para centrarte | maternidad a
estaba bastante | 100% en el | cumplir  sus
claro! jajaja Si no | embarazo. aspiraciones
hubiera terminado la | Maternidad y | académicas
tesis no me hubiera | vida estudiantil
quedado
embarazada, es que
no podia
ser madre es lo | Reflexion sobre | Maternidad Sentimientos de la
mejor que me ha|las madres. | como maternidad
pasado en la vida. | Vision de la|summum en
Es la confirmacion | maternidad la vida de la

de muchas cosas, y
la perfeccion de la

como perfeccion

mujer

mujer también
quizas.
de irme de | Reclaman mas | Necesidad de | Sentimientos de la
vacaciones con mi | tiempo para | espacio maternidad
marido a solas... o | disfrutar de la | personal con
sea, es que lo|pareja la pareja tras
necesito, lo necesito | Vida matrimonial | haber sido
como agua de mayo | tras la | padres
maternidad.
Apoyo familiar
iY lo necesitas, y el | Ocio en el | Necesidad de | Sentimientos de la

ir a trabajar y hacer
cosas! Hablar de
cosas reales, de
cosas de la vida,
porque la vida sigue,
y ho o sea, ha
tomado tanto, que al
final, te llama tu
marido y te dice: qué
tal? que hacéis?
bien, el nifo? ha
hecho caca? ha
tomado? Y dices
bueno, es que no
hablo nada mas que
de esto

matrimonio tras
la maternidad

retomar el rol
de pareja
después de
haber sido
padres

maternidad

Quiero salir, verme
atil, conocer a
gente... que llevo

de
después
madre.

reclamo
mujer
de ser

Binomio
madre- mujer.
Recuperar a

Expectativas
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1.000 dias sin salir
de casa, jpaseando
al nifio y solo viendo
al portero! jSin hacer
nada mas! que es
ser tu! O sea, a
parte de I. la madre
de M., I.B. la de
antes, la de siempre

Binomio madre-
mujer

la mujer tras
haber sido
madre.

Si, yo creo que | Modelo Sensacion de | Sentimientos de la
totalmente, en | heredado, gue el modo | maternidad
plan... a nivel de | modelo en que fuiste

exigencia y tal, yo | transmitido educada

creo que si, que... | madre de | influye en la

copiamos modelos y | generacion en | manera que

repetimos patrones. | generacion tu educas.

Totalmente, y Yo Modelos

estoy cada vez mas heredados

convencida de eso.

Al final me dijo una | Tirania de la | Necesidad de | Sentimientos de la
psicologa a la que | mente racional y | equiparar la | maternidad
iba: que tu peor|de la  vista | parte

enemigo es tu| emocional emocional 'y

mente, o te lo haces la racional

tu mejor amigo y tu para alcanzar

gran aliado o asi no el equilibrio

vas a ir bien... o

sea, tienes una

inteligencia

emocional muy

diferente a la

inteligencia racional,

tienes que

equipararlas.

Entonces alli

empez6 mi camino,

cuando empecé mi

transformacion,

cuando empecé vy

me dije que asi no

podia seguir

Claro, con ella no | ¢Culpa por | Duda ante si| Sentimientos de la

me siento culpable
porque todavia no
he hecho nada yo
para sentirme
culpable, pero, claro
no he podido hacer
nada todavia con
ella, acaba de

comportamiento
s en los hijos?

las conductas
de los hijos
son culpa de
los padres

maternidad
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empezar su
crecimiento personal
digamos. Pero ahora
si que pienso que
tengo que hacerlo, y
por eso yo siempre
le digo cuando hace
las cosas muy bien,

antes cuando | muestra de | Necesidad Sentimientos de la
veniamos le  he | afecto para | autoimpuesta | maternidad
dicho: ay! muy bien | sentir la | como madre

M. , tal; para]|realizacion de |de reforzar

potenciarle lo que | sus hijos aspectos

hace bien. Y yo por positivos para

ejemplo, si que lo aumentar

hago siempre le digo autoestima de

que la quiero mucho, los hijos

y después de dejarla

en el cole, le doy un

beso y le digo:

“Cestimi molt, t'estimi

molt! y me voy; pero

siempre se lo digo,

para que ella... que

no lo dude eso no?,

que lo sienta

siempre

Y exigente como mi | copia de | Percepcion Sentimientos de la
madre, si que lo soy, | modelos de la | maternidad
y pesada como mi | maternales maternidad

madre, también lo como

seré, porque si ya patrones que

soy pesada ahora... se heredan

y ellas ya lo saben. Modelos

O sea, soy pesada heredados

ahora, pues se

repetird el modelo;

su madre ya lo ha

sido, yo lo seré y se

repetira el modelo...

jajajaja

somos esa | exigencias del | Percepcion Expectativas
generacion gue | papel de madre |de que las

tenemos que estar mujeres

siendo las mejores

deben cumplir

en casa Yy las el doble rol de

mejores fuera de manera

casa. perfecta.

En la época de |sociedad Competitivida | Maternidad y vida
nuestras madres, | competitiva, d entre las | laboral
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pues la mayoria no | doble presencia | mujeres y | Sentimientos de la
trabajaban 'y  si necesidad de | maternidad
trabajaban era estar siempre
mucho menos al dia en la
exigente que el vida
trabajo que tenemos profesional
ahora nosotras. independiente
Porque también, mente de la
estamos en un vida personal
mundo super
competitivo y si no
eres tu, ya vendra
otra que lo hara.
Mi madre, me ha | madres de | Percepcién Sentimientos de la
dedicado mucho | generacion en |de que el | maternidad
mas tiempo del que | generacion tiempo  que
yo voy a dedicarle a ella invierte
mis hijos. Pero yo en sus hijos
también, yo no es menor que
querria llevar la vida el que ella
que ha llevado mi recibio; pero
madre. Entonces deseo de
claro... eso hay que desarrollar
conjugarlo. una vida
profesional
Modelos
heredados
(cuenta experiencia | confesiones Sensacion de | Expectativas
de una amiga) - “es | feministas. gue el cambio
qué de verdad! | Consecuencias | de modelo de
iesas feministas en | del feminismo en | madre ha
que follon nos | la vida laboral de | provocado un
metieron! iPero | las mujeres. aumento de
menudo engaiio! las
iPero menudo obligaciones
engafo! jNos fueron en lugar de su
a buscar! S|l era reparto
mejor estar en casa
y no hacer nada!
iPero es que ahora
hay que hacer todo y
trabajar! ¢Y para
quée? ¢Para qué?
iMenudo engafo!
iSi yo lo hago, lo|su percepcion | Vivencia de la | Sentimientos de la
puede hacer todo el | estereotipo maternidad maternidad
mundo! Porque yo | mujer perfecta. como algo
no soy una alcanzable
superwoman, ni por todas las
mucho menos, O mujeres.
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sea, Soy una mujer
normal.

¢ Tengo que Vvigilar
gue no se despierte
el pequefio en ese
momento, porque Si
se despierta el otro y
le tengo que dar el
biberon a él? ya la
hemos liado!
¢Porque, con quién
dejo a ella? Y ya no
me da tiempo de
arreglarla a ella, de
magquillarme yo, de
lavarme los
dientes... jEntonces

Malabares en la
maternidad

Necesidad de
planificar la
rutina para
poder llegar a
todo

Maternidad y vida
laboral

claro, voy
cronometrada!
Bueno pues yo lo he | Importancia del | Necesidad de | Sentimientos de la
conseguido, y ahora | mundo interior | paz y | maternidad
estoy muy contenta, | para el mundo | estabilidad
y os lo digo, | exterior interior para
trabajaros alcanzar la
seguridad, felicidad
tranquilidad y paz
interior, de verdad; si
llegas a eso... tienes
mucho ganado
y sobre todo, | Recomienda ser | Recomendaci | Juicios de la
vosotras no dudéis | madre 6n de la| sociedad
nunca en ser maternidad
madres ¢eh? jno lo en nuestra
dudéis nuncal! vida como
mujeres

Porque el momento
ideal para ser madre
nunca existe, no hay
un momento ideal, ni
toda cuaja para ser
madre en el
momento ideal,
porque nunca pasa
eso, iporque
siempre habra algo
que digas... uil es
gue esto no es lo
que habia pensado
para ser madre...

NoO posposicion
en maternidad

Sensacion de
gue nunca se
dan las
condiciones
idoneas para
ser madre

Sentimientos de la
maternidad
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Entrevista 3: La maternidad como proceso de evolucién personal

CITA COMENTARIO | CATEGORIA | METACATEGORIA
cuando tuve el | Miedos e | Miedo a ser | Maternidad y vida
primero llevaba...3 | incertidumbres a | despedida por | laboral

meses trabajando en
la empresa y tenia

la hora de ser
madre en

guedarse
embarazada

miedo claro, porque | referencia en un trabajo
no era fija y cuando | también al | nuevo
lo dije sabia que me | miedo por la
iban a echar, pero | pérdida del
sin embargo no trabajo.
Embarazo como
riesgo
profesional de la
empresa.
Eran flexibles con | Apoyo hacia la | Apoyo Maternidad y vida
la... ¢como se dice? | conciliacion empresarial a | laboral
Con la conciliacion | familiar la maternidad
familiar.
Cuando decidimos | Gratitud, Sensacion de | Expectativas
ser padres, yo | recompensa, que una
queria una crianza | hacer lo que se | crianza
respetuosa, con | desea. Lactancia | respetuosa
lactancia a | materna, con LME
demanda, con | satisfaccion implica
colecho, con todo lo trabajo
que se pueda, y la mayoritario

verdad es que era
bastante duro
porque claro el tema
de una crianza asi
es una implicacién
100% de la mamé
porque es la que da
la teta, la que se
levanta todas las
noches y la que a
las 7 de la manana
entra a trabajar. Era
muy duro, fue muy
duro siempre
mm...pero muy
gratificante, ¢no?
Compensa lo que es
la satisfaccion de
poder hacer la
crianza que uno
quiere con las pocas

por parte de
la mujer, pero
reconoce
satisfaccion.
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horas que se
duerme o con la
faena que tengas

habia un horario de | Facilidades, Facilidad Maternidad y vida
‘madres” que se |apoyo por parte | empresarial a | laboral

llamaba del trabajo la maternidad

cuando nacié M. que | Valorar si | Valoracion Maternidad y vida
fue el tercero ya me | compensa pagar | econdmica Yy | laboral

planteé si realmente | 0 pasar tiempo | emocional de

me compensaba | con tus hijos | trabajar para

ganar dinero para | renunciando a tu | pagar a otras

pagar guarderias o | trabajo. personas

pagar horas extras o | Percepcion de | para que

pagar comedores | que no | cuiden a tus

pagar historias | compensa hijos.

porqué aunque | econémicament

realmente aunque el
horario era muy
bueno, lo que
realmente hice fue
renunciar al trabajo

e maternidad y
vida laboral.

entonces volvi a
incorporarme al
ambito laboral y ahi
realmente fue mas
duro porque era muy
chiquittos vy el
horario de auxiliar
ahi si que ya no era
conciliacion familiar,
ahi ya eran las horas
que te tocaban, a

Maternidad y
vida laboral

Vivencia de la
maternidad
con profesion
de horarios
poco
compatibles

Maternidad y vida
laboral

golpe de teléfono,

festivos,  sabados,

domingos...

Ahi ya no me | Satisfaccion Continuaciéon | Maternidad y vida
compensaba lo que | personal y |con la vida | laboral

era el tema | maternidad laboral a | Profesionalidad
econdémico ni pesar de mala | sanitarios
tampoco me compaginacio

compensaba la n, pero

crianza con mis satisfaccion

hijos, sino que era la personal

satisfaccion de
trabajar en lo que a

mi  me gustaba,
¢cno? Y el poder
brindar un servicio

gue sabes que estas
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haciendo bien......

ahora actualmente | Compaginar 2.0, | Dificultad Sentimientos de la
no estoy trabajando | cuando se unen | para maternidad

solo estoy | los estudios y la | compaginar la

estudiando, pero si | maternidad. vida

que es muy estudiantil

agotador, éno? con la

Conciliar la parte de maternidad

estudios con una

casa, con  unos

hijos...

cuando se decide | Maternidad y | Dificultad Maternidad y vida
ser madre y estas |vida laboral. | para laboral

trabajando,  bueno | Maternidad compaginar

es nuevo para ti| primeriza: las

también y tienes una | nuevas sensaciones

novedad dos
aspectos, ¢no?.
Desde el aspecto de
que decides ser
madre, que eres
novata siendo
madre, que eres un
queso siendo madre
y que eres novata
siendo madre
trabajando. Con lo
contrario de que, el
padre también es
por primera vez
padre, y entonces es
dificil  porque tu
tienes que hacer
cargo de esos dos
frentes: ser madre
por primera vez y ser

en

experiencias
desde todos los

campos, laboral
y personal. La
lactancia
materna  como
una

preocupacion a
afadir.

de la primera
maternidad vy
la vida laboral

madre por primera

vez y trabajando.

el padre es | Comparacion de | Vivencia de | Apoyo
solamente padre | maternidad y | ser padres

Yeeun es dificil porque | paternidad. distinta para

no es consciente los hombres y

realmente de lo que las mujeres

supone, ¢,No?

Separarte de tu hijo,

saber que esta

dando de mamar,

entonces esos 20 | Concepcion de | Preocupacion | Sentimientos de la
minutos en vez de |que el padre|es maternas | maternidad
sentarme en  la | tiene mas | relacionadas
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cantina a tomar café
pues me encerraba
en el bafio, a
sacarme la leche,
me comia el
bocadillo o lo que
fuera en el bafio, y
luego dejaba la
leche en la nevera
con el miedo de que
alguien cogiera la
leche, se la llevara,
¢no?. Eso un padre
no lo va a hacer. Un
padre si es padre, va
al trabajo y tan
contento, ¢no?
Aunque sea padre
por primera vez. No
estd pensando jay!
o estar en el
trabajo y te sube...te
sube la leche.
Tienes la subida de
la leche, y ¢qué
haces? ¢No? Y
bueno...

facilidades.
Realidades de la
maternidad y la
paternidad

con la LME.

bueno
principalmente la
biologica, la...el
vinculo que... se
crea entre la madre
y el hijo
guimicamente,
emocionalmente...
no la tene el
padre..O sea la
preocupacion  que
surge de la madre,
el estar pensando:
“¢estara bien? ;Lo
estaran atendiendo
bien?”

Maternidad y
emociones/preo
cupaciones.
Opinién sobre la
causa de |la
diferencia del
vinculo entre los
progenitores y el
vinculo.

Sensacion
diferencial de
vinculos entre
padre y
madre con el
bebé.

Sentimientos de
maternidad

la

y se ve muy duro, y
se vive muy duro
pero,

realmente...yo...cuan
do una mama decide
dar el pecho... por lo
menos en mi caso...

LM consciente y
premeditada

Decisiéon de
LME  previa
valoracion de
pros y contras

Lactancia
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fue una decision con
los pros y con los
contras Habiendo
valorado
previamente lo que
iba a implicar, lo que
me iba a implicar a
mi dar el pecho,

hubo momentos no
te voy a decir que...
de llorar, de decir lo
dejo, de decir no sé
qué, en €s0s
momentos si que
estaba R., mi
marido, de decir no
pasa nada, no sé
qué, lo vas a hacer
bien. Claro él no
podia hacer,
l6gicamente, no
podia hacer nada
mas que
levantarse... bueno
va nos levantamos
una vez cada uno,

La figura de la
paternidad en la
LM exclusiva

Rol de Ia
figura paterna
en la LME

Apoyo

yo realmente no lo
considero una
esclavitud porque es
algo que uno decide,
yo lo decidi en ese
momento pues
tomar ese paso y
hacer ese tipo de
crianza, yo quiero
qgue mi hijjo se
alimente con el
pecho exclusivo por
lo menos hasta los 6
meses... Yo no lo
considero una
esclavitud... y por
esto mismo porque
fue una decisidon
consciente y
habiendo valorado
los pros y los
contras

¢Esclavitud a la
hora de dar
lactancia
materna?
Contestando a
quienes
consideran la
LM exclusiva
como una forma
de exclavitud a
la mujer.

Vision de que
la LME no le
supone
personalment
e una forma
de esclavitud

Lactancia

Yo creo que nadie
puede ser

Toma de
decisiones antes

Imposibilidad
de controlar

Lactancia
Sentimientos de

la
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consciente de todo
lo que rodea a un
nifio porque yo tuve
la bendicién de que
los tres me salieron
sanos, sin ningun
tipo de problemas,
pero suponte que yo
haya tomado |Ila
decision y luego sale
prematuro, ¢no? Yo
ya no puedo hacer
una lactancia
exclusiva, si que voy
a sacarme la leche,
le van a dar la leche
materna por sonda,
por canula, por
cucharita, por donde
sea... pero...uno no
puede preveer en
las condiciones en
las que va a
nacer...Imaginate
que hubiera nacido
con labio leporino,
también la
lactancia...la
lactancia materna en
el labio leporino es
super ....es muy
dificil, ,no?  Se
puede...pero tiene
muchas mas cosas,
¢no?  Esas  son
circunstancias que
uno no puede
preveer.

del nacimiento
del hijo sin tener
en cuenta todo,
lactancia
materna y
realidad

todo | que
rodea al nifo;
modificacion
de conductas
segun
circunstancias

maternidad

Si uno esta
convencido y
decidido que es lo
gue quiere, vale. Si
que es verdad que,
durante después,
con el segundo vy
con el tercero, he
sido mucho mas
flexible porque yo
habia leido
muchisimo sobre

Maternidad
como forma de
evolucionar
personalmente
Expectativas vy
realidad.

Evolucion
personal
como
consecuencia
de la
evolucion
como madre.
Modelos
heredados

Sentimientos de

maternidad
Es
personal
maternidad)

la
(j0J0!

evolucion

de la
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Carlos Gonzalez,
sobre Gutman (se
refiere a Laura

Gutman (...) y yo
estaba un poco
sectarizada...

jlactancia materna,
colecho, que no lo
dejen llorar...! Y a

medida que vas
pasando, creciendo
y madurando
también como
madre y te vas
dando cuenta de

que, como te estoy

diciendo, que
realmente no las
controlas, no las

puedes manejar

Que yo al principio
era muy estricta, era
muy  radical se
podria decir porque
yo me habia creado,
lo que yo queria ser,

Juzgar de la
sociedad. Mala
madre por dar el
biberon a sus
hijos.

Comparativa de

Sentimiento
de
superioridad
de la persona
por haber
leido y “saber

Juicios de la
sociedad en relacion
al concepto de mala
madre

Sentimientos de la
maternidad

¢ho? Luego con...y|la LM a la L |mas’

de hecho cuando yo | Artificial.

hablaba con otras | Maternidad

mamas también he | como forma de

sido...muy dura, | evolucién

¢no? No de

menospreciar, pero

si de, mira esta le da

biberén, jqué mala

madre!, ¢no?

el pecho o...da| Cambios de | Juicios a - Juicios de la
biberdn porque | mentalidad otras madres sociedad
realmente es una | gracias al paso | por - Concepto de
decision que la|de los afos, | decisiones mala madre
madre toma y no es | gracias a la | personales

mas buena madre | experiencia de | como la

por dar el pecho o | ser madre. | lactancia

mas mala madre por
dar el biberon. Una
cosa es lo que yo
piense, lo que yo
crea...yo pienso vy
creo gue la lactancia
materna es lo mejor

Informacién para
una buena toma
de decisiones.
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Yeeurnnn pero  pienso
también que cada
persona es libre de
decidir lo que quiera
con sus hijos,
teniendo....siempre
y cuando tenga
delante toda
la....la....informacion
para tomar una
decision realmente
basada en la
informacion

no creo que sea | Percepcion Percepcion Juicios
bueno aconsejar a | sobre la manera | de que juzgar

las madres pero | que tiene la|a las madres
realmente es lo que | sociedad de | por el tipo de

pasa, realmente | juzgar. crianza no es

todo el mundo se beneficioso

cree con derecho a

aconsejar a las

madres de como

debe criar o como

debe hacerlo

una buena madre | Percepcion de la | Percepcion Concepto de mala
para mi al principio | buena madre de qué era| madre
era una madre una buena

que... implicada al madre para

100% en la crianza, ella antes.
hiperestimulando al

bebé, estando al

100% dedicado a él

con ....dejando de

lado también un

poco la pareja, ¢no?

(...)iralafarmacia a

gastarme lo mas

caro en cremas para

gue no tuviera un

granito

Yo me sentia una | Autopercepcion | Binomio Concepto mala
buena madre porque | de ser buena | madre-mujer | madre
le podia comprar | madre, pero | Cosas que
buenas cremas, | sentir que no era | “debe hacer”
buena ropa, le daba | realmente ella. | una buena

la teta, dormia | Que no se | madre

conmigo, no le | sentia buena

dejaba llorar...pero | madre

realmente  no....no

era yo, ¢,no?
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buena madre (...)

es una madre
que...hace lo que
puede con lo que
tiene: ¢que tienes

tetas y tienes leche y
quieres darle la teta?
¢ Que tienes teta,
tienes leche y no le
quieres dar la teta?
iNo le des la tetal
Entonces es...no sé
la flexibilidad que te
da el tener mas
hijos, ¢no?

‘buena madre”
desde la
perspectiva del
tempo vy la
evolucion.

Definicion de
qué es para
ella una
buena madre
(concepto

evolucionado)

Concepto de mala
madre

lo que te hace buena
madre o mala madre
realmente,

realmente es el
tiempo que pases,
sea de calidad vy
que....sobre todo
que....lo que cocines
en casa....Si creas
un buen ambiente
de crianza, de amor,
de respeto, de
valores (carraspea),
de tiempo, de
escuchar, de darles
su lugar,
Eso pesa muchisimo
mas que la hora de
la crianza o la
de la
crianza sino de la
formacioén de
....cOmo persona o
la formacién de
cuidar sus
emociones, de
cuidar.....de cuidar a
esas personas, ¢no?

Buena o mala
madre
evolucionado.
Tiempo
calidad.
Inteligencia
emocional.

de

Percepcion
de que los
ingredientes
de “buena
madre”  son
emocionales,
internos, no
fisicos

Concepto de mala
madre

No me compensaba
porque me estaba
gastando, no sé si
eran 1500 en un
monton de extras y
yo ganaba 1800, o
sea esos 300 euros,

Vision del sueldo
como inversion
para alguien que
atienda a sus
hijos.
Maternidad,

economia y vida

Sentimiento

de que el
sueldo va
destinado a
personas que
cuidan a sus
hijos.

Maternidad y vida
laboral
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realmente, cme
compensan? ¢Para
qué tuve yo otro
hijo? ¢Para tenerlo
todo el dia en
guarderias,

profesional.

porque Yo estoy
sola, soy Argentina y
todo lo que es
familia, estd en
Argentina.  Familia
directa, mi marido
anicamente y
amigas que hemos
compartido a lo
mejor el curso de
preparto, que hemos
compartido tiempo,
que Iluego hemos
coincidido fuera,
pero ¢tribu, tribu?
No. En ese...en ese
momento  tampoco
estaba muy de moda
también esto. La
tribu es un término
relativamente nuevo,
también lo he
escuchado, pero
tribu, tribu a lo mejor
tengo ahora, ¢no?
Con amigas que
también tienen hijos
de la misma edad,
por ejemplo, ahora
estudiando

Apoyos
familiares

€eSscasos por ser

de otro

pais,

vision de la tribu

como
pasajero
moda.

algo

de

Vivencia de la
maternidad
sin familiares
proximos
cerca.
Concepto de
tribu como
moda

Apoyo

Como padres...como
padres y como
madres...las familias
evolucionan...no
quiero decir que el
que tiene un hijo se
guede ahi pero creo
que es mucho
mas......mm....no sé
como seria la
palabra...estan
mucho
experimentados
l6gicamente....un

mas

Evolucion de
paternidad

la

segun el numero

de hijos.

Percepcion
de que un
padre de tres
hijos esta
mas
preparado
gue un padre
de uno.

Sentimientos de
maternidad

la
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padre de 3 que un
padre de 1 pero eso
te lo da.....pues
eso....la
experiencia...

me sentia con mas
derecho a aconsejar
con el primero
porque Yyo habia
leido un montén y
sabia un monton y
me sentia ahi con
mas...n0 Ssé con
mas...
¢experimentada?
Con 1 que con 3...yo
ahora jamas me
meteria en la crianza
de nadie, ¢sabes?
No sé...

Prejuzgar a
otras madres por
criar diferente a
ella.

Consecuencia
S de la
maternidad:
mas empatia
y menos
juicios.

Juicios de
sociedad.
Sentimientos de

maternidad

la

la

un padre no creo
que pueda cumplir el
rol de la madre, no
creo que pueda
llegar a...interiorizar
0 a conectar de la
misma manera con
un hijo que una
madre...o sea...de la
misma manera....no
quiero decir que no
conecte, ¢eh? El
tipo de vinculo, de
relacion que se crea,
con un padre no lo
va a tener nunca...

Sensacion de
gue los vinculos
de padre vy
madre no son
los mismos.

Diferencias

de vinculo
entre la
madre vy el
padre

Sentimientos de
maternidad

la

si...durante la
lactancia la pasé
muy mal porque
lactaban muy
mal...tuve  mastitis,
tuve grietas, tuve
candidas, y estar
dando de mamar
con los pechos
sangrando y
llorando, pero
bueno....

Realidad de Ila
lactancia
materna.

Consecuencia
S corporales
de LME

Cambios fisicos

En el primero no

Expectativas

Maternidad

Sentimientos de

la
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tenia ni leches en
polvo ni biberones,
por las dudas, yo

que sé que te de...y
yo era como...jjno,
no, no, no!! Yo teta,
teta...ya con el
tercero tenia leche
de

continuacion...bibero
nes, por las dudas...

antes de tener el
bebé. Evolucion
de la maternidad
y la forma de
comportarse.

evolucionada,
mas
transigencia,
menos
exigencia.

maternidad

Resulta que yo de
adolescente tuve
bulimia durante 10
afios y claro me dio

miedo quedarme
embarazada, porque
iba a engordar.

Luego lo hablé yo
esto con mi médico
y me dijo...y era mi

Cambios que
provoca la
maternidad en el
fisico y en el
estilo de vida.
Maternidad y
estilo de vida.

Miedo de las
huellas que el
embarazo
pudiera dejar
en su cuerpo

Cambios fisicos

mayor miedo a
engordar.
Cuando fui madre | Manera en que | Maternidad Cambios fisicos

realmente fue como
un click, ¢no? El
cuerpo no importa,
pero claro...eh...no
importa pero me
jodia, ¢no?  Me
jodia...estar gorda,
al principio luego de
los embarazos,
quedarte gorda...era
como un tema un

poco tabu, ¢no?
Ahora no me
importa, pero si que
me influy6 un

poco...con el estrés
este...siempre
estaba pensando en
engordar...

afectan los
antecedentes en
la  maternidad.
Cambios en la
maternidad.

como cambio
de prioridades

cestrés actual?

E: Si...o durante los
embarazos...

P: Durante los
embarazos...no......

Consecuencias
de la maternidad
en la vida actual.
Maternidad y
vida laboral.

Sentimientos
de ansiedad
al compaginar
maternidad y
vida laboral

Sentimientos de
maternidad

la
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solamente por el
tema este del
cuerpo....de...de la
maternidad en si,
no. Estrés actual,
pues el aflo pasado
tuve un ataque de
ansiedad increible
porque
era...era....tercero
fue muy duro (se

reflere al tercer

curso de

enfermeria),

practicas, los

nenes,......no

puedo....

yo también creo que | Causalidad del | Consecuencia | Sentimientos de la
no me permitia esos | proceso que se | s del | maternidad
estados de ansiedad | esta viviendo. perfeccionism

y luego la psicéloga 0; causa de

me explicaba, ¢no? los estados

Esto es como de ansiedad

cuando enchufas

muchas cosas en

una regleta, ¢no?

Realmente te | Necesidad de | Vivencia de | Sentimientos de la
puedes entrar en | buscar apoyo de | los momentos | maternidad

una depresion de | una persona | malos como

por vida por la | cualificada y | aprendizaje

ansiedad, o | experta en el

realmente aprender
de eso, y superarlo

tema
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Entrevista 4. La necesidad de crear un patron propio de maternidad
aprendiendo de las experiencias vividas

CITA

COMENTARIO

CATEGORIA

METACATEGORIA

A mi lo que se me
ocurre de mi caso es
que es necesaria la
colaboracion o el
apoyo de gente
cercana para poder
llevarla a cabo, no?
La familia, y la
pareja sobre todo, la
familia cercana es la

que te ayuda a
poder hacerlo
compatible, porque

nos facilita a nivel
social que se
puedan compaginar
las dos cosas, por

Apoyo familiar.
Maternidad y
apoyo

Apoyo familiar
como
necesidad
para  poder
compaginar
vida laboral y
personal

Apoyo

tema del horario

laboral.

Bueno ya de entrada | Maternidad y | Consecuencia | Maternidad y vida
he tenido que | vida laboral. | s de la | laboral
reducir jornada | Decisién de | maternidad

laboral, yo hacia|renunciar a la|len la vida
jornada completa | jornada laboral:

antes de ser madre | completa a | reduccion de

y luego pasé a hacer | reducida  para | la jornada

media jornada | pasar mas

laboral para pasar |tiempo con su

mas tiempo con mi
hijo

hijo.

Si que requiere un
esfuerzo economico,
con la otra pareja en
ese sentido, de
también llegar a un
acuerdo de
seguimiento para
traer y luego a nivel
de apoyo logistico
también, a nivel de
organizacion,

cuando no estas tu
esta él, y cuando no
esta él esta tu
madre... ayuda para

Maternidad
como  cambio,
cambios en la
vida al ser uno
mas. Recursos
humanos
familiares y
econdmicos
para llevar
adelante la
maternidad.

Necesidad de

red familiar
para una
mejor

organizacion.

Apoyo
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la logistica de cada
dia.

Yo intenté
informarme  mucho
durante el
embarazo, y
escuchar poco,
jajaja, a la gente y
hacerme yo mi idea
de como iba a ser;
porque es verdad
que la gente en
general, te dan mil
consejos, mil
historias, o mil ideas
de sobre como va a
ser la maternidad y
como tienes que
hacer... que o
puedes hacer mejor
0 peor, y en mi caso,
mi estrategia ha sido
escuchar pero no
guedarme con ese
mensaje y hacerme
mi propia idea de lo
que yo me informeé y
de lo que yo...

Estrategias para
la recogida de
informacion.
Expectativas,
consejos de la
sociedad.
Expectativas
previas a la
maternidad.

Vivencia
personal de
los juicios
sobre la
maternidad:
autoinformaci
on.

Juicios de la

sociedad

la lactancia, en mi
caso fue durisima,
durisima, es algo
que antes poca
gente me habia
explicado, porque la
mayoria de gente
que tienen
problemas la
abandonan;

tradicionalmente se
hace asi, muy poca
gente hace el
esfuerzo de: no, no;
sé que se puede
superar y si no me
voy a informarme yo
por mi cuenta de
que la lactancia
tiene dificultades, de
qgue hay unas fases,
unos problemas, que

Lactancia
materna

Percepcion
de que ante
las
dificultades
de la LME, la
mayoria  de
personas
abandonan

Lactancia
Falta de informacién
Expectativas
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si pides ayuda se
pueden solventar,

Al parir, los primeros | Complicaciones | Percepcion Profesionalidad
dias que yo tenia|de la lactancia|de que el | sanitarios
grietas, me dolia un | materna. Poca | equipo Cambios fisicos
montén... puf... fue | profesionalidad. | sanitario

horrible la lactancia, invitaba a

Es cuando me abandonar la

invitaban a lactancia

abandonar, o sea, si materna

no hubiera tenido

confianza en lo que

yo me habia hecho,

los pediatras... La

parte esa de

lactancia seguro.

hay mucho tabu vy | Falta de | Influencia Juicios de la
desinformacién informacion, externa para | sociedad
sobre el tema y | opiniones la madre

también te comen | externas, juzgar | sobre la

mucho la cabeza | de las personas, | maternidad

desde fuera con ese | falta de

tema... informacion

porque cada nifio es | Realidades y | Percepcion Expectativas
un mundo, y lagente | juzgar de la|de que Ila

no se da cuenta de | sociedad. sociedad

gue cada nifio es un universaliza,

mundo, y se piensan generaliza el

gue su mundo, es el caso

mundo. personal.

Yo creo que la base | Ser capaz de | Construir tu | Sentimientos de la
de mi maternidad, la | escuchar, pero | propia maternidad
clave, ha sido | seleccionar  lo | maternidad

escuchar, pero | apropiado. seleccionand

seleccionar lo que 0 qué

yo ya tenia en escuchar

mente. Porque si no,

te desmontan rapido

Desinformacién  en | Recursos de | Sentimiento Apoyo

el sentido de que las | informacion. de apoyo | Falta de informacion
mamas o las futuras | Considera que | familiar  por

mamas, también | las proximidad vy

seleccionamos quien | embarazadas ayuda de los

gueremos que nos | seleccionan qué | profesionales

informe. Algunas |y a quién

nos sentimos mas | escuchar.

seguras en el circulo
familiar, otras vamos
mas alla y les
preguntamos a
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profesionales, o leer,
preguntas a mamas
fuera de su circulo,
acudes a reuniones
o cursillos, o yo que
sé...

porque hay mucha

leyenda urbana,
mucho tabu
alrededor de Ia
lactancia, que ahi si
que es

desinformacion, por
lo que sea, la gente
se empapa mas de
lo social que no de
lo que es.

Mitos de la
sociedad. Tabu
de la lactancia

Creencia de
que las
opiniones
sobre
lactancia
son ciertas

no

Expectativas

el apoyo lo encontré, | Apoyo Necesidad de | Profesionalidad
pues eso, con | profesional, apoyo entre | sanitarios
grupos de apoyo a la | apoyo madre — | madres sobre

lactancia, en la | madre efectivo, | LME

matrona, y en el tipo | mayor que los

de lactancia pues | profesionales.

madre- madre, con

la profesional,

encontré mas apoyo

fuera del circulo mas

cercano

lo que me sigue | Realidades, Reconocimien | Expectativas

costando es el tema
del suefio, pero es
algo que he
aceptado, que es
una caracteristica de
él, bueno porque le
cuesta mas en ese
aspecto, a otros les
cuestan otras
cosas...

caracteristicas
del hijo con las
gue tienes que
hacer frente en
tu dia a dia

to de los
puntos
débiles de los

hijos.

iLa insatisfaccion de
ay! ¢Porque me ha
tocado a mi...o...
no?, he aceptado
que a nosotros nos
ha pasado esto y a
otros otras cosas Yy
ya esta; a otros les
pasara con la
alimentacion, a otros
les cuesta mas

Insatisfaccion.

Aceptar la
situacion por la
que estan
atravesando...
situaciones
reales.

Necesidad de
aceptar  los
procesos
individuales
de los hijos.

Sentimientos de
maternidad

la
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caminar, a oftros...
pero el tema del
suefo esta costando
mas.

no existe, no existe,

ese concepto de
bueno o] malo,
bueno o] malo
dependiendo de

quién lo mire, y qué
cosas se miren. No
existe en concepto
de buena madre, es
una palabra vacia...
igual que buen nifio
o mal nifio tampoco
existe.

Concepto de
buena o0 mala
madre

Percepcion

del concepto
de mala
madre como
algo subjetivo
y carente de
significado

Concepto de mala
madre

dejarlo con tu madre
e irte a cenar no
pasa nada, y en otro
circulo como por
ejemplo el mio, irte a
cenar es  COMoO:
,Como lo vas a
dejar? Que
dependiendo de los
0jOos que miren, sera
de una manera o de
otra, y te tacharan
de mala madre.
Depende de cada
una, de la pelicula
gue se haga de una
misma, y la
confianza que tenga

Juzgar a los
padres por dejar
a los hijos con la
familia. ¢Apoyo
familiar?

Interpretacion
de mala
madre
dependiendo
de quién
juzga

Concepto de mala
madre
Apoyo
Juicios
sociedad

de la

Habra madres que
sentiran culpa
después de darles
lactancia, otras que
les es natural, otras
gue al principio en
casa dan biberédn...
El concepto de
bueno o malo esta
en cada uno o en
darles la teta... y
gue depende de
quién lo mire, seras

Juzgar,
opiniones. 2
factores para
considerarse
buena o mala
madre:
autoconfianza e
imagen del
entorno

Culpa
proceso
individual

como

Sentimientos de la
maternidad
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buena 0] mala,
depende  de la
imagen de tu
entorno mas
cercano. No sé,
depende de tu
entorno mas
cercano, en la

confianza que tenga
en su criterio... no
se.

si que es verdad que | ¢ééé¢Falta  de | Evitacion Concepto de mala
yO por precaucion ya | apoyo situaciones madre

hay cosas que no... | familiar????? que sabia que | Sentimientos de la
Por ejemplo, mi le podian | maternidad

familia, deciamos de comprometer

irme a cenar con mi como madre

pareja, y dejarlos

con mi madre...

Pues yo eso ya lo he

evitado con  mi

madre, ya esas

acciones las he

evitado.

Pero no me ha | Miedo a sentirse | Dejar de | Sentimientos de la
sucedido porque | juzgada. Evitar | realizar maternidad

alguna vez ya las he | acciones para | algunas

evitado... yo he ido | sentirse actividades

manejandome  ahi | protegida. como

para protegerme yo
también, épara
protegerme de esa
mala imagen no?

herramienta
de proteccion

mi parto fue con
forceps y entonces a
mi me quedo tocado
todo el aparato, con
toda la contencion y
tal... y eso aun lo
arrastro. Hice un
trabajo de un afo y
pico con una
fisioterapeuta
especializada
suelo pélvico tal y
cual, pero, el suelo
pélvico esta alterado
y no ha vuelto a ser
igual... toda la zona
esta... el control de

en

Problemas a raiz
del parto.
Consecuencias

fisicas del parto.

Consecuencia

S de la
maternidad
en la

fisiologia y
funcionamient
o del cuerpo
humano

Cambios fisicos
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esfinter y tal me
cuesta, o sea que...
en ese sentido,
porque mi parto fue
mas complicado, por
los férceps pues
bueno pudo ser... y
ha costado también
la cicatriz... me
molesta  todavia...
bueno... en ese
sentido si, del parto.

el dia a dia pasa a
ser otro rol, sigues
siendo la misma
persona pero tienes
otro rol que antes no
tenias... antes eras
td y ahora eres ta +
la madre que eres tu
pero que es otro rol
diferente

Binomio madre-
hijo.  Tandem,
binomio madre-
mujer

Binomio
madre-mujer.
Adhesion de
un nuevo rol

Expectativas

He tenido que estar
doce horas en casa
y no he conseguido
ducharme... es asi,
es real. Las mismas
necesidades, 0
priorizas

necesidades de tu
hijo, a no ser que
tengas el apoyo de
la pareja que
coincida que él no
trabaje ... el tiempo
es cierto que se
suma y... eso es
verdad.

Falta de tiempo
para hacer las
cosas de mujer,
no de madre.
Maternidad y
prioridades,
cambios

Cambio de
vida al ser
madre; la falta
de tiempo

expectativas

(la baja por
maternidad) me
parece ridicula, la
baja esa, a parte de
que, por
organizacion, y que
el bebé es muy
pequeino y tal...
luego porque las
recomendaciones de
la OMS es |la
lactancia exclusiva

Baja maternal
minima y critica
a los programas
de salud. Poca
congruencia la
baja por
maternidad con
las
recomendacione
s OMS.

Incompatibilid
ad de la baja
por
maternidad
con las
recomendacio
nes de LME

Maternidad y vida
laboral
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hasta los seis
meses, es que
estamos dandole el
pecho... y si a los
cuatro me tengo que
poner a trabajar...
jajaja. No cumplimos
ni el minimo
requisito que pide la
OMS, o sea, que no
tiene sentido

hubo varias | Lactancia Superacion Cambios fisicos
complicaciones, materna. de las
grietas, mastitis vy | Vivencia real de | complicacione
cosas varias, | la lactancia s por el deseo
pérdidas de leche y de LME

no se qué pero Si...

me costé hasta los

siete meses que

desaparecio el

dolor... dije: fya

esta, ya no me

duele’, ahora

empieza la lactancia.

Al principio  me | Compartir Tranquilidad | Apoyo
atendieron una | vivencias con | que aporta la
urgencia, una | otras madres en | similitud  de
molestia inicial, y ya | situaciones situaciones
me quedé en ese | semejantes.

grupo, en el que me | Apoyo

encontraba con | imprescindible el

otras madres para | que ejercen

compartir en ese | madre- madre.

grupo. Pero el

asesoramiento que

me fue mas util fue

el “de madre a

madre” que son

unas madres....

si, eso ayuda | Utilidad de Ila | Cambio de | Apoyo
mucho, el saber que | vision de | percepcion al
mas alla, (...) mas | distintos ver a otras
alla de ese grupo | problemas de | madres con
cercano, que han | madres que se | situaciones
pasado por otras | encuentran en | similares
circunstancias y que | situaciones

te hacen ver que el | similares.

mundo va mas alla
de lo que tu entorno

Importancia del
apoyo que se
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mas cercano te ha
dicho. Y entonces
esto te ayuda a ver
las cosas de otra
manera y... jostras!
No me Ilo habia
planteado asi, a lo
mejor esto me sirve,

encuentra en los
grupos de
apoyo, ayuda.

me es Uutil, me va

bien...

yo soy profesional, | vida personal y | Diferencia Juicios de la
soy psicologa | vida profesional. | como sociedad
infantil, ademas, vy | enfoque y | profesional al | Maternidad y vida
trabajo con madres | cambio de la | ser madre: | laboral
cada dia de mi vida | vida profesional | diferentes

y trabajo con la|tras ser madre. | enfoques vy

crianza y soy | Empatia gue | mayor

orientadora sobre la | antes no podia | empatia

crianza y sobre ... Y | tener al trabajar

eso, lo que decias | sin ser madre.

td; hasta ahora muy | Empatia tras

bien la teoria, y | haber sido

como podia poner | madre. Vida

distancias a las | laboral- vida

emociones de lo que | maternal

me expresaban las | Cambio de su

otras mamas y tal; y | vida profesional

ahora como | tras ser madre.

profesional, tanto

como persona (...).

Hay cosas que

relativizas mucho

mas, no relativizas...

empatizas mas...;

entiendes mas el

porqué han tomado

esa decision, por

algo sera... y si ha

pasado esto, bueno,

a lo mejor es solo

cosa del nifio o de la

madre o del padre,

porque como la | Importancia del | Peso de la | Juicios de la
crianza, papel de madre. | crianza en la | sociedad
normalmente, o de figura

manera general, el femenina.

peso lo lleva la Proceso

madre, j0 entonces causalidad

atb... o si al nifio le problema

pasa algo... ha sido hijjo—causa
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la madre! Porque ya madre

dan por hecho que

la crianza la lleva la

madre, entonces...

sigue pasando; Yy

seguira pasando

mientras el peso de

la crianza esté en la

madre

Es indivisible, | efecto en la | Percepcién Sentimientos de la
porque aunque Yo | educacion de |de que el | maternidad
quiera decir:” voy a|los hijos la | modo en que

hacer lo contrario | forma en que |eres educado

que hizo mi madre”, | has sido | condiciona el

es imposible, porque | educado. modo en el

lo estoy haciendo | Educacion de | que educas

como mi madre!” Te | generacion  en | Modelos

da hasta rabia, pero | generacion. heredados

es que es imposible | Copia de

no hacerlo modelos.

la estructura si que | poder cambiar | Percepcion Sentimientos de la
la puedes montar |la forma, pero|de que, a | maternidad
diferente... con una | no la estructura | pesar del

crianza mas | en la que fuimos | deseo,  hay

afectuosa, en ese | educados condicionante

sentido si que es S genéticos

diferente a la de mi dificiles de

madre... Pero luego, modificar en

la manera de la crianza

vincularte..., dia a Modelos

dia, gestionar los heredados

pequefios conflictos,

y tal... de eso te sale

lo que has vivido; es

inevitable y dices...

jostras! A no ser que

te lo trabajes

mucho... o que tu

digas... pero es

indivisible, es

imposible... te sale.

Yo tengo la suerte | Corresponsabilid | Percepcion Sentimientos de la
gue con mi pareja, la | ad. Maternidad y | de una | maternidad
crianza la  esta | paternidad al | corresponsabi

llevando él mas que | mismo nivel. | lidad real en

yo, por | corresponsabilid | la crianza

circunstancias (...) el
tenia a parte otro

ad en el hogar y
en la crianza

128




trabajo, y lo dejo.
Para entendernos,
yo me ajusté mi
horario laboral y él
dej6 un trabajo y
solo tiene este de
noche ahora, vy
entonces para
compaginarnos los
dos por horarios...

Entonces por
horarios reales, él
estd mucho mas

tiempo con mi hijo
gue yo, a diario

Entonces yo soy el | nuevos modelos | Ventajas que | Sentimientos de la
bicho raro... porque | de maternidad y | supone maternidad
el entorno laboral, | paternidad. coincidir en el

que son todo | Sentirse  bicho | modo de la

mujeres, somos 18 o | raro por este | crianza con la

asi, cada poco sale | motivo, el cual | pareja.

la  queja o el|tendria que ser

comentario... y yo |de lo mas

es como... yo esa | normal del

queja no la tengo. | mundo.

Para mi es béasico el | autoconcepcién

colaborar, es de los | al ser el hombre

dos; una cosa es|quien lleva el

que, eluno haceyel |peso de la

otro ayuda, si no que | paternidad.

depende de los dos. | corresponsabilid

La suerte que tengo, | ad en el hogar

aparte de que los

dos ya nos

compaginamos y los

dos nos lo creemos

€so0... y €l también

cree en eso; no es

gue diga me lo como

yo con patatas...

pero él también esta

convencido de eso,

no entiende que

tenga que ser yo

Mi padre, es una |cambios en la | Juicios de los | Apoyo
crianza machista | educacion de | padres ante | Juicios de la
clasica, o sea, la|generacion en | un modelo de | sociedad
tradicional... jajaja, | generacion. educar

el peso de la crianza
se lo ha llevado mi

cambios en la

forma de educar

distinto al
propio
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madre en absoluto; | de los padres a | Modelos
en mi casa somos 4 | los hijos. | heredados
hermanos, mi padre | cambios en las
es el que | estructuras.
trabajaba... mi
madre trabajaba y
también ama de
casa... y mi casa
siempre ha sido
asi... Y a dia de hoy,
sigue siendo asi.
Les explico que yo
no lo hago asi y aun
se les escapa que
hay cosas que las
tendria que hacer
yo...
Si, si, la crianza | Critica a las | Percepcion Sentimientos de la
compartida...” y | parejas/padres de que la| maternidad
luego dia a dia, | que presumen | corresponsabi
preguntas como es | de lidad en la
la crianza y te dicen | corresponsabilid | crianza es
asi, asi yasi... yno|ad y crianza | moda pero
es real compartida. que no es real
en todos los
domicilios

¢, Quién se hubiera | Circunstancia en | Percepcion Sentimientos de la
pedido méas horas | el caso que el |de que Ila| maternidad
para estar con el | padre no hubiera | mujer es la
nino? Seguramente, | podido tener las | que hubiera
al final, hubiera sido | facilidades que | elegido
yo. ha tenido. Carga | reducir

de jornada

responsabilidad | laboral si se

de la madre a la | hubiera

hora  de la | necesitado

crianza del hijo.
he descubierto, una | gustos de los | Sensacion de | Sentimientos de la
cosa que... no tenia | hijos segun el | seguir con los | maternidad
esa idea... claro, la | género. moldes de
educacién y me he | ¢predisposicion | género a
dado cuenta con mi | ? - experiencias | pesar de
hijo, yo no he | maternidad estar en
intentado hacer eso, contra de
pero le encantan los ellos

coches y las pelotas
y dices... ostras!
jcualquiera que lo
vea... parece que yo
le haya educado
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asi... es que como
puede ser que le
encanten los
coches... tiene una
obsesibn con los
coches y las
pelotas... alucinante!
iY dices... venga los
genes! o como va
esto?

tiene unas cocinitas,
tiene un desto de

regalos
género.

segun

¢consecuenc
ias de haber

Sentimientos de la
maternidad

limpiar, tiene dos | Discriminacion sido educado
coches... tiene de | de géneros por | segun

todo... pero eso se | gustos hacia | patrones

lo hemos regalado | objetos. (...) | sexistas?

nosotros... son | intentar  evitar | Herencia de
pequefias cosas que | regalar  segun | estos

contribuyen a que tu | género. patrones?

te plantees los roles | EXPERIENCIAS | Modelos

y lo que tu haces en | MATERNIDAD heredados

la vida es diferente a

las nifas...

Entonces se acaban

radicalizando si no

tienes cuidado y al

mis funciones son

estas y las tuyas son

estas... y al final

acabas

diferenciando...

Sabes el riesgo de

que si al final

haces...... acaba

pasando esto. Y es

lo que... nuestra

generacion es... las

nifnas hacen esto y

los niflos hacen

esto...

si, y pintar los | Cambios en los | Cambio de | Sentimientos de la
vestiditos... todo eso | modelos de | percepcion maternidad
lo he hecho yo! Y | crianza. generacional: | Concepto de mala
en ese momento no | Cambios no plantearse | madre
era ni bueno ni malo, | generacionales | asuntos que

no me lo planteabay | en la | ahora son

ya estal jY ahora | maternidad. primordiales

dices... ostras!

Ahora te lo planteas.
Tu lo compras... y al
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final siempre caes
pero ya hay alli un
punto de mas
duda...
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