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MOTIVACIO PER A L’ARTICLE

L’elaboracié del present article ha estat subjecta a l'interés personal que sempre
m’ha despertat la tematica del génere. El fet de dotar de significat social als
genitals de les persones em genera inquietud i controversia, ja que a través
d’aquest s’han establert les normes del que es considera normatiu, i per tant
acceptable. El resultat d’aquest cribratge és una multitud de realitats de persones
inadaptades al “motlle” que se’ls assigna des del moment del seu naixement, i
que, en els casos més favorables, aprenen a conviure amb la confusié que els

genera el sentiment d’inadaptacié que I'entorn els transmet.

Fou gracies a la docent Marta Alvarez Freijo, amb qui vam cursar 'assignatura
optativa d’Espais d’Intervencio en Violéncia de Genere durant el tercer curs del
grau, que em vaig adonar que el génere presentava factors molt més nocius per
a les persones, en tant que havia resultat una legitimacio per a certs
comportaments que avui dia considerem violéncia masclista. Aquesta docent va
afirmar en una de les seves sessions que “les violencies masclistes son la

maxima expressié de les desigualtats existents entre els generes”.

A través de la reflexid i la investigacié quant a la tematica, vaig acabar decidint
cursar el practicum d’intervencié en el Servei d’Intervencié i Atencié a les Dones
de 'Ajuntament de Tarragona. La treballadora social, técnica del servei i tutora,
la Beatriz Ureta, va esdevenir una font d’experiencies i coneixements quant a la
intervencié que es pot fer des de la nostra disciplina en la tematica. Juntament
amb la Montserrat Garcia, técnica de l'area de Politiques d’lgualtat, vaig
compartir espai de treball amb professionals de I'ambit de la igualtat entre

generes, i vaig descobrir I'horitzé dels “homes igualitaris”.

Poc temps després d’iniciar el meu recorregut durant I'estada de practiques, ja
tenia clar que volia encaminar el Treball de Final de Grau al feminisme a través

dels homes.
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RESUM:

En [lactualitat resulta prou comu escoltar en debats sobre questions
sociopolitiques, tant en 'ambit professional o0 académic com en converses entre
companys i amics, fer al-lusié al feminisme i a la ideologia que l'envolta. Les
reivindicacions constants de I'esmentat moviment han contribuit a un canvi de
mentalitat social, el qual ha generat un augment tant del gliestionament quant al
paper dels homes, com de la rellevancia de termes com la masculinitat

hegemonica, o les noves masculinitats.

El present article esdevé una analisi general sobre la percepcié social, activista i
politica respecte a la conscienciacié masculina en la igualtat de genere, partint
d’'una ullada a la historia del moviment feminista i a les aportacions teoriques que
en deriven. Mitjangant diferents métodes d’investigacié qualitativa s’ha pogut
apreciar que, tot i haver-hi una opinié generalitzada i creixent sobre el paper dels

homes en la reivindicacid, aquest segueix resultant confus i imprecis.

Paraules clau: moviment feminista, génere, igualtat, homes, conscienciacio.

ABSTRACT:

Nowadays it is pretty common hearing feminism references in socio-political
debates both in the professional or academic fields, and even in informal talks
with mates. The constant claims of the movement have contributed to a social
mentality change that has generated an increase of wondering about the role that
men should assume, and also the relevance of terms such as hegemonic

masculinities, or new masculinities.

This article addresses a general analysis about social, activist and political
perception from a masculine population point of view about gender equality,
starting with a brief summary of the history of the feminist movement and its
theoretical contributions. By the use of some qualitative researching methods it
has become clear that, even with a widespread and increasing point of view about

male’s role in gender equality claims, it continues to be confusing and inaccurate.

Keywords: feminist movement, gender, equality, men, awareness.
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1. INTRODUCCIO

Durant aquest ultim lustre s’han produit un gran nombre de mobilitzacions que
reivindiquen la necessitat d’equiparar els drets de les dones als dels homes,
eliminant aixi els historics i omnipresents privilegis de la poblacié masculina.
Aquests fets, han transformat 'anomenat feminisme en un moviment de masses
per quart cop en la historia, establint el periode temporal actual com la Quarta
Onada del feminisme (Cobo, 2019).

L’educacio, la cultura i els costums socials han jugat un paper clau en la creacio
dels rols de génere, i les consequéncies que han resultat d’aquest factor sén una
suma de creences i expectatives que ens duen a la situacié actual, en la qual
predomina una concepcié masclista i patriarcal de la societat global. Tal com
afirma I'activista nigeriana, “el problema del génere és que prescriu com hauriem
de ser, en comptes de reconéixer qui som” (Adichie, 2015, p.10). Es a dir, el
problema no es troba en les similituds o en les diferéncies entre persones, sin6
en les normes no escrites que les dictaminen i les transformen en motlles

intransferibles entre els generes.

Son evidents els efectes que ha generat aquesta situacio: la invisibilitzacio de la
dona, i I'establiment de I'element masculi com a predominant en tots els ambits.
Com s’ha esmentat anteriorment, el feminisme lluita per alliberar a la societat
d’aquests prejudicis perd, quin és el paper de 'home en aquesta reivindicaci6?
Existeix consciencia social per part del col-lectiu masculi sobre els objectius del
moviment feminista? O bé es percep com una lluita entre géneres? Agquestes

guestions esdevenen I'eix central del present treball.

Objectius i hipotesis

L’objectiu general de I'estudi és conéixer la implicacié i conscienciacié en materia
d’igualtat entre géneres en diferents nivells: ciutada, activista i politic. D’aquest,

en deriven tres d’especifics:

- Indagar en la valoracié de la ciutadania sobre l'actualitat de la igualtat

entre generes, i el paper de la poblacié masculina en aquesta.
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- Coneixer I'opinié de les entitats del tercer sector que destinen les seves
accions en la conscienciacio dels homes quant a la igualtat.
- Aprofundir en la valoracié dels partits politics sobre la importancia de

conscienciar a la poblacié masculina sobre la igualtat.
A través dels objectius, s’han elaborat les segiients hipotesis i suposicions:

- La poblaci6 masculina es troba poc conscienciada sobre el moviment
feminista i la igualtat entre generes.

- Les entitats del tercer sector que treballen per la consecucié de la igualtat
efectiva entre generes consideren necessaria la conscienciacio de la
poblacié masculina.

- Els partits politics espanyols no preveuen la conscienciacio de la poblacio
masculina pel que fa a la igualtat entre generes.

Mitjancant la reflexié critica dels agents en questié (ciutadans i representats
d’associacions del tercer sector), i una analisi de les ultimes propostes politiques
en matéria de feminisme i igualtat de génere, s’intentaran obtenir respostes sobre

el paper de la figura masculina en aquestes.

Com ainici del treball, el segiient punt esdevé el marc teoric sobre les bases que
cal tenir en compte, tant per a I'elaboracié de I'estudi com per a la lectura del
mateix. Aquest consta de quatre apartats: un recorregut historic pels
esdeveniments més rellevants que han marcat el moviment feminista, és a dir,
les tres “onades” anteriors; les aportacions teodriques referents al genere, els
esmentats rols de génere, i com s’han creat i interioritzat tant a nivell individual
com col-lectiu; el marc normatiu vigent que contempla i engloba la igualtat entre
generes, i una descripcio de I'activisme que duen a terme diverses entitats del

tercer sector.
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2. MARC TEORIC
Historia del feminisme

El feminisme és un moviment social i politic que s’inicia formalment a finals del
segle XVIII, i que suposa la presa de consciéncia de les dones com a grup o
col-lectiu huma, de I'opressio, dominacié i explotacio que han patit i pateixen per
part del col-lectiu d’homes en el si del patriarcat. Aixd les duu a l'accioé per a
I'alliberament del seu sexe amb totes les transformacions de la societat que aixo
comporti (Sau, 2000).

Fent una mirada al passat, es denoten tres fases o0 moments historics on hi ha
hagut una forta preséncia de reivindicacions per part del col-lectiu de dones.
Aquests punts algids que ha travessat el feminisme han passat a coneixer-se

com “onades”.

Tot | que ja existien autors i autores que questionaven fermament els privilegis
masculins, la Primera Onada de feminisme podria establir-se en el marc de la
Revolucié Francesa, concretament en el segle XVIII. L'any 1791 sorgi la figura
d’Olimpia de Gouges, una de les primeres dones que van passar a la historia
conegudes com a feministes. Fou I'autora de la Declaracié dels Drets de la Dona
i de la Ciutadana com a contestacio6 al text juridic Declaracié dels Drets de 'Home
i del Ciutada, aprovat I'any 1789 per 'Assemblea Nacional Constituent francesa.
De Gouges va ser guillotinada poc després, deixant el primer text “juridic’ que
guestionava els privilegis masculins, els quals s’havien sostingut fins al moment

com a questions biologiques.

L’any 1792, a Anglaterra també cobrava importancia I'escriptora i fildsofa Mary
Wollstonecraft, autora de la Vindicacié dels drets de la dona. Aquesta publicacio
també era un glestionament sobre el poder dels homes sobre les dones, pero
posava emfasi en l'accés a I'educacid, el qual es trobava restringit per a la

poblacié femenina.

La Segona Onada de feminisme tingué lloc en el segle XIX, i es va centrar en la
participacio politica i publica de les dones. L’any 1848 es va firmar la Declaracio

de Seneca Falls, redactada per l'activista feminista Elizabeth Cady Stanton. El
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text va adquirir un poderaos significat historic en enfrontar-se amb les prohibicions
politiques de les dones de I'época: els drets a vot, a presentar-se a les eleccions,
a ocupar carrecs publics, i a afiliar-se a organitzacions politiques. També
contemplava una part de restricci6 economica, com la prohibicié de tenir
propietats sense el nom del marit, la prohibicié de dedicar-se al comerg, tenir
negocis, o fins i tot obrir comptes bancaris.

En darrer lloc, la Tercera Onada s’estableix gracies a I'escriptora i activista
feminista Rebecca Walker en el segle XX. Aquesta autora sostenia que les dones
no nomes es trobaven sotmeses a la subordinacié per part dels homes, siné que
es veien afectades per diferents “capes” d’opressié com, per exemple, la raga, la
classe social, i 'orientacié sexual. Kimberlé Williams Crenshaw va anomenar a
aguest factor interseccionalitat en la seva aportacio per a la Primera Conferéncia

contra el Racisme, celebrada a Sudafrica I'any 2001.

Conceptualitzacio teorica

Es important tenir en compte el concepte de Sistema sexe-génere, definit per
Gayle Rubin (1986) com el conjunt de disposicions mitjancant les quals una
societat transforma la sexualitat bioldgica en productes de I'activitat humana, i en
el qual es satisfan aquestes necessitats humanes transformades. En aquesta
linia, s’entén el sexe com el fet bioldgic, i el genere com un conjunt de significats

socials que diferencien als homes de les dones (Martinez, 2012).

Es palés que el génere no és un factor bioldgic i que, per tant, s’aprén de
I'exterior. La socialitzacio és el procés en el qual els individus incorporen normes,
rols, valors, actituds i creences, a partir del context socio-historic en el que es
troben inserits a través de diferents agents de socialitzacié; com per exemple,
els mitjans de comunicacio, la familia, les institucions educatives i religioses,

entre d’altres (Simking i Becerra, 2013).

Tenint aquest punt de partida, podriem afirmar que és en el procés de
socialitzacio quan les persones aprenen qué significa ser un home i que significa

ser una dona. Aixo0 es tradueix en els anomenats rols de génere. Gonzalez (1999)



Eloi Losa Doblas Treball de Final de Grau

els defineix com les posicions que homes i dones ocupen en I'estructura social
organitzada, i les responsabilitats i privilegis associats a aguesta posicio, a més
de les normes de conducta. El resultat esdevé una contraposicio que defineix, i
alhora delimita, la definicié dels géneres, en tant que ser un home significa no

ser una dona, i ser una dona significa no ser un home.

El rol de génere dels homes es troba fragmentat, €s a dir, no existeix Unicament
un tipus de masculinitat. L’antropdloga australiana Raewyn Connel explica
aquest fenomen fent una analisi de la jerarquia interna que existeix dins les
tipologies de masculinitats, definint a la masculinitat que s’imposa sobre els altres
tipus i que esdevé I'eix central i definicié del terme com masculinitat hegemonica
(Jokin, 2017). En aquesta linia, el concepte s’entén com un conjunt de practiques
normatives respecte al que defineix una persona com a home o no. Es tracta
d’'una construccié sociohistorica resultant dels processos d’organitzacié social de
les relacions entre dones i homes, a partir de la cultura de la dominacio i la

jerarquitzacié masculina (Bonino, 2002).

En definitiva, tal i com s’ha descrit en I'apartat anterior, el feminisme pretén actuar
com un agent de canvi. Un canvi cap a la igualtat efectiva entre géeneres, és a
dir, aquella que entén la participacio i 'apoderament de dones i homes en I'ambit
public i privat, accedint en igualtat d’oportunitats a la presa de decisions (Melero,
2010).

Normativa legal

A nivell internacional, la normativa basica més rellevant en matéria d’igualtat de

génere és la Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea. Creada I'any 2000
i en vigor des de I'any 2009, es contempla aquest aspecte en els articles 21 i 27.
En ells, es prohibeix especificament la discriminacié per rad de sexe, i s’insta a

garantir-se la igualtat entre dones i homes en tots els ambits, respectivament.

També cal mencionar que el Tractat de Funcionament de la Uni0 Europea
(TFUE), en Tlarticle 153 permet als estats membres actuar en la igualtat

d’oportunitats i tracte en matéria d’ocupacié i, en aquest marc, larticle 157
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autoritza l'accié positiva per a I'apoderament de la dona. A més, l'article 19 fa
referéncia a la iniciativa d’adoptar legislacio per eradicar totes les formes de

discriminacio, quedant implicita també la que te relaciéo amb el sexe.

L’any 2010, la Comissié de Drets de la Dona i Igualtat de Génere (FEMM) va
aprovar la Carta de la Dona I'any 2010 per tal de promoure la igualtat entre
homes i dones a nivell europeu i mundial, i 'any 2015 va publicar el Compromis
estratégic per a la igualtat entre homes i dones 2010-2015 per tal de donar

seguiment a la questio.

Un any més tard, el Consell Europeu va adoptar el Pla d’Accié en materia de
géenere 2016-2020. En aquest es destaca la necessitat d’aconseguir plenament i

en condicions d’igualtat tots els drets humans i les llibertats fonamentals.

Pel que fa a nivell estatal, a Espanya la norma suprema de 'ordenament juridic
és la Constitucié Espanyola de 1978. En els articles 9 i 14 es reconeix que els
residents en I'Estat, independentment del sexe, son iguals davant la llei i, per

tant, s’obliga als poders publics a exercir aquest tracte en igualtat de condicions.

En la Llei 8/1980, del 10 de marg, de I'Estatut dels Treballadors també
s’estableixen tres qliestions basiques en relacio a la igualtat: es garanteixen les
relacions laborals no discriminatories tant de forma directa com indirecta,
'ascens i promocid sense discriminacio, i la no discriminacié salarial davant la

mateixa tasca.

La Llei 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
coneguda popularment com la “Llei d’igualtat”’, reconeix totes les conductes
discriminatories per rad de sexe en quant a la promocio, formacio, conductes
d’assetjament sexual en I'ambit laboral, situacions relacionades amb la
maternitat, permisos de paternitat i entre d’altres, a més de questions en I'ambit

civil, cultural, politic i laboral.

A nivell autonomic també existeix legislacié en matéria d’'igualtat de genere. La

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes reconeix
I'existéncia d’un sistema patriarcal androcéntric i sexista el qual, després de

molts intents i progressos, no hem aconseguit reformar. En aquest sentit,
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determina l'obligacié dels poders publics a garantir la igualtat i estableix els

mecanismes i politiques publiques per aconseguir-la.

Com es pot veure, des de fa més d’'una década es percep un interés legislatiu
per I'impuls de politiques de génere. Aquestes son fruit de la sistematitzacio de
mecanismes en la redistribucié d’oportunitats i recursos entre homes i dones

mitjancant reformes legals, serveis i programes.

Entitats del tercer sector en el territori espanyol

L’anomenat tercer sector comprén el conjunt d’entitats i associacions sense
afany de lucre que cooperen i participen en la inclusié social, posant emfasi en

els col-lectius en risc d’exclusio.

L’any 2001, un grup de set homes es va reunir a Murcia per formar I’Associacio
d’Homes per la Igualtat de Génere (AHIGE). L’objectiu de I'drgan era afavorir la
igualtat real i efectiva entre géneres, mitjancant la conscienciacié dels homes de
la necessitat d’abandonar els models tradicionals de masculinitat. Els seus
participants es comprometien, a nivell individual, a no reproduir el sexisme,
identificar valors, prejudicis i conductes masclistes per tal d’erradicar la
perspectiva patriarcal, i construir-se novament com a persones igualitaries. Tot i
aixo, també es comprometien a nivell col-lectiu a posicionar-se publicament en
contra de la discriminacio historica que s’ha exercit sobre les dones, donant

suport al moviment feminista.

Actualment, I'associacioé presenta la seu principal a Madrid, perd compta amb
delegacions en diverses Comunitats Autonomes com Canaries, Cantabria,

Castilla la-Manxa, Catalunya, Euskadi i, originalment, Mdrcia.

Basant-se en una metodologia participativa mitjancant trobades, reunions i
assemblees, també realitzen activitats i projectes de conscienciacié social per a
diferents grups de poblacio. En son exemples tant el projecte I-gual-ES, amb
actuacions de formacio i foment dels valors igualitaris i no violents en escoles i

instituts, com el Servei d’Atencié i Suport contra el Masclisme (SAAMA), amb
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I'objectiu d’atendre inquietuds i donar suport a les actituds igualitaries i les noves

masculinitats. Tot i aixd, aquest ultim va finalitzar I'atencio I'any 2016.

Pel que fa a la delegacié catalana d’AHIGE, s’estructura sobre els mateixos
principis i objectius. També realitza campanyes de conscienciacio social, a més

d’activitats ludiques i socio-culturals en matéria d’igualtat de génere.

Cal comentar que I'any 2015, al Pais Valencia també va néixer una entitat de
caracteristiques similars, anomenada Homes Valencians per la Igualtat. Toti que
la seva trajectoria ha estat més breu, es declaren homes compromesos en el
canvi d’una societat heteropatriarcal cap a una societat igualitaria, en el marc

d’'una associacié masculina que dona suport al moviment feminista i LGTBIQ+.

També existeixen entitats que lluiten per la igualtat formades per homes i dones.
A Valladolid es va crear I'’Associaci6 Igualtat Es Societat (ASIES) com una entitat
sense anim de lucre que neix amb la voluntat de treballar amb col-lectius amb
desavantatges socials. Es tracta d’'una organitzacio paritaria en la que establint-
se com a “agents d’igualtat” lluiten per uns objectius clars: la igualtat efectiva i

real entre generes i I'erradicacio de la violencia de génere.
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3. METODOLOGIA

Per a I'elaboracio del present treball s’han emprat diversos tipus de metodologies
qualitatives. Aquestes tenien [l'objectiu de recollir informacié basada en
'observacié del discurs, i aixi poder interpretar el seu significat posteriorment.
Tot i aixd, en primer lloc s’ha fet una recerca bibliografica per a I'elaboracié del
marc teoric, el qual comprén una seleccié de termes i aportacions d’experts en

la tematica detallats en I'apartat de referéncies.

A nivell social, s’ha formulat i difés un questionari a la ciutadania amb I'objectiu
de recollir les seves percepcions i coneixements sobre la matéria, en tant que
s’ha permés opinar lliurement sobre els temes claus de I'enquesta. Aquest es

troba en I'apartat d’annexos (Annex 1).

També s’ha realitzat una entrevista per correu electronic a cadascuna de les
entitats del tercer sector mencionades en el marc teoric, la qual es troba formada
per preguntes sobre les accions de I'entitat en matéria d’igualtat centrades en els
homes, i sobre les accions que es duen a terme a nivell politic. Aquesta es troba
dividida en dos blocs segons la tematica de les qluestions, i es troba recollida en

els annexos (Annex 2).

En darrer lloc, s’han analitzat les propostes politiques sobre la matéria provinents
dels partits estatals que es van presentar a les ultimes eleccions, és a dir, amb
data del 10 de novembre del 2019. Les taules comparatives es troben disponibles

també en els annexos (Annex 3).
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4. RESULTATS
Resultats dels questionaris a la poblacio.

L’enquesta va comptar amb una participacio total de cent persones. Hi va haver
un clar predomini d’opinions de dones, el qual suposa un 75% front el 23%
d’homes i el 2% de persones no binaries. Les edats de la mostra van resultar
prou disperses, pero la gran majoria es troba compresa entre els 18 i els 30 anys
(62%). La mitjana d’edat s’estableix en els 32,76 anys, i la moda esdevé els 23

anys.

Pel que fa a la interpretaciéo del moviment feminista (Figura 1), el 96% dels
enquestats el consideren un moviment que busca establir la igualtat entre
géneres mitjancant I'apoderament de la dona. Cal destacar que un 3% de les
persones va decidir elaborar la seva propia definicié sobre el moviment, i que un

1% creu que el moviment busca la superioritat de la dona.

Com interpretes el moviment feminista?

1%

@ Es un moviment que lluita per la igualtat
real | efectiva entre géneres, mitjangant
I'apoderament | promocio de la llibertat de
la dona.

@ Es un moviment que lluita per establir la
superioritat de ia dona.

@ Es un moviment que lluita per la igualtat de
totes les persones, respectant i promovent
Ia diversitat

@ Es un moviment que des de el meu punt
de vista, des d'un primer moment es volia
concienciar a la poblacio sobre 'igualtat de
génere. Perd, uitimament considero que

No creo haya un solo movimiento
feminista. Dentro del mismo coexisten las
mujeres que luchan por la igualdad con

Figura 1. Resultats de la primera pregunta del questionari.
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En relacié a la percepcid sobre I'estat actual de la societat en matéria d’'igualtat
de génere (Figura 2), unicament I'1% afirma que la igualtat es troba gairebé
assolida. La resta d’opinions resulten disperses, en tant que un 57% percep un
predomini de les desigualtats entre els géneres, front un 42% que considera que

el grau d’igualtat és bastant alt encara que hi restin accions per fer.

Actualment, quin creus que és el nivell que ha assolit la societat

en quant a la igualtat entre géneres?
1%

@ Bastant alt, pero encara hi queda
molt per fer.

® Baix, encara predominen les
desigualtats.

® Molt alt, la igualtat es troba gairebé
assolida.

Figura 2. Resultats de la segona pregunta del questionari.

Tot seguit, els enquestats tenien dret a manifestar pensaments i opinions lliures.

En sén alguns dels 41 comentaris els seglents:

“S’ha avancat molt sobretot amb la conscienciacié de la poblacio, pero dins la
societat conviuen diverses generacions amb maneres de fer molt diferents
segons l'educaci6 i cultura que han rebut, i canviar creences o tradicions tant

aferrades en el passat porta molt de temps i esforg [...]”

“Encara predomina la desigualtat en el nostre dia a dia. Cal seguir treballant
sobretot en l'educacio dels més petits, i trencar amb aquests rols de genere que

tenim, per desgracia, tant interioritzats.”

“L’educacié hauria de basar-se ja en aix0, per tal de qué les persones

cresquessin amb idees igualitaries”
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Com es pot veure en la Figura 3, hi ha un predomini de I'opinié que el volum
d’homes conscienciats en la igualtat de génere resulta insuficient, amb un 63%
del total. També és destacable el 34% de persones que consideren que aquest
és bastant elevat i es troba en augment, i el 2% que afirma la immensa majoria

d’homes donen suport al moviment feminista.

Quin grau de conscienciacié creus que hi ha per part de la
poblacié masculina en la igualtat entre generes?

1% 2%

@ Baix, hi ha una minoria insuficient
d'homes conscienciats en la
tematica.

® Bastant elevat, cada cop hi ha més
homes lluitant per la causa.

@ Inexistent, cap dels homes que
conec es declara i/o demostra estar
conscienciat.

® Molt elevat, actualment la immensa
majoria d'homes es declaren i
demostren ser feministes.

Figura 3. Resultats de la tercera pregunta del quiestionari.

Novament s’ha deixat un espai per a les opinions personals dels enquestats i, a

continuacio, es destaquen algunes de les 35 obtingudes:

“Tot i que molts homes (joves) sén conscients del problema, pocs en fan alguna
cosa al respecte. Amb aix0 no em refereixo a grans actuacions, sind més bé a
petites reflexions, o la manera de parlar de les dones. Cal incidir en la importancia
del llenguatge i els micromasclismes [...]”

“Es dificil ser conscient de totes les dinamiques que reproduim i, a més, els

homes, des d’una posicio6 privilegiada, encara se’ns fa més costa amunt.”

“No hi ha gaires plataformes per reeducar homes que han comés actes

masclistes, o que volen saber si els tenen amb les seves relacions. La societat
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no ajuda, i estigmatitza als homes que van als pocs cursos o xerrades per parlar

de masculinitat sana [...]”

El 93% dels enquestats consideren el masclisme un problema social que afecta
a nivell global, i que per tant, els homes haurien de formar part del moviment
feminista (Figura 4). Tot i aix0, existeix un 5% que opina que la seva participacio

hauria de ser indirecta, mitjancant la conscienciacio i el suport.

Respecte a la teva opinié sobre els homes en la lluita feminista:
5% .. 1%

@ Considero que Si que han de
formar-ne part, en tant que el
masclisme €s un problema social
que ens afecta a totes les persones.

@ Considero que NO haurien de
formar-ne part de forma directa,
pero estar conscienciats i donar el
suport necessari.

» Considero que si que hem de formar
part i de forma clara i directa. Aixo
ho dic perqué com a home he vist

@ Considero que NO haurien de
formar-ne part, ja que es tracta d'
una lluita de dones, i per a les

Figura 4. Resultats de la quarta pregunta del quiestionari.

A continuacié, es va demanar als participants que opinessin que els homes no
haurien de formar part del moviment una justificacié. Hi van haver un total de 2

comentaris;

“Els homes, tenint en compte que comptem amb la posicié de poder, restem

visibilitat a les dones.”

“Han de posar de la seva part, pero la visibilitat 'hem de tenir les dones. Els

homes han d’estar en segon lloc. [...]”
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En els resultats a aquesta questid, visibles en la Figura 5, també s’hi pot apreciar
una divisié en les opinions de la poblacié. El 41% d’aquesta considera que, tot i
avancar meés rapid, seguirien havent altres dificultats, front un 45% que afirma
rotundament que la igualtat efectiva seria més rapida d’assolir. Respecte a la

poblacié que creu que no suposaria cap canvi, compren un 11% dels enquestats.

Si s'inclogués als homes en la lluita feminista, opino que:
1%

® S'avancaria més rapid cap a la
igualtat, perd seguirien havent
molts factors que impedirien

@ S'avancaria molt més rapid cap
a la igualtat real i efectiva entre

® S'avacaria igual que ara.

@ La clau no esta en incloure o no
als homes, esta en incloure a les

No crec que afecti en questio
temporal, pero si d'efectivitat; ja

@ Es algu que hem de pensar tots
desde bebes

Figura 5. Resultats de la cinquena pregunta del questionari.

També s’hi van aportar algunes respostes lliures i comentaris al respecte, com

per exemple les segients:

“No crec que afecti en qliestié temporal, pero si d’efectivitat, ja que si una societat

d’homes i dones creix conjuntament en la qliestio, sera més efectiu.”

“L’assoliment de la igualtat de genere és una lluita col-lectiva. El canvi ha de ser
per part de tots els géneres, ja que per trobar-se en el mateix punt, ambdues

parts necessiten canviar de posicié.”

“Tot i que els homes estiguessin inclosos a [a lluita feminista, crec que hi ha molts
ambits de la societat que ens segueixen fent retrocedir dins la mateixa (ambit
laboral, cultural, politic, etc.).”
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En relacio als factors que podrien estar relacionats amb un augment de
violencies masclistes (Figura 6), els tres resultats més seleccionats pels
enqguestats foren, respectivament: la falta de presencia de continguts igualitaris
en l'educacié primaria i secundaria (72%), la falta de preséncia d’imatges
igualitaries en els mitjans de comunicacio i xarxes socials (69%), i la falta
d’elements igualitaris en la familia (66%).

Un 8% dels enquestats va voler fer aportacions individuals en quant a altres
factors que podrien incidir, i en sén algunes: el sistema i la tradicio, el capitalisme,

les religions, i els actuals partits politics que van en contra d’aquest moviment.

Quins d'aquests factors consideres que podria donar explicacio a I'augment de vicléncia masclista?

Falta de coneixementi
conscienciacio sobre el
moviment feminista.
Falta de preséncia de
continguts igualitaris en
I'educacio primaria i
Falta de preséncia d’
imatges igualitaries en
els mitians de

Falta de preséncia d’
elements igualitaris en
la familia.

Falta de temps peral’
aveng social.

Problemes psicosacials
{drogodependéncies,
afllament, créixer en un

Altres: resposta lliure

0 20 40 60 80
Figura 6. Resultats de la sisena pregunta del questionari.
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El 58% dels participants coneixia I'existéncia d’associacions d’homes promotors
de la igualtat de genere, pero nomeés un 20% en coneix alguna (Figura 7). El 42%

restant manifesta que no sabia que aquestes existien.

Ets coneixedor/a de l'existéncia de col-lectius | associacions
d'homes que promouen la igualtat entre géneres?

® Si, en conec.
® No sabia que existeixen.

® Sé que existeixen, perd no en
conec cap.

Figura 7. Resultats de la setena pregunta del questionari.

El 71% creu que els col-lectius d’homes que promouen la igualtat sén necessaris
per a la lluita feminista, front un 4% que considera el contrari (Figura 8). D’altra
banda, un 19% de les persones enquestades opina que aguests sdn necessaris,
pero també prescindibles.

Quina és la teva opinié sobre els col-lectius i associacions
d'homes igualitaris? .
6%

® S6n necessaris per a la lluita 4%
feminista

® Ajuden a l'aveng cap a la
igualtat, perd sén prescindibles

® Considero que no sén
necessaris

® Resposta lliure

Figura 8. Resultats de la vuitena pregunta del questionari.
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També s’ha donat peu a les respostes lliures, les quals comporten un 6% del

total:
“Crec que hi ha d’haver associacions feministes, no d’homes o dones igualitaris.”

“Considero que esta bé la iniciativa perd, com he dit abans, la lluita és una cosa

de totxs, aixi que jo crec que hauriem de participar tots junts [...].”
“Me parece muy bien que existan, hay libertad de expresion.”

Es va demanar als qui consideraven que no eren necessaris, un argument per

justificar-ho. Alguns d’aquests son:

“Si es busca la igualtat de genere, no s’aconsegueix amb la participacio d’un

genere.”
“Cal implicar a tota la poblacid.”

En dltim lloc, es va donar opcio als participants de fer una reflexié global de la

tematica de I'enquesta, i s’ha elaborat una seleccio d’algunes:

“La lluita feminista, des de la meva opinio, és una problematica de la societat i,
per tant, es converteix en una responsabilitat social que s’ha de treballar en tots
els ambits [...]. Si no es produeix un canvi en el patriarcat, no s’abolira I'abus de

poder.”

“Ha de quedar clar que el feminisme lluita per una igualtat i ho hem de fer
entendre a tothom, ja que hi ha persones, i fins i tot nens, que ho confonen amb

un moviment que vol la superioritat de la dona [...].”

“Es un tema molt interessant que, en certs grups d’homes, pot ser tema tabd,
encara que la modernitat del moment fa que millori la situacio. Es important que
es tractin aquests temes per anar creixent com a societat i no quedar-nos en

I'antiguitat.”
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Resultats de les entrevistes a les associacions i entitats.

Només s’ha pogut comptar amb la participacié d’'una entitat: ASIES. Aquesta
considera que la conscienciacio de la poblacié masculina es troba en un aveng
molt lent. Creuen que la millor forma d’incidir sobre ells en matéria d’igualtat de
génere é€s apropant-se als seus entorns, comencant per la sensibilitzacio i
després formar-los, ja que el col-lectiu d’homes esdevé molt reticent a interessar-

se sobre la tematica.

Respecte a les accions que es duen a terme, opinen que la majoria es realitzen
correctament, sobretot la formacio en noves masculinitats per als joves, pero que
hi ha ambits en els que caldria replantejar-se la intervencio. En aquest sentit, fan
emfasi en la politica penitenciaria de reinserci6 d’homes maltractadors, en tant

gue consideren que s’oblida I'aspecte educacional i el social.

Cal comentar que I'entitat es declara partidaria de les iniciatives mixtes, és a dir,

gue contemplin tant homes com dones.

Resultats de la comparativa politica.

Es pot veure en les taules comparatives com la majoria de partits realitzen
propostes en quant a lleis i linies d’actuacio en el marc de la igualtat de génere.
Tot i aixd, la gran majoria d’aquestes es centren en I'atencid, intervencid,
recuperacio i apoderament de les victimes dels diferents tipus de violencia

masclista, tals com la prostitucio i trafic de blanques, violencia de genere, etc.

Es un fet que no hi ha cap partit politic que presenti iniciatives d’intervencio
directa en el col-lectiu d’homes, ni pel que fa a la deconstruccié d’ideologies i
comportaments masclistes, ni per a I'atencié amb homes maltractadors. D’altra
banda, hi ha partits politics amb iniciatives que incideixen en la conscienciacio i
educacié en igualtat, les quals integren a tota la poblaci6, independentment del

génere. Aquestes son:

- Laincorporacié d’una assignatura sobre en I'educacioé publica per part del

partit Unidas Podemos, la qual es troba en I'ambit de I'educacio.



Eloi Losa Doblas Treball de Final de Grau

- La creacio d’'un Pla Integral contra la Violencia Masclista destinat als
joves, per part del partit Esquerra Republicana de Catalunya (Taula A3.3).

- Laimplantacié d’'un Pla d’Educacio en Igualtat, per part del partit Mas Pais
(Taula A3.3).
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5. DISCUSIO

Com hem pogut veure, es pot considerar el feminisme un moviment sociopolitic
a la recerca de la igualtat entre persones. Tot i aix0, es pot veure en la
comparativa politica (Annex 2) com s’ha deixat de banda el paper que haurien
d’assumir els homes respecte a les demandes que s’efectuen a través d’aquest,
en tant que la majoria dels partits politics centren la seva atencio en la intervencio
i recuperacio de les victimes de violéncia de genere, 0 bé, en la reformulacié dels
drets de les dones. Es percep una falta d’iniciatives d’intervencio directa en el
col-lectiu d’homes, tals com podrien ser els serveis destinats a la deconstruccié
d’ideologies i comportaments masclistes, o bé I'atencié amb els qui han estat

penats per violéncia de géenere.

L’entitat ASIES comenta que el col-lectiu d’homes no es troba atret pel canvi
introduit per les noves masculinitats, les quals resulta obvi que suposen un
trencament amb els esquemes conductuals, idees i valors que els homes han
rebut des de l'inici de la socialitzacio, i la incorporacié de nous que s’han definit
com a contraris al assignar-se com a “femenins”. Masia (2011) fa la seva
aportacid sobre aquest fet, considerant que els estereotips associats a la
masculinitat es fan dificils de rebutjar, no només pels beneficis que n’obtenen,
sind perqué els posa en risc de ser considerats a alldo femeni, i per tant, “no

homes”.

Algunes persones enquestades també van reflexionar sobre aquesta caréncia
d’interés, i el conseglient augment de les violencies i actituds masclistes,
destacant la falta de plataformes que actuin en aquest sentit, i 'estigma social
gue envolta als homes que cerquen sanar la seva masculinitat. Tot i aixo, també
destaquen la falta de continguts igualitaris tant en I'educacié primaria i familiar,

com en els mitjans de comunicacio.

Una de les possibles explicacions podria ser la connotacié negativa que s’ha
assimilat a les categoritzacions femenines, i de les que actualment en fa
demanda el model proposat per les noves masculinitats. L’analisi d’Iglesias
(1990) en quant al llenguatge el defineix com un fet social i psicologic, i que per

tant condiciona, conscient o inconscientment, tant el pensament com la
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conducta. En quant al llenguatge masclista, 'esquema del genere en la llengua
castellana no sempre és paritari, ja que existeixen multitud d’ocasions on el
femeni comporta una carrega valorativa que en deprecia el significat primitiu.
Tenint en compte que el patriarcat és un fet global, aquest esquema de génere
es podria aplicar a una la pluralitat de les llengies, i s’ha pogut comprovar en les
opinions dels enquestats que destaquen la importancia del llenguatge i els

conseguents micromasclismes.

La majoria de la poblacié enquestada és conscient de les desigualtats existents
entre els géneres (Figura 2), perd alhora destaquen la insuficiéncia d’homes
conscienciats en la guestio (Figura 3). Hi ha tendéncia a considerar que els
homes haurien de formar part del feminisme, en tant que el fet augmentaria
I'aveng cap a la igualtat real i efectiva entre els géneres (Figures 4 i 5). Per aixo,
es creu que els col-lectius d’homes igualitaris s6n necessaris per al moviment
(Figura 8), encara que hi ha molt poca poblacié que en sigui coneixedora (Figura
7).

Tot i existir una opinid generalitzada i afirmativa en quant a la necessitat
d’inclusié dels homes en el moviment feminista, aquesta no hauria de restar
visibilitat a la contraria. En la Figura 4 es pot veure I'existéncia d’aquesta resposta
negativa, la qual coincideix amb I'opinié del pedagog i treballador social Jurado
(2016) en tant que considera que un home no pot formar part d'un moviment que
lluita contra una opressio que no pateix. D’altra banda, Salazar fa una aportacio
de caire neutral en la noticia redactada per Gil i Paul (2020), ja que considera
que el primer pas per als homes feministes, en comptes de participar en les
mobilitzacions publiques del moviment, hauria de ser la revisid de la propia

masculinitat per tal de canviar les actituds quotidianes.
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6. CONCLUSIONS

Durant el recorregut per la historia del feminisme, hem pogut veure com
'apoderament de la dona sempre s’ha tractat com un fet negatiu gracies a dos
factors: I'assassinat d’Olympia de Gouges, qui es va atrevir a indicar que les
dones també soOn ciutadanes, i per tant, subjectes actius de drets; i que la
consideracio d’equiparar aquests drets als dels homes ha estat sempre subjecta

a una reivindicacio.

Va arribar el punt en el qual aquestes reivindicacions es centraren en el dret a
rebre formacié. El major impulsor de 'aveng personal és el coneixement, i aquest
s’adquireix a través de I'educacié. Mentre que aquesta suposava una oportunitat
per a un futur exitds en els homes, en el cas de les dones es trobava replet
d'impediments, ja que no era el rol de génere que se’ls assignava, i per tant, no

era el que rebien a través de la socialitzacio.

El fet d'impedir a una dona ampliar els seus horitzons mitjangant el coneixement
legitimava la seva inferioritat i submissio, relegant-les a la posicié d’esposa i dona
de casa. Es a partir de I'aparicié i auge del moviment feminista que es qliestiona

i es lluita per enderrocar aquest rol passiu i submis.

El paper del la poblacié masculina en el moviment feminista segueix esdevenint
confas. Hem pogut veure que, a nivell politic, no hi ha una resposta clara i directa
a aguesta inquietud incipient de les noves masculinitats, pero tant la poblacié
com I'entitat ASIES es mostren receptives a I'acolliment d’homes en la cerca de

la igualtat.

S’ha pogut percebre que la llei contempla la necessitat d’eliminar qualsevol forma
de discriminacio, comprenent la igualtat de drets entre totes les persones. Ens
trobem en un moment en el que han sorgit multitud de demandes de canvis de
paradigma procedents de diversos col-lectius i moviments, i que tots
comparteixen nexe: la demanda d’igualtat. Es per aquest motiu que es considera
oportuna la inclusié de la perspectiva masculina en el moviment feminista,
mitjancant un augment de serveis i professionals destinats a augmentar

'acceptacié de les noves masculinitats, el qual s’hauria d’'impulsar a través
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d’iniciatives politiques de partits que difonguin i centrin part de les seves accions
en la igualtat de génere. D’aquesta manera s'impulsaria I'objectiu del moviment
feminista, i es donaria resposta a les demandes més actuals a través de serveis
com el SAAMA.

Es considera que en I'enquesta realitzada per a la ciutadania s’hauria d’haver
estimulat més la veu de la poblacié masculina. D’aquesta manera es podria haver
aprofundit en la seva visio sobre la tematica, i donar aixi una conclusio més ferma
sobre el seu grau de conscienciacio. També resultaria interessant repetir les
enquestes als representants de les entitats d’homes igualitaris, ja que es podria
rebre una valoracié professional sobre les accions que s’haurien d’afegir,

eliminar o modificar.

En darrer lloc, cal tenir en compte la dificultat afegida que ha suposat la pandémia
del Covid-19 en l'elaboraciéo de larticle. En aquest cas, es van aplicar les
metodologies d’investigacio en el periode de confinament, fet que va
obstaculitzar la recepcio de les entrevistes a les associacions del tercer sector.
A més, tenint en compte que l'activitat universitaria es va haver de suspendre, el

contacte amb els tutors i tutores també va esdevenir dificil.

Malgrat el repte que ha suposat, es considera que la decisi6 de mantenir
'ensenyament a distancia ha estat positiva i encertada, ja que s’ha conservat
'aprenentatge derivat tant del Treball de Final de Grau, com de la resta

d’assignatures.
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8. ANNEXOS

ANNEX 1: Questionari emprat per a la poblacié.

1. Geénere:

2. Edat:

Soc dona.
Soc home.
SOc una persona no binaria.

Altres: resposta lliure.

3. Com interpretes el moviment feminista?

Es un moviment que lluita per establir la superioritat de la dona.
Es un moviment que lluita per la igualtat real i efectiva entre
geéneres, mitjancant 'apoderament i promocié de la llibertat de la
dona.

Es un moviment que busca crear una lluita entre homes i dones.

Altres: resposta lliure.

4. Actualment, quin creus que és el nivell que ha assolit la societat

d’igualtat entre els géneres? (Conté apartat final de “comentaris al

respecte”, amb espai per incloure reflexions lliures).

Molt alt, la igualtat es troba gairebé assolida.
Bastant alt, pero encara hi queda molt cami.
Baix, encara predominen les desigualtats.

Igualtat totalment inexistent.

5. Quin grau de conscienciacio creus gue hi ha per part de la poblaci6

masculina en la igualtat entre generes? (Conté apartat de “comentaris

al respecte”, amb espai per incloure reflexions lliures).

Molt elevat, actualment la immensa majoria d’homes es declaren i

demostren ser feministes.
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Bastant elevat, cada cop hi ha més homes lluitant per la causa.
Baix, hi ha una minoria insuficient d’homes conscienciats en la
tematica.

Inexistent, cap dels homes que conec es declara i/o demostra estar

conscienciat.

6. Pel que fa als homes en la lluita feminista:

Considero que NO haurien de formar-ne part, ja que es tracta d’'una
lluita de dones, i per a les dones.

Considero que NO haurien de formar-ne part de forma directa, pero
estar conscienciats i donar el suport necessari.

Considero que Si que han de formar-ne part, en tant que el
masclisme és un problema social que ens afecta a totes les

persones.

7. En cas de considerar que NO en l’anterior pregunta, justifica-ho.

(Resposta lliure).

8. Si s’inclogués als homes en la lluita feminista, opino que:

S’avangaria molt més rapid cap a la igualtat real i efectiva entre
generes.

S’avancgaria més rapid cap a la igualtat, perd seguirien havent molts
factors que impedirien 'avenc.

S’avancaria igual que ara.

S’avangaria més lent, ja que només serien un destorb i/o
intentarien frenar-la.

Altres: resposta lliure.

9. Quins d’aquests factors consideres que podria donar explicacié a

I’'augment de violéncia masclista? (Permet la seleccio multiple)

Falta de coneixement i conscienciacié sobre el moviment feminista.
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Falta de preséncia de continguts igualitaris en I'educacié primaria i
secundaria.

Falta de preséncia d’imatges igualitaries en els mitjans de
comunicacio i xarxes socials.

Falta de preséncia d’elements igualitaris en la familia.

Falta de temps per a I'aveng social.

Problemes psicosocials (drogodependéncies, aillament, créixer en
un entorn violent...)

Altres: resposta lliure.

10. Ets coneixedor/a de Il'existéncia de col-lectius i associacions

d’homes que promouen la igualtat entre generes?

Si, en conec.
Sé que existeixen, pero no en conec cap.

No sabia que existien.

11. Quina és la teva opinid sobre els col-lectius i associacions d’homes

igualitaris?

So6n necessaris per a la lluita feminista.
Ajuden a I'aveng cap a la igualtat, perd son prescindibles.
Considero que no son necessaris.

Altres: resposta lliure.

12. Reflexions finals. (Opcional, resposta lliure).
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ANNEX 2: Qiestionari emprat per a la poblacié.

Questions sobre I’associacio i les seves accions:

1. Quina és la vostra visi6é actual sobre la conscienciacié dels homes sobre
el seu paper en la igualtat de genere?

2. Creieu que s’avancgaria mes rapid cap a la igualtat efectiva si es centressin
recursos cap a la conscienciacio dels homes?

3. Realitzeu accions amb pes politic des de I'’Associacio? En cas afirmatiu,
quines heu detectat que han estat escoltades /o0 amb més efecte en
I’Administracié Publica? | quines creieu que han tingut més efecte sobre
la ciutadania?

4. Quin creieu que és el procediment adequat per conscienciar a la poblacio

masculina? On s’ha d’incidir?

Questions sobre I'actualitat del paper politic i/o I’Administracié Publica:

5. Considereu que hi ha implicacié per part de I'Estat i ’Administracio Publica
en quant a legislacions i iniciatives en materia d’igualtat de génere
destinades a homes?

6. Quines accions heu vist que s’estan fent en aquest sentit? Creieu que
s’estan duent a terme correctament? Quins canvis de perspectiva
proposarieu vosaltres?

7. Creieu que la responsabilitat de la problematica es troba compartida
equitativament entre 'administracié i les entitats del 3r sector? En cas
negatiu, com considereu que hauria de canviar la situacio?

8. Creieu que s’hauria d’'impulsar alguna legislaci6 nova en matéria de

genere centrada en els homes?



ANNEX 3: Comparativa politica en matéria d’iqualtat.

Ambit “vida i familia”:

No a la maternitat
subrogada. Actuar contra les
agencies i entitats que
ofereixen aquesta practica.

MAS PAIS

Prestacié universal de 1.200
euros anuals per fill a carrec.

Llei de maternitat que doni
suport a noves mesures de
conciliacio i
coresponsabilitat.

Incentius fiscals per a
empreses que contractin a
dones que acaben de ser

mares.

Dret a la lliure elecci6 tant de
la maternitat, com del propi
Cos.

Ampliar el permis de
maternitat a 6 mesos.

Reforma horaria per
incentivar la
coresponsabilitat i
conciliacio.

La conscienciacié masculina en el moviment feminista

Regularitzacié d’'una Llei de
Maternitat Subrogada, de
forma altruista, i per a dones
no fertils.

Equiparar ambit laboral,
public i privat en quant a
conciliacio.

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

U.Podemos

Facilitar T.R.A, afavorir I'is
d’anticonceptius, i dret a
I'avortament incorporats en
la salut publica.

Prestacié universal de 100
euros per cada fill per a les
dones.

EH BILDU

Nova llei d’avortament que
asseguri el dret de les dones
a decidir sobre el propi cos.
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RECORTES CERO

Millora dels permisos de
maternitat i paternitat.

Ajudes economiques i
serveis per a persones en
situacié depenent i animals.

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

MUNDO MAS JUSTO

Establir una hora diaria per a
la flexibilitat horaria.

Pla de suport a la dona
embarassada.

Renta basica per a la
infancia.

Taula A3.1. Propostes politiques a nivell estatal de I'ambit "vida i familia”




Ambit “feminisme i igualtat”:

PSOE

Creaci6 de I’Oficina Estatal
de lluita contra la
discriminacio en el treball.

PP

Nou Pla Estratégic d’lgualtat
d’Oportunitats 2019-2022.
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Cs

Llei per a la prevencio,
assisténcia i proteccio de la
dona en matéria de violencia
sexual.

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

U.Podemos

Llei d’igualtat retributiva.

VOX

Supressio “d’organismes
feministes radicals
subvencionats”.

Equiparar els permisos de
maternitat i paternitat a 16
setmanes I'any 2021.

Pla de lluita contra el biaix
salarial.

Equiparacio dels permisos
de maternitat i paternitat a
16 setmanes per a cadascu.

Llei contra la discriminacio
per motius de génere,
orientacié sexual, i proteccio
de les persones trans.

Supressié de les quotes en
les llistes electorals.

Impulsar la racionalitzacié
dels horaris.

Pacte Nacional per a la
Conciliacié Laboral i la
Racionalitzacié d’Horaris.

Reformar la legislacio penal
sobre delictes sexuals.

Fomentar la transparéncia
salarial en les empreses i la
publicacié d’estadistiques
salarials dividides per sexes.

Paritat en les
Administracions Puabliques
en un termini de 4 anys.

Excloure I'avortament del
sistema sanitari.

Mesures per abolir la
prostitucié, incloent la sancié
de la demanda.

Instaurar zones de seguretat
per defensar la intimitat de
les dones que volen avortar.

Llei d’igualtat real per al
col-lectiu LGTBI.

Llei Integral per a la Igualtat
de Tracte i el Foment de la
Convivéncia per evitar tot
tipus de discriminacio.

Ampliar el permis de
maternitat a 180 dies.

Prohibici6é de la maternitat
subrogada.
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Curriculum cec en els
processos de seleccid.

Impulsar una llei de
Emfasi en el paper de la coresponsabilitat i conciliacié
dona com a victima de la entre homes i dones, per
repressioé masculina. fomentar la flexibilitat horaria
des de les empreses.

Obligar a les empreses que
cotitzen a respectar els

administratius.

Ajudes a empreses que
contractin a dones en
sectors amb baixa
representacio.

Equiparar els permisos per
naixement, adopcié i
acolliment de mares i pares
fins a 16 setmanes.

Acabar amb el biaix salarial.

Ajudes per conciliacio, i
paritat en empreses

Reduccions de jornada
intransferibles i no
simultanies per a

progenitors.

Garantir la paritat en les
administracions i el sector
privat.

Llei d’lgualtat Retributiva
contra el biaix salarial.

Plans d’'lgualtat obligatoris Reconeixement del col-lectiu
en les empreses. LGTBI en tots els ambits.

Reconeéixer en la constitucié
els drets de les persones
LGTBI i elaborar lleis contra
la homofobia i transfobia.

Mesures referents a la
feminitzacié de la pobresa,
dones amb discapacitat,
migrants i racialitzades
(interseccionalitat)

Millora dels permisos de
paternitat i maternitat.

RECORTES CERO

Lleis integrals per a la Anular les retallades en
transsexualitat. politiques d’igualtat.

percentatges en els consells

Lleis per la igualtat de
persones LGTBIQ+.

Acabar amb el biaix salarial.

Taula A3.2. Propostes politiques a nivell estatal de I'ambit "feminisme i igualtat"
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EH BILDU

Mesures per a una igualtat
real en tots els ambits:
social, laboral i economic.

MUNDO MAS JUSTO



Ambit “violéncia de génere”:

PSOE PP

Implementar el Pacte d’Estat
contra la Violéncia de
Genere i duplicar les

partides per als
Ajuntaments.

Presé permanent revisable
per als casos d’homicidi que
suposin violéncia de génere.

| Laconscienciaci6 masculina en el moviment feminista

Cs

Desenvolupar el Pacte
d’Estat contra la Violencia
Masclista.

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

U.Podemos

Actualitzar la definicié de
“violéncia masclista” per tal
que englobi totes les formes

de violéncia contra les
dones.

VOX

Derogar la Llei de Violéncia
de Genere.

Llei Integral contra la Trafic
de Blanques que contempli
tota forma d’explotacio
contra dones i nenes.

Garantir la suspensié del
regim de visites de menors
per part dels condemnats
per violencia de genere.

Llei per a la prevencio,
assisténcia i proteccio de la
dona de la violéncia sexual.

Eliminar la distincié entre
“agressio sexual” i “abus
sexual” amb una llei per a la
proteccid de la llibertat
sexual i 'eradicacio de les
violéncies sexuals.

Persecuci6 de les
“denuncies falses”.

Desenvolupar el Pacte
d’Estat contra la Violencia de
Geénere, dins dels terminis i
amb la financiaci6 prevista,
col-laborant amb les Admin.

Garantir el compliment i
'adequada dotacio
pressupostaria de totes les
mesures del Pacte d’Estat

contra la Violéncia Masclista.

Pla estatal de Lluita contra
les Violencies Masclistes
amb una dotacié anual de
600 milions d’euros.

Prestacié economica per a
les victimes de 900 euros
durant sis mesos.
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MAS PAIS

Creaci6 d’'una Xarxa de
Centres Publics d’atenci6 a
les victimes de violéncia
sexual.

ERC JXCAT W
Formar en perspectiva de
génere i violencia masclista Incloure en la Llei de .
. s N Reformar el Codi Penal per
als professionals que Violéncia de Genere la . o
., . o . . . | evitar senténcies com les del
ofereixin serveis directes a | violeéncia masclista més enlla « ”
. a L cas de “La Manada”.
les dones, especialment el de I'ambit de la parella.
personal judicial i policial.

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI
EH BILDU

Canviar el Codi Penal per
acabar amb la impunitat
davant de qualsevol
agressio masclista.

Crear un pla integral contra Pla especific per als fills/es

Habilitar tribunals especials
sobre violéncia masclista.

Pla de Formacié en Igualtat. la violéncia masclista de les dones victimes de
destinat a joves. violéncia masclista.
Adaptar la legislaci6 sobre Fer que la declaracio de les
Assegurar el control policial violencia masclista al dones i els menors sigui una
dels agressors amb Ordres Conveni d’Estambul i a la proba preconstituida, no
d’Allunyament. resta de normatives aplicant I'atenuant de

ratificades per I'Estat. confessié de I'agressor.

Equiparacio de les victimes
de violéncia masclista amb
les victimes de terrorisme.

RECORTES CERO

Aplicar en tot I'Estat el
Conveni d’Estambul.

Equiparar les ajudes
economiques de les victimes
de violencia de genere a les
de les victimes de
terrorisme.

Implementar programes
educatius de prevencié de la
violéncia sobre les dones en
totes les etapes educatives.

Promoure la recusacio dels
jutges que justifiquin
qualsevol tipus d’agressio
masclista.

MUNDO MAS JUSTO

Formaci6 de genere,
psicologica, judicial i
d’actuacio a tots els
professionals que treballin
en els serveis essencials.

Desenvolupar i aplicar
mecanismes de prevencio i
proteccié de les dones i els

seus fills/es.

Formacié especialitzada en
violéncia masclista en tots
els estaments de la Justicia.

Reforcar els serveis
d’acollida i suport.
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Mesures legals contra el
trafic de dones per a la
explotacio sexual i la
prostitucio.

Taula A3.3. Propostes politiques a nivell estatal de I'ambit "violéncia de genere"
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ELECCIO DE LA REVISTA

La revista que he seleccionat per enviar el meu article és la Revista de Treball
Social (RTS), la qual és editada pel Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya
des de I'any 1960.

Es tracta d’'una revista que recull aportacions, tant teorigues com practiques,
referents al treball social i les ciencies socials, sense presentar cap biaix que
I'especialitzi en algun dels ambits inclosos en la praxi. Es a dir, ens podem trobar
amb articles que defineixin el treball social a través de la intervencio en la

infancia, la violéncia de génere, la vellesa o la salut, entre d’altres.

El principal motiu per a aquesta tria esdevé I'us del catala, ja que és la llengua
amb la que estudio, penso, treballo i escric, i aixd m’ha fet sentir molt comode en
I'elaboracio de I'article. Considero que el fet d’haver hagut d’emprar qualsevol
altra de les llengues que conec, el castella o I'anglés, m’hagués suposat una
dificultat afegida en la redaccid, encara que també podria haver estat una

experiéncia enriquidora.

Un altre motiu és el caracter global de 'RTS. Com ja he comentat, no existeix
una especialitzacié concreta en cap ambit, el que significa que també s’acullen

articles referents al genere.

En definitiva, considero que I'eleccié d’aquesta revista ha estat prou encertada

tenint en compte els meus objectius i aspiracions.



