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RESUMEN

La identidad vocacional es un proceso que se desarrolla a lo largo del ciclo
vital e influye en las decisiones académicas y en el trabajo que se escoge, en

las relaciones sociales y en las percepciones que tiene la persona de si mismo.

El presente trabajo final de grado se dirige a estudiar qué variables
psicoldgicas ayudan a configurar la identidad vocacional de las personas. Mas
concretamente, la presente investigacién se centra en analizar la relacién
entre personalidad e identidad vocacional, asi como los efectos de la identidad

vocacional en el bienestar psicolégico de las personas.

Se ha contado con una muestra de 105 personas y se ha aplicado el
cuestionario Overall Personality Assessment Scale (OPERAS), Escala de

Bienestar Psicoldgico de Ryff y Escala Mi situacién vocacional.

En este estudio se plantean dos hipdtesis: (H1) La personalidad, entendida
como extraversiéon, estabilidad emocional, responsabilidad, amabilidad y
apertura a la experiencia, se relaciona positivamente con la identidad
vocacional. (H2) Y la segunda hipotesis es la identidad vocacional de una
persona se relaciona de forma positiva con su bienestar psicoldgico:
autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio del entorno,

propdsito en la vida y crecimiento personal.

Los resultados indican la presencia de las siguientes relaciones significativas
con asociaciones negativas: responsabilidad con identidad vocacional,
informacién vocacional con autoaceptacion, informacién vocacional con
dominio del entorno, identidad vocacional e informacion vocacional con
propdsito en la vida, estabilidad emocional con informacién vocacional, y
crecimiento personal con informacion vocacional. La Unica relacién con
asociacion positiva a destacar es barreras ocupacionales con dominio del

entorno.

Los resultados obtenidos indican la necesidad de integrar variables
psicoldgicas dentro del marco moderno de la orientacién laboral para asi

poder ofrecer las mejores recomendaciones posibles.

Palabras clave: identidad vocacional, personalidad, bienestar psicoldgico.



ABSTRACT

Vocational identity is a process that develops over the course of an
individual’s life cycle and is an important part of people's lives, since it
influences the type of studies and work which are chosen. It also influences

social relationships and the perceptions a person has of himself.

The present final degree project is aimed at studying what psychological
variables help to configure the vocational identity of people. More specifically,
this research focuses on analyzing the relationship between personality and
vocational identity, as well as the range of projectors of vocational identity in

the psychological well-being of people.

A sample of 105 people were administered the Overall Personality
Assessment Scale (OPERAS), the Ryff Psychological Well Being Scale, and the
My Vocational Situation tests.

In this study, two hypotheses are proposed: (H1) Personality, understood as
extraversion, emotional stability, responsibility, kindness and openness to
experience, is positively related to vocational identity. (H2) And the second
hypothesis is that a person's vocational identity is positively related to their
psychological well-being: self-acceptance, positive relationships, autonomy,

mastery of the environment, purpose in life and personal growth.

The results indicate the presence of the following significant relationships with
negative associations: responsibility with vocational identity, vocational
information with self-acceptance, vocational information with mastery of the
environment, vocational identity and vocational information with purpose in
life, emotional stability with vocational information, and growth staff with
vocational information. The only relationship with a positive association to

highlight is occupational barriers with mastery of the environment.

The results of this study indicate a need to integrate psychological variables
within the modern labour orientation theoretical framework in order to offer

the best advice and recommendations possible.

Keywords: vocational identity, personality, psychological well-being.
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1. Justificacion del proyecto

La identidad vocacional es un constructo que forma parte de la vida de las
personas, ya que influye en diversas areas de esta, como en los estudios y el
trabajo que se escoge, en las relaciones sociales y, en definitiva, en como la
persona se define a si misma. Por ello, es tan importante la consolidacion de
la vocacion, el cual es un proceso que se inicia en la adolescencia y ayuda a
la formacion de la identidad adulta. Asi mismo, la decisidn vocacional se sigue

desarrollando a lo largo de la vida.

La vocacion es un proceso de blusqueda y reflexiéon (Casuello, 1996), el cual
para muchas personas genera gran carga de estrés y no se puede olvidar que
este constructo es un asunto primordial en la vida de las personas y por ello,
deberian destinarse recursos de acompafiamiento y asesoramiento para

fomentar su buen desarrollo.

Como se ha mencionado anteriormente, la identidad vocacional esta
relacionada con el trabajo que se elige y esto es de vital importancia porque
cuando la persona esta activa laboralmente, normalmente pasa una tercera
parte del dia dentro del ambito laboral. Debido a este motivo, se podria
considerar que este factor es uno de los que mas puede influir a nuestro
bienestar psicoldgico. Si no existe un ajuste entre nuestra vocacion y nuestra
vida laboral, también podria afectar a nuestra vida personal. Por todo esto es
util estudiar todos los elementos que rodean la identidad vocacional y su

relacion con el bienestar psicolégico.

La identidad vocacional incluye los motivos e intereses que ayudan a una
persona a decidir aquello que quiere hacer en su vida. Tedricamente, una
identidad vocacional bien formada ayudard a decidir el trabajo que mayor
satisfaccion le aporte a una persona, y a la vez estas decisiones vocacionales
coherentes y satisfactorias para la persona, posiblemente podrian

incrementar su bienestar psicolégico.

Por lo tanto, es importante definir la identidad vocacional desde una temprana
edad, teniendo mayor facilidad para desarrollarla y consiguiendo una buena
estabilidad emocional. Si nuestra identidad vocacional esta bien definida, esto
podria ayudarnos a afrontar con una mayor actitud positiva todos los retos

relacionados con la vida laboral.



Al mismo tiempo, en este trabajo se analizardan las tendencias de
personalidad para estudiar si hay una relacidon significativa entre Ia
personalidad de un individuo y la identidad vocacional, y si se trata de una

relacién que puede ser considerada un factor predictor significativo.

En definitiva, en el presente estudio se demostrara de forma experimental si
todos estos supuestos son verdaderos o quedan rechazados, obteniendo en
los resultados si el bienestar psicolégico y la personalidad son variables que

se relacionan positivamente con la identidad vocacional.



2. Introduccion teérica

2.1. Origenes de la identidad vocacional

La palabra ‘“identidad” proviene del latin, tardio identitas, -atis, y

A\Y

este der. del latin o Jidem, “el mismo”, “lo mismo”. Tiene distintos
significados: (1) Cualidad de idéntico, (2) Conjunto de rasgos propios de un
individuo o de una colectividad que los caracterizan frente a los demas, (3)
Conciencia que una persona o colectividad tiene de ser ella misma y distinta
a las demas, (4) Hecho de ser alguien o algo el mismo que se supone o se

busca (Real Academia Espariiola, 2014).

|II

En referencia a la palabra “vocacional”, es un adjetivo perteneciente o relativo
a la vocacién. Por lo cual, es necesario buscar en esta misma fuente la palabra
vocacién. Esta palabra proviene del latin vocatio, - onis, “accion de llamar”.
Tiene distintos significados: (1) Inspiracion con que Dios Ilama a algun
estado, especialmente al de religidon, (2) Advocacion, (3) Inclinaciéon a un
estado, una profesién o una carrera y (4) Convocacion, llamamiento. (Real

Academia Espafiola, 2014).

Esta introduccidon histoérica-etimoldgica sirve como punto de partida para
hacer una serie de reflexiones acerca de la naturaleza del concepto tratado a
lo largo de este trabajo final de grado, ya que los origenes etimoldgicos de
una palabra suelen proporcionar mucha informacion sobre el uso social que

un término recibe en diferentes etapas historicas.

Los origenes de las palabras “identidad” y “vocacional” ponen de manifiesto
la realidad personal y eminentemente psicolégica del concepto de la identidad
vocacional. En el caso de “identidad” sus origenes reflejan la naturaleza
psicoldgica del concepto, es decir, la cualidad Unica y altamente individual
implicada por esta palabra. Mientras que la etimologia de “vocacional” hace

una referencia clara e indudable a la existencia de una atraccion hacia algo.

El uso moderno del concepto “identidad vocacional” comparte ciertos rasgos
en comun con el uso histérico, pero la gran diferencia esta en el hecho
moderno de formular el fendmeno vocacional como algo exterior, un medio

para llegar a un objetivo. Histéricamente las vocaciones se consideraban



expresiones exteriores de una atraccion con origenes claramente personales

e individuales, algo que hoy en dia se llamarian origenes psicoldgicos.

El campo vocacional es asociado con las problematicas ocupacionales
instaladas en el escenario social mundial a partir de la década de 1980.
Expresa que la orientacion ha sido definida de diferentes maneras a lo largo
de un siglo de historia y el término “Choosing a Vocation” fue acufiado por

Frank Parsons en 1908 (Sergio Rascovan, 2004).

Consecuentemente, y como reflexién final, resultaria interesante no
solamente investigar empiricamente la relacién entre las variables
psicoldgicas y la identidad vocacional, también verificar la posibilidad de
recuperar el sentido original del concepto de la identidad vocacional para asi

reafirmar su naturaleza psicoldgica.

2.2. Identidad vocacional

En el siglo XX se pueden destacar dos grandes corrientes de pensamiento

opuestos dentro del mundo de la psicologia; el conductismo y el cognitivismo.

Estos modelos tedrico-explicativos se consideran los mas influyentes en la
psicologia contemporanea y mantienen relaciones intimas con casi todos los

temas tratados por la psicologia cientifica.

La postura conductista, liderada por autores como B.F Skinner y John Watson,
se define como una ciencia natural de caracter experimental cuyo objeto de
estudio es la conducta humana (Watson, 1913). Segun el conductismo toda
actividad humana es susceptible a ser explicada mediante un estudio empirico
de la conducta basado en las relaciones estimulo-respuesta que se forman a
la hora de hacer asociaciones mentales (Pellon, 2013). Consecuentemente,
se considera una perspectiva tedrica-explicativa reduccionista, materialista,
y contextualista. Las aportaciones del modelo conductista implican,
necesariamente, la existencia de un flujo de procesamiento de naturaleza
“bottom-up”, es decir, un procesamiento de los estimulos guiado Unicamente
por datos objetivos y observables (Kantor, 1991). Este tipo de procesamiento

se resume a continuacion:

ESTIMULOS — RELACIONES ENTRE ESTIMULOS — CONDUCTA FINAL
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A pesar de la importancia asociada a los poderes explicativos de la postura
conductista, cabe afirmar que el modelo conductual tiene algunas limitaciones
que dificultan una generalizacion total de los resultados obtenidos mediante
las explicaciones estimulo-respuesta. El déficit mas destacable de Ia
perspectiva conductista es la imposibilidad de explicar algunos fendmenos a
través de un modelo estimulo-respuesta. Por ejemplo, el modelo conductual
no tiene la capacidad de explicar la importancia de los estados internos
personales, ya que los modelos conductistas son, esencialmente, “cajas
negras”. El término “caja negra” hace referencia a cualquier sistema formado
por un minimo de tres componentes: input, proceso, y output. Segun el
modelo conductual los estimulos observables corresponden a los inputs, y las
conductas observables a los outputs, pero el punto intermedio, el proceso,

gueda sin ser explicado (Saiz, 2009).

El modelo tedrico-explicativo opuesto al conductismo, el cognitivismo, surge
a partir de la llamada “cuestiéon de la caja negra” (Saiz, 2009). A diferencia
del conductismo la perspectiva cognitivista afirma la necesidad de entender
los estados mentales de los individuos, es decir, postula que las personas no
pueden ser reducidas a un esquema estimulo-respuesta, sino que hay otras
variables importantes. Algunas de las variables mas importantes para este
modelo son los estados internos, los intereses personales, y el estilo de
procesamiento de la informacion. Todas estas diferencias se pueden resumir
con la afirmacion: “el cognitivismo apuesta por un procesamiento top-down,
a diferencia del conductismo que mantiene un modelo bottom-up”. El término
“top-down” hace referencia a un flujo de la informaciéon que va guiado por
fendmenos como las representaciones mentales, los estados internos, y las

preferencias individuales de cada persona. Se resume a continuacion:

ESTADOS INTERNOS — REPRESENTACIONES MENTALES — CONDUCTA
FINAL

Por lo que hace referencia al tema principal de este trabajo final de grado, la
identidad vocacional, segun las concepciones tedricas de las dos posturas
mas influyentes en la psicologia moderna, es necesario identificar las
diferencias mas importantes. Estas diferencias se destacan a continuacion
(ver tabla 1):

11



Tabla 1

Identidad vocacional segin cognitivismo y conductismo

Conductismo

La identidad vocacional no es un
objeto de estudio propio de una
disciplina cientifica como Ia
psicologia.

Si existiera la identidad vocacional
se podria explicar en base el
historial estimulo-respuesta del
individuo.

La identidad vocacional puede ser
manipulada y guiada, a partir de

las relaciones estimulo-respuesta.

Cognitivismo
La identidad

efectivamente, un

vocacional es,
objeto de
estudio propio de la psicologia.

La identidad vocacional existe, al
igual que otros estados internos, y
se puede explicar mediante un
estudio holistico del individuo.

La identidad vocacional es un
fendmeno personal e individual a

cada persona.

Se pueden observar grandes diferencias entre las visiones de la identidad
vocacional ofrecidas por las dos perspectivas mas influyentes, pero a pesar
de la importancia histérica del conductismo cabe decir que el modelo mas
relevante para el estudio de la identidad vocacional en la actualidad es el

modelo cognitivista.

La identidad vocacional es un concepto con una alta relevancia en el ambito
de psicologia de la orientacidn laboral. Se define como la inclinacién, o la
tendencia, hacia la realizacidon de unas tareas laborales especificas. Ademas,
se considera que es un proceso relacionado con las caracteristicas
psicoldogicas personales que requiere un acompafamiento de figuras de

referencia y/o de autoridad (Lépez, 2003).

A causa de las implicaciones personales, psicoldgicas, laborales, y sociales
generadas por la identidad vocacional existen muchas teorias que intentan
explicar la naturaleza de la vocacién. A continuacién, se explican algunas de

las aportaciones mas importantes.
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2.2.1. Teoria de la identidad vocacional de Holland

La primera teoria sobre la identidad vocacional que se expone en este trabajo
es la de Holland, la cual se utiliza como base de este proyecto porque a raiz
de todos los estudios empiricos realizados por este autor, se pueden sustentar
las teorias y pruebas empiricas que aporta al estudio de la identidad

vocacional.

La identidad vocacional es algo constante a lo largo del proceso evolutivo-
madurativo (Holland, 1996). Asimismo, Holland identifica una serie de fases
gue en su conjunto engloban la formacidn de la identidad vocacional:
diferenciacion (grado en qué una persona se diferencia de las demas
personas), consistencia de intereses (grado de relacidn entre sus intereses

vocacionales), y congruencia (relacién entre sus intereses y su trabajo real).

Ademas, y con una relacion directa con el tema a ser tratado en este trabajo
final de grado, Holland realiza un seguido de propuestas para entender,
analizar, y evaluar la identidad vocacional. Algunas las propuestas son
(Araceli, 2003):

- La identidad vocacional es una expresion y/o un reflejo de la
personalidad.

- La seleccion de un puesto laboral mantiene una relacién intima con
variables psicolégicas como la personalidad.

- Dentro de un mismo puesto laboral hay una baja variabilidad en
cuanto a la personalidad, ya que individuos con personalidades

parecidas comparten los mismos sitios de trabajo.

Holland crea un modelo de categorias donde describe seis tipos de
personalidad segun sus investigaciones en el ambito de la vocaciéon. Su
finalidad es agrupar e identificar clases, grupos o rasgos en la persona y en
el medioambiente laboral (Holland, 1985). Son los siguientes:
- Realista: prefiere actividades donde se utiliza la manipulacion de
objetos, herramientas, maquinas y animales (por ejemplo,

electricista o mecanico).

13



Investigativo: se relaciona con actividades relacionadas con la
observacion e investigacion de fendmenos para comprenderlos (por
ejemplo, bidlogo, gedlogo Yy fisico).

Artistico: las actividades estan relacionadas con la manipulacion de
materiales fisicos, verbales y humanos para crear formas o
productor (por ejemplo, escritor, decorador, actor).

Social: son actividades que implican ayuda, cuidado, formacién vy
orientacién (por ejemplo, profesor, psicélogo y orientador
profesional).

Emprendedor: hace referencia a actividades donde se establece la
manipulacion de otros para conseguir objetivos organizativos vy
soporte econdmico (por ejemplo, vendedor o ejecutivo).
Convencional: prefiere actividades que impliqguen manipulacién de
datos, trabajar con maquinas de oficina y procesamiento de textos

(por ejemplo, cajero en un banco o bibliotecario).

Las aportaciones de Holland mantienen una relacidén clara y directa entre las

variables personales y la identidad vocacional, de forma que uno podria llegar

a la conclusién que son dos caras de una misma moneda.

Para analizar empiricamente la identidad vocacional, Holland crea la escala

Mi Situacion Vocacional juntamente con Daiger y Power en Estados Unidos en

el aho 1980. El nombre original de esta escala es "My vocational situation” y

su objetivo es analizar las dificultades relacionadas con la toma de decisiones

vocacionales y se basa en que la mayoria de los problemas que surgen a la

hora de tomar estas decisiones se relacionan con estas tres variables que

forman esta escala:

1.

Identidad vocacional: Hace referencia a la claridad y estabilidad que
tiene la persona en referencia a la construccién de su identidad
vocacional, es decir, con sus objetivos, intereses, rasgos de
personalidad y habilidades personales.

Informacion ocupacional: Se relaciona con el grado de informacidon que
tiene la persona acerca de todo lo referente a los estudios o a la

ocupacion.

14



3. Barreras ocupacionales: Son las barreras u obstaculos externos
(ambientales y personales) que dificultan la adquisicion de la meta

elegida por la persona.

2.2.2. Otras teorias sobre la identidad vocacional

Otra teoria que sigue teniendo un peso elevado en el ambito de la psicologia
de la identidad vocacional es la teoria del desarrollo de Erik Erikson. Segun
este autor toda actividad en el desarrollo humano estd influenciado,
necesariamente, por los factores siguientes: eventos culturales, el contexto
social, la economia colectiva y personal, la orientacién religiosa de la sociedad

en la cual el individuo crece, y las fuerzas intrafamiliares (Erikson, 1968).

Consecuentemente, se observa como Erikson hace referencia tanto a factores
individuales como colectivos para intentar explicar la identidad vocacional
para establecer un modelo explicativo holistico. Segun Erikson la
personalidad seria una variable de mas, es decir, seria una condicién

necesaria, pero no suficiente.

De forma mas especifica Erikson afirma que el desarrollo de la identidad
vocacional es un evento muy importante en el contexto madurativo de un
individuo, y lo llega a comparar con el desarrollo de las creencias politicas
(Adams y Marshall, 1992), ya que ambos procesos implican una interaccion
multifactorial en un contexto altamente socializado. La formacidon de la

identidad vocacional segun Erikson sigue las fases siguientes:

- Exposicion a factores sociales, familiares, religiosos, y politicos

- Creacion de mecanismo de autorregulacién.

- Promocién y catalizacion de los intereses que mantienen una
relacion positiva con la propia persona.

- Estabilizacién mediante factores sociales y laborales.

15



Otra perspectiva tedrica de la identidad vocacional es la propuesta por Marcia
(1966, 1980) que consiste en una organizacion interna que varia con la edad
y experiencia. La persona experimenta un periodo de crisis donde son
protagonistas la exploracion y el compromiso. Se definen cuatro estatus de
identidad:

- Moratoria: Implica un estilo de eleccién intuitivo y flexible pero
basado en una vision confusa de la realidad laboral.

- Lograda: Implica un estilo de eleccidon racional, flexible, y basado en
una visién holistica e integradora de la realidad laboral.

- Difusa: Implica un estilo de eleccién cadtico y desorganizado,
caracterizado por una falta de control.

- Cerrada: Implica una eleccién de decisién sin haber explorado todas

las oportunidades posibles.

Marcia identifica la identidad lograda como la éptima, ya que permite un buen
desarrollo del potencial personal dentro de un contexto realista y flexible.
Consecuentemente, el enfoque de las entidades encargadas de guiar y
asesorar a los individuos en temas de orientacién laboral deberia ser hacia

una identidad vocacional ampliamente lograda.

2.3. Desarrollo vocacional

Algunos de los autores consultados expresan que el proceso de identidad
vocacional se inicia en edades muy tempranas desde la adolescencia
aproximadamente. Por esta razon, se exponen a continuacién algunos de

estos autores.

El desarrollo vocacional es un proceso que se desarrolla a lo largo de la vida
y es en la adolescencia cuando se presentan una serie de factores que
conducen al adolescente a reflexionar sobre su identidad vocacional y, en
consecuencia, debe tomar sus decisiones vocacionales. Ademas, este proceso
se caracteriza por la busqueda, organizacién y reflexién que emplea la

persona (Casuello, 1996).
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La eleccién de la vocacidén estd muy vinculada al desarrollo de la identidad

durante la adolescencia (Erik Erikson, 1968).

La vocacion es un proceso abierto e indefinido y es visto como algo que a lo
largo de la vida se va construyendo, deconstruyendo y reconstruyendo. Es
decir, la vocacion no es estatica, sino que va cambiando en el tiempo porque
podemos desarrollarla, enriquecerla y reorganizarla segin nuestras

experiencias y madurez personal (Sergio Rascovan, 2004).

Hay otros autores que apoyan la nocién de que la construccion de la identidad
€S un proceso que inicia a principios de la infancia y continua durante la

adolescencia (Gottfred son, 2002; Hartung, Porfeli y Vondracek, 2005).

Otra opinion sobre cuando se inicia el desarrollo vocacional proviene del autor
Robert J. Havighurst, el cual explica que el desarrollo vocacional empieza
desde los cinco o diez afos aproximadamente (Robert J. H., 1952). Se puede
consultar la tabla siguiente donde se resumen los estadios propios del

desarrollo vocacional segun este autor (ver tabla 2):
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Tabla 2

Los estadios del desarrollo vocacional

i . _ Edades aproximadas
Estadios propios del desarrollo vocacional _
del orientado

I. Identificacion con una persona que trabaja 5-10
Padre, madre, y otras personas significativas. El concepto de

trabajo deviene parte esencial del yo ideal.

II. Adquisicion de habitos basicos de actividad y laboriosidad 10-15
Aprender a organizarse el tiempo y la energia para poder
contar como una pieza del trabajo hecho. Trabajo escolar.
Otras actividades. Aprender a poner en marcha ciertos

trabajos en situaciones apropiadas.

III. Adquisicion de la identidad laboral como trabajador en la 15-25
estructura ocupacional

Escoger y prepararse para una profesién. Adquirir
experiencia laboral como base para la elecciéon ocupacional

y para asegurarse la independencia econémica.

1V. Devenir una persona productiva 25-40
Conseguir el dominio de competencias para la ocupacion.

Subir un peldano en el progreso de la propia ocupacion.

V. Mantenerse en la estructura productiva 40-70
Poner el acento en el aspecto social del trabajo. La persona
se ve a si misma como ciudadano responsable en la sociedad
productiva. Preocupacion por introducir a los jévenes al

mundo laboral (estadios I, II y III).

VI. Contemplar la pasada vida productiva 70y +
Mirando hacia atras con satisfaccion por la tarea realizada.

Iniciar otro tipo de contribucidn social.

Nota. Fuente: Robert J. Havighurst, 1952.
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El presente trabajo final de grado recoge las bases de los autores
mencionados anteriormente para esclarecer con dicha literatura, una
aproximacion sobre cuando comienza el desarrollo vocacional. Por este
motivo, se contempla que la identidad vocacional es un proceso que se inicia
aproximadamente desde la adolescencia y se desenvuelve a lo largo del ciclo

vital.

2.4. Variables psicologicas e identidad vocacional

Un estudio importante para este trabajo final de grado es el llamado
Vocational Identity Trajectories: Differences in Personality and Development
of Well-being (Hirschi, A, 2012).

Esta investigacion estudié los patrones longitudinales del desarrollo de la
identidad vocacional en la adolescencia, en relaciéon con la personalidad, el
bienestar y variables demograficas. Asi pues, pone de manifiesto el estudio
de las relaciones entre las diferentes variables psicoldgicas que se analizan
en el presente trabajo, las cuales son identidad vocacional, personalidad y

bienestar psicoldgico.

En este contexto, la identidad vocacional se estudié en referencia a Marcia
(1966, 1980), con lo cual se reconocen cuatro tipos de estatus de identidad
que anteriormente se han explicado en este trabajo, pero no han sido objeto

de estudio para esta investigacién (moratoria, lograda, difusa y cerrada).

Uno de los hallazgos mas importantes es que controlado por los efectos de
los rasgos sociodemograficos y de personalidad, los estudiantes que
alcanzaron o mantuvieron un estado caracterizado por la claridad de
identidad y el compromiso, mostraron un aumento en la satisfaccion con la
vida, mientras que los que se encuentran en un estado de identidad, crisis o
exploracion mostraron una disminucién en la satisfaccién con la vida (Hirschi,
A, 2012).

La formacion de la identidad es un componente central en el propio desarrollo
de carrera, por lo cual, proporciona un marco para el establecimiento de
metas y la autodireccion, facilita la transicién de los estudios al trabajo y

influencia al ajuste y bienestar de la persona (Meeus, Dekovic, & Iedema,
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1997; Meijers, 1998; Mortimer, Zimmer-Gembeck, Holmes, Y Shanahan,
2002).

2.4.1. Bienestar psicologico

El bienestar psicolégico es un tema de interés para cualquier area del
conocimiento humano, pero es algo especialmente importante dentro del
contexto tedrico-explicativo de la psicologia positiva. A diferencia de la
psicologia clinica, que tiene como objeto de estudio la anormalidad, o de la
psicologia basica, que tiene como objeto de estudio los rasgos comunes de
todos los individuos, la psicologia positiva se define como el estudio del
funcionamiento positivo de los humanos (Seligman, 2000). Algunos de los
temas de mas interés para la psicologia positiva son las fortalezas
individuales, las virtudes, la resiliencia, y el desarrollo personal positivo
(Seligman, 2000).

El bienestar psicoldgico se puede considerar una condicion sine qua non de
todos los temas tratados por la psicologia positiva, ya que es un constructo
genérico que se usa para hacer referencia a los estados positivos propios de
los seres humanos. Existen, pero, muchas teorias que intentan explicar la

existencia, el desarrollo, y el mantenimiento del bienestar psicoldgico.

Uno de los primeros modelos a tener en cuenta, expresa que el bienestar
psicoldgico es la llamada jerarquia de las necesidades humanas de Abraham
Maslow (Maslow, 1943). Segun la propuesta tedrica de Maslow existen cinco
grandes tipos de necesidades humanas, con relaciones jerarquicas entre cada
necesidad establecidas segun la importancia asociada a la necesidad. Las

necesidades, jerarquicamente, son las siguientes:

- Autorrealizacion: se refiere a la moralidad, creatividad, espontaneidad
y resolucidon de problemas.

- Reconocimiento: implica confianza, éxito y respeto.

- Afiliacion: hace referencia al afecto y amistad.

- Seguridad: proteccion fisica, laboral, familiar, salud, etc.

- Fisiologia: relacionado con la alimentacién, respiracion y descanso.
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Todas son, sin duda, importantes, pero la necesidad mas relevante para el
estudio de la identidad vocacional es la necesidad de autorrealizacién. Segun
Maslow, la autorrealizacion implica el buen desarrollo del potencial positivo
personal de cada individuo, es decir, una maximizacién positiva de lo que
cada uno tiene que ofrecer. Esta vision mantiene una relacion clara e
indudable con la identidad vocacional, ya que llegar a la autorrealizacion
personal conlleva cierto grado de cumplimiento de la identidad vocacional. La
identidad vocacional seria, por lo tanto, una condicidon necesaria, pero no

suficiente de la autorrealizacion.

De modo mas general, y con una aplicacion directa tanto a la vida cotidiana
como a la identidad vocacional del ser humano, Seligman propone tres
elementos claves para poder llegar a lo que denomina "/a felicidad auténtica”
(Seligman, 2002). Son:

- Una vida placentera
- Una vida comprometida

- Una vida con significado

El componente con mas relacion a la identidad vocacional es el que afirma la
necesidad de tener “una vida comprometida”. Esta afirmacién hace referencia
a la identificacién y a la realizacion de actividades personales, ludicas, y
profesionales, asociadas al uso de los recursos personales para generar un
alto grado de satisfaccidn personal (Seligman, 2002). La expresion de la
identidad personal podria ser, por lo tanto, un elemento adicional a vivir una
vida comprometida, ya que implica la realizacién de actividades profesionales
capaces de generar, y mantener, el interés y la satisfaccion personal. Las
aportaciones de psicélogos positivos como Seligman ponen de manifiesto la
necesidad de relacionar el concepto de bienestar psicoldgico con variables
personales, entre las cuales cabe destacar la identidad vocacional y la
personalidad.

A pesar de haber estado elaborados con una base empirica, los modelos de
felicidad de Seligman carecen de un método objetivo singular capaz de
captar, y medir, el grado de bienestar que un individuo tiene en un momento

de su vida.
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Existe, pero, un modelo capaz de hacer una aproximacion a estos objetivos;
el modelo del bienestar psicolégico de Ryff (Ryff, 1989). Este modelo es el
que se utiliza como base para este trabajo final de grado en referencia a

estudiar el bienestar psicoldgico y su relacion con la identidad vocacional.

2.4.1.1. Teoria del bienestar de Carol Ryff

La teoria del bienestar de Carol Ryff surge de la necesidad de hallar unos
instrumentos capaces de medir los indices del bienestar, ya que creia que los

existentes no poseian una base tedrica fundamentada.

Esta teoria se cred en base a una revisién de diferentes teorias y perspectivas

relacionadas con definir el funcionamiento psicoldgico positivo (ver figura 1).

Madurez
(Allport)

Procesos ejecutivos

Individualizacion de personalidad

(Jung)

(Neugarten)
Salud mental ~ Tendencias
(Jahoda) basicas de la vida
g (Buihler)
Crecimie ersonal
Envejecimiento de Desarrollo

la salud mental

(Birren) personal (Erikson)

Figura 1. Dimensiones centrales del bienestar y sus origenes tedricos (Ryff,
1989)
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A raiz de la literatura explicada anteriormente y sus estudios, Carol Ryff
define el bienestar psicolégico como un concepto formado por varios
elementos y factores que, a pesar de mantener relaciones entre si, permiten
identificar y evaluar el grado de bienestar psicolégico. Ryff afirma que el
bienestar psicolégico estd compuesto por las siguientes dimensiones que

posteriormente operacionalizé para crear un indice de bienestar psicoldgico:

- Autoaceptacion: Hace referencia a sentirse bien consigo mismo
teniendo en cuenta sus propias limitaciones.

- Relaciones positivas: Las personas deben relacionarse de forma
positiva con las personas y mantener dichas relaciones sociales de
forma estable.

- Autonomia: Las personas tienen autonomia personal en diferentes
contextos sociales cuando mantienen su independencia y autoridad
personal.

- Dominio del entorno: Capacidad para elegir o crear entornos favorables
para satisfacer los deseos y necesidades propias. Las personas con esta
habilidad se sienten capaces de influir sobre el contexto que les rodea.

- Proposito en la vida: Las personas con propdsito en la vida son aquellas
gue siguen una meta y objetivos.

- Crecimiento personal: Hace referencia a la persona que tiene el

empefo por desarrollar sus habilidades personales y/o profesionales.

El output final del sumatorio de todos los componentes anteriores seria el
bienestar psicoldgico total y general de un individuo. A diferencia de algunos
otros modelos parecidos, los componentes de la teoria de Ryff no son factores
predictores individuales del bienestar psicoldgico, sino que son indices o
partes del bienestar en si (Ryff, 1989). Otra afirmacion de Ryff congruente
con el modelo propuesto es la concepcién del “funcionamiento humano
optimo” que hace referencia a la capacidad de experimentar mayores

cantidades de emociones positivas.

La relacién entre el bienestar psicoldgico segun Ryff y la identidad vocacional
se basaria, principalmente, en el propdsito en la vida y en la autonomia. Estos

dos componentes son relevantes a la hora de evaluar la identidad vocacional,
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ya que las vocaciones suelen formar parte del propdsito vital de una persona
y requieren cierto grado de autonomia. Los estudios de Ryff reafirman una
relacibn eminentemente cognitivista entre la identidad vocacional y las

variables psicolégicas.

En una de las ultimas revisiones de la autora sobre su modelo de bienestar
psicoldgico creado en 1989, es un articulo de 2014 titulado Psychological

Well-Being revisited: Advances in Science and Practise.

En sus resultados se destacan dos de gran importancia para este trabajo final
de grado. Uno de sus resultados manifiesta correlatos entre bienestar
psicoldgico y personalidad, la cual es otra de las variables psicoldgicas que se
contemplan en este trabajo. Estudiaron como los rasgos de personalidad
predicen los niveles de bienestar y encontraron que algunas variables
individuales sirven para diferenciar el bienestar entre distintas personas. El
otro resultado es la relacién entre el bienestar y la identidad vocacional, ya

que el bienestar parece influir en la busqueda de carrera y en el trabajo.

No obstante, de todas las aportaciones de la psicologia positiva en el ambito
del bienestar psicoldgico, y la posibilidad de relacionar estas con la identidad
vocacional, cabe decir que la psicologia tiene puntos débiles. Entre estos
puntos mas flojos hace falta destacar:

- La falta de especificidad de las propuestas.

- El uso de métodos subjetivos.

- La falta de integrar aportaciones fisioldgicas para medir la felicidad.
Ademas, hay que afirmar la importancia evolutiva asociada al procesamiento

de las emociones negativas, como por ejemplo el aprendizaje de conductas

de huida que contribuyen a un desarrollo equilibrado (Weems, 2006).
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2.4.2. Personalidad

La personalidad es un concepto clave, basico, y constituidor tanto de la
psicologia clasica como de la psicologia cientifica moderna. A causa de la
naturaleza del concepto han existido, y siguen existiendo, una gran cantidad
de teorias y propuestas que tienen como objetivos principales la definicién de
la personalidad y la identificacién de sus componentes. Como consecuencia
del gran nivel de interés que el tema de la personalidad genera, hay una gran
variedad de teorias pseudocientificas que intentan explicar este concepto
psicoldgico a partir del uso de técnicas de una calidad cientifica muy dudable,
no obstante, se pueden identificar una serie de teorias y modelos con una

gran capacidad explicativa.

Historicamente, y previo a la aparicidon de las técnicas que hoy en dia se
asocian mas con este concepto, la personalidad se entendia popularmente
como una disposicién personal. Esta concepcion folcldrica de la personalidad
se refleja claramente en la llamada teoria de los cuatro humores, que fue una
perspectiva tedrica muy popular en la época griega clasica. Segun esta teoria
la personalidad humana esta compuesta por cuatro humores que buscan el
equilibrio para generar el bienestar, los componentes se enumeran a
continuacion (Karenberg, 2015):

- Sangre: Humor asociado a la cualidad de ser sanguineo.

- Bilis amarilla: Humor asociado a la cualidad de ser colérico.

- Bilis negra: Humor asociado a la cualidad de ser melancdlico.

- Flema: Humor asociado a la cualidad de ser flematico.

La teoria de los humores sirve como un punto de partida para el estudio de
la personalidad dentro de un contexto cientifico-médico, ya que se puede
considerar una primera clasificacion de las tendencias disposicionales de los

seres humanos (Karenberg, 2015).

Una definicion mas moderna de la personalidad seria “el conjunto de
tendencias psicoldgicas internas que configuran una forma de ser y
responder” y ademas se afnade el factor de la estabilidad temporal, es decir,

las tendencias psicoldgicas tienen que ser mas o menos persistentes en el
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tiempo. La ausencia de esta estabilidad temporal daria lugar a rasgos en vez
de la personalidad propiamente dicha.

¢Esta definicion moderna de la personalidad surge de subjetividad o de la
objetividad? Dicho de otra forma, ées posible estudiar la personalidad de
forma objetiva? La respuesta es obvia; |la personalidad es algo que puede ser

estudiado empiricamente.

Uno de los primeros estudios empiricos en el ambito de la personalidad fue
el modelo de los factores primarios de R.B Cattell, conocido mas
popularmente como el Cuestionario 16PF. Segun este modelo psicométrico la
personalidad humana estd formada por dieciséis factores, o rasgos

personales, que en su conjunto forman la personalidad global (Cattell, 1949).

Estos factores constituyentes fueron identificados a partir de la aplicacidon de
técnicas matematicas y psicométricas capaces de elaborar “clusters” a partir
del grado de semejanza entre distintos conceptos relacionados con la
personalidad. Los clusters son un término técnico en estadistica que significa
formar grupos basados en un alto grado de semejanza. Los conceptos usados
fueron de naturaleza léxica, ya que Cattell se bas6 en un total de 4000
palabras relacionadas con tendencias conductuales para definir las tendencias
y los rasgos que forman la personalidad (Cattell, 1949). El trabajo de Cattell
representa una ruptura paradigmatica en el ambito de la psicologia de la
personalidad, es decir, se puede considerar el primer paso hacia una

perspectiva objetiva y empirica de la personalidad humana.

Posteriormente a las aportaciones de Cattell cabe destacar un modelo creado
usando métodos matematicos parecidos, que sigue siendo de una gran
importancia para la psicologia clinica; el modelo estructural de Eysenck.
Segun el modelo de personalidad de Eysenck existen tres dimensiones, y cada
una de ellas es de naturaleza dicotomica (Eysenck y Eysenck, 1975). Las
dimensiones son: extraversion/introversion, estabilidad/neuroticismo y

psicoticismo/sociabilidad.
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Maria Luisa Rodriguez Moreno (2014) expresa la importancia de desarrollar
una personalidad sana y cree que los componentes de una personalidad
equilibrada son la confianza en si mismo, la autonomia y el sentido de la
iniciativa. En el logro de estos tres estadios, se crea el sentido de la propia
identidad, donde la persona puede responder cudles son los roles que va a
desempeiiar en la sociedad. Estos son los componentes que mas interesan a

la orientacion:

La confianza en si mismo se adquiere cuando la persona es consciente de que
es diferente, Unica e independiente a los demas. La autora cree que en este
primer estadio la familia y la escuela son esenciales para fomentar la

confianza en si mismo.

En un segundo estadio destaca el sentido de la autonomia, la persona madura
entiende que es un ser independiente y que debe tener la voluntad de ser
ella misma. La persona sigue aprendiendo y desarrollandose a través de la
observacién de otras personas, lo cual permite ampliar su propio
autoconcepto. Debe tener un valor personal claro respetando el sistema de

valores y los limites sociales.

A raiz de la interiorizacion de los dos primeros estadios, la persona puede
desarrollar el sentido de la iniciativa. Esto significa que la persona busca su
enriquecimiento personal y la consecucién de objetivos valiosos para la

sociedad.

La relacion entre la personalidad y la identidad vocacional es algo que se

investigara a lo largo de este trabajo final de grado.

También se destaca la importancia de analizar la personalidad en este
estudio, ya que Holland describe seis tipos de ambientes laborales y lo que
es importante en este hecho, es que no los define segun sus caracteristicas
propias, sino que lo hace mediante los tipos de personalidad que muestran
los trabajadores de un determinado lugar de trabajo. La persona debe

encontrar el ambiente adecuado que se ajuste con su personalidad (Pedro A.
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Sanchez, 1990). Esto hace relevante el papel importante que puede tener la

personalidad en referencia a la identidad vocacional.

2.4.2.1. Teoria de la personalidad de Goldberg

El modelo de Eysenck es un precursor directo del modelo de la personalidad
mas relevante en la psicologia moderna; el modelo de los cinco grandes
(Goldberg, 1993). El modelo de los cinco grandes usa el trabajo de Eysenck
como punto de partida para establecer un modelo empirico creado utilizando
métodos factoriales y psicométricos. Segun los resultados obtenidos de las
investigaciones de Goldberg hay cinco factores basicos de la personalidad de
cualquier persona:
- Apertura a la experiencia: persona con intereses artisticos,
curiosa, imaginativa, perspicaz y original.
- Escrupulosidad: persona eficiente, organizada, planificada,
confiable, responsable y minuciosa.
- Extraversion: persona activa, asertiva, enérgica, entusiasta,
extrovertida y habladora.
- Amabilidad: persona agradecida, indulgente, generosa, amable,
comprensiva y confiada.
- Neuroticismo: persona ansiosa, autocompasiva, tensa,

susceptible, inestable y preocupante.

El modelo de los cinco grandes es, sin duda, la aportacidn moderna mas
importante al estudio empirico de la personalidad. Es usado como base de la
gran mayoria de investigaciones psicoldgicas, ya que cuenta con propiedades
psicométricas adecuadas tanto para la aplicacion clinica como para la
aplicacion en estudios de investigaciéon. Este trabajo toma como base esta

teoria para estudiar la relacion entre la personalidad y la identidad vocacional.

Existen, pero, versiones adaptadas del modelo de los cinco grandes que
permiten optimizar la aplicacién del instrumento. Entre estas adaptaciones
cabe destacar un modelo desarrollado por un grupo de investigacion de la
Universidad Rovira y Virgili: el modelo OPERAS (Vigiu-Colet, Andreu.,
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Morales-Vives, Fabia., Camps, Elisa., Tous, Jordi., Lorenzo-Seva, Urbano,

2013).

Asi mismo, estos cinco factores son los siguientes:

1.

Las he

Extraversion: hace referencia al nivel de sociabilidad de una persona.
Normalmente son personas que se sienten a gusto en ambientes
sociales animados y tienen facilidad para la comunicacion.
Responsabilidad: analiza los constructos que forman esta variable,
como la planificacién, organizacion y la eficacia.

Estabilidad Emocional: Relacionado con las personas que se sienten
estables a nivel emocional, es decir, sienten calma y relajacion. Tienen
tendencia a no sentir emociones negativas.

Amabilidad: evalla la persona que se caracteriza por considerar los
sentimientos y opiniones de los demas. Se incluyen caracteristicas
como la empatia, cooperacion, franqueza, confianza en los demas, etc.
Apertura a la Experiencia: es la tendencia de la persona a abrirse al
mundo, es decir, tiene la predisposicién a conocer diferentes formas
de pensar, vivir experiencias nuevas, etc. Se incluyen caracteristicas

como la imaginacién, curiosidad, interés por la cultura, etc.

rramientas psicométricas inspiradas en el modelo de los cinco grandes

permiten hacer una aproximacion empirica a la relacion entre las variables

psicoldgicas individuales y la identidad vocacional, y por eso son de una alta

relevancia en los ambitos de la psicologia social y la psicologia de la

orientacién laboral. Ademas, la existencia de test como el modelo de los cinco

grandes facilita la elaboracidon de hipdtesis acerca de la relacion entre la

identidad vocacional y la personalidad, ya que permite identificar y cuantificar

los diferentes componentes de la personalidad humana.

La relacion entre la personalidad y la identidad vocacional es algo que se

investi

teoria

gara a lo largo de este trabajo final de grado y recoge las bases de la

de la personalidad de Goldberg.
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2.5. Variables demograficas

En el transcurso de toda la literatura recogida hasta ahora se ha puesto de
manifiesto la importancia de afnadir variables personales y demograficas en
los estudios de los constructos psicoldgicos. Es por este motivo, que en la
presente investigacién se afiadiran este tipo de variables para ver su efecto

en el estudio.

En la sociedad existen muchas diferencias culturales que pueden influir en el
desarrollo de carrera. Por este motivo, si se desea investigar sobre la
identidad vocacional, u orientar a una persona hacia su elecciéon de carrera,
se deberian tener en cuenta los siguientes factores, ya que estas diferencias
son individuales y colectivas (Maria Luisa Rodriguez Moreno, 2014):

- La cultura, la etnia y la clase social: la eleccidon profesional esta
relacionada con la pertenencia a una clase social y el grado de
identificacion en ella. Dicha identificacidon con la clase social, implica
varios factores de la persona; raza, etnia, religién, etc.

- El género y el sexo: existen diferencias entre hombres y mujeres
respecto al proyecto profesional. Las oportunidades educativas y
laborales deben ser las mismas sin ser discriminatorias.

- Laedad: la edad esta relacionada con el grado de madurez vocacional,
es decir, a partir de la adolescencia no se cree posible que los
ninos/ninas decidan su eleccion profesional. Asi mismo, no todas las
personas son iguales y por lo tanto el grado de madurez vocacional
dependerd aparte de su edad, de los recursos que la persona haya o

tenga sobre orientacion vocacional.

2.6. Orientacion vocacional

El concepto “orientacidn” estd ligado al desarrollo de la educacion y es
necesaria dado que la sociedad actual genera una gran cantidad de

informacidn, la cual el individuo debe manejar para encontrarse.

Muchos jévenes no se encuentran en el momento ni situacion idénea para
encontrar un espacio donde poder realizar el proceso reflexivo que requiere

la toma de decisiones vocacionales. Igualmente, muchos factores externos a
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si mismos, influyen en el desarrollo de la identidad vocacional, como por
ejemplo la falta de informacion sobre los itinerarios académicos que existen
en nuestro pais, las habilidades y aptitudes tanto personales como
profesionales que se requieren para las diferentes profesiones, no conocen el
mundo laboral ni su situacién actual, etc. Por este motivo, es clave que desde
la adolescencia se acompafe y se asesore a los adolescentes desde la

orientacion vocacional.

La orientacién vocacional es definida como la intervencion que nace como
respuesta desde el campo de la psicologia, a las demandas sociales propias
de una época histérica, social, capitalista e industrial (Sergio Rascovan,
2006).

Segun el mismo autor, la orientacion vocacional es la intervencion que facilita
el proceso de eleccién de los objetivos vocacionales de las personas.
Asimismo, su objetivo principal es desarrollar la identidad vocacional del

sujeto.

Como se ha mencionado anteriormente en el punto de “variables
demogréaficas”, la cultura, la raza, la clase social, el género y la edad, son
factores que influyen en la persona a la hora de desarrollar su identidad
vocacional y tome las decisiones sobre su elecciéon académica y laboral. Por
este motivo, es de vital importancia que desde la adolescencia se destinen
recursos de orientacién académica y laboral para poder acompafar a estos

jévenes en la toma de decisiones vocacionales.

Asimismo, estos factores mencionados pueden influenciar a la persona y se
pueden resumir de la siguiente manera (Maria Luisa Rodriguez Moreno,
2003):

- La influencia de la familia y de la escuela: los progenitores tienen un
papel esencial en el desarrollo de la identidad vocacional, ya que
influye el tipo de relacidn que se mantiene con la familia, las
expectativas de los padres, los valores familiares, etc. En cuanto a la
escuela, es otro de los entornos mas importantes porque influye en la
persona las relaciones que se mantienen con los profesores y alumnos,

los valores de la escuela y su metodologia, rendimiento escolar, etc.
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- La influencia de la sociedad entorno: la sociedad tiene un papel muy
influyente, ya que de ella depende como es el mundo actual y las
personas que formamos parte de él. Aqui se incluye la politica, las
costumbres y reglamentos de la comunidad, el mundo laboral, las
oportunidades sociales, etc.

- La pertenencia a una clase social: este factor tiene que ver con el nivel
socioecondmico al que pertenece la familia, por lo cual es importante
la profesion e ingresos de la familia, su educacion, el lugar y tipo de
residencia, etc.

- La percepcion del propio rol: se refiere a la percepcion que el propio
orientador u orientadora tiene de si mismo, ya que esto condicionara

su forma de pensar y actuar.

Segun esta misma autora, es de vital importancia ensefiar a construir el

proyecto profesional y se puede realizar mediante estos objetivos:

1. Ensefar a las personas a conocerse a si mismas, descubriendo sus
intereses, gustos, habilidades y obteniendo una imagen de ellas
mismas.

2. Orientar a las personas en el mundo laboral y en las diferentes
profesiones para que exploren y encuentren de una forma racional
cudles son aquellas que mas les interesan y pueden desempeiiar.

3. Facilitar lo que valoran de ellas mismas y de los demas.

Fomentar herramientas Utiles para que aprendan a confiar en si
mismas y desarrollen su autonomia e independencia.

5. Ensefar a planificar y organizar para poder llevar a cabo sus metas y

objetivos.

Actualmente, en la mayoria de los casos, la eleccidon académica y profesional
se decide a una edad muy temprana y posiblemente estos jovenes aun no

tienen claro cudles son sus preferencias ni conocen el mundo laboral.

Es clave que, desde edades tempranas, es decir, desde la escuela primaria,
se promuevan estrategias de acompafiamiento y orientacidn para que los
joévenes puedan elegir de una forma responsable y segun sus intereses y

habilidades, su elecciéon vocacional (Maria Luisa Rodriguez Moreno, 2014).

32



3. Objetivos e hipétesis

3.1. Objetivo general

El presente trabajo final de grado se dirige a estudiar qué variables
psicoldgicas ayudan a configurar la identidad vocacional de las personas. Mas
concretamente, la presente investigacidon se centra en analizar la relacién
entre personalidad e identidad vocacional, asi como los efectos de la identidad

vocacional en el bienestar psicolégico de las personas.

3.1.1. Objetivos especificos

En relacién con el objetivo general, se han elaborado los siguientes objetivos

especificos para el presente trabajo:

1. Identificar y estudiar las relaciones entre la identidad vocacional y los
distintos componentes que engloban, y constituyen, la personalidad
humana.

2. Estudiar y analizar la relacién entre las variables que forman el
bienestar psicoldgico y la identidad vocacional, para averiguar si existe
una relacion positiva entre el bienestar psicoldégico y la identidad
vocacional.

3. Analizar la relacién entre las variables psicolégicas y los factores
asociados a la identidad vocacional como por ejemplo el nivel de

informacidn vocacional y las barreras ocupacionales.

3.2. Hipotesis
Se han formulado las siguientes hipétesis para este estudio:

H1. La personalidad, entendida como extraversion (H1la), estabilidad
emocional (H1b), responsabilidad (H1c), amabilidad (H1d) y apertura a la

experiencia (H1le), se relaciona positivamente con la identidad vocacional.

H2. La identidad vocacional de una persona se relaciona de forma positiva
con su bienestar psicoldgico: autoaceptacion (H2a), relaciones positivas
(H2b), autonomia (H2c), dominio del entorno (H2d), propdsito en la vida

(H2e) y crecimiento personal (H2f).
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4. Metodologia

4.1. Diseino

El presente trabajo final de grado se trata de un estudio hipotético-deductivo
porque a través de las referencias bibliograficas sobre el tema de
investigacion, se han elaborado unas hipdtesis que posteriormente con el

analisis de datos se han podido verificar o falsear.

El disefo del estudio es transversal correlacional porque se recogen datos
cuantitativos en un momento temporal concreto. Para la recogida de datos
se han utilizado unos instrumentos que se han administrado a través de
Google Forms, una aplicacion gratuita de Google Drive, donde se ha creado
el formulario/encuesta para administrarles a los participantes y obtener datos

estadisticos. La duracién del test es de 15-20 minutos aproximadamente.

El andlisis estadistico sobre este estudio se ha realizado a través del programa
de software libre RStudio en la version 4.0.5. Este programa es un entorno
de desarrollo integrado (IDE) para el lenguaje de programacion R, dedicado
a las operaciones estadisticas y graficos. Para la configuracion de los graficos

se ha utilizado Microsoft Excel version 2016.

Para estudiar la relacion entre la identidad vocacional y las variables
psicologicas e identificar cudles de ellas son factores predictores
estadisticamente significativos, se han utilizado una serie de variables que se

pueden resumir a continuacioén:

- Personalidad: La variable de la personalidad se ha analizado mediante
la aplicacion del Overall Personality Assessment Scale (OPERAS), un
cuestionario compuesto por un total de cinco escalas principales:
extraversion, estabilidad emocional, responsabilidad, apertura a la
experiencia, y amabilidad. Y dos escalas de control: deseabilidad social
y aquiescencia.

- Bienestar psicoldgico: La variable de bienestar psicolégico se ha
estudiado a través del uso de la Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff,
un cuestionario formado por un coOmputo total de seis escalas
principales: autoaceptacién, relaciones positivas, autonomia, dominio

del entorno, propdsito en la vida y crecimiento personal.
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- Variables vocacionales: La aproximacién empirica a las variables
vocacionales se ha hecho a partir del uso del cuestionario Mi Situacién
Vocacional (nombre original: My Vocational Situation), el cual es un
instrumento psicométrico con tres escalas principales que
corresponden a las variables siguientes: identidad vocacional,
informacién ocupacional y barreras vocacionales.

- Variables demograficas: Hacen referencia a caracteristicas y rasgos
personales de los participantes que forman la muestra utilizada. Las

variables demograficas usadas corresponden con género y edad.

4.2. Participantes

La muestra de este estudio consta de 105 participantes. Todos los sujetos
tienen nacionalidad espafola para controlar esta variable demografica, es

decir, para que el tipo de cultura no influya en los resultados.

Asi mismo, para formar parte de este estudio, los participantes debian reunir

las siguientes caracteristicas personales:

- Mayor de 18 afios.

- Nacionalidad espafiola.

- Nivel de estudios cursando actualmente o el ultimo finalizado a partir
de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

- No tener experiencia laboral o tener como méaximo alrededor de 5 afios

de experiencia con contrato.

Grafico. Género

= Hombre
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Figura 2. Género de la muestra
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En este grafico circular (ver figura 2) se contempla el género de los
participantes entre un total de 105 sujetos. Los resultados muestran un 66%
de mujeres (69) y un 34% de hombres (36). Asi pues, en esta muestra

predomina el sexo femenino.

Grafico. Distribucion de edades por frecuencia de la
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Figura 3. Distribucion de edades por frecuencia de la muestra

En este grafico de barras (ver figura 3) se muestra la distribucion de edades
por frecuencia de la muestra. Los sujetos comprenden edades entre los 18 y
36 afios, aunque la tendencia se encuentra entre los 19 y 27 afios. La media
es 22,9 y la mediana es de 23 afos. La desviacion tipica es de 2,97 (3), lo
cual indica que, en una distribucion muy pequeifa como la muestra, esta
distribucién tiene un rango limitado, es decir, los valores son muy cercanos

entre si.

Grafico. Nivel de estudios actual
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Figura 4. Nivel de estudios actual
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El grafico circular (ver figura 4) nos muestra los diferentes niveles de estudios
de la muestra. Los participantes respondieron a esta pregunta teniendo en
cuenta el nivel de estudios que estan cursando actualmente o el ultimo
finalizado. El mayor porcentaje con diferencia es Grado o licenciatura (51%),
seguidamente de Ciclo Formativo de Grado Superior (14%), Master, Posgrado
o Doctorado (11%), Ciclo Formativo de Grado Medio (10%), Bachillerato
(9%) y por ultimo, Educacidon Secundaria Obligatoria (5%). Estos resultados

nos indican que la muestra tiende a sujetos con alto nivel de estudios.

Grafico. Ocupacion actual
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Figura 5. Ocupacién actual

En este grafico circular (ver figura 5) se muestran las diferentes ocupaciones
actuales que tienen los sujetos de este estudio. La ocupacion actual que mas
destaca es la de Estudiante (49%), seguidamente la de Empleo (26%),
Estudiante + Empleo (20%) y Desempleo (5%). Por lo cual casi el 50% de la

muestra son estudiantes

Grafico. Experiencia laboral
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Figura 6. Experiencia laboral

37



La experiencia laboral se ha representado con un grafico circular (ver figura
6) y nos indica que la mayor parte de los sujetos tienen menos de 5 anos de
experiencia laboral con contrato (89%). Mientras que un 11% tiene mas de
5 afnos de experiencia laboral con contrato. Esto se debe a que la mayoria de
los participantes de este estudio comprenden edades entre los 18 y 30 afos
aproximadamente, por lo cual es un colectivo joven con poca o nula

experiencia laboral, ya que la mayor parte esta estudiando.

Grafico. La relacion entre los estudios y el empleo
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Figura 7. La relacion entre los estudios y el empleo actual

En este grafico de barras (ver figura 7) se muestra la relacidon entre los
estudios y el empleo actual de los dos grupos de sujetos que cumplen la
condicion de trabajar actualmente (en total son 48 sujetos). Los resultados
indican que hay un porcentaje mas elevado de personas que no tienen un
trabajo relacionado con sus estudios. Por este motivo, se deberia analizar en
otro estudio posterior, el grado de satisfaccion laboral de cada grupo para ver

si existe relacién con la variable de bienestar psicoldgico.

Grafico. Nivel socioeconémico
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En el presente grafico circular (ver figura 8) se contemplan los diferentes
tipos de niveles socioecondmicos. Los resultados indican que un 47% de los
sujetos describe mejor su situacion econémica en un nivel medio,
seguidamente con un 36% con un nivel bajo-medio y en menor frecuencia,
se encuentra un 9% de nivel medio-alto y un 8% en nivel bajo. Por lo cual,
se puede ver que la mayoria de los participantes se encuentran entre los

niveles medio y bajo-medio respectivamente.

4.3. Instrumentos

Caracteristicas personales. Los sujetos contestaron a una serie de preguntas
breves en relacién con datos generales: género, edad, nivel de estudios,
ocupacion actual, experiencia laboral, relacion entre los estudios y el empleo

actual y nivel socioeconémico.

Vocacidn. Esto se midid con la escala Mi situacién vocacional (My vocational
situation) creada en Estados Unidos por Holland, Daiger, Power en 1980. La
adaptacién y validacion es por Tosado, 2012. Las variables que forman esta
escala son identidad vocacional (0,7 a), informacién ocupacional (0,7 a) y
barreras ocupacionales (0,34 a). En referencia a esta ultima variable, su alfa
de Cronbach muestra un valor bajo, por lo cual puede influir en la
generalizacidn de resultados. Esta escala contiene un total de 26 items y los
rangos de respuesta son 18 items de verdadero/falso y 8 respuestas

dicotémicas si/no.

Bienestar psicoldgico. Se mide con la escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff,
creada por Carol Ryff en 1989 (Scale of PsychologicalWell-being). En este
estudio se ha utilizado la versidén propuesta por Van Dierendonck (2004), la
cual posteriormente fue traducida y adaptada para la poblacidon espanola por
Diaz (2006). Las dimensiones que forman esta escala son: autoaceptacion
(0,83 a), relaciones positivas (0,81 a), autonomia (0,73 a), dominio del
entorno (0,71 a), propdsito en la vida (0,83 a) y crecimiento personal (0,68
a). Esta escala contiene 39 items con un formato de respuesta con
puntuaciones Likert que van del 1 (totalmente en acuerdo) al 6 (totalmente

de acuerdo).
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Personalidad. La escala de Evaluacién Global de la Personalidad, en inglés,
Overall Personality Assessment Scale (OPERAS) se cred en 2013 por un grupo
de investigadores de la Universitat Rovira i Virgili (URV) Vigiu-Colet, Andreu.,
Morales-Vives, Fabia., Camps, Elisa., Tous, Jordi., Lorenzo-Seva, Urbano,
2013). Es un cuestionario breve sobre los rasgos de personalidad del modelo
de los cinco grandes factores. Este test contiene 40 items y el participante
debe indicar el nivel de acuerdo con la oracién mediante las puntuaciones que
van del 1 (totalmente en desacuerdo) al 5 (totalmente de acuerdo). Las
dimensiones de esta escala son extraversion (0,89 a), estabilidad emocional
(0,84 a), responsabilidad (0,81 a), amabilidad (0,73 a) y apertura a la
experiencia (0,84 a). Este cuestionario tiene en cuenta los sesgos de
deseabilidad social y aquiescencia a la hora de interpretar los resultados como

informacion adicional.

4.4. Procedimiento

La recogida de datos con el formulario creado en Google Forms, se ha
realizado desde el 15 de abril hasta el 3 de mayo de 2021. Su difusién se ha
hecho de forma virtual mediante dos vias diferentes para maximizar la
muestra; la primera mediante WhatsApp. Esta aplicacién de mensajeria
instantdnea también es gratuita, aunque puede tener cargos adicionales por

el uso del servicio de datos.

Y la segunda forma se ha realizado mediante el contacto a través del correo
electrénico, con Manel Gémez, jefe de estudios de Formacién y Orientacion
Laboral (FOL) y Servicios a la comunidad del Instituto Vidal i Barraquer de
Tarragona. El cual ha difundido la encuesta con los diferentes profesores/as
de Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS).

También es importante destacar que se han cuidado las cuestiones éticas de
esta investigacion garantizando la confidencialidad y el anonimato de los
datos que han aportado la muestra de este estudio. Todos los participantes
han aceptado y firmado el consentimiento informado, aceptando participar en

este estudio de forma voluntaria.
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4.5. Analisis de datos

Congruente con los objetivos de este trabajo final de grado, esta investigacién
parte de un analisis empirico-estadistico para poder identificar, estudiar, y

analizar posibles relaciones significativas entre las variables tratadas.

El andlisis realizado empieza con un seguido de analisis preliminares que
corresponden al objetivo primordial de verificar los supuestos matematicos

basicos para poder realizar analisis con regresiones lineales.

Para conocer la distribucién de la muestra se han utilizado dos métodos; el
primero es visual, creando un histograma de la variable mds importante del
estudio, la cual es la identidad vocacional. Y otro numérico a través de la

prueba de skewness.

Seguidamente se ha realizado la media aritmética para conocer el valor medio
de los resultados de cada una de las variables. También se ha obtenido la

desviacion tipica para conocer si los valores son cercanos entre si.

Finalmente, se han correlacionado todas las variables numéricas para formar

una matriz de correlaciones.

Después de verificar estos supuestos se ha pasado al analisis estadistico
formal. De acuerdo con las hipotesis formuladas, se han elaborado dos tipos
de modelos de regresidon: las variables de personalidad relacionadas con
identidad vocacional, y la identidad vocacional relacionada con las variables

del bienestar psicoldgico.
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5. Resultados

5.1. Analisis preliminares

En primer lugar, para analizar la distribucion de las puntuaciones referentes
a una variable, se han utilizado dos métodos; el primero es visual, creando
un histograma de una variable, y en este caso se realiza de la variable mas

importante de este estudio, la cual es la identidad vocacional.
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Figura 9. Histograma sobre la identidad vocacional

En el histograma de 10 clases realizado durante el analisis de datos podemos
ver un pico claro en torno al resultado de 60 (ver figura 9). También se
observa una dispersidon importante, lo que significa que tenemos mucha
variabilidad en los resultados de esta variable. En este histograma no se
puede interpretar facilmente como es la distribucién de la variable identidad
vocacional, por ello se ha realizado el segundo método para conocer mejor la

distribucion.

Este sequndo método es numérico, en el cual se ha realizado una prueba de
normalidad de skewness (falta de simetria) y se ha comprobado que la
distribucion de las puntuaciones asociadas a la variable identidad vocacional
son normales, ya que el resultado obtenido es de +0,024. Con esta funcidn

se mide la falta de asimetria, por este motivo, obtener un valor 0 significaria
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gue es un valor ideal, pero en la realidad no se contempla una distribucion

tan ideal.

También se asumio la independencia de los datos, ya que cada participante
ha respondido una vez, es decir, todas las puntuaciones son independientes

y no medidas repetidas.

En referencia a las medias y desviaciones tipicas de cada variable analizada
en este estudio (ver tabla 3), se muestra en los resultados que la puntuacion
media de Aquiescencia es la mayor de todas (56,47), mientras que la menor
pertenece a Estabilidad emocional (46,54). La media total de todas las
variables es de 50,11. En referencia a la desviacion tipica, Aquiescencia
contempla la mayor desviacion tipica, por lo cual muestra la mayor
variabilidad de todas las variables. La Deseabilidad social obtiene la menor

desviacion tipica (9,50). La desviacidn tipica total es de 10,57.

Tabla 3

Media y desviacion tipica de cada variable

Variable Media Desviacion tipica
Extraversion 47,95 12,32
Estabilidad emocional 46,54 12,10
Responsabilidad 47,40 10,80
Amabilidad 50,93 11,60
Apertura a la experiencia 51,77 10,62
Deseabilidad social 50,65 9,50
Aquiescencia 56,47 12,93
Identidad vocacional 50,04 10,06
Informacion vocacional 49,80 9,97
Barreras ocupacionales 50,26 9,82
Autoaceptacion 50 9,69
Relaciones positivas 49,81 9,92
Autonomia 50,01 9,92
Dominio del entorno 50,12 9,89
Crecimiento personal 49,89 9,98
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Propdsito en la vida 50,17 10,01
Total 50,11 10,57

En la matriz de correlaciones se puede ver de forma visual la relacién entre
cada combinacion de variables que se han expuesto en este estudio (ver
figura 10). Se muestra una matriz simétrica cuando se correlaciona una
variable consigo misma, por ejemplo, extraversion con extraversion, etc.
Seguidamente destacan aquellas correlaciones con un valor de coeficiente de
Pearson aproximado de 0,8 de correlacion, las cuales son autoaceptacion y
estabilidad emocional, dominio del entorno y estabilidad emocional, propdsito
en la vida y responsabilidad, autoaceptaciéon y dominio, autoaceptacién y

propdsito en la vida y dominio con propdsito.
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Figura 10. Matriz de correlaciones
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5.2. Analisis estadistico formal

A partir de estos modelos se han identificado relaciones entre las variables

tratadas, para asi poder verificar o rechazar las hipétesis de la investigacion.

Los resultados obtenidos del analisis estadistico formal se reflejan en las

siguientes tablas (ver tablas 4,5y 6).

Tabla 4

Modelo de regresion jerarquica multiple para la personalidad e identidad vocacional

Identidad vocacional

Informacion vocacional

Barreras

ocupacionales

B SE p B SE p B SE p
Paso 1
Género -4.93 2.29 .03* 2.11 2.23 .35 2.72 2.39 .26
Edad 0.11 0.34 .75 0.06 0.33 .85 -0.31 0.36 .39
Paso 2
Extraversion -0.03 0.08 .66 -0.00 0.08 .99 0.09 0.08 .26
Responsabilidad -0.28 0.09 .00** -0.13 0.09 .15 0.09 0.10 .33
Estabilidad
-0.06 0.10 .52 -0.32 0.10 .00** -0.20 0.11 .06
emocional
Amabilidad -0.04 0.09 .60 0.06 0.08 .50 0.09 0.09 .33
Apertura a la
) ) 0.18 0,10 .07 0.12 0.09 .20 -0.07 0.10 .48
experiencia
Deseabilidad
0.08 0.10 .43 -0.04 0.09 .62 -0.01 0.10 .95
social
Aquiescencia 0.18 0.07 .02%* 0.06 0.07 41 -0.02 0.07 .73
R2 ajustada
R2 Paso 1 <0,1 0.02 0.02
R2 Paso 2 0.12 0.15 <0,1

Nota. *p<0.05 ; **p<0,01 ; ***p<0.1 ; B= Coeficiente de regresion estandarizado ;

SE= Error estandar; p= Probabilidad
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Se observa una relacidon estadisticamente significativa (p<0,05) entre
diferentes variables en relacién con la identidad vocacional; género e
identidad vocacional (0.03*) con una asociacién negativa, responsabilidad e
identidad vocacional (0.00**), y se trata de una asociacién negativa. Y entre
aquiescencia e identidad vocacional (0.02*) con una asociacion positiva. En
referencia a informacion vocacional (0.00**), se observa una relacion

negativa con estabilidad emocional.

Tabla 5

Modelo de regresion jerarquica multiple para identidad vocacional y bienestar psicoldgico

con las variables autoaceptacion, relaciones positivas y autonomia

Autoaceptacion Relaciones positivas Autonomia
B SE p B SE p B SE p
Paso 1
Género .24 1.82 0.90 -.56 2.12 .80 .33 2.18 .88
Edad 37 029 020 .25 0.34 .45 -04 035 .91
Paso 2
Identidad
) -.17 0.09 0.06 -.17 0.11 .12 -.06 0.11 .56
vocacional
Informacion
) -42 0.09 p<0,01 -.14 0.11 .22 -.09 0.12 41
vocacional
Barreras

.11 0.09 0.21 .07 0.11 .49 11 0.11 .34
ocupacionales

R2 ajustada
R2 Paso 1 0.00 -0.01 -0.02

R2 Paso 2 0.24 0.02 -0.03

Nota. *p<0.05 ; **p<0,01 ; ***p<0.1 ; B= Coeficiente de regresion estandarizado ;

SE= Error estandar; p= Probabilidad

En esta tabla donde se muestra el analisis de regresion jerarquica multiple
para identidad vocacional y bienestar psicoldgico, entendida esta ultima
variable como autoaceptacion, relaciones positivas y autonomia, se observan
datos estadisticamente significativos entre informaciéon vocacional vy

autoaceptacién (p<0,01), con una relacién negativa.
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Tabla 6

Modelo de regresion jerarquica multiple para identidad vocacional y bienestar psicoldgico

con las variables dominio del entorno, propdsito en la vida y crecimiento personal

Crecimiento

Dominio del entorno Propdsito en la vida
personal

B SE p B SE p B SE p
Paso 1
Género p<0,

1.35 1.81 0.46 2.59 1.92 .18 9.36 1.93 01
Edad 0.72 0.29  0.01% 0.57 0.30 .06 -0.35 0.31 0.25
Paso 2
Identidad

-0.17 0.09 0.07 -0.26 0.09 .01** -0.07 0.10 0.45
vocacional

Informacion

) -0.43 0.09 p<0,0x*=* -0.30 0.10 .00** -0.20 0.10 0.05+
vocacional
Barreras

0.22 0.09 0.01%* 0.13 0.09 .17 0.03 0.09 0.74
ocupacionales

R2 ajustada
R2 Paso 1 0.03 0.03 0.17

R2 Paso 2 0.28 0.22 0.20

Nota. *p<0.05 ; **p<0,01 ; ***p<0.1 ; B= Coeficiente de regresién estandarizado ;

SE= Error estandar; p= Probabilidad

En cuanto a los modelos de regresién para identidad vocacional y bienestar
psicoldgico, entendida esta ultima variable como dominio del entorno,
propdsito en la vida y crecimiento personal, se observan varias relaciones
significativas. Se relaciona positivamente edad y dominio del entorno
(0.01*), informacién vocacional y dominio del entorno se asocian de forma
negativa (p<0,01***) y barreras ocupaciones con dominio del entorno se
relacionan de forma positiva (0.01*). También se observa relaciones
negativas entre identidad vocacional con propdsito en la vida (0.01**) e
informacién vocacional con propdsito en la vida (0.00**). Por ultimo, se
relaciona de forma positiva género y crecimiento en la vida (p<0,01***) e
informacién vocacional y crecimiento en la vida (0.05*) tiene una asociacion

negativa.
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Después de haber realizado estos dos tipos de modelos (paso 1 y paso 2) se
ha verificado el r2 para cada paso/modelo. Los resultados obtenidos indican
que ambos modelos explican un porcentaje muy bajo de la varianza total. Es
decir, apuntan a la existencia de muchos otros factores para explicar la

totalidad de la varianza de los datos.

Una explicacion podria ser el alto grado de error que se genera a la hora de
recoger datos mediante formatos online y que puede ser considerado un

factor contribuyente a r2.

En este analisis de datos también se ha analizado la interaccion entre

variables y se ha mostrado que no hay interacciones significativas.
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6. Discusion

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de dos tipos de modelos de
regresion (modelos para identificar la relaciéon identidad vocacional-
personalidad, y modelos para identificar la relacidon bienestar psicologico-

identidad vocacional) indican:

El primer modelo de analisis de regresion jerarquica multiple para la
personalidad e identidad vocacional muestra que la gran mayoria de las
variables de personalidad no son Uutiles como factores predictores de la
identidad vocacional, ya que no todas ellas se consideran estadisticamente

significativas.

Una de las variables de personalidad considerada estadisticamente
significativa es “responsabilidad” y esta mantiene una relacién negativa con
la identidad vocacional, es decir, los resultados indican que la responsabilidad
se asocia con un menor grado de identidad vocacional. También es
significativa la puntuacién ofrecida por el sesgo de aquiescencia en relacién

con la variable identidad vocacional con una asociacidn positiva.

Del mismo modo, la relacidon entre informaciéon vocacional y estabilidad
emocional es negativa, por lo cual, la estabilidad emocional se asocia con un

menor grado de informacién vocacional.

Los componentes de la identidad vocacional no es un factor del estilo “talla
Unica” en relacidn con la prediccion de los elementos del bienestar

psicoldgico.

La informacién vocacional se considera factor predictor significativo en cuanto
a la prediccién de la autoaceptacion, y mantienen una relacién negativa. La

informacién vocacional se asocia con un menor grado de autoaceptacion.

La informacién vocacional y las barreras ocupacionales se consideran factores
predictores estadisticamente significativos en cuanto a la prediccion del
dominio. Existe una relacidon negativa entre la informacién vocacional y el
dominio, mientras que la variable de barreras ocupacionales se asocia

positivamente con el dominio.

49



La identidad e informacién vocacionales se consideran unos factores
predictores estadisticamente significativos en cuanto a la prediccion del
propdsito en la vida. Estas variables se asocian de forma negativa con el
propodsito en la vida. Igualmente, la relacién entre informacién vocacional y

crecimiento en la vida es positiva.

En cuanto a las variables control, entendidas como género y edad, se han
encontrado datos estadisticamente significativos con las siguientes
relaciones: género e identidad vocacional con una asociacion negativa, edad
y dominio del entorno con una relaciéon positiva, y finalmente, género y

crecimiento en la vida de forma positiva.

No se encontraron interacciones estadisticamente significativas entre las

distintas variables usadas.

En cuanto a limitaciones sobre la presente investigacion de la relacién entre
la identidad vocacional y las variables psicolégicas, cabe mencionar que en
una muestra mas grande seguramente se encontrarian mas variables
significativas, ya que la muestra de este estudio ha sido limitada. Ademas,
otra de las limitaciones es que falta muestra masculina, ya que predomina el
sexo femenino, por lo cual la muestra conseguida es poco generalizable a la
poblacion. También es importante decir que los modelos son limitados porque
no explican toda la varianza, es decir, no explican todo el efecto porque usan

variables que no son muy adecuadas.

Las conclusiones de este estudio remarcan la necesidad de mantener una
visién holistica e integradora de la identidad vocacional tanto a nivel
conceptual como a nivel practico, ya que los resultados estadisticos obtenidos
indican que la identidad vocacional no es algo que se pueda predecir y
entender mediante un andlisis simple, sino que es necesario integrar
aportaciones personales y demogréaficas, psicoldgicas y de personalidad, para
poder empezar a realizar una aproximacién empirica a la identidad

vocacional.

De forma mas técnica, las conclusiones de este estudio también ponen de

manifiesto la necesidad de optimizar y renovar las herramientas
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psicométricas usadas con la finalidad de estudiar, entender y analizar los
factores individuales e interpersonales que influyen de forma decisiva en la
formacion de la identidad vocacional. El propio test utilizado a lo largo de este
estudio para medir la identidad vocacional (Escala Mi Situacion Vocacional)
cuenta con una escala (Barreras ocupacionales) que tiene una fiabilidad muy
baja y por lo tanto influye de forma muy negativa a la hora de realizar
inferencias y generalizaciones segun los resultados obtenidos en esa escala.
Consecuentemente, seria recomendable la construccién de nuevos métodos
para medir la identidad vocacional que tengan mayores fiabilidades
psicométricas, ademas de ofrecer una vision mas multifacética de lo que es

la identidad vocacional.

En referencia a posibles estudios e investigaciones en el futuro, cabe decir
que quedan muchas preguntas pendientes en cuanto a la naturaleza de la
relacién entre la identidad vocacional y los factores psicoldgicos. Una posible
forma de estudiar esa relacion podria ser mediante el uso de técnicas
longitudinales para averiguar la importancia de cada componente dentro del
ciclo formativo de las personas, este tipo de investigacién utilizaria medidas
y observaciones repetidas de una misma muestra con la intencidon de hacer

una aproximacidon mas especifica a las variables estudiadas.

También es importante destacar que, a raiz de la participaciéon en este
estudio, respondiendo al formulario creado para esta investigacion, varias
personas se pusieron en contacto con la autora de este trabajo para comentar
que hacer este cuestionario les ha servido para reflexionar y replantearse

cuestiones de su vida personal y/o laboral.

Finalmente, cabe resaltar la importancia de ofrecer recursos de
acompafiamiento y asesoramiento desde la adolescencia para el buen
desarrollo de la identidad vocacional. Este apoyo tan necesario hace
referencia a un equipo de profesionales que realicen orientacion vocacional y
profesional y también hay que destacar que el papel de los padres es esencial

como apoyo en la toma de decisiones vocacionales.
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7. Conclusiones

Las conclusiones de este estudio surgen a partir de los analisis realizados
mediante la aplicacion de modelos de regresién lineal simples y modelos de
regresién jerarquicos. De esta forma las conclusiones son de naturaleza
“bottom-up”, es decir, son representaciones de los datos obtenidos y no son
fruto de la especulacion subjetiva o de ideas preexistentes, a priori a la

realizacién de este estudio empirico.

En relacion con los objetivos de investigacién, cabe destacar que se han
cumplido el objetivo general y los especificos, ya que se ha analizado si las
variables psicoldgicas ayudan a configurar la vocacion profesional de las
personas. Por este motivo, se ha estudiado la relacidon entre personalidad e
identidad vocacional, los efectos de la identidad vocacional en el bienestar
psicoldogico y la relacién entre las variables psicoldgicas y los factores

asociados a la identidad vocacional.

En cuanto a las hipdtesis formuladas para este estudio: (H1) La personalidad,
entendida como extraversién (H1a), estabilidad emocional (H1b),
responsabilidad (H1c), amabilidad (H1d) y apertura a la experiencia (Hle),
se relaciona positivamente con la identidad vocacional. Es una hipotesis
parcialmente verdadera, ya que responsabilidad es una variable significativa
porque mantiene una relacién negativa con identidad vocacional, esto quiere
decir que a la responsabilidad se vincula con un menor grado de identidad
vocacional. Igualmente, la variable estabilidad emocional mantiene una

relacién negativa con informacion vocacional.

La otra hipotesis (H2) expuesta es si la identidad vocacional de una persona
se relaciona de forma positiva con su bienestar psicoldgico: autoaceptacion
(H2a), relaciones positivas (H2b), autonomia (H2c), dominio del entorno
(H2d), propésito en la vida (H2e) y crecimiento personal (H2). Segun los
resultados obtenidos, esta hipotesis es parcialmente verdadera, ya que

informacién vocacional se relaciona de forma negativa con autoaceptacion.

Ademads, informacién vocacional y barreras ocupacionales también se
vinculan con dominio del entorno (la primera es una relacidon negativa y con
barreras ocupaciones es positiva). Identidad vocacional e informacion

vocacional se relacionan negativamente con propdsito en la vida. Por ultimo,
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informacién vocacional y crecimiento en la vida se relacionan de forma

negativa.

En definitiva, con la presente investigacidn se ha podido concluir que si
existen relaciones entre las variables psicoldgicas y la identidad vocacional,
pero no con todas las variables psicoldgicas pertenecientes a personalidad,
bienestar psicoldgico y los factores asociados a identidad vocacional. Es
importante destacar que este tipo de estudios son necesarios para poder
refutar o verificar las hipétesis planteadas.
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9. Anexos
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9.1. Anexo 1. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN UNA
INVESTIGACION PSICOLOGICA

Titulo del proyecto: La relacion entre la identidad vocacional y las variables

psicoldgicas
Investigador responsable: Soraya Gutiérrez Cabrera

Propodsito de la investigacion: El presente trabajo final de grado se dirige
a estudiar qué variables psicoldgicas ayudan a configurar la identidad
vocacional de las personas. Mas concretamente, se centra en analizar la
relacidén entre personalidad e identidad vocacional, asi como los efectos de la

identidad vocacional en el bienestar psicoldgico de las personas.

Procedimiento: La informacién necesaria para este estudio sera recogida a
través de un cuestionario que serd distribuido entre la poblacién que cumple
con las caracteristicas personales propuestas en esta investigacion. Este

cuestionario es confidencial.

Malestares o riesgos: Esta participaciéon no provoca ni malestar ni riesgos.
Beneficios: Colaboracion en el avance de la presente investigacién.
Duracion: 15-20 minutos aproximadamente.

Declaracion de confidencialidad: Su participacion en esta investigacion es
confidencial. Unicamente los investigadores implicados tendrén acceso a la

informacidn que se puede asociar a su identidad.

Derecho a preguntar dudas: Para cualquier cuestién relacionada con este

estudio, por favor contactar a través de soraya.gutierrez@estudiants.urv.cat

Compensacion por su participacion: -
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Participacion: Su decisidon de participar en este estudio es voluntaria. Usted
es libre de detener su participacidon en cualquier momento.

Si usted esta de acuerdo en participar en el estudio y con las diferentes
condiciones expuestas anteriormente, por favor indique a continuacién si

acepta o rechaza la participacién:

] Si, acepto

[0 No, no acepto
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9.2. Anexo 2. Breve cuestionario sobre datos demograficos

DATOS GENERALES
Por favor, responda a los siguientes datos generales sobre usted:
Sexo:

[ Hombre
T Mujer
[l Otro

Edad:

Nacionalidad:

] Espafiola
[] Otra:

Estudios en curso y/o finalizados:

Responda a la presente pregunta segun si usted esta cursando actualmente

algun estudio o el ultimo que ha finalizado:

1 ESO (Educacién Secundaria Obligatoria)
1 Bachillerato

"1 Ciclo Formativo Grado Medio (CFGM)

71 Ciclo Formativo Grado Superior (CFGS)
"1 Grado o licenciatura

] Master, Posgrado o Doctorado

1 Otro:
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Ocupacioén actual:

Estudiante
Desempleo

Empleo

O 0o o o

Estudiante + Empleo

Experiencia laboral:

1 Menos de 5 afios trabajando con contrato

] Mas de 5 afios trabajando con contrato

Si usted estd trabajando actualmente, ésu empleo esta relacionado con sus

estudios?

0 Si
7 No

Nivel socioecondmico:

Nivel bajo
Nivel bajo-medio
Nivel medio

Nivel medio-alto

O o O o o

Nivel alto
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9.3. Anexo 3. Escala Mi Situacion Vocacional (MVS)

Escala Mi Situacion Vocacional (MVS)

En la planificacion de una profesion o carrera:

Necesito asegurarme de haber tomado la decision

! correcta de carrera.

Me preocupa que mis intereses actuales puedan
2 cambiar a lo largo de los afios.

Estoy seguro(a) de elegir la carrera y que podria
3 desempefiarme bien.
a Sé cuales son mis fortalezas y debilidades.

Los trabajos que realice pueden no pagar lo suficiente
> para vivir el tipo de vida que quiero.

Si tuviera que elegir un empleo en este momento, me
6 temo que elegiria mal.
v, Necesito averiguar el tipo de carrera que debo seguir.

Decidir qué profesion escoger, es una decision dificil
8 para mi.

Estoy confundido/a sobre todo lo que es elegir una
? profesion u ocupacion.

Estoy seguro/a de que mi eleccidn profesional actual es
10 la correcta para mi.

Sé lo suficiente acerca de lo que se realiza en varios
11 tipos de trabajos o profesiones.

Hay una profesidn u ocupacion que me atraiga
12 fuertemente.
13 Tengo dudas sobre qué trabajo o profesidon me gustaria.

Me gustaria aumentar el nimero de ocupaciones que
14

podria considerar.
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Mi opinidn acerca de mis habilidades y talentos varian

15 mucho de un ano a otro. v F
Estoy seguro/a sobre mi mismo en varias areas de la

16 . \Y F
vida.
Reconozco que carrera u ocupacion quiero seguir desde

17 ~ \Y F
hace menos de un ano.
Me cuesta entender como algunas personas tienen tan

18 . . ) Vv F
claro la profesion a la que se quieren dedicar.

Necesito la siguiente informacion:

19 Como encontrar un trabajo en la carrera elegida. s NO
Qué tipo de personas ingresan en las diferentes ,

20 SI NO
carreras.
Sobre oportunidades de empleo. ,

21 SI NO
Como obtener la formacién necesaria en la carrera ,

22 _ SI NO
elegida.

Tengo las siguientes dificultades:

Estoy Seguro (a) de mi capacidad para terminar la ,

23 ) SI | NO
educacion necesaria o entrenamiento.
Como problemas econdmicos para seguir la carrera que ,

24 _ SI | NO
he elegido.
Creo que me faltan las habilidades especiales para ,

25 _ _ SI | NO
seguir la carrera que he elegido.
Una persona influyente en mi vida no aprueba mi ,

26 N _ SI | NO
eleccion vocacional.
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9.4. Anexo 4. Escala de Bienestar Psicologico de Ryff

Escalas de bienestar psicoldgico

1. Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento con cédmo han
resultado las cosas.

2. A menudo me siento solo porque tengo pocos amigos intimos con
quienes compartir mis preocupaciones.

3. No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso cuando son opuestas
a las opiniones de la mayoria de la gente.

4. Me preocupa cOmo otra gente evalla las elecciones que he hecho en mi

vida.

Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un camino que me satisfaga.

Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para hacerlos realidad.

En general, me siento seguro y positivo conmigo mismo.

® N o w

No tengo muchas personas que quieran escucharme cuando necesito

hablar.

9. Tiendo a preocuparme sobre lo que otra gente piensa de mi.

10.Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no por los valores que
otros piensan que son importantes.

11.He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida a mi gusto

12.Soy una persona activa al realizar los proyectos que propuse para mi
mismo.

13.Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi mismo que cambiaria

14.Siento que mis amistades me aportan muchas cosas.

15.Tiendo a estar influenciado por la gente con fuertes convicciones.

16.En general, siento que soy responsable de la situacion en la que vivo.

17.Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el pasado y lo que
espero hacer en el futuro.

18.Mis objetivos en la vida han sido mas una fuente de satisfaccion que de
frustracion para mi.

19.Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi personalidad.

20.Me parece que la mayor parte de las personas tienen mas amigos que

yo.
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21.Tengo confianza en mis opiniones incluso si son contrarias al consenso
general.

22.Las demandas de la vida diaria a menudo me deprimen.

23.Tengo clara la direccién y el objetivo de mi vida

24.En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo mas sobre mi
mismo.

25.En muchos aspectos, me siento decepcionado de mis logros en la vida.

26.No he experimentado muchas relaciones cercanas y de confianza.

27.Es dificil para mi expresar mis propias opiniones en asuntos polémicos.

28.Soy bastante bueno manejando muchas de mis responsabilidades en la
vida diaria.

29.No tengo claro qué es lo que intento conseguir en la vida.

30.Hace mucho tiempo que dejé de intentar hacer grandes mejoras o
cambios en mi vida.

31.En su mayor parte, me siento orgulloso de quien soy y la vida que llevo.

32.5é que puedo confiar en mis amigos, y ellos saben que pueden confiar
en mi.

33.A menudo cambio mis decisiones si mis amigos o mi familia estan en
desacuerdo.

34.No quiero intentar nuevas formas de hacer las cosas; mi vida esta bien
como esta.

35.Pienso que es importante tener nuevas experiencias que desafien lo que
uno piensa sobre si mismo y sobre el mundo.

36.Cuando pienso en ello, realmente con los afios no he mejorado mucho
COmMo persona.

37.Tengo la sensacién de que con el tiempo me he desarrollado mucho
Como persona.

38.Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio, cambio vy
crecimiento.

39.Si me sintiera infeliz con mi situacién de vida daria los pasos mas

eficaces para cambiarla.
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9.5. Anexo 5. Overall Personality Assessment Scale (OPERAS)

OPERAS
EDAD: SEXO: Hombre|:| Mujer|:|

A continuacién, se presentan un conjunto de frases en relaciéon con tu forma
de pensar y de actuar. Has de decidir hasta qué punto te describen cada una
de las afirmaciones. No hay respuestas correctas ni incorrectas, ni tampoco
respuestas buenas o malas. Las alternativas de respuesta para cada

afirmacidn son:

Completamente en desacuerdo |:|
Bastante en desacuerdo |:|
Ni de acuerdo ni en desacuerdo|:|
Bastante de acuerdo |:|

Completamente de acuerdo D

Ejemplo: Me siento bien rodeado de gente

En esta afirmacidn, una persona que conteste Bastante de acuerdo
consideraria que en general se siente bien rodeada de gente, aunque no
siempre. Si has comprendido estas instrucciones, puedes empezar el

cuestionario. Asegurate de responder a todas las frases.
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Me gusta probar cosas nuevas.

Soy el alma de la fiesta.

Me siento cdmodo conmigo mismo.

Siempre estoy dispuesto a asumir

responsabilidades.

Siempre mantengo mi palabra.

Suelo hablar de los demas.

El arte me parece aburrido.

Me desenvuelvo bien en situaciones

sociales.

A menudo tengo el animo por el

suelo.

Evito mis obligaciones.

Alguna vez he cogido algo que no era

mio.

Respeto a los demas.

Creo en la importancia de formarse

culturalmente.

Hablo poco.
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A menudo me siento triste.

Dejo las cosas a medias.

Creo que los demas tienen buenas

intenciones.

Evito las discusiones filosoficas.

Alguna vez he dicho algo malo de

alguien.

Hago amigos con facilidad.

Es dificl que las cosas me

preocupen.

Dejo mis cosas desordenadas.

Soy muy critico con los demas.

Me gusta visitar museos.

Prefiero que otros sean el centro de

atencion.

Alguna vez me he aprovechado de

alguien.

Me dejo llevar por el panico con
facilidad.

Soy perfeccionista.

A menudo soy desagradable con

otras personas.

Me gusta visitar sitios nuevos.
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Permanezco en segundo plano.

Cambio de humor a menudo.

Pierdo el tiempo.

Acepto a la gente tal y como es.

Siento curiosidad por el mundo que

me rodea.

Sé cautivar a la gente.

Me desagrado.

Cuando hago planes los mantengo.

Cuando alguien me la juega, se la

devuelvo.

El teatro me parece poco

interesante.

Gracias por tu colaboracion
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