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RESUM

Tradicionalment s’han pogut atribuir a les persones diferents
caracteristiques segons el génere al qual es pertany, extrapolant-se aquest fet a
ambits de la vida diaria com és I'ambit laboral i incidint més en diversos sectors
com és el sanitari i sociosanitari. L'objectiu d’aquest treball és coneixer quin paper
tenen els estereotips de génere i les actituds de genere en aquest sector incidint
en si hi ha diferencies pel que fa a variables sociodemografiques com el génere o
I'edat, a més d’analitzar la possible influencia de factors de personalitat. Per a
aix0, s’han administrat 3 questionaris (CAIG, Test d’Estereotips i OPERAS) que
mesuren aquestes variables a 109 persones que pertanyen a I'ambit sanitari i
sociosanitari laboralment. Els resultats assenyalen que I’'edat influeix positivament
en el fet de presentar actituds cap a la desigualtat de génere, perd no influeix a
presentar més estereotips de genere. El génere tampoc influeix en cap de les dues
variables, i només I'Obertura a |'experiéncia, el Neuroticisme i I’Agradabilitat
presenten relacions negatives, moderades i baixes en les actituds cap a la
desigualtat de genere. Finalment es proposen suggeriments de millora

metodologica per potenciar dites troballes.

PARAULES CLAU: Sector Sanitari, Estereotip, Actituds de Genere, Desigualtat
de Génere, CAIG, OPERAS, Ambit laboral, Personalitat



ABSTRACT

Traditionally, it has been possible to attribute different characteristics to people
according to the gender to which they belong, extrapolating this to areas of daily
life such as the work area and making a greater impact on various sectors such
as health care and socio-health. This work aims to know what role gender
stereotypes and gender attitudes play in this sector by influencing whether there
are differences in socio-modal variables such as gender or age, as well as
analyzing the possible influence of personality factors. To this end, three
questionnaires (CAIG, Test d.Estereotypes, and OPERAS) measuring these
variables to 109 persons belonging to the health and social-health field have been
administered. The results point out that age has a positive influence on presenting
attitudes to gender inequality, but it does not influence more gender stereotypes.
Gender does not influence either of the two variables, and only the Overture to
Experience, Neuroticism, and Agradability exhibit negative, moderate, and low
relations in attitudes towards gender inequality. Finally, suggestions for

methodological improvement are proposed to enhance these findings.

KEYWORDS: Healthy sector, Stereotype, Gender Activities, Gender Equality,
CAIG, OPERAs, Work Scope, Personality
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1.- Introduccio teorica

Avui dia, la societat en la qual vivim, és una societat que, per molt que
vulguem ignorar-ho, encara té molt a canviar. Com a poblacié que viu en Estats
desenvolupats del mén, hem fet molts canvis progressant en diverses arees, pero
no hem d’oblidar-nos que encara queda molt a fer. Tothom alguna vegada a la
seva vida ha sentit a gent propera comentar que, amb els canvis que hem viscut
recentment pel que fa a formes de conviure i canvis a nivells de norma, com les
politiques d’igualtat establertes des dels anys setanta (Bustelo & Lombardo, 2007)
ja hem aconseguit trobar-nos en un punt equitatiu per a tots i totes. Pero si ens
dediquem a analitzar una mica en profunditat, ens adonem que, a aquest projecte

de canvi, encara li queda molt per donar els seus fruits.

Un aspecte molt d’actualitat a tota la poblacié és la desigualtat entre les
persones que conviuen en els paisos més desenvolupats. Llavors, és cert que les
persones vivim en completa igualtat? Tots i totes tenim els mateixos drets i
deures? A priori, podria semblar que si, perd si enfoquem la nostra mirada una
mica més endins, sembla que, tal com segurament demostren estadistiques
d’estudis realitzats en els darrers anys (Colino et al., 2020; Martin et al., 2019)
moltes variables influeixen en el fet que no totes les persones que viuen en un
mateix pais tinguin els mateixos beneficis i/o oportunitats. I no parlem només pel
que fa a salut o educacio, sind en tots els ambits de la nostra vida diaria, passant

per I'ambit laboral i economic fins al sexual.

Com es pot imaginar, un dels ambits més perjudicats, o beneficiats segons
com es miri, és I'ambit laboral, el qual pateix una série de diferenciacions segons
si una persona és d’una cultura, ideologia, edat o genere, entre d’altres. I quina
és la variable que esta avui dia en el punt de mira? El genere. El génere ens ha
diferenciat al llarg dels anys a unes persones d’altres, i a rad d’ell, s’han permeés
una série de desigualtats que, vivint al segle vint-i-un ja haurien d’haver passat a
la historia. Un dels principals sectors on se sol dir que hi ha més diferencies és el
sector sanitari. Per aix0, |'objectiu d’aquest treball és donar visibilitat al fet si
actualment hi ha, com socialment es diu i s’ha acceptat, diferenciacié entre
generes en |'ambit sanitari i sociosanitari incidint en estereotips i en actituds

diferenciades entre els generes.



1.1 Estereotips

Actualment, la societat es dedica a encasellar a les persones a través de
diverses etiquetes o estereotips que sembla que ens faciliten la vida, pero
desgraciadament, no sempre son positius o beneficiosos. Per tant, seria
aconsellable definir concretament a qué es refereix aquest concepte abans de

continuar el segient estudi.

Segons la Gran Enciclopédia Catalana (2014) el terme Estereotip s’ha definit
com:

“una idea preconcebuda i simplificadora, que fa la realitat més

comprensible, basada en topics o patrons culturals previament establerts

que s’utilitza per a conceptualitzar una realitat social, sobretot de persones

i grups i que s'utilitza preferentment al camp de la psicologia social, pero

gue s’ha estés a altres ambits”.

Consideren que aquests es vehiculen a través de construccions linglistiques
simples i necessaries en el procés de socialitzacié. McMahon i Quin (1997) a més
a més sumen a aquesta definicio el fet que aquestes generalitzacions impliquen
assignar també caracteristiques comunes a membres d’un grup segons la seva
aparenca, comportaments o costums, que marquen certes diferencies enfront
altres grups. Furrer (2013) considera que el problema d’aixd es troba quan
s’espera que dintre d’'un determinat grup existeixin diferéncies individuals en el
rendiment dels subjectes les quals es tendeixen a atribuir a habilitats personals i
per tant, aquests estereotips que es formen, si sdn negatius, puguin arribar a
condicionar el rendiment dels membres d'un determinat grup en situacions

concretes. A aquest fenomen se’l reconeix com Yamenaga de l'estereotip”.

Steele (1997) fins i tot comenta que, quan aquest estereotip negatiu sobre
un grup al qual es pertany, arriba a ser rellevant pel subjecte, aquest ho sera
també pel propi autoconcepte. Es per aixd que una de les conseqléncies més
marcades i importants sobre els efectes amenacadors dels estereotips és el fet
gue, normalment i de manera general, quan els subjectes veuen rellevant aquest
estereotip, el que fan és deixar d’identificar-se amb el grup, distanciar-se d’ell i

fins i tot evitar tasques relacionades amb aquest, ja que aquest fet els hi pot



causar, fins i tot, ansietat, i I'Unica manera de rebaixar aquests nivells és separant
la carrega cognitiva que es relaciona a aquest fet per I'augment de vigilancia i
atencié cap a diferents estimuls, conductes, emocions i cognicions, que fan que
s’esbiaixi la interpretacid de les persones i donant més atencid als errors que es

poden o podrien cometre.

Aguest fet és el que podria donar-se en I'ambit sanitari i sociosanitari, i per
aix0, probablement, el percentatge majoritari de persones que es dediquen a
treballar en professions d’aquest sector, son dones. Arrizabalaga i Valls-Llobet
(2005) sumen a aquesta dada que, com és conegut, els darrers anys la professio
medica ha patit (i esta patint) un gran procés de feminitzacio, pero tot i I'accés
massiu de dones en aquest sector laboral, també s’han generat noves desigualtats
(Carrasquer & Torns, 2009) que es caracteritzen per factors com les segregacions
horitzontal i vertical de l'ocupacié laboral femenina (Torns, 2007). Per tant,
Rodriguez et al. (2015) s’arriben a preguntar si aquest increment de les dones en
la medicina suposa també una disminucioé en les discriminacions per raé de génere

0, en canvi, esta suposant una transformacié de les noves desigualtats.

Possibles variables que poden afectar el fenomen dels estereotips son,
segons Furrer (2013) les diferencies individuals, les situacions, I'ambit en el qual
es donen i les tasques relacionades, a més de la creenca en el mateix estereotip,
la necessitat de pertanyer a un grup i la seguretat i confianga que se senti dintre
del grup, d’'un mateix. Un dels factors més importants és el situacional, com es
comenta anteriorment, ja que és important diferenciar si els estereotips es donen
en situacions publiques o privades i per tant, és interessant analitzar les habilitats

adaptatives a les diferents situacions.

1.2 Génere i sexe

Des de fa uns anys, hi ha certa controvérsia en el fet de parlar sobre el
genere, donat que, antigament, aquest terme només s’utilitzava al camp
gramatical per distingir paraules femenines, masculines i neutres, pero a partir
dels anys cinquanta, aquest vocable ha patit un canvi conceptual per la seva

extrapolacid a altres ambits, arribant, fins i tot, a substituir el terme sexe que



s’utilitza per designar la dualitat sexual humana home-dona. Tot i que la paraula
‘‘genere” no té connotacid positiva o negativa, utilitzar-la d’'una manera o una

altra produeix certa problematica a I’hora d’interpretar-la (Miranda-Novoa, 2013).

En un principi, la societat portava a terme el model de la subordinacié entre
sexes on predominava la figura del patriarcat, on “sexe” i ‘“‘genere” eren
un (Adolphe, 2011), i aixd comportava que |I'aspecte bioldgic determinés els rols
de genere, els quals implicaven funcions diferents segons el sexe. Pels homes,
funcions publiques i socialment més importants, mentre que per les dones, havien
d’assumir activitats dintre de la llar i, per tant, menys valorades socialment. Aixo
va comportar diferéncies en |I'ambit social i juridic afectant els drets de les
persones, que, a conseqlieéncia, van variar en funcié de la condicié de la persona
(Alzamora, 1998). Aquestes diferencies van donar lloc als moviments feministes
per la igualtat en els drets de les dones (Aparisi, 2009) determinant que, per
aconseguir-ho, havien de separar els conceptes que donaven peu a idees
feministes o feminitzats, de la dona, ja que donaven a entendre que eren

guestions només referides a elles (Aparisi, 2011).

Es per aix0, que es va comencar a utilitzar el concepte de génere donat que,
tot i que s’han estudiat les diferencies entre sexes al llarg de molts segles, I'objecte
d’estudi ha anat variant, des d’aspectes purament bioldgics, fins a altres més
psicologics o de conducta. Tots ells, tenen com a base el concepte de genere, que
com s’ha comentat anteriorment, es pot diferenciar en qualsevol cultura o societat
(Mosteiro & Porto, 2017) i no tothom accepta la distincié entre els dos termes tot
i que sdn molt utils per elaborar analisis cientifiques i desconstruir el discurs social
actual, ja que “genere” seria I'evolucié de “‘sexe” en l'aspecte social i cultural
(Jiménez, 2015).

1.3 Estereotip de génere

Es conegut per tots i totes, que I'estereotip més comu i que més viu entre
nosaltres és |l'estereotip de génere (sexe). Aquest, segons Mosteiro i Porto (2017)
perdura des de fa molts anys, donant forma a la dona com un ésser sensible, que
s’ha d’encarregar de la cura dels membres de la familia, que Unicament ha de

vetllar per tots ells, vivint a l'ombra dels homes, dels marits, dels pares o dels
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fills, mentre que, per una altra banda, son els homes aquells que tenen la forga,
que han de protegir a la familia, sobretot a escala econdmica, i que porta les
regnes de la casa i de la societat en general, ja que és |'ésser dominant. Aquell
amb un caracter agressiu i independent, orientat al treball. Fins i tot investigadors
com Rodriguez i Megias (2015) segueixen incidint en el fet que existeix una clara
diferenciacié entre les atribucions que nois i noies concedeixen a cadascun dels
sexes, constatant que els trets de sensibilitat, intel-ligéncia, comprensid,
prudéncia i responsabilitat estan associats al sexe femeni mentre que el
dinamisme, l'actuacid, i el protagonisme van lligats al sexe masculi. Aquestes
creences s6n molt compartides, generalment, tant per dones com per homes i es

troben a totes les cultures que s’han estudiat (Désert & Leyens, 2006).

Segons la definicié de la UGT (2005) a la guia per I'eliminacidé d’estereotips
de génere a I'ambit laboral i les organitzacions sindicals realitzada pel projecte
Europeu que es va portar a terme I'any 2005, els estereotips de génere son:
“aquells modes d’actuacié considerats correctes i imputables a un rol concret dins
d'una societat i un moment donat”. Aixi doncs, es podrien considerar aquelles
creences que existeixen entre els dos generes binaris (home-dona) (Deaux, 1985)
que comporten una assignacié diferencial de caracteristiques per pertanyer a un
d’aquests ultims (Biernat, 1991; Deaux, 1985; Guimond & Roussel, 2001).

Colas i Villaciervos (2007) fins i tot comenten que les persones, es
converteixen en dones i homes en funcié de l'aprenentatge de representacions
culturals de génere que regeixen, no només una constitucié geneérica, sind també
el caracter relacional que les persones mantenim en les diferents esferes socials.
D’aquesta manera, el génere, com sistema cultural, proveu de referents culturals
reconeguts i assumits per les persones donat que, en funcioé de les caracteristiques
sexuals externes i les diferents funcions dintre del procés reproductiu, dones i
homes ocupen rols diferenciats socialment els quals s’han interpretat de manera
jerarquica dintre de, en aquest cas, la nostra tradicid cultural, entenent que les
dones son inferiors als homes i originant, d’aquesta manera, models de desigualtat
entre ambdds sexes. Aixi, a través dels processos de socialitzacid, els individus
van conformant una identitat de genere determinada i van aprenent conductes,
normes, costums, rols i estereotips a partir dels patrons que dicti la cultura

independentment que se sigui home o dona.
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Algunes de les variables independents que s’han trobat que mostren majors
interaccions amb els diversos estereotips de genere que es solen atribuir a homes
i dones sén el nivell d’estudis i I'orientacié politica a més de I'edat i, per tant, el
context generacional. Aix0 pot demostrar les diferéncies que s’atribueixen a la

societat pel fet que una persona sigui d'un génere o un altre (Castillo, 2010).

1.4 Actituds de génere

Elejabeitia i Lépez (2003) s’atreveixen a confirmar que els estereotips en
general poden ser la base dels prejudicis i que, pel seu caracter tant descriptiu
com prescriptiu poden afectar tant a homes com a dones. Heilman (2015) fins i
tot arriba a dir que aquest caracter prescriptiu dels estereotips de génere és el
gue impedeix el desenvolupament professional de les dones. Quan s’aprén que
s’és ‘‘nena” o ‘‘nen”, s'aprén també quina és la conducta socialment acceptada i
apropiada per aquesta categoritzacio seguint les prescripcions culturals associades
al sexe, i també, que si no es compleix amb lo socialment esperat, es pateixen
consequiéncies i les actituds solen ser criticades i rebutjades socialment. Es a
aquest fet al qual autors com Burguete et al. (2010) anomenen “‘rols de génere”.
Fins i tot, autores com Garcia i de Oliveira (2007) observen que a Mexic i
Monterrey, fins i tot quan apareixen relacions més de tipus igualitari entre els
generes, continuen sent les dones les principals responsables de la llar i dels fills
i filles. Ribeiro-Ferreira (2014) descriu que, tot i que hi ha actituds que indiquen
que els homes cada vegada tendeixen més cap a la igualtat, encara queden

actituds conservadores que guarden una imatge estereotipada d’'ambdds generes.

Aguests rols de genere sén adquirits a través de la socialitzacid, les normes
de comportament de cada entorn, i els valors culturals (Bonilla-Algovia & Rivas-
Rivero, 2020). D'aquesta manera, el sistema educatiu és un dels principals espais
amb paper socialitzador i que intenta assolir una societat igualitaria i justa (Azorin
et al., 2017; Saez-Rosenkranz et al., 2019). Es per aixo que tant els professionals
de l'educacié com els centres educatius haurien de ser les principals forces de
canvi social (Bonilla-Algovia & Rivas-Rivero, 2020) i haurien de parar atencid i

tenir cura de les possibles ideologies masclistes, i estereotips de génere que es
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puguin donar en aquests espais (Maceira, 2005). El problema es troba en el fet
que els resultats d’estudis proxims a aquest any, assenyalen que hi ha noves
formes de sexisme que son dificils d’identificar i detectar (Pinedo, 2021), i per
tant, la desigualtat de génere es realitza de manera més subtil (Bonilla-Algovia &
Rivas-Rivero, 2020). Aspectes que es relacionen amb les actituds de génere soén

el sexisme, el masclisme, el feminisme, i els micromasclismes.

Podriem definir sexisme com aquella discriminacié que es realitza per
aspectes de genere o sexe. Especialment es dona en dones, ja que pel simple fet
de ser-ho, ja pateixen discriminacié (Pérez, 2014). Glick i Fiske (2001) apunten
que al sexisme actual apareixen dos components: el primer, que és el referent a
la suposada inferioritat de les dones (hostil) i el referent als homes, que veuen a
les dones com un objecte de proteccié o adoracié (benevolent) sent aquest ultim,

per tant, més dificil de detectar.

El masclisme es definiria com un conjunt d’actituds, conductes i creences
basades en la contraposicid del que és femeni i el que és masculi de manera que
els dos géneres sén excloents, i en la superioritat de tot el que és masculi en tot
el que els homes consideren important, és a dir, és un menyspreu cap a tots els
valors que es poden considerar femenins (Ragel, 1994). Podria semblar que
aquest masclisme esta desapareixent pels canvis socioeconomics i culturals dels
ultims temps, pero hi ha conductes que estan tan establertes als costums de la
nostra societat que sembla que el masclisme s’ha tornat invisible si no sorgeix en
formes molt extremes de maltractament, pero en realitat continua present a la

vida diaria de les dones i els homes (Castaneda, 2019).

Per altra banda, trobem el feminisme, el qual segons el Diccionario de la
Lengua Espafiola (2021) es defineix com “principi d’igualtat de drets de la dona i
I'hnome”. Marafién (2018) comenta que la paraula “feminisme” sol incomodar a
les persones i que fins i tot, moltes dones no la volen mencionar tot i identificar-
se com a tal. Aix0, comenta que pot deure’s a que es té tan interioritzat el
sotmetiment que es té, que moltes dones es censuren entre elles a més de la

censura que es pot arribar a tenir per part dels homes.
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Els micromasclismes farien referéncia a les petites activitats quotidianes que
sense ser conscients, mostren la desigualtat entre dones i homes i, tal com definia
Bonino (1998) sén: “‘practiques de dominacid i violencia masclista de la vida
quotidiana, de l'ordre del micro [...], del capil-lar, el gairebé imperceptible, el que
es troba als limits de I’'evidéncia”. Per aix0 estan implantats i els utilitzem de forma

reiterada sense ser conscients del poder devastador que tenen (Bonino, 2004).

Pel que fa a la relacié entre Estereotips de génere i Actituds cap a la igualtat
de genere, autors com Sanchez et al. (2011) assenyalen que a més edat i nivell
educatiu, existeix menor preséncia d’estereotips de génere, aspecte que també

reforca Ruiz et al. (2010) als seus estudis.

1.5 Personalitat

Segons el model de personalitat dels “Cinc Grans” (Big Five), Cloninger
(2002) explica que existeixen cinc factors basics de la personalitat que es van
desenvolupar gracies a una analisi factorial de les paraules que les persones van
utilitzant al seu llenguatge diari i quotidia per descriure la personalitat, en altres
paraules, gracies a I'enfocament lexic de la personalitat. Des d’aquell moment,
McCrae i Costa (1997) i Cervone i Pervin (2009) van comencar una linia
d’investigacid que va identificar els anomenats “Cinc Grans”: Neuroticisme,
Obertura a l'experiencia, Extraversid, Agradabilitat i Responsabilitat. En aquest
ordre, les persones amb Neuroticisme solen ser aquelles que constantment estan
mortificades per emocions negatives com la inseguretat i que no sén gaire estables
emocionalment. L'obertura a I|'experiencia es defineix com la cultura, els
interessos intel-lectuals, la curiositat, la imaginacié i la intel-ligéncia, i es descriu
a les persones amb termes com artistiques, intuitives, originals, curioses o
intel-lectuals. Pel que fa a I'extraversid, és aquella caracteristica que caracteritza
a persones a les quals les agrada divertir-se, actives, afectuoses i amistoses, que
normalment semblen felices i positives, i que probablement, bioldgicament siguin
més sensibles al plaer que altres persones (Cloninger, 2002; McCrae & Costa,
1997). L'agradabilitat també es pot denominar adaptabilitat social o amabilitat, i
defineix a persones complaents, que eviten I'hostilitat, que tendeixen a portar-se

bé amb tothom i sén simpatiques i bondadoses (Cervone & Pervin, 2009;
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Cloninger, 2002; McCrae & Costa, 1997). Per ultim, la responsabilitat defineix a
persones serioses, amb control dels seus impulsos i voluntat d’assoliment, a més
d’autodisciplinada (Cloninger, 2002; McCrae & Costa, 1997).

1.6 Professions laborals

Molts estudis com els de Mosteiro i Porto (2017) o Miller et al. (2015)
assenyalen que, tot i que hi ha hagut evolucid, encara entre els joves i adolescents
existeixen estereotips de geénere i imatges estereotipades respecte a les
professions, afavorint les creences dels estereotips anteriorment anomenats sobre
quin sexe és més o0 menys adequat per a realitzar certs tipus d’oficis. Per exemple,
asseguren que son els homes els que lideren I'ambit cientific. Aixi ho corroboren
estudis com el de Jiménez (2015), la qual mostra, com als darrers quinze anys
encara hi havia només una petita preséncia de dones en la investigacié cientifica
i el desenvolupament tecnoldgic a la Unidé Europea tot i que aixo esta evolucionant
lentament com s’observa a les dades de I'ONU, de I'Institut Nacional d’Estadistica
o de l'institut Nacional de la Dona. Un exemple d’aix0 es pot observar a la Taula
1.

Taula 1

Recursos Humans en Ciéencia i Tecnologia. Espanya UE-28 i UE-27 (% de poblacio
activa de 15 a 74 anys) (INE, 2020)

2019 2018 2017 2016 2015

D H D H D H D H D H

Espanya 49,3 41,8 478 40,8 46,9 399 46,3 388 453 38,1
UE-28 51,2 42,6 50,2 41,7 49,2 41,0 48,4 40,4 47,5 39,7
UE-27 50,0 41,0 49,0 40,2 48,0 39,4 47,2 38,8 46,4 38,2

Nota: D= dona; H= home

Una metafora molt interessant i que podria reflectir, encara, la situacio
actual, va ser la comentada al World Science Report de la UNESCO el 1996 ve a

dir que el pas de les dones per la carrera cientifica es pot comparar amb tub
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perforat, ja que no basta amb que augmenti el nombre de titulacions cientifiques
femenines perque quan aconsegueixen aquesta titulacidé, troben molts més
obstacles a la seva carrera professional que fan que, o es decideixin per ocupar
treballs inferiors o que, fins i tot, es plantegin abandonar la seva carrera cientifica.
Aquest fet es pot extrapolar a generalment tot el mercat laboral, ja que, fins i tot,
la Comissié Europea de I'any 1999, va confirmar que les dones patien un tracte
discriminat i tenen contractes més precaris que els homes, i anys després,
diversos investigadors i economistes com Standing i Madariaga (2013), o Artazcoz

et al. (2004) també ho confirmen.

Des de I'Eurostat de la Comissid Europea, I'any 2019 s’analitza el fet que ja
no només existeix diferencies pel que fa a sectors laborals, sind que a més, el
“'sostre de vidre” encara existeix, donat que, per exemple, només un terg de
directius de la UE I'any 2019 eren dones, i que a cap Estat Membre de la UE
superaven el 50%. Es per aixd, que des de les altes esferes i els equips de govern
de tota Europa s’ha optat per promoure la igualtat de genere i d’oportunitats,
afavorint, entre d’altres la investigacié per part de les dones aplicant programes
especifics perque es tinguin en compte les necessitats tant d’homes com de dones
(UNECE, 2019).

1.7 Ambit sanitari

Un dels sectors més anomenat i analitzat per diversos investigadors i
investigadores que pateix més desequilibri entre el génere dels i les professionals
gue treballen en ell, és I'ambit sanitari, en concret, la branca de la infermeria
(Artazcoz et al., 2004; Aranda et al., 2015; Bernalte, 2015). S’ha considerat
tradicionalment una professié femenina i tot i que els darrers anys ha anat minvant
aquesta diferéncia i la seva percepcid, encara existeix un elevat biaix de génere
(Aranda et al., 2015). També esmenten aquesta percepcié tan tradicionalment
feminista de la professié autors com Bernalte (2015), Calvo-Calvo (2014) i fins i
tot, Rodriguez i Escalona (2007) que apunten a més a més que la poblacié en
general atribueix a aquesta professid paraules com ‘cuidar als altres”,
‘altruisme’’, ‘'vocacid”, ‘'sensibilitat” o ‘‘bondat”, curiosament, atribuides al

genere femeni.



16

Autors com Bernalte (2015) o Arroyo et al. (2011) asseguren que, fins i tot,
els mateixos professionals del sector identifiquen la medicina amb estereotips
masculins i la infermeria com femenins, ja que aquesta Ultima esta vista com si
tingués menys poder i és més invisible a més de menys valorada economicament.
Es tant el poder d’aquest estereotip que fins i tot afecta el fet que una persona
decideixi dedicar-se a la infermeria o no, especialment en homes (Dante et al.,
2013). Es aqui on podria resoldre’s la pregunta de: sén les persones les que
escullen les professions? O son les mateixes empreses o centres educatius les que
propicien aquesta desigualtat de genere? A més, tot i que el sector medic, s’ha
feminitzat els darrers anys, és interessant ressaltar que les dones representen de
manera minima els alts carrecs tant professionals, academics com sindicals
d’aquest i, en general, les especialitats de major autoritat (Gémez et al., 2003).

Es pot observar a la Figura 1:

Figura 1

El talent femeni sanitari espanyol, en xifres. (El Global, 2019)

El talento femenino sanitario espaiol, en cifras
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A més, estudis com el d’Aranda et al. (2015) demostren com la poblacioé
general atribueix trets de genere sobretot a les infermeres, considerant que
aquestes tenien més estereotips femenins positius. En canvi, els estudiants
d’infermeria van demostrar que no tenien una imatge tan estereotipada de les
infermeres, perd si que les descrivien amb un llenguatge femeni i estereotips
masculins més positius, mentre que als infermers els descrivien amb estereotips
masculins i femenins més negatius. Aquests fets es podrien donar perque, la
poblacid general no té coneixements de medicina, i per tant necessita més

estereotips per descriure’ls. A més, el fet que siguin més dones que homes



17

estudiants, fa que tinguin més influéncia als resultats, i que aquests siguin més
positius, donat que s’identifiquen amb ells (Tajfel & Turner, 1986). Per altra banda,
la poblacid va descriure a les infermeres amb estereotips masculins donat que les
veien competents i independents, adjectius que tradicionalment s’han relacionat

amb el genere masculi (Smith & Zarate, 1992).

1.8 Actualitat

Des de fa uns anys, ha aparegut a la nostra societat un canvi dels rols de
génere gradual i que va creixent a escala educativa, donat que les dones a poc a
poc s’han anat equiparant i, fins i tot, superant en certs ambits, als assoliments
aconseguits pels homes. Aquest fet ha pogut influenciar un afavoriment de la
dona al mercat laboral i, amb aix0, un augment de les seves possibilitats de
promocio i participacié en la vida social i econdmica, tot i que aixd no comporta
una desaparicid dels estereotips de genere, ja que, a la vista esta que encara
existeixen moltes creences estereotipades sobre el treball d’homes i dones a
conseqliéncia dels diferents rols de genere que es donen a la societat i les
possibles variables que poden intervenir com sén l'edat, el sexe i el grau de

Formacid Professional (Mosteiro & Porto, 2017).

Gracies als estudis del CES (2019) podem obtenir diverses dades d’interes
que corroboren els estudis de les anteriors autores com per exemple que, tot i que
en termes nacionals, les dones han comportat I'any 2019 el 51% de la poblacié
gracies al saldo migratori positiu, i la poblacié activa i ocupada femenina han
augmentat considerablement des del 2017, registrant-se la taxa més alta
d’ocupacié femenina mai estudiada, i arribant gairebé a triplicar i duplicar
respectivament la poblacié activa i ocupada masculina, el 54% de la poblacié
parada eren dones. A més, també troben que la contractacié femenina va arribar
de la mateixa manera a maxims historics, pero, per contrabanda, la temporalitat
i l'estabilitat dels contractes es van veure afectats on van predominar els
contractes a jornada parcial mentre que a 'ocupacié masculina es van mantenir
les jornades completes, clar indicador de diferencies de génere. Aixo0 si, 'augment
de la contractacié femenina va donar-se en tots els sectors econdmics, sobretot a
la indUstria i I'agricultura, menys a la construccié. Per tant, es pot comprovar com

el fet de distribuir la contractacié femenina per activitats econdomiques reforca, en
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aquest cas i de forma general, el numero i el pes de dones a activitats

economiques més feminitzades.

També van trobar que la creacié d’ocupacidé va beneficiar a les dones del
sector serveis, i en menor mesura, a la industria (en detriment de la construccio i
I'agricultura). En canvi, el nombre de llocs de treball generats entre els homes van
recaure al sector serveis i a la construccié, en detriment de la industria i
I'agricultura. El perfil de dona a la qual se solia contractar I'any 2019, anant en
concordanca als darrers anys, era una dona d’entre 25 i 44 anys amb estudis
superiors a I'ESO i no inscrita com a demandant als serveis d’ocupacid, i a I'dnic
nivell de formacié el qual la contractacié va ser inferior als homes, va ser a nivells
basics i I'ESO (CES, 2019).

Aixi doncs, i com a idea general, és necessari incidir en el fet que, al quart
trimestre de 2019, tot i que la poblacié activa femenina va assolir el seu maxim
historic, les taxes femenines d’activitat i ocupacié es trobaven per sota de les
masculines i la taxa d’atur també, a més de representar, les dones, la meitat
d’inactius del pais, pero el fet que el col-lectiu de dones tingui una evolucid
positiva, provoca una reduccio de les diferencies de genere a la poblacié activa tot
i que els homes inactius no van deixar d’incrementar-se (CES, 2019). Aix0 quadra
amb els resultats que van obtenir diversos investigadors (Lopez-Zafra et al., 2008)
sobre el fet que, que dones i homes assumeixin rols que no s’ajusten al que és
socialment esperat pel seu sexe, fa que es modifiqui la percepcié que es té dels
estereotips de genere, i aixd es pot observar des de I'etapa estudiantil (Mosteiro
& Porto, 2017). A la vista dels resultats dels estudis d’aquests autors, tot sembla
indicar que avui dia, encara existeixen estereotips de genere a la nostra societat
donat el paper que aquests tenen pel que fa a la forma de pensar, interpretar i

actuar de les persones i la seva relacid i importancia personal i educativa.

Segons Castillo (2010), els factors socials que intervenen en I’'evolucié social
com soén els canvis als rols de génere, el naixement de noves generacions, la
interculturalitat o la globalitzacié, fan imprescindible un estudi continu dels
fenomens socials i la cognicié humana per valorar els canvis que es poden estar
donant en la concepcid que es té sobre els grups socials i també sobre els canvis

al concepte de génere donat que és un grup social fonamental. Tot i que a escala
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d’estereotips, encara sembla que no s’ha evolucionat gaire, accepten que també
és cert que han sorgit de nous, com assignar la intranquil-litat, la imprudencia i la
llibertat als homes, mentre que la salut, el desballestament o I'amabilitat s’assigna
a les dones. A més, segons Eagly i Mladinic (1994) sembla que existeix la
tendencia general de valorar tant a dones com a homes i que en aquesta valoracid
es veu la discrepancia de la valencia dels adjectius que s’assignaven anteriorment
a cada genere, valorant més negativament als homes que a les dones a diferencia
d'altres ambits on normalment, el grup “d’alt estatus” esta millor valorat

socialment.

2.- Motivacio personal sobre el tema escollit

El fet que cada vegada es parli més d’aquest tema a tots els nostres cercles
socials, tant en la familia, com en les amistats o fins i tot, en els ambits laborals i
d’estudis, m’ha fet adonar-me de la quantitat d’idees diferents que existeixen
respecte aquest tema i que no hi ha cap que sigui la veritat absoluta. Sembla
que, tot i que al llarg dels anys, la societat ha anat evolucionant i ha anat millorant
pel que fa a trobar la igualtat per a moltes caracteristiques humanes com el
génere, la cultura i 'edat, encara queda molt a fer per poder aconseguir-la. Es
més, fins i tot, potser no es podria aconseguir mai aquella idealitzada igualtat que

moltes persones hem desitjat alguna vegada a la nostra vida.

Tot i aix0, decideixo portar a terme aquest TFG, ja que sento que abans de
parlar i donar opinions sense fonaments teodrics pel que fa a aquests aspectes que
ens toquen tan de prop, és important informar-se d’ells i arribar a formar opinions
amb bases solides. Es per aixd que em proposo descobrir, almenys a petita escala,
quina és la vertadera realitat que m’envolta per poder ser una mica més objectiva.
Es interessant com un tema que sembla molt “estudiat” i que es troba en boca de
tots, no és mai investigat per cadascuna de les persones que conformem la
societat en la qual vivim per poder tenir també una base ferma amb la qual parlar
o opinar, i en canvi, es deixa emportar per informacions generals que els hi arriben
pel boca a boca, o per noticies a xarxes socials, que al cap i a la fi, només sén

sensacionalistes i no sempre enfoquen de manera correcta la informacio.

M’agradaria aclarir, abans de comencar, que no és la meva intencié portar

el treball des d’'una branca extremista pel que fa a feminisme. Simplement,
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m’agradaria parlar d’informacié verag i real, sobre el que passa actualment en un
dels ambits del sector laboral que més ens toca de prop a tots i totes, i que, en
definitiva, podria ser un reflex de qué sol passar en tots els altres ambits de la

nostra vida, tant laboral, com social.

3.- Context

El fet de viure en una societat en la qual s’analitza tot, i a la vegada es
critica, fa que aquesta estigui molt sensibilitzada en temes d’actualitat i, sobretot,
si aquests repercuteixen directament a problemes actuals. Es per aix0 que
probablement la societat occidental pateix molta sensibilitat cap a les actituds
masclistes. L'Estat Espanyol, actualment i des de fa décades, es troba en la recerca
i manteniment d’un Estat de Benestar el qual té per objectiu afavorir el benestar
social i la qualitat de vida de la poblacié. Una de les intervencions més importants
per aconseguir aquest estat de benestar son els serveis publics. Aquests estan
conformats entre altres per la sanitat, I'educacié o els serveis socials, els quals
son de vital importancia per la ciutadania segons estudis realitzats al llarg de tots
aquests anys a Espanya com el d’Azcona (2010). Es per tot aixd, que el context
al qual es fa la recerca, és a la societat Espanyola (majoritariament catalana) i es

troba dintre de la societat occidental.

Tal com descriu el Ministeri de Sanitat i Consum (2006), el Sistema Nacional
de Salut (SNS) a Espanya, és el marc de garanties generals per a la proteccié de
la salut dels ciutadans i I'atencié a totes les persones i busca superar desequilibris
socials i territorials amb un model descentralitzat a les Comunitats autonomes. La

gestid sanitaria en si, inclou la planificacid, la provisio i I'avaluacié dels serveis.

4.- Objectius

Els objectius d’aquest treball sén, per una banda, determinar si existeixen
estereotips de genere a I'ambit sanitari i sociosanitari, i a la vegada, analitzar si
existeixen actituds d’igualtat, o pel contrari, cap a la desigualtat, en aquest mateix
sector. I per una altra banda, analitzar si hi ha diferéncies als estereotips de
genere i actituds cap a la igualtat en variables sociodemografiques com, per

exemple, el génere i I'edat. D’aquesta manera, també avaluar si alguna d’aquestes
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variables sociodemografiques pot estar relacionada. Un altre objectiu és avaluar
si hi ha relacid entre estereotips i actituds cap a la igualtat, o pel contrari, cap a
la desigualtat. Finalment, seria interessant analitzar si hi ha trets importants de

personalitat que tinguin relacid entre els estereotips de génere i les actituds.
Les hipotesis que s’esperen analitzar son:

- Hipotesi 1: Les actituds cap a la desigualtat es relacionaran positivament
amb tenir estereotips de genere.

- Hipotesi 2: Segons el tipus de personalitat trobarem diferéncies
significatives respecte a les actituds i els estereotips de génere.

- Hipotesi 3: A menys edat, presentaran menys estereotips i major nombre
d’actituds d’igualtat de genere.

- Hipotesi 4: No hi haura diferencies entre homes i dones pel que fa a nombre

d’estereotips.

5.- Méetode

5.1.-Participants

Els participants sén 109 subjectes que treballen i/o estudien actualment o

han treballat alguna vegada al sector sanitari o sociosanitari.

El rang d’edats esta comprés entre 17 i 59 anys, amb una Mitjana de 34,97
anys i una desviacié tipica d'11,87. A la Figura 2 es mostren els percentatges de

la mostra situada a cada franja d’edat.

Figura 2

Distribucio de la Mostra per Franges d’Edat.
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A la Figura 3. Es presenta la distribucié per generes, on podem veure una

clara majoria de dones, representant gairebé el 90% de la mostra.

Figura 3

Diagrama de sectors de la variable génere
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A continuacio es presenta la formacié assolida (Figura 4), on es pot observar
gue predominen els subjectes amb una formacié de secundaria/batxillerat els

guals representen gairebé el 50% de la mostra.

Figura 4
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Pel que fa a la situacié professional actual, a la Figura 5, s’observa que una
mica més de la meitat de la mostra es troba treballant actualment, dels quals, la

majoria, ocupen un carrec de técnic de nivell mitja.
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Figura 5

Situacio professional actual
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5.2.-Instruments.

La recollida de dades es va realitzar omplint, per part dels enquestats, tres
instruments amb els quals avaluarem les variables: estereotips de génere,

actituds cap a la igualtat de genere i personalitat:

1. OPERAS (Vigil-Colet et al., 2013) és una escala composta per 40 items
gue mesura els trets de personalitat derivats del model Big Five (Extraversio
composada per 7 items com per exemple “Soc I'anima de la festa”(a =
0.6); Neuroticisme composta per 7 items com “de vegades tinc I'anim pel
terra”(a = 0.7) ; Responsabilitat composta per 7 items, com per exemple
“deixo les coses a mitges” (a = 0.6); Agradabilitat composta per 7 items
com “accepto a la gent tal com és” (a = 0.5) i Obertura a |'experiéncia
composta per 7 items, com per exemple “I'art em sembla avorrit” (a = 0.7).
A més d’una escala de control composta per 4 items com “alguna vegada
he agafat alguna cosa que no era meva” (a = 0.8). Esta pensada per a
obtenir puntuacions lliures de biaix de resposta controlant la desitjabilitat
social i l'aquiescencia i té un format de resposta Likert de 5 punts

(1=totalment en desacord; 5=totalment d’acord)

2. Qiiestionari d’Actituds cap a la Igualtat de Génere (CAIG) (De Sola
et al., 2003) és un instrument per avaluar les actituds en relacié amb la

igualtat de genere el qual mesura diverses variables com soén: el sexe, la
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guantitat de tasques domeéstiques que es realitzen en comparacié amb la
parella, la quantitat de tasques de la llar que es realitzen en comparacio
amb germans i germanes de sexe oposat i edat comparable, els costums
de prendre la iniciativa en I'ambit amords i sexual, la relacié amb persones
homosexuals, el costum de defendre a persones discriminades, la
col-laboracié6 amb ONG o similars, i 'orientacié de vot. Esta composta per
30 items i 6 factors amb 5 items cadascun: 1. Aspectes relacionats amb la
orientacié sexual, com l'item 17 ‘' Deberia permitirse a los chicos y chicas
elegir libremente su orientacion sexual: heterosexualidad, bisexualidad u
homosexualidad.” (a = 0.7), ; 2. Aspectes relacionats amb el simbolisme
religiés, com per exemple l'item 27 “' Las mujeres deberian poder ejercer el
sacerdocio y ocupar puestos en la jerarquia eclesiastica, incluyendo el
papado.” (a = 0.75), ; 3. Valors i estructura de parella, com I'item 10 " Las
mujeres jamas podran valorar a los Hombres dolces, sumisos y hogarefios”
(a = 0.7); 4. Ambit privat, com per exemple l'item 6 “Seguramente es
natural que sean las mujeres las que se ocupen prioritariamente del hogar
y los hijos, porque los nifios necesitan de la madre durante los primeros
afios de vida" (a = 0.65); 5. Ambit public, com I'item 16 “'Si en una empresa
se ven obligados a despedir a algunos trabajadores, es preferible que los
afectados sean mujeres, ya que elles no suelen tener que mantenir a una
familia” (a = 0.72); i 6. Sexualitat i llibertat personal, com per exemple,
I'item 23 “Por su propia naturaleza, el varéon necessita masturbarse mas
que la mujer” (a = 0.72). Les respostes son tipus Likert amb 7 alternatives
de resposta (1= desacord total a 7= acord total). Donat que els items estan
formulats negativament, és important assenyalar que, tot i que es parla
d’actituds cap a la Igualtat, en realitat puntuacions més altes mesuren
Actituds de Desigualtat. Per tant, a menys puntuacié, més actituds cap a la

igualtat, i a més puntuacid, més actituds cap a la desigualtat.

. Escala per Avaluar Estereotips de Génere (Mosteiro & Porto, 2017)
és un instrument que, serveix per avaluar un conjunt d’afirmacions
estereotipades avaluant, també, aspectes sociodemografics com el sexe o
I’edat. Es unifactorial i esta compost per 13 items amb 5 opcions de resposta
tipus Likert (1= molt en desacord a 5= molt d’acord). La seva fiabilitat és

de .83 oferint aixi una elevada consisténcia interna.
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5.3.-Procediment.

A causa de la situacid actual, i per poder arribar a aconseguir més
participants en aquesta investigacid, ja que es necessitaven persones d’'un ambit
concret, la recollida de dades s’ha realitzat via Online a través del Google Forms,
i la difusidé entre persones de I'ambit sanitari i sociosanitari amb I'excepcié d'una
part de la mostra la qual, tot i que es va fer en format online I'ompliment dels
guestionaris, el reclutament de les persones es va portar a terme a un curs
ocupacional del Centre de formacié Motivacié i Formacié S.L. el qual imparteix
aquest curs d’atencié Sociosanitaria a persones de més de setze anys apuntades

al SOC com a demandants d’ocupacié o de millora laboral.

La recollida s’ha realitzat al llarg de vint-i-set dies des de la publicaci6 del
questionari fins al seu tancament a través de la plataforma Google Forms amb el
benefici que aixd comporta que les persones que conformen la mostra, I’'han pogut
realitzar en el moment que millor els ha convingut per poder realitzar-la
tranquil-lament. Els dies concrets van ser del 02 de marg al 29 de marg de 2021.
Aquesta recollida de dades es va fer demanant I'ompliment del questionari format

pels 3 questionaris anomenats anteriorment (Annex 1).

5.4.-Analisi de Dades.

Per avaluar 'objectiu 1 (determinar si existeixen estereotips de génere a
I'ambit sanitari i sociosanitari, i analitzar si existeixen actituds d’igualtat en aquest
mateix sector) s’han analitzat les dades extretes de la mostra pel que fa als

guestionaris d’Estereotips de Genere i Actituds cap a la Igualtat.

Per avaluar l'objectiu 2 (assegurar si hi ha diferencies als estereotips i
actituds cap a la igualtat en variables sociodemografiques com, per exemple, el
genere o l'edat i avaluar si alguna d’aquestes variables sociodemografiques pot
estar relacionada) s’'ha utilitzat per a les dues variables la correlacié Rho de
Spearman. S’ha emprat aquesta correlacié com a alternativa a la correlacié de
Pearson, ja que les distribucions dels resultats dels questionaris eren clarament

asimetriques.

Per avaluar 'objectiu 3 (avaluar si hi ha relacié entre estereotips i actituds

cap a la igualtat, o pel contrari, cap al masclisme) es va comparar la relacié entre
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els resultats del questionari d’estereotips de genere i els del test CAIG utilitzant la

Rho de Spearman.

I per ultim, per avaluar I'objectiu 4 (analitzar si hi ha trets importants de

personalitat que tinguin relacid entre els estereotips de génere i les actituds) es

va calcular la correlacié entre els factors de personalitat a través del Test OPERAS

amb el qliestionari d’estereotips de génere i el CAIG utilitzant, també, la Rho de

Spearman.

Taula 2

6.- Resultats.

Resultats de les Correlacions de I'Estudi entre les Variables de Personalitat,

Estereotips de Génere, Actituds de Génere, Edat i Génere

Factors CAIG

Actituds

CAIG

Estereo

Génere Edat Total ETPS
0.Sex Simb.r V:.I. P:‘\IV Pﬁb Sexu

EXT  -,529% -034 -049  -045 001  ,087 -044 -113  -058 -,075
NEU.  ,188 -206* -075  -147  -104  ,027 016  ,009  ,035  -,178
RES.  ,147 112  -125  -066  -062  ,067  -070  ,069  -048 089
AGR. 021 -017 -08  -059  -190% -112  -143 -251% -206* 006
OBE.  ,056 -201* -286% -423* -309% -504* -445% -416* -539% -183
O.sex ,004 ,238* 1 ,430%  ,468* ,393* ,399% ,355% ,534*% 144
Simb.r -,066 ,201% ,430* 1 ,490*%  ,484%  ,528%  ,453% ,700*% ,245*
Val.P  -,209*% ,166 ,468%  ,499* 1 ,562%  ,523%  ,443% ,723% ,205*
A.pri.  -,040 ,259% ,393*  ,484% ,562* 1 ,603%  ,649%  ,867*% ,355%
A.pub -061 ,254% ,399%  ,528%  ,523% ,603* 1 ,502% ,709% ,278*
Sexu. -,083 ,274*% ,355%  ,453% ,443% ,649% ,502* 1 ,813*% ,238%
CAIG  -068 ,342% 534  ,700% ,723* ,867* ,709% ,813* 1 ,320%
Es;?g -,188  ,077 144 ,245*  ,205*%  ,355% ,278*%  ,238* ,320% 1

* |a correlacié és significativa al nivell 0,05 (p=0,05)

Nota: EXT: Extraversié; NEU: Neuroticisme; RESP: Responsabilitat; AGR: Agradabilitat;

OBE: Obertura a l'experiéncia; O.SEX: Orientacid sexual; SIMB.R: Simbolisme Religiés; Val.P: Valor
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de Parella; A.Priv: Ambit privat; A.Pub: Ambit public; Sexu: Sexualitat; CAIG: Questionari
d’actituds; ETPS: Estereotips

Com es pot comprovar, a la Taula 2 s’observen diverses correlacions
significatives. Pel que fa a la variable Geénere, ha correlacionat de manera
significativa i negativa amb el factor de personalitat Extraversié (-,529*) i amb
Valors de Parella (-,209%*) (Factor del Test d’Actituds d'Igualtat: CAIG).

Respecte a la variable Edat, s’han trobat correlacions significatives i
negatives estadisticament en dos Factors de Personalitat: per una banda en
Neuroticisme (-,206*) i per altra banda en Obertura a l'experiéncia (-,201%*).
També ha correlacionat de manera significativa i positiva amb gairebé tots els
Factors del Test CAIG: Orientacié sexual (,238*), Simbolisme religiés (,201%*),
Ambit privat (259%*), Ambit public (254*) i Sexualitat (,274*), a més del CAIG
Total (342%*).

Pel que fa a la personalitat, tant I'Obertura a I'experieéncia com I’Agradabilitat
han puntuat i correlacionat significativament i negativament en diversos factors
del CAIG i amb el CAIG total. En aquest cas, I’Agradabilitat ha sortit significativa
amb els Valors de parella (-190*), Sexualitat (-,251*) i CAIG total (-,206%*). En
canvi, I'Obertura a l'experiéncia ha puntuat estadisticament significativa en
I'Orientacié sexual (-,286*), Simbolisme religidés (-,423*), Valors de parella (-
,309%), Ambit privat (-,504*), Ambit public (-,445%), Sexualitat (-,416*) i CAIG
total (-,539%*). Actituds de Genere ha correlacionat de manera significativa també
amb Estereotips (,320*). Tot i aix0, Estereotips de genere no ha correlacionat

amb cap dels Factors de Personalitat del Big Five que conformen el test.

7.- Discussio.

Com s’ha pogut observar, en relacié amb si s’observen estereotips de
genere en I'ambit sanitari i sociosanitari actualment, les puntuacions no sén gaire
elevades. Comparades amb altres estudis com el de Mosteiro i Porto (2017) les
puntuacions obtingudes es poden considerar considerablement inferiors. Aquest
fet pot donar-se per la diferencia d'anys entre la recollida de la primera mostra

(2017) i aquesta (2021). Aix0 es pot relacionar amb el fet que amb I'evolucié de



28

les politiques d’igualtat que estem vivint els darrers anys (Bustelo & Lombardo,
2007) s’ha pogut reduir el nombre d’estereotips i hi ha hagut molts canvis en tot
el relacionat amb ells. A més, també ha pogut influir el volum de la mostra, donat

gue en aquest estudi ha estat forga inferior (109 vs. 452).

El mateix passa amb les Actituds cap a la Desigualtat! on es veu que hi ha
menys que en altres estudis anteriors (De Sola et al., 2003). Els motius poden ser
els mateixos, i a més, un altre factor que pot causar la diferéncia entre uns
resultats i altres pot ser la tipologia de les mostres donat que a la mostra de
I'estudi de De Sola et al. (2003) que mesurava Actituds cap a la Igualtat (CAIG)
estava composta només per estudiants de Cicles Formatius, i en l'estudi de
Mosteiro i Porto (2007) que mesurava Estereotips de genere, la mostra estava
conformada només per estudiants universitaris. En canvi, la mostra actual
d’aquest estudi, esta conformada per persones estudiants, treballadores, en

situacié de desocupacid, prejubilats o ERTO.

Tal com s’esperava, s’accepta la Hipotesi 1 (“'Les actituds cap a la
desigualtat es relacionaran positivament amb tenir estereotips de génere”) donat
gue els resultats apunten que les puntuacions totals obtingudes en Estereotips de
Genere correlacionen de forma significativa i positiva amb tots els factors del
CAIG, excepte amb I'Orientacid Sexual, i amb les puntuacions totals del CAIG
(,320*). Aquestes relacions es troben aproximadament entre 0,21 i 0,36, per tant,
la forca de I'associacid és moderada-baixa. Per tant, a més quantitat d’estereotips
es presenta, més actituds cap a la desigualtat apareixen. Aixd podria tenir a veure
amb el fet que comenten diversos autors com Colas i Villaciervos (2007), Garcia i
de Oliveira (2007), Ribeiro-Ferreira (2014), Désert i Leyens (2006) o Deaux
(1985) entre d'altres, que la cultura influeix molt en el fet que una persona tingui
adjudicat de certa manera un rol de genere i que per tant, hagi d’actuar d’una
manera concreta segons el tipus de genere que hagi adquirit i que aixo modifiqui
també la perspectiva que es té, a més dels pensaments sobre persones de cada

un dels géneres, tant positius com negatius.

1Recordar que: tot i que es parla d’actituds cap a la Igualtat, en realitat puntuacions
més altes mesuren Actituds de Desigualtat. Per tant, a menys puntuacid, més actituds cap
a la igualtat, i a més puntuacid, més actituds cap a la desigualtat),
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La personalitat, contrariament al que s’esperava, no ha semblat influir en el
fet de presentar més Estereotips de génere o Actituds cap a la desigualtat de
génere exceptuant I'Obertura a |'experiencia (-,539%*), i I’Agradabilitat (-,206%*)
gue han correlacionat de manera significativa i negativa amb Actituds cap a la
desigualtat de genere. L'Agradabilitat ha correlacionat amb els factors del CAIG:
Sexualitat, Valors de Parella i amb el CAIG total. Valors de parella (-,190%*) és
menor de ,20 i, per tant, la forca de |'associacid és baixa, mentre que la de
Sexualitat (-,251*) i CAIG (-,206*), moderadament baixa Per l|'altra banda,
I’Obertura a lI'experiéncia correlaciona amb totes les escales del CAIG i la seva
puntuacio total i, en aquest cas, Orientacié sexual (-,286*) i Valors de parella (-
,309%) son moderadament baixes, pero els factors Ambit privat (-,504*), Ambit
public (-,445*) Simbolisme religids (-,423*), Sexualitat (-,416*) i la puntuacid
total del CAIG (-539*) sén moderades. Per tant, es podria dir que, a més
Agradabilitat o Obertura a I'experiencia presenti la persona, menys actituds cap a
la desigualtat tindra. L'Obertura a I’'experiencia si té un pes important perqué esta
relacionada amb la cultura (Cloninger, 2002; McCrae & Costa, 1997), per tant,
podria haver-hi un vincle entre la manera de mesurar I’'Obertura a I’'experiéncia
amb el Big Five i les cultures. Respecte a |'agradabilitat es podria relacionar amb
el fet que les persones amb aquesta personalitat son considerades altruistes amb
la gent i busquen la sociabilitat, per la qual cosa el fet de tenir aquest tret pot
comportar acceptar als altres siguin com siguin (Cervone i Pervin, 2009;
Cloninger, 2002; McCrae i Costa, 1997). Aixi doncs, s’accepta parcialment la
Hipotesi 2 (“Segons el tipus de personalitat trobarem diferéncies significatives
respecte a les actituds i els estereotips de génere”) donat que, tot i que han
correlacionat significativament les dues variables de personalitat amb les Actituds

de génere, no ho han fet amb els Estereotips de genere.

Pel que fa a l'edat es troba que han aparegut correlacions significatives en
els Factors de Personalitat de Neuroticisme (-,206*) i Obertura a I'experiencia (-
,201*), negatives i amb una forca moderada i baixa respectivament. També ha
correlacionat significativament i positivament amb gairebé tots els Factors del
CAIG menys amb Valors de Parella: amb el simbolisme religiés (,201*) de manera
baixa, i amb Orientacié Sexual (,238*), Ambit Privat (259*), Ambit Public (,254*)
i Sexualitat (,274*), de forma moderada-baixa. Aixi doncs, s’ha trobat una

correlacié significativa i positiva en els resultats totals del CAIG (,342%*).
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El fet que l'edat hagi obtingut una correlacié positiva (@ més edat,
puntuacions més altes) envers les Actituds cap a la desigualtat, podria donar-se
pel fet que comenten Mosteiro i Porto (2017) quan explica que les noves
generacions creixen més conscienciades i preparades pel que fa a mateéria
d’igualtat i que, probablement, no presentin, en general tants estereotips de
génere marcats pero si més actituds cap a la igualtat, i pel contrari, les persones
amb més edat, presentin més actituds cap a la desigualtat de génere. No obstant
aix0, als resultats obtinguts al test d’Estereotips no s’han obtingut puntuacions
significatives, per tant, en aquest cas, és congruent parcialment amb la Hipotesi
3 proposada ("A menys edat, presentaran menys estereotips i major nombre
d’actituds d’igualtat de génere”), i s'accepta parcialment dita hipotesi donat que

nomeés correlaciona significativament amb Actituds de génere.

Per Ultim, s’accepta la Hipotesi 4 (“No hi haura diferéencies entre homes i
dones pel que fa a nombre d’estereotips”), ja que no ha correlacionat
significativament amb el test d’Estereotips (,188). De totes maneres, només ha
correlacionat significativament, negativament i de manera moderada-baixa amb
el factor Valors de Parella (-,209*) del qlestionari CAIG. Aix0 voldria dir que les
dones tenen tendéncia a puntuar més baix (i per tant, mostrant més actituds cap
a la igualtat) en aquest factor que, com expliquen De Sola et al. (2003), relaciona
aspectes normatius sobre la parella i sobre caracteristiques que farien desitjables
0 no a altres subjectes, com a companys potencials de l'altre sexe.

No obstant aix0, s’ha de tenir en compte que la mostra obtinguda no és
equitativa entre homes i dones, per tant, no es pot considerar del tot
representativa de la poblacié estudiada. En aquest cas, els homes estan
infrarepresentats de manera que el desequilibri en la mida de les mostres pot
dificultar la deteccié de diferencies a pesar que, com ja s’ha comentat
anteriorment, el sector sanitari i sociosanitari, t& major preséncia de dones que

d’homes treballant.
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8.- Conclusions

L'objectiu d’aquest treball ha estat comprovar si en l'ambit sanitari i
sociosanitari, existeix diferenciacio entre generes incidint en estereotips de génere

i en actituds diferenciades cap a la igualtat o la desigualtat entre els géneres.

Pel que fa a actituds de génere s’ha utilitzat el questionari (CAIG) que
mesura aspectes com |‘orientacié sexual, el simbolisme religids, els valors i
I'estructura de parella, I'ambit privat, I'ambit public, i la sexualitat i llibertat
personal. Efectivament s’han mostrat certes actituds cap a la desigualtat. S’ha
pogut observar que l'edat queda totalment diferenciadora entre presentar o no
conductes cap a la igualtat o la desigualtat de génere sent I'edat afectada per
actituds cap a la desigualtat, és a dir, a més edat, menys actituds cap a la igualtat.

Tot i aix0, no s’han observat diferencies entre homes i dones.

Respecte els estereotips de genere, no es troben gairebé alterats per I'edat,
ja que la correlacié no arriba a ser ni significativa. Pel que fa a I'edat, tot i que a
més edat, més estereotips de génere presenta la persona, tampoc es troben gaire
alterats els valors, ni tampoc els de génere i per tant, no es considera que hi hagi,
almenys en aquesta mostra, diferencies en els pensaments entre homes i dones,
tenint en compte la diferencia que hi ha de mostra entre un génere i un altre. Tot
i aix0, en aquest factor, es pot comprovar com afecta més el genere (-,188) que
I'edat (,077).

Pel que fa a la personalitat, no s’han trobat diferencies gaire significatives
pel que fa a Actituds de genere exceptuant que |I'Obertura a I’'Experiencia ha
correlacionat significativament amb tots els factors del CAIG i amb el CAIG total
(-,539%*), i I'’Agradabilitat, que ha correlacionat també significativament amb
Valors de parella (-,190%*), Sexualitat (-,251%*) i el CAIG total (-,206*). Aquest fet
és relacionable amb el fet que també s’hagi trobat una relacié significativa amb el
fet que presentar més estereotips i pensaments de genere comporta presentar
més actituds cap a la desigualtat. Tot aix0 es pot relacionar amb un aspecte

fonamental a les nostres vides que és la socialitzacié i la cultura, ja que aquestes
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dues semblen modular la conducta de les persones, i fins i tot, certs aspectes de

la personalitat.

Per tant, podria dir-se que, tot i que en aquest sector s’hagi pogut observar
una possible millora pel que fa a aquestes diferéncies en els Gltims anys on cada
vegada les persones, siguin del génere que siguin, creixen amb més expectativa i
visié d’igualtat, encara queda molt a treballar per aconseguir, en el sector de la
sanitat, una veritable equitat entre geéneres i una disminucié de tots els
pensaments i actituds de genere. Es important recordar que, tot i ser un sector
concret, segurament aquests resultats es podrien extrapolar a altres sectors,
donat que aquestes diferencies no sén actuals, siné que porten regint la vida i la

societat des de fa molts segles.
9.- Aplicabilitat.

Observant que, tot i que sembla que hi ha una disminucié d’estereotips de
genere, i un augment d’actituds cap a la igualtat, almenys al sector sanitari, es
podria recomanar a les empreses que continuin aplicant les politiques d’igualtat
necessaries per aconseguir que a poc a poc s’aconsegueixi disminuir aquestes
diferéncies de pensament independentment de trets com l'edat o el genere. A
més, veient que aquests estereotips es van agafant, sobretot, en les etapes
educatives, es podria intentar introduir més aquestes idees d’igualtat des dels
centres educatius donat que es pot comprovar com el que s’apren en aquests llocs
directament o indirectament, acaba influint en el pensament de les persones al

llarg del temps.

Com es pot observar, el sector sanitari ha denotat certes actituds cap a la
desigualtat i també certs estereotips, pero aix0 segurament no passa només en
aquest ambit i probablement es podria generalitzar a tota la societat general. Per
aquest motiu seria interessant realitzar aquest estudi en altres sectors per

realitzar una comparativa més real del que esta passant actualment.
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10.- Limitacions.

Pel que fa a la mostra, una limitacié important ha estat el fet que, tot i que
és patent que I'ambit sanitari i sociosanitari actualment esta compost
majoritariament per dones, el fet que a la mostra recollida la quantitat d’homes
hagi estat tan inferior a la de dones, fa que aquests resultats probablement no
siguin totalment representatius de la poblacié d’aquest ambit. Per aixd, en un
futur, seria interessant tornar a realitzar I'estudi aconseguint que la mostra sigui

més equitativa.

L'edat també podria ser una limitacid donat que no ha estat tampoc gaire
equitatiu el nombre de persones de cada franja d’edat. Es per aquest motiu que
es considera important, en futures investigacions, intentar aconseguir una mostra

més representativa de la poblacié general.

Una altra limitacid, pel que fa als instruments utilitzats, és que aquests han
estat utilitzats en mostres una mica diferents de la que s’ha aconseguit en aquest
estudi, donat que les mostres eren extretes només d’estudiants de diferents cicles
i nivells, i en aquest cas, la mostra ha estat recollida, no només d’estudiants sin6
també de poblacid activa, treballadora, en situacié d’atur o ERTO. Per aix0, seria
important i interessant, realitzar una recollida de mostra, en un futur, més
enfocada al sector sanitari en concret. A més, es podria realitzar el mateix estudi
en altres sectors per comprovar si, a mesura que van passant els anys, aquests
estereotips de genere i les actituds cap a la igualtat, es generalitzen a la poblacié

general.

També una diferencia trobada en relaci6 amb la mostra, ha estat que la
mostra de |'estudi del qliestionari d’estereotips de Mosteiro i Porto (2017) estava
composta només per estudiants universitaris que pertanyien a les branques de
Psicologia, Enginyeria, Ciencies quimiques, ADE i Filosofia a diferéncia que la
mostra d’aquest present estudi que el sector d’estudiants universitaris que la
componen es troben només dintre de la branca de la salut. Podria relacionar-se el
fet que a la mostra original els i les participants proveissin d’altres estudis
universitaris en el sentit que, com comentaven Mosteiro i Porto (2017), Miller et

al. (2015) o Jiménez (2015), a les branques de I'ambit cientific, el percentatge
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majoritari d’estudiants eren homes. En canvi, actualment, el sector sanitari i
sociosanitari esta conformat majoritariament per estudiants dones. Es per aixo
que en futures investigacions, es podria intentar igualar el nombre d’estudiants

universitaris d'ambdos sexes perque la mostra estigués més equiparada.

Al contrari del comentat anteriorment, també és una limitacio el fet d’haver
realitzat la investigaci®é només en un sector concret donat que no s’obté una
representacid real de la poblacié general. Per aquest motiu, també seria
interessant en futures investigacions realitzar aquest estudi en altres sectors
laborals i de poblacid per tenir una idea més fiable de com esta evolucionant

aquesta situacié.

Per Ultim, el test d’estereotips utilitzat, no va tenir una analisi factorial, i per
tant, com a perspectiva de continuitat del projecte, seria interessant recollir una

mostra suficientment gran com per poder-lo realitzar.

11.- Pressupost.

Costos Conceptes Quantitat Preu unitat Total

Euros

Directes Fase: 40 hores: Preparar 8¢ 320€
1-Preparar questionaris

50 hores: Marc teoric

Fase: 27 dies (Questionari 8 € 424€
2-Executar Online) = 3 hores de
control
Fase: 220 hores d’extraccié 8€ 1760€
3-Redactar de resultats i redaccié
Transport - - -
Dietes - - -
Indirectes Ordinador Amortitzacio: 2 anys 600 € 21d/1,2€
Utilitzat:500h=21dies 1,20 =25 €
e/dia
Mobil Amortitzacio : 2 anys 200 € 0,27 € /
Utilitzat: 40 min = 0,27 40 min
1dia e/dia

TOTAL 2.529,27€
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13.-Annexes

Annex 1
Escales

Parte 1.-datos personales / profesionales. Sociodemograficos

1. Género: [_]-Hombre [] Mujer

N

. Edad (en afios):

. Del1l6a 20
. De21a?25
. De26a 30
. De31a35
. De 36 a 40
. De41 a 45
. De46 a 50
. De51a55
. De 56 a 60
0.De 61 a 65
11.De 66 a 70

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

I

Edad(concreta):....ccccocevveevcniceeneee e,

3. Situacién laboral-ocupacional actual (Sefialar solamente una opcion):

[J1.- Empleado/a

[]2.- Desempleado/a

[]3.- ERTE

[]4.- Prejubilado/a o jubilado/a
|:|5.- Estudiante
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4. Nivel de formacién académica (Poner el nivel mas alto conseguido):

[] 1.- Sin estudios
[] 2.- Estudios primarios finalizados
3.- Estudios secundarios finalizados
[] 3a-/ ESO/EGB/Graduado escolar
] 3b- Grado medio/ técnico auxiliar/Certificado de
profesionalidad nivel 2
3c- Bachillerato/ Grado superior/técnico especialista/
Certificado de profesionalidad nivel 3
[] 4.- Estudios universitarios finalizados
[] 5.- Estudios de master/doctorado finalizados

5. Cargo profesional actual:

[ 1.-Personal directivo

[] 2.-Profesionales, cientificos e intelectuales

[] 3.-Técnicos profesionales de nivel medio

[[] 4.-Administrativos

[] 5.-Trabajadores de servicios, vendedores de comercios y mercados

[C] 6.-Agricultores y trabajadores cualificados agropecuarios, forestales y
pesqueros.

[17.-Oficiales y operarios

] 8.-Trabajadores no cualificados

[C19.-Ocupaciones militares y policia (fuerzas armadas y seguridad).

6.- Antigliedad en esta profesion:

De 0 a 1 afio

De 2 a 5 afos
De 5 a 10 afnos
De 10 a 20 afos
Mas de 20 afios

OO

PARTE 2

A continuacién se te presentaran diversas frases. Indica en qué medida estds de acuerdo
con las siguientes afirmaciones

(1)Muy en desacuerdo; (2) En desacuerdo; (3) Indiferente; (4) De acuerdo; (5) Muy de
acuerdo. Recuerda: no hay respuestas correctas o incorrectas.

1 2 3 4 5
1. Las mujeres deben tener las mismas posibilidades detrabajo |1 2 3 4 5
que los hombres
2. Contratar a las mujeres solo trae problemas a las empresas 1 3 4 5
3. Hay trabajos que son mas apropiados para las mujeres que | 1 3 4 5
para los hombres
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4. Hay trabajos que son mas apropiados para los hombres que
para las mujeres

5. Hay trabajos en los que los hombres deberian tener
preferencia sobre las mujeres a la hora de los ascensos y de la
promocion

6. Las mujeres tienen mas dificultades para encontrar un trabajo
que tradicionalmente se identifica como un trabajo de hombres

7. Los hombres tienen mas dificultades para encontrar un
trabajo que tradicionalmente se identifica como un trabajo de
mujeres

8. Las ocupaciones en las que trabajan sobre todo hombres
tienen mayor reconocimiento social que las ocupaciones en las
que la presencia femenina es mayoritaria

9. Las ocupaciones en las que trabajan sobre todo mujeres
poseen peores condiciones laborales que las ocupaciones en las
que trabajan sobre todo hombres

10. Las profesiones en las que trabajan sobre todo mujeres
estan peor remuneradas que las profesiones en las que trabajan
sobre todo hombres

11. Hay trabajos en los que se necesita fuerza y otras
cualidades/habilidades que las mujeres no tienen

12. Hay algunos tipos de trabajos mas apropiados para las
mujeres y otros mas apropiados para los hombres

13. En nuestra sociedad las mujeres no sufren discriminacion a
la hora de incorporarse al mercado laboral

PARTE 3

El objetivo de este cuestionario es conocer tu opinidon sobre algunos temas. A continuacion,
se te presentan una serie de afirmaciones para que juzgues si estas de acuerdo o no, e
indiques tu punto de vista. Es importante recalcar que se te pide que expreses Unicamente

tu opinidn personal.
El significado de cada posibilidad es el siguiente:

Desacuerdo| Bastante Algo en Ni de acuerdo | Algo de |Bastante |Acuerdo
total en desacuerdo ni en acuerdo de total
desacuerdo desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5 6 7

Lee cada afirmaciéon y marca con una cruz el recuadro que mejor refleje tu opinion. Luego,
pasa a la que sigue, y asi sucesivamente. No olvides contestar a todas las cuestiones.
Contesta simplemente lo que tu pienses, y hazlo lo mas rapidamente posible. EvalGa cada
cuestion por separado, y no vuelvas atras. No existen respuestas correctas ni equivocadas.

Gracias por tu colaboracion.




46

1. Las mujeres lesbianas deberian ser aceptadas con total
normalidad.

[

NIN

W W

U1

N (N

2. No hay manera de cambiar el hecho de que una mujer que
sale sola de noche, siempre tendra mas probabilidades que
un hombre de encontrarse con problemas

3. La idea de que Cristo hubiera podido ser una mujer
deberia ser perfectamente aceptable.

4. Por su propia naturaleza, las mujeres siempre se
preocuparan mas por el ambito de lo privado y por las
personas que tienen cerca que por los asuntos politicos o
ciudadanos y las abstractas cuestiones morales de justicia o
injusticia

5. Pese a que pueda parecer duro, ni ahora ni nunca debe
permitirse que las parejas homosexuales adopten nifios, ya
que puede resultar perjudicial que ambos padres sean del
mismo sexo.

6. Seguramente es natural que sean las mujeres las que se
ocupen prioritariamente del hogar y los hijos, porque los
nifios necesitan de la madre durante los primeros afios de
vida.

7. Los hombres estan peor dotados que las mujeres para el
cuidado de los nifios, los enfermos y los ancianos.

8. Es normal que, ante una operacidon grave, se prefiera un
cirujano varén, ya que, cuando la vida esta en juego, es
mejor inclinarse por opciones ya probadas

9. El papel diferente de hombres y mujeres dentro de la
Iglesia obedece a razones religiosas y debe ser mantenido.

10. Las mujeres jamas podran valorar a los hombres dulces,
sumisos y hogarefios.

11. Como jueces los hombres siempre seran mas imparciales
que las mujeres.

12. En general, si una mujer no esta casada ni vive en pareja
suele ser porque no ha encontrado a nadie que se enamore
de ella

13. Aunque no quieran reconocerlo, las mujeres siempre se
sentirdn mas atraidas por los hombres fuertes y viriles.

14. El modelo femenino que propone la Iglesia, con sus
valores de castidad, obediencia, maternidad y sacrificio, es
sustancialmente correcto y vale la pena seguirlo.

15. Es deseable que en un matrimonio el hombre sea varios
afios mayor que la mujer.

16. Si en una empresa se ven obligados a despedir a algunos
trabajadores, es preferible que los afectados sean mujeres,
ya que ellas no suelen tener que mantener a una familia.

17. Deberia permitirse a los chicos y chicas elegir libremente
su orientacion sexual: heterosexualidad, bisexualidad u
homosexualidad.
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18. Es natural que los padres tiendan a conceder mas
libertad a los hijos varones, ya que las chicas siempre
correran peligros mayores.

19. En la pareja, antes o después habra problemas si la
mujer es varios afios mayor que el hombre, ya que las
mujeres suelen perder antes su atractivo sexual.

20. En las dinastias profesionales familiares, en las que hay
varias generaciones de médicos, abogados, empresarios o
artesanos, es preferible que sea el varén el que continde la
tradicién familiar, ya que, seguramente, tiene mas
posibilidades de éxito.

21. Es mas adecuado que el vardon tome la iniciativa en las
relaciones sexuales.

22. Con un indice de paro tan elevado seria preferible no
insistir tanto en la incorporacion de las mujeres al mundo
laboral, para asi evitar el riesgo de que en algunas familias
entren dos sueldos y en otras ninguno.

23. Por su propia naturaleza, el varon necesita masturbarse
mas que la mujer.

24. Deberia considerarse normal que una persona
homosexual (hombre o mujer) fuese presidente de gobierno.

25. Es inevitable que el matrimonio implique una pérdida de
independencia mayor para las mujeres que para los
hombres, ya que de ellas depende el nacimiento y la crianza
de los nifios

26. En general, los varones suelen tener impulsos sexuales
mas fuertes.

27. Las mujeres deberian poder ejercer el sacerdocio y
ocupar puestos en la jerarquia eclesiastica, incluyendo el
papado.

28. A la hora de la verdad, las mujeres siempre dedicaran
mas energia al bienestar de sus hijos y su familia que al
trabajo.

29. A pesar de todo el respeto que merecen, es natural que
no se permita el matrimonio entre homosexuales.

30. El concepto de Dios deberia ser tanto masculino como
femenino.
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PARTE 4

En este cuestionario te pedimos que nos describas tu manera habitual de ser o actuar. Por
esta razon, las 40 frases que te presentamos estan relacionadas con caracteristicas o
maneras de actuar de las personas. Tu tarea consiste en decidir hasta qué punto te
describen cada una de las afirmaciones.

Completamente Bastante de Ni de acuerdo ni Bastante de Completamente
en desacuerdo | en desacuerdo en desacuerdo acuerdo de acuerdo
1 2 3 4 5

1. Me gusta probar cosas nuevas.

2. Soy el alma de la fiesta.

3. Me siento cdmodo conmigo mismo.

4.Siempre estoy dispuesto a asumir responsabilidades.

5. Siempre mantengo mi palabra.

6. Suelo hablar bien de los demas.

7.El arte me parece aburrido

8. Me desenvuelvo bien en situaciones sociales.

9. A menudo tengo el animo por el suelo.

10. Evito mis obligaciones.

11. Alguna vez he cogido algo que no era mio.

12. Respeto a los demas.

13.Creo en la importancia de formarse culturalmente.

14. Hablo poco.

15. A menudo me siento triste.

16. Dejo las cosas a medias.

17. Creo que los demas tienen buenas intenciones.

18. Evito las discusiones filosoficas.

19. Alguna vez he dicho algo malo de alguien.

20. Hago amigos con facilidad.

21. Es dificil que las cosas me preocupen.

22. Dejo mis cosas desordenadas.

23. Soy muy critico con los demas.

24. Me gusta visitar museos.

25. Prefiero que otros sean el centro de atencion.

26. Alguna vez me he aprovechado de alguien

27. Me dejo llevar por el panico con facilidad.

28. Soy perfeccionista.

29. A menudo soy desagradable con otras personas.

30. Me gusta visitar sitios nuevos.

31. Permanezco en segundo plano.

32. Cambio de humor a menudo.

33. Pierdo el tiempo.

34. Acepto a la gente tal y como es.

35. Siento curiosidad por el mundo que me rodea.

36. Sé cautivar a la gente.

37. Me desagrado.

38. Cuando hago planes los mantengo.

39. Cuando alguien me la juega, se la devuelvo.
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40. El teatro me parece poco interesante.
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14.- Reflexio: Valoracié personal del TFG.

Aquest treball m’ha aportat, sobretot, perseveranca. Després de
gairebé cinc mesos treballant en ell i havent d’haver fet totes les
modificacions que he realitzat en ell, el més important que he apres és que
he de continuar passi el que passi. Que pot haver dies dolents, perd que he
de continuar endavant amb tot i aix0. Juntament amb aixd, m’emporto la
constancia, donat que, a pesar de veure que m’estava col-lapsant i que res
em sortia bé, he continuat lluitant sense atabalar-me, perd sense pausa,
mantenint el meu ritme constant i proposant-me metes personals. Per ultim,
m’ha aportat satisfaccié. Per haver acabat realitzant un treball que en un

principi veia impossible i que no em creia capag de realitzar per mi mateixa.

Pel que fa a nivell preprofessional, m’ha aportat totalment
coneixements a nivells d'investigacio, sobre com realitzar un marc teoric, una
recerca i aconseguir uns resultats des de zero, que segurament en un futur
pugui posar en practica. Crec que aquesta pressio i aquesta manera d’utilitzar
els nostres coneixements, en certa manera ens ha servit a tots i totes per
assimilar aquests molt millor de manera que després siguem capacos
d’aplicar-los en contextos reals. Per tant, de manera general, he aprés a
realitzar un bon i ample treball d’investigacid, i a escala personal, m’ha fet
creure en mi i sentir-me molt més forta sobretot en aspectes relacionats amb

el meu ambit.

Com a des-aprenentatge, podria dir que he desapres a fiar-me de mi
mateixa, donat que anteriorment pensava que ho feia tot perfecte, i després
m’adonava que no era aixi i que havia de refer o modificar tot el que havia
realitzat. Aix0 és positiu perqué he pogut adonar-me que no tothom ha de
pensar com penso jo, i també perque em permetra treballar en equip en un

futur i tenir més flexibilitat a I’hora d’acceptar opinions diferents de la meva.



