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“Fortalecimiento del desarrollo productivo de las omunidades Guaranis lvitipora, Yasitata, el Tunal y Potrerillos
(Bolivia)”

A) MOTIVACION:

La eleccion de este tema para elaborar el presetilo viene dada por mi inquietud en
conocer otras realidades y problemas sociales esonitexto completamente diferente a lo que
estoy acostumbrada a ver, sentir y vivir.

Aprovechando mi estancia por motivos familiaresSamta Cruz de la Sierra (Bolivia)
durante los cursos 2013-2014 y 2014-2015, he quemrovechar la ocasion para hacer el
trabajo de fin de grado y el proyecto de invesiiyacocial aplicada relacionado con alguna
problematica de Bolivia que me permitiera poderocen otra realidad. Al involucrarme como
voluntaria del &rea de Desarrollo Comunitario yatel de Cooperacion Internacional en la Cruz
Roja Boliviana Filial Santa Cruz, determiné quevuilaria las asignaturas del Trabajo de Fin de
Grado y la de Investigacion Social en el proyeatd acial estuve formando parte en cuatro
comunidades Guaranis como voluntaria de la Cruz MByliviana. Este acercamiento me
permitié no solo conocer la realidad Guarani, $jné también me permiti6 conocer una salida
profesional del trabajo social poco conocida cormoekecaso del ambito de la Cooperacion
Internacional.

Esta inquietud hacia a querer involucrarme y cambie realidad/problematica viene
dada por mi experiencia como voluntaria en dif@enproyectos de sensibilizacion y de
desarrollo comunitario en los que he participady @xctivamente en los ultimos afios (Directora

y promotora del proyectovww.canviaelmon.caty www.cambiaelmundo.esdirectora del

programa "Reyes Solidarios" de la Joven Camaranategonal de Tarragona (JCI Tarragona);
miembro de la organizacion de la "Carrera Solid&idas para Niger" y "Carrera Solidaria por
los nifios del Congo "de la JCI Tarragona, etc..

La experiencia vivida en Bolivia me ha supuesto ep@artunidad a la vez de poder poner
en practica los conocimientos y experiencia en rebito del Trabajo Social que he ido
adquiriendo a lo largo de estos afios de carreraq@ trabajo social comunitario, investigacion
social aplicada, antropologia social y culturat)et conocer otros enfoques de esta disciplina,
como es el caso del Trabajo Social Comunitario elivia. Mi participacion como voluntaria en

la Cruz Roja Boliviana me ha permitido también am@rccon mas profundidad un area la que ha
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marcado mi camino en mi carrera profesional, eh ate la Cooperacion Internacional y el
Trabajo Social Comunitario.

Este acercamiento, no s6lo me ha servido para eombe primera mano la cultura
Boliviana, sino que me ha servido también para peti@inar ciertos prejuicios hacia la cultura
Boliviana y reflexionar sobre muchos aspectos deda diaria incluyendo aquellos relacionados
con la profesion del Trabajo Social. Nuestra piofeda del Trabajo Social, es una profesion de
valores, aptitudes, conocimientos, responsabilidadperacion, solidaridad y compromiso que
hay que tener siempre presente cuando llevemdsocaccalquier intervencion y que es necesario
que desde las universidad se trabajen y se pongaréetica con el fin de que los futuros
profesionales, sean profesionales comprometidosaceociedad y tengan espiritu critico.

Las actividades y tareas que he ido realizandontinami estancia en Bolivia han ido
enfocadas a mejorar la calidad de vida de estasoccamunidades mediante el acceso al agua
(creacion de reservorios, canales de recolecci@yda pluvial, etc), la organizacién comunitaria
(enfocada a fortalecer a las comunidades medianteebcion de comités de gestion del agua,
actividades de refuerzo del tejido social, impliadas mujeres en la comunidad y formarlas en
temas de salud, nutricion y medio ambiente, encognintercomunales para compartir
conocimientos y experiencias, etc) y el manejo @&goario sostenible (capacitar a los
comunitarios en materia de gestion del suelo, daidiel ganado, cultivo sostenible, fontaneria
béasica, etc).
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B) ARTICULO:

RESUMEN:

El presente articulo pretende explicar un proygatse ha llevado a cabo en Bolivia y en el cual
he participado como voluntaria de la Cruz Roja Batha. A través de este proyecto damos a
conocer por un lado las problematicas mas desta@adeelacion a los medios de vida de cuatro
comunidades indigenas Guaranis y por otro ladmtassenciones que se estan llevando a cabo
en el proyecto. Estas comunidades han estado seseperamente afectadas por las sequias en
los ultimos afios, sobre todo debido a la alta vabiédad de los medios de subsistencia de la
poblacion rural, basados en la ganaderia y law@gria. La intervencion que se ha llevado a cabo
desde la Cruz Roja Boliviana en colaboracién corCtaz Roja Espafiola, ha servido para
mejorar sus medios de vida a través del accesgual, é&a organizacion comunitaria y el manejo

agropecuario sostenible.

PALABRAS CLAVE: Desarrollo productivo, Guaranis, Cruz Roja, coogérainternacional,

medios de vida, Bolivia.

ABSTRACT:

This article aims to explain a project that hasnbearried out in Bolivia and in which |
participated as a volunteer in the Bolivian RedgSrarhrough this project we present the one
hand the outstanding issues in relation to livelde four Guarani indigenous communities and
on the other interventions being carried out inghgject. These communities have always been
severely affected by drought in recent years, mgaghle to the high vulnerability of the
livelihoods of the rural population, based on lieek and agriculture. The intervention was
carried out from the Bolivian Red Cross in colladi@mn with the Spanish Red Cross, it has
served to improve their livelihoods through accésswater, community organization and
sustainable agricultural management.

KEYWORDS: Productive development, Guaranis, Red Cross, latemal Cooperation,

livelihood, Bolivia.
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1. INTRODUCCION:

El presente articulo pretende explicar el proyegci® la Cruz Roja Boliviana en colaboracién con
la Cruz Roja Espafiola ha llevado a cabo en cuatraunidades indigenas Guaranis de Bolivia y
en el cual a través de éste se dan a conocerdakepraticas mas destacadas en relacion a los
medios de vida de estas cuatro comunidades y fes/émciones que se estan llevando con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de las @eas que viven en estas cuatro comunidades.

El proyecto "Fortalecimiento del desarrollo produmtde las comunidades Guaranies
lvitipora, Yasitata, el Tunal y Potrerillos" ha sidinanciado por la Agencia Catalana de
Cooperacion al Desarrollo y diferentes ayuntamien® Catalunya.

Este proyecto, del cual he formado parte como vatian desde mayo de 2014 hasta
marzo de 2015, se esta ejecutando en Bolivia ercdasunidades Guaranies de lvitipora,
Yasitata, el Tunal y Potrerillos desde mayo de 201@das las actividades que se estan llevando
a cabo en estas comunidades estan relacionada®l cacceso al agua, la organizacion y
fortalecimiento comunitario y el manejo agropeananstenible.

El papel de las ONG’s y las agencias de cooperagitarnacional tienen un papel
importante en el bienestar de la sociedad boliviamdo estas un apoyo indispensable para el
gobierno boliviano. La Cruz Roja Boliviana, en estg0, a traves del presente proyecto apoya y
fortalece a las comunidades para que sean ellamawmidas que trabajen para mejorar sus
necesidades y sus probleméticas y puedan mejdrsu aalidad de vida.

Para poder entender el porqué de este proyectorgalalad guarani, primero se debe
explicar las caracteristicas mas destacadas deaultarac guarani y el papel que tiene la
cooperacion internacional en Bolivia, asi se poein&r una idea mas clara del contexto en el cual
se enmarca el proyecto.

El articulo se divide en cuatro partes: En primayal se explica de manera breve la
cultura indigena Guarani y el significado de lodioe de vida para que los lectores/as del
presente articulo tengan una ligera de quienesdosoGuaranis; en segundo lugar se muestra el
papel de las ONG’s y agencias de cooperacion iatéonal en Bolivia; en tercer lugar se
presenta a la Cruz Roja Boliviana y su relacion elotercer sector y por ultimo se presentara el

proyecto en cuestion.
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Antes pero, se explicara la metodologia que se ttiaado para poder recopilar la
informacidn necesaria para conocer la cultura guala cooperacion internacional y finalmente
poder abordar el presente articulo una vez finddizauestra intervencion en el proyecto. La
metodologia se ha basado principalmente en la \wxgén participante, las entrevistas
informales, el trabajo de campo, la realizaciérutsos y la realizacion de informes descriptivos
y econdmicos del proyecto ejecutado en las comdegl&uaranis.

La observacion participante se ha basado en vesi@s comunidades Guaranis para saber
cuales eran las problematicas mas importantes [m@acomunitarios y qué necesidades
presentaban. Durante estas visitas, se recopilirniaicion acerca de como vivian y que
necesidades presentaban y posteriormente se raakzdnea de base inicial (un documento en el
cual se recopila informacién sobre las comunidadesl cual se describieron las caracteristicas
sociales, econdmicas, sanitarias, laborales, denda y familiares de las familias que vivian en
las comunidades. Esta herramienta utilizada nesdsrara poder posteriormente proponer las
actividades que se llevarian a cabo en el proyecto.

Las entrevistas informales, se realizaron en @lifids espacios de las comunidades,
siempre en espacios abiertos, juntamente con feomeable de comunicacion de la Cruz Roja
Boliviana Filial Santa Cruz (en adelante CRB). ®ednind hacer las entrevistas de manera
informal, sin camaras ni grabadoras para no inam&los comunitarios y evitar que se sintieran
incbmodos durante la entrevista. Para una persgimnangra no es una tarea facil acercarse y
familiarizarse con los comunitarios, sobretodo speatos de la vida privada y familiar, es por
eso que la intervencion del personal de la CRBaemdlizacion de las entrevistas resultdé muy
positiva teniendo en cuenta que éstos siempre hamemdo una buena relacion con los
comunitarios lo cual nos permiti6 poder accederadog aspectos de la vida diaria de los
comunitarios. De un modo u otro, todos los guagefgrevistados coincidian con las mismas
probleméticas como por ejemplo la falta de accdsagaa, no disponer de alimentacidon
suficiente, la falta de acceso a servicios basionso la electricidad y el saneamiento, la falta de
un espacio habilitado para refugiar a sus anin{akzslos, ovejas y gallinas), etc.

Por otro lado, el personal técnico de la CRB yad€1uz Roja Espafiola nos facilitaron el
acceso a toda la informacidon necesaria para pdoedar el presente articulo permitiéndonos

acceder a la base de datos de la Cruz Roja Badiwianlas carpetas de proyectos para poder asi
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tener informacion mas precisa sobre el contextel @mal se enmarcaba el proyecto asi como la
labor que la institucion ha llevado a cabo en lasnunidades. Ademas nos dieron la
responsabilidad de colaborar en la redaccion detrdento de linea de base inicial y en la
redaccién de los informes de seguimiento del proyecos informes de seguimiento del
proyecto se ejecutaban cada tres meses y consistla redacciéon de informes descriptivos
(donde se describen el desarrollo de las activiladesl impacto que éstas tienen en las
comunidades) y en la redaccion de los informes @omos (donde se detallan los gastos
generados de las actividades).

El trabajo de campo resulté ser mas dificil dede gos esperdbamos ya que en Bolivia
resulta complicado encontrar estudios, libros,rmfs e investigaciones que se hayan llevado a
cabo en las comunidades de lIvitipora, YasitataJwhal y Potrerillos. La mayoria de la
bibliografia consultada trataba de las comunidauigenas guaranies en general o bien ofrecian
poca informacion sobre estas cuatro comunidadeecreto, es por eso que gran parte de la
informacién que obtuvimos de las cuatro comunidddescedida por el personal de la CRB
Filial Santa Cruz los cuales disponian de una basdatos amplia ademas de experiencia en
terreno.

De manera transversal, el proyecto ha incluidoadmsos de capacitacion que no estaban
contemplados dentro de las actividades planteadaglinente pero que se ha considerado
oportuno llevar a cabo para formar al personalntalio de la CRB Filial Santa Cruz en temas
de Salud y Primeros Auxilios Comunitarios (SPACgrytemas de mediacion. El curso SPAC
pretende que los voluntarios y posteriormente tosunitarios tengan el conocimiento necesario
en temas salud (como ser prevencion y actuaci@enfermedades) y a saber actuar mediante
los primeros auxilios en caso de emergencia. Hirglg curso “Cambios de comportamiento”,
pretende que el personal voluntario pueda ideatifi@s razones por las cuales de los miembros
de las comunidades no adoptaban conductas salsd@umer una dieta sana y equilibrada,
lavarse las manos siempre antes de comer, lavatitoentos crudos en agua antes de ingerirlos,
tener una higiene adecuada, protegerse ante lesretfades de transmisién sexual, prevenir la
propagacion del dengue, etc.) y una vez identifisdds razones mediar con ellos para juntos
trazar un plan de accion para fortalecer a los tresnde las comunidades y asi logren adoptear

conductas saludables.
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Todos estos procesos metodoldgicos nos sirviermmgqmnocer mas a fondo la realidad y
las problematicas mas destacadas de las cuatronatades guaranis y tener los conocimientos
suficientes para poder intervenir con el proyectone voluntaria. Una vez explicada la
metodologia llevada a cabo, a continuacion dargmass a la explicacion del primer apartado,

una breve introduccion a la cultura indigena Guaran

2. BREVE EXPLICACION DEL PUEBLO GUARANI BOLIVIANO Y LO S MEDIOS
DE VIDA:

Los guaranies son un grupo de pueblos sudamericangss habitantes mantienen su lengua
guarani y viven entre Paraguay, Bolivia, norestAmgentina, sur y oeste de Brasil. Sin embargo,
la mayor parte se concentran en Paraguay y enredteude Bolivia. En el caso de Bolivia, el
territorio de los guaranies se encuentra en la deh&haco Boliviano (departamento de Santa
Cruz) y en la zona del Rio Bermejo (departamentdaiga), en la frontera con Argentina.

No obstante, el proyecto que posteriormente exglinas se ha centrado solamente en las
comunidades indigenas Guaranis de la zona del Cldiviano correspondientes al
Departamento de Santa Cruz.

Segun el informe publicado en el 2004 por la EAOrganizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién), el puebloagani hace poco méas de 100 afios fue uno de
los pocos de América que resistio al desalojo deesitorio, a la presion sobre su cultura y la
privacion de libertad durante el periodo coloniakpublicano, pero el 28 de enero de 1892 fue
derrotado en la batalla de Kuruyuki la cual deséegé una persecucion hacia el pueblo guarani
haciendo que estos se dispersaran por el teorigescendiendo asi la demografia de los
guaranis. A raiz de la Guerra del Chaod 935 y la Reforma Agraria de 1953 un gran nardero
guaranies se vieron obligados a emigrar y escamaa las empresas agricolas argentinas, otros
grupos en cambio decidieron refugiarse en zonasesuy de dificil acceso conservando su forma
de vida comunal y sus tradiciones. Estos modosdiese han ido traspasando de generacion en
generacion hasta hoy en dia, donde el pueblo guargme viviendo bajo sus tradiciones y

cultura e incorporando ciertos aspectos de la dadienoderna.

! Organizacién de las Naciones Unidas para la Aty la Alimentacién. Yasarekomo: Una experierdé
comunicacion indigena en Bolivia. (2004). P4girkl9-
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El Grupo consultivo de la Comisién Mundial sobrediteAmbiente y Desarrolfo(1987)
mediante el informe publicado por el LIDEMA (20Xhbre los medios de vida, explica que los
principales medios de vida de las comunidades giesaon la agricultura y la ganaderia. En
estas comunidades, el concepto de medios de \qdére una atenta consideracion. En términos
generales, los medios de vition considerados como las condiciones y basesstensacion de
las personas y sociedades que permiten enfrettiacigines adversas o criticas, a través de las
cuales, los hogares cubren sus necesidades ynemfrsituaciones y / 0 momentos extrefnos
(Grupo Consultivo de la Comision Mundial sobre Medmbiente y Desarrollo - WCED, 1987).

En relacién a los medios de vida, segun el artiqu® ha publicado la Liga de Defensa
del Medio Ambiente de Bolivia (2011), en adelantBEMA, los medios de vida son "aquellos
gue comprenden los servicios y recursos naturalesctividades y el acceso a ellos que requiere
un individuo, un hogar, una familia o una comunigada vivir bien, es decir vivir en armonia
entre las personas, en equilibrio con la NaturalézgCartilla Medios de Vida y Cambio
Climético. La Paz: LIDEMA, 2011. Bolivia — novienmdde 2011. Pg. 7).

El LIDEMA® es una institucién no gubernamental sin finesuteol que se fundé en
agosto de 1985 con la idea de coordinar acciones @mover la conservacion del medio
ambiente desde un enfoque integral. Con el pastet@bo acabd convirtiéndose en un referente
de la sociedad civil boliviana en temas ambientédesiando la red nacional de instituciones
ambientalistas del pais dedicadas a promover aladl® sostenible.

Segun se cita en la Cartilla Medios de Vida y Gantlimatico del LIDEMA (2011)
sobre los medios de vida en Bolivia, citan querndios de vida estan compuestos "por un
conjunto de recursos que caracterizan y condicidaarapacidad adaptativa de los individuos
frente a efectos externos, como el cambio climafctbEMA, 2011). El enfoque de medios de
vida facilita ademas analizar a las comunidadea phprdar acciones concretas que reduzcan
situaciones de vulnerabilidad. En esta cartilladestaca también la importancia de que los
individuos comprendan por si mismos que puedeizartilsin la ayuda de ninguna organizacion

especializada, sus recursos necesarios para legrdtados importantes en sus vidas. Estos

2 Cartilla Medios de Vida y Cambio Climatico. La PRIDEMA, 2011. Bolivia- noviembre de 2011. Pagia
(dltima fecha de consulta abril 2014).
® LIDEMA: http://www.lidema.org.bo/(tltima fecha de consulta abril 2014).
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resultados contemplan el ejercicio de los derebldggcos, como es el caso del acceso al agua, a
la vivienda y a los alimentos, entre los mas ingasgs.

Segun el Plan Departamental de Desarrollo EconémiSocial Santa Cruz 2006-2020
(2009) en relacion a la salud de las comunidaddgyémas, se remarca que el indice de
tuberculosis en las comunidades rurales es de e@rmtho veces mas elevado si se compara a
nivel nacional. El cdlera, por ejemplo, ha sido wealas enfermedades que mas letalidad ha
tenido en los guaranis y las enfermedades gasstimiles (como el caso de la diarrea aguda)
constituyen en los niflos/as menores de cinco &ipsimera causa de muerte en la infancia, y en
el caso del tétanos neonatal y el sarampién afgreremente a los nifios/as indigenas que viven
en comunidades rurales debido a la falta de calsedt inmunizacion. El mismo estudio, afirma
que las comunidades indigenas que viven en entarah son mas propensas a vivir situaciones
de vulnerabilidad debido a la falta de recursos djgponen para cubrir sus necesidades mas
bésicas.

En la mayoria de estas comunidades indigenas Gsiararay un acceso directo al agua
potable, el agua proviene mayormente, de pozos Ipalsititados higiénicamente que almacenan
el agua de la lluvia (de ahi que las enfermedddagadas por el consumo de agua no potable en
estas comunidades sean numerosas). En cuanto esoaec la electricidad, no todas las
comunidades disponen de una corriente eléctricdegupermita tener electricidad las 24 horas
del dia, sino que éstas generan la electricidadiamied una bomba la cual les proporciona
electricidad unas horas al dia.

Desde el Plan Departamental de Desarrollo Econoynfacial Santa Cruz 2006-2020, se
proponen diferentes estrategias y proyectos paogwer los servicios basicos en las
poblaciones indigenas de las comunidades rurabes fortalecer la integracién nacional en la
construccién de condiciones de vida digna y fetimpodos sus habitantes. No obstante, esta es

una tarea que requiere tiempo con lo que no seedogdar a corto plazo.
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3. EL PAPEL DE LAS ONG'S Y AGENCIAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL EN BOLIVIA:

Para poder entender el sentido de la cooperaci@macional en Bolivia varios agentes de
cooperacion internacional nos demuestran el papellad cooperacion internacional en la
economia y bienestar de la sociedad Boliviana.

Segun un informe publicado por la prensa boliviena2014, Bolivii cuenta con 144
ONG’s y agencias de cooperacion internacional galkeajan en terreno boliviano cubriendo
diferentes probleméticas las cuales el Gobierndeles sector publico no puede llegar a cubrir
por falta de recursos. Estas ONG’s y agencias dpearacion internacional actlan siempre
dentro de los programas establecidos por el Gabi@aliviano elaborando una serie de
proyectos y actividades con la finalidad de cubnia demanda o problemética en concreto.

Algunas de las ONG’s y agencias de cooperaciorrnatgoonal presentes en Bolivia
como por ejemplo Intermén Oxfam, Cruz Roja, Médidet Mundo, Aldeas Infantiles SOS,
Care International, Save the Children, UNICEF, s, han convertido en un pilar mas del
bienestar de la sociedad Boliviana ya que susvieteiones han mejorado la calidad de vida de
los ciudadanos/as gracias a los proyectos quetajeen terreno en los ambitos como la salud, la
educacion, los medios de vida, la vivienda, el sc@ agua, etc.

La Cooperacion Internacional es una herramienteotiboracion que apoya procesos de
desarrollo mediante la transferencia de recursosdgs y financieros entre diversos actores del
sistema internacional tanto publicos como privadabiernos, entes territoriales, organizaciones
de la sociedad civil, ONG's, etc.) con la finalid#el promover el progreso econdmico y social de
los paises menos desarrollados para disminuir sggukddad de manera progresiva y resolver
conjuntamente determinados problemas. Los proyedtog€ooperacion internacional pueden
basarse en un caso concreto para combatir unaisituzoncreta de subdesarrollo, intentar paliar
los efectos de una situacion de emergencia (conaoemidemia o el efecto de un desastre

natural).

* Listado de ONG's Internacionales en Boliigp://www.bolpress.com/art.php?Cod=20111126ffima consulta
mayo 2015).
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Por un lado, el Centro de Documentacion sobre BelkaHumang a través del informe
“Cooperacion Internacional en Bolivia: un actor orfante en los ultimos 25 afios” (2015) ha
hecho un recorrido historico por las diferentespasta por las que ha ido pasando el
financiamiento externo en Bolivia y concluye quedaperacion internacional en Bolivia ha sido
necesaria para cubrir ciertas necesidades y praélileas las cuales el gobierno no pudo cubrir
des del sector publico siendo necesaria la inteigande ONG’s y agencias de cooperacion
internacional para tratar de intervenir en las j[@olaticas presentadas.

El Ministerio de Planificacién del Desarrdil(2013) en su informe anual mostraba que la
inversion publica financiada con recursos extetradsia pasado del 55% (en los afios anteriores
al 2005) al 31% en 2012. Esto ha demostrado que popoco Bolivia va disminuyendo la
dependencia hacia el financiamiento externo, ntaobs, en el mismo informe se contempla a
Bolivia como pais prioritario en sus intervenciorgebido a las diferentes situaciones de
emergencia que presenta el pais como procesogjdaseinundaciones, epidemias, etc, siendo
estos los motivos que han impulsado a que todoprimgectos que se llevan a cabo des de la
Agencia Espafiola de Cooperacion al Desarrollo diviBdengan el objetivo de “combatir una
situacion concreta de subdesarrollo” actuando gsierapte situaciones de emergencia o bien
llevando a cabo diferentes proyectos de cooperaglidesarrollo basados en el principio de
apoyo coordinado con los programas locales de mdisagspecificos de Bolivia.

La Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion lmeional para el Desarrollo, establece
que la cooperacion internacional como herramiemacalaboracion que apoya procesos de
desarrollo mediante la transferencia de recursogdgs y financieros entre diversos actores del
sistema internacional (Gobierno, entidades terai®s, organizaciones de la sociedad civil,
ONG, etc) se compromete a dar apoyo a todos agyadlizes que lo necesiten, como en el caso

de Bolivia.

® Centro de documentacién sobre Desarrollo Humaaddoperacion Internacional en Bolivia: un actopamante
en los ultimos 25 afioshttp://centrodesarrollohumano.org/la-cooperaciderimacional-en-bolivia-un-actor-
importante-en-los-ultimos-25-anoiilitima consulta abril 2015).

® La Cooperacion Internacional en Bolivia 2013. Miafio de Planificacién del Desarrollo.
http://archivo.vipfe.gob.bo/PR/documentos/finandiemn-externo/cooperacion-internacional/ClBolivi@13.pdf
(dltima consulta mayo 2015)
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Por otra parte, des de la Cruz Roja Catalufia defgrsu ambito de la Cooperacion
Internacional para el desarrollo busca mejoracdidad de vida de las personas y de las
comunidades en situacion de vulnerabilidad, de &nera mas estable y duradera posible,
incrementando al mismo tiempo la conciencia sakdde la sociedad catalana. Trabajar para la
mejora de la calidad de vida de los sectores mésenrables es el objetivo principal de los
proyectos de desarrollo llevados a cabo en difesgpdises del mundo por parte de la Cruz Roja
Catalufia. La institucion humanitaria lleva a calfferdntes proyectos de desarrollo donde los
protagonistas principales son siempre las perstasmspmunidades y los paises en desarrollo.

Después de mi experiencia como voluntaria en eltandie Desarrollo Comunitario y del
ambito de Cooperacion Internacional en la Cruz Rulviana, he podido comprobar la gran
labor que llevan a cabo algunas ONG'’s (y en coaclgtCooperacion Internacional) en la
consecucion del bienestar de las comunidades mage/a que es gracias a los proyectos que
estas organizaciones internacionales llevan a eaberreno Boliviano se consigue mejorar las
condiciones de vida de estas comunidades medaimglementacion y ejecucion de diferentes
proyectos e intervenciones. Estas afirmacionessgan gracias a las conversaciones que hemos
mantenidos a lo largo del proyecto con el perst#wiico de la Cruz Roja Boliviana y de la Cruz
Roja Espafiola. El principal problema que hemosdmdbmprobar es la falta de capacidad de
gestion de los recursos que el Gobierno Boliviaspahe para promover acciones que mejoren
la calidad de vida de las comunidades indigenageds hemos visto que los recursos estan
disponibles pero no hay un acceso a ellos lo dtiallfa el buen desarrollo de las comunidades.

El presidente de Bolivia, Evo Morales, en noviembee 2013 cre6 la Ley n°450 de
Proteccion a naciones y pueblos indigenas originagn situacion de alta vulnerabilidad
(denominada también Ley PIAY Con esta ley, se reconocen los derechos deddgenas y se
empiezan a promover acciones y proyectos para aregas condiciones de vida fundamentando

el respeto por la cultura indigena. A pesar dedaaion de la Ley PIAV el actual Gobierno de

" La Cooperacion Internacional para el DesarrollnizdRoja Catalufia.
http://www.creuroja.org/AP/cm/989P107L8/Cooperakiternacional.aspfiltima fecha de consulta febrero 2015)
8 Ley n°450 de Proteccién a naciones y pueblos émgigj originarios en situacién de alta vulneratilida
http://bolivia.infoleyes.com/shownorm.php?id=4§8@&ima consulta abril 2015).
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Bolivia no esta haciendo suficientes intervenciopas mejorar las condiciones de vida de las
comunidades indigenas debido a la falta de finameiato y falta de recursos, al menos esa es la
vision que tienen las diferentes ONG’s con lastigmos podido contactar para la elaboracion de
diferentes proyectos que estamos llevando a caberremo Boliviano.

Después de haber consultado diferentes documentts eque explican el papel de las
ONG’s y agencias de cooperacion internacional efiviBp vemos que a pesar de que el
financiamiento de la cooperacion internacional etiviea haya disminuido en los ultimos afios,
el interés de las ONG'’s en ayudar y apoyar al gobieoliviano y a la sociedad boliviana sigue

mas alla del financiamiento.

4. EL TERCER SECTOR SOCIAL Y LA CRUZ ROJA BOLIVIANA:

Como bien venimos planteando a lo largo del presarifculo, el Gobierno Boliviano ha hecho
uso del sector privado como un apoyo fundamentallaemesolucién e intervencion de
probleméaticas sociales. Esta colaboracion entéandlito publico con el ambito privado para la
promocion del bienestar de la sociedad boliviarea,hbcho que en el dmbito privado, las

iniciativas del tercer sector social se empoderefepionalmente.

El Tercer Sector estd conformado por un conjunterd&ades y organizaciones que no
tienen animo de lucro, son no gubernamentales yfisanciadas, en gran parte, por el sector
publico. El término "tercer sector" surge para mieflas entidades no gubernamentales y no
lucrativas, en contraposicion al "primer sectosector publico (gubernamental y no lucrativo), y
el "segundo sector" o sector de la empresa privada.

El tercer sector socfatealiza un conjunto de actividades voluntarias sgieendo de la
esfera privada de la ciudadania tienen una progeamn terceros, es decir, en la esfera publica.
La actividad que se realiza en las entidades psedeemunerada o voluntaria, aunque la base
fundamental de estas entidades es su caractertatyresto no quiere decir que no pueda haber

trabajadores asalariados, ya que el salario norsgdera un beneficio. El tercer sector tiene

®Libro Blanco del tercer sector civico-social. Cerle Estudios Contemporéneos, Generalitat de Gatalultima
consulta Diciembre 2014).
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como objetivo final conseguir la promociéon de larsp@a, reducir las desigualdades
socioecondmicas y evitar la exclusion social.

Segun el informe publicado en el 2003 por el Cent® Estudios de Temas
Contemporaneos (CETE) las entidades del tercer sector se han convegitoun pilar
importante para la consecucion del bienestar dellagucolectivos mas vulnerables de la
sociedad, ya que en los ultimos afios ha ido admaia un peso significativo en nuestra sociedad
haciendo cambiar conceptualizacion de lo que Seratg por espacio y responsabilidad publica
(elementos que han acompafiado a la transformaeldsthdo de bienestar).

También, encontramos que con los afios han idoeswlginuevas necesidades sociales
que requieren un mayor grado de flexibilidad y prodad. Ademas, entre algunos segmentos de
la poblacion se ha podido notar un cierto deseima®@ucracion, sensibilizacion y participacion
activa en la resolucion de muchas de las probleasfpiresentes en la sociedad.

El tercer sector, es un excelente portador y geloerde valores sociales (como la
igualdad, la justicia o la solidaridad), y contieua dar voz y proyeccion publica a los intereses
y demandas de colectivos marginados o excluidoseislefinitiva, un excelente mecanismo
para la integracion social y, sin duda, una pruebaciente de que un determinado modelo de
sociedad es posible. (Centro de Estudios Contemposi.

Una de estas entidades del Tercer Sector de AGndral que vela por la seguridad y
bienestar de las personas y que esta presentesetiei80 paises, es la Cruz Roja.

El movimiento internacional de la Cruz Roja y ddledia Luna Roj& es un movimiento
humanitario mundial de caracter voluntario sin anohe lucro presente en 186 paises y fundado
el 17 de febrero de 1863 por Henry Dunant. El Maento Internacional de la Cruz Roja y la
Media Luna Roja es una red compuesta de la Federdoternacional de la Cruz Roja y la
Media Luna Roja, del Comité Internacional de laZRoja y de las Sociedades Nacionales de la
Cruz Roja y la Media Luna Roja existentes en cada en los que éstas estan presentes, y tiene
como objetivos generales la proteccion, la atengiéhsocorro de las personas que sufren, con la

intencion de prevenir o atenuar su dolor.

10 Libro Blanco del tercer sector civico-social. Gerte Estudios Contemporaneos, Generalitat de {&42003)
(dltima consulta Diciembre 2014).

1 Informacién extraida de la web de la CRBp://www.cruzrojaboliviana.org/2009dltima consulta diciembre
2014).
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Sin embargo, cada una de las entidades que forhmavemiento se focaliza en ambitos
asistenciales diferentes. De esta manera la Federbaternacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja se centra en la proteccion de persontes desastres naturales, coordinando las
diferentes sociedades nacionales durante los mjsgh@omité Internacional de la Cruz Roja se
encarga de la proteccidn de victimas de confliatosados; y las Sociedades Nacionales ofrecen
un servicio auxiliar a los poderes publicos, solm@o en materia sanitaria, pero también en
cuestiones de bienestar y atencion a colectivosevables segun los convenios de Ginebra.

Asi pues, se entiende que el objetivo general delitiento de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja es la asistencia a aquellos individu@ssguencuentran en situacion de vulnerabilidad
y de riesgo para su salud. El Movimiento Internaaiale la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
realiza su labor bajo siete principios fundamestgleumanidad, imparcialidad, neutralidad,
independencia, voluntariado, unidad e imparciaidgde rigen las actuaciones de esta
organizacion.

La Cruz Roja Bolivian¥ (en adelante CRB) se fundé el 15 mayo de 191TCRA tiene
su Oficina Central en la ciudad de La Paz confoaraat un Directorio Nacional con sede en la
ciudad de La Paz y nueve Filiales DepartamentaRendo, Beni, La Paz, Santa Cruz,
Cochabamba, Oruro, Potosi, Chuquisaca y TarijaryKiliales Municipales, las cuales tienen
experiencia en la atencion de emergencias y desgstr fenbmenos naturales, violencia interna
y emergencias en salud entre otros.

Su mision es ser "una organizacion humanitariaadécter voluntario sin animo de lucro
que basados en siete principios fundamentales gnuolema reconocido internacionalmente,
contribuye a mejorar la calidad de vida de las ggeas mas vulnerables promoviendo el
desarrollo de sus capacidades"; y su vision esufse organizacion participativa de desarrollo y
autosostenible, con un voluntariado fortalecidoegendo gestion eficiente y efectiva, prestando
servicios de calidad".

Cabe mencionar, que todos los proyectos ejecufaaiola Cruz Roja Boliviana incluyen
los ejes transversales de género y medio ambiEatdecir, todos los proyectos deben fomentar
la igualdad de género y la participacion de lasemag en las diferentes actividades que se
deriven de la intervencion asi como promover ael@did y respeto del medio ambiente

12 Informacién extraida de la web de la CRBp://www.cruzrojaboliviana.org/2009dltima consulta diciembre
2014).
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ejecutando actividades que no impliquen una degradadel medio sino que éstas sean
respetuosas con el medio ambiente y fomenten tarsbgidad.

La Cruz Roja Boliviana Filial Santa Cruz (Filial éa que he estado realizando el
voluntariado durante mi estancia en Bolivia) tiemea larga trayectoria y reconocimiento
nacional por su implicacion en las zonas mas vabies de la region. La Filial Santa Cruz se
cred en 1933 en medio de la Guerra del Chaco, demdgupo de mujeres de Cochabamba y un

grupo de voluntarios se dirigieron a la zona dehddha socorrer a los heridos dando paso

BRASIL
Pando

PERU

posteriormente a la necesidad de la creacion de ~~-

Filial Departamental en Santa Cruz de la Sierra.

La primera Unidad Nacional a crearse fue la Unic

de Socorro para atender a los heridos de la Gu

BRASIL

del Chaco y los heridos victimas de los desas

naturales, posteriormente en 1985 se crearon

( o:gabamb 1 Santa Cruz

unidades de Salud y Juventud (como unida 1 :

independientes de la unidad de Socorro) y a fine

Chuguisaca

e

ARGENTINA

de los afos 90 surgieron las unidades

PARAGUAY

CHILE

voluntariado, comunicacion vy difusién y la unide

de desarrollo e investigacion.

Iméagenl: Mapa elaborado por la CRB de las Filiales
Departamentales de la Cruz Roja en Bolivia.

La CRB Filial Santa Cruz es hoy en dia una de laalds Departamentales que mas
proyectos ejecuta con apoyo internacional (apoytadéruz Roja Espafola) y es gracias a esta
colaboracion entre paises que la CRB Filial Samtez Ge ha podido fortalecer consolidando un
equipo técnico muy preparado y capacitado. Todoployectos que se ejecutan desde esta filial
estan reconocidos por la Sociedad Nacional (pGrla Roja Boliviana) debido a su importancia
y a su trayectoria y experiencia considerandose dendas Filiales mas fortalecidas y mas

competentes de la Cruz Roja Boliviana.

“La situacion de pobreza, inestabilidad socialfdia de acceso a los servicios basicos, la
marginalidad y la exclusion social, son algunosodeproblemas de Santa Cruz de la Sierra lo
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que ha significado un reto humanitario de primetearpara los miembros del directorio de la
Filial de Santa Cruz y para todos los miembrosedeipo técnico que requiere de todos y todas
los voluntarios/as un trabajo en equipo y una wisdmpartida”. (Cecilia Mercado, ex presidenta

de la Cruz Roja Boliviana Filial Santa Ctt)z

Mi implicacibn como voluntaria del area de DesdoroComunitario y del area de
Cooperacion Internacional me ha permitido conoc&s profundamente la labor del Movimiento
de la Cruz Roja y el porqué es considerada unanza@Eion destacad para muchos sectores de la
sociedad a nivel mundial. Durante los meses de N2&yd a Marzo 2015 he sido voluntaria del
proyecto "Fortalecimiento del desarrollo productt® las comunidades guaranies de lvitipora,
Yasitata, el Tunal y Potrerillos" realizando difetiess tareas en las diferentes actividades del

proyecto las cuales se detallaran mas adelante.

"El voluntariado es un medio para que un individu@n grupo pongan en practica uno de
nuestros 7 Principios Fundamentales, Voluntarigtidovimiento Internacional de la Cruz Roja
y de la Media Luna Roja es un movimiento de soceotantario y de caracter desinteresado”.
(Dr. Abel Pefia y Lillo, Presidente de Cruz Rojaiiaha™®.

"El trabajo, la participacion y presencia de logejges voluntarios / as es sin duda una fuerza de
gran importancia para nuestro crecimiento y deBariostitucional. Todos / as los jovenes
voluntarios siempre han participado en las dife®ntapacitaciones y han desarrollado con
eficiencia muchos eventos de gran valor para lg@male la CRB Filial Santa Cruz ". (Cecilia
Mercado, ex presidenta de la Cruz Roja BoliviatialF$anta Cru?).

"Indudablemente, los trabajos que hacen nuestidositasios / as se digno de destacar, ya que en
las diferentes actividades que desarrollan siehognacen con mucha estimacion y dedicacion,

13 Opinién sobre la labor de la CRB y el personalimtirio
http://www.cruzrojaboliviana.org/revista/publicaces.html(Ultima fecha de consulta diciembre 2014)
4 Opinion sobre el papel del personal voluntarited8RB.
http://www.cruzrojaboliviana.org/revista/publican&s.htmli(Ultima fecha de consulta diciembre 2014)
15 Opinién sobre el papel del personal voluntarided&RB.
http://www.cruzrojaboliviana.org/revista/publicaces.html(Ultima fecha de consulta diciembre 2014)
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no importando muchas veces las condiciones ni twarios. Esto es digno de admiracion vy
respeto”. (Teresa Pacheco, Presidenta Cruz Rojai@m Filial Santa Cru?).

Todo el tiempo que he estado en Bolivia, he podidmprobar que el papel de los
voluntarios es esencial en la ejecucion de todasdtividades y proyectos que se ejecutan en la
CRB. Es de alabar la capacidad que tienen los iant¢ y las bolivianas de hacer frente a
situaciones de vulnerabilidad a pesar de no dispod@dos recursos suficientes, y todo esto es
gracias al apoyo incondicional que tienen del peabkwoluntario de la CRB que pone su granito
de arena ayudando a las personas que se encuentsatuacion de vulnerabilidad mostrando
tener un gran espiritu solidario y humanitario.

El Programa de las Naciones Unidas para el Medibi@nte, Fondo para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas de América Latina y eb€apublicé un manual realizado por el autor
Eckart Boege en el cual se hace alusion a la irapod de la capacitacion en las comunidades
indigenas. El autor Eckart Boege (2003xplica que “la capacitacién comunitaria para la
conservacion y el manejo sustentable de los resuisda biodiversidad constituye una necesidad
a satisfacer para alcanzar los objetivos de sadtifidad y equidad” (Eckart Boege, 2003). En
este sentido, es importante lograr que sean lgggzreomunidades las que trabajen para mejorar
sus medios de vida siendo capaces de autogesgoparssi solas sin la intervencion de las
organizaciones internacionales, por ello es pregis® los miembros de las comunidades sean
capacitados en diferentes areas para que tengamoloscimientos suficientes para saber
intervenir ante cualquier problema que les puedagirsies importante destacar, que los procesos
de capacitacion también tienen el objetivo de gna wvez finalizada la intervencion de la
organizacion internacional, los comunitarios puedaguir con las actividades realizadas del
proyecto evitando asi que las problematicas yeehlesudurante a intervencion vuelvan a surgir

de nuevo y de ser asi, saber afrontarlas poras$.sol

8 Opinion sobre el papel del personal voluntarited8RB.
http://www.cruzrojaboliviana.org/revista/publicac&s.html(Ultima fecha de consulta diciembre de 2014)

7 protegiendo lo nuestro.Manual para la gestién enthi comunitaria, uso y conservacién de la biagidad de
los campesinos indigenas de América Latina. Bdegjart. Programa de las Naciones Unidas para eldMed
Ambiente, Fondo para el Desarrollo de los Puebidégenas de América Latina y el Caribe, Secretiisledio
Ambiente y Recursos Naturales, 22 edicién, MéxX2€8)3.
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En el caso de las comunidades guaranis en las queemstra el proyecto que
presentaremos al final del articulo, la CRB Fi8ahta Cruz ha llevado a cabo una serie de cursos
de capacitacion en temas de salud, agua, medieatapfontaneria y mercantilizacion para que
los comunitarios/as se impliquen en su procesoaebim siendo ellos los que trabajen para

mejorar su calidad de vida.

5. PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO PRODUCTIVO
DE LAS COMUNIDADES GUARANIS IVITIPORA, YASITATA, EL TUNAL
Y POTRERILLOS”:

El proyecto “Fortalecimiento del desarrollo productde las comunidades Guaranis lvitipora,
Yasitata, el Tunal y Potrerillos” trata de mejofarcalidad de vida de cuatro comunidades
guaranies de los municipios de Charagua y Lagsr(da la zona del Chaco crucefio), por medio
del acceso al agua y el fortalecimiento comunitarb manejo agropecuario sostenible.

Estas comunidades reconocen una misma identidadraluly vulnerabilidad frente a
sequias recurrentes. No obstante, el proyectossgrdéa en dos contextos diferentes:

En las comunidades de lIvitipora y Yasitata (mymdcide Charagua), el principal
problema es la falta de acceso al agua, para loseuha planteado el objetivo de mejorar el
acceso al agua, como requisito indispensable patasarrollo comunitario. En cambio, en las
comunidades de Potrerillos y El Tunal (municipioldgunillas), este proyecto complementa el
proyecto de seguridad alimentaria ejecutado erote £2010-2011) con financiacién de Cruz
Roja Espafola. En estas dos Uultimas comunidadesdusea mejorar el manejo y la
comercializacion de sus productos agropecuariosrtalécer la asociacion comunitaria y la
gestion de los comités de agua para hacer un tagedal agua.

El objetivo general del proyecto es “mejorar losdioe de vida de las comunidades
guaranies de lvitipora, Yasitata, el Tunal y Pdtommediante el acceso al agua, el

fortalecimiento comunitario y el manejo agropecnanstenible.
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Los resultados a alcanzar para las cuatro comuesdag han establecido en tres
componentes basicos: agua, organizacion comunytaiésarrollo agropecuario sostenible, en los
que se busca la inclusion de la mujer en activisla®nomicas remuneradas igual que en la
toma de decisiones, permitiendo que hombres y esijrabajen y participen indistintamente
segun sus usos y costumbres, respetando el deadahibre determinacion del pueblo guarani.

El planteamiento del problema que motivé esta weteeion por parte de la Cruz Roja es
que las cuatro comunidades presentan graves praflemmateria de acceso al agua siendo una
de las zonas mas vulnerables de la zona del ChatigiagBo. Estas comunidades han sido
siempre severamente afectadas por la sequia, smhredebido a la alta vulnerabilidad de los
medios de subsistencia de la poblacion rural, lmssed la ganaderia y la agricultura.

En cuanto al contexto en relacién a la problematzaegién del Chadd cada afio se
enfrenta a un periodo de sequia (mayo-octubre) gouto periodo de lluvias (noviembre-abril),
concentrando el 85% de la precipitaciéon anual. $@agez de agua es el factor condicionante
principal de la vida de las comunidades localesEBilado tuvo que declarar el estado de
emergencia debido a la sequia el 10 de agostoX® d6mostrando la falta y / o debilidad de las
acciones de desarrollo para mejorar de manerandaistdas condiciones de vida locales. Los
registros de estaciones meteoroldgicas indicarenl@jtemporada de lluvias de 2009-2010 dejo
al Chaco con el 60% de la precipitacion esperddagds la sequia mas severa en los ultimos 20
afnos. Esta sequia afectd a mas de 8.500 familias.

Las propuestas de intervencion que se estan llevargébo por parte del equipo técnico
de la Cruz Roja Boliviana en colaboracion con laiZCRoja Espafola, consideraran una
oportunidad para poder combinar los esfuerzos daylala humanitaria de emergencia con
acciones de desarrollo que contribuyen a la redocde vulnerabilidades relacionadas con la
sequia a medio plazo y con la mejora de las capdesdde las comunidades y sus municipios
para planificar y gestionar sus medios de vida.

El enfoque de todas las actividades que se llevarab®, busca promover el rol
econdmico y el liderazgo de la mujer guarani enpéaticipaciéon politica comunitaria,
promoviendo que todas las personas de las cuatnarcdades involucradas tengan los mismos

derechos garantizados, sin desigualdades de aglcagoa y al desarrollo socioeconémico.

18 Informacién extraida de la base de datos y darfeeta de proyectos del &rea de Cooperacion Iniema de la
Cruz Roja Boliviana Filial Santa Cruz (fecha desdta noviembre-diciembre 2014)
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Ademas se pretende integrar el componente de gestidOmercializacion del excedente
agropecuario (saber gestionar las hortalizas, vasdwegetales y frutas que han sobrado de la
cosecha), la gestion del agua (al ser una zona gué el acceso al agua es escaso, se debe
concienciar a la poblacion del buen uso del ageargcogen de la lluvia para consumo animal y
riego) y el manejo de un molino a través de la mizgeion de comités que de manera equitativa
aseguren la sostenibilidad de las acciones impleadas. El valor agregado de esta intervencion
es la participacion de la mujer guarani en las sorda decisiones comunitarias y en la
participacion de las diferentes actividades progasesn el proyecto asumiendo roles de liderazgo
(en las comunidades guaranis el hombre es el qple samar las decisiones que afectan a la
comunidad y la mujer queda siempre en un seguradwpl

La poblacion beneficiaria de este proyecto sorkdsitantes de las cuatro comunidades
de origen guarani: comunidades de lvitipora, Ytast&l Tunal y Potrerillos. Las cuatro
comunidades estan situadas en Tierras Comunitagagrigen (TCO) de las que estan
participando en el proyectos un total de 125 fami(i lvitipora 30 familias, Yasitata 30 familias,
Potrerillos 40 familias y El Tunal 25 familias).

Las Tierras Comunitarias de origen (TEDYue actualmente han pasado a denominarse
Territorio Indigena Originario Campesino (TIOC)ndos espacios geograficos que constituyen
el habitat de los pueblos y comunidades indigenawiginarias, a los cuales han tenido
tradicionalmente acceso y donde mantienen y désarrsus propias formas de organizacion
econOmica, social y cultural, de modo que asegsmasobrevivencia y desarrollo. Son colectivos
compuestos por comunidades o mancomunidades, imgafibes (Ley 1715. art. 31.1.5). El
Territorio Indigena Originario Campesino comprendeeas de produccion, areas de
aprovechamiento y conservacion de los recursogalesuy espacios de reproducciéon social,
espiritual y cultural.

El proceso de seleccion de estas comunidades (comoinidades seleccionadas para
llevar a cabo la intervencion) también ha tenid@eenta la experiencia en terreno por parte de
la Cruz Roja Boliviana en el proyecto de segurid@mentaria, financiado con fondos propios de
Cruz Roja Espafola, que finalizd en octubre de 2@l dicho proyecto se beneficiaron 90
familias de las comunidades guaranies del Tunakreflos, ubicadas en Tierras Comunitarias

19 o . L . - -
Informe 2010: Territorios Indigena Originario Campesinos en Bolivia. Entre la Loma Santa y la Pachamama. Fundacion Tierra (2010).
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de Origen, para atender la situacion provocaddgosequia de 2010 en esta zona. Durante este
proyecto de seguridad alimentaria, se pudo ideatifuna fuerte debilidad organizativa en la
administraciéon y mantenimiento del servicio de &d@miento de agua a nivel comunitario al
igual que la falta de capacitacion y seguimientoekmanejo, gestiébn y comercializacién de
productos agropecuarios a nivel local.

La falta de reconocimiento en el rol econdmico aenlujer ha sido contrastada en el
diagnostico de género en comunidades guaraniessdeunicipios de Lagunillas y Gutiérrez
(Chaco Crucefio). En el informe de Diagnéstico degB@& en Municipio de Lagunillas y
Gutiérrez (Torrico 2010), hablan del rol de lagemes en las comunidades de los municipios de
Lagunillas y Gutiérrez en donde se puede ver largifcia de roles entre los hombres y las
mujeres y se ha podido observar la falta de autteoe las mujeres guaranies en casi todos los

ordenes de sus vidas.

“En el ambito econdmico, la poblacion en generallaleona tiene una limitada autonomia
econOmica y en los ultimos afos, esto ha sido agmypor el recurrente fenbmeno de la sequia
que acrecienta la situacion de inseguridad aliment@e soporta la region. En este contexto, las
mujeres dependen casi en absoluto de los ingresol comercializaciéon que realizan los
esposos con el maiz, o en su defecto del trabdjasdaismos fuera de la comunidad. Pese a ser
las mujeres las principales responsables de laeatswion en el hogar, la mayoria de las mujeres
(un 90%) no han tenido la oportunidad de capaeitardesarrollar emprendimientos productivos
que les permita la generacion de ingresos adia@smglie contribuyan a la seguridad alimentaria
del hogar y por ende, son los esposos los que to®eiriones respecto al uso y destinos de los
ingresos familiares en la mayoria de los hogardasileomunidades guaranies”. (Torrico 2010).
Teniendo en cuenta las caracteristicas y las pratileas de estas cuatro comunidades, la
Cruz Roja Boliviana en colaboracion con la CruzaRBgpafiola determinaron las siguientes
actividades para dar una respuesta positiva artddgmnéaticas y mejorar las condiciones de vida

y medios de vida de estas comunidades.
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A continuacion describimos brevemente las activedagkgun los resultados establecidos:

- Acceso al aguamediante la construccion de cuatro reservoriogigiea para consumo
animal (se han construido cuatro lagunas, una pada comunidad, en la que se
almacena el agua de lluvia y se utilizara Unicamgatra el riego y el consumo animal),
rehabilitacion de los sistemas tradicionales deleecion de agua pluvial (se instalan
canaletas de plastico en los tejados de las casagqroger el agua de lluvia y derivarla
hacia un bidon donde se almacenard el agua pasumonhumano evitando que se
contamine por la suciedad); implementacion dersigsede microriego de bajo coste para
la horticultura a nivel comunal (se ha instaladcsistema de riego por goteo en todos los
huertos comunitarios de las comunidades para ahagua y evitar pérdidas
innecesarias).

- Organizacion comunitaria: se han creado dos confil&s juntas comunitarias) de agua
que integran hombres y mujeres para tratar laggesbmunitaria del agua y evitar que se
haga un mal uso; se han llevado a cabo diferentesox de capacitacion a nivel
comunitario en temas de salud, nutricion, medioiamb, fontaneria, comercializacion
entre otros (estos cursos hacen posible que lopigsrocomunitarios tengan los
conocimientos suficientes para saber actuar y nelgyoante cualquier problema que se
les presente una vez haya finalizado el proyeaguaandose asi la continuidad de sus
medios de vida).

- Desarrollo agropecuario sostenible: mediante lssttoocion y mejoramiento de
los corrales de animales menores (cerdos, ovajadligas); entrega de molinos de maiz;
implementaciéon de huertos horticolas y frutalegplémentacion de sistemas de pastos
para la cria del ganado, ensefianza en la cria lileagaademas de capacitaciones en

temas de conservacion del suelo, manejo de losatesny de las semillas.

Este proyecto presenta una gran oportunidad ertcaamejoramiento de les medios de vida
de las comunidades Guaranis, no obstante tamb#&sernia ciertas debilidades que han ido
surgiendo a lo largo del proyecto y que se del®erten cuenta de cara a los futuros proyectos.

Las debilidades con las que nos hemos ido encaltrahequipo técnico y voluntario del

proyecto han sido: a) la falta de empoderamieatlmsl comunitarios hacia algunas actividades
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del proyecto y con el cuidado, crianza y manejtadegallinas; b) la falta de agua para consumo
humano repercute en los resultados y la partiadpade la gente en las actividades del proyecto,
porque tienen que recorrer kms para poder obtestenrecurso y en pocas cantidades, ademas la
falta de agua esta relacionada con el deteriordadecaferias, deterioro de los motores
generadores de corriente para que funcionen labd®mspecialmente siendo este un tema muy
delicado ya que repercute en la prosecucién dad@gdades programadas por el proyecto; c)
falta de cooperacion de las autoridades localesidvhates, hacia las comunidades, en relacion a
la implementacion de proyectos de desarrollo agnogréo de autosostenibilidad mediante
asistencia técnica especializada (es necesaritaguitoridades locales creen mecanismos para
la produccion local de semillas de alto nivel gmogetademas de sistemas de almacenamiento
(como por ejemplo en silos), en este sentido essae® dar apoyo en el manejo de animales
creando areas con pasturas mediante un sistematal@ones, manejo adecuado y control
sanitario; d) poca disponibilidad de tiempo pamecejar actividades del proyecto por parte de
algunos comunitarios ( muchos han tenido que almamdsus hogares para poder trabajar en
empresas de la zona (petroleras) para consegug mgoesos mensuales suficientes para el
sustento de su familia.

En relacién a los puntos fuertes podemos decisifjisentes: a) hay una presencia activa de
los técnicos del proyecto en terreno; b) la CRBaF8anta Cruz dispone de un equipo técnico y
personal voluntario capacitado; c) la CRB tieneegigmcia en terreno de anteriores proyectos
ejecutados; d) motivacion e implicacion por pamrelas beneficiarios del proyecto en cada una
de las actividades ejecutadas; e) implicacion deuper Guarani en la toma de decisiones y en la
realizacion de actividades comunitarias (antesadesdlizacion del proyecto la muer guarani
qguedaba siempre en un segundo plano en la tomaedsiahes y no solia participar en
actividades comunitarias con los hombres); f) lamunidades han quedado debidamente
organizadas y capacitadas en manejo agropecuaiensae y son fuertes con medios de vida

sostenibles a largo plazo.
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Este andlisis de las debilidades y las fortalepasdio la leccion de que a pesar de que haber
estudiado en profundidad las realidades y probleaside estas cuatro comunidades, siempre
hay factores que surgen durante la realizaciorpaslecto y que hay que tener la capacidad de
saber afrontarlos modificando aquellas interveresoa actividades que sean necesarias con el

fin de conseguir la meta propuesta inicialmente.

Todas las actividades planteadas en el proyectanpas proceso de evaluacion cada tres
meses para evaluar el estado de la actividad gnghdto que ha tenido en la comunidad. El
equipo técnico se retne con los miembros de lasicm@ades y evalian conjuntamente todos los
pros y los contras de las actividades realizadasesla manera se consigue implicar a los
miembros de las comunidades en las tomas de deessgue afectan a la comunidad y darles un
valor afiadido al dejarles que sean ellos los ga&lem la situacidén viendo sus fortalezas y sus
debilidades como comunidad. De esta manera, ségoengue los comunitarios se impliquen en
todas las fases del proyecto para que al finadiegan ellos los que en adelante se organicen y se

autogestionen como comunidad.

6. CONCLUSIONES:

A pesar de los esfuerzos del Gobierno Bolivian@ paejorar el acceso a los recursos y mejorar
la calidad de vida y dignidad de sus ciudadanose@es es necesaria la ayuda de otras
instituciones y organizaciones para dar respuessmta necesidad detectada, sobre todo en el
caso de las comunidades rurales indigenas lasscnaléenen acceso a la mayoria de recursos
necesarios para vivir en dignidad (agua, luz, saresdo, etc.).

En el caso particular de las familias indigena&leedes en el area rural, frecuentemente
enfrentan elevados riesgos de enfermedad, debids precarias condiciones de vida y a la
escasa disponibilidad de servicios a su alcanasudéb los expone a enfermedades endémicas
recurrentes que posteriormente necesitan de uavémtcion mas profesional. En este sentido la
promocion de recursos por parte de organizaciorsggeyicias de cooperacion internacional debe
ser lo mas rapida posible para reducir el impao®mueda generar en la comunidad, no obstante
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a veces resulta dificil la intervencion a pesarteeer los recursos disponibles si no hay
participacion comunitaria en la intervencion.

Con el paso del tiempo, la cooperacion internatidrea ido introduciendo en sus
proyectos procesos de capacitacion para promosetdpacidades de los beneficiarios/as para
gue sean estos los que promuevan acciones parsamgjocalidad de vida y sepan afrontar las
adversidades que les sucedan reduciendo el imphotinimo. Una comunidad bien capacitada
y bien organizada es capaz de saber hacer fret@eaaquier problema que les pueda surgir sin
la necesidad de que estén presentes los técnicpsci@gzados. Cabe destacar que
los programas de capacitacion deberan realizarsee@dida y de acuerdo a las necesidades
detectadas y de acuerdo a los objetivos de lavanieron.

Uno de los temas que mas se debaten en las organiga y agencias de cooperacion
internacional es la capacitacion, proceso en el sedes proporciona a los beneficiarios/as
conocimientos sobre temas especificos y se lesaagutksarrollar sus habilidades. En algunas
ocasiones, como en el caso del proyecto que vengmesentando, la capacitaciéon ha sido un
elemento clave, ya que con los conocimientos geiedmunitarios han ido adquiriendo en temas
de fontaneria, gestion del agua, medio ambiented,satc..., han podido ir solucionando por
ellos mismos algunas de sus probleméticas y edwaleiado la motivacion suficiente como para
seguir dando continuidad al proyecto aunque laveteion de los técnicos haya finalizado. Esto
demuestra que el papel de la cooperacion intemalgien este caso, ha sido clave para promover
el cambio en la calidad de vida de cuatro comurgapiaranis las cuales hasta ahora no habian
logrado trabajar conjuntamente por un objetivo@nin ni mucho menos implicar a la mujer en

actividades comunitarias.
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C) REVISTA:

A la hora de publicar un articulo, sea del ambite gea, el autor debe hacer una busqueda en
profundidad para encontrar aquella revista que msgaadecue a su articulo en cuestion. No es
una tarea facil, por lo que requiere que el auéotosne su tiempo para poder encontrar una
revista que le permita dar a conocer su articubosy vez, que le sea de facil acceso a la sociedad
interesada en articulos y estudios relacionadosetanrticulo que el autor pretende publicar.
Después de haber hecho una busqueda en profuratidezh de las diferentes revistas en las que
publicar el articulo propuesto (como por ejempleviRta SETEM, Revista Espafiola del Tercer
Sector, Revista de la Cruz Roja, Revista Espafeldésarrollo y Cooperacion, etc) hemos
determinado que la revista que mas se adecuaiallartanto por el contenido como por la
tematica en cuestion, es la Revista Espafiola dekf 8ector.

La Revista?® Espafiola del Tercer Sectores una publicacién académica con una
vocacion cientifica, que nacio en el afio 2005. &a eevista se pueden ver publicados articulos
que analizan diferentes temas relacionados coreedel Sector en Espafia y la cooperacion
internacional asi como también fundamentan laact@én entre los diferentes actores sociales
(como ser ONG, universidad, sociedad en generaidmacadémico, administracion, etc.).

La Revista Espafiola del Tercer Sector ha sido ithelen el catalogo del sistema de
informacion LATINDEX*' (un sistema de informacién sobre las revistas miestigacion
cientifica, técnico-profesionales y de divulgactentifica y cultural que se editan en los paises
de América Latina, el Caribe, Espafa y Portuga)P#J (Difusion y Calidad Editorial de las
Revistas Espafiolas de Humanidades, Ciencias Sogpalturidicas, CSIC-ANECA) y en el
ISOC? del CSIC (base de datos bibliograficos del CSICciencias sociales y humanidades).
Estos indices reconocen la calidad y solvenciaadeplblicaciones cientificas y suponen un
reconocimiento internacional en la Revista y sueras.

Aunque no es posible conocer de forma absolutaalalacl de las publicaciones
cientificas, hay indicadores cuantitativos que @amyvalorar su impacto en la comunidad

cientifica y que son de utilidad para el personaktte e investigador en la acreditacion y en el

20 Revista Espafiola del Tercer Sectutp://www.luisvivesces.org/retsDarrera data de consulta 14 Gener 2015.
21) ATINDEX. http://www.latindex.unam.mx/latindex/queesLatindsnl Darrera consulta abril 2015.
22 Base de dades ISOBttp://bddoc.csic.es:8080/isoc.@arrera consulta abril 2015.
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evaluacion de los sexenios (en Espafia esta amiédita realiza la ANECA). En general hay un
consenso internacional en cuanto la indexacionedistas cientificas de ciencia y tecnologia,
pero no en cuanto a los indices de revistas deiagsociales y, sobre todo, humanidades, ya
gue muchas de estas revistas no estan publicadaglés y suelen focalizar a problematicas del

pais o entorno no siendo objeto de analisis pamalg indices internacionales.

La Revista Espafiola del Tercer Sector (RETS) tisnkeuen posicionamiento en los indices y
bases de datos mas relevantes en el ambito de idmsias sociales y humanidades.
Personalmente, pensamos que esta revista da mypbréisnidades para dar a conocer diferentes
problematicas sociales y diferentes realidadesscte todo el mundo y al mismo tiempo sirve
como nexo de unidn entre las entidades y la sotiedageneral que comparten un mismo interés
por una problematica o teméatica en cuestion. Estiata permite publicar articulos de cualquier
indole siempre y cuando tengan una connotacioralsgcesté relacionada con el mundo del
Tercer Sector. La principal ventaja de escribirauticulo en esta revista, es que permite que
cualquier persona o entidad del Tercer Sector, yedblicar un articulo relacionado con una
problematica social o tematica en cuestion tantovel nacional como a nivel internacional. De
esta manera ofrece a la sociedad la posibilidadodgpartir sus conocimientos, experiencias e
investigaciones con la comunidad cientifica y oprasonas interesadas en la misma temaética.
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