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RESUMEN / RESUM / ABSTRACT

El presente trabajo de fin de grado consiste en una simulacion de un juicio laboral, tras el
despido de una trabajadora por causas objetivas. A raiz del caso planteado, se analizaran
los requisitos del despido por causas objetivas, la figura del grupo laboral o patol6gico de
empresas, Yy la calificacion del despido. Represento a la trabajadora despedida, y otro

compariero representa a la parte empresarial.

El present treball de fi de grau consisteix en una simulacié d'un judici laboral, després de
l'acomiadament d'una treballadora per causes objectives. Arran del cas plantejat,
s'analitzaran els requisits de l'acomiadament per causes objectives, la figura del grup
laboral o patologic d'empreses, i la qualificacié de I'acomiadament. Represento a la

treballadora acomiadada, i un altre company representa la part empresarial.

This final degree project consists of a simulation of a labor lawsuit, after the dismissal of
a worker for objective reasons. As a result of the case raised, the requirements for
dismissal for objective reasons, the figure of the labor or pathological group of
companies, and the qualification of the dismissal will be analyzed. | represent the fired

worker, and another colleague represents the business side.
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1. ENUNCIADO DEL CASO PRACTICO

La empresa LANAS E HILOS S.L. (en adelante, LANAS), con domicilio social
en Cambrils, se dedica a la produccién y comercializacion de hilos de poliéster y algodon
destinados a usos industriales.

La citada mercantil es accionista mayoritaria y propietaria al 100% de las
participaciones sociales de la empresa TRENZADOS S.L., la cual tiene su centro de
trabajo en el solar contiguo a la empresa principal, en la misma poblacion que ésta
(Cambrils).

Esta Gltima se dedica a la misma actividad que LANAS y comparten el mismo
domicilio social. Ambas mercantiles utilizan los mismos medios de comunicacion
(teléfono, fax, etc.) y los trabajadores de cada una de las empresas prestan sus servicios,
de forma puntual, para ambas. Lo cierto es que la familia Carrion Palomares ejerce la
direccion sobre ambas empresas.

Rosa Diaz Romero, con domicilio en Salou, ingresé a prestar servicios para la
empresa LANAS el dia 6-4-2010, mediante contrato de trabajo indefinido a jornada
completa. La categoria profesional que venia ostentando era de oficial 1* administrativa
y percibia un salario mensual bruto con inclusion de pagas extraordinarias de 1.455,65
euros, que se le venia abonando mensualmente mediante transferencia bancaria. Su centro
de trabajo es en Mora d’Ebre.

Rosa no ocupa ni ha ocupado cargo electivo sindical ni esta amparada por
garantias sindicales diamantes del ejercicio del mismo.

En fecha 1-9-2020, la direccion de la empresa LANAS le entregd un escrito
mediante el cual se le comunicaba el despido por razones objetivas, concretamente, por
causas econémicas y organizativas, en virtud de los articulos 52.c y 51.1 del Estatuto de
los Trabajadores. Segun refiere la carta de despido, cuando se fundo la empresa el proceso
era intensivo en mano de obra, puesto que las maquinas eran muy basicas y necesitaban
de una supervision constante por parte de los trabajadores. Sin embargo, recientemente
la empresa ha tenido que adaptarse a las exigencias causadas por la globalizacion de los
mercados mediante progresivos cambios, entre ellos, modernizando la maquinaria y las
instalaciones. A causa de estos cambios, la facturacion durante el ejercicio del afio 2020
ha disminuido respecto del anterior, lo cual afecta directamente a su puesto de trabajo.

La carta de despido afiade que la empresa no puede poner a su disposicion la
indemnizacion de veinte dias por afio de servicio con un maximo de doce mensualidades,
debido a problemas de tesoreria y falta de liquidez.

La trabajadora acude al despacho del graduado/a social actor/a solicitando
servicios profesionales para formular demanda de despido.



Ademas, le cuenta que el dia 27-8-2020 se reincorporo al trabajo después de haber
solicitado y disfrutado del periodo de incapacidad temporal por riesgo durante el
embarazo, licencia de maternidad, nuevo proceso de incapacidad temporal y permiso de
lactancia compactado. El nacimiento de su hija tuvo lugar el dia 15-10-2019.



2. INTRODUCCION

Nos hallamos ante un conflicto laboral entre una trabajadora y la empresa donde
presta sus servicios, la empresa LANAS E HILOS S.L.

La causa del conflicto es un despido por causas objetivas efectuado a una
trabajadora, en concreto, por causas econémicas y organizativas, tras su incorporacion en
la empresa después de estar en situacion de incapacidad temporal producido por riesgo
durante el embarazo, licencia de maternidad y permiso de lactancia.

A raiz del supuesto practico planteado, se analizara la figura del despido por
causas objetivas, las fases del proceso y, asimismo, la figura de grupo laboral o patolégico
de empresa, pues como se expondré en apartados posteriores, la empleadora LANAS E
HILOS S.L., forma un grupo laboral con la empresa TRENZADOS S.L., segun los
requisitos establecidos en la jurisprudencia. A modo de ejemplo, las dos son dirigidas por
la misma familia, asi que tienen unidad empresarial y de direccién, se dedican a la misma
actividad y comparten el mismo domicilio social. El despido efectuado por causas
organizativas y economicas por la empresa LANAS E HILOS S.L, cuando entregaron la
carta de despido a la trabajadora en esta solo se especificaba la situacion econémica de
LANAS pero no adjuntaron la situacion de la empresa TRENZADOS, que es
conjuntamente con LANAS, titular de la relacion de trabajo de la actora.

Mi papel en este trabajo ha sido de ejercer de graduada social de la parte actora,
la trabajadora. Mi principal objetivo ha sido acreditar que en este caso nos encontramos
ante un grupo laboral o patolégico de empresas y que concurre una causa de nulidad
porque la trabajadora se reincorpord a su puesto de trabajo y antes de que pasaran 12
meses desde la fecha de nacimiento la despidieron, considerando este despido nulo como
peticion principal.

Este trabajo se ha realizado contemplando las fases de un proceso real. Primero,
la empresa le entregd la carta de despido a la trabajadora, lo cual provoca su
disconformidad y presentamos una papeleta de conciliacion. Se acude al servicio de
conciliaciones para intentar solucionarlo, pero no se llega a un acuerdo, por lo que el
letrado conciliador levanta acta sin avenencia. Posteriormente, al no haber llegado a un
acuerdo, presento la demanda judicial. A partir de ahi, se inicia el proceso judicial de
despido. Cada una de las fases mencionadas seran objeto de estudio en los apartados que
veremos posteriormente.

Para el estudio y desarrollo del presente trabajo, me he basado principalmente en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en jurisprudencia del Tribunal Supremo y estudio
doctrinal.



3. ACTO DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA PREVIA

La conciliacion es el primer tramite que debemos realizar antes de presentar una
demanda judicial en el Juzgado de lo Social. Esta se encuentra regulada en los articulos
63 al 68 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social (en adelante, LRJS) y en el Real
decreto 2756/1979, de 23 de noviembre y la Orden TRE/87/2009, de 27 de febrero, por
la que se aprueba la aplicacion “Conciliacions” para la automatizacion de la tramitacion
de los expedientes de conciliacion administrativa previa a la via judicial laboral.

La finalidad de la conciliacion es intentar evitar el procedimiento judicial, de
modo que las partes en el proceso puedan acercar sus posturas e intentar solucionar el
conflicto sin necesidad de tener que llegar al acto del juicio.

Es un tramite de caracter obligatorio tal como indica en el articulo 63 de la LRJS,
menos en los casos previstos en el articulo 64 de la LRJS. En el caso de no asistencia al
acto de la parte solicitante o no alegase ninguna justa casusa las consecuencias serian que
no se tendra por presentada la papeleta de conciliacion o la solicitud de mediacion. En
cambio si no compareciese la otra parte, se hara hacer constar en la certificacion del acta
de conciliacion y esto significara que se tendra la conciliacion intentada sin efecto como
bien nos explica en el articulo 66 de la LRJS.

Los efectos de la conciliacion los encontramos regulados en el articulo 65 de la
LRJS. El articulo nos especifica que la solicitud de conciliacion o mediacion suspende
los plazos de la caducidad e interrumpe los de prescripcion.

Este acuerdo se podra impugnar de acuerdo con el articulo 67 de la LRJS, podra
ser impugnado por las partes del proceso y por quien pudiera sufrir perjuicio de este. Se
tendra que impugnar ante el juzgado o el tribunal al que le hubiera correspondido el
conocimiento del asunto objeto de la conciliacion.

Lo acordado en conciliacion servira para iniciar acciones ejecutivas sin necesidad
de ratificacion ante el juez o tribunal, tal como lo especifica en el articulo 68 de la LRJS.

En nuestro caso, se presenta una demanda conciliacion a traves del portal
telemético ante el CMAC, que es el centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. Una
vez presentada, se genera la cédula de citacion, que sefiala el dia y la hora de celebracion
del acto de conciliacion.

A continuacion, se acomparfia la demanda de conciliacion y la cédula de citacion
al acto de conciliacion. Asimismo, en el anexo al trabajo se acompafa el formulario
oficial de demanda de conciliacion de la Generalitat.



3.1. DEMANDA O PAPELETA DE CONCILIACION

AL DEPARTAMENT DE TREBALL,
AFERS SOCIALS | FAMILIES

Unitat de conciliacions

Miriam Carrion Holguera, graduada social, en nombre y representacion de ROSA
DIAZ ROMERO, mayor de edad, provista de DNI 56785432L con domicilio en Salou,
comparezco y como mejor proceda en Derecho, digo:

Que mediante el presente escrito formulo demanda de conciliacién por DESPIDO
NULO y SUBSIDIARIAMENTE IMPROCEDENTE contra las empresas del sector
textil:

-LANAS E HILOS S.L, (en adelante, LANAS) provista de NIF B55707228, con
domicilio social en la avenida diputacion n°120, Cambrils.

-TRENZADOS S.L (en adelante, TRENZADOS), provista de NIF B55748982, con
domicilio social en avenida diputacion n°120, Cambrils.

La presente demanda se formula en base a los siguientes

HECHOS

Primero.- La Sra. Rosa Diaz Romero ingreso a prestar servicios para la empresa
LANAS el dia 06/04/2010 mediante contrato indefinido a jornada completa, con la
categoria profesional de Oficial 12 Administrativa, y con un salario bruto mensual de
1.455,65€, con inclusion de pagas extraordinarias, que se le venia abonando mediante
transferencia bancaria. El centro de trabajo en Mora d’Ebre.

Segundo.- Resulta de aplicacion el Convenio colectivo de trabajo del sector de
comercio textil, cédigo de convenio nim. 43000115011994.

Tercero.- Las demandadas constituyen un grupo laboral o patoldgico de
empresas, por los motivos que seguidamente se sucederan:



El articulo 42 del Codigo de Comercio establece que “existe un grupo cuando una
sociedad ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente, el control de otra u otras”,
como es el caso, puesto que LANAS es la que ejerce una influencia dominante sobre
TRENZADOS desde el punto de vista del control societario. Lo cierto es que las
codemandadas forman parte de un grupo o holding empresarial, la direccion del cual esta
a cargo de la familia Carrién Palomares.

Los requisitos que prevé la jurisprudencia del Tribunal Supremo y la doctrina para
determinar la existencia de un grupo laboral o patol6gico de empresa son los siguientes:

1°) El funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas
del grupo, manifestado en la prestacion indistinta de trabajo -simultanea o sucesivamente-
en favor de varias de las empresas del grupo. La jurisprudencia se refiere a la confusion
de plantillas o plantilla Gnica, cuando los trabajadores de una empresa prestan servicios
de manera simultanea o sucesiva para varias empresas del grupo (STS en fecha
31/01/1991).

2°) La confusion patrimonial, se manifiesta cuando entre las sociedades que
integran el grupo existe un alto grado de comunicacién de sus patrimonios (STS de fecha
08/06/1988 A/5256). Segun la STJ Cataluiia en fecha 01/06/1994, la confusion
patrimonial supone “la existencia de un patrimonio social confundido entre las sociedades
demandadas que se manifiesta en el pago de deudas, cesion de titularidad de edificios y
utilizacion de marcas comerciales, evidencia una situacion de unidad empresarial”.

3% La unidad de caja, se trata de un grado extremo de confusion patrimonial en
un grupo de empresas patoldgico. Segun la STS en fecha 02/06/2014 n°3461/2014 Rec.
546/2013 se determina que “la caja unica hace referencia a lo que en doctrina se ha
calificado como «promiscuidad en la gestion econdmica» y que al decir de la
jurisprudencia alude a la situacién de «permeabilidad operativa y contable»; que con
elemento «creacidon de empresa aparente» -intimamente unido a la confusion patrimonial
y de plantillas- se alude a la utilizacion fraudulenta de la personalidad juridica, que es la
que consiente la aplicacion de la doctrina del «levantamiento del velo”.

4% La utilizacion fraudulenta de la personalidad juridica, con creacion de la
empresa «aparente» (en este sentido, la STS en fecha 06/05/198). Se utiliza para eludir
responsabilidades laborales. La jurisprudencia dicta que solo hay una empresa real y otra
que no lo es, sino que es una mera pantalla bajo la que opera la primera indirectamente.

5°) El uso abusivo -anormal- de la direccién unitaria, con perjuicio para los
derechos de los trabajadores, tiene lugar cuando la actuacion del grupo es bajo unos
mismos criterios o coordenadas o bajo un mismo poder de direccién (STS en fecha
22/03/1991).
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Las consecuencias de la apreciacion de grupo de empresas a efectos laborales
conforme a la jurisprudencia del Tribunal Supremo, por todas, la STS en fecha
03/05/1990 RJ 1990/3946, son las siguientes:

1°) Responsabilidad solidaria. De esta consecuencia se desprende la existencia de
Unica unidad de imputacion, esto es, todas las empresas del grupo son responsables del
devenir de los contratos de trabajo de los trabajadores que les prestan servicios. La STS
en fecha 30/06/1993 Rec. 720/1992 ha fundamentado la responsabilidad solidaria en “la
busqueda de la realidad auténtica de los hechos, mas alla de los formalismos y
formalidades juridicas, evitando que pese sobre el trabajador el oneroso deber de
indagacion de interioridades negociables subyacentes que suelen ser dificiles de
descubrir; y en aras de la seguridad juridica, evitando asi empresas ficticias y sin garantias
de responsabilidad”.

2°) Extension de la prohibicion de competencia desleal a todas las actividades
empresariales que desarrolla el grupo de empresas laboral; segin la STS en fecha
22/03/1991 RJ. 1991/1889, se aprecia una ruptura del principio de

3% Acreditacion de la concurrencia de causa habilitante a nivel del grupo laboral
de empresas. Segun la STSJ de Catalufia en fecha 05/04/2000 y STS en fecha 23/01/2007,
el despido se considerara improcedente si no se acredita la concurrencia de las causas en
las dos empresas en las que las trabajadoras prestaban sus servicios de manera indistinta.
Segln los tribunales, esta apreciacion tiene importantes consecuencias en los
procedimientos de despido colectivo, porqué la responsabilidad solidaria entre las
diferentes empresas del grupo puede llevar a que todas ellas sean responsables de la
readmision de los trabajadores y de sus salarios de tramitacion en caso de que los despidos
sean declarados nulos en sede judicial (SAN en fecha 26/07/2012).

En este sentido, la STSJ de Castilla y Ledén, Burgos de fecha 5/7/2017,
num.431/2017 Rec. 819/2014, declara la improcedencia del despido del actor por causas
economicas debido a que esta causa no refleja la situacion de la demandada, al no haberse
hecho referencia en la carta de despido a la situacién econdémica de la totalidad de las
empresas del grupo porqué se le esta sustrayendo al actor la informacién de la situacion
real del grupo de empresas a nivel laboral.

En el mismo sentido se pronuncia la STS de Castilla y Ledn en fecha 8/6/2005,
recurso 150/04 , la cual establece: “En el marco de la responsabilidad compartida por los
integrantes del grupo , en la aludida sentencia, en la de 21 de diciembre de 2000 (recurso
4383/99 ) y otras posteriores, hemos declarado que para extender la responsabilidad no
basta la concurrencia de que dos 0 mas empresas pertenezcan al mismo grupo , para
derivar de ello, sin mas, una responsabilidad solidaria, sino que es necesaria la
concurrencia de otros elementos adicionales, como la confusion de plantillas; la
confusion de patrimonios sociales; la apariencia externa de unidad empresarial y la
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direccion unitaria de varias entidades empresariales; por consiguiente, los componentes
del grupo tienen, en principio un ambito de responsabilidad propio, como personas
juridicas independientes que son.”

Cuarto.- Aplicando los anteriores requisitos al caso de autos, esta parte entiende
que concurren los requisitos dictados por la doctrina y la més reciente jurisprudencia para
apreciar la existencia grupo de laboral o patoldgico de empresas.

En concreto, la empresa LANAS y la empresa TRENZADOS, constituyen un
grupo laboral o patoldgico de empresas, atendiendo a las siguientes circunstancias:

1. Acttian de forma continuada o al menos habitual en la confusion de plantillas,
ya que los trabajadores de cada una de las empresas prestan sus servicios de forma puntual
para las dos.

2. Entre ambas existe una apariencia de unidad empresarial y de direccion unitaria
debido a que la direccion de las dos la asume la familia Carrién Palomares. Entre la
empresa LANAS y TRENZADOS no existe una distincion clara entre ambas.

3. Ambas se dedican a la misma actividad y comparten el mismo domicilio social.
4. Comparten los mismos medios de comunicacion, como son el teléfono o el fax.

5. La empresa LANAS es accionista mayoritaria y propietaria al 100% de las
participaciones de TRENZADOS y ambas tienen los centros de trabajo contiguos en
Cambrils.

Sin perjuicio de lo anterior, esta parte se reserva el derecho de ampliar la demanda
inicialmente formulada frente a otras empresas que formen parte, asimismo, del grupo
laboral y puedan tener responsabilidad en el presente procedimiento.

Quinto.- En fecha 01/09/2020, la direccion de la empresa LANAS le entrego a la
actora un escrito mediante el cual se le comunicaba el despido por razones objetivas,
concretamente, por causas econdmicas y organizativas, en virtud de los articulos 52.c y
51.1 del E.T., con efectos a partir de 15/09/2020. La carta de despido refiere que la
empresa no puede poner a disposicion de la actora la indemnizacion de 10.049,97 €
consistente en veinte dias por afio de servicio con un maximo de doce mensualidades
debido a problemas de tesoreria y falta de liquidez.

Sexto.- Al margen que los datos alegados en la carta de despido no se ajustan a la
realidad, en la comunicacion de despido no hay ni un solo dato relativo a las restantes
empresas del grupo patolégico o laboral, en este caso de la empresa TRENZADQS, con
lo cual no se ajusta a los requisitos establecidos en el art 52 E. T, ni por la jurisprudencia
STS de fecha 23 de enero de 2007 RJ 2007/1910, traida a colacion en la sentencia del
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TSJ de Catalufia en fecha 18 de enero de 2010 (AS 2010/984) y la mas reciente Sentencia
Nacional de 28 de septiembre de 2012 (2012/2515), por cuanto “cuando se produzca la
situacion de unidad empresarial puede aceptarse que habra que estar a la situacion
patrimonial de todas las sociedades que conforman el grupo empresarial, a la hora de
determinar la posible existencia de una situacion econémica negativa, que pueda justificar
la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, ya que se considera que el
verdadero empleador del trabajador no seria la sociedad a cuya plantilla se encuentra
formalmente adscrito, sino el conjunto formado por todas las empresas que configuran la
situacion de unidad empresarial™.

En la carta de despido no se especifica la situacién econdmica negativa de
TRENZADOS, que es conjuntamente con LANAS, titular de la relacion de trabajo de la
actora. En el despido de la demandante, se especifica como causa de despido la necesidad
objetivamente acreditada de “adaptarse a las exigencias causadas por la globalizacion de
los mercados mediante progresivos cambios”. En concreto, se refiere al puesto de trabajo
de la actora, por lo que el despido de la misma se ha de calificar como improcedente
segun el articulo 52 ¢ E.T. STS en fecha de 31/12/1991, Rec 688/1990.

La carta de despido cita solamente como causa de extincion por causas objetivas
de la relacién laboral de la actora al amparo de los articulos 52 ¢ ) y 51.1 del Estatuto de
los Trabajadores, ningun hecho refleja de la situacion de la empresa demandada
TRENZADOS, lo cual constituye un defecto formal en el despido que sitla a esta parte
en una posicién de indefension y, por tanto, conllevaria a la improcedencia del mismo,
mediando responsabilidad solidaria de ambas empresas debido a la concurrencia de los
requisitos previstos por la jurisprudencia, sin perjuicio de lo que se expondra en los
hechos siguientes.

Séptimo.- La empresa no ha puesto a disposicién de manera simultanea la
indemnizacién correspondiente el dia 01-09-2020 cuando la direccién de la empresa le
entregé la carta de despido la cual tendria efecto el dia 15-09-2020, la cual asciende a
10.049,97 €, la empresa alego falta de liquidez. El articulo 53.1.b E.T. establece de forma
expresa que la indemnizacion se ha de poner a disposicion del trabajador de forma
simultanea en el mismo momento en que se le comunica la extincion.

Segun el STS, en fecha 24/02/2014. Rec. 3152/2012 y STS en fecha 9/7/2013,

Rec. 2863/2012: “La puesta a disposicion de la indemnizacion debe tener lugar
simultdneamente a la entrega de la carta de despido, sin que pueda producirse desfase
alguno ni quepa retrasarla a la fecha de eficacia del despido”.

En el mismo sentido, el TSJ Madrid en fecha 23-1-97, Rec. 6219/95 “El mero
hecho de que la empresa se encuentre en situacion econdmica negativa no permite
presumir que no pueda poner a disposicion del trabajador la indemnizacion legal. “
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Octavo-. Al margen que el hecho de no demostrar la afectacion global del grupo
patoldgico constituye defecto de forma en el despido que causa indefension a esta parte
y, por tanto, conllevaria a su improcedencia, mediando responsabilidad solidaria de las
empresas integradas en el grupo debido a la concurrencia de los requisitos exigidos al
efecto, asi como que la empresa no ha puesto a disposicién de la trabajadora la
indemnizacién correspondiente de forma simultanea, motivo que también conllevaria a
laimprocedencia del despido, en el presente caso se aprecia una causa objetiva de nulidad.

La trabajadora tuvo una hija el dia 15/10/2019, por lo que habia solicitado y
disfrutado del periodo de incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo, licencia
de maternidad, nuevo proceso de incapacidad temporal y permiso de lactancia
compactado, reincorporandose a su puesto de trabajo el dia 27/08/2020. Posteriormente,
fue despedida por la empresa LANAS con efectos del dia 15/09/2020.

El articulo 53.4 del E.T. contempla que el despido de los/as trabajadores/as tras la
reincorporacion al trabajo al finalizar los periodos de suspension del contrato por
nacimiento y cuidado de menor, adopcién o acogimiento, siempre que no hubieran
transcurrido mas de 12 meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del
hijo debe ser considerado nulo.

El Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, que entrd en vigor el dia 8 de marzo supuso un blindaje frente al despido,
tanto disciplinario como objetivo, ya que este a partir del articulo 2.13 introdujo la
modificacion del art 53.4 del E.T. Esta modificacion supuso que la ampliacion del periodo
de 9 a 12 meses desde la fecha de nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion
o el acogimiento. Esta modificacién fue muy importante, ya que aumenta el plazo a 12
meses para que no se pueda despedir a ninguna trabajadora por el hecho de haber
disfrutado de una baja por maternidad que recordemos, el cual es un derecho que ostenta
la trabajadora.

Esta normativa intenta evitar la discriminacion por razén de sexo, interpretando
como discriminacion, y por tanto como despido nulo, todo despido durante el disfrute del
permiso de maternidad y otros casos.

En este sentido se pronuncia STJ del Pais Vasco, n°308/2019 en fecha 5/02/2019,
el cual declara nulo el despido de una trabajadora que cuando han transcurrido nueve
meses (normativa anterior) y ocho dias desde el nacimiento de su hija la despidieron
aludiendo la disminucién voluntaria y continua del rendimiento, el tribunal otorga la
“calificacion del despido nulo con una indemnizacién anadida por vulneracion de
derechos fundamentales y dafios morales de 10.000 euros.”

En el mismo sentido se pronuncia la STS de fecha 23-12-2014, Rec. 2091/2013,
“en el supuesto ahora sometido a la consideracion de la Sala, tal y como resulta del relato
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de hechos probados de la sentencia de instancia, la actora disfrut6 de permiso de
maternidad desde el 14 de octubre de 2009 al 2 de febrero de 2010, procediendo a
reincorporarse al trabajo el 3 de febrero de 2010. Dicho dia se personé en las oficinas de
la empresa y fue recibida por D. Juan Luis, asesor facultativo y jefe en funciones del
servicio de calidad ambiental, quien le confirmd su cese haciéndole saber que no se habia
previsto su nueva contratacion tras el descanso maternal. En definitiva, una vez finalizado
el descanso maternal y personada la actora en la empresa para reanudar su actividad, se
le comunica el cese, cuando aun no habia transcurrido el lapso de nueve meses desde su
incorporacion, lo que supone que el despido ha de ser declarado nulo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 55.5 c) del Estatuto de los Trabajadores y 108.2 c) de la Ley
de Procedimiento Laboral, lo que conduce a estimar este motivo del recurso.”.

En consecuencia, la aplicacion de la anterior jurisprudencia y normativa conlleva
ala NULIDAD de la decision extintiva, por no haber transcurrido el lapso de doce meses
entre la fecha del nacimiento, el dia 15-10-2019, y la fecha del despido, 15-09-2020, en
virtud del articulo 55.5. a) y c) del E.T.

Noveno.- Por los argumentos vertidos, entiendo que debe declararse la nulidad
del despido notificado el dia 01-09-2020, con efectos a partir del dia 15-09-2020, por
contravenir el art. 53.4 E.T., lo que comporta la inmediata readmisién en mi puesto y
condiciones de trabajo y al pago de los salarios de tramitacién desde la fecha del despido
hasta aquella en que se proceda a la readmision.

Décimo.- La Sra. Rosa Diaz Romero no ocupa ni ha ocupado cargo electivo
sindical ni estd amparada por garantias sindicales diamantes del ejercicio del mismo.

En su virtud,

SOLICITO: Que teniendo por presentado este escrito, lo admita y en consecuencia
se sirva en fijar dia y hora para celebrar el preceptivo acto de conciliacion con las
empresas demandadas, previo a la via jurisdiccional.

En Reus, a 10 de septiembre de 2020.

Firmado: Miriam Carrion Holguera

DNI: 39925578Q
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3.2. CEDULA DE CITACION

Departament de Treball, Afers Socials NUm: 1240/65890/2020
i Families Data: 10/09/2020

Sarves Terilorals a Tarragona
CEDULA DE CITACIO

Amb relaci6 a D’expedient que s’indica tot seguit, us cito perque comparegueu,
personalment o degudament representats, a la sala dia i hora especificades a continuacid,
als Serveis Territorials a Tarragona del Departament de Treball, Afers Socials i Families
(C. Juan Baptista Plana 29-31, Tarragona Tel. — 977 233614), a fi de dur a terme 1’acte
de conciliacio a que es refereix en la papereta, registrada amb nimero 640 Sala: 2 Data i
hora: 22/09/2020 12:00hores Concepte: Acomiadament

Interessants sol-licitants Interessants no sol-licitants

ROSA DIAZ ROMERO - LANAS E HILOS S.L
- TRENZADOS S.L

Aixi mateix, us informo que, d’acord amb I’article 8.3 del Reial decret legislatiu
2756/1979, de 23 de novembre, a aquest acte, que és obligat, els interessats poden
compargixer assistits d’un home bo i que les empreses han de facilitar el nimero CIF.

D’altra banda,
L’article 66 de la Llei reguladora de la jurisdicci6 social disposa:

“l. La representacié de la sol-licitud de conciliacié o de la mediacidé suspendra els
terminis de caducitat i interrompra els terminis de prescripcid. EI comput de la caducitat
es reprendra el dia segilient d’intentada la conciliacié o la mediacid o transcorreguts
quinze dies habils, excloent del comput els dissabtes, des de la seva presentacié sense que
s’hagi realitzat.

2. En qualsevol cas, transcorregut 30 dies, comptats en la forma indicada en el nimero
anterior, sense que s’hagi realitzat ’acte de conciliacio o sense haver-se iniciat mediacio
0 assolit acord, es tindra per finalitzat el procediment i per complert el tramit.”

Cap de la Seccio de Relacions Laborals
Catalina Socias Sevil

Tarragona, 10 de setembre de 2020.
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4. ACTO DE CONCILIACION

El objetivo del acto de conciliacion es que la partes puedan llegar a un acuerdo
sin necesidad de llegar a juicio.

El acta de conciliacion recoge la siguiente informacion:
-Las partes que se presentan al acto de conciliacion

-La persona trabajadora si se ratifica o aclara el contenido de la papeleta de
conciliacion.

-La empresa, puede o contestar a la reclamacion o simplemente oponerse por los
motivos que se alegaran en el momento procesal oportuno.

-Los términos y condiciones si se hubiese alcanzado un acuerdo entre las partes.
-La firma de ambas partes.

Los resultados de este acto son los detallados a continuacion:

-Con avenencia, cuando se ha llegado a un acuerdo entre las partes.

-Sin avenencia, no hay acuerdo entre las partes.

-Intentada y sin efecto, cuando la empresa no ha acudido al acto de conciliacion.

-No presentada, por lo contrario, a la anterior, es cuando el trabajador ha sido
citado y no acude a la conciliacion ni aleja una causa que justifique su ausencia.

-Desistimiento, cuando el trabajador acude al acto de conciliacion y manifiesta su
voluntad de abandonar el procedimiento o bien quiere retirar la papeleta que habia
presentado con anterioridad.

El trabajador en esta acta puede aceptar la oferta que le ofrece la empresa y
entonces el proceso se terminaria en este momento. Por el contrario en el caso que nos
toca las partes no han llegado a un acuerdo y esto significa que seguimos con el proceso
judicial.
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D. DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

4.1 ACTA DE CONCILIACION

i Ceneralitat de Catalunya
F Departament de Tregall.

¢ Afers Socials | Familles

CGeneralitat de Catalurya

Papa[tlament de Treball, Afers Socials
i Families

Sarveis Tertorials & Tarragona

ACTA DE CONCILIACIO

Expedient nim. 640/2020
A Tarragona, a les 12:00 hores del dia 22/09/2020

DAVANT MEU Maria Lépez, lletrada conciliadora designada per coneixer en
aquest acte de I’expedient indicat a 1’encapgalament, iniciat en virtut de la
papereta de conciliacio en reclamaci6 per ACOMIADAMENT (notificat
01/09/2020 amb efectes 15/09/2020) registrada d’entrada en aquests Serveis
Territorials en data 10/09/2020 per:

ROSA DIAZ ROMERO
Enfront de:

- LANAS E HILOSS.L
- TRENZADOS S.L.

COMPAREIXEN:
Per la part sol-licitant:

ROSA DiIAZ ROMERO, amb DNI 56785432L, en nom propi, que consta citat/da,
1 del/de la qual figuren a I’expedient les altres circumstancies personals.
Assistit/da en aquest acte per MIRIAM CARRION HOLGUERA, amb DNI
39925578Q, com a graduada social.

Per la part no sol-licitant:
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D. DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

|I' l |
w N0

LANAS E HILOS S.L., que ha estat citat/da, representat/da per RUBEN
PALOMARES SANCHEZ, amb DNI 48005827C, apoderat/da en virtut
d’escriptura autoritzada pel notari/a de Tarragona, Sr./Sra. David Mufioz,, nim.
De protocol 0000/2017, que assegura que esta vigent.

TRENZADOS S.L., que ha estat citat/da, representat/da per RUBEN
PALOMARES SANCHEZ, amb DNI 48005827C, apoderat/da en virtut
d’escriptura autoritzada pel notari/a de Tarragona, Sr./Sra. David Mufioz,, nam.
De protocol 0000/2017, que assegura que esta vigent.

OBERT L’ACTE
La part interessada sol-licitant s’afirma i ratifica en el contingut de la papereta.

Concedida la paraula a la part interessada no sol-licitant, Lanas e Hilos S.L i
Trenzados S. Manifesta que s’oposa a la demanda per les raons que al-legaran el
moment processal oportu.

L’acte de conciliaci6 finalitza sense avinenca.

Llegida I’acta, que les parts troben conforme, la signem i els en dono la
corresponent copia certificada.

De tot plegat, en dono fe.

1 Generalitat de Catalunya
Departament de Tregall.
v Afers Socials | Familles
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D. DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

-— i 8

Informacié basica de proteccié de dades del tractament “Conciliacions”

Responsable del tractament: Direccié General de Relacions Laborals i Quantitat en el
treball del departament, Afers Socials i Families.

Finalitat: La finalitat és gestionar els actes de conciliacié previs a la via jurisdiccional entre
el personal treballador i les empreses, ja siguin per acomiadaments, per reclamacions de
guantitats o per reconeixements de drets i les compareixences col-lectives per atorgar la
representacio.

Legitimacio: El tractament és necessari per al compliment d’una obligacio legal aplicable
al responsable del tractament.

Destinataris: Les dades no es cediran a tercers.

Drets de les persones interessades: Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o
suprimir-les, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitaci6, quan sigui procedent. Per
exercir aquests drets, heu d’adrecar un escrit a la Direccio General de Relacions Laborals i
Quantitat en el Treball per correu postal (C. Sepulveda, nim. 148-160, 08011 Barcelona) o
correu electronic (adrecat a dgrelacionslaborlas.tsf@gencat.cat i signat electronicament amb
DNI electronic o certificat digital reconegut).

Informacié addicional al web: http://treballiaferssocials.gencat.cat/protecciodades.

Amb la vostra signatura, autoritzeu explicitament la unitat responsable per al tractament de
categories especials de dades amb les finalitats indicades.

Declaro que abans de signar he llegir la informacié basica sobre proteccid de dades que
consta en aquest apartat.
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5. DEMANDA JUDICIAL

La demanda judicial esta regulada en el articulo 80 de la LRJS, en este se detallan
la formay el contenido que esta debe tener.

Con caracter obligatorio la demanda se debera de formular por escrito y tendra
que contener los siguientes requisitos generales:

-Designacion del 6rgano ante quien se presente, que ha de ser el competente por
razdn del territorio y la materia.

-La designacion del demandante, con nombre, apellidos, denominacion social en
caso de personas fisicas, DNI o NIE en caso de que sea un ciudadano extranjero, direccion
completa, teléfono, direccion de correo electrénico.

-Enumeracién clara, concreta y concisa de los hechos sobre los que verse la
pretension, no se podra alegar hechos distintos a los presentados en la demanda de
conciliacion o mediacion.

-La suplica correspondiente.

-En el caso que el demandante litigase por si mismo, este designara un domicilio
en el cual se practicaran todas las diligencias. Por lo contrario si se designara letrado,
graduado social colegiado o procurador esta debera de ir suscrita por el profesional, que
sera el que asumira la representacion del demandante.

-Como altimo requisito la demanda debera de contener la fecha y la firma de las
partes.

El actor tendra que presentar una copia como demandados haya de la demanda y
los documentos que acompafien a esta, y una copia para el ministerio fiscal en el caso que
tenga que intervenir.

A la demanda tendra que acompafar la documentacion que justifique haber
intentado la previa conciliacion.

Ademas de los anteriores requisitos generales, las demandas por despido deben
contener, ex art. 104 LRJS:

a) Antiguedad, concretando los periodos en que hayan sido prestados los
servicios; categoria profesional; salario, tiempo y forma de pago; lugar de trabajo;
modalidad y duracion del contrato; jornada; categoria profesional; caracteristicas
particulares, si las hubiere, del trabajo que se realizaba antes de producirse el despido.

21



b) Fecha de efectividad del despido, forma en que se produjo y hechos alegados
por el empresario, acompafiando la comunicacion recibida, en su caso, o haciendo
mencidn suficiente de su contenido.

c) Si el trabajador ostenta, o ha ostentado en el afio anterior al despido, la cualidad
de representante legal o sindical de los trabajadores, asi como cualquier otra circunstancia
relevante para la declaracion de nulidad o improcedencia o para la titularidad de la opcion
derivada, en su caso.

d) Si el trabajador se encuentra afiliado a algun sindicato, en el supuesto de que
alegue la improcedencia del despido por haberse realizado éste sin la previa audiencia de
los delegados sindicales, si los hubiera.

Se acompafia a continuacion la demanda judicial, la cual se presentaria a través
del portal teleméatico E-JUSTICIA, la cual se acompafiara de los documentos que en la
demanda se refieren.
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5.1. DEMANDA JUDICIAL

AL DECANATO DE LOS JUZGADOS
DE LO SOCIAL DE REUS

ROSA DIAZ ROMERO, mayor de edad, provista de DNI 56785432L con
domicilio en Salou, comparezco y como mejor proceda en Derecho, digo:

Que mediante el presente escrito formulo demanda por DESPIDO NULO vy
SUBSIDIARIAMENTE IMPROCEDENTE contra las empresas del sector textil:

-LANAS E HILOS S.L, (en adelante, LANAS) provista de NIF B55707228, con
domicilio social en la avenida diputacion n°120, Cambrils, Codigo postal 43850.

-TRENZADOS S.L (en adelante, TRENZADOS), provista de NIF B55748982, con
domicilio social en avenida diputacion n°120, Cambrils, Codigo postal 43850.

La presente demanda se formula en base a los siguientes

HECHOS:

Primero.- Rosa Diaz Romero ingreso a prestar servicios para la empresa LANAS
el dia 06/04/2010 mediante contrato indefinido a jornada completa, con la categoria
profesional de Oficial 1* Administrativa, y con un salario bruto mensual de 1.455,65€,
con inclusion de pagas extraordinarias, que se le venia abonando mediante transferencia
bancaria. El centro de trabajo en Mora d’Ebre.

Segundo.- Resulta de aplicacion el Convenio colectivo de trabajo del sector de
comercio textil, cédigo de convenio nim. 43000115011994.

Tercero.- Las demandadas constituyen un grupo laboral o patoldgico de
empresas, por los motivos que seguidamente se sucederan:

El articulo 42 del Codigo de Comercio establece que “existe un grupo cuando una
sociedad ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente, el control de otra u otras”,
como es el caso, puesto que LANAS es la que ejerce una influencia dominante sobre
TRENZADOS desde el punto de vista del control societario. Lo cierto es que las
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codemandadas forman parte de un grupo o holding empresarial, la direccion del cual esta
a cargo de la familia Carrién Palomares.

Los requisitos que prevé la jurisprudencia del Tribunal Supremo y la doctrina para
determinar la existencia de un grupo laboral o patol6gico de empresa son los siguientes:

1°) El funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas
del grupo, manifestado en la prestacion indistinta de trabajo -simultanea o sucesivamente-
en favor de varias de las empresas del grupo. La jurisprudencia se refiere a la confusion
de plantillas o plantilla Gnica, cuando los trabajadores de una empresa prestan servicios
de manera simultanea o sucesiva para varias empresas del grupo (STS en fecha
31/01/1991).

2°) La confusion patrimonial, se manifiesta cuando entre las sociedades que
integran el grupo existe un alto grado de comunicacién de sus patrimonios (STS de fecha
08/06/1988 A/5256). Segun la STJ Cataluiia en fecha 01/06/1994, la confusion
patrimonial supone “la existencia de un patrimonio social confundido entre las
sociedades demandadas que se manifiesta en el pago de deudas, cesién de titularidad de
edificios y utilizacion de marcas comerciales, evidencia una situacion de unidad
empresarial”.

3% La unidad de caja, se trata de un grado extremo de confusién patrimonial en
un grupo de empresas patologico. Segun la STS en fecha 02/06/2014 n°3461/2014 Rec.
546/2013 se determina que “la caja unica hace referencia a lo que en doctrina se ha
calificado como «promiscuidad en la gestion economica» y que al decir de la
jurisprudencia alude a la situacion de «permeabilidad operativa y contable»; que con
elemento «creacidon de empresa aparente» -intimamente unido a la confusion patrimonial
y de plantillas- se alude a la utilizacion fraudulenta de la personalidad juridica, que es la
que consiente la aplicacion de la doctrina del «levantamiento del velo”.

49 La utilizacién fraudulenta de la personalidad juridica, con creacion de la
empresa «aparente» (en este sentido, la STS en fecha 06/05/198). Se utiliza para eludir
responsabilidades laborales. La jurisprudencia dicta que solo hay una empresa real y otra
gue no lo es, sino que es una mera pantalla bajo la que opera la primera indirectamente.

59 El uso abusivo -anormal- de la direccion unitaria, con perjuicio para los
derechos de los trabajadores, tiene lugar cuando la actuacion del grupo es bajo unos
mismos criterios o coordenadas o bajo un mismo poder de direccion (STS en fecha
22/03/1991).

Las consecuencias de la apreciacion de grupo de empresas a efectos laborales
conforme a la jurisprudencia del Tribunal Supremo, por todas, la STS en fecha
03/05/1990 RJ 1990/3946, son las siguientes:
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1°) Responsabilidad solidaria. De esta consecuencia se desprende la existencia de
Unica unidad de imputacion, esto es, todas las empresas del grupo son responsables del
devenir de los contratos de trabajo de los trabajadores que les prestan servicios. La STS
en fecha 30/06/1993 Rec. 720/1992 ha fundamentado la responsabilidad solidaria en “la
busqueda de la realidad auténtica de los hechos, mas alla de los formalismos y
formalidades juridicas, evitando que pese sobre el trabajador el oneroso deber de
indagacion de interioridades negociables subyacentes que suelen ser dificiles de
descubrir; y en aras de la seguridad juridica, evitando asi empresas ficticias y sin garantias
de responsabilidad”.

2°) Extension de la prohibicion de competencia desleal a todas las actividades
empresariales que desarrolla el grupo de empresas laboral; segiun la STS en fecha
22/03/1991 RJ. 1991/1889, se aprecia una ruptura del principio de

3°) Acreditacion de la concurrencia de causa habilitante a nivel del grupo laboral
de empresas. Segun la STSJ de Catalufia en fecha 05/04/2000 y STS en fecha 23/01/2007,
el despido se considerara improcedente si no se acredita la concurrencia de las causas en
las dos empresas en las que las trabajadoras prestaban sus servicios de manera indistinta.
Segun los tribunales, esta apreciacion tiene importantes consecuencias en los
procedimientos de despido colectivo, porqué la responsabilidad solidaria entre las
diferentes empresas del grupo puede llevar a que todas ellas sean responsables de la
readmision de los trabajadores y de sus salarios de tramitacion en caso de que los despidos
sean declarados nulos en sede judicial (SAN en fecha 26/07/2012).

En este sentido, la STSJ de Castilla y Leon, Burgos de fecha 5/7/2017,
num.431/2017 Rec. 819/2014, declara la improcedencia del despido del actor por causas
econdmicas debido a que esta causa no refleja la situacion de la demandada, al no haberse
hecho referencia en la carta de despido a la situacién econdémica de la totalidad de las
empresas del grupo porqué se le esta sustrayendo al actor la informacion de la situacion
real del grupo de empresas a nivel laboral.

En el mismo sentido se pronuncia la STS de Castilla y Leon en fecha 8/6/2005,
recurso 150/04 , la cual establece: “En el marco de la responsabilidad compartida por los
integrantes del grupo , en la aludida sentencia, en la de 21 de diciembre de 2000 (recurso
4383/99 ) y otras posteriores, hemos declarado que para extender la responsabilidad no
basta la concurrencia de que dos 0 mas empresas pertenezcan al mismo grupo , para
derivar de ello, sin mas, una responsabilidad solidaria, sino que es necesaria la
concurrencia de otros elementos adicionales, como la confusién de plantillas; la
confusion de patrimonios sociales; la apariencia externa de unidad empresarial y la
direccion unitaria de varias entidades empresariales; por consiguiente, los componentes
del grupo tienen, en principio un ambito de responsabilidad propio, como personas
juridicas independientes que son.”
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Cuarto.- Aplicando los anteriores requisitos al caso de autos, esta parte entiende
que concurren los requisitos dictados por la doctrina y la mas reciente jurisprudencia para
apreciar la existencia grupo de laboral o patolégico de empresas.

En concreto, la empresa LANAS vy la empresa TRENZADOS, constituyen un
grupo laboral o patoldgico de empresas, atendiendo a las siguientes circunstancias:

1. Acttan de forma continuada o al menos habitual en la confusion de plantillas,
ya que los trabajadores de cada una de las empresas prestan sus servicios de forma puntual
para las dos.

2. Entre ambas existe una apariencia de unidad empresarial y de direccion unitaria
debido a que la direccion de las dos la asume la familia Carrién Palomares. Entre la
empresa LANAS y TRENZADOS no existe una distincion clara entre ambas.

3. Ambas se dedican a la misma actividad y comparten el mismo domicilio social.
4. Comparten los mismos medios de comunicacion, como son el teléfono o el fax.

5. La empresa LANAS es accionista mayoritaria y propietaria al 100% de las
participaciones de TRENZADOS y ambas tienen los centros de trabajo contiguos en
Cambrils.

Sin perjuicio de lo anterior, esta parte se reserva el derecho de ampliar la demanda
inicialmente formulada frente a otras empresas que formen parte, asimismo, del grupo
laboral y puedan tener responsabilidad en el presente procedimiento.

Quinto.- En fecha 01/09/2020, la direccion de la empresa LANAS le entreg6 a la
actora un escrito mediante el cual se le comunicaba el despido por razones objetivas,
concretamente, por causas econdémicas y organizativas, en virtud de los articulos 52.c y
51.1 del E.T., con efectos a partir de 15/09/2020. La carta de despido refiere que la
empresa no puede poner a disposicion de la actora la indemnizacion de 10.049,97 €
consistente en veinte dias por afio de servicio con un maximo de doce mensualidades
debido a problemas de tesoreria y falta de liquidez. Se acompafia la carta de despido como
documento DocO01.

Sexto.- Al margen que los datos alegados en la carta de despido no se ajustan a la
realidad, en la comunicacion de despido no hay ni un solo dato relativo a las restantes
empresas del grupo patolégico o laboral, en este caso de la empresa TRENZADOQOS, con
lo cual no se ajusta a los requisitos establecidos en el art 52 E. T, ni por la jurisprudencia
STS de fecha 23 de enero de 2007 RJ 2007/1910, traida a colacion en la sentencia del
TSJ de Catalufia en fecha 18 de enero de 2010 (AS 2010/984) y la mas reciente Sentencia
Nacional de 28 de septiembre de 2012 (2012/2515), por cuanto “cuando se produzca la
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situacion de unidad empresarial puede aceptarse que habra que estar a la situacion
patrimonial de todas las sociedades que conforman el grupo empresarial, a la hora de
determinar la posible existencia de una situacion economica negativa, que pueda justificar
la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, ya que se considera que el
verdadero empleador del trabajador no seria la sociedad a cuya plantilla se encuentra
formalmente adscrito, sino el conjunto formado por todas las empresas que configuran la
situacion de unidad empresarial”.

En la carta de despido no se especifica la situacion econdmica negativa de
TRENZADOS, que es conjuntamente con LANAS, titular de la relacion de trabajo de la
actora. En el despido de la demandante, se especifica como causa de despido la necesidad
objetivamente acreditada de “adaptarse a las exigencias causadas por la globalizacion de
los mercados mediante progresivos cambios”. En concreto, se refiere al puesto de trabajo
de la actora, por lo que el despido de la misma se ha de calificar como improcedente
segun el articulo 52 ¢ E.T. STS en fecha de 31/12/1991, Rec. 688/1990.

La carta de despido cita solamente como causa de extincidn por causas objetivas
de la relacién laboral de la actora al amparo de los articulos 52 ¢ ) y 51.1 del Estatuto de
los Trabajadores, ningin hecho refleja de la situacion de la empresa demandada
TRENZADOS, lo cual constituye un defecto formal en el despido que sitla a esta parte
en una posicién de indefension y, por tanto, conllevaria a la improcedencia del mismo,
mediando responsabilidad solidaria de ambas empresas debido a la concurrencia de los
requisitos previstos por la jurisprudencia, sin perjuicio de lo que se expondra en los
hechos siguientes.

Séptimo.- La empresa no ha puesto a disposicion de manera simultanea la
indemnizacion correspondiente el dia 01-09-2020 cuando la direccion de la empresa le
entreg0 la carta de despido la cual tendria efecto el dia 15-09-2020, la cual asciende a
10.049,97 €, la empresa alego falta de liquidez. El articulo 53.1.b E.T. establece de forma
expresa que la indemnizacion se ha de poner a disposicién del trabajador de forma
simultanea en el mismo momento en que se le comunica la extincion.

Segun el STS, en fecha 24/02/2014. Rec. 3152/2012 y STS en fecha 9/7/2013,
Rec. 2863/2012: “La puesta a disposicion de la indemnizacion debe tener lugar
simultdineamente a la entrega de la carta de despido, sin que pueda producirse desfase
alguno ni quepa retrasarla a la fecha de eficacia del despido”.

En el mismo sentido, el TSJ Madrid en fecha 23-1-97, Rec. 6219/95 “El mero
hecho de que la empresa se encuentre en situacion econémica negativa no permite
presumir que no pueda poner a disposicion del trabajador la indemnizacion legal.
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Octavo.- Al margen que el hecho de no demostrar la afectacion global del grupo
patoldgico constituye defecto de forma en el despido que causa indefension a esta parte
y, por tanto, conllevaria a su improcedencia, mediando responsabilidad solidaria de las
empresas integradas en el grupo debido a la concurrencia de los requisitos exigidos al
efecto, asi como que la empresa no ha puesto a disposicion de la trabajadora la
indemnizacién correspondiente de forma simultanea, motivo que también conllevaria a
laimprocedencia del despido, en el presente caso se aprecia una causa objetiva de nulidad.

La trabajadora tuvo una hija el dia 15/10/2019, por lo que habia solicitado y
disfrutado del periodo de incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo, licencia
de maternidad, nuevo proceso de incapacidad temporal y permiso de lactancia
compactado, reincorporandose a su puesto de trabajo el dia 27/08/2020. Posteriormente,
fue despedida por la empresa LANAS con efectos del dia 15/09/2020.

El articulo 53.4 del E.T. contempla que el despido de los/as trabajadores/as tras la
reincorporacion al trabajo al finalizar los periodos de suspension del contrato por
nacimiento y cuidado de menor, adopcién o acogimiento, siempre que no hubieran
transcurrido mas de 12 meses desde la fecha de nacimiento, adopcidn o acogimiento del
hijo debe ser considerado nulo.

El Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, que entrd en vigor el dia 8 de marzo supuso un blindaje frente al despido,
tanto disciplinario como objetivo, ya que este a partir del articulo 2.13 introdujo la
modificacion del art 53.4 del E.T. Esta modificacion supuso que la ampliacion del periodo
de 9 a 12 meses desde la fecha de nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion
o0 el acogimiento. Esta modificacion fue muy importante, ya que aumenta el plazo a 12
meses para que no se pueda despedir a ninguna trabajadora por el hecho de haber
disfrutado de una baja por maternidad que recordemos, el cual es un derecho que ostenta
la trabajadora.

Esta normativa intenta evitar la discriminacion por razén de sexo, interpretando
como discriminacion, y por tanto como despido nulo, todo despido durante el disfrute del
permiso de maternidad y otros casos.

En este sentido se pronuncia STJ del Pais VVasco, n°308/2019 en fecha 5/02/2019,
el cual declara nulo el despido de una trabajadora que cuando han transcurrido nueve
meses (normativa anterior) y ocho dias desde el nacimiento de su hija la despidieron
aludiendo la disminucion voluntaria y continua del rendimiento, el tribunal otorga la
“calificacion del despido nulo con una indemnizacién anadida por vulneracion de
derechos fundamentales y dafios morales de 10.000 euros.”
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En el mismo sentido se pronuncia la STS de fecha 23-12-2014, Rec. 2091/2013,
“en el supuesto ahora sometido a la consideracion de la Sala, tal y como resulta del relato
de hechos probados de la sentencia de instancia, la actora disfruté de permiso de
maternidad desde el 14 de octubre de 2009 al 2 de febrero de 2010, procediendo a
reincorporarse al trabajo el 3 de febrero de 2010. Dicho dia se persond en las oficinas de
la empresa y fue recibida por D. Juan Luis, asesor facultativo y jefe en funciones del
servicio de calidad ambiental, quien le confirmd su cese haciéndole saber que no se habia
previsto su nueva contratacion tras el descanso maternal. En definitiva, una vez finalizado
el descanso maternal y personada la actora en la empresa para reanudar su actividad, se
le comunica el cese, cuando aun no habia transcurrido el lapso de nueve meses desde su
incorporacion, lo que supone que el despido ha de ser declarado nulo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 55.5 ¢) del Estatuto de los Trabajadores y 108.2 c) de la Ley
de Procedimiento Laboral, lo que conduce a estimar este motivo del recurso.”.

En consecuencia, la aplicacion de la anterior jurisprudencia y normativa conlleva
ala NULIDAD de la decision extintiva, por no haber transcurrido el lapso de doce meses
entre la fecha del nacimiento, el dia 15-10-2019, y la fecha del despido, 15-09-2020, en
virtud del articulo 55.5. a) y c) del E.T.

Noveno.- Por los argumentos vertidos, entiendo que debe declararse la nulidad
del despido notificado el dia 01-09-2020, con efectos a partir del dia 15-09-2020, por
contravenir el art. 53.4 E.T., lo que comporta la inmediata readmision en mi puesto y
condiciones de trabajo y al pago de los salarios de tramitacion desde la fecha del despido
hasta aquella en que se proceda a la readmision.

Décimo.- La Sra. Rosa Diaz Romero no ocupa ni ha ocupado cargo electivo
sindical ni esta amparada por garantias sindicales dimanantes del ejercicio del mismo.

Décimo primero.- Se acompafa certificacion del Acta de Conciliacion ante
Serveis Territorials a Tarragona del Departament de Treball, Afers Socials i Families
como documento Doc02, concluida sin avenencia.

En su virtud, al Juzgado

SUPLICO: Que teniendo por presentado este escrito, se tenga por formulada la
demanda de despido frente a LANAS E HILOS S.L. y TRENZADOS S.L., reciba el
procedimiento del pleito a prueba y en su dia dicte sentencia en la que, estimando la
demanda interpuesta, declare nulo el despido efectuado en fecha 15-09-2020 y condene
a las empresas demandadas a la inmediata readmision de la actora en las mismas
condiciones que regian con anterioridad a producirse el despido, asi como a abonarle los
salarios de tramitacion dejados de percibir desde la fecha del despido hasta que la
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readmision tenga lugar. Subsidiariamente, se declare la improcedencia del despido y se
condene a las empresas demandadas a que, a su eleccion, en el plazo de cinco dias desde
la notificacion de la sentencia, pueda optar entre la readmisién de la demandante, con el
correspondiente abono de los salarios de tramitacion, o al pago de la maxima
indemnizacion legalmente establecida.

Es Justicia que pido en Reus a 28 de septiembre de 2020.

Otrosi digo, que conforme al art. 90 y ss LRJS, y en cumplimiento de un correcto
ejercicio del derecho de defensa y de la tutela judicial efectiva que garantiza la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, interesa al derecho de esta parte la
practica, en dicho acto, de las siguientes pruebas:

- Interrogatorio de parte: que interesa a esta parte se requiera a cada uno de los
legales representantes de las demandadas para que comparezcan personalmente al acto
de juicio a fin de absolver las posiciones que esta parte les formule, bajo la advertencia
de tenerles por confesos, advirtiendo que dicha comparecencia es indelegable, segun el
articulo 91 de la LRJS.

- Documental: que, a efectos de prueba documental, interesa a esta parte que se
requiera a las demandadas para que aporten al acto de juicio la siguiente documentacién:

e A laempresa LANAS E HILOS S.L, el contrato de trabajo de la
trabajadora y las néminas de esta del Gltimo afio trabajado, segun el
articulo 94 de la LRJS.

e Alasempresas LANAS E HILOS S.L Y TRENZADOS S.L, la cuenta
de resultados presentada en el registro mercantil de los Ultimos 3 afios,
segun el articulo 94 de la LRJS.

Otrosi 2° digo, que esta parte asistirad a juicio defendida por graduada social en
gjercicio, designando a Miriam Carrion Holguera con domicilio a efectos de
notificaciones en Reus, ¢/ Tilos n°24 codigo postal 43201, con teléfono n° 654673321,
fax n°® 976543561 y correo electrénico miriamcarrion@gmail.com

Suplicando se provean los otrosies en la ciudad y fecha ut supra.

Firmado: Rosa Diaz Moreno

Firma electrénica: Miriam Carrion Holguera.
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6. DECRETO DE ADMISION DE LA DEMANDA Y PROVIDENCIA

Una vez admitida la demanda, el LAJ, sefialara dia y hora en el cual tendran lugar
los actos de conciliacion y juicio, deberan de mediar un minimo de diez dias entre la
citacion del juicio y la celebracién efectiva de este, excepto en los supuestos en que la
Ley disponga de otra cosa distinta y en los casos de nuevo sefialamiento después de una
suspension.

La celebracion de los actos de conciliacion y juicio, el primero serd ante el
secretario judicial y el segundo ante el juez o Magistrado, tendrd lugar en Unica
convocatoria pero en sucesivos actos.
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6.1. DECRETO DE ADMISION DE LA DEMANDA

Juzgado de lo Social n°1 de Reus

Avenida Maria Fortuny, 73 - Reus - C.P.: 43204

TEL.: 977128100
FAX: 977128101
E-MAIL:

NIG.: 4314786523
Procedimiento: 640/2020
Materia: Despido.

Entidad bancaria BANCO SANTANDER

Para ingresos en caja. Concepto: Indemnizacion

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de los Social n°1 de Reus

Concepto: Despido

Parte demandante/ejecutante: Rosa Diaz Romero

Abogado/a:

Graduado social: Miriam Carrién Holguera

Parte demandada/ejecutada: Lanas e Hilos S.L y Trenzados S.L
Abogado/a:

Graduado/a social: Rubén Palomares Sanchez

DECRETO

Letrada de la Administracion de Justicia que lo dicta: Laura Pérez Gil
Lugar: Juzgado de los Social n°1 de Reus
Fecha: 10/10/2020

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha recibido en esta Oficina judicial, un escrito de demanda presentado el dia
28 de septiembre de 2020, en el Servicio Comun de Registro y Reparto por Rosa Diaz
Moreno contra Lanas e Hilos S.L y Trenzados S.L sobre despido nulo y subsidiariamente
improcedente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinada la anterior demanda y documentos acompafados se estima que este
Organo judicial tiene jurisdiccion y competencia para conocer de la misma, segin lo
dispuesto en los arts. 2 y 10 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS).

dminlstracid da justicle a Catalunya - Adminksiracién de Justcia an Calaluia
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Segundo. De conformidad con lo previsto en el art. 82.1 de la LRJS, la demanda
cumple con los requisitos precisos, por lo que se debe admitir a tramite y sefialar el dia
y la hora en la que hayan de tener lugar sucesivamente los actos de conciliacion y juicio,
atendiendo a los criterios establecidos en el art. 182 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
(LEC), y citar a las partes con las advertencias legales.

Tercero. El art. 81.4 LRJS dispone que, si en la demanda se solicita alguna diligencia de
preparacion de la prueba a practicar en juicio, o de anticipacion o aseguramiento de la
misma, se debe dar cuenta al juez para que resuelva lo procedente. Asi mismo dispone
que esta resolucion ha de notificarse junto con la admision a tramite de la demanda y la
notificacién del sefialamiento.

PARTE DISPOSITIVA

Admito a tramite la demanda presentada por Rosa Diaz Moreno contra Lanas e Hilos S.L
y Trenzados S.L sobre despido nulo y subsidiariamente improcedente.

Cito a las partes a los actos de conciliacion y en su caso, al del juicio, que tendra lugar en
Gnica per sucesiva convocatoria; el primero ante la Letrada de la Administraciéon de
Justicia y el segundo ante el Juez, en la sede de este Organo judicial del dia 11 de junio
de 2021 a las 12:00 horas.

Dése traslado de copia de la demanda y demas documentos a la parte demandada, a quien
se citara también para los actos sefialados.

En las cédulas de citacion se haran constar las siguientes advertencias:
A la parte demandante,

-Que si no comparece ni alega justa causa que motive la suspension se tendra por desistida
de su demanda (art. 83.2 de la LRJS).

A la parte demandada,

-Debe comparecer con DNI, pasaporte o tarjeta de residencia que acredita su identidad.
La representacion de persona juridica o entidades sociales debe acreditarla por medio de
un poder notarial o conferiria por la comparecencia ante la Letrada de la Administracién
de Justicia.
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-Que su incomparecencia injustificada no impedira la celebracion de los actos de
conciliacion y juicio y éste continuara sin necesidad de declarar su rebeldia (arts. 82.3 y
83.4 de la LRJS)

Ambas partes,

-Deben concurrir al juicio de todos los medios de prueba de que intente valerse (art.82.3
LRJS); v, si se trata de la prueba documental, debera estar adecuadamente presentada,
ordenada y numerada (art. 94 LRJS).

-Si precisara de alguna otra prueba que requiera la practica de alguna diligencia por este
6rgano social, debera solicitarla al menos con una antelacion de CINCO DIAS a la fecha
sefialada para el acto del juicio.

-Pueden formalizar una conciliacion en evitacion del juicio, por medio de comparecencia
ante la Oficina judicial, sin esperar a la fecha de sefialamiento; asi como someter la
cuestion a los procedimientos de mediacidén que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto con el art. 63 de la LRJS, sin que ello dé lugar a la suspensién, salvo que
de comdn acuerdo lo soliciten ambas partes, justificando la sumision a la mediacion (art
82.3 de la LRIS).

-En el primer escrito que presente o comparecencia que realice ante este Organo judicial,
debe sefialar un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion
(art. 53.2 de la LRJS), los cuales surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no facilite otros datos alternativos; en su
deber mantenerlos actualizados y comunicar a esta Oficina judicial los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares siempre que estos se
utilicen como instrumentos de comunicacion con el Organo judicial (art. 53.2 parrafo
segundo de la LRJS).

-Y, en las respectivas cédulas de citacion, se hard constar las restantes advertencias
legales.

Hago saber a la parte demandada que si propone comparecer asistido de abogado/
representado por procurador/ representado técnicamente por graduado social debe
participarlo a este Organo judicial por escrito dentro de los DOS DIAS siguientes al de la
citacion. La falta de cumplimiento de estos requisitos supondra la renuncia al derecho de
valerse en el acto del juicio de dichos profesionales (art. 21.2 LRJS).

Administracio de juslicia a Catalevya - Adminiglracion de Justicia en Caialung
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En cuanto a lo solicitado entre los otrosies:

Tengo por hecha la manifestacion y por designado el domicilio a efectos de citaciones y
comunicaciones.

Respecto a las diligencias de prueba solicitadas en la demanda, doy cuenta al Juez para
que resuelva lo procedente.

Tengo por designado por la parte demandante al Graduado Social Miriam Carrion
Holguera quien se entiende que asume su representacion con plenas dificultades
procesales, sin perjuicio de la ratificacion posterior en juicio o apoderamiento en forma,
a los efectos previos en el art. 80.1.e) LRJS.

Respecto al resto de otrosies, se tienen por hechas las manifestaciones.

Asimismo informo a las partes que, para el supuesto de sefialamientos coincidentes, se
estard a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, con
los requisitos y plazos previstos en el articulo 188.6 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

A los fines del art. 182.5 LEC, paso a dar cuenta de este sefialamiento al Juez para que,
con posterioridad a ellos y en su caso, sea comunicado a las partes e interesados afectados.

MODO DE IMPUGNACION: recurso de REPOSICION ante la Letrada de la
Administracion de Justicia, mediante un escrito que se debe presentar en el plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente al de la notificacion, en el que se debe de
expresar la infraccion en que haya incurrido la resolucion. Sin estos requisitos no se
admitird la impugnacion. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos
respecto de la resolucion recurrida ( articulos 186 y 187 de la LRJS).

Lo acuerdo y firmo.

La Letrada de la Administracién de Justicia.
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Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al
fichero de asuntos de este Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter
confidencial y Gnicamente para el cumplimiento de la labor que tiene encomendada, bajo
la salvaguarda y responsabilidad de la misma, donde seran tratados con la méaxima
diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o
confidenciales que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente
circunscrito al &mbito del proceso, que queda prohibida su trasmisién o comunicacion por
cualquier medio o procedimiento y que deben ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracién de justicia, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que puedan derivarse: de un uso ilegitimo de los mismos (Reglamento EU
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y Ley Organica 3/2018, de 6 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales).
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6.2. PROVIDENCIA

Juzgado de lo Social n°1 de Reus

Avenida Maria Fortuny, 73 - Reus - C.P.: 43204

TEL.: 977128100
FAX: 977128101
E-MAIL:

NIG.: 4314786523
Procedimiento: 640/2020
Materia: Despido.

Entidad bancaria BANCO SANTANDER

Para ingresos en caja. Concepto: Indemnizacion

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de los Social n°1 de Reus

Concepto: Despido

Parte demandante/ejecutante: Rosa Diaz Romero

Abogado/a:

Graduado social: Miriam Carrién Holguera

Parte demandada/ejecutada: Lanas e Hilos S.L y Trenzados S.L
Abogado/a:

Graduado/a social: Rubén Palomares Sanchez

PROVIDENCIA

Magistrado que la dicta: Laura Pérez Gil
Lugar: Reus
Fecha: 22/09/2020

Dada cuenta, vistas las diligencias de preparacion de prueba propuestas por la parte
demandante Rosa Diaz Romero de conformidad con lo previsto en los arts. 90 y ss LRJS,
acuerdo:

-Respecto a la prueba documental, requiero a la parte demandada Lanas e Hilos S.L y
Trenzados S.L para que aporte las siguientes pruebas al acto del juicio los documentos
solicitados por la parte contraria, los cuales deberd presentarlos adecuadamente
ordenados y numerados asi como preferiblemente en soporte informatico.

Administracid da justicia a Catalunya - Adminielracidn de Juglicia an Calalufia
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e A laempresa LANAS E HILOS S.L, el contrato de trabajo de la trabajadora y
las néminas de esta del ultimo afio trabajado, segun el articulo 94 de la LRJS.

e A las empresas LANAS E HILOS S.L Y TRENZADOS S.L, la cuenta de
resultados presentada en el registro mercantil de los Gltimos 3 afios, segun el
articulo 94 de la LRJS.

Advierto a la parte que, si no lo hace sin una justa causa, se podran considerar probadas
las alegaciones efectuadas de contrario en relacion con esta prueba (art. 94.2 LRJS)

Advierto a las partes que lo acordado mediante la presente resolucién no presupone o
predetermina la admisién como prueba de los medios probatorios a los que se refieren,
que se acordara, en su caso, en el acto del juicio, a presencia de todas las partes oidas las
mismas.

Modo de impugnacion: recurso de REPOSICION ante el Magistrado, mediante un escrito
que se debe presentar en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente al de la
notificacion, en el que se debe expresar la infraccidn en que haya incurrido la resolucion.
Sin estos requisitos no se admitira la impugnacion. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos respecto de la resolucion recurrida (articulos 186 y 187 de la LRJS).

Ademas, se debe constituir en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de éste Organo
judicial, el depésito de 25 euros a que se refiere la DA 152 de la LOPJ reformada por la
LO 1/2009, de 3 de noviembre.

Estan exentos de constituir el depdsito para recurrir todo aquél que ostente la condicién
de trabajador o sea beneficiario del régimen pablico de la Seguridad Social, o que tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita y, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las entidades locales y los organismos auténomas
dependientes de ellos, de acuerdo con la citada DA 152

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El Magistrado La Letrada de la Administracion de
Justicia
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Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al
fichero de asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter
confidencial y Unicamente para el cumplimiento de la labor que tiene encomendada bajo
la salvaguarda y responsabilidad de la misma, donde seran tratados con la maxima
diligencia.

Que informados de que los datos contenidos en esto documentos son reservados o
confidenciales, que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente
circunscrito al ambito del proceso, que queda prohibida su transmisiéon o comunicacion
por cualquier medio o procedimiento y que deben ser tratados exclusivamente par los
fines propios de la Administracién de Justicia, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos (Reglamento
UE 2016/679 del Parlamento Europeo del Consejo y Ley Organica 3/2018, de 6 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales).
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7. PODERES DE REPRESENTACION

La representacion prevista en LIS es la siguiente:

-Representacion facultativa: En el procedimiento laboral no es preceptiva la
asistencia por un profesional. Los litigantes pueden optar por comparecer por si mismos,
o0 bien conferir su representacion a un profesional (Abogado, procurador, graduado social)
a través de un poder otorgado por comparecencia ante el Letrado de la Administracion de
Justicia o bien en escritura pablica, tal como nos lo especifica también en el articulo 18
de LRJS.

-Representacion por los sindicatos: Estos podran actuar en nombre de los
trabajadores, funcionarios y personal estatuario que estén afiliados y que autoricen su
defensa. En la demanda el sindicato tendrd que demostrar la condicion de afiliado del
trabajador.

-Representacidn necesaria: En el recurso de suplicacion los litigantes habran de
estar defendidos por abogado o representados técnicamente por graduado social
colegiado. En el recurso de casacion y en las actuaciones procesales ante el Tribunal
Supremo sera preceptiva la defensa de abogado (art. 21.1 LRJS).

Para realizar el apud acta, se puede acudir al juzgado ante el Letrado de la
Administracion de Justicia o también cabe la posibilidad de realizarlo online a través de
la sede virtual del Ministerio de Justicia a traves de la siguiente direccién electronica:
https://sedejudicial.justicia.es/. Deberd ser efectuado en el computo de tiempo que la
presentacion del primer escrito o antes de la primera actuacion. En el presente trabajo me
he decidido por realizar el apud acta online debido a la pandemia.

Este apoderamiento tendré una validez maxima de cinco afios a contar desde la
fecha de inscripcion, también se podran realizar prorrogas de una duracion maxima de 5
afios a contar también desde la fecha de inscripcion.
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7.1 PODER APUD ACTA

o SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
S 2 sowmme :[;u;;;;cu; SUBDIRECCION GEMNERAL DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS
iy, DE APOYO A LA ACTIVIDAD JURICIAL

ARCHIVO ELECTROMICO
DE APODERAMIENTOS JUDICIALES

CERTIFICADQ DE INSCRIPCION DE APODERAMIENTO APUD-ACTA EN EL ARCHIVO
ELECTRONICO DE APODERAMIENTOS JUDICIALES

En el dia de la fecha, consultada la Base do Dalos del Arhiva Flectrinico de Apodararnisntos Judiciales, consla la siguiente informacion en
relacion con el apoderamienio con nomere de roferencia 191111

COMPARECE (1):
Do

Miriam Carrién Holguera SO MIF 39925578Q MM DOMICILID EM Reus, ¢/ Tilos n°24

EN MOMBRE ¥ REPRESENTACION DE:
vi>** Rosa Diaz Romero POIOHN MIF 56785432L Ioomicitio Salou

DOCUMENTOS ANEXOS QUE ACREDITAN LA REPRESENTACIOM:

DNIY AUTORIZACION DL Y AUTORIZACION  padf

OTORGA:

PODER GEMERAL PARA PLEITOS CON LAS FACULTADES EXPRESADAS EN EL ARTICULD 25.1 DE LA LEY 1/2000, DE
ENJUICIAMIENTO CIVIL,

PODER ESPECIAL PARA (4):
* CONCILIACIONES, QUE CON AVENENCIA O SIN ELLA, IMPLIQUEN ACTOS DISPOSITIVOS

* DESISTIMIENTO
& RENUNCIA

¢ TRANSACCION

PARA INTERVENIR EN (3):

* EL PROCEDIMIENTO CON NG 4314786523

ORSERVACIONES (5):

Mo constan

A FAVOR DE (6):

[/D*  Miriam Carridn Holguera CON NIF 39925578Q WBOGADT DEL ILUSTRE  Colegio de Abogados de Tarragona

OTROS DATOS DEL APOGDERAMIENTO (7}

VIGENCIA DEEDE 08/03/2001 HASTA 08/03/2026

ESTADO: VIGENTE
FECHA DE CREATION:

GTROS DOCUMENTOS:

_—

Solicitud_Apudacta_ 127649
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El prasente certiflcado raflaja la situacidn del apoderamiento indicado en la facha de expedicion y se emite exclushvamante a afeclos de
acroditacin,

)]

(£}

&

)

(8}
8}
i

Las personas gue otorgan of poder, podrdn acluar an su prepls nombre e en repreaantacion dis un lercers o de una enlidad, en cuyo case debu
aporiarss docurmantaciién que aeredie Thacknioments dicha repreaeniacian, B lormatoe de esla decuma rlacitn pode sar, con cardcter gonaral, us
dutumanta diglal en formalo POF o, gn ol caso de Fatazis de Uns ancrilura plblics alorgada ante nolario con lecha de protacai posterior af 1 da
anar da 2017, of G5V o cidige sagura de verificacin asignado 2 dicho documents.

e conformidad con e ariiculo 25.1 de la Ley 172000, de Enjulciamiento Gyl rolacién de facufiades ordinarlas que s¢ han eicluldo del prasento
apaderamlento,

El poder atorgads pueds serbo para ser praranladn en cualguier actuaciin Judiclal, en los expadlonlss judiciales gaguidos an uno o varios fipes de
Geganos judiciales o en un expediente judicll Incoado an una deferminada aficing judicil.

Dl conformidend con &l Arficulo 25.2 de 1a Ley 1/2000, de Enjuidarmianto Chil, relacion do fcultades sspeckles y de facullades ordinarias, excluidas
con anteriofdad, que se han Inclldo en &l presenle apaderamisnio,

Cualguler ol particularidad que se haya hacha constar on 8l apoderamlsnta olergade,
Profastonal o prolesionalos apaderados. En el caso de que algunc de ollos hublara renunciado 58 Imdicara a facha do la rnuncio,

Plazo do vigenela y astado del apoderamienta & la facha de refersncia.
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8. ACTA DE CONCILIACION JUDICIAL

La conciliacion judicial se regula en el articulo 82 LRJS y en el art. 84 LRJS. Una
vez se presenta la demanda, el Letrado de la Administracion de Justicia la revisa y en el
caso de que la admita, sefialara dia y hora que hayan de tener lugar sucesivamente los
actos de conciliacion y juicio. Estos tendran lugar en una Unica convocatoria, pero
siempre en actos sucesivos, primero ante el secretario judicial y luego ante el juez o
magistrado.

Segun establece el art. 84 LRJS, el Letrado de la Administracion de Justicia
“intentara la conciliacion, llevando a cabo la labor mediadora que le es propia, y advertira
a las partes de los derechos y obligaciones que pudieran corresponderles. Si las partes
alcanzan la avenencia, dictara decreto aprobandola y acordando, ademas, el archivo de
las actuaciones. Del mismo modo, corresponderé al secretario judicial la aprobacién del
acuerdo alcanzado por las partes antes del dia sefialado para los actos de conciliacion y
juicio. La conciliacion y la resolucion aprobatoria, oral o escrita, se documentaran en la
propia acta de comparecencia.

La conciliacién alcanzada ante el secretario judicial y los acuerdos logrados entre
los partes aprobados por aquél tendrén, a todos los efectos legales, la consideracion de
conciliacion judicial”.

Del acto de conciliacién judicial se extendera la correspondiente acta, la cual se
acompafia al presente trabajo en la pagina siguiente.
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8.1 ACTA DE CONCILIACION JUDICIAL

Juzgado de lo Social n°1 de Reus

Avenida Maria Fortuny, 73 - Reus - C.P.: 43204

TEL.: 977128100
FAX: 977128101
E-MAIL:

NIG.: 4314786523

Despido objetivo individual: Procedimiento: 640/2020
Materia: Despido.

Entidad bancaria BANCO SANTANDER

Para ingresos en caja. Concepto: 0401000000108319

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de los Social n°1 de Reus

Concepto: Despido

Parte demandante/ejecutante: Rosa Diaz Romero

Abogado/a:

Graduado social: Miriam Carrién Holguera

Parte demandada/ejecutada: Lanas e Hilos S.L y Trenzados S.L
Abogado/a:

Graduado/a social: Rubén Palomares Sanchez

ACTA DE CONCILIACION SIN AVENIENCIA

Letrada de la Administracion de Justicia: Veronica Martin Almajano
En Reus a 11 de junio de 2021.

En el dia y hora sefialados, comparecen:

Como demandante:

Rosa Diaz Romero, DNI 56785432 L

Comparece asistida por Graduado/a social Miriam Carrién Holguera, nimero de colegiado/a
4768932, representacion que acredita mediante poder apud acta que obra en autos.

Como parte demandada:

Lanas e Hilos S.L y Trenzados S.L, representadas por el Graduado/a Social Rubén Palomares
Sanchez, nimero de colegiado/a 8907655 que acredita mediante poder que consta en autos.

Abierto el acto, advierto a las partes de los derechos y obligaciones que pudieran corresponderles.
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A continuacidn, les exhorto a que se pongan de acuerdo, y no habiendo avenencia entre las partes
y no siendo posible avenirlas, doy por finalizado el acto de conciliacién sin avenencia y las
CONVoCo para que, a continuacion, comparezcan a presencia judicial para la celebracion del acto
del juicio.

Con lo cual, doy por terminada la presente , que firman los comparecientes conmigo, la Letrada de la
Administracién de Justicia Doy fe.

La letrada de la administracion de Justicia

Los interesados quedan informados de sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservan con caracter de confidencial y Gnicamente
para cumplimientos de la labor que tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de
la misma , donde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o
confidenciales ,que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente
circunscrito al &mbito del proceso, que queda prohibida su transmision o comunicacién por
cualquier medio o procedimiento y que deben ser tratados exclusivamente para los fines propios
de la Administracién de justicia , sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos (Reglamento EU 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo y Ley Orgénica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales).

INFORMACION PARA LOS USUARIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

En aplicacion del Real Decreto-ley 16/2020 y de la Orden JUS 394/2020, dictados con motivo de la
situacion sobrevenida con motivo COVID-19, durante el estado de alarma y hasta tres meses después de
su finalizacion.

- Laatencion al pablico en cualquier sede judicial o de la fiscalia se realizara por via telefénica o a
través del correo electrdnico habilitado a tal efecto, arriba detallados, en todo caso cumpliendo lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Para aquellos casos en los que resulte imprescindible acudir a la sede judicial o de la fiscalia, sera
necesario obtener previamente la correspondiente cita.

- Los usuarios que acceden al edificio judicial con cita previa, deberan disponer y usar mascarillas
propias y utilizar el gel desinfectante de mano.
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9. INSTRUCTA DE PRUEBA DE LAPARTE ACTORA

La admisibilidad de los medios de prueba lo encontramos regulado en el articulo
90 de la LRJS. Ambas partes del proceso previa justificacion y pertinencia podran
presentar de los medios de prueba que se encuentren regulados en la ley, para asi poder
acreditar hechos controvertidos o necesitados de prueba, como por ejemplo reproduccion
de la palabra, de la imagen y del sonido o de archivo y reproduccion de datos. Todos ellos
tendran que ser aprobados por medio de un soporte adecuado para ponerlo a disposicion
del érgano jurisdiccional para que haya constancia en autos.

No se admitiran en ningin caso pruebas que tuvieran su origen o que se hubieran
obtenido directa o indirectamente, mediante procedimientos que supongan violacion de
derechos fundamentales o libertades publicas (Art. 90.2 LRJS).

Hay diferentes tipos de pruebas que se puedan presentar por las partes, a
continuacion citaré cada una de ellas:

-Interrogatorio de las partes, regulado en el articulo 91 de la LRJS.
-Interrogatorio de testigos, regulado en el articulo 92 de la LRJS.
-Prueba pericial, regulado en el articulo 93 de la LRJS.

-Prueba documental, regulado en el articulo 94 de la LRJS.

-Informes de expertos, regulado en el articulo 95 de la LRJS.
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9.1. INSTRUCTRA DE LA FASE PROBATORIA

Instructa de prueba de la que intenta valerse esta parte tras la admision de su pertinencia
por el Juez/a (a presentar en la fase de proposicién de prueba)

PARTE ACTORA:

e Documental consistente en 4 documentos.
e Interrogatorio del legal representante de ambas empresas.

Despido 640/2020

Prueba documental parte actora: ROSA DIAZ ROMERO

N° | DOCUMENTO

1 Carta de despido notificada 01-09-2020 con efectos el dia 15-09-2020.

2 Contrato de trabajo indefinido de la actora suscrito en fecha 06-04-2010

3 Informe de vida laboral de la actora.

4 Libro de familia de la actora, en el que consta que el nacimiento de su hija tuvo
lugar el dia 15-10-2019.
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INTERROGATORIO DEL LEGAL REPRESENTANTE

PREGUNTAS
1. ¢Que cargo ocupa usted en la empresa?

2. Al ostentar dicho cargo, y conocer los gastos e ingresos de las empresas demandadas,
¢podria indicarnos cual es la situacién econémica de ambas empresas?

3. ¢Laempresa TRENZADOS S.L. también ha sufrido pérdidas economicas?

4. Las empresas TRENZADOS S.L y LANAS E HILOS S.L, ¢comparten el mismo
domicilio social? ¢utilizan los mismos medios de comunicacion?

5. ¢Quién ejerce la direccion de ambas empresas?

6. ¢Las pérdidas que ha sufrido la empresa LANAS E HILOS S.L. desde el afio 2020 ha
provocado mas despidos a parte del de la Sra. Rosa Diaz Romero?

7.¢Conocia usted que la trabajadora afectada por el despido se reincorporé al trabajo
después de haber solicitado y disfrutado del periodo de incapacidad temporal por riesgo
durante el embarazo, licencia de maternidad, nuevo proceso de incapacidad temporal y
permiso de lactancia compactado?
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10. INSTRUCTA DE LAS CONCLUSIONES DEL JUICIO

Las conclusiones del juicio se formularan oralmente por las partes o sus
defensores, al fin de poderlas incluir en el trabajo, se han realizado de forma escrita en la
siguiente pagina.

Tendran que ser concretas y precisas, sin alterar los puntos fundamentales y los
motivos que estan detallados en la demanda o en la reconversion, en el caso de que la
hubiere. Las cantidades que sean objeto de peticion de condena principal o subsidiaria,
segun el articulo 87.4 LRJS esta determinacion no podra reservarse para el tramite de
ejecucioén de sentencias. En su caso si el 6rgano judicial no se considera bien ilustrado
sobre las cuestiones del debate, este concedera a las partes el tiempo suficiente par que le
informen o bien le den las explicaciones sobre los puntos que des designe tal como detalla
el articulo 87.5 LRJS.

Una vez la fase de conclusiones haya finalizado el drgano judicial declara los
autos vistos para la sentencia, lo que significa que no se podran hacer alegaciones no
proponer pruebas (STS 21-10-2002).
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10.1. INSTRUCTA DE CONCLUSIONES DEL JUICIO

Con la venia Sefioria, para elevar a definitivas las alegaciones manifestadas en la
demanda y, en atencion a la prueba practicada y en fase de conclusiones, esta parte
considera que el despido efectuado por laempresa LANAS E HILOS S.L a la actora Rosa
Diaz Romero no se ajusta a Derecho y por ello conllevaria a la nulidad del despido y
subsidiariamente improcedente por las razones que seguidamente se exponen.

Centrandonos en el fondo del asunto, en primer lugar, debemos manifestar que las
empresas demandadas constituyen un grupo laboral o patolégico de empresas, segun los
requisitos que prevé la jurisprudencia del Tribunal Supremo y la doctrina para determinar
la existencia de un grupo laboral o patologico de empresas.

Como hemos manifestado y argumentado en base a las sentencias mencionadas,
consideramos que efectivamente ambas empresas LANAS E HILOS SL Y
TRENZADOS S.L forman un grupo laboral patolégico de empresas.

Segun se ha acreditado con el interrogatorio del legal representante, ambas
empresas comparten domicilio social y se dedican a la misma actividad, actian de forma
habitual en la confusion de plantillas ya que los trabajadores prestan sus servicios de
forma puntual para las dos, existe una apariencia de unidad empresarial y de direccion
unitaria debido a que la direccion de ambas la asume la familia Carrion Palomares.

En segundo lugar, la indemnizacién no se abond en su momento, ya que la
empresa LANAS E HILOS S.L, en el momento de entregar la carta de despido a la actora
le inform6 que no podia poner a su disposicion la indemnizacién que le correspondia
debido a problemas de tesoreria y falta de liquidez. Segln se desprende de la prueba
documental aportada por la parte contraria, consistente en las cuentas anuales de los afios
2019y 2020. Para que la empresa pueda ejercitar validamente esta facultad, no basta con
que concurra la causa econdémica, sino que ademas se necesita apreciar una situacion
especifica relacionada con la falta de liquidez, que justifique la falta de abono de la
indemnizacién de manera inmediata, la cual necesita una prueba autbnoma. La carga de
la prueba, en este caso, recae sobre el empresario, segun dispone la STS 15-2-2017, el
cual, en este caso, no ha conseguido probarlo. Segun prevé la STSJ del Pais Vasco, 21-9-
99, no se debe confundir pérdidas con liquidez, al ser perfectamente compatibles ambos
datos.

Por todo ello, el despido deberia ser declarado improcedente. No obstante, opera
en el presente caso una causa objetiva de nulidad, pues la trabajadora se habia
reincorporado al trabajo el dia 27-09-2020 por incapacidad temporal por riesgo durante
el embarazo, licencia de maternidad, nuevo proceso de incapacidad temporal y permiso
de lactancia compactado. El nacimiento de su hija tuvo lugar el dia 15-10-20109.
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Lo que lleva a que no han transcurrido el lapso de doce meses entre la fecha de
nacimiento y la fecha del despido, en virtud del articulo 55.5. a) y c) del E.T.

Por lo expuesto, sefioria, solicitamos una sentencia favorable a nuestros intereses
estimando la demanda y se determine que el cese de la relacion laboral constituye un
despido que debe ser calificado como NULO, con la consecuencia de la readmision
inmediata de la actora en las mismas condiciones que regian con anterioridad a producirse
el despido, asi como a abonarle los salarios de tramitacion. Subsidiariamente, se declare
la improcedencia del despido y se condene a las empresas demandadas a que, a su
eleccion, opten por la inmediata readmisidén en su puesto de trabajo mas salarios de
tramitacion, o al pago de la méxima indemnizacion legalmente establecida.
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11. CONCLUSIONES DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

El trabajo al final se basa en un total de 13 puntos principales. Los puntos mas
relevantes del presente trabajo, bajo mi punto de vista, han sido la redaccion y elaboracién
de la demanda de conciliacién y de la demanda judicial. Ha sido un tema bastante
complejo, ya que el caso contaba con bastantes puntos, como el grupo laboral o patolégico
de empresa o la nulidad del despido. Los demas puntos del trabajo se han basado en los
dos anteriores, asi que ha sido mas sencillo de realizar.

En este trabajo de fin de grado he elegido realizar la modalidad de simulacién de
juicio. Bajo mi punto de vista, es la modalidad mas técnica respecto las deméas opciones,
ya que todos los documentos que hemos realizado son como los que nos vamos a
encontrar en la realidad de la practica profesional una vez nos incorporemos al mundo
laboral. La realizacion del presente trabajo ha sido una primera muestra de contacto con
nuestra profesion, lo cual me ha permitido poner en practica los conocimientos teoricos
adquiridos.

A raiz del trabajo previo al juicio oral, he podido poner en practica técnicas
dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en el procedimiento,
especialmente la reproduccion de documentacion judicial, interrogatorio y otras pruebas.

Una vez tengo el trabajo finalizado puedo concluir que estoy satisfecha en mi
eleccién de modalidad de trabajo de fin de grado. El desarrollo del presente trabajo me
ha permitido desarrollar competencias concretas, tales como la oratoria, la elaboracion de
técnicas profesionales y probatorias en un ambito profesional en el cual me gustaria
trabajar en un futuro proximo y para el cual voy a continuar con mi formacion.
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https://sedejudicial.justicia.es/ca/-/apoderamiento-apud-acta
https://seujudicial.gencat.cat/ca/que_cal_fer/Soc-un-professional-del-dret/ejusticia/

13. ANEXOS

13.1. CONTRATO DE TRABAJO

DEEMPLED ESTATAL
MIMISTERIO

DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

FONDC SOCIAL EURDPED

Bl FEE Inviere en tu fulro
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/MIE BR5TO7T228
DDA i
ROSA DiAZ ROMERO | "EFesaan | BT v

NOMERE O RAZON SOCIAL DE LAEMPRESA LAMNAS E HILOS S L | DOMICILIO SOCIAL AN D":.UT_AC":')N MNe120

ESPARNA

| UNICIPD CAMBRILS | c POSTAL

PAIS 43850
DATOS DE LACUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COOD. PROV. WOMERD DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 43 1132788 89 COMERCIO TEXTIL
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS - MUNICIPIO
| ESPAMNA ‘ MORA D'EBRE
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
FaF TR FECHA DE NAGIMIENTO

ROSA DiAZ ROMERO SETB54321 20/09/1970

MOAEH IAFWAM & & [ et encuarin . . 1 T wnririat inamn v

con |la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia

Que relinen los requisitos exigidos para |a celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizaro con amegle a las siguientes:

: CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) .. ADMINISTATIVA ... . incluide en el grupo profesional de. OFICIAL

DE 12 . .., para la reralizacion de las funciones
(4. ADMINISTRATIVA. de acuerdo con el sistema de clasificacion prates-lonal \ng&nte en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® v localidad ) MORA DEBRE e

A DISTANCIA, en

|:| el domicilio ubicado en { calle, n® y localidad). .

SEGUMDA -El contrato se concierta para realizar trabajos periodicos de caracter discontinuo consistentes en{S).._ . ACTIVIDAD PROFESIONAL
dentro de la actl\rldad c|d|ca |nIJerrn|tente de [E:l ACTIVIDAD DE LAEMPHESA
cuya duracion sera de (7). DURACION ACTIVIDAD.. .

La duracion estimada de la actividad sera de (BJDURACION ACTIVIDAD - Loslas frabajadores/as seran llamados
en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de SECTOR DEL CON‘u"ENIO TE}QTIL .La jomada estimada dentro
del penndo de actividad sera de 40..._horas {9) SEMANALES y la digtribucion horaria sera DISTHIEUCIDN JDRNADA

5i el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. S Mo [

TERCERA: La jomada de trabajo sera:

[3 A tiempo completo : la jornada de trabajo serdde 40, ..o horas semanales, prestadas de LUNES AVIERNES......., a
. , con los descansos establecidos legal o convencionalimente_

| A tiempo parcial: |a jornada de trabajo ordinaria serd de .........cc.ccoe. , horas al dia, a la semana, mes, al ano

La distribucion del tiempo de trabajo sera de  (10)




13.2. FORMULARIO OFICIAL DE CONCILIACION
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N Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Papereta de conciliacié

Dades identificatives

Unitat organitzativa on es sol-licita I'acte de conciliacié
Tarragona - Servels Territorials a Tarragona

Concepte de demanda de conciliacié Tipus de demanda Tipus de procediment
Acomiadament Individual Ordinari
Declaracio responsable que la persona sol-licitant no ha estat inclés en un ERO d'extincié de I'empresa no sol-licitant durant els
v
90 dies anteriors a la data de presentaci6.

Presentador/a

Nom Primer cognom Segon cognom

Miriam Carridén Holguera

Tipus d'identificacio Num. d'identificacié Pais de nacionalitat Teléfon

DNI 389255780 Espanya 618135613
Qualitat en qué actua Collectiu al que pertany

Professional habilitat en virtut de conveni ICA Reus

Text associat a la situacié d'obligatorietat:
Comunicacions i notificacié. Posada a disposicié

D'acord amb l'article 41.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les
notificacions relacionades amb aquesta sol-licitud han de ser electraniques.

Indiqueu I'adrega electronica en qué voleu rebre els avisos de la posada a disposicié de les vostres notificacions i un teléfon mébil en
qué, addicionalment, rebreu un avis SMS.

Adreca de correu electronic Teléfon mobil
miry-1@hotmail.es 618135613

Les notificacions dels actes administratius es posaran a la vostra disposici6 a la seu electronica de la Generalitat de Catalunya, a
I'espai La Meva Carpeta > Notificacions electroniques o al Canal Empresa, a I'espai Tramits i Formularis > Notificacions
electroniques Hi podeu accedir mitjangant els sistemes d'identificacié i signatura establerts a la Seu Electronica. Consulteu la llista de
certificats admesos.

Recordeu:

Des que la notificacio electronica hagi estat posada a la vostra disposici6 teniu 10 dies naturals per acceptar-la o rebutjar-la. Si un cop
transcorregut aquest termini no hi heu accedit, la notificacio s'entendra rebutjada.

Des del moment en qué accediu al contingut de la notificacié, la notificacié es considerara practicada.

Rebreu un avis de posada a disposicié de la notificaci electronica en I'adrega electronica i el telefon mobil que indiqueu i, si escau, la
contrasenya per accedir al contingut de la notificacio.

En cas que rebeu la notificacié en paper i que accediu a la notificaci6 dipositada en la Seu electronica, la data de notificacié que es
tindra en compte sera la que s'hagi produit en primer lloc.
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| Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Part interessada sol-licitant
Posici6
Treballador/a

Dades del/de la treballador/a

Nom Primer cognom Segon cognom

Rosa Diaz Romero

Tipus d'identificacio  Num. d'identificacio Sexe  Edat Data d'antiguitat
DNI 56785432L Dona de 25 a 39 anys 06/04/2010
Salari brut amb prorrates de pagues extres (en xifres) Tipus de retribucio Categoria professional

1455, 65 Mensual Administratius i assimilats
Pais Provincia Poblacio

Espanya Tarragona Salou

Codi postal Adrega

43840 C/ Independéncia n°10 3a
Municipi centre de treball

Méra d'Ebre

Dades de I'acomiadament

Forma de comunicacié
Carta d'acomiadament

Es representant dels treballadors? Data de notificacié Data a efectes d'acomiadament
SI. C) No (@ 01/09/2020 15/09/2020

G245NCON-002-00
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Part interessada no sol-licitant

Posicio
Empresa

Dades de I'empresa

Raé social
LANAS E HILOS S.L.

Tipus d'identificacio Num. d'identificacié Nombre treballadors

CIF B55707228 Menys de 50 treballadors
CCAE Teléfon Adreca electronica

13 - Indistries téxtils 977322214 lanas@gmail.com

Adreca a efectes de notificacions

Destinatari Pais
LANAS E HILOS S5.L. Espanya
Provincia Poblacio

Tarragona Cambrils

Codi postal Adreca
43850 Avinguda diputacid n°120
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N Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Dades de I'empresa

Rag social
TRENZADOS S.L

Tipus d'identificacié Num. d'identificacié Nombre treballadors

CIF B55748982 Menys de 50 treballadors
CCAE Teléfon Adreca electronica

13 - Indistries téxtils 977322214 lanas@gmail.com

Adreca a efectes de notificacions

Destinatari
TRENZADOS S.L

Pais
Espanya

Provincia Poblacio
Tarragona Cambrils

Codi postal Adrega
43850 Avinguda diputacid n°®120
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials
i Families :

Mitjangant aquest escrit, la part interessada formula una demanda per a I'acte de conciliacio preceptiu, en matéria
d' acomiadament amb relacié als fets que s'exposen a continuacio:

EXPOSO:

Que mediante el presente escrito formulo demanda de conciliacién por DESPIDO NULO ¥ SUBSIDIARIAMENTE
IMPROCEDENTE contra las empresas del sector textil:

-LANAS E HILOS S5.L, (en adelante, LANAS) provista de WIF B55707228, con domicilio social en la
avenida diputacidén n®120, Cambrils.

~TRENZADOS S5.L (en adelante, TRENZADOS), provista de NIF B55748982, con domicilioc social en avenida
diputacién n®120, Cambrils.

La presente demanda se formula en base a los siguientes

HECHOS

Primero.- La Sra. Rosa Diaz Romero ingresé a prestar servicios para la empresa LANAS el dia
06/04/2010 mediante contrato indefinido a jornada completa, con la categoria profesional de Oficial
1* Administrativa, y con un salario bruto mensual de 1.455,65€, con inclusién de pagas

extraordinarias, que se le venia abonando mediante transferencia bancaria. El centro de trabajo en
Mora d’Ebre.

Segundo.- Resulta de aplicacidn el Convenio colectivo de trabajo del sector de comercio textil,
cédigo de convenio nium. 43000115011994.

Tercero.- Las demandadas constituyen un grupo laboral o patolégico de empresas, por los motivos gue
seguidamente se sucederén:

El articulo 42 del Cédigo de Comercio establece que “existe un grupo cuando una sociedad ostente o
pueda ostentar, directa o indirectamente, el control de otra u otras”, como es el caso, puesto que
LANAS es la gue ejerce una influencia dominante sobre TRENZADOS desde el punto de vista del control
societario. Lo cierto es gue las codemandadas forman parte de un grupo o holding empresarial, la
direccién del cual estd a cargo de la familia Carrién Palomares.

Los requisitos que prevé la jurisprudencia del Tribunal Supremo y la doctrina para determinar la
existencia de un grupo laboral o patolégico de empresa son los siguientes:

1°) El funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupe,
manifestado en la prestacién indistinta de trabajo -simulténea o sucesivamente- en favor de varias
de las empresas del grupo. La jurisprudencia se refiere a la confusién de plantillas o plantilla
tnica, cuando los trabajadores de una empresa prestan servicios de manera simultdnea o sucesiva para
varias empresas del grupo (STS en fecha 31/01/1991).

2°) La confusién patrimonial, se manifiesta cuando entre las sociedades que integran el grupo existe
un alto grado de comunicacién de sus patrimonios (STS de fecha 08/06/1988 A/5256). Sequn la STJ
Catalufia en fecha 01/06/1994, la confusidén patrimonial supone “la existencia de un patrimonioc social
confundido entre las sociedades demandadas que se manifiesta en el pago de deudas, cesién de
titularidad de edificios y utilizacién de marcas comerciales, evidencia una situacién de unidad
empresarial”.

3°) La unidad de caja, se trata de un grado extremo de confusién patrimonial en un grupo de empresas
patoldégico. Segin la STS en fecha 02/06/2014 n°3461/2014 Rec. 546/2013 se determina que “la caja
tnica hace referencia a lo que en doctrina se ha calificado como «promiscuidad en la gestién
econémica» y que al decir de la jurisprudencia alude a la situacién de «permeabilidad operativa y
contable»; gque con elemento «creacidén de empresa aparente» -intimamente unido a la confusién
patrimonial y de plantillas- se alude a la utilizacién fraudulenta de la personalidad juridica, que
es la que consiente la aplicacién de la doctrina del «levantamiento del velo”.

4°) La utilizacién fraudulenta de la personalidad juridica, con creacién de la empresa

«aparente» (en este sentido, la STS en fecha 06/05/198). Se utiliza para eludir responsabilidades
laborales. La jurisprudencia dicta que solo hay una empresa real y otra que no lo es, sino que es
una mera pantalla bajo la gue opera la primera indirectamente.

5%) El uso abusivo -anormal- de la direccién unitaria, con perjuicio para los derechos de los
trabajadores, tiene lugar cuande la actuacién del grupo es bajo unos mismos criterios o coordenadas
0 bajo un mismo poder de direccién (STS en fecha 22/03/1991).

Las consecuencias de la apreciacién de grupc de empresas a efectos laborales conforme a la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, por todas, la STS en fecha 03/05/1990 RJ 1990/3946, son las
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials
i Families

siguientes:

1°) Responsabilidad soclidaria. De esta consecuencia se desprende la existencia de tnica unidad de
imputacién, esto es, todas las empresas del grupo son responsables del devenir de los contratos de
trabajo de los trabajadores que les prestan servicios. La STS en fecha 30/06/1993 Rec. 720/1992 ha
fundamentado la responsabilidad solidaria en “la buUsqueda de la realidad auténtica de los hechos,
més allid de los formalismos y formalidades juridicas, evitando gue pese sobre el trabajador el
oneroso deber de indagacidn de interioridades negociables subyacentes gque suelen ser dificiles de
descubrir; y en aras de la seguridad juridica, evitando asi empresas ficticias y sin garantias de
responsabilidad”.

2°) Extensién de la prohibicién de competencia desleal a todas las actividades empresariales gue
desarrclla el grupo de empresas laboral; segun la STS en fecha 22/03/1991 RJ. 1991/1889, se aprecia
una ruptura del principio de

3°) Acreditacidn de la concurrencia de causa habilitante a nivel del grupo laboral de empresas.
Segun la STSJ de Catalufia en fecha 05/04/2000 y STS en fecha 23/01/2007, el despido se considerara
improcedente si no se acredita la concurrencia de las causas en las dos empresas en las que las
trabajadoras prestaban sus servicios de manera indistinta. Segin los tribunales, esta apreciacién
tiene importantes consecuencias en los procedimientos de despido colective, porqué la
responsabilidad solidaria entre las diferentes empresas del grupo puede llevar a que todas ellas
sean responsables de la readmisién de los trabajadores y de sus salarios de tramitacién en caso de
que los despidos sean declarados nulos en sede judicial (SAN en fecha 26/07/2012).

En este sentido, la STSJ de Castilla y Ledn, Burgos de fecha 5/7/2017, num.431/2017 Rec. 819/2014,
declara la improcedencia del despido del actor por causas econémicas debido a gue esta causa no
refleja la situacién de la demandada, al no haberse hecho referencia en la carta de despido a la
situacién econdmica de la totalidad de las empresas del grupo porqué se le esta sustrayendo al actor
la informacién de la situacién real del grupo de empresas a nivel laboral.

En el mismo sentido se pronuncia la STS de Castilla y Ledn en fecha 8/6/2005, recurso 150/04 , la
cual establece: “En el marco de la responsabilidad compartida por los integrantes del grupo , en la
aludida sentencia, en la de 21 de diciembre de 2000 (recurso 4383/99 ) y otras posteriores, hemos
declarado que para extender la responsabilidad no basta la concurrencia de que dos o més empresas
pertenezcan al mismo grupo , para derivar de ello, sin mds, una responsabilidad solidaria, sinoc que
es necesaria la concurrencia de otros elementos adicionales, como la confusiédn de plantillas; la
confusién de patrimonios sociales; la apariencia externa de unidad empresarial y la direccidn
unitaria de varias entidades empresariales; por consiguiente, los componentes del grupo tienen, en
principio un &mbito de responsabilidad propio, como personas juridicas independientes que son.”
Cuarto.- Aplicando los anteriores requisitos al caso de autos, esta parte entiende que concurren
los requisitos dictados por la doctrina y la mis reciente jurisprudencia para apreciar la existencia
grupo de laboral o patolégico de empresas.

En concreto, la empresa LANAS y la empresa TRENZADOS, constituyen un grupo laboral o patolégico de
empresas, atendiendo a las siguientes circunstancias:

l. Actian de forma continuada o al menos habitual en la confusién de plantillas, ya que los
trabajadores de cada una de las empresas prestan sus serviciocs de forma puntual para las dos.

2. Entre ambas existe una apariencia de unidad empresarial vy de direccién unitaria debido a que la
direccion de las dos la asume la familia Carrién Palomares. Entre la empresa LANAS y TRENZADOS no
existe una distincién clara entre ambas.

3. Ambas se dedican a la misma actividad y comparten el mismo domicilio soecial.

4. Comparten los mismos medios de comunicacién, como son el teléfono o el fax.

5. La empresa LANAS es accionista mayoritaria y propietaria al 100% de las participaciones de
TRENZADOS y ambas tienen los centros de trabajo contiguos en Cambrils,

5in perjuicio de lo anterior, esta parte se reserva el derecho de ampliar la demanda inicialmente
formulada frente a otras empresas que formen parte, asimismo, del grupo laboral y puedan tener
responsabilidad en el presente procedimiento.

Quinto.- En fecha 01/09/2020, la direccién de la empresa LANAS le entregd a la actora un escrito
mediante el cual se le comunicaba el despido por razones objetivas, concretamente, por causas
econdémicas y organizativas, en virtud de los articulos 52.¢c y 51.1 del E.T., con efectos a partir de
15/09/2020. La carta de despido refiere que la empresa no puede poner a disposicién de la actora la
indemnizacién de 10.049,97 € consistente en veinte dias por afio de servicio con un maximo de doce
mensualidades debido a problemas de tesoreria y falta de liquidez.

Sexto.- Al margen que los datos alegados en la carta de despido no se ajustan a la realidad, en la
comunicacidén de despido no hay ni un solo dato relativo a las restantes empresas del grupo
patoldgico o laboral, en este caso de la empresa TRENZADOS, con lo cual no se ajusta a los
requisitos establecidos en el art 52 E.T, ni por la jurisprudencia STS de fecha 23 de enero de 2007
RJ 2007/1910, traida a colacidén en la sentencia del TSJ de Catalufia en fecha 18 de enero de 2010 (AS
2010/984) y la mas reciente Sentencia Nacional de 28 de septiembre de 2012 (2012/2515), por cuanto
“cuando se produzca la situacién de unidad empresarial puede aceptarse que habrd que estar a la
situacién patrimonial de todas las sociedades que conforman el grupo empresarial, a la hora de
determinar la posible existencia de una situacién econémica negativa, que pueda justificar la
extincidén del contrato de trabajo por causas objetivas, ya que se considera que el verdadero
empleador del trabajador no seria la sociedad a cuya plantilla se encuentra formalmente adserito,
sino el conjunto formado por todas las empresas que configuran la situacién de unidad empresarial".
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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

En la carta de despido no se especifica la situacién econémica negativa de TRENZADOS, gue es
conjuntamente con LANAS, titular de la relacién de trabajo de la actora. En el despido de la
demandante, se especifica como causa de despido la necesidad objetivamente acreditada de “adaptarse
a las exigencias causadas por la globalizacién de los mercados mediante progresivos cambios”. En
concreto, se refiere al puesto de trabajo de la actora, por lo que el despido de la misma se ha de
calificar como improcedente segin el articulo 52 ¢ E.T. 5TS en fecha de 31/12/1991, Rec 688/1990.
La carta de despido cita solamente como causa de extincién por causas cobjetivas de la relacidn
laboral de la actora al amparc de los articulos 52 ¢ ) y 51.1 del Estatuto de los Trabajadores,
ningGn hecho refleja de la situacién de la empresa demandada TRENZADOS, lo cual constituye un
defecto formal en el despido que sitfia a esta parte en una posicidén de indefensidn 'y, por tanto,
conllevaria a la improcedencia del mismo, mediando responsabilidad solidaria de ambas empresas
debido a la concurrencia de los requisitos previstos por la jurisprudencia, sin perjuicio de lo que
se expondrd en los hechos siguientes.

Séptimo.- La empresa no ha puesto a disposicién de manera simultdnea la indemnizacién

correspondiente el dia 01-09-2020 cuande la direccién de la empresa le entregd la carta de despido
la cual tendria efecto el dia 15-09-2020, la cual asciende a 10.049,97 €, la empresa alegéd falta de
liquidez. El articulo 53.1.b E.T. establece de forma expresa que la indemnizacién se ha de poner a

disposicién del trabajador de forma simultédnea en el mismo momento en que se le comunica la
extincién.

Segun el STS, en fecha 24/02/2014. Rec. 3152/2012 y STS en fecha 9/7/2013, Rec. 2863/2012: “La
puesta a disposicién de la indemnizacién debe tener lugar simultadneamente a la entrega de la carta
de despido, sin que pueda producirse desfase alguno ni quepa retrasarla a la fecha de eficacia del
despido”.

En el mismo sentido, el TSJ Madrid en fecha 23-1-97, Rec. 6219/95 “EIl merc hecho de que la empresa

se encuentre en situacién econdémica negativa no permite presumir que no pueda poner a disposicién
del trabajador la indemnizacién legal. “

Octavo-. Al margen gue el hecho de no demostrar la afectacién global del grupo patolégico constituye
defecto de forma en el despido que causa indefensidn a esta parte y, por tanto, conllevaria a su
improcedencia, mediando responsabilidad solidaria de las empresas integradas en el grupo debido a la
concurrencia de los requisitos exigidos al efecto, asi como que la empresa no ha puesto a
disposicién de la trabajadora la indemnizacién correspondiente de forma simultanea, motivo que
también conllevaria a la improcedencia del despido, en el presente caso se aprecia una causa
objetiva de nulidad.

La trabajadora tuvo una hija el dia 15/10/2019, por lo que habia solicitado y disfrutado del periodo
de incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo, licencia de maternidad, nuevo proceso de
incapacidad temporal y permiso de lactancia compactado, reincorporandose a su puesto de trabajo el
dia 27/08/2020. Posteriormente, fue despedida por la empresa LANAS con efectos del dia 15/09/2020.

El articulo 53.4 del E.T. contempla gue el despido de los/as trabajadores/as tras la reincorporacién
al trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento y cuidado de menor,
adopcidén o acogimiento, siempre que no hubieran transcurrido mis de 12 meses desde la fecha de
nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo debe ser considerado nulo.

El Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidén, que entrd en vigor el dia 8 de
marzo supuso un blindaje frente al despido, tanto disciplinario como objetivo, ya que este a partir
del articulo 2.13 introdujo la modificacién del art 53.4 del E.T. Esta modificacién supusc que la
ampliacidén del periodo de 9 a 12 meses desde la fecha de nacimiento, la adopcién, la guarda con
fines de adopcidn o el acogimiento. Esta modificacién fue muy importante, ya que aumenta el plazo a
12 meses para que no se pueda despedir a ninguna trabajadora por el hecho de haber disfrutade de una
baja por maternidad que recordemos, el cual es un derecho que ostenta la trabajadora.

Esta normativa intenta evitar la discriminacién por razén de sexo, interpretando como

discriminacién, y por tanto como despido nulo, todo despido durante el disfrute del permisc de
maternidad y otros casos.

En este sentido se pronuncia STJ del Pais Vasco, n°®308/2019 en fecha 5/02/2019, el cual declara nulo
el despido de una trabajadora que cuando han transcurrido nueve meses (normativa anterior) y ocho
dias desde el nacimiento de su hija la despidieron aludiendo la disminucién voluntaria y continua
del rendimiento, el tribunal otorga la “calificacién del despido nulo con una indemnizacién afadida
por vulneracidn de derechos fundamentales y dafios morales de 10.000 euros.”

En el mismo sentido se pronuncia la STS de fecha 23-12-2014, Rec. 2091/2013, “en el supuesto ahora
sometido a la consideracidén de la Sala, tal y como resulta del relato de hechos probados de la
sentencia de instancia, la actora disfrutdé de permiso de maternidad desde el 14 de octubre de 2009
al 2 de febrero de 2010, procediendo a reincorporarse al trabajo el 3 de febrero de 2010. Dicho dia
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se persond en las oficinas de la empresa y fue recibida por D. Juan Luis, asesor facultativo y jefe
en funciones del servicio de calidad ambiental, quien le confirmé su cese haciéndole saber gque no se
habia previsto su nueva contratacién tras el descanso maternal. En definitiva, una wvez finalizado el
descanso maternal y personada la actora en la empresa para reanudar su actividad, se le comunica el
cese, cuando aun no habia transcurrido el lapso de nueve meses desde su incorporacién, lo gue supone
que el despido ha de ser declarado nulec, de conformidad con lo previsto en-el articulo 55.5 ¢) del
Estatuto de los Trabajadores y 108.2 c) de la Ley de Procedimiento Laboral, lo que conduce a estimar
este motivo del recurso.".

En consecuencia, la aplicacidén de la anterior jurisprudencia y normativa conlleva a la NULIDAD de la
decisién extintiva, por no haber transcurridc el lapso de doce meses entre la fecha del nacimiento,
el dia 15-10-2019, y la fecha del despido, 15-09-2020, en virtud del articule 55.5. a) y c) del E.T.

Noveno.- Por los argumentos vertidos, entiendo que debe declararse la nulidad del despido
notificade el dia 01-09-2020, con efectos a partir del dia 15-09-2020, por contravenir el art. 53.4
E.T., lo que comporta la inmediata readmisién en mi puesto y condiciones de trabajo y al pago de los
salarios de tramitacién desde la fecha del despido hasta aguella en gue se proceda a la readmisién.

Décimo.- La Sra. Rosa Diaz Romero no ocupa ni ha ocupado cargo electivo sindical ni est& amparada
por garantias sindicales diamantes del ejercicioc del mismo.

DEMANO:

Que teniendo por presentado este escrito, lo admita y en consecuencia se sirva en fijar dia y hora
para celebrar el preceptivo acto de conciliacién con las empresas demandadas, previo a la via
jurisdiccicnal.

Llista de documents annexats

[] Poders notarials [] contracte [] Rebutde nomina
[ ] Cartad'acomiadament [] Aitres
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Responsable del tractament: Direccio General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del Departament de Treball, Afers Socials | Families.
Finalitat: La finalitat és gestionar els actes de conciliacio previs a la via jurisdiccional entre el personal treballador i les empreses, ja siguin per
acomiadaments, per reclamacions de quantitats o per reconeixement de drets, i les compareixences col-lectives per atorgar la representacio.
Legitimacié: El tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament.

Destinataris: Les dades no es cediran a tercers. 7

Drets de les persones interessades: Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacio,
quan sigui procedent. Per exercir aquests drets, heu d'adregar un escrit a la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball per correu
postal (C. Sepllveda, nim. 148-150, 08011 Barcelona) o correu electronic (adregat a dgrelacionslaborals tsf@gencat.cat i signat electronicament amb
DNI electronic o certificat digital reconegut).

Informacié addicional al web: http:/itreballiaferssocials.gencat.cat/protecciodades

Amb la vostra signatura, autoritzeu explicitament la unitat responsable per al tractament de categories especials de dades amb les finalitats indicades.

Declaro que abans de signar la sol-licitud he llegit la informacié basica sobre proteccié de dades que consta en aquest apartat.

Sota la meva responsabilitat,
DECLARO

1. Que les dades i informacions contingudes en aquest document sén correctes i veraces.
2. Que actuo per encarrec i per interés de la part interessada sol-licitant.

Llocidata Reus 10 de/d' setembre de 2020
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