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RESUMEN

El presente trabajo consta de una simulacién de juicio laboral en el que se abordara
todo el proceso juridico laboral de un despido por causas objetivas, en el cual se profundiza
en la cuestion si existe un grupo patolégico de empresas o no.

Por otro lado, veremos el procedimiento que debe de seguir la parte demandada, a la
que represento, que, en este caso se trata de la empresa, para poder realizar el juicio.
Podemos concluir la procedencia del despido y la no existencia de un grupo patologico de
empresas.

Palabras clave

Juicio — Sentencia - Despido - Conciliacion - Contrato — Demanda

RESUM

El present treball consta d'una simulacié de Judici laboral en qué s'abordara tot el
Procés juridic laboral d'un acomiadament per causes objectives, en el qual s'aprofundeix en
la qliestio si hi ha un grup patologic d'empreses o no.

D'altra banda, veurem el procediment que hauria de seguir la part demandada, a la
qual represento, que, en aquest cas es tracta de I'empresa, per poder realitzar el judici. Podem
concloure la procedéncia de l'acomiadament i la no existéencia d'un grup patologic
d'empreses.

Paraules clau

Judici — Senténcia - Acomiadament - Conciliacio- Contracte - Demanda

ABSTRACT

This current work consists of a simulation of a workforce lawsuit which will address
the whole employment trial process of an objective cause of a dismissal, in which the
question whether a pathological group of companies exist will be explored.

On the other hand, we will look at the process that should be followed by the
defendant, which in this case is the company, in order to carry out the trial, we can conclude
the origin of the dismissal and the non-existence of a pathological group of companies

Key words
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SUPUESTO DE HECHO

La empresa LANAS E HILOS S.L. (en adelante, LANAS), con domicilio social en
Cambrils, se dedica a la produccion y comercializacion de hilos de poliéster y algodon
destinados a usos industriales.

La citada mercantil es accionista mayoritaria y propietaria al 100% de las
participaciones sociales de la empresa TRENZADOS S.L., la cual tiene su centro de trabajo
en el solar contiguo a la empresa principal, en la misma poblacioén que ésta (Cambrils).

Esta ultima se dedica a la misma actividad que LANAS y comparten el mismo
domicilio social. Ambas mercantiles utilizan los mismos medios de comunicacién
(teléfono, fax, etc.) y los trabajadores de cada una de las empresas prestan sus servicios, de
forma puntual, para ambas. Lo cierto es que la familia Carrion Palomares ejerce la
direccion sobre ambas empresas.

Rosa Diaz Romero, con domicilio en Salou, ingres6 a prestar servicios para la
empresa LANAS el dia 6-4-2010, mediante contrato de trabajo indefinido a jornada
completa. La categoria profesional que venia ostentando era de oficial 1*administrativa y
percibia un salario mensual bruto con inclusion de pagas extraordinarias de 1.455,65 euros,
que se le venia abonando mensualmente mediante transferencia bancaria. Su centro de
trabajo es en Mora d’Ebre.

Rosa no ocupa ni ha ocupado cargo electivo sindical ni estd amparada por garantias
sindicales diamantes del ejercicio del mismo.

En fecha 1-9-2020, la direccién de la empresa LANAS le entregd un escrito
mediante el cual se le comunicaba el despido por razones objetivas, concretamente, por
causas economicas y organizativas, en virtud de los articulos 52.c y 51.1 del Estatuto de
los Trabajadores. Segun refiere la carta de despido, cuando se fundo la empresa el proceso
era intensivo en mano de obra, puesto que las maquinas eran muy basicas y necesitaban de
una supervision constante por parte de los trabajadores. Sin embargo, recientemente la
empresa ha tenido que adaptarse a lasexigencias causadas por la globalizacion de los
mercados mediante progresivos cambios, entre ellos, modernizando la maquinaria y las
instalaciones. A causa de estos cambios, la facturacion durante el ejercicio del afo 2020
ha disminuido respecto del anterior, lo cual afecta directamente a su puesto de trabajo.



La carta de despido afiade que la empresa no puede poner a su disposicion la
indemnizacion de veinte dias por ano de servicio con un maximo de doce
mensualidades, debido a problemas de tesoreria y falta de liquidez.

La trabajadora acude al despacho del graduado/a social actor/a solicitando
servicios profesionales para formular demanda de despido.

Ademés, le cuenta que el dia 27-8-2020 se reincorpord al trabajo después dehaber
solicitado y disfrutado del periodo de incapacidad temporal por riesgo durante el
embarazo, licencia de maternidad, nuevo proceso de incapacidad temporal y permiso de
lactancia compactado. El nacimiento de su hija tuvo lugar el dia 15-10-2019.



INTRODUCCION

El presente supuesto practico plantea un conflicto laboral entre una trabajadora y
la empresa donde presta sus servicios, la empresa LANAS E HILOS S.L.

El conflicto se origina a causa de que la empresa se encuentra en una situacion
econdmica gravosa y negativa, con la consecuencia de que no puede seguir manteniendo
la relacion laboral con la trabajadora Rosa Diaz Romero. A todo ello se le suman las
causas organizativas, ya que la empresa debe de tomar medidas y adaptarse a las
exigencias de la globalizacion con la implantacion de nuevas maquinarias para poder
seguir compitiendo y no quedarse obsoleta.

La empresa decide entregar una carta de despido a la trabajadora por causas
econdmicas y organizativas, lo cual provoca la disconformidad de la trabajadora y decide
emprender acciones legales contra la empresa. El primer paso fue presentar una papeleta
de conciliacion. Se acude al servicio de conciliaciones para intentar solucionarlo, pero no
se llega a un acuerdo, por lo que el letrado conciliador levanta acta sin avenencia.
Posteriormente, al no haber llegado a un acuerdo, la trabajadora presentd la demanda
judicial. A partir de ahi se inicia el proceso judicial de despido. Cada una de las fases que
acabo de mencionar son objeto de estudio en apartados posteriores.

Al hilo del caso planteado, se analizaran las figuras de grupo laboral o grupo
patologico de empresas, ya que una parte del trabajo consiste en desacreditar su
existencia, puesto que la parte actora expone de forma fehaciente la existencia de dicho
grupo. Se procederd asimismo al andlisis del despido objetivo por causas econdomicas y
organizativas, en las que se justificard de forma exhaustiva la procedencia del despido.

En este caso, como graduado social de la empresa, mi objetivo es acreditar la
concurrencia de las causas econdmicas y organizativas expuestas en la carta de despido
y la desacreditacion de la existencia de un grupo patologico de empresas. En el apartado
de anexos se encontraran las pruebas requeridas por la parte actora en la demanda judicial.

Para el estudio y desarrollo del presente trabajo, se ha trabajado con la
jurisprudencia, base de datos web y manuales juridicos enfocados al derecho laboral.



1. CARTA DESPIDO

1.1. Introduccion a la carta de despido

En este punto nos encontraremos con la carta de despido que la empresa LANAS
E HILOS S.L remiti¢ a la trabajadora Rosa Diaz Romero. En la carta se detalla de manera
exhaustiva la decision de extinguir la relacion laboral entre ambas partes con un despido
por causas objetivas, en concreto, economicas y organizativas.

Los requisitos formales exigidos estaran recogidos en el art 53.1 del Estatuto de
los Trabajadores (en adelante, ET):

“a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicion del trabajador, simultineamente a la entrega de la
comunicacion escrita, la indemnizacion de veinte dias por afio de servicio.

Cuando la decision extintiva se fundase en el articulo 52.c), con alegacion de
causa economica, y como consecuencia de tal situacion econdomica no se pudiera poner a
disposicion del trabajador la indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, el
empresario, haciéndolo constar en la comunicacion escrita, podra dejar de hacerlo.

c¢) Concesion de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la entrega
de la comunicacion personal al trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si se trata
de una persona con discapacidad que lo tuviera, tendra derecho, sin pérdida de su
retribucion, a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.”!

En el presente caso, la empresa, segiin prevé el art. 53.1.b in fine E.T., como
consecuencia de su situacién econdmica, no puede poner la indemnizacién legal a
disposicion del trabajador en el momento de entrega de la comunicacion del dese. Ello se
equipara, por la jurisprudencia y la doctrina, a la falta de liquidez o de tesoreria suficiente
para hacer frente al pago de la indemnizacion.

La carta cumple con todas las garantias procesales para que el impacto del despido
no sea tan gravoso para la trabajadora, ya que cumple con los requisitos formales
exigibles del Estatuto de los Trabajadores en concreto en el articulo 53.1 y acredita la
concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacion escrita.

IReal Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. (BOE [en linea], num. 255, 24-10-2015, pags. 54-55)



Se debe de tener en cuenta que el art 53.1 del ET no valora como defecto formal
grave la no concesion del plazo de preaviso, como también ocurre respecto al “error
excusable en el calculo de la indemnizacion puesta a disposicion del trabajador. En ambos
casos no procedera la nulidad.

La no concesion del preaviso no anulara la extincion, pero el empresario debera
de abonar los salarios correspondientes de dicho periodo, con independencia de los demas
efectos que procedan.

Cuando exista error excusable en el calculo de la indemnizacion, la sentencia
deberd condenar al empresario con satisfacer al trabajador con la diferencia dejada de
percibir. 2

2 Albiol, M et al. Derecho Laboral procesal.11%ed. Valencia: Tirant lo Blanch, 2015. Pag. 271.
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1.2. Carta de despido

Empresa: LANAS E HILOS S.L
Direccion de RRHH
Calle General Prim n°12 Cambrils

En Cambrils, a 1 de Septiembre de 2020
Estimada Sra. Rosa Diaz Romero,

Por la presente, le comunicamos la extincion de la relacion laboral que
mantenemos con Ud. mediante despido por causas objetivas, en virtud del art. 52.c), en
relacion con el art. 51.1, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante,
ET.), con efectos del dia 15-9-2020. En concreto, las causas de caracter objetivo que
motivan dicha decision son de naturaleza econdmica y organizativa.

.- Antecedentes Laborales:

Primero. - Acredita Ud. en la empresa una antigiiedad reconocida de fecha 6-4-
2010 y percibe un salario bruto mensual de 1.455,65 euros

Segundo. - Tiene Ud. reconocida la categoria profesional de oficial 1*
administrativa

Tercero.- No ostenta ni ha ostentado en el tltimo afio la condicion de representante
legal de los trabajadores.

II. Causas objetivas determinantes para la extincion de su contrato:

Las causas que se han determinado para proceder a la extincion de su contrato de
trabajo son de cardcter economico, tomandose esta medida ante la agravada y negativa
situacion econdmica que sufre la empresa, y de cardcter organizativo, por los motivos que
seguidamente se sucederan.

Como usted conoce, nuestra empresa, con mas de 40 afios de antigiiedad, se
dedica a la produccién y comercializacion de hilos de poliéster y algodén destinados a
usos industriales. La empresa exporta cerca del 85% de su produccion y con un alto
prestigio a nivel internacional. Aquella empresa familiar poco a poco fue consolidandose
sin perder sus raices y tradicion y, con el tiempo, empezamos a diversificar nuestros
productos abriendo nuevas lineas de negocio.
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Cuando se fundo la empresa el proceso era intensivo de mano de obra, puesto que
las maquinas eran muy basicas y necesitaban una supervision constante por parte de los
trabajadores. Sin embargo, recientemente la empresa ha tenido que adaptarse a las
exigencias causadas por la globalizacion de los mercados mediante progresivos cambios,
entre ellos, modernizando la maquinaria y las instalaciones.

La empresa ha tomado en todo momento las medidas necesarias para salvaguardar
su futuro, pero, lamentablemente, nos encontramos ante una situacion critica que requiere
de una intervencion eficaz para poder seguir alcanzando nuestros objetivos.

Fruto de la situacion descrita, necesitamos adoptar, en primer lugar, un cambio
organizativo en la empresa, consistente en ajustar la plantilla a las necesidades del
servicio que prestamos para no generar gastos innecesarios que pongan en peligro la
viabilidad de la entidad, y ello afecta directamente a su puesto de trabajo. En concreto,
debemos de actuar con la implementacion en su departamento de una modificacion de los
procesos que deriva de la automatizacién del mismo, realizada en orden a la
modernizacion y actualizacion de proceso productivo, con disminucion del trabajo que
antes debia realizarse, con la consecuencia de que este departamento, ha quedado
reorganizado en el sentido de disminuir miembros.

En segundo lugar, los cambios experimentados en el mercado influyen
directamente en la facturacioén de la empresa.

La evolucion de la empresa se prevé negativa, ya que durante los tres ultimos
trimestres llevamos una facturacion con pérdidas notables y las previsiones futuras no
son halagiiefias, estamos junto a la existencia de pérdidas actuales y una disminucion
persistente del nivel de ingresos ordinarios. Ante el hecho que nos es complicado
competir contras empresas del sector, nuestra facturacion ha disminuido en un 65,18% en
el ejercicio 2020 respecto a del anterior:

Facturacion 2019

ler Trimestre 2nd Trimestre 3er Trimestre 4t Trimestre TOTAL

90.500 € 93.000 € 95.000 € 96.000 € 374.500
Facturacion 2020

ler Trimestre 2nd Trimestre 3er Trimestre 4t Trimestre TOTAL

72.000 € 30.200 € 28.000 € - 130.200

La disminucién de 244.300 euros de facturacién implica un impacto muy
relevante para la empresa, que debemos subsanar para evitar que el margen de
recuperacion de la empresa sea insalvable. En cuanto a los gastos de personal, la tinica
solucidn a la que puede acogerse la empresa pasa por rescindir aquellos contratos que no
son absolutamente necesarios.
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En este contexto, se ha acreditado fehacientemente la concurrencia de las causas
econdmicas (disminucion persistente del nivel de ingresos trimestrales consecutivos
inferior al registrado al periodo anterior) y organizativas (cambios en el sistema de
trabajo), por lo que no cabe duda que resulta irremediable proceder a la extincion de su
contrato.

Por todo ello, y segun lo establecido en el art. 53 del Estatuto de los Trabajadores,
le corresponde una indemnizacion de diez mil cuarenta y nueve euros con noventa y siete
céntimos (10.049,97 €), resultante de aplicar el calculo de 20 dias de salario, sin la
posibilidad de poner a disposicion por falta de tesoreria y falta de liquidez.

La empresa, conforme a lo establecido en el art. 53.1.c.) del Estatuto de
Trabajadores le informa con un plazo de 15 dias que la relacion laboral quedara
extinguida el proximo dia 15 de septiembre de 2020.

Aprovechar para informarle que desde el dia de hoy y hasta la fecha de recision
de su contrato podra disfrutar Ud. de un permiso retribuido de 6 horas semanales con

finalidad de buscar un nuevo empleo.

Le rogamos se sirva firmar la copia del presente escrito a los unicos efectos de
acuse de recibo del original.

Le saluda atentamente,

Firmado:

Direcciéon Empresa
Recibi el original:
Rosa Diaz Romero

13



2. ACTA DE CONCILIACION PREVIA

2.1. Introduccion al acta de conciliacion previa

A continuacién, podremos observar el acta de conciliacion, la cual finaliza sin
avenencia, ya que tanto la parte actora como la empresa no llegan a un acuerdo y deciden
proceder a la via judicial. Estard complementada con la cédula de citacion, en la que se
cita a las partes con dia y hora para la celebracion de la conciliacion.

Para iniciar el proceso laboral, se debe interponer una demanda ante el Juzgado
de lo Social. Sin embargo, antes de iniciar ese proceso, hemos de iniciar los denominados
procedimientos de evitacion del proceso, cuya finalidad no es otra que evitar el ulterior
proceso logrando una solucién extrajudicial al conflicto planteado.

El intento de conciliacidn esté introducido en nuestro ordenamiento juridico como
una actividad encaminada a evitar el proceso judicial, en el que, logrado un acuerdo entre
las partes sobre el conflicto que las enfrenta, el proceso judicial no llegaria a producirse.
Estamos delante de un proceso extrajudicial y al margen de la jurisdiccion social, distinto
a la conciliacion judicial que trataremos en un apartado posterior.

El 6rgano competente para conocer la conciliacion viene determinado en el art 63
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (en adelante,
LRIJS), al que atribuye las funciones ante el servicio administrativo correspondiente (en
Catalunya, el Centre de Mediacid, Arbitratge i Conciliacio).

La conciliacion previa es de caracter obligatorio para los litigantes (aunque el art.
64 LRJS contemple algunas excepciones a la conciliacion previa), en el que no es
necesario llegar a un acuerdo, esto es, el tramite se dard por cumplido con el mero intento
(art. 63 LRIS)

La conciliacion se promueve a través de la papeleta o demanda de conciliacion,
en la cual debe de incluir los datos personales de los interesados, lugar y clase de trabajo,
categoria profesional u oficio, enumeracion clara y concreta de los hechos sobre los que
verse su pretension, fecha del despido y los motivos alegados por la empresa, fecha y
firma.

La no asistencia a la conciliacion de manera injustificada conlleva importantes
consecuencias. En concreto, para la parte actora implicaria el archivo de todo lo actuado
y para el solicitado el tener la conciliacion intenta sin efecto y posibilidad de una sancion
pecuniaria en via judicial (art. 66 LRIS).

El art 65 de la LRJS expone que la presentacion de la solicitud de conciliacion
suspenderd los plazos de caducidad e interrumpira los de prescripcion. El computo de la
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caducidad se reanudard al dia siguiente de intentada la conciliacion o transcurridos quince
dias habiles.

En el caso de que la conciliacion se llevara a cabo y las partes intervinientes
consiguieran llegar a un acuerdo, el conflicto se habra solucionado sin necesidad de
ratificacion judicial.

El acuerdo es uno de los posibles resultados de la celebracion del acto de
conciliacion en el que también pueden darse las siguientes hipdtesis:

Desde el punto de vista de la actuacion de los intervinientes:

- Comparecencia de todas las partes del acto conciliatorio: se celebra el acto.

- Incomparecencia de todas las partes: se procede al archivo de las actuaciones.
- Incomparecencia del solicitante: se le tiene por desistido.

- Incomparecencia del solicitado: se declara la conciliacion intentada sin efecto.

Desde el punto de vista del resultado del acto, este podra ser:

- Sin acuerdo o sin avenencia: se tiene la conciliacion intentada sin efecto y
queda abierta la via judicial.

- Con acuerdo o avenencia: lo acordado en la conciliacion tiene fuerza ejecutiva
por los tramites de ejecucion de sentencias (art. 68 LRJS).?

3 Chocron, A. Lecciones de derecho procesal laboral. 1 ed. Murcia: Laborum,2001 pags. 67-68
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2.2. Cédula de citacion

IR Generalitat de Catalunya R(?gistre de sortida
Departament de Treball, Afers Socials Num: 1240/65890/2020
i Families Data: 10/09/2020

Serveis Terrtorials a Tarragona
CEDULA DE CITACIO

Amb relacié a ’expedient que s’indica tot seguit, us cito perqué comparegueu,
personalment o degudament representats, a la sala dia i hora especificades a continuacio,als
Serveis Territorials a Tarragona del Departament de Treball, Afers Socials i Families(C. Juan
Baptista Plana 29-31, Tarragona Tel. — 977 233614), a fi de dur a terme ’acte de conciliaci6 a
que es refereix en la papereta, registrada amb nimero 640 Sala: 2 Data ihora: 22/09/2020
12:00hores Concepte: Acomiadament

Interessants sol-licitants Interessants no sol-licitants
ROSA DIAZ ROMERO -LANAS E HILOS S.L
- TRENZADOS S.L

Aixi mateix, us informo que, d’acord amb I’article 8.3 del Reial decret legislatiu
2756/1979, de 23 de novembre, a aquest acte, que és obligat, els interessats poden
compareixer assistits d’un home bo i que les empreses han de facilitar el nimero CIF. D’altra
banda,

L’article 66 de la Llei reguladora de la jurisdiccio social disposa:

“1. La representaci6 de la sol‘licitud de conciliacié o de la mediacié suspendra els
terminis de caducitat i1 interrompra els terminis de prescripcio. El comput de la caducitates
reprendra el dia segiient d’intentada la conciliacié o la mediaci6 o transcorreguts quinze dies
habils, excloent del comput els dissabtes, des de la seva presentacio sense ques’hagi realitzat.

2. En qualsevol cas, transcorregut 30 dies, comptats en la forma indicada en el numero
anterior, sense que s’hagi realitzat 1’acte de conciliacié o sense haver-se iniciat mediacido
assolit acord, es tindra per finalitzat el procediment i per complert el tramit.”

Cap de la Seccio6 de Relacions Laborals

Catalina Socias Sevil
Tarragona, 10 de setembre de 2020
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2.3. Acta de conciliacion B Coneralitat de Catalunya

{i I “ ﬁ Departament de Treball,
w4 Afers Socials | Familles

ACTA DE CONCILIACIO

Expedient nim. 640/2020
A Tarragona, a les 12:00 hores del dia 22/09/2020

DAVANT MEU Maria Lopez, lletrada conciliadora designada per conéixer
en aquest acte de 1’expedient indicat a 1’encapgalament, iniciat en virtut de la
papereta de conciliacié en reclamacié per ACOMIADAMENT (notificat 01/09/2020
amb efectes 15/09/2020) registrada d’entrada en aquests Serveis Territorials en data
10/09/2020 per:

ROSA DIAZ ROMERO
Enfront de:

- LANAS E HILOS S.L
- TRENZADOS S.L.

RS SOCIALS | FAMILIES

—
-

COMPAREIXEN:
Per la part sol-licitant:

-

g ROSA DIAZ ROMERO, amb DNI 56785432L, en nom propi, que consta
L citat/da, 1 del/de la qual figuren a I’expedient les altres circumstancies personals.
a Assistit/da en aquest acte per MIRIAM CARRION HOLGUERA, amb DNI
= 39925578Q, com a graduada social.
LJ
-
(]

Per la part no sol-licitant:

LANAS E HILOS S.L., que ha estat citat/da, representat/da per RUBEN
PALOMARES SANCHEZ, amb DNI 48005827C, apoderat/da en virtut
d’escriptura autoritzada pel notari/a de Tarragona, Sr./Sra. David Muiioz,, num. De
protocol 0000/2017, que assegura que esta vigent.

TRENZADOS S.L., que ha estat citat/da, representat/da per RUBEN
PALOMARES SANCHEZ, amb DNI 48005827C, apoderat/da en virtut
d’escriptura autoritzada pel notari/a de Tarragona, Sr./Sra. David Muiioz,, num. De
protocol 0000/2017, que assegura que esta vigent.

OBERT L’ACTE

La part interessada sol-licitant s’afirma i ratifica en el contingut de la
papereta.

Concedida la paraula a la part interessada no sol-licitant, LANAS E HILOS S.L i
TRENZADOS S.L. Manifesta que s’oposa a la demanda per les raons que al-legaran
el moment processal oportu.

L’acte de conciliacio finalitza sense avinenca.
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D. DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

TH Ceneralitat de Catalunya
) Dopartament de Treball,
% Afers Socials | Familles i Families

i Generalitat de Catalunya
i Departament de Treball, Afers Socials

Serveis Terrtorials a Tarragona

Llegida I’acta, que les parts troben conforme, la signem i els en dono la corresponent
copia certificada.

De tot plegat, en dono fe.

La lletrada conciliadora.

i Generalitat de Catalunya
4 Departament de Treball, Afers Socials

i Families
Serveis Territorials a Tarragona
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D. DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

| Ceneralitat de Catalunya
Departament de Treball,

Afers Socials | Familles

)

£

Il’l ormacio Haswa HC DI'OECCCIO He Haaes ZTe fracfamenf UOI’ICI 1acions

Responsable del tractament: Direccié General de Relacions Laborals i Quantitat en el treball del departament, Afers
Socials i Families.

Finalitat: La finalitat és gestionar els actes de conciliacio previs a la via jurisdiccional entre el personal treballador i les
empreses, ja siguin per acomiadaments, per reclamacions de quantitats o per reconeixements de drets i les
compareixences col-lectives per atorgar la representacio.

Legitimacio: El tractament és necessari per al compliment d’una obligaci6 legal aplicable al responsable del tractament.
Destinataris: Les dades no es cediran a tercers.

Drets de les persones interessades: Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al
tractament i sol-licitar-ne la limitacio, quan sigui procedent. Per exercir aquests drets, heu d’adrecar un escrit a la
Direccio General de Relacions Laborals i Quantitat en el Treball per correu postal (C. Sepulveda, nim. 148-160, 08011
Barcelona) o correu electronic (adregat a dgrelacionslaborlas.tsf(@gencat.cat i signat electronicament amb DNI electronic
o certificat digital reconegut).

Informacié addicional al web: http://treballiaferssocials.gencat.cat/protecciodades.

Amb la vostra signatura, autoritzeu explicitament la unitat responsable per al tractament de categories especials de dades
amb les finalitats indicades.

Declaro que abans de signar he llegir la informacio basica sobre proteccié de dades que consta en aquest apartat.

Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Tarragona
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3. DECRETO DE SENALAMIENTO Y PROVIDENCIA
3.1. Introduccion al decreto de sefialamiento y providencia

Una vez presentada la demanda, procede por parte del érgano jurisdiccional un
examen de la misma en orden de admisibilidad o inadmisibilidad aun cuando la regla
general es que el juez no puede rechazar de plano una demanda sobre la base del derecho
a la tutela judicial efectiva del art. 24 CE*

En el siguiente epigrafe encontraremos el decreto de sefialamiento y la
providencia, ya que una vez presentada la demanda segun el art. 82.1 de LRIS, “De ser
admitida la demanda, una vez verificada la concurrencia de requisitos exigidos, en la
misma resolucion de admision a tramite el secretario judicial sefiala el dia y la hora en
que hayan de tener lugar sucesivamente los actos de conciliacion y juicio, debiendo
mediar un minimo de diez dias entre la citacion y la efectiva celebracion de dichos actos.

La celebracion de los actos de conciliacion y juicio, el primero ante el secretario
judicial y el segundo ante el juez o Magistrado, tendra lugar en Gnica convocatoria pero
en sucesivos actos™

Seguidamente en el siguiente epigrafe nos encontramos con la providencia del
juez admitiendo o inadmitiendo las pruebas, seglin dispone el art. 90.1 de la LRJS, “las
partes podran valerse de cuantos medios de prueba se encuentren regulados en la ley” y
el art.87.1 establece que “se admitirdn las pruebas que se formulen y puedan practicarse
en el acto, respecto de los hechos sobre los que no hubiese conformidad”. La conjugacion
de ambos articulos nos proporciona una serie de limites con los que ha de contar el juez
en el momento de admitir una prueba propuesta por la parte. A estos limites hay que
afiadir, no obstante, otros, tales como la prohibicion de aportar medios de prueba
obtenidos con violacién de derechos fundamentales (art.91.2 LRIJS en relacion con el
art.283.3 LEC) y aquellos que resulten impertinentes por no tener relacion con el fondo
del pleito (art. 283.1 LEC) o inuatiles por no contribuir a esclarecer los hechos
controvertidos (art. 283.2 LEC)®.

4Chocron, A. Lecciones de derecho procesal laboral. 1 ed. Murcia: Laborum,2001, pag. 80
> Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (BOE [en linea], num. 245, 24-10-

2011, pag. 50)
6 Chocrén, A. Lecciones de derecho procesal laboral. 1 ed. Murcia: Laborum,2001, pags. 93-94
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3.2. Decreto de seinalamiento

Juzgado de lo Social n°1 de Reus
Avenida Maria Fortuny, 73 - Reus - C.P.: 43204

TEL.: 977128100
FAX: 977128101
E-MAIL:

NIG.: 4314786523

Procedimiento: 640/2020
Materia: Despido.

Entidad bancaria BANCO SANTANDER

Para ingresos en caja. Concepto: Indemnizacion

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de los Social n°1 de Reus

Concepto: Despido

Parte demandante/ejecutante: Rosa Diaz Romero

Abogado/a:

Graduado social: Miriam Carrion Holguera

Parte demandada/ejecutada: Lanas e Hilos S.L y Trenzados S.L
Abogado/a:

Graduado/a social: Rubén Palomares Sanchez

DECRETO

Letrada de la Administracion de Justicia que lo dicta: Laura Pérez Gil
Lugar: Juzgado de los Social n°l de Reus
Fecha: 10/10/2020

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha recibido en esta Oficina judicial, un escrito de demanda presentado el dia
28 de septiembre de 2020, en el Servicio Comun de Registro y Reparto por Rosa Diaz
Moreno contra Lanas e Hilos S.L y Trenzados S.L sobre despido nulo y subsidiariamente
improcedente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinada la anterior demanda y documentos acompafiados se estima que este
Organo judicial tiene jurisdiccién y competencia para conocer de la misma, segin lo
dispuesto en los arts. 2 y 10 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS).

Segundo. De conformidad con lo previsto en el art. 82.1 de la LRIJS, la demanda cumple
con los requisitos precisos, por lo que se debe admitir a tramite y sefialar el dia y la hora
en la que hayan de tener lugar sucesivamente los actos de conciliacién y juicio,
atendiendo a los criterios establecidos en el art. 182 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
(LEC), y citar a las partes con las advertencias legales.

Administracid de justicia a Catalunya - Administracion de Justicia en Calaluiia
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Tercero. El art. 81.4 LRIJS dispone que, si en la demanda se solicita alguna diligencia de
preparacion de la prueba a practicar en juicio, o de anticipacidon o aseguramiento de la
misma, se debe dar cuenta al juez para que resuelva lo procedente. Asi mismo dispone
que esta resolucion ha de notificarse junto con la admision a tramite de la demanda y la
notificacion del sefialamiento.

PARTE DISPOSITIVA

Admito a trdmite la demanda presentada por Rosa Diaz Moreno contra Lanas e Hilos S.L
y Trenzados S.L sobre despido nulo y subsidiariamente improcedente.

Cito a las partes a los actos de conciliacion y en su caso, al del juicio, que tendra lugar en
Unica per sucesiva convocatoria; el primero ante la Letrada de la Administracion de
Justicia y el segundo ante el Juez, en la sede de este Organo judicial del dia 11 de junio
de 2021 a las 12:00 horas.

Dese traslado de copia de la demanda y demas documentos a la parte demandada, a quien
se citara también para los actos sefialados.

En las cédulas de citacion se hardn constar las siguientes advertencias:
A la parte demandante,

-Que si no comparece ni alega justa causa que motive la suspension se tendra por desistida
de su demanda (art. 83.2 de la LRJS).

A la parte demandada,

-Debe comparecer con DNI, pasaporte o tarjeta de residencia que acredita su identidad.
La representacion de persona juridica o entidades sociales debe acreditarla por medio de
un poder notarial o conferiria por la comparecencia ante la Letrada de la Administracion
de Justicia.

-Que su incomparecencia injustificada no impedira la celebracion de los actos de
conciliacion y juicio y éste continuard sin necesidad de declarar su rebeldia (arts. 82.3 y
83.4 de la LRJS)

Ambas partes,

-Deben concurrir al juicio de todos los medios de prueba de que intente valerse (art.82.3

LRIS); vy, si se trata de la prueba documental, debera estar adecuadamente presentada,
ordenada y numerada (art. 94 LRIJS).

Admnistracid de justicia a Catalunya - Administracidn de Jushcia en Catalufia foina 2
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-Si precisara de alguna otra prueba que requiera la practica de alguna diligencia por este
organo social, debera solicitarla al menos con una antelacion de CINCO DIAS a la fecha
sefialada para el acto del juicio.

-Pueden formalizar una conciliacion en evitacion del juicio, por medio de comparecencia
ante la Oficina judicial, sin esperar a la fecha de sefialamiento; asi como someter la
cuestion a los procedimientos de mediacidon que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto con el art. 63 de la LRIJS, sin que ello dé lugar a la suspension, salvo que
de comun acuerdo lo soliciten ambas partes, justificando la sumision a la mediacion (art
82.3 de la LRIS).

-En el primer escrito que presente o comparecencia que realice ante este Organo judicial,
debe sefialar un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion
(art. 53.2 de la LRIS), los cuales surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no facilite otros datos alternativos; en su
deber mantenerlos actualizados y comunicar a esta Oficina judicial los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccion electronica o similares siempre que estos se
utilicen como instrumentos de comunicacién con el Organo judicial (art. 53.2 pérrafo
segundo de la LRJS).

-Y, en las respectivas cédulas de citacidon, se hara constar las restantes advertencias
legales.

Hago saber a la parte demandada que si propone comparecer asistido de abogado/
representado por procurador/ representado técnicamente por graduado social debe
participarlo a este Organo judicial por escrito dentro de los DOS DIAS siguientes al de la
citacion. La falta de cumplimiento de estos requisitos supondré la renuncia al derecho de
valerse en el acto del juicio de dichos profesionales (art. 21.2 LRIJS).

En cuanto a lo solicitado entre los otrosies:

Tengo por hecha la manifestacion y por designado el domicilio a efectos de citaciones y
comunicaciones.

Respecto a las diligencias de prueba solicitadas en la demanda, doy cuenta al Juez para
que resuelva lo procedente.

Tengo por designado por la parte demandante al Graduado Social Miriam Carridon
Holguera quien se entiende que asume su representacion con plenas dificultades
procesales, sin perjuicio de la ratificacién posterior en juicio o apoderamiento en forma,
a los efectos previos en el art. 80.1.e) LRJS.
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Respecto al resto de otrosies, se tienen por hechas las manifestaciones.

Asimismo informo a las partes que, para el supuesto de sefialamientos coincidentes, se
estard a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, con
los requisitos y plazos previstos en el articulo 188.6 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

A los fines del art. 182.5 LEC, paso a dar cuenta de este sefialamiento al Juez para que,
con posterioridad a ellos y en su caso, sea comunicado a las partes e interesados afectados.

MODO DE IMPUGNACION: recurso de REPOSICION ante la Letrada de la
Administracion de Justicia, mediante un escrito que se debe presentar en el plazo de
TRES DIiAS contados desde el siguiente al de la notificacion, en el que se debe de
expresar la infraccion en que haya incurrido la resolucidn. Sin estos requisitos no se
admitird la impugnacion. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos
respecto de la resolucion recurrida ( articulos 186 y 187 de la LRJS).

Lo acuerdo y firmo.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de asuntos
de este Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter confidencial y inicamente para el cumplimiento
de la labor que tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma, donde seran tratados
con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales que
el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrito al ambito del proceso,
que queda prohibida su trasmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento y que deben ser
tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de justicia, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse: de un uso ilegitimo de los mismos (Reglamento
EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales).
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3.3. Providencia

Juzgado de lo Social n°1 de Reus
Avenida Maria Fortuny, 73 - Reus - C.P.: 43204

TEL.: 977128100
FAX: 977128101
E-MAIL:

NIG.: 4314786523

Procedimiento: 640/2020
Materia: Despido.

Entidad bancaria BANCO SANTANDER

Para ingresos en caja. Concepto: Indemnizacion

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de los Social n°1 de Reus

Concepto: Despido

Parte demandante/ejecutante: Rosa Diaz Romero

Abogado/a:

Graduado social: Miriam Carrion Holguera

Parte demandada/ejecutada: Lanas e Hilos S.L y Trenzados S.L
Abogado/a:

Graduado/a social: Rubén Palomares Sanchez

PROVIDENCIA

Magistrado que la dicta: Laura Pérez Gil
Lugar: Reus
Fecha: 22/09/2020

Dada cuenta, vistas las diligencias de preparacion de prueba propuestas por la parte
demandante Rosa Diaz Romero de conformidad con lo previsto en los arts. 90 y ss LRIJS,
acuerdo:

-Respecto a la prueba documental, requiero a la parte demandada Lanas e Hilos S.L y
Trenzados S.L para que aporte las siguientes pruebas al acto del juicio los documentos

solicitados por la parte contraria, los cuales debera presentarlos adecuadamente
ordenados y numerados asi como preferiblemente en soporte informatico.

Administracid de justicia a Catalunya - Administracion de Justicia en Calaluiia
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o A la empresa LANAS E HILOS S.L, el contrato de trabajo de la trabajadora y
las ndminas de esta del Gltimo afio trabajado, segun el articulo 94 de la LRJS.

e A las empresas LANAS E HILOS S.L Y TRENZADOS S.L, la cuenta de
resultados presentada en el registro mercantil de los ultimos 3 afios, segun el
articulo 94 de la LRIJS.

Advierto a la parte que, si no lo hace sin una justa causa, se podran considerar probadas
las alegaciones efectuadas de contrario en relacion con esta prueba (art. 94.2 LRIS)

Advierto a las partes que lo acordado mediante la presente resoluciéon no presupone o
predetermina la admision como prueba de los medios probatorios a los que se refieren,
que se acordard, en su caso, en el acto del juicio, a presencia de todas las partes oidas las
mismas.

Modo de impugnacion: recurso de REPOSICION ante el Magistrado, mediante un escrito
que se debe presentar en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente al de la
notificacion, en el que se debe expresar la infraccion en que haya incurrido la resolucion.
Sin estos requisitos no se admitird la impugnacion. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos respecto de la resolucion recurrida (articulos 186 y 187 de la LRIS).

Ademis, se debe constituir en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de éste Organo
judicial, el depdsito de 25 euros a que se refiere la DA 15 de la LOPJ reformada por la
LO 1/2009, de 3 de noviembre.

Estan exentos de constituir el depdsito para recurrir todo aquél que ostente la condicion
de trabajador o sea beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, o que tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita y, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las entidades locales y los organismos auténomas
dependientes de ellos, de acuerdo con la citada DA 15

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El Magistrado La Letrada de la Administracion de
Justicia

Administracid de justicia a Catalunya - Administracidn de Jushcia en Catalufia boina 2 de 4
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Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de asuntos
de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter confidencial y inicamente para el cumplimiento
de la labor que tiene encomendada bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma, donde seran tratados
con la maxima diligencia.

Que informados de que los datos contenidos en esto documentos son reservados o confidenciales, que el
uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrito al ambito del proceso, que
queda prohibida su transmisiéon o comunicacion por cualquier medio o procedimiento y que deben ser
tratados exclusivamente par los fines propios de la Administracion de Justicia, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos (Reglamento
UE 2016/679 del Parlamento Europeo del Consejo y Ley Orgénica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales).
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4. PODERES NOTARIALES

4.1. Introduccion a poderes notariales

En el siguiente epigrafe encontraremos los poderes notariales otorgados al
graduado social para poder actuar en el proceso.

En el proceso laboral, por sus caracteristicas, no es preceptiva la representacion a
través de un profesional, sino que las partes pueden comparecer por si mismas o,
facultativamente, a través de un abogado, procurador, graduado social colegiado o
cualquier persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos civiles. En
cambio, segun establece el art. 21 LRIJS, en el recurso de suplicacion los litigantes habran
de estar defendidos por abogado o representados técnicamente por graduado social
colegiado. En el recurso de casacion y en las actuaciones procesales ante el Tribunal
Supremo, por su parte, serd preceptiva la defensa de abogado.

La representacion se podra otorgar mediante poder otorgado por comparecencia
ante el secretario judicial o por escritura publica (art. 18.1 LRJS). Si el demandante
quisiera asistir mediante abogado o técnicamente por graduado social colegiado debera
hacerlo constar en la demanda y si la pretension fuera del demandado debera poner esta
circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal, dentro de los dos dias siguientes
para el juicio (art. 18.2 y 21.2 LRJS)’.

En mi caso he optado por un poder notarial, en escritura publica, acompafiado al
Juzgado a través de un escrito con el fin de acreditar la representacion de las empresas
demandadas, documento que, en la practica profesional, se presentaria a través de la
plataforma E-JUSTICIA de forma telematica.

7 Martinez, V.A.; Herrero, J.B. Sistema del derecho del trabajo .3ra ed. Tarragona: Publicaciones URV
2016. Pag. 942
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4.2. Poderes notariales

10/2020

EEO0000000

f MORAL RUIZ
f Notaria
Avenida n2 60
Telf. 9700000

I 1"
Montblanc

| (
DOSCIENTOS (200)

| MVISLADNAVYS NVRVVYENIALT

i f
| NOMERO
(|
PODER PARA PLEITOS.====s-emeseeoccoeae oo — e meem e e
p . 10 de Enero 2020

|||
En Montblanc, mi re:

|
|
' dos mil veinte.
. Moral Ruiz ‘
Ante mi, lotaria de
=LIC -__'_"._]_ __________

‘ David Carriéon Palomares, empresario, mayor de edad, casado,
vecino de Reus, con domicilio en Reus

l| | IDENTIFICO a la compareciente por su resefado -
\ | cumento de dentidad, antes ceonsignadg, nstando sus
|
" ilLrocunstancias perscnales seqin resulta de sus mani-
| |
| 3 FarciAnes - inf 3
| festa ones, quedando la comparecie informado de 1«
\
| .
] \ Slgulente! == mseses e e e e e e e ———————
\
) \ A A = - S e ¢
.' ol8 datosa peéerscnales seran « et de tratamiento
| ] 7
' en esta Notaria, los cuales son necesarics para el
de las obligaciones legales del ejercicio



INTERVIENE: en nombre y representacidn, como

apoderado | De las empreses LANAS E HILOS Y TRENZADOS S.L

oy, -

Resulta su legitimacidén para este acto del po-

der mercantil a su favor conferido en escritura au-
torizada por el Notario de (i D ° CGEEEED
T - i oSS o G

protocolo. copia autorizada del cual me exhibe vy

del gue resultan facultades suficientes a mi juicio
para este acto. ——————————==- e g s g N e e R e e e e 0
Asevera el compareciente la integra vigencia ¥y
no revocacién de dicho poder asi como que no ha va
riado la personalidad juridica de la entidad que
R P S A e s e T T T e N T T e T e S e s
Tiene a mi juicio, capacicdad legal necesaria
para formalizar la presente escritura de poder y al
efecto, DICE: Que, en la representacidn gue osten-
ta, CONFTERE PODER a favor de los siguientes Letra-

DON RUBEN PALOMARES SANCHEZ

Para que, cada unc de ellos, en nombre y repre-
sentacion de QGGG CULDA: - -

A). Comparecer y estar en juicio con facultades
de poder general de representacidn procesal segan
lo prevenido en el Articulo 25 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, en cualguier clase de jurisdic-
cidn, en todos los actos procesales compreldidos de

ordinario, ¢t

nto en fase declarativa o de instruc-

)

cién, c<como de ejecucidn, cautelar, actos de conci—
liacidén o jurisdiccidédn voluntaria, asi comd en todo

tipo de recursos, sean los de caracter ordinario
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4.3. Escrito por el que se acompaiian los poderes de representacion
ante el Juzgado conocedor del asunto

Despido 640/2020

AL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
DE REUS

RUBEN PALOMARES SANCEHZ, graduado social, con despacho profesional
en Reus, n° de teléfono 97700000 y direccion electronica ruben@graduadosocial, en
nombre y representacion de LANAS E HILOS S.L Y TRENZADOS, representacion que
acredito mediante copia de la escritura de poderes que acompafio al presente escrito, parte
demandada en los autos 640/2020, comparezco y como mejor proceda en Derecho, digo:

Que en la representacion que ostento y acredito, comparezco en el presente
procedimiento a los efectos de que se entiendan conmigo las ulteriores notificaciones.

En su virtud, al Juzgado

SUPLICO: Que habiendo por presentado este escrito y la copia de la escritura de
poderes, tenga por comparecido al letrado que suscribe en la representacion de LANAS
E HILOS Y TRENZADOS y acuerde notificarme los ulteriores actos procesales.

En Reus, a 10 de enero de 2021.

Firma electronica: Rubén Palomares Sanchez
10 de enero de 2021 a las 09:00 horas
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5. CONCILIACION JUDICIAL

5.1. Introduccion a la conciliacion judicial

El siguiente epigrafe trata sobre el acto de conciliacion judicial, el cual, en este
caso, ha finalizado sin avenencia.

Inmediatamente antes de proceder el juicio oral, la LRJS establece otro intento de
finalizar el proceso con un acuerdo entre las partes, facultando al Letrado de la
Administracion de Justicia (en adelante, LAJ) a intentar una conciliacion (art. 84. LRJS).

Segun establece el art. 84.1 LRJS, el LAJ intentard la conciliacion, llevando a
cabo la labor mediadora que le es propia, y advertird a las partes de los derechos y
obligaciones que pudieran corresponderles.

Si las partes alcanzaran un acuerdo, el LAJ dictard un decreto al respecto (art. 84
LRIS), redactindose un acta en la que se consignara el acuerdo y la aprobacion del
mismo, firmando las partes y dando fe el LAJ. Este documento tendra caracter de
documento publico y lo acordado, de no cumplirse voluntariamente, se llevara a efecto
por los mismos tramites que las ejecuciones de sentencia (art. 84.5 LRJS)®.

Asimismo, el LAJ tiene la potestad para desautorizar el acuerdo, si determina que
lo convenido es constitutivo de lesion grave para alguna de las partes o para terceros, de
fraude de ley o de abuso de derecho o contrario al interés publico (art. 84.2 LRIS).

Si no hubiera avenencia en conciliacion, se pasara seguidamente a juicio oral y se
dara cuenta de lo actuado (art. 85 LRJS).

8 Martinez, V.A.; Herrero, J.B. Sistema del derecho del trabajo .3ra ed. Tarragona: Publicaciones URV
2016. Pag. 976
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5.2. Acta de conciliacion judicial

Juzgado de lo Social n°1 de Reus
Avenida Maria Fortuny, 73 - Reus - C.P.: 43204

TEL.: 977128100
FAX: 977128101
E-MAIL:

NIG.: 4314786523

Despido objetivo individual: Procedimiento: 640/2020
Materia: Despido.

Entidad bancaria BANCO SANTANDER

Para ingresos en caja. Concepto: 0401000000108319

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de los Social n°1 de Reus

Concepto: Despido

Parte demandante/ejecutante: Rosa Diaz Romero

Abogado/a:

Graduado social: Miriam Carrion Holguera

Parte demandada/ejecutada: Lanas e Hilos S.L y Trenzados S.L
Abogado/a:

Graduado/a social: Rubén Palomares Sanchez

ACTA DE CONCILIACION SIN AVENIENCIA

Letrada de la Administracion de Justicia: Veronica Martin Almajano
En Reus a 11 de junio de 2021.

En el dia y hora sefialados, comparecen:
Como demandante:

Rosa Diaz Romero, DNI 56785432 L

Comparece asistida por Graduado/a social Miriam Carrion Holguera, nimero de colegiado/a
4768932, representacion que acredita mediante poder apud acta que obra en autos.

Como parte demandada:

Lanas e Hilos S.L y Trenzados S.L, representadas por el Graduado/a Social Rubén Palomares
Sanchez, numero de colegiado/a 8907655 que acredita mediante poder que consta en autos.

Abierto el acto, advierto a las partes de los derechos y obligaciones que pudieran corresponderles.

A continuacion, les exhorto a que se pongan de acuerdo, y no habiendo avenencia entre las partes
y no siendo posible avenirlas, doy por finalizado el acto de conciliacion sin avenencia y las

Administracio de justicia a Catalunya - Administracién de Justicia en Catalufie Pagina 1 de 2

convoco para que, a continuacion, comparezcan a presencia judicial para la celebracion del acto
del juicio.
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Con lo cual, doy por terminada la presente, que firman los comparecientes
conmigo, la Letrada de la Administracion de Justicia Doy fe.

La letrada de la administracion de Justicia

Los interesados quedan informados de sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservan con caracter de confidencial y unicamente
para cumplimientos de la labor que tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de
la misma , donde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o
confidenciales ,que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente
circunscrito al ambito del proceso, que queda prohibida su transmisiéon o comunicacion por
cualquier medio o procedimiento y que deben ser tratados exclusivamente para los fines propios
de la Administracion de justicia , sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos (Reglamento EU 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo y Ley Orgéanica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales).

INFORMACION PARA LOS USUARIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

En aplicacion del Real Decreto-ley 16/2020 y de la Orden JUS 394/2020, dictados con
motivo de la situacion sobrevenida con motivo COVID-19, durante el estado de alarma
y hasta tres meses después de su finalizacion.

- La atencion al publico en cualquier sede judicial o de la fiscalia se realizara por
via telefonica o a través del correo electronico habilitado a tal efecto, arriba
detallados, en todo caso cumpliendo lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

- Para aquellos casos en los que resulte imprescindible acudir a la sede judicial o de
la fiscalia, serd necesario obtener previamente la correspondiente cita.

- Los usuarios que acceden al edificio judicial con cita previa, deberan disponer y
usar mascarillas propias y utilizar el gel desinfectante de mano.

Administracié de justicia a Catalunya - Administracion de Justicia en Catalufia Pagina 2 de 7
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6. INSTRUCTA DE CONTESTACION DE LA
DEMANDA

6.1. Introduccion a la instructa de contestacion de la demanda

En este punto veremos la contestacion a la demanda por parte de las empresas
demandadas, la cual se practicaria de forma oral en el acto de celebracion del juicio. No
obstante, a los efectos de incluirla en el presente trabajo, se ha redactado a modo de
instructa por escrito.

El juicio se iniciard con la parte actora ratificando o ampliando la demanda,
aunque no podra hacer en ellas variaciones sustanciales.

El demandado contestard la demanda afirmando o negando los hechos contenidos
en la misma, alegando tanto excepciones materiales o procesales (art. 85.2 LRIJS). El
demandado en el acto del juicio, ademas de afirmar y negar los hechos puede allanarse,
lo que implica la aceptacion total o parcial de la demanda.’

Segun el art. 105 LRIJS, el cual regula la posicion de las partes en un proceso de
despido: “ratificada, en su caso, la demanda, tanto en la fase de alegaciones como en la
practica de la prueba, y en la fase de conclusiones correspondera al demandado exponer
sus posiciones en primer lugar. Asimismo, le corresponderd la carga de probar la
veracidad de los hechos imputados en la carta de despido como justificativos del mismo.
Para justificar el despido, al demandado no se le admitiran en el juicio otros motivos de
oposicion a la demanda que los contenidos en la comunicacion escrita de dicho despido”.

En el presente caso, la contestacion esta constituida en base a jurisprudencia para
demostrar la procedencia del despido y la no existencia de grupo de empresas patologico.
Para demostrar que un grupo de empresas a efectos mercantiles lo es también a efectos
laborales, se tiene en cuenta una serie de circunstancias establecidas por la jurisprudencia.
No tienen por qué concurrir todas ellas de manera simultanea, ya que en ocasiones basta
con una de ellas para que se trate de un grupo de empresas, todo depende de la intensidad
de la misma. Por lo tanto, siempre se deberd analizar cada caso de forma separada:

? Martinez, V.A.; Herrero, J.B. Sistema del derecho del trabajo .3ra ed. Tarragona: Publicaciones URV 2016.
Pag.977.
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1. Confusion de plantillas o funcionamiento unitario: la prestacion de trabajo
indistinta o conjunta para dos o mas empresas del grupo, lo que puede indicar la existencia
de una tnica relacion de trabajo cuyo titular es el grupo.

2. Confusion patrimonial: este elemento no hace referencia a la pertenencia del
capital social, sino a la pertenencia y uso del patrimonio social de forma indistinta, lo que
no impide la utilizacién conjunta de infraestructuras o medios de produccién comunes,
siempre que esté clara y formalizada esa pertenencia comun o la cesion de su uso.

3. Unidad de caja: que constituye un factor adicional que supone el grado
extremo de la confusion patrimonial, y que la jurisprudencia alude a la situacion de
permeabilidad operativa y contable.

4. Utilizacion fraudulenta de la personalidad: que apunta a la creacion de
empresas aparentes -concepto intimamente unido a la confusion patrimonial y de
plantillas- y que alude al fraude en el manejo de la personificacién, que es lo que
determina precisamente la aplicacién de la doctrina del ‘levantamiento del velo’, en
supuestos en los que puede apreciarse la existencia de una empresa real y otra que sirve
de pantalla para aquélla.

5. Uso abusivo de la direccion unitaria: cuando la legitima direccion unitaria es
objeto de ejercicio abusivo, causando perjuicio a los trabajadores, como en los supuestos
de actuaciones en exclusivo beneficio del grupo o de la empresa dominante. '

En el caso que existan todas o alguna de las notas anteriores, se entendera que, en
realidad, el trabajador presta sus servicios conjuntamente para el grupo de empresas, de
manera indistinta, por lo que todas ellas podran ser declaradas responsables del despido
del trabajador.

En el presente caso, no concurren las notas caracteristicas, ni de forma conjunta
ni, en su caso, de forma separada, lo cual se refleja en la contestacion a la demanda que
se expone a continuacion.

10 https://pereiramenaut.es/el-grupo-de-empresas-a-efectos-laborales-i/
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6.2. Instructa de la contestacion de la demanda

Juzgado de lo Social de Reus

Procedimiento: 640/2020

Parte demandada: LANAS E HILOS S.L Y TRENZADOS S.L.
Graduado Social: Rubén Palomares Sanchez

INSTRUCTA DE
CONTESTACION A LA DEMANDA

Con la venia sefioria,

Para oponernos integramente a la demanda presentada por la parte contraria, por
las razones que seguidamente se expondran:

Primero. — Esta parte manifiesta su conformidad con la antigiiedad, categoria
profesional y salario que consta en la demanda. En concreto, la Sra. Rosa Diaz acredita
una antigiiedad en la empresa LANAS de 6/4/2010, percibe un salario bruto mensual de
1.455,65 euros con inclusion de pagas extraordinarias y ostenta la categoria profesional
de Oficial de 1° Administrativa.

Segundo. — Confirmamos que le es de aplicacion el Convenio colectivo de trabajo
del sector del comercio textil, codigo de convenio nium. 43000115011994.

Tercero.-. En relacion al fondo del asunto, en primer lugar, esta parte debe rebatir
los argumentos en relacion a la alegacion que ambas empresas a las que represento forman
parte de un grupo patologico de empresas o grupo de empresas a efectos laborales:

La legislacion (en concreto, el articulo 42.1 del Codigo de Comercio) regula la
figura de los “grupos de empresas”, como figura juridica valida para operar en el
panorama mercantil y empresarial. En concreto, se entiende que estamos ante un grupo
de empresas cuando una sociedad ostenta o puede ostentar, directa o indirectamente, el
control de otra u otras.

La figura del "grupo de empresas a efectos mercantiles" es muy habitual, y es
necesario distinguirla del "grupo de empresas a efectos laborales". Esta figura, creada por
los Tribunales, se refiere a situaciones en las que, valiéndose de la figura de grupo
empresarial, las empresas incurren en incumplimientos en materia laboral y de Seguridad
Social respecto de sus trabajadores.!!

W https://www.legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social-laboral/laboral/distincion-entre-la-
minima-intercomunicacion-laboral-y-la-confusion-de-plantillas-2018-09-12/
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Para afirmar la existencia de un grupo de empresas patologico, la STS de 3 de
mayo de 19902 rechazo la posibilidad de que los requisitos exigidos por el Codigo de
Comercio fueran suficientes para declarar la responsabilidad solidaria de las empresas del
grupo en el ambito laboral. En este sentido, sefialaba que «no es suficiente que concurra
el mero hecho de que dos o mas empresas pertenezcan al mismo grupo empresarial para
derivar de ello, sin mas, una responsabilidad solidaria respecto de obligaciones contraidas
por una de ellas con sus propios trabajadores, sino que es necesaria, ademas, la presencia
de elementos adicionales». En el mismo sentido se ha pronunciado el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en su STSJ de 6 de febrero de 2009'%, “al examinar un despido
objetivo individual: “Y si hay grupo, pero no confusiéon o unidad real de empresa

2% 9

(levantamiento del velo) no existe responsabilidad comun por las obligaciones”.

En el presente caso, no concurren las notas caracteristicas ni de forma conjunta ni
en su caso de forma separada.

En primer lugar, la parte actora sostiene que los trabajadores de cada una de las
empresas prestan sus servicios puntualmente para ambas empresas.

En este sentido, sobre la nota de confusion de plantillas, el Tribunal Supremo en
su STS de 20 de junio de 2018 ha dictado una importante sentencia, en la que establece
la distincion entre la "confusion de plantillas" (nota caracteristica del grupo de empresas
a efectos laborales) y la "minima intercomunicacion laboral".

El Tribunal Supremo establece que esta prestacion de servicios simultaneos para
ambas empresas del grupo no constituye en ningln caso una "confusion de plantillas",
sino que se trata de una "minima intercomunicacion laboral", que presenta una entidad
minima cuya trascendencia ha de rechazarse a través de la llamada doctrina de la
"insignificancia".

Ergo, no siempre que los trabajadores que prestan servicios en diferentes empresas
del grupo a lo largo de su vinculacion contractual con el grupo de empresas debe
entenderse que existe grupo de empresas laboral, puesto que como resalta STS de 26 de
noviembre de 1990'* “dichas situaciones son comunes en los grupos de empresas y
responden a “razones técnicas y organizativas derivadas de la division del trabajo dentro

29 9

del grupo de empresas”.

En segundo lugar, la parte actora manifiesta que otro indicio de existencia de
grupo patologico seria que LANAS es accionista mayoritaria y propietaria del 100% de
participaciones de TRENZADOS. Segun la STS de 20 de enero de 2003'5, “la mera
participacion no amplia la responsabilidad, ya que considerd que la participacion en el

12 STS de 3 mayo de 1990

13 STSI de 6 de febrero de 2009

14 STS de 26 de noviembre de 1990
15 STS de 20 de enero de 2003
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capital social de una empresa por parte de otra no amplia la responsabilidad patrimonial
sobre la empresa meramente accionista.”

En tercer lugar, la parte actora declara que en este caso entre ambas empresas
existe una apariencia de unidad empresarial y direccion unitaria debido a que la direccion
de las dos la asume la familia Carrion Palomares. Sobre este extremo se pronuncio6 la
STS 21 de noviembre del 2019'%, “la cual establece que no es suficiente que concurra
el mero hecho de que dos 0 mas empresas pertenezcan al mismo grupo empresarial para
derivar de ello, sin mas, una responsabilidad solidaria respecto de obligaciones contraidas
por una de ellas con sus propios trabajadores. La direccion unitaria de varias entidades
empresariales no es suficiente para extender a todas ellas la responsabilidad, pues tal dato
tan solo sera determinante de la existencia del grupo empresarial, no de la responsabilidad
comun por obligaciones de una de ellas.”

Tampoco determina esa responsabilidad solidaria la existencia de una direccion
comercial comln porque, ni el control a través de 6rganos comunes, ni la unidad de
direccion de las sociedades de grupos son factores suficientes para afirmar la existencia
de una “unidad empresarial”.

En cuarto lugar, la parte actora manifiesta que ambas empresas se dedican a la
misma actividad y comparten el mismo domicilio social al mismo tiempo que comparten
los medios de comunicacion, como el teléfono o el fax. Segiin la SAN de 14 de octubre
de 20157, “el elemento de la confusion patrimonial no hace referencia a la pertenencia
del capital social, sino a la pertenencia y uso del patrimonio social de forma indistinta, lo
que no impide la utilizacidon conjunta de infraestructuras o medios de produccion
comunes, siempre que esté clara y formalizada esa pertenencia comun o la cesion de su
uso; y ni siquiera existe por encontrarse desordenados o mezclados fisicamente los
activos sociales, a menos que no pueda reconstruirse formalmente la separacion. La
confusion patrimonial determinante de la existencia de grupo laboral es la falta de
contabilizacion.”

Cuarto. - Una vez expuesta nuestra oposicion a la alegacion de grupo de
empresas a efectos laborales, esta parte se reitera en los argumentos obrantes en la carta
de despido:

El despido se funda en causas organizativas y econOmicas. relacion a las
organizativas, mi representada necesitaba adoptar un cambio en la empresa para ajustar
la plantilla a las necesidades del servicio que presta para no generar gastos innecesarios
que pongan en peligro la viabilidad de la entidad. Se debia actuar con la implementacion
en su departamento de una modificacion de los procesos que deriva de la automatizacion
del mismo, realizada en orden a la modernizacion y actualizacion del proceso productivo.

16 STS 21 de noviembre de 2019
17 SAN de 14 de octubre de 2015
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Con relacion a las causas econémicas, la facturacion durante el ejercicio del 2020
ha disminuido respecto a del anterior, lo cual afecta directamente a su puesto de trabajo.
La evolucion de 1a empresa se prevé negativa y las previsiones futuras no son halagiiefias.

Como se acreditard en la fase probatoria, concurren las causas econdomicas y
organizativas recogidas en la carta de despido, por lo que no cabe duda de que resulta
irremediable proceder a la extincion de su contrato y que el despido es ajustado a Derecho.

Quinto. - Como consecuencia de la propia situaciéon econdmica, la empresa no
abon¢ la indemnizacién por falta de tesoreria y de liquidez:

La parte actora declara que la empresa no ha puesto a disposicion de manera
simultanea la indemnizacion correspondiente el dia 01-09-2020 cuando la direccion de la
empresa le entrego la carta de despido la cual tendria efecto el dia 15-09-2020, la cual
asciende a 10.049,97 €. Alega que la empresa no ha especificado la situacion econdmica
de la empresa, acto que se aleja de la realidad ya que la empresa reflejo en la carta la
situacion econdmica de la empresa. En todo caso, segin recoge la STS de 28 de marzo de
2017 “no se exige que la empresa acredite de manera exhaustiva la existencia de falta
de liquidez o el desequilibrio econdmico para que pueda operar la excusa del
cumplimiento del requisito. Basta con que se invoque con el suficiente detalle en la carta
y que ante una eventual negacion por parte del trabajador de la realidad de esas
dificultades que impiden la puesta a disposicidn, se ofrezcan elementos suficientes para
entender que fue adecuadamente utilizada la excepcion.”

En este sentido, la STS de 15 de febrero de 2017 “sefiala que, conforme a lo
dispuesto en el art. 53.1 b) del ET, la empresa puede decidir licitamente no poner a
disposicion del trabajador el importe de su indemnizacion, si al tiempo de hacerle
entrega de su comunicacion extintiva carece de la liquidez precisa para llevarlo a cabo
por las causas econdmicas invocadas en el sustento del despido. La sentencia referida
hace hincapié en el tenor literal del precepto, el cual establece que, cuando la decision
extintiva se fundase en el articulo 52.c), con alegacion de causa econdémica, y como
consecuencia de tal situacion econdmica no se pudiera poner a disposicion del
trabajador la indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, el empresario,
haciéndolo constar en la comunicacion escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del
derecho del trabajador de exigir de aquel su abono cuando tenga efectividad la decision
extintiva.”

Sexto.- Para concluir, en relaciéon a la accién de nulidad del despido de la
trabajadora, debemos manifestar que el art. 53 ET. indica que para que el despido se
considere procedente “debera acreditarse suficientemente que la causa objetiva que

18 STS de 28 de marzo de 2017
19 STS de 15 de febrero de 2017
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sustenta el despido requiere concretamente la extincion del contrato de la persona
referida “

En este sentido, segun recoge la STS de 9 de mayo de 2006%, “la empresa
demandada ha acreditado las causas econdmicas que justifican el despido objetivo de la
demandante. En este sentido, segin quedard justificado en la fase probatoria, mi
mandante acredita las causas que fundamentan el despido objetivo de la demandante,
por lo que el mismo no ha sido motivado por el embarazo ni por haber dado a luz.”

Séptimo.- Por los argumentos vertidos, esta parte solicita una sentencia
desestimatoria de la demanda de despido nulo, subsidiariamente improcedente y
absolutoria para esta parte pues las empresas no forman un grupo patologico, han quedado
justificadas las dos causas obrantes en la carta de despido, y se ha manifestado la
imposibilidad de la puesta a disposicion de la indemnizacion a resultas de la falta de
liquidez.

20 STS de 9 de mayo de 2006
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7. INSTRUCTA DE PRUEBA
7.1. Introduccion a la instructa de la prueba

En el siguiente epigrafe nos encontraremos la instructa de la prueba, de la que
intentaré¢ valerme en al acto del juicio tras la declaracion de su pertinencia por parte del
juez.

Los medios de prueba de los que pueden valerse las partes se encuentran regulados
en la ley (art. 90.1 LRIJS). La ley contempla diversos tipos de pruebas: interrogatorio de
parte (art.91 LRJS); la prueba de interrogatorio de testigos (art.92 LRIJS); la prueba
pericial (art. 93 LRJS); la prueba documental (art. 94 LRIJS); informe de expertos (art.95
LRIJS) y los medios de reproduccion de palabras, de la imagen y del sonido (art. 90.1
LRJS).

Con cinco dias de antelacion a la fecha del juicio, las partes podra solicitar las
pruebas que habiendo de practicarse en el mismo requieran diligencias de citacion o
requerimiento (art. 90.3 LRIJS)

El 6rgano judicial podra hacer, tanto a las partes como a los peritos y testigos, las
preguntas que estime pertinentes. (art. 87.3 LRJS). La valoracion de la prueba compete
en exclusiva al juez o Tribunal que presidio el juicio, en virtud del principio de
inmediacion.?!

En relacién a la prueba documental requerida por la parte actora en la demanda
judicial, esto es, las cuentas anuales, el contrato de trabajo de la actora y las hojas de
salario de la trabajadora comprendidas en la tltima anualidad, se acompaiian al presente
trabajo en los apartados 11.1., 11.2. y 11.3. de los Anexos.

21Mar’[inez, V.A.; Herrero, J.B. Sistema del derecho del trabajo .3ra ed. Tarragona: Publicaciones URV
2016 pag. 978
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7.2. Instructa de la prueba

7.2.1. Parte demandada

e Documental consistente en 4 documentos: hojas de salario de la ultima anualidad,
las cuentas anuales, el contrato de trabajo y el informe pericial. La prueba esta
debidamente enumerada y foliada.

e Pericial del Perito economista Sr. Luis Lopez Gomez, presentando su informe y
ratificandolo.

7.2.2. Prueba documental

Despido 640/2020
Prueba documental parte demandada: LANAS E HILOS S.L Y TRENZADOS S.L.

Documento

Hojas de salario de la tltima anualidad

Cuentas anuales

Contrato de trabajo

Al W O] —~| B

Informe pericial

7.2.3. Interrogatorio del legal representante

CONTRAPREGUNTAS

1. La decision de extinguir la relacion laboral, ;cree que estd justificada?

2. (Podria describir la situacion econdmica por la que atraviesa la empresa?

3. {Se han encontrado con la necesidad en la empresa de modernizar la maquinaria y las
instalaciones?

4. {Como han afectado los cambios progresivos en la maquinaria e instalaciones en la
facturacion de la empresa?

5. (Cémo afectaria la continuidad de la trabajadora en la empresa?

43



7.2.4. Interrogatorio del perito

1. {Se afirma y ratifica en el contenido del informe pericial?

2. (Podria detallar la situacion econdémica de la empresa LANAS E HILOS SL y
TRENZADOS?

3. (Qué medidas debe de tomar la empresa para subsanar la situacion de la empresa?

4. ;Cual sera el futuro econémico de la empresa sino se toman este tipo de medidas?

44



8. CONCLUSIONES DEL JUICIO
8.1. Introduccion a las conclusiones del juicio

En el siguiente epigrafe encontraremos las conclusiones del juicio. Una vez
concluida la practica de la prueba, las partes formularan oralmente sus conclusiones.

Las conclusiones han de ser concretas y precisas sin alterar los puntos
fundamentales y los motivos de pedir invocados o en la reconvencion, si la hubiere, las
cantidades que por cualquier concepto sean objeto de peticion de condena principal o
subsidiaria, o bien, en su caso, la solicitud concreta y precisa de las medidas con que
puede ser satisfecha la pretension ejercitada. Tal determinacion no podra reservarse para
el tramite de ejecucion de sentencia (art.87.4 LRIJS).

En el caso que el 6rgano judicial no considera suficientemente ilustrado sobre las
cuestiones de cualquier genero del debate, concedera a ambas partes el tiempo que crea
conveniente, para que informen o den explicaciones sobre los particulares que les designe
(art. 87.5 LRIS).

Una vez concluida la fase de conclusiones el 6rgano declarara los autos vistos para
sentencia, por lo que ya no se pueden hacer ni proponer pruebas, sin perjuicio de la
practica de diligencias finales contempladas en el art. 88 LRIS, si el juez o tribunal lo
estimare necesario.??

22 Martinez, V.A.; Herrero, J.B. Sistema del derecho del trabajo .3ra ed. Tarragona: Publicaciones URV
2016. Pag. 978
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8.2. Conclusiones del Juicio

Con la venia sefioria, para valorar la prueba practicada.

En primer lugar, antes de entrar en el fondo del asunto, querriamos hacer una
breve referencia a la cuestion alegada por la parte adversa en relacion a la extension de
responsabilidad solidaria por la condiciéon de formar parte de un grupo laboral o
patologico de empresas.

Como hemos manifestado y argumentado en base a las sentencias mencionadas,
consideramos que ambas empresas no forman un grupo patologico de empresas. Se ha
demostrado que no concurren las notas caracteristicas de tal grupo patologico, ni de forma
individual ni de forma conjunta.

Ahora si, centrandonos en el fondo del asunto, consideramos que el despido es
ajustado y por ello conllevaria la procedencia del despido.

Segun se desprende del informe pericial, el despido se considera totalmente
necesario para poder seguir con la actividad de la empresa. De no llevarse a cabo el
despido, la empresa se veria abocada a la desaparicion de la misma.

Asimismo, tal y como ha manifestado el representante legal de la empresa, tras la
adquisicion de maquinaria y la inversion de instalaciones, se ha producido un impacto
negativo en la facturacion de la empresa en el ultimo aflo, en la que la empresa se ha visto
abocada a la extincion del contrato de la trabajadora.

Han quedado justificadas las dos causas obrantes en la carta de despido, y se ha
manifestado la imposibilidad de la puesta a disposicion de la indemnizacion a resultas de

la falta de liquidez. Por lo expuesto, esta parte entiende que debe desestimarse la demanda
en su integridad y solicitamos una sentencia absolutoria para esta parte.

Gracias seforia.
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9. CONCLUSIONES

Una vez analizado el supuesto de hecho, hemos desglosado la parte practica de un
juicio en materia laboral, en concreto un despido por causas objetivas y la existencia o no
de un grupo patologico de empresas.

El desencadenante de este periplo judicial se inici6 con la carta de despido a la
trabajadora, en la que se acreditaba de manera exhaustiva las causas que motivan la
decision empresarial. Esta viene precedida por la mala situacion econdmica que venia
arrastrando la empresa, asi como por necesidades organizativas.

La parte actora intenta acreditar la existencia de un grupo patoldgico de empresas,
reclamando la nulidad del despido y subsidiariamente la improcedencia. La parte
demandada, por su parte, demuestra de forma fehaciente la procedencia del despido y la
no existencia de grupo patologico de empresas.

En este caso, como parte demandada se ha solicitado una sentencia desestimatoria
de la demanda y absolutoria, ya que entendemos que han quedado justificadas las causas
obrantes en la carta de despido.

Se han aportados pruebas fehacientes para acreditar la concurrencia de las causas
econdmicas y organizativas expuestas en la carta de despido contrastadas con la prueba
pericial, el interrogatorio de la parte y la documental, de tal forma que se ha acreditado la
no existencia de grupo patolégico de empresas.

A modo de conclusion, hay que decir que, después de realizar un extenso trabajo
de investigacion basado en jurisprudencia y manuales juridicos laborales, esta parte
considera que el fallo de la sentencia serd desestimatorio de la demanda, por lo que se
declararia la procedencia del despido de la trabajadora, dado que estd constatado
juridicamente.

La realizacion del presente trabajo de fin de grado ha sido una primera toma de
contacto con el mundo laboral, pues me ha permitido poner en practica los conocimientos
adquiridos a lo largo del Grado de Relaciones Laborales i Ocupacion. He podido emplear
herramientas, técnicas de averiguacion y busqueda de informacion tal y como sucederia
en un caso real de la préactica profesional.

La figura de grupo patologico de empresas ha sido todo un reto durante la
realizacion del trabajo, ya que era una figura practicamente desconocida para mi. Hacer
un estudio en profundidad de esta figura juridica ha resultado muy enriquecedor y de gran
utilidad para un futuro profesional.
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11. ANEXOS

11.1. Hojas de salario comprendidas en la ultima anualidad requeridas

por la parte actora

EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA DE | ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL | ALTA
OFICIAL 1° ADM | 6-04-2010 | 6-04-2010

POBLACION | N° N.SAL SECC. | GRUPO | N° D.N.I

INSCRIPCION | - - 2 AFILIACION
43850 - ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils

XXXXXX 45/10000000
C.LF REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL
A00000000 | INTERNA DIAS

- DEL 01 AL 31 AGOSTO 2020 30,0

CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE

SALARIO BASE 1.102,16

ANTIGUEDAD 28,17

NOCTURNO

EXTRA DE JUNIO

EXTRA DE DICIEMBRE 162,66

EXTRA DE MARZO 162,66

DEDUCCION C.COMUNES 162,66

DEDUCCION DESEMPLEO | 4,70% 68,41

DEDUCCION 1,55% 22,56

F.PROFESIONAL

RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03
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Total Total
devengado deducciones
1.455,65 209,45

Total liquido

1.246,2

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SS Y CONCEPTOS DE
RECAUDAQION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y
APORTACION DE LA EMPRESA

CONTINGENCIAS COMUNES

CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

SOLIDARIDAD

BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

M

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX#*#*#A443%%% 200000000 030 (xxxXXX-
000-xxx)
Firma y sello de la empresa

Fecha: 31-08-2020 RECIBI,
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EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL DE ALTA
OFICIAL 1° ADM 6-04-2010 6-04-2010
POBLACION | N° N.SAL SECC.| GRUPO | N° D.N.I
INSCRIPCION | - - 2 AFILIACION
43850- ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils
XXXXXX 45/10000000
C.L.F REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS
A00000000 INTERNA DEL 01 AL 31 JULIO 2020 30,0
CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE
SALARIO BASE 1.102,16
ANTIGUEDAD 28,17
NOCTURNO
EXTRA DE JUNIO
EXTRA DE DICIEMBRE 162,66
EXTRA DE MARZO 162,66
DEDUCCION C.COMUNES 162,66
DEDUCCION DESEMPLEO | 4,70% 68,41
DEDUCCION 1,55% 22,56
F.PROFESIONAL
RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03
Total devengado Total
deducciones
1.455,65
209,45
Total liquido
. 1.246,2
DETERMINACION DE LAS BASES DE

COTIZACION A LA S.S' Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE
SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

9. SOLIDARIDAD

6. CONTINGENCIAS COMUNES )
7. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
8. COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

10. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX#*###A443%%% 200000000 030 (xxxXXX-

000-xxx)

Firma y sello de la empresa

Fecha: 31-07-2020 RECIBI,
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EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL DE ALTA
OFICIAL 1° ADM 6-04-2010 6-04-2010
POBLACION | N° ) N.SAL SECC.| GRUPO | N° ) D.N.I
INSCRIPCION | - - 2 AFILIACION
43850 - ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils
XXXXXX 45/10000000
C.L.F REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS
A00000000 INTERNA DEL 01 AL 30 JUNIO 2020 30,0
CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE
SALARIO BASE 1.102,16
ANTIGUEDAD 28,17
NOCTURNO
EXTRA DE JUNIO
EXTRA DE DICIEMBRE 162,66
EXTRA DE MARZO 162,66
DEDUCCION C.COMUNES 162,66
DEDUCCION DESEMPLEO | 4,70% 68,41
DEDUCCION 1,55% 22,56
F.PROFESIONAL
RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03

Total devengado Total deducciones

1.455,65 209,45

Total liquido

1.246,2

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SS Y ~CONCEPTOS DE
RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y
APORTACION DE LA EMPRESA

11. CONTINGENCIAS COMUNES )
12. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
13. COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

14. SOLIDARIDAD

15. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX ###*kkxx24%% 900000000 030

000-xxx)

Firma y sello de la empresa

Fecha: 30-06-2020

(XXXXX-

RECIBI,
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EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL DE ALTA
OFICIAL 1° ADM 6-04-2010 6-04-2010
POBLACION | N° N.SAL SECC.| GRUPO | N° D.N.I
INSCRIPCION | - - 2 AFILIACION
43850 - ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils
XXXXXX 45/10000000
C.L.F REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS
A00000000 INTERNA DEL 01 AL 31 MAYO 2020 30,0
CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE
SALARIO BASE 1.102,16
ANTIGUEDAD 28,17
NOCTURNO
EXTRA DE JUNIO
EXTRA DE DICIEMBRE 162,66
EXTRA DE MARZO 162,66
DEDUCCION C.COMUNES 162,66
DEDUCCION DESEMPLEO | 4,70% 68,41
DEDUCCION 1,55% 22,56
F.PROFESIONAL
RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03
Total devengado Total
deducciones

1.455,65 209,45

Total liquido

1.246,2

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SSY CONCEPTOS
DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL
IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

19. SOLIDARIDAD

16. CONTINGENCIAS COMUNES )
17. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
18. COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

20. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX###kkkkx24%% 500000000 030

000-xxx)

Firma y sello de la empresa

Fecha: 31-05-2020

(XXXXX-

RECIBI,
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EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL DE ALTA
OFICIAL 1° ADM 6-04-2010 6-04-2010
POBLACION | N° | N.SAL SECC.| GRUPO | N° . |D.NI
INSCRIPCION | - - 2 AFILIACION
43850- ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils
XXXXXX 45/10000000
C.LF REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS
A00000000 INTERNA DEL 01 AL 30 ABRIL 2020. 30,0
CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE
SALARIO BASE 1.102,16
ANTIGUEDAD 28,17
NOCTURNO
EXTRA DE JUNIO
EXTRA DE DICIEMBRE 162,66
EXTRA DE MARZO 162,66
DEDUCCION C.COMUNES 162,66
DEDUCCION DESEMPLEO 4,70% 68,41
DEDUCCION 1,55% 22,56
F.PROFESIONAL
RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03
Total devengado | Total
deducciones
1.455,65
209,45
Total liquido
1.246,2

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SS Y CONCEPTOS DE
RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y
APORTACION DE LA EMPRESA

21. CONTINGENCIAS COMUNES )
22. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA

23. COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

24. SOLIDARIDAD
25. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX##*#*#H4:4443%% 200000000 030
000-xxx)
Firma y sello de la empresa

Fecha: 30-04-2020

(XXXXX-

RECIBI,
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EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL DE ALTA
OFICIAL 1° ADM 6-04-2010 6-04-2010
POBLACION | N° ) N.SAL SECC.| GRUPO | N° ) D.N.I
INSCRIPCION | - - 2 AFILIACION
43850- ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils
XXXXXX 45/10000000
C.LLF REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS
A00000000 INTERNA DEL 01 AL 31 MARZO 2020 30,0
CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE
SALARIO BASE 1.102,16
ANTIGUEDAD 28,17
NOCTURNO
EXTRA DE JUNIO
EXTRA DE DICIEMBRE 162,66
EXTRA DE MARZO 162,66
DEDUCCION C.COMUNES 162,66
DEDUCCION DESEMPLEO 4,70% 68,41
DEDUCCION 1,55% 22,56
F.PROFESIONAL
RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03
Total devengado | Total
deducciones

1.455,65 209,45

Total liquido

1.246,2

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SSY CONCEPTOS
DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL
IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

29. SOLIDARIDAD

26. CONTINGENCIAS COMUNES )
27. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
28. COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

30. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX ###*kkkx24%% 500000000 030

000-xxx)

Firma y sello de la empresa

Fecha: 31-03-2020

(XXXXX-

RECIBI,
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EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL DE ALTA
OFICIAL 1° ADM 6-04-2010 | 6-04-2010
POBLACION | N° ) N.SAL SECC.| GRUPO | N° ) D.N.I
INSCRIPCION | - - 2 AFILIACION
43850- ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils
XXXXXX 45/10000000
C.L.F REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS
A00000000 INTERNA DEL 01 AL 29 FEBRERO. 30,0
CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE
SALARIO BASE 1.102,16
ANTIGUEDAD 28,17
NOCTURNO
EXTRA DE JUNIO
EXTRA DE DICIEMBRE 162,66
EXTRA DE MARZO 162,66
DEDUCCION C.COMUNES 162,66
DEDUCCION DESEMPLEO | 4,70% 68,41
DEDUCCION 1,55% 22,56
F.PROFESIONAL
RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03
Total devengado Total
deducciones
1.455,65 209,45
Total liquido
1.246,2

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SSY CONCEPTOS
DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL
IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

31. CONTINGENCIAS COMUNES

32. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
33. COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

34. SOLIDARIDAD

35. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX#*#*#A443%%% 200000000 030 (xxxXX-
000-xxx)
Firma y sello de la empresa

Fecha: 29-02-2020 RECIBI,
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EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL DE ALTA
OFICIAL 1° ADM 6-04-2010 6-04-2010
POBLACION | N° N.SAL SECC.| GRUPO | N° D.N.I
INSCRIPCION | - - 2 AFILIACION
43850- ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils
XXXXXX 45/10000000
C.LF REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS
A00000000 INTERNA DEL 01 AL 31 ENERO 2020 30,0
CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE
SALARIO BASE 1.102,16
ANTIGUEDAD 28,17
NOCTURNO
EXTRA DE JUNIO
EXTRA DE DICIEMBRE 162,66
EXTRA DE MARZO 162,66
DEDUCCION C.COMUNES 162,66
DEDUCCION DESEMPLEO | 4,70% 68,41
DEDUCCION 1,55% 22,56
F.PROFESIONAL
RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03
Total devengado Total
deducciones

1.455,65 209,45

Total liquido

1.246,2

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SSY CONCEPTOS
DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL
IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

39. SOLIDARIDAD

36. CONTINGENCIAS COMUNES )
37. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
38. COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

40. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX ###*kkkx24%% 500000000 030

000-xxx)

Firma y sello de la empresa

Fecha: 31-01-2020

(XXXXX-

RECIBI,
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EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL DE ALTA
OFICIAL 1° ADM 6-04-2010 6-04-2010
POBLACION | N° N.SAL SECC.|[ GRUPO | N° D.N.I
INSCRIPCION | - - AFILIACION
43850 - ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils
XXXXXX 45/10000000
C.ILF REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS
A00000000 INTERNA DEL 01 AL 31 DICIEMBRE 2019 30,0
CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE
SALARIO BASE 1.102,16
ANTIGUEDAD 28,17
NOCTURNO
EXTRA DE JUNIO
EXTRA DE DICIEMBRE 162,66
EXTRA DE MARZO 162,66
DEDUCCION C.COMUNES 162,66
DEDUCCION DESEMPLEO 4,70% 68,41
DEDUCCION 1,55% 22,56
F.PROFESIONAL
RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03
Total Total
devengado deducciones
1.455,65 209,45
Total liquido
1.246,2

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SSY CONCEPTOS
DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL
IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

41. CONTINGENCIAS COMUNES

42. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA

43. COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

44. SOLIDARIDAD

45. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX ###¥kkxx434%% 900000000 030

000-xxx)

Firma y sello de la empresa

Fecha: 31-12-2019

(XXXXX-

RECIBI,
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EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL DE ALTA
OFICIAL 1° ADM 6-04-2010 6-04-2010
POBLACION N° . N.SAL SECC.| GRUPO | N° ) D.N.I
INSCRIPCION | - - 2 AFILIACION
43850- ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils
XXXXXX 45/10000000
C.L.F REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS
A00000000 INTERNA DEL 01 AL 30 NOVIEMBRE 2019 30,0
CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE
SALARIO BASE 1.102,16
ANTIGUEDAD 28,17
NOCTURNO
EXTRA DE JUNIO
EXTRA DE DICIEMBRE 162,66
EXTRA DE MARZO 162,66
DEDUCCION C.COMUNES 162,66
DEDUCCION DESEMPLEO 4,70% 68,41
DEDUCCION 1,55% 22,56
F.PROFESIONAL
RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03
Total devengado Total
deducciones
1.455,65 209,45
Total liquido
1.246,2

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SSY CONCEPTOS
DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL
IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

46. CONTINGENCIAS COMUNES

47. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA

48. COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

49. SOLIDARIDAD

50. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX ###*kkxx24%% 900000000 030

000-xxx)

Firma y sello de la empresa

Fecha: 30-11-2019

(XXXXX-

RECIBI,
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EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL DE ALTA
OFICIAL 1° ADM 6-04-2010 6-04-2010
POBLACION | N° N.SAL SECC.| GRUPO | N° D.N.I
INSCRIPCION | - - 2 AFILIACION
43850- ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils
XXXXXX 45/10000000
C.LF REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS
A00000000 INTERNA DEL 01 AL 31 OCTUBRE 2019 30,0
CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE
SALARIO BASE 1.102,16
ANTIGUEDAD 28,17
NOCTURNO
EXTRA DE JUNIO
EXTRA DE DICIEMBRE 162,66
EXTRA DE MARZO 162,66
DEDUCCION C.COMUNES 162,66
DEDUCCION DESEMPLEO 4,70% 68,41
DEDUCCION 1,55% 22,56
F.PROFESIONAL
RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03
Total Total
devengado deducciones
1.455,65 209,45
Total liquido
1.246,2

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SSY CONCEPTOS
DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL
IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

51. CONTINGENCIAS COMUNES

52. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA

53. COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS

54. SOLIDARIDAD

55. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX F##¥kkxx434%% 900000000 030

000-xxx)

Firma y sello de la empresa

Fecha: 31-10-2019

(XXXXX-

RECIBI,
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EMPRESA TRABAJADOR
LANAS E HILOS S.L Rosa Diaz Romero
DOMICILIO CATEG. FECHA ANTIGUEDAD DESDE
XXXX PROFESIONAL DE ALTA
OFICIAL 1° ADM 6-04-2010 6-04-2010
POBLACION | N° N.SAL SECC.| GRUPO | N° D.N.I
INSCRIPCION | - - 2 AFILIACION
43850- ALAS.S. ALAS.S 30000000-X
Cambrils
XXXXXX 45/10000000
C.ILF REF. PERIODO DE LIQUIDACION TOTAL DIAS
A00000000 INTERNA DEL 01 AL 30 SEPTIEMBRE 2019 30,0
CONCEPTO UNIDADES | VALOR | DEVENGADO | A DEDUCIR
BASE
SALARIO BASE 1.102,16
ANTIGUEDAD 28,17
NOCTURNO
EXTRA DE JUNIO
EXTRA DE DICIEMBRE 162,66
EXTRA DE MARZO 162,66
DEDUCCION C.COMUNES 162,66
DEDUCCION DESEMPLEO 4,70% 68,41
DEDUCCION 1,55% 22,56
F.PROFESIONAL
RETENCION IRPF 0,10% 1,45
8,04% 117,03
Total devengado | Total
deducciones
1.455,65 209,45
Total liquido
1.246,2

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SSY CONCEPTOS
DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL
IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

56. CONTINGENCIAS COMUNES
57. CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
58. COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS
59. SOLIDARIDAD
60. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

Abonado en cuenta ES25- XXXX-XXXX##*#*#H4:4443%% 200000000 030
000-xxx)
Firma y sello de la empresa

Fecha: 30-10-2019

(XXXXX-

RECIBI,
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11.2. Contrato de trabajo de la actora SERVICIO PUBLICO
DEEMPLEO ESTATAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

FONDO SOCIAL EUROPEO
El FSE invierte en tu futuro

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIFINIE  B55707228
D./DNA. i NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
ROSA DIAZ ROMERO 567854321 ADMINISTRATIVA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LAEMPRESA LANAS E HILOS S.L DOMICILIOSOCIAL A\, DIPUTACION N°120
PAIS ESPANA MUNICIPIO CAMBRILS c.posTaL 43850

DATOS DE LACUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUNERO DIG. CONTR.| ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 43 1132788 89 COMERCIO TEXTIL

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS ESPANA }‘AUNICIPIO MORA D’EBRE

DATOS DE LA TRABAJADORA

D./DNA. ) NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO
ROSA DIAZ ROMERO 567854321 20/09/1970
N°AFILIACIONS.S. 2 i NACIONALIDAD -
43/10329989/54 FORMACION BASICA ESPARNA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO .
HOOMERE Sl oU ESPARA

on la asistencia legal, en su caso, de D./Dia. ...
con N.LF/N.LE. ..... . . . ..., en calidad de (2) .. ettt .

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) ....ADMINISTATIVA .............. ,incluido en el grupo profesional de. OFICIALDE 12
........ EI, para la reralizacion de las funciones (4).ADMINISTRATIVA de
acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en IA
140 o LT T- TSP A DISTANCIA, enel domicilio
ubicado en ( calle, N2 y 10CAIAAM)......c.iciiiiiieiicie ettt SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos
periodicos de caracter discontinuo consistentes en(5) ACTIVIDAD
PROFESIONATREBALLADOR ... .cutittittteitettete ettt est ettt ete st e st ettt e s es s es e eseme e st e s e e e st e b et en s es e ee e s es e es e s e s es e et et en s ene et et eneesesseneeneetenseneeneanen dentro de la actividad ciclica
intermitente de (6)...ACTIVIDAD DE LA EMPRESA............. cuya duracién sera de (7)..DURACION
ACTIVIDAD. ...ttt ettt sttt et e e b e e e ehb e e e bt e e bt e e s abb e e st e e e b e e e s baeb e e e bbe e sannenan
La duracién estimada de la actividad serd de (8)DURACION ACTIVIDAD........c.oveeeveeeeeereeeeeeeereeenan. Los/as trabajadores/as seran llamados en el orden y forma que se
determine en el Convenio Colectivo de SECTOR DEL CONVENIO TEXTIL ................ La jornada estimada dentro del periodo de actividad serd de .40 horas (9).SEMANALES y

la distribucién horaria sera DISTRIBUCION JORNADA
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Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si seacoge al mismo.

st [£] No []

TERCERA: La jornada de trabajo sera:
kA tiempo completo : la jornada de trabajo serd de .40................ccco.c...... horas semanales,
prestadas de LUNES A VIERNES
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11.3. Cuentas anuales

REGISTRO MERCANTIL
(Deposita de astadas contablas)

DEPOSITO
DE CUENTAS
ANUALES

MODELOS NORMALIZADOS

ABREVIADO
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EN EL REGISTRO MERCANTIL DE

IDENTIFICAGION DE LA ENTIDAD QUE PRESENTA LAS CUENTAS A D

Denarvinacksn de b Encidad: | LANAS E HILOS S.L y TRENZADOS S.L  {=:

Dutue Rugedr olos:

Tumu: Folu:

SOLICITUD DE PRESENTACION

DEPOSITO DE CUENTAS ANUALES

ME Hujs Rusisle al

Fuchia ow ciev e wien vitio socal:

EPOSITO

= rrrrsc e

IDENTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS CONTABLES CUYQ DEPOSITO SE SOLICITA

CULCNTAS ANUALLES DCL CJCRCICIO:

o . o fstudn cambion Futndn de Fujos
Bularcw Purdicdes ¢ Ganancie Mumuris patrimonio de cfe
Marral | Mureral || Nurmsd Hueeal Mol |
sorestado | ] sbrewado | ] Abreviaca
FYME | | PVNE | PINE
Hojs Identhcatwa m Dedlaracén M Infoemu de Informecle — :::::::ii::‘ M
de la sotieclad Medicambiental Gasnion Auditora -
nu finecira
Declaracidn de
Arancios oe Certiticacion  — Modelo de
conwocatoria g Certhicadosicay [ ATucrdo = :’dc‘:':’ut:;aﬁ:; C Autocartera ad

Codgo ROAC del Auditor frmante

Otros —
|— Decumuntos — ’“_I
IDENTIFICACION DEL PRESENTANTE QUE HACE LA SOLICITUD

Mumbie ¢ Apcdlices oL

Uamcdine Conhpa Parstial

Cludad Fruvinug

T chora Fax: Corrzo clectronko:

Elosicitaniy cormpmniy gav Lo nulilivazidn vl Sepisite e s wovnlas o la calilican co gt e s tava se i lisgan
slwc i dmsmwnty o le diviivn Je v ser alsta conbormm o la dispuses o e vl aricubo 325 de o Ly =ipulvidnag.

Frommavvl prvvad wrn:

Cindgu 20

Ssviuan ce Lo p i na LTINS I8 ev B uania g oy
fyoeaeecion cr T ds eaedoee prosesl g efonovdina e
e Lo Lo deize panwrahe sz @edze @1 ol prvowris
COCLTIO 3T rooracedon 0 ez Megaro vy e b
o s S S AW 8 IO O O e
Faghmacor & cana s 7 B 2ol trecerberto 2c 2l predas
e avarde ov g rrery s ropnond Le sdtevsacaiy se el
camwiry 22 owd ikt a0 I3 upeeens winat
Iypirrera, © ¢zt azps 49 oekew Iw caknees oo
potd o zez barmd Jer winerrabnde i rriz oay b by ko
el s S 1 a2 ad Tk P A KA
aneckews 40 39 do Conuas 48 139357 17 4 “sbovrs o0
1226]. 2- In aowvdo waite carvgadiie oot B gbloze
(L CE LRSS R P TN G C R TU ) TR R P IO T
dewetne e wesn ot canodw i g ogen 0
e¥zbhxcha o= of Loy Urgewce cls2e, saderco qeraarka
W rercomxmna bt cdanim 2 acbeeeote
sttt de Gan b s e 2w eala el te
reca s pore by ot da de pdoa e o
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11.4. Calculo de indemnizacion a través de la pagina web del CGPJ

PODER

JUDICIAL
ESPANA Consejo General del Poder Judicial

Formulario para calculo de la cuantia de las
iIndemnizaciones laborales por extinciones de
contrato detrabajo

Opcione

Accion: Consultar

Fecha de inicio: 6/04/2010 Fecha de finalizacion: 15/09/2020
Numero de dias: 3816 Numero de meses: 126
Salario bruto: Mensual Importe: 1455,65

Salario diario: 47,86

Meses plazo 1: 23 Meses plazo 2: 104

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilidades/Calculo-de-indemnizaciones-
por-extincion-de-contrato-de-trabajo/#
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1. DESPIDO IMPROCEDENTE :

- Primer plazo. Hasta el 11-2-2012-- Salario diario x meses x 3,75:

- Segundo plazo. Desde el 12-2-2012 -- Salario diario x meses x 2,75:

- TOTAL:

2. EXTINCION DEL CONTRATO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR EN CASO DE

INCUMPLIMIENTO GRAVE DEL EMPRESARIO:

- Primer plazo. Hasta el 11-2-2012-- Salario diario x meses x 3,75:

- Segundo plazo. Desde el 12-2-2012 -- Salario diario x meses x 2,75:

- TOTAL:

3. EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS PROCEDENTE Y TRABAJADOR
INDEFINIDO NO FIJO - Salario diario x meses x 20/ 12:

4. DESPIDO COLECTIVO PROCEDENTE - Salario diario x meses x 20 / 12:

5. MOVILIDAD GEOGRAFICA - Salario diario x meses x 20 / 12:

6. MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO - Salario
diario x meses x 20 / 12:

7. CONTRATO DE FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA CON
DESPIDO OBJETIVO IMPROCEDENTE -- Salario diario x meses x 2,75:

8. EXTINCION DEL CONTRATO TEMPORAL - Contrato celebrado
hasta el31-12-2011 - Salario diario x dias x 8 / 365:

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilidades/Calculo-de-indemnizaciones-por-

extincion-de-contrato-de-trabajo/#

4127,67

13687,10

17814,76

4127,67

13687,10

17814,76

10049,97

10049,97

10049,97

10049,97

16582,45

4002,68
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