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RESUMEN 

 

La prevención de riesgos laborales es un tema de actualidad que debe estar cada 

vez más presente en el día a día. La seguridad de los trabajadores es de vital 

importancia para el buen funcionamiento de una empresa.  
 

Constituye un deber del empresario el hecho de velar y proteger a sus empleados, 

no obstante, también éstos deben acatar y cumplir las órdenes e instrucciones que 

provengan de la dirección de la empresa.  
 

Como consecuencia de la pandemia mundial sufrida a raíz del COVID – 19, la 

protección y medidas de seguridad han tenido que ampliarse, puesto que el riesgo era 

mayor. Específicamente, hay un colectivo de trabajadores considerados como 

“especialmente sensibles”, y debido a su condición, requieren de una especial atención 

y protección individualizadas.  
 

A continuación, se desarrollará un conflicto entre una empresa y la representación 

legal de los trabajadores, por una demanda de suministro de equipos de protección 

individual concretos. Este trabajo está enfocado desde la perspectiva de la defensa de 

los trabajadores, por lo que se velará por su seguridad y sus intereses particulares. 

RESUM 

 

La prevenció de riscos laborals és un tema d’actualitat que ha d’estar cada cop 

més present en el dia a dia. La seguretat dels treballadors és de vital importància pel 

bon funcionament d’una empresa. 
 

Constitueix un deure de l’empresari el fet de vetllar i protegir als seus treballadors, 

no obstant, també aquests han d’acatar i complir les ordre i instruccions que provinguin 

de la direcció de l’empresa.  
 

Com a conseqüència de la pandèmia mundial patida arrel de la COVID – 19, la 

protecció i mesures de seguretat han hagut d’ampliar-se, donat que el risc era major. 

Específicament, hi ha un col·lectiu de treballadors considerats com “especialment 

sensibles” i per la seva condició, requereixen d’una especial atenció i protecció 

individualitzades.  
 

A continuació, es desenvoluparà un conflicte entre una empresa i la representació 

legal dels treballadors, per una demanda de subministrament d’equips de protecció 

individual concrets. Aquest treball està enfocat des de la perspectiva de la defensa dels 

treballadors, per la qual cosa es vetllarà per la seva salut i interessos particulars. 
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ABSTRACT 

 

The prevention of occupational hazards is a topical issue that must be increasingly 

present in everyday life. The safety of employees is of vital importance for the smooth 

running of a company.  
 

It is the duty of the employer to protect his employees, but they must also comply 

with the orders and instructions given by the company management.  
 

As a result of the global pandemic caused by COVID - 19, protection and security 

measures had to be extended, as the risk was higher. Specifically, there is a group of 

workers who are considered to be "particularly sensitive" and, due to their condition, 

require special individualised attention and protection.  
 

In the following, a conflict between a company and the workers' legal 

representatives will be developed, due to a demand for the supply of specific personal 

protective equipment. This work is approached from the perspective of the defence of 

the workers, so that their safety and their particular interests will be looked after. 
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INTRODUCCIÓN 
 

El presente trabajo tiene como tema principal la prevención de riesgos 

laborales, pudiendo definirse como el conjunto de normas encaminadas a 

promover la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores, y cuyo objetivo 

primordial radica en la identificación de las causas que originan un peligro o 

riesgo que debe erradicarse o, si no fuere posible, limitarse y disminuirse tanto 

como se pueda, mediante la evitación del mismo a través de los equipos de 

protección individual o colectivos.  

Concretamente, el presente TFG se ha desarrollado entorno a una 

problemática relacionada con los equipos de protección individual. El supuesto 

que se ha elaborado, como punto de partida, por parte de mi compañero y por 

mí misma, suponía la existencia de una empresa, representada por mi 

compañero, a la que se atañía la entrega de un conjunto determinado de EPIS, 

reclamados por la representación de los trabajadores, asistidos por esta parte. 

Específicamente, se trataba de una empresa de limpieza sita en Tarragona 

(NETEGES TARRACO, S.L.U), con una plantilla de sesenta y cinco trabajadores. 

No obstante, de entre los mismos, destacaba un colectivo formado por cuatro 

empleados, considerados como “trabajadores especialmente sensibles” o TES, 

según la definición ofrecida por el art. 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 

de prevención de riesgos laborales (LPRL).  

Así pues, debido a la especial atención que demandaba dicho colectivo, por 

mostrarse notablemente más sensible y afecto a su entorno de trabajo, era 

preciso contar con una protección específica y especializada para los mismos.  

He aquí donde surge la controversia, puesto que la empresa alega la 

correcta protección de la totalidad de su plantilla, teniendo especial 

consideración por el mentado colectivo, mientras que, los trabajadores, 

concretamente, la representación legal de los mismos (Comité de Empresa), no 

cree oportunas ni veraces las afirmaciones de la mercantil, es más, exige una 

protección aún mayor para el colectivo de TES. Por ello, da inicio un conflicto 

suscitado entre la empresa y los trabajadores, que tiene como objeto el 

requerimiento de entrega de EPIS especializados y concretos.  
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CAPÍTULO I: ANÁLISIS DE LOS ESCRITOS  
 

1. ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ DE EMPRESA 

Para dar comienzo al desarrollo del TFG, una vez mi compañero y yo 

elaboramos el supuesto de hecho, la tutora nos facilitó un itinerario con los 

escritos que le correspondían a cada parte según el rol adoptado.  

En primer lugar, debido a que mi parte consistía en la defensa de los 

intereses de los trabajadores afectados, debía determinar qué organismo dentro 

de la propia empresa estaría al mando. Por una mera cuestión de plantilla, por 

los sesenta y cinco trabajadores que tenía la empresa, cabía la posibilidad de 

que la misma tuviera constituido un Comité de Empresa, con un total de cinco 

trabajadores.  

Así pues, para demostrar los integrantes que formaban parte de dicho 

Comité, la fecha de constitución del mismo, la atribución de las funciones de 

Presidente y/o Secretario, entre otras, tuve que elaborar el acta de constitución 

del Comité. Ésta serviría para acreditar, a su vez, la legitimación activa de su 

Presidente, el Sr. Ignacio Torralba y Duch, para promover el litigio (conflicto 

colectivo con vulneración de derechos fundamentales). Por consiguiente, dicha 

acta fue aportada como documento adjunto a la demanda judicial, para 

corroborar la constitución del Comité de Empresa. Asimismo, se encuentra 

adjunta en el Anexo I del presente TFG.  

 

2. COMUNICACIÓN INICIAL 

Realmente, el primer documento redactado consistió en una comunicación 

inicial vía interna, en la que el Comité de Empresa, aunque firmando el 

Presidente, reclamaba la entrega de ciertos EPIS que echaba en falta para una 

completa y total protección del colectivo de trabajadores afectado (TES).  

En la comunicación, básicamente, puse de manifiesto los problemas 

fundamentales que justificaban la petición de entrega y suministro de EPIS, tales 

como, una incorrecta e indebida protección del puesto de trabajo, un riesgo 

mayor respecto al del resto de la plantilla que, por tanto, no quedaba cubierto 

con los equipos proporcionados por la empresa y, sobre todo, el reitero de la 

especial atención que demandaba el mentado colectivo.  
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No obstante, dicho escrito no fue al uso, puesto que no fue una simple 

petición de entrada y registro de EPIS mediante un formulario, sino que consistió 

en la comunicación y puesta en conocimiento del empresario de un problema 

mayor que requería de su especial atención y dedicación.  

El objetivo principal de la comunicación, al realizarla vía interna, era 

solucionar la controversia, sin necesidad de recurrir a procedimientos 

posteriores, más largos y costosos. No obstante, para dar juego al TFG, se 

acordó la no llegada a un acuerdo, es decir, que la empresa no aceptara la 

petición realizada y, por tanto, se debiera pasar, necesariamente, al siguiente 

paso.  

Para cualquier aspecto relativo al contenido del escrito me remito al Anexo 

II, donde se encuentra adjunta la comunicación inicial realizada por el Comité de 

Empresa, dirigida a la mercantil.  

 

3. PAPELETA DE CONCILIACIÓN  

Antes de llegar a los tribunales, al procedimiento judicial, era preciso intentar 

una conciliación previa con el empresario para llegar a un acuerdo. Para ello, 

empleé el formulario facilitado por la Generalitat (Departament de Treball, Afers 

Socials i Famílies) y rellené los espacios con los datos e informaciones que 

habíamos inventado para nuestro caso.  

Además, el contenido de la demanda de conciliación, respecto al “expongo” 

y “solicito” debía ser bastante idéntico al que, posteriormente, regiría en la 

demanda, puesto que todo aquello que no se planteara en la conciliación, no 

podía alegarse con posterioridad.  

A continuación, una vez formulada la papeleta de conciliación, debíamos 

recibir la correspondiente acta del CMAC con un acuerdo de “no avenencia”. Con 

ello, conseguíamos alargar el procedimiento y poder dar más juego a ambas 

partes.  
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4. ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA  

Este escrito se realizó únicamente con el fin de acreditar que los trabajadores 

decidieron, conjuntamente, elevar el conflicto a los tribunales y, por consiguiente, 

designar al Letrado que entraría en escena para la correspondiente asistencia 

jurídica, puesto que, hasta este momento, todos los documentos aportados, a 

excepción de la papeleta de conciliación, estaban firmados y redactados por el 

Comité de Empresa, concretamente, por su Presidente (el Sr. Ignacio Torralba y 

Duch).  

En esta acta extraordinaria se decidió, por parte de toda la plantilla, elevar el 

conflicto a los tribunales, es decir, entrar de lleno en un procedimiento judicial 

para el que era necesaria la presencia de abogado. A partir de este instante, 

todos los documentos posteriores irían firmados por mí misma, como Letrada.  

 

5. APUD ACTA 

El apud acta es un documento, anterior a la demanda, y posterior a la 

decisión de los trabajadores de elevar el conflicto, mediante el cual se me 

conferían los poderes requeridos y necesarios para actuar en nombre y 

representación de los trabajadores de la mercantil. Concretamente, dicho acto 

jurídico documentado de apoderamiento, cumple la función de otorgar la facultad 

de representación en un proceso.  

 

6. DEMANDA JUDICIAL 

En este momento, se llega al punto álgido del trabajo y del proceso: el 

momento de la demanda. Sin duda, el escrito más complicado de todos. En él 

debía constar, concreta y específicamente, las peticiones exactas que exigía.  

En la demanda, desde mi rol defensor de los trabajadores especialmente 

sensibles, debía velar por conseguir el mayor grado de satisfacción de sus 

requerimientos. Por ello, necesitaba argumentar y justificar cada medida y cada 

demanda que peticionara, puesto que, con ello, tenía que conseguir el 

pronunciamiento más favorable posible.  
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Por ello, recurrí a leyes estatales que fundamentasen mi solicitud, tales como 

la LPRL, también a procedimientos de actuación aprobados mediante Real 

Decreto con especial motivo del COVID. En el ámbito internacional, apelé a 

Directivas, Convenios Internacionales y jurisprudencia, principalmente, del 

Tribunal Supremo. A través de estas fuentes normativas, de carácter nacional e 

internacional, mi finalidad era buscar argumentos sólidos que refutasen y 

ratificasen mis peticiones y demandas.  

 

7. CONCLUSIONES DEL JUICIO ORAL 

La realización de las conclusiones del juicio oral fue desde una perspectiva 

hipotética, por lo que, mi compañero y yo, tuvimos que ponernos de acuerdo 

sobre qué pruebas se iban a practicar en el juicio que, supuestamente, ya se 

había realizado, y qué resultado habían proporcionado las mismas.  

Por ello, el escrito está basado en la prueba practicada durante el juicio oral, 

es decir, consiste en la valoración de la prueba. Al ser una simulación, la cantidad 

de material probatorio a aportar se veía restringida y limitada. Además, por el 

tipo de supuesto planteado, la única prueba que se veía factible y adecuada era 

la documental y, en su caso, la pericial. Por mi parte, tan solo aporté en la 

demanda los documentos que ya he citado anteriormente, para los cuales me 

remito a los anexos del presente trabajo para mayor concreción y, como extra, 

aporté los informes médicos de los empleados correspondientes, los cuales 

desarrollaré en el siguiente apartado.  

En resumen, las conclusiones, como su nombre indica, tienen la finalidad de 

hacer un breve resumen de por qué considera la parte que su petición se 

encuentra fundamentada, pero, esta vez, en base a la prueba que se acaba de 

practicar en el juicio. No obstante, dichas conclusiones se realizan de forma oral, 

aunque, para la simulación se han elaborado por escrito, para que puedan ser 

evaluadas.  
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8. INFORMES MÉDICOS 

Finalmente, la prueba documental aportada por esta parte el día del juicio 

oral consistió únicamente en los informes médicos que corroboraban y, a su vez, 

ratificaban, las patologías que adolecían los empleados afectados por el litigio.  

Para ello, me basé en informes médicos reales propios y, tan solo tuve que 

inventarme los datos y seguir la misma estructura.  

 

CAPÍTULO II: METODOLOGÍA 
 

Al tratarse de un TFG en simulación de juicio, para la realización del trabajo 

se ha precisado de la elaboración del supuesto de hecho, así como de la 

redacción de varios escritos que, siguiendo un orden, iban aconteciendo según 

el curso natural del procedimiento.  

Tal y como se ha indicado, mi compañero, Álvaro y yo misma, elaboramos 

el supuesto de hecho del cual partiríamos. A raíz de ello, la tutora nos facilitó el 

itinerario de lo que iba a ser nuestro TFG, es decir, nos dio las pautas de qué 

escritos y documentos debía realizar cada parte. No obstante, a medida que 

íbamos avanzando, iban surgiendo nuevos documentos que se salían de lo 

establecido desde un inicio, por ejemplo, el apud acta, los informes médicos o 

las actas de los trabajadores. 

Es importante destacar que, en todo momento, la comunicación entre mi 

compañero y yo era fluida, puesto que, al ser una simulación debía estar todo 

pactado y ambas partes debíamos estar informadas del procedimiento que 

estaba llevando a cabo el otro, así como de los argumentos, justificaciones y 

pruebas que iba a emplear en el transcurso del proceso.  

 

 

 

 

 



13 

 

CONSIDERACIONES FINALES 
 

En resumen, este TFG, realizado en modalidad de simulación de juicio, ha 

pretendido plasmar, de la forma más fiel posible, un procedimiento ambientado 

en una reclamación de EPIS, teniendo en cuenta la situación actual y la escasez 

de recursos de que se disponía. En todo momento, ha primado el acuerdo y la 

comunicación entre los integrantes del trabajo, puesto que era pieza clave y 

fundamental para conseguir un buen resultado.  

Como valoración final a este trabajo, considero que ha estado interesante de 

realizar, puesto que, nos ha servido como un pequeño acercamiento a lo que es 

un proceso laboral real, es decir, no solo basado en la teoría que hayamos 

podido tratar a lo largo de la carrera. No obstante, para hacerlo más realista, 

podríamos habernos ceñido a un cronograma, debiendo cumplir con unos plazos 

de entrega y lograr así, mayor veracidad en el proceso. Ello no ha sido posible 

puesto que, en mi opinión, era un trabajo y un supuesto muy denso y con multitud 

de aspectos que cubrir. Considero que este tipo de procedimientos resultan 

complicados para simularlos en un TFG, puesto que la cantidad de prueba 

documental, pericial y/o testifical a aportar es abismal y, en según qué 

momentos, ha resultado difícil abarcar este aspecto. Además, era un 

procedimiento que se salía de lo habitual, puesto que, según nos informamos 

debidamente mi compañero y yo, y como comentamos también con la tutora, en 

un alto porcentaje de casos, se hubiera solucionado con la intervención de la 

Inspección de Trabajo, evitándonos así, el procedimiento judicial posterior.  

No obstante, la valoración general que hago del conjunto del trabajo es 

positiva porque considero que, aunque quizás no hayamos cumplido con un 

timing estricto y ceñido, la cantidad de horas dedicadas a la elaboración de todos 

y cada uno de los escritos, así como las tutorías realizadas, la lectura e 

información detallada de documentos, leyes, protocolos y demás 

particularidades ha sido bastante como para lograr el resultado alcanzado.  

Considero que la metodología de simulación de juicio es mucho más práctica 

que otras modalidades, aunque también creo que es más complicada, puesto 

que consiste en enfrentarse a la redacción de ciertos documentos que nunca 

habíamos elaborado y, por ello, representa un nivel de dificultad mayor.  
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