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RESUM

Amb aquest treball es pretén fer una aproximaci@oscepte de relacions
laborals dintre de les cooperatives. Per fer-hpagteix de la historia de les relacions
laborals en general, quins pensaments, ideologigsnies formes economiques, han

influit amb el model de relacions laborals existenada etapa historica.

Aprofundint una mica més amb el tema, es fa unexapacio al concepte de
Tercer Sector i Economia Social, on es pot inclairmodel cooperatiu. S’analitzen
els valors, els principis i les finalitats difereadores de les cooperatives respecte

gualsevol altra societat mercantil.

Un estudi empiric de la Cooperativa Cerc@, SCQitpxdma tots aquests
raonaments teorics a la realitat. S’analitza compass a la practica tot el procediment
legal cooperatiu i com es gestionen les relaciaisorbls dintre de la propia

cooperativa.

Aquesta visio des d'allo més genéric fins a caiacrBo amb I'estudi d’'una
cooperativa existent i en actiu, ens proporcioraidea i un coneixement ampli de la
situacio, i per tant, podem concloure que el matelperatiu té moltes possibilitats
dintre del mercat capitalista competitiu en que teolsem avui en dia. Es un model
compatible amb el capitalisme i a la vegada res@scamb la persona i les seves
relacions laborals, ja tingui la condicié de sod& soci-treballador o Unicament

treballador de la propia cooperativa.

PARAULES CLAU: relacions laborals, capitalismecistisme d’estat, Tercer

Sector i Economia Social, cooperativisme, valgmsricipis, societat cooperativa.



RESUMEN

Con este trabajo se pretende hacer una aproximatidancepto de relaciones
laborales dentro de las cooperativas. Para haserlparte de la historia de las
relaciones laborales en general, que pensamienteglogias i que formas
econdémicas, han influido en el modelo de relacidaksrales existente en cada etapa
histérica.

Profundizando un poco méas con la tematica, se haeeaproximacion al
concepto de Tercer Sector y Economia Social, dgatkemos incluir el modelo
cooperativo. Se analizan los valores, los prinsipitas finalidades diferenciadoras de

las cooperativas con respecto cualquier otra sadietercantil.

Un estudio empirico de la Cooperativa Cerc@, SCHrpxima todos estos
razonamientos tedricos a la realidad. Se analinaocse pone a la practica todo el
procedimiento legal cooperativo y como se gestidaamelaciones laborales dentro de

la propia cooperativa.

Esta vision desde lo mas genérico hasta conavetarh el estudio de una
cooperativa existente y en activo, nos proporciama idea i un conocimiento amplio
de la situacion, y por lo tanto, podemos conclwie ¢l modelo cooperativo tiene
muchas posibilidades dentro del mercado capitakstapetitivo en el que nos
encontramos hoy dia. Es un modelo compatible coaptalismo i a la vez respetuoso
con la persona i sus relaciones laborales, ya témgesondicion de socio, socio-

trabajador o Unicamente trabajador de la propipectiva.

PALABRAS CLAVE: relaciones laborales, capitalisnsocialismo de Estado,
Tercer Sector y Economia Social, cooperativismdorea y principios, sociedad

cooperativa.



ABSTRACT

The aim of this project is to make an approachhécdoncept of labour relations
within the cooperatives. To do so, it is based lo& history of labour relations in
general, which thoughts, ideologies and which engaodorms have had an influence

with the model of labour relations existing at eatdyge.

A little bit more in depth with the subject, itnsade an approach to the concept
of the Third Sector and Social economy, where tiaperative model can be included.
It has been made and analysis of the values, tineiples and the purposes which
distinguish the cooperatives with regard to anyottommercial company.

An empirical study of the cooperative Cerc@, SC@pproaches all these
theoretical remaining to reality. It is analysedvhall cooperative legal procedure is

implemented and how are labour relations withirrtben cooperative managed.

This view, from the more generic to the specifithwthe study of an existing
and active cooperative, provides us with an ided anbroad knowledge of the
situation, and therefore, we can conclude thatctwperative model has a wide range
of possibilities within the competitive capitalistarket in which we find ourselves
today. It is a model compatible with capitalism atdhe same time respectful with the
individual and its labour relations, even he/she tie status of a partner, worker-

member or just worker of the cooperative.

KEY WORDS: labour relations, capitalism, state absm, the Third Sector

and Social economy, cooperativism, values and iples;, cooperative society.



1. INTRODUCCIO

Un cop vaig tenir al davant meu el llistat amls tels Treballs de Fi de Grau als
gue podia optar a realitzar, vaig analitzar-lagenen als criteri d'interes personal vaig
concretar la meva seleccid cap a I'ambit de I'ewimeocial i solidaria i tot el mén

gue engloba el Tercer Sector.

He de confessar que a mi personalment, el monecatip sempre m'ha atret,
amb anterioritat, he treballat uns quants anysiayesit una cooperativa agricola,
actualment soc socia d'algunes cooperatives deedifeambits i sectors, i degut a la
meva participacié en algunes associacions no iuegtentenc i séc partidaria dels
valors i principis que mouen el que s’anomena Teseetor.

El treball esta estructurat amb un estudi desateiseptes genérics fins als més
concrets sobre les societats cooperatives. Fipard| que I'Gltim apartat del treball es
basa amb l'estudi d'una cooperativa de treball cadsaibicada a Tarragona,
anomenada Cerc@, SCCL.

Es important partir d'una base genérica sobraielhg estat, la historia de les
relacions laborals, la seva evolucid, com han ednen funcié dels esdeveniments

politics, economics o fins i tot socials de cadamant.

Com també és interessant tenir un criteri, totie gigui genéric del que han
estat els moviments ideologics que més han maisatsistema cooperatiu i el
sorgiment de les entitats d'economia social i &clid Es per aixd que, també es fa
detall del conceptes del capitalisme i el sociadismd'Estat, dues ideologies
contraposades, amb criteris i finalitats radicaliizs les unes de les altres, amb
diferents visions del mon, tant economicament catitipament parlant i fruit de tot

aixo: el sorgiment del moviment cooperatiu.



Des dels seus inicis, que el moviment cooperampse s'ha vist navegant a
dues aigles: es un plantejament de model econonaiosi dintre del sistema
capitalista, perd0 amb una clara preferéncia pepdesona, pels valors humans,
solidaris, de treball conjunt per la comunitat, afmlitats socials i una clara
participacio democratica del treballador dintrel’'denpresa, €s a dir, un conjunt de
principis i valors que clarament distancien a lesperatives de la resta de societats
mercantils sotmeses al sistema capitalista, am@puesompeteixen en un mercat cada

cop més globalitzat.

Per entendre quin és el paper de les societaperatives dintre de I'economia
actual, es preferent conéixer, tot i que siguiamgttrets, el concepte de globalitzacio, i
d'aguesta manera poder entendre quin espai podgparodes cooperatives per
continuar essent competitives dintre del mercatla aegada no renunciar als seus

principis i valors, trets que les diferencien dedsta

Partint de la base que la reglamentacio lega¢sledoperatives resta aillada de
la resta de societats de I'ambit mercantil, ja e®rchina I'excepcid d'aquest model
d'empresa, el qual es regeix basicament per uatugstie caire social, que hauran
d'estar validats per assemblea general (és a diapgobalitat de tots els socis que
decidiran amb igualtat de vot) i per un régim inteue regulara totes aquelles
glUestions més propies i concretes de la propiaesapooperativa, tot aixo recolzat i
sota les premisses generals que marca la Lleidbaae Cooperatives: fins ara la Llei
18/2002, de 5 de juliol de cooperatives. El paSsde juliol es va aprovar la Llei
12/2015, de cooperatives, que deroga l'anteriar186€002, i que entrara en vigor al
cap de 20 dies d'haver estat publicada al DOGT (A®15)

Acabem el treball amb una conclusio clara de ggesbcietats cooperatives,
sén una bona alternativa, un model economica vatldptat a I'actualitat, el qual mira
I prioritza la societat, els valors de comunitajstne, solidaritat i serveis social per
damunt del personals. Un model que pot ser moltpebitiu davant el mercat

globalitzat i que a la vegada, proporciona una nowmtalitat sobre les relacions



laborals, sobre el concepte responsabilitat ansodeetat i el mén en general i amb un
sistema democratic que junta amb la resta de pigcivalors cooperatius, potencia la

cara amable del capitalisme i aspira a canviaelaatitat.

2. HISTORIA DE LES RELACIONS LABORALS

Durant I'edat antiga, mitjana i fins i tot moderea tot moment podem trobar
treball. Des dels seus inicis que I'hnome es posidenar treballador.

Es possible distingir treball a I'antiguitat classamb el sistema de I'esclavitud,
“pero el treball en régim d'esclavitud, es deseupal sota les coordenades d'una

relacié de dominacié personat”.

També podem torbar treball durant I'Ilmperi Roma “es produeix una
disminucié d'esclaus i a la vegada augmenta el noohbd persones lliures dedicades al
treball agricola i industriaf”, poc a poc es passa de I'esclavitud a la senitaduesta
manera l'esclau deixa de ser-ho i es converteix amd persona juridicament
reconeguda, amb drets i deures i passa a ser ctble relacions juridiques. Durant
aguesta epoca es comenca a detectar un cert ieteregular les situacions laborals i

“en el dret roma classic apareixen indicis d'undacesgulacio del treball lliure, per

! Purcalla, M.A.; Jorda, A.Las relaciones laborales en Espafa hasta la Cargén de 1978.

(2007). Dykinson. Madrid, p.16
2 De la Villa Gil, Luis EnriquelLa formacion histérica del Derecho Espafiol del Taph
Comares. Granada (2003), p.12



comte alie, mitjancant la regulacio tdocatio o arrendament d'obra i, en especial,

d'arrendament de servels”

Amb el temps cau I'lmperi Roma, i s'esdeveneningasions dels pobles
germanics, fet que porta a la evident instauraelstema feudal, amb una distincié
clara entre tres classes socials: els senyors liewEa homes simplement lliures i els
servents. “En el s. X| es desenvolupen els mercasb ells, una fortissima classe
mitjana: la burgesia, integrada per certs arte$grels comerciant§” “Les ciutats,
enteses com a centres administratius i economica@ms, al marge del poder feudal,
comencen la seva consolidacio i expansié a pagtisdXI. Tot aixd degut a diversos
factors: recuperacié de la demografia, rompuda aes terres; configuracié de les
ciutats com mercats i com centres de producciéétes b serveis especialitzatsEn
aguests moments les ciutats ofereixen als seuadeains un treball lliure, el qual es

realitza amb un contracte o acord entre dues parasvi d'una remuneracio.

Amb aquesta nova realitat apareixen el gremis (& XXV), els quals
agrupaven als tallers d'acord els oficis i/o atdAigi que es realitzaven. Inicialment la
funcié dels gremis era protectora dels seus menuaresnt de la possibilitat de mort o
invalidesa. La relacio laboral dintre del gremrealitzava “ entre I'empresari o mestre
i el treballador ( que podia ser oficial o aprejién i es feia efectiva a través d'un

contracte laboral que recordava al de I'época raman

El gremi va arribava a controlar (a través d'Ordeea que el propi gremi
acordava i aprovava), tot allo relacionat amb ehnadoral, “es va convertir amb ['eix
d'un grup social que s'autoregulava juridicantetitis arribar al punt de controlar els
preus, els salaris, les quantitats de productecgli@ produir, la qualitat que havia de

3 Purcalla, M.A.; Jorda, A.Las relaciones laborales en Espafia hasta la Carstin de 1978.

(2007) Dykinson. Madrid, p.22

De la Villa Gil, Luis EnriqueLa formacién histérica del Derecho Espafiol del Taph
Comares. Granada (2003), p.33
° Purcalla, M.A.; Jorda, A.Las relaciones laborales en Espafa hasta la Cargén de 1978.
(2007) Dykinson. Madrid , p.27

Purcalla, M.A; Jorda A.Las relaciones laborales en Espafia hasta la Cargtih de 1978.
(2007) Dykinson. Madrid , p.29

, Purcalla, M.A; Jorda A.Las relaciones laborales en Espafia hasta la Camstin de 1978.
(2007). Dyklnson Madrid p.31



tenir el producte,etc.. arribant d'aquesta maneradegenvolupar un sistema
monopolistic exagerat. Posteriorment, diverses nooias com I'espanyola, I'anglesa
o la francesa, van incidir amb aquestes ordenapessant a dictar-ne d'altres de molt
més geneérigues que disminuien el poder que haifrba tenir el gremi amb un grau

elevat de control sobre les relacions laboralbresta propia societat.

El gremis van entrar en crisi, I'excés de contralivell intern els va anar
degradant, pero el fet que més va influenciar agquesta crisi és, sense cap mena de
dubte “el procés conegut com a revolucio industaalel del invent de les primeres
maquines i, particularment, de la maquina de VWatkyIll). Tot i aix0, aquest procés
va esdevenir poc intens a Espanya i per descommgiarant fins ben entrat el primer

quart del segle X1

Apareix I'empresa capitalista, I'empresa que pelrizreixement i la unificacio
de I'explotacié industrial, aquesta nova formulareéball és la causa que dona fi a un
sistema gremial ja en hores baixes, i a la vegata s cop de sort per a tots aquells
tallers gremials que havien sobreviscut a la cefs, quals, es transformaran amb
importants empreses. A Catalunya, alguns talletscd&® i llana aconseguiran

convertir-se en empreses significatives dintreséel sector.

Tots els autors que analitzen i estudien la hastde les relacions laborals
coincideixen en indicar que és amb l'aparicio dRé&olucio Industrial: el sorgiment
de la industria, del treball amb cadena, de lamesad del sistema gremial, quan
apareix el dret del treball, quan es pot considguars'inicia la historia de les relacions
laborals tal i com les entenem avui en dia. Tal aoiguen M.A. Purcalla i A. Jorda:
“es pot afirmar que no hi ha possibilitat de padarl'existencia d'un Dret del Treball
en l'edat antiga, mitja o moderna preindustrialmgis no amb el significat tecnic,

sistematic i cientific que avui atribuim a aquestaa del saber juridi®”

8 De la Villa Gil, Luis EnriqueLa formacién histérica del Derecho Espafiol del Taph

Comares. Granada (2003), p.51

o Purcalla, M.A.; Jorda, A.Las relaciones laborales en Espafia hasta la Carstin de 1978.

(2007). Dykinson. Madrid, p.33
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Amb l'arribada del liberalisme, tal com indica ReVilla Gil “ en el pla juridic,
com es ben sabut, s'imposa el dogma de l'autondenia voluntat per a la celebracio
de qualsevol contracte entre les parts i, per fuppsr a la celebracio del contracte
amb el qual: una persona anomenada contractista patmpra a una altra, anomenada
empleat o obrer, mitjancant un preu determinagfdie muscular o intel-lectual
necessari per a la realitzacié d'un determinaattef i és a partir d'aquest moment en
gue s'inicia una llarga marxa de la relacié labsmmesa a les relacions juridiques,

sotmesa a un nou dret que es passara a denomatatdDiireball.

Inicialment la legislacié obrera es basara amb eermpuntals adrecades a
determinats grups d'obrers o treballadors sobrersitde aspectes de les relacions
laborals, basicament referents a la identificacdles normes a aplicar, conceptes
relacionats amb les dones o menors, sobre detdsmiipais d'activitats o llocs de

treball.

La historia de les relacions laborals no deixa@@reun concepte viu, fluctuant i
depenen dels esdeveniments politics que han marhattoria, un fet variable en base
a diversos pensaments filosofics i ideologics, &spanya, basicament cal destacar les

seguents etapes:

2.1- Revolucié Industrial:

Amb la revolucié industrial hi ha un canvi socradical: la instauracié del
sistema capitalista, el sorgiment de la industnaimportantissim eéxode del camp cap
a la ciutat,... com a consequéncia d'aquest movis@riologic es detecta una gran

massa de gent no qualificada disposada a trelm#lananera assalariada a les noves

10 De la Villa Gil, Luis Enriquela formacion histérica del Derecho Espafiol del Taph

Comares. Granada (2003), p.66
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fabriques. Amb aix0 es consolida la burgesia i eqiisntment una dualitat entre les
figures del patro (burgés) i el treballador, (amiesicondicions de treball poc dignes).
Aix0, comporta el sorgiment del moviment obre€atalunya ja detectat a finals del s.
XVIII, amb la finalitat de donar veu als treballago defensar els seus drets davant el

sistema capitalista.

Pero I'aparicio i el desenvolupament de la gramigtida, tal com indica De la
Villa Gil ¥, “fara que es esdevinguin una série de conseigigben conegudes; Marx
va exposa com el ludisme va desallotjar als oltva@bds per altres de menys destres, el
homes per les dones, els adults pels nens, entemt wiaconseguir ma d'obra barata,
desaparegudes a més a més, les dificultats prdpleseball personalista”. Tot aixo

sota la pressio d'un mercat lliure amb un alt hidelcompetitivitat.

Durant aquesta epoca hi ha repressido del movimbregra de les seves
organitzacions, “la repressio fa referéncia a litipa de I'Estat, que veta qualsevol
actuacio als promotors de les relacions laboraldemes, principalment als sindicats,
gue processa als seus liders, i dinamita els metbeléa regulacié col-lectiva, com son
les vagues i els convenis col-lectius, mitjancastruments com el Dret Penal, o

mesures policialg®

Aquesta context descrit porta a situacions limat,partir de la | Internacional
(1864) i la seva incidencia al moviment obrer, thEsleixa de banda la confrontacio
directa i la repressio frontal i passa a tenir apgp de caire proteccionista a favor dels
més deébils (1868-1874). La norma més importansiatable fins al moment és la Llei
Benot (24-7-1873), la qual regula el treball inflafrtens menors de 10 anys), el treball
nocturn als joves, entre altres escenaris. Es eashgexenni quan es crea el sindicat

UGT i, a Paris es celebra al Il Internacional. Ailmbaixo desapareix la repressio al

1 De la Villa Gil, Luis EnriqueLa formacién histérica del Derecho Espafiol del Taph

Comares. Granada (2003), p.74
12 Purcalla, M.A.; Jorda, A.Las relaciones laborales en Espafia hasta la Carstin de 1978.
(2007). Dykinson. Madrid , p.43
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moviment obrer que es practicava fent Us del CahaR s'eliminen els métodes

policials i s'accepta a llibertat d'associacionisme

No es pot considerar que I'Estat actui a favami dn suport clar i evident a la
classe treballadora amb la finalitat de regularrédacions laborals del moment, siné
gue simplement es veu abocat a una situacié da tcmoviment obrer que, el porta
a ser menys dictatorial i respectar minimamentdase treballadora i els seus drets,
analisi que també dur a terme la patronal, elintiiah moviment antisindical. En

aguest periode, podem indicar:

— la creacio de I'Instituto de Reformas Sociales 8190
— la creacio de la Insepccion de Trabajo (1906)
— la creacio de I'Instituto Nacional de Previsionq@p

— la creacio del Ministerio de Trabajo (1920)

A nivell internacional, es sortia de la | Guerramdial. EI 1919 es realitza a
Berna la reunié de la Conferéncia Sindical Inteiovzal, a la qual Espanya assisteix.
En aquesta trobada es decideix fer una peticié Soldetat de Nacions per crear

legislacié internacional sobre proteccio del trelzaki es crea la Carta de Berna.

A la seva Part XIll, s'indicava com una de les mesimportants i indestriable
per aconseguir la pau universal, era aconseguiskicia social “ considerant que
existeixen condicions de treball que impliquen, @a@m gran nombre de persones, la
injusticia, la miséria i les privacions, fet quengm un descontentament que
constitueix una amenaca per a la pau i I'harmamiletsal, i considerant que és urgent
millorar les esmentades condicions, per exemplallerreferent a la reglamentacié de
les hores de treball, a la fixaci6 de la duradaimaxde la jornada de treball, al
reclutament de la ma d'obra, a la lluita contrtut,aa la garantia d'un salari que
asseguri condicions d'existéncia condecorosa,paokeccio del treballador contra les
malalties generals o professionals i els acciddatsreball, a la proteccio dels nens,
dels adolescents i de les dones, a les pensiowslldsa i invalidesa, a la defensa dels

interessos dels treballadors ocupats a I'estranad@fjrmacio del principi de la llibertat

13



d'associacio sindical”.. “considerant que la nopai®m per una nacié qualsevol, d'un
regim de treball realment huma posa obstacles sflsrgps de les altres nacions
desitjoses de millorar la sort dels obrers dels ggapis paisos”... “ es constitueix una
organitzacid permanent encarregada de treballarlgperealitzacid del programa

exposat al preambul™2

Amb aquesta principis el 1919, es crea I'Organifziidernacional de Treball
(OIT), una organitzacié permanent configurada canorganisme especialitzat de la
ONU, amb personalitat juridica propia i seu a Giaglgue engloba uns série
d'aspectes que, no s6n Unicament juridic labosai®) que també tutela I'accio de
funcionaris, artesans, cooperativistes, agricultoramaders,.., com també té
competencia molt més enlla de dret laboral. Enndiafa pretén establir “uns

estandards minims internacionals acceptables aiaons de treball i vidd*

Espanya, no era membre signant del Pacte de iat&ode Nacions, inclos al
Tractat de Versalles (1919) i per tant no va p@adeeptar les estipulacions citades de
la Part XIIl del tractat, per0 va ser invitada acegar-lo i va formar part de
I'Organitzacié Permanent de Treball des del morderia seva constitucié. Amb aixo
el govern crea: una Comissié Assessora del GowEh de 5 d'octubre de 1922),
dintre delMinisterio de TrabajpComercio e Industriaque servira d'enllac entre OIT i

els centres oficials espanyols interessats amhbriaX®il.

2.2- La Dictadura de Primo de Rivera (1923-1930)

Aquest primer quart de segle esdevé un cumul merostancies i situacions
dificils de controlar per part de la classe dominannivell social hi ha tensions,
consequencia d'un creixement important del pratdarconsequentment un augment

dels enfrontaments entre obrers i patrons.

13 De la Villa Gil, Luis EnriqueLa formacién histérica del Derecho Espafiol del Taph

Comares. Granada (2003), p.232
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Europa tot just es sortia de la Primera Guerra dvain amb una crisi
economica fruit de la contraccio dels mercats ezuwep Espanya a més patia fracassos

importants a nivell colonial.

Amb aquest panorama es produeix el Cop d'EstatrileoRle Rivera, que
comptava amb el suport de I'exércit, de la burged@s terratinents i del moén
eclesiastic.

En la seva primera etapa (1923-1926) en el tersenial es destaca una forta
repressio del moviment obrer: es prohibeixen essdoublics, els partits politics i les
organitzacions sindicals. A Catalunya, tot aquestcds, s’accentua amb una forta
repressid contra el nacionalisme catala, prohibist de la llengua i la simbologia

catalana en la seva administracié i via publica.

Sota aquesta dictadura, es suprimeix la Comissgegsora del Govern de la
representacié espanyola a la OIT. Espanya es sdpala Societat de Nacions, tot i
seguir pertanyent a I'OIT. Canvia el model de iele laborals, ara aquestes
esdevenen altament intervingudes per I'Estat, rqbatla per impulsar I'aparicio dels
primers monopolis espanyols. Es confirma una tecidea protegir els oligopolis
empresarials, a protegir aranzels i dissenyar sterasa de prestacions socials i
relacions laborals centralitzat, sempre amb lalifatade disminuir o suprimir “ les
especificitats dels mercats de treball local, detgemes assistencials de caracter
benefic municipal i de les empreses petites quasawant quotes de mercat,

lesionaven els interessos de les grans compangieiistat™

A nivell legal, referent a les relacions labomrdspoden destacar:

- RDL que regulava I'Organitzacié Corporativa Naclof2$/11/1926): amb el

15 Purcalla, M.A.; Jorda, A.Las relaciones laborales en Espafia hasta la Carstin de 1978.
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gue es pretén arribar a una posicio de maximaabokr&cio entre empresaris i
treballadors quan a les relacions laborals, seragtablint la figura de I'Estat
com a “part neutral del conflicte mitjancant elspipis de Il'ordre, jerarquia i
autoritat estataf®

— RDL de “Seguro Obligatorio de maternidad” amb désidia medica i subsidi
economic

— RDL que aprova el nou Codi de Treball (23/08/26ntmuant amb la férmula
de la solucié arbitral estatal, es creen comit&ikgues, comissions mixtes que
posteriorment passen a ser jurats mixtes i d'aguesinera, amb aquestes
formules corporatives s'elimina la possibilitat aear convenis col-lectius de
treball, deixant aquesta possibilitat com un fesideal | completament
subordinat a les decisions dels comites.

En aquest nou Codi de Treball es regula el corcgptcontracte de treball i el
concepte de treballador. Tot i la recopilacio i pdatid normativa que aconsegueix
realitzar aquest codi, diversos autors (Valdés R¥gl-entre altres), arriben a la
conclusié que “es segueix instal-lant en la petsge propia d'una legislaciéo de
treball, no corresponent el seu merit a I'obertierda fase superior; a la propia del Dret
del Treball” .Pero, tal com menciona De la Villal:Gi tot i aix0, seria injust no
reconeixer la transcendental importancia del CaaliTdeball, en el transit de la
legislacié obrera al dret obréf”

A partir del 1926, la dictadura inicia el procedimh de decadéncia. El impuls
economic es comenca a esgotar i el dictador peddrpgcsuport a tots els nivells. Les
forces de I'oposicio formen un front comu (PacteSa@t Sebastia), el qual agrupa:
republicans, nacionalistes catalans, bascos igglocialistes i fins i tot anarquistes.
Davant la situacio, el monarca Alfons XlI for¢adimissié de Primo de Rivera (gener

1930), i a les eleccions municipals de 1931, guses&oler-ho es van convertir en un

16 Purcalla, M.A.; Jorda, A.Las relaciones laborales en Espafa hasta la Car@én de 1978.
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plebiscit sobre l'acceptacio o no de la monargtieha una clara derrota de la
monarquia la qual obliga a abdicar al Rei, proclatrsg d'aquesta manera al Segona

Republica Espanyola.

2.3- La Il Republica (1931-1939)

Amb les eleccions del 1931, les ciutats espanyoies importants es
pronuncien a favor de la Republica, a tot Espanya@ngen les esquerres, la petita
burgesia i la immensa majoria dels treballadorsemavotat a favor d'aquesta amb la
finalitat de recuperar les llibertats publiquesndgals que havien perdut durant la

Dictadura de Primo de Rivera.

Tot i que els municipis petits encara tenien ungrigdinastica, la classe
treballadora de les grans ciutats estava disposaaizabar allo que s'havia iniciat a
ciutats industrials importants en aquell momentcfama la Republica, des del balco
del Ministeri de Governacié per Niceto Alacla- Zamoaconseguint aixi l'abdicacio

del Rei i la seva marxa cap a Marsella.

Rafael Cruz Martinez, considera el concepte de Bmad sinonim de
Democracia organica- de caracter popular- i afigma “constitueixen el regim politic
oposat a la tirania, al govern dels “grans”.. . democratitzacio consistia en la
popularitzacié de la politica, és a dir, I'excludiéls privilegis d’ella, de tal manera que
quants menys privilegis participaven en la polipéalica, havia més democracia”

1) La primera etapa d'aquesta Republica (1931-1933aprova la Constitucié

espanyola de 1931 i amb ella una série de drewrdklb especifics, una

“promulgacio, sistematica i en cascada, sorpreeentuantitat i qualitat de

18 Cruz Martinez, REn el nombre del Pueblo: Republica, revelion y gaen la Espafia de
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diverses lleis i reglaments juridic-laborafs” “ un intens treball que afecta de
ple a les relacions laborals, fet que ens durcateolidacio definitiva del Dret
del Treball i de la Seguretat Social espanyol comaraa propia dintre de
l'ordenament juridic.

Hem de considerar que aquell moment es pot desaramn complicat a nivell
internacional, sobretot a Europa i Estats Unitsesrsortia del crac del 29, a
Espanya, tot i no tenir una repercussio direc@mbe es van notar el seus
efectes, sobretot en sectors com el de la conglru¢otes aquelles industries

que es nodrien d'aquest sector, comportant aialgment de I'atur.

Amb aquesta nova constitucio del 1931, es defingpaBya com: “una
Republica democratica de treballadors de tota eldast.1), reconeixia la
possibilitat a la lliure associacio i sindicaliteéagart.29) i especificava que “la
Republica vetllaria per assegurar I'existencia esuoondicions dignes a tot
treballador”, indicant que la seva legislacio sb@gulara: casos d'asseguranca
per malaltia, accident, atur forcat, vellesa, ildeda i mort; el treball de les
dones i els joves; i especialment la proteccido anddernitat; la jornada de
treball; el salari minim i familiar; les vacancegsuals remunerades; les
condicions de l'obrer espanyol a I'estranger; hssitucions de cooperacio; la
relacio economic-juridica dels factors que intedeeproduccio; la participacio
dels obrers en la direccio, administracio i bengfte I'empresa i tot allo que

afecti a la defensa dels treballadéts”

Durant aquesta época s'impulsen politigues ambinklitht d'afavorir als

treballadors i la classe jornalera, aixi per exemgh termes agraris, on la
situacié de zones com Andalusia i Extremadura eeadpia, amb molt atur,
salaris baixos que mantenien als treballadors ieoseen la miséria, es va
aprovar Decrets que proporcionaven una major inspindels sindicats, amb la
finalitat que tinguessin més forca al moment detroter el mercat, es van
crear jurats mixtos, paritaris entre patrons i cheemb la finalitat de regular les

condicions de treball al camp.
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Les relacions laborals es van reformar d'una mangpartant, la finalitat era
facilitar als sindicats d'un marc legal que elpiporcionés el poder necessari
per negociar els contractes de treball i dotardesnecanismes de vigilancia
per al seu compliment. Aixi doncs, es va aprovéesadltres:

Llei de Contractes de Treball (21/11/31): amb atguasrmativa es regulaven
els convenis col-lectius eliminats en l'anterioro@y es marcaven les
condicions necessaries per suspendre o rescindioninacte laboral, s'establia
el dret de vacances pagades, protegia el dretgie va

Llei de Jurats Mixtos (27/11/31): substituia elsndés paritaris i estableix
entre altres coses l'obligacio d'indemnitzar 'aiealament sense causa justa,
avancant-se en el temps a la resta d'Europa.

Llei de creaci6 del servei public de col-locaci@/{2/31): eliminant els serveis
privats en anim de lucre.

Decret que ratifica el conveni num. 1 OIT sobrengmla maxima de treball
(01/05/31): en establiments industrials es margarfeada maxima en 8 hores.
A Catalunya, hi ha relacions particulars entre lan&alitat Catalana i el
Govern de la Republica Espanyola, el 15 de seterdbtel932 s'aprova
I'Estatut de Catalunya, i arran d'aqui, d'acongtdiaomia de Catalunya dintre
de I'Estat Espanyol, es produeix la transfereneiaainpeténcies estatals cap a
Catalunya quan als serveis d'execucié de lesdidisreball, i de diverses lleis
socials: sanitaries, de beneficéncia, de coopersicidicats, mutualitats.

En aquest periode, hi ha un gran augment de regjiktgals d’associacions i
societats de diverses tipologies, hi ha un desplega important del drets
politics en comparacié a époques anteriors i post&r, i les vagues,
reconegudes com un dels drets dels treballadorsp van disminuir
consequencia de la gran ressec i6 economica gstavslepatint i per l'altre
costat, I'oposici6 radical de la CNT a totes acgestiesures, les quals intentava

dinamitar aconseguint la negociacio laboral peeslinitjans.
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2) La segona etapa de la Il Republica abasta els é8&3-1936):degut al

desgast que té el govern, al 1933 es convoqueai@hsca les Corts. Aquestes
van ser les primeres en que les dones van poderiregieseu dret a vot. El bloc
de les esquerres es va presentar amb candidatemsades com a
consequencia de conflictes socials. Fruit daquesunio i d'una gran
abstenci6 per part de la classe obrera, promogeide [CNT, la victoria va ser
per als partits de centredreta, iniciant aixi umigue anomenat el Bienni
conservador o (bienni negre). Aquest canvi popticta canvis laborals: com
pot ser la paralitzacio de la reforma agraria,ofrent terres a la noblesa i
enfrontant-se amb la Generalitat per la Llei detremtes de conreu activada)
atorgant llibertat total de contractacié i una bdix significativa dels salaris
dels jornalers.

Aquest gir conservador, aconsegueix radicalitz&S0DE i la UGT, incitant la
revolucié social i aproximant.-se a posicions aunestgs, tot augmentant el

nombre de vagues i conflictes socials i laboralshfetot durant el 1934).

Durant aquesta segona etapa es pot distingir um gvan¢ de la doctrina
cientifica que es pot considerar importantissimamgcendent en relacié al de
I'epoca anterior a la Republica. Apareixen unaeséd manuals i llibres de
nivell, els quals estudien i tracten aquest nooren que es pot considerar del
Dret del Treball: analitzant legislacié social, igcié obrera, legislacio

industrial, administracié laboral, col-leccionsjdiésprudéncia,..

3) La tercera etapa (1936-193%:la tardor de 1935, esclata una forta crisi de

govern que porta

a Alcala Zamora a convocar noves eleccions al 1B8G&questa nova cita amb
les urnes, les esquerres s'organitzen tot formanfrant comu que les fa
vencedores, aquesta vegada com a consequénciaedghstl del partit
conservador de Lerroux i amb el suport de la CNIE, @ra si, trenca amb el seu

apoliticisme per demanar el vot a favor del framid d'esquerres.

S'inicia la tercera etapa dintre de la Republioah ana algament a Marroc que

dura al Govern de la Republica a declarar printestdt d'alarma i sis mesos
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després (28/07/1936) I'Estat de Guerra, una gugreadurara gairebé 3 anys,

una auténtica guerra de classes, tal i com laidedtH.Cartef®.

Mentrestant dura la guerra, sorgeix una legislaciccumstancial, les
condicions de treball empitjoren i s'adopten mesadrecades a protegir els sectors
més debils, entre ells la classe obrera. Baixavellrde doctrina cientifica publicada
d'una manera notoria, els esforcos es destinercdmasnt a reparar els danys
ocasionats pel conflicte bel-lic i la legislacio lessa d'acord un sistema d'aplicacio

localista, no nacional.

Finalment, el 28 de febrer del 1939, el Regne UnKranca decideixen
reconeixer I'Espanya del general Franco, fet quégap® dimitir al president de la
Republica (Manuel Azana), I'exili de tot el goveepublica i a que I'1 d'abril, Franco
donés per finalitzada la guerra i la Republicaansint un llarg periode dictatorial.

2.4- El Régim Franquista (1939- 1975)

Amb aquesta nova etapa que s'enceta a Espangsteaha politic torna a
condicionar de manera directa i impositiva novdaciens laborals. Un cop més, es
passa a l'altre extrem ideoldogicament parlantgfet condiciona una nova legislacio

laboral, d'acord les noves idees que en aquestenismesten al poder.

Durant els anys 30, a Espanya hi ha la creacinotebrosos grups feixistes,
contraris a la Republica, davant d'aquests conexésulta estrany la implantacié d'un

sistema politic-juridic autoritari com el franqaisimb un Unic parit, el Movimiento

= De la Villa Gil, Luis Enriquela formacion histérica del Derecho Espafiol del Taph
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Nacional (format per dos d'aquests grups feixiskegange Espafiola Tradicionalista
(FET) i les JONS), un sistema que s'autodenomimbBaraocracia organica i que
conduira al pais a un llarg paréntesi deixant degisocials, economiques i juridiques,

dificils de reparar, seqiieles que venen motivadsgément péf:

un fort autisme al sistema politic, sobretot fits anys 50, determinat per
l'autarquia falangista

— la creacio del sindicat vertical: Organitzacié $eatl Espanyola, representacio
Unica de la manifestacio legal del moviment obrempesa pel régim, amb
aquest sindicat es vol evitar la lluita de classes.

Hi havia un dur corporativisme d’Estat que obligavafilar-se al Sindicat,

qualsevol quina fos I'activitat desenvolupada,gdas obrer o empresari.

— larepressio de les llibertats i drets individualsl-lectius.
— Implantacio del “pensament Unic” estatal intoleramat a I'entorn del principi
de la legalitat de I'Estat de Dret.

Si ens endinsem amb tematica de la legislaciordébale la seguretat social,

dintre del periode dictatorial, cal distingir tetgapes:

1) Primera etapa (1939- 1945¢tapa de la repressio dels vencedors, de lalaor

gana: s'espolia el patrimoni dels sindicats, aasamis, partits politics i entitats
a favor del nou Estat, al igual que s'espoliend@sis d'esquerra i les radios
passant a formar part del régim, es fan fora dedisinistracions publiques,
col-legis professionals i determinades empresesaqes, tots aquells no afins
al regim, es desposseeix de patrimoni a molts deifiats. ElI regim

aconsegueix el suport dels grans terratinent®uwetgesos industrials i financers
i bona part de la petita burgesia i la pagesialicatoAquest periode es
denomina “periode blau” (pel color simbolic de @dhge Espanyola) i resta
determinat a la marxa de la Il Guerra Mundial, danue Espanya dona el seu

suport a Adolf Hitler i Mussolini.
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A Catalunya s'inicia una forta repressié politiasna descatalanitzacio radical
amb la persecucio de la llengua i senyals d'itEntl qual va culminar amb
l'afusellament del major simbol que tenia en agwelinent: el president Lluis

Companys.

Tot i I'eliminacioé gradual (per raons técniquesimgossibilitat real d'agilitzar-
ho) de les normes heretades de la Il Republicgpotsdestacar un rapida
promulgacio d'un programa soci-economic anomeh&uero del Trabajo,i
com esmenta De la Villa Gil (2003): “un importanitecedent ideologic
d'aquest ve constituit per la Norma Programaticka dealange”. Aquegtuero

al seu Preambul ja ens revela clarament quins $énseus proposits
“...renovant la tradicio catolica, de justicia sbadi alt sentit huma, que va
informar la nostra  legislacié de l'imperi, I'Estacional quan a que €s un
instrument totalitari al servei de la integritatld patria, i sindicalista en quan
a gue representa una reaccio davant el capitalisigeral i el materialisme

marxista...?

Amb elFuero de Trabajes tracen les linies que marcaran el cami deokessn
relacions laborals que pretén instaurar i consolelaregim. Indica que el
treball: “1. és la participacié de I'nome en ladgarccio; 2. no es pot reduir a un
concepte material de mercaderia; 3. el dret dealiegbés consequéncia del
deure imposat a I'home per Déu;. 4. L'Estat valoeaalta el treball”, com
també estableix “XIIl. 2. Tots els factors de I'eromia seran emmarcats per
rames de la produccié en sindicats verticals. 3Siatlicat Vertical és una
corporacio de dret public; 4. les jerarquies detlisiat recauen necessariament
en militants  de FET i de les JONS.

S’aproven els textos que han d'indicar el funciosatnadel moviment nacional-
sindicalista, normes referents a la puncio de Ilgavadel tancament de la
patronal. Es suprimeixen el Jurat Mixt i els TriblsIndustrials que s'havien
creat en época de Republica i es crea per lléviegstraturas de TrabajoEs

regula la intervencié de I'Estat en materia decretes laborals, s'elimina el
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2)

conveni col-lectiu com a font reguladora de leaaiehs laborals individuals, es

flexibilitza I'acomiadament per criéi.

En aquest moment s'aprova la novey de Contrato de Trabaj§1944)
produint importants endarreriments en aquest ambégdant el contracte
rellevat a segon pla i obtenint un major protagoeis I'organitzacio
empresarials, dotant-la d'un clar exercici del patdedireccio, amb una relacio

laboral de patré i servent, i un clar deure delitiake.

Segona Etapa (1945-1953Fal situar-nos a la fi de la Il Guerra Mundial.

Després de sis anys de guerra, una bona part g&w@wstava devastada, les
grans ciutats bombardejades, especialment les zodestrials, l'estructura
economica del continent era débil, sense infraetstres, amb inestabilitat, una
alta taxa d'atur i molta miséria. Els EUA estaveésnforts perqué es van
introduir més tard en la guerra i no haver-la palitseu territori. Davant
d'aguesta situacio de desproteccio d'Europa i logukig de rutes comercials
per I'Europa de I'Est, es va implantar el Pla Malislun pla dels EUA per a
reconstruir aquesta Europa fracturada i destruddab aquest pla el govern
america aconsegueix un nucli important de conceidtranvers la Unio
Sovietica un cop iniciada de la Guerra Freda (uisogp historic que va
enfrontar la URSS amb els EUA, tots dos amb als sespectius aliats), els
paisos de I'0rbita americana defensaven el cagitalimentre que els partidaris
dels russos eren pro-actius al comunisme. Aqueserain enfrontament que
va tenir lloc a nivell politic, ideologic, economidecnologic, militar i
informatiu, perd on cap dels dos blocs va empremdag accions directes
contra l'altre, simplement que les dues grans p@srdesitjaven implantar el
seu model de govern a tot el planeta.

Espanya, després de la Guerra Civil , duia a ternee politica autarquica i
proteccionista, fet que la deixava al marge de sgwal moviment politic i
economic que es dugués a l'exterior. Espanya. f@pirticipar de la Il Guerra

Mundial, es va posicionar a favor dels americaers) mo va beneficiar-se del
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3)

Pla Marshall, essent I'tinic pais de I'Europa ocdalejue en va quedar exclos.
Els americans no volien col-laborar amb un pabdgsti, pero van oferir ajut
economic a Franco, amb la finalitat que no rebes¥lnencies soviétiques.
Durant els anys 50, Espanya va rebre capital aendtmt i que amb un
percentatge molt més petit que la resta de pasios nclosos al Pla) que va
servir per iniciar una recuperacié economica cotapient necessaria, després

de 10 anys de postguerra molt durs.

Al 1947, es creen els Jurats d'Empresa, amb ltbjd@conseguir una bona

convivencia en el si de I'empresa i el desenvol@péame I'economia.

Tercera Etapa (1953-1975)Sota la insignia d'aconseguir un “pla

d'estabilitzacié” i d'una politica de “plans de e@®glupament”, I'Estat es
manté duent a terme el paper de protagonista, ¢ptei cal indicar que en
aguesta epoca s'estableixen estructures juridicdiomeés flexibles.

En aquesta etapa “la legislacié sobre convenitectilis declarava com objecte
de la negociacid col-lectiva la integracid en upawnitat d’interessos i de
proposits dels diferents elements personals quervemen en els procés
economic i I'enfortiment de la pau social”, perorealitat el control de Govern
va ser molt més fort que la descentralitzacidé queddia dur a terme a traves

dels convenis col-lectius o la imatge aparentniketdl que es volia donét.

El 1958, es publica la Llei de Convenis Col-lecisdicals, aguesta sera una
normativa que marcara un punt d'inflexio, aixi doftspanya passara de ser
“una autarquia coherenti  totalitaria (allunyada ks regles del mercat
internacional i centrada exclusivament en el “niediel mercat intern), a una
dictadura autoritaria pero estructuralment conttadia (que no €s siné una
férmula capitalista, intervinguda, respectuosa danpropietat privada com a
font de riquesa i de la vida de la Nacio, i amliscdrets socials connectats amb
la doctrina social de I'Església), especialmephadir del pla d'estabilitzacio

dels anys seixarta
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Amb la Llei Organica de I'Estat (1967), es pretéavézar formalment les

restriccions evidents al Dret Col-lectiu. El 198hprova la Llei Sindical i al

1973, es modifica la Llei de convenis de 1958. §@questes modificacions,
aquest canvi de taranna, ve determinat per la dited'amagar aquelles

expressions que recorden de manera directa i mecpa l'ideal falangista,

aixo portara d'ara en endavant a la utilitzacioh dloble llenguatge, amb la
finalitat de que s'estableixi una nova definicid @mcepte d'Espanya, englobat
dintre de I'Estat de Dret.

Tota aquesta “obertura” és estudiada per importuiisrs que desenvoluparan
una nova doctrina, que anira evolucionant al contpés ho faran la nova

reglamentacio.

2.5-La Transici6é a la Democracia (1975-1978)

El 20 de novembre de 1975, mor el dictador Fraocisranco, i dos dies
després, Joan Carles | es coronat rei d’Espanygulidl de 1976 entra al Govern
Adolfo Suarez i s'inicia la transicié laboral, Swal i politica del sistema: autoritza el
dret de reunid, manifestacid, propaganda i assi@¢ias déna indult a presos politics i
proposa la Llei de Reforma Politica, aixi doncsgmdndicar que hi ha voluntat de
posar punt i final al regim franquista i creant sigerts constituents, formades per dues

cambres: el Congrés i el Seffat.

A nivell mundial ens cal situar just al inici dedrisi del petroli, (1973). Un fort
augment del preu del petroli obliga a reestructles economies dels paisos
desenvolupats: es devalua el dolar, cauen els ssgse dels paisos que
comercialitzaven amb aquesta moneda, baixa la ddamaau la produccié i augmenta

I'atur exponencialment. La inflacio i la desocupaciomencen a fer acte de presencia i

(2007). Dykinson. Madrid, p 97
i Moreno Cullell, VLa transicid: immobilistes, reformistes i ruptugst (2013), Revista
Sapiens, gener.

26



la correlacidé entre els diferents monedes deixasetel'adequada, consequientment

augmenten els preus dels productes industrials.

Espanya va decidir solucionar aguesta perdua decitapadquisitiva a través
del pressupost public, disminuint els impostos coigrava de la venda dels derivats
del petroli. Aixo va ocasionar una taxa de creixenseiperior a la de la resta de paisos
(al igual que Suécia que va fer el mateix), pereswa preparar a la poblacio per a
cap estalvi energétic ni per tenir una reaccid eoafpva davant I'empobriment, a

diferencia de Franca, Gran Bretanya i Italia.

Davant aquesta situacid, els paisos desenvolupaten obligats a canviar
I'estratégia economic-productiva: noves politiquésdquisici6 de matéries primes,
d’estalvi energétic, politiques adrecades a disthitaiur. Pero, mentrestant a la resta
d'Europa es podien dur a terme aquestes politigaegEspanya aixo resultava
impossible perque els agents necessaris per pedgeciar la situacié i reconduir-la,
fins al moment havien estat prohibits, per tans, densequencies de la crisi no es

poden evitar.

Poc a poc i a partir de 1976, es van acceptanttten @p el drets basics de tot

treballador, aixi per exemple:

es publica la Llei de les Relacions Laborals (L7666e 8 d'abril): on es regula

el contracte de treball indefinit i el de duracgietminada com a excepcio.

— Es crea una llei per regular I'Administracio Instibnal de Serveis Socio-
professionals (RDL 19/76, de 8 d'octubre): el quatta a la desaparicié del
Sindicat Vertical

— amb el RDL sobre les relacions de Treball (RDL I78&4 de marg): es regula
el dret de vaga, el tancament patronal i el prauedt del conflicte col-lectiu.

— La Llei d'associaci6 sindical (L 19/77, d'1 d'aprds legalitzen les associacions

sindicals.
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Tot i aquesta normativa que ja indica el cami @am es pretén anar amb la
nova situacio politica, “gran part de les normescpnstitucionals referides,
reguladores d'un marc socio-laboral i sindical p@toper a les estructures socials,
politiques, juridiques no democratiques, quedasnoghdes bé directament per la CE,

bé a través de l'activitat legislativa postconstinal™?

2.6-La Constitucié Espanyola i fins l'actualitat.

El 6 de desembre de 1978, s'aprova per referéndumova Constitucio
Espanyola (encara vigent a dia d'avui), que esigharaf coma norma suprema del nou
ordenament juridic i es concep sota el model polit monarquia parlamentaria
constituida d'un Estat Social i Democratic de Breta constitucié del model socio-

economic i politic conegut com Estat del Benéstar

Economicament, amb aquesta norma mare, Espangansgderada un pais
amb un sistema economic capitalista i de mercat, pguteix de la consagracio de la
propietat privad® i a nivell de relacions laborals cal indicar eteneixement explicit

gue aquesta Constitucio fa:

— al sindicats i les organitzacions empresarials @rmsubjectes protagonistes
d'interessos economics i social

— sobre el paper que passa a tenir la negociacitectdla dintre del sistema de
Dret i a adoptar mesures de conflicte col-lectigidgant les principals
premisse¥

— sobre la declaracié dels drets fonamentals i ddlibestats publiques, i dintre

d'ells el dret a I'afiliacid sindical lliure

3 Purcalla, M.A.; Jorda, A.Las relaciones laborales en Espafa hasta la Car@én de 1978.

(2007). Dykinson. Madrid, p 128

B Art. 1 Cosntitucié Espanyola

Purcalla, M.A.; Jorda, A.Las relaciones laborales en Espafa hasta la Car@én de 1978.
(2007). Dykinson. Madrid, p 133

® Art. 33 Cosntitucié Espanyola

% Art.7 Constitucié Espanyola

3 Art.37 Constitucié Espanyola

34
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- reconeixement del dret de vaga dels treballadodetemsa dels seus dréts

A partir d'aquest moment el Dret del Treball i ldeSeguretat Social , es
caracteritza per tenir dues vessants: per un cd&stat continua el seu paper
intervencionista (ara a nivell normatiu, administra judicial) i per I'altre cap destacar

l'autonomia col-lectiva que adquireixen els sulegsbcio-professionals.

Destacar també el paper que adquireixen les fategsniacionals i comunitaries
europees, la propia CE indica al seu art.10, geadedts i llibertats constitucionals
“s'interpretaran d’acord la declaracio universds d@rets Humans i els tractats i acords

internacionals sobre les mateixes materies ratifisper Espanya”.

El 1980, es va aprovar la norma clau del sisteasd-gonstitucional sobre les
relacions laborals: I'Estatut dels Treballadors.bAaguesta norma, s'‘aconsegueix una
fita historica, la qual regula la situacié labadalna manera clara, concisa i especifica.
Aquesta norma es sotmet a continues modificacidasodl I'evolucid de les
relacions laborals.

En la decada dels 90, podem nombrar dues refdahesals com a importants

i destacables:

A Reforma Laboral de 1994: va ser la més intensaragtat espanyol, la va
promoure el govern socialista sense la participdelé sindicats: es va adaptar
la normativa espanyola a la europea, donant moks fiexibilitat a la
normativa de contractacido i a la negociacié cdivda¢ inspirada amb el
liberalisme. Es van incrementar les causes d'adamiant apareix la mobilitat
funcional i geografica i es crea un nou contradprénentatge

A Reforma Laboral del 1997: aquesta la van signpateonal CEOE-CEPYME i

els sindicats majoritaris UGT i CCOO, es basava @noiporcionar incentius

8 Art.28 Constitucié Espanyola
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per a potenciar la contractacio indefinida, milfdrals incentius de cotitzacio

al a Seguretat Social.

A partir del I'any 2000, s’han anat generant reésrtaborals a l'inicial Estatut
dels Treballadors, (reforma del 2001-02, reformia2@@6, reforma 2009): totes elles
han anat reduint I'espai de la contractacié tempeempre afavorint i incentivant a
través de bonificacions fiscals la contraccio imdda. També s'han vist afavorits
parcialment els drets dels treballadors tempordt@n anat evitant abusos en els

contractes de duracié determindda.

Actualment, la llarga crisi, porta com a consegigruna alta taxa d'atur,
sobretot entre els col-lectius més vulnerablegogks i treballadors/es d'edat proxima
a la jubilacié. Aquesta situacié ha augmentat largea, el percentatge de gent en risc
d’exclusio social i el nombre d'infants amb risesrb rebre una alimentacié d’acord
les seves necessitats. Es visualitza una polantdecclasses socials i un empobriment
de la classe treballadora mitja, Davant d’aquesitexa, es fan reformes laborals i
mesures d'urgéncia, amb bonificacions per contratteballadors considerats
vulnerables, mesures fiscals per a microempresesrelballadors autonoms,

modificacions en la prestacio per desocupacio:

- Llei de mesures urgents per la la reforma del meateareball (L35/2010, 17
de setembre)

- Reial Decret Llei de mesures urgents per a la nailtte I'ocupacié i la reforma
de les politiques actives d'ocupacié (RDL 3/20E118 de febrer)

- Reial Decret Llei per a garantir I'estabilitat p@sostaria i de foment de la
competitivitat (RDL 20/2012, de 13 de juliol)

- Llei de mesures de suport a I'emprenedor i d'edtidall creixement i de
l'ocupacio (L 11/2013, de 26 de juliol)

3 Purcalla, M.A.; Jorda, A.Las relaciones laborales en Espafa hasta la Cargén de 1978.

(2007). Dykinson. Madrid, p 153
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La historia de les relacions laborals, és una héstdva, que no es pot entendre
sense abans explicar principalment els aconteixesmpalitics i economics que
marquen les pautes i prioritats a seguir segongaeierns de cada moments, les seves
ideologies, segons circumstancies que es podewvearsdea nivell mundial: guerres,
crisis, sistemes economics,..., amb tot la evola@&ricament a favor del drets dels

treballadors i de la regulacié de les relacionsials han estat clares.

3. LES RELACIONS LABORALS | ELS SISTEMES ECONOMICS

3.1. El Capitalisme

A meitat s. XVIII, Anglaterra es converteix ambfetus propulsor de grans

canvis a nivell economic i social, és aqui on ma@iRevolucié Industrial.

En aquells moments Gran Bretanya contava amb rtamaqgantitat de colonies
a nivell mundial, controlant d'aquesta manera uaré important del comer¢ maritim.
A aquest factor cal afegir-li un gran augment derafig de la poblacio del pais, un
exode de gent del camp cap a la ciutat com a cdesei de la transformacio agraria
i per tant un gran volum de ma d'obra disposadebalar. Si aixo, ho relacionem amb
poca estructuracio gremial i un empresariat dinatat el conjunt fa possible que
aguest pais sigui el bressol de la Revolucié Im@dlistyna revolucié que, de manera
pacifica i gradual, redueix el sistema feudal (@aoRa primer, i a altres regions del
mon després) durant els s. XIX i XX, aconseguéntdel model capitalista el mitja

més comu per introduir la industrialitzacio.

Adam Smith, economista i filosof escoces del adrrde pensament dels
economistes classics, va ajudar proporcionar urc riegiric al capitalisme. Amb la

seva obrala Rigquesa de les Nacidhwa situar el treball com a element fonamental.
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Proposava la divisié del treball, i ho considerawa metode d’especialitzacio de
lindividu en una determinada fase del procés pctidu fet que proporcionava un

augment d’habilitats que feien incrementar la potiditat*’

. En aquesta obra també
teoritzava sobre una “ma invisible”, la qual regufamercat aparentment caotic, aixi
si hi ha escassetat d'un producte, el preu augmieata vegada provoca un estimul
per produir-ne més i solucionar l'escassetat. Cooorseqiencia, es generara una

competéncia entre productors que fara baixar el fime al seu “estat natural”.

Adam Smith creu que el comportament del mercatei@rsbmpre a I'equilibri i
a la maxima ocupacio, aixi doncs, es basa amkilddl Say: “tota oferta crea la seva
demanda”, creu que és aplicable a tots els meiioatés el de treball, sempre hi quan
es mantingui una total flexibilitat de preus i s&laQuan a la intervencié estatal en el
sistema economic, Smith, creu que Unicament acaesetn restriccidé de I'expansio
industrial, creant ineficiéncia i preus elevatslagl termini. Pensava que la lliure
competencia beneficiava a tota la societat entelcsejunt: “En buscar els seu propi
interes, amb frequencia, promou el de la societamdnera més efica¢ que quan es

proposa fer-ho de forma conscient”.

Amb el capitalisme i les fabriques, es produeixeportants innovacions en el
mon industrial, com va ser la maquina de vapor.Wéatt (1774) o més endavant el
ferrocarril de G. Stephenso (1829), avencos que afamorir el sorgiment de la
indUstria, sobretot la téxtil, la del carbé i etrée el sorgiment d'un nou concepte de

treball, d'una nova manera d’organitzaciéo economica

La concentracio de fabriques porta també I'apgadel dues classes socials ben
diferenciades: la burgesia capitalista i la clasfeera o el proletariat. Davant

d'aquestes transformacions a tots els nivells, @sencen a desenvolupar noves

4 Pons, X; Miralles, J.MEI pensamiento acerca del trabajo y la organizad#ivoral. Una

revision histdrica y critica desde la psicologicid. (2012). STVDIVM. Revista de Humanidades,
Num. 18, pp. 193-217 (pag.195)
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corrents ideologiques que marcaran les relacion®rdds fins ['actualitat: el

capitalisme i el socialisme d'estat

El capitalisme, el podem definir com un model @it basat amb la propietat
privada, on el capital s'inverteix en la producdigtribucié i comer¢ del béns i serveis
produits, amb la finalitat d’obtenir més guanysiihenefici maxim dintre del mercat

lliure i competitiu.

Max Weber, socioleg, politdleg, filosof, juristaeconomista representant de
I'escola d'economia alemanya, considerava quepi#laiame és el sistema economic
més avancat de la historia de la humanitat, allibee, “I'Etica protestant i I'esperit del
capitalisme” (1904-1905), esmenta que el capitaliptioritza valors com: I'actuacio
ordenada i calculada, la disciplina, I'afany derdéyd’ambicié personal, I'esforg i
treball, la competitivitat, la cerca del triomf penal, la disminucié de I'oci a favor del
treball...” . Considera que el intercanvi del mercat, i no jgaproduccié, és la
caracteristica més important del capitalisme. lepreses capitalistes racionalitzen la

produccié amb la meta final de maximitzar efici@angbroductivitat.

Weber considera que hi ha tres maneres de legighparder en la societat:

1) la dominacid carismatica: propia de régims totatita

2) la dominacio tradicional: propia d’administraciafestipus patrimonial

3) la dominacié6 legal: qui exerceix el poder hodfacord preceptes legals, i
per tant, aquest €s un mandat legitimat i propedesocietats democratiques, el
qual ddéna lloc a I'administracido burocratica, basaimb el principi de la

racionalitat i legitimitat a través de la If&i.

4 Crénica de la Humanidad19xx), Edicions XX, Ciutat, p. 582

42 Pons, X; Miralles, J.MEI pensamiento acerca del trabajo y la organizad&fmoral. Una
revision histérica y critica desde la psicologia®d. (2012). STVDIVM. Revista de Humanidades,
Num. 18, pp. 193-217 (pag.197)

e Pons, X; Miralles, J.MEI pensamiento acerca del trabajo y la organizad#ivoral. Una
revision histdrica y critica desde la psicologicid. (2012). STVDIVM. Revista de Humanidades,
Num. 18, pp. 197-198
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Amb el capitalisme, l'artesania agafa un papeduet ara és la fabrica qui
adquireix importancia, on es posen a la practita ets avencos industrials i del nou
model, on qualsevol treballador desqualificat pmimfar part del procés productiu.
Aquesta situaci6 desemboca a una forma de protesienenada ludisme (1814),
considerada la primera lluita obrera contra elteéipme i consistent amb la destruccio
de les maquines. Basicament va anar a carrecsdiageels quals veien com perillava
la seva existencia davant la creacié d'aquestesstines, de la introduccio de noves

tecnologies i la ma d'obra no qualificada que elnlava prenen tot el seu terreny.

Amb les industries s'aglutina el gran volum detgpre arribava a les ciutats,
conseqguencia de I'exode rural que es va produirdad¢onseguir la independéncia
economica que la fabrica els hi proporcionava. Avgecalia vendre el seu treball per
un salari condicionat a diverses variables (pringles productivitat, reglaments
interns,...), amb unes condicions pessimes, ammages de treball setmanals de 70 o
80 hores, amb un index de mortalitat en el tremalk elevat i uns habitatges ubicats
als barris obrers amb un estat deplorable. “Pexdoalpitalistes”’es troben en situacio
de poder obligar el treballador a realitzar mées@fectives de treball de les que se’ls
hi ha pagat. | donat que els productes obtinguigeeen a un preu proporcional a les
hores-home, existeix una diferéncia entre els dbwrs, la qual, va a parar a mans del
capitalista, i s’Tanomena plusvalda”Schumpeter esmenta que amb el capitalisme naix
la figura de I'empresari i el defineix com aquealiegassumeix riscos economics no

personals.

A finals del s.XIX, els EUA ja estaven immersosapitalisme, i a Filadelfia,
el 1867, un jove enginyer F.W Taylor, va detectae gls obrers reduien el seu ritme
de treball amb la finalitat de no produir més deipte, i aixi, no donar raons a la
direccio de I'empresa per prescindir d’'una pafad®rca laboral com a consequeéencia
de l'output generat. Aixi doncs, Taylor va analitzasituacio, va desglossar l'activitat

laboral i va fer un estudi de totes les tasquesalitzar: les eines i maquines

a4 Schumpeter, J.ACapitaslisme, socialisme i democracig1989). Barcelona. ED. 62. p.65
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necessaries, els moviments que calia dur a termiepkes i la quantitat de temps que
calia invertir en cada procés. El resultat, fodinimacié dels temps morts i un
augment de la productivitat dels treballadors, gistontrari del que ells inicialment
s'’havien proposat aconseguir.

Amb aquesta productivitat a l'al¢ga, el cost ecomaneis productes es reduia i a
través dels preus s’'aconseguia més demanda altmEagéor amb els “Principis de la
Direccio Cientifica” (1911), detallava que aquestjon benefici havia de repercutir a
ambdues parts del procés: a lI'empresa i als teslmaf. Aquesta revolucio de
pensament i organitzacid empresarial es va passaermminar. Organitzacio
Cientifica del Treball o taylorisme, I'objectiu meipal consistia en transferir els
coneixements des de lindividu treballador a liime del propi procés productiu.
Aquest moviment compost per enginyers, gerentsptaintes, els quals volien acabar
amb el caos del procés productiu, pretenia utilimétodes cientifics per mecanitzar o
especialitzar el treball dels obrers, maximitzafidiencia de la ma d'obra, eines i

maquines mitjancant la divisio sistematica de dsgjies.

Aquesta teoria rapidament es va estendre per E&Ava considerar un aveng
en la productivitat i efectivitat del treball querficiava tant a I'empresari, com al
treballador com també als cliefitsTot i que els elements centrals d'aquesta teoria
encara a dia d'avui es continuen tenint en conf@tamplementacié del tayolorisme
resultava complicada a efectes practics, caliarpurar un model més complert de

gestio empresarial, fet que va ser dut a terméipary Ford i Alfred Sloan.

De tota manera, cal indicar que I'Organitzaci6 @fera del Treball, va
suposar una primera aproximacio cientifica a I'distlel treball, es va introduir el

concepte de lloc de treball i metodologia per @aratlo, va haver una iniciacio a una

s Rodriguez, J.MTesis doctoral: el origen y el significado de Is@pipios de la direccion

cientifica del FW. Taylor i su adopcion En Eurapael primer tercio del s.XX(2013). UNED. P.19-35.
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certa preparacio laboral per ocupar un lloc deattela partir d’aqui es desenvolupen

les proves de seleccié de perséhal

Henry Ford, en lloc d'ocupar-se de la metodolaigiatreball es va dedicar a
elaborar un sistema de produccié integral, amb wl qva aconseguir canviar
I'estructura de les fabriques. Va instal-lar ladpazié en cadena, (aixi s'aconseguia fer
grans quantitats d'un Unic producte), i va optiaritla produccié del producte. Va
portar la divisié de les tasques fins a I'extrest,que va fer augmentar encara meés el
rendiment. Davant de I'excés de producte, calid ofercat per poder absorbir tot allo
fabricat, ja fos al mercat interior del propi pasm a totes aquelles colonies que
mantenia a nivell mundial, colonies les quals pé@esaa ser consumidors potencials i
directes dels productes manufacturats, i a la \egatportants punts d’abastiment de

primeres materies.

Gran Bretanya ja posseia una gran quantitat denies, pero amb la finalitat
imperialista i capitalista, la resta de paiso®deslupats rapidament van voler formar
part del “repartiment” del mén. Es per aix0 quelgra afirmar que, les poténcies
europees a l'any 1870, Gnicament controlaven under continent Africa, vint anys
despreés ja en dominaven nou decimes parts, i &, Indén colonitzat ja arribava a
72 milions de km2. Amb aquesta colonitzacié vaendu una submissio forcosa i
d'extrema brutalitat de la zona colonitzada soéreolonitzadora. Es va implantar una
transformacio social important, hi va apareixer noga classe social: els colons, els
guals van exercir domini politic, economic, socialltural sobre la regid, introduint a
la vegada, el treball assalariat a les mines iplamtacions amb unes condicions

laborals molt dure$’

Amb el treball en cadena, H. Ford, per primer agmnsegueix establir una

relacio entre la maximitzacio dels beneficis, de@idaduccié i dels costos, produint el

e Pons, X; Miralles, J.MEI pensamiento acerca del trabajo y la organizad#ivoral. Una

revision histérica y critica desde la psicologia®d. (2012). STVDIVM. Revista de Humanidades,
Num. 18, p.202
4 Crénica de la Humanidad19xx), Edicions XX, Ciutat, p. 582
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producte més barat del mercat i obrint noves dilassd'economia d'escala. Volia
reemplacar el mecanisme deficient del mercat d'’Admith per “la ma visible”,
establint un nou paradigma de produccio. Ford pgefaeestablir I'estratégia integral,
la qual consistia en produir els cotxes a partiledgprimeres matéries també produides
a la propia planta, aixi s'eliminaven defectes icemplia amb els calendaris de
produccio marcats. Tot es controlava sota un matestre. Pero, va aconseguir dur la
produccié en massa fins a I'extrem i com a consengiéa quota de mercat va baixar
des de més del 50% a inicis de la década finsaude@ menys del 15% el 1927.

Sloan, competéncia directa de H. Ford, a la seyaresa General Motors, va
anar una mica més enlla i combinava la idea desgvalums de produccid, amb la
diversitat del producte produint diferents games:lal més barata fins la més cara,

utilitzant components comuns a l'estil de Fordppariant els accessoris.

En aquest moment el marqueting triomfa per sobre lalefilosofia
produccionista. Entre el 1925 i 1933, la produgassa per un procés de transicio cap
a la “produccié en massa flexible”. A partir d'asuenodel, s'inicia un sistema de
control financer descentralitzat, on cada divis& dque presentar periodicament
informes, es valora cada cop més els talent delsalladors, la seva eficiencia i
s'estableix un model de gesti6 més consensuat.séagembinacié de Taylor- Ford-
Sloan, és a dir, el model de produccié en massajominar el mén capitalista

industrial fins als anys setanta.

Amb aquesta implantacio del treball en cadena &leriques, la classe burgesa
havia fet créixer exponencialment els seus negeanigquest moment el seu mon gira
entorn I'economia i tot es mesurat segons crifginiaris. Les seves promeses son
prou atractives per motivar a la majoria d'intgéhicies i per identificar I'exit en la

vida dels negocis. Es premia I'habilitat, I'eneligia capacitat excepcional de treball.
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Amb aquests mecanismes selectius es determina opivédus han de formar part

d'aquesta classe social i quin han de restar-rlesod®

Amb una centralitzacié cada cop més evident daltala la insercio de tots els
paisos a la xarxa del mercat mundial, creix la n@sda submissio, I'opressio,
I'explotacid, les situacions de treball precari alexo cadenes de muntatge, que porten
a la rebel-li6 de la classe obrera, cada cop médbrusa, més organitzada i unida pel

mateix mecanisme del procés de produ€cié

Al paisos imperialistes, a mesura que es deseradéugran industria, les dos
classes socials, els burgesos i els obrers engrenria relacio cada cop més universal i
estreta®. Mentrestant els propietaris acumulen més riquets,obrers continuen
tenint el mateix poder adquisitiu, sotmesos a uragid constant que indica que si no
es compleix o hi ha descontentament per part dgtesari, es pot perdre el lloc de
treball o bé ser desplacat per les maquines, capdanes eficients i amb capacitat

substitutoria del treball huma..

Aquesta pressio del propietari del capital, det§ul poder de decidir, sobre el
treballador, el qual aporta el seu treball sotaswuendicions molt dures, és cada cop
més conflictiva, pero tot i aixo és una relacidvitable. No poden passar els uns sense
els altres degut a que el sistema economic ingteucgie siguin complementaris.

Pero tota aquest treball, rendiment, eficaciéci@icia, deixa de tenir significat
amb el crac de 1929, quan hi ha un llarg periode praus baixos, salaris baixos i
l'atur continua augmentant. En aquest cas, la cdask ruina que amenaca a la
societat industrial no és perqué hi hagi escasdetatcursos o de productes, sind més

aviat el contrari, I'excessiva quantitat de merdad#encada al mercat, és a dir:

48
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superproduccié. Davant d'aixo, les fabriques hantasear-se, una gran quantitat
d'operaris es queden sense feina, perden el seer polduisitiu i deixen de ser
compradors potencials dels productes que ells rusteifabricaven. Com a
conseqiiéncia, la superproduccié continua augmeingdinientant-se a si mateixa.

Tal com indiquen Bowles i Gintis “ els economistemclassics han considerat
el treball com una mercaderia. Han introduit dbatkei el treballador en un entramat
analitic suposant que el intercanvi treball-sa&wiidéntic a altres intercanvis... La
teoria del capital huma permet fer unes aprofundim@®dnamentals que no existien en

versions anteriors de la teoria neoclassica:

1) es torna a considerar el treball com un mitja dedpecié produit, les
caracteristiques del qual depenen de la configurdoial de les forces
economiques.

2) rebutja el suposat simplista del treball homogexntra la seva atencio en la
diferenciacio de la poblacié activa. Tercer,

3) introdueix en el terreny de 'analisi economicitnsions socials basiques (com
l'escola i la familia)”>?

Amb la teoria del capital huma, tal com afirmen egjs actors, s'aconsegueix

eliminar el concepte de classe dintre del conceptamomic central, ja que exclou

la rellevancia i el conflicte de classes com a fe@ds explicatius del mercat de

treball.

Davant aquesta teoria del capital huma, Bowelsitissfan una critica radical
de la mateixa, basant-se amb el criteri que &g capitalista necessita treballadors
gue es sotmetin als sistemes jerarquics d'autortiatrol, acceptin una estructura de
recompenses economiques desiguals i responguirtivaosent als mecanismes

d'incentius per mitja dels quals les empreses @stréreball Gtil d'ells.

1 San Miguel, J.REl socialismo de Estad¢2008). Revista El Catoblepas, Num. 72, febrer,
p.10
2 Bowels, S., Herbert, &I problema de la teoria del capital humarrevista Econémica

critica. Num. 182 2n Semestre, p. 220
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Amb el temps, I'Estat comenca a intervenir cagamés amb el sistema, “amb
'expansio de l'empresa capitalista i la genemditz del treball assalariat, les
associacions obreres van anar agafant forma deaigdla funcié dels quals resideix
en la reivindicacié de millors salaris i condiciods treball, en el si de I'empresa

controladora de capital.

L’Estat va anar adoptant una legislacié laboralocia, i mesures de
redistribucié de part de I'excedent economic cgpips mes desfavorits. Aixi es va fer
compatible I'expansié economica capitalista ambolaesié social, la integracié dels
treballadors a la comunitat politica. El dret shathreconeixement dels sindicats i la
negociacio de les condicions de treball son eirestimhdes a corregir els efectes
perversos del mercat, mitjancant la mediacio dgdt. el qual no constitueix un fre al
desenvolupament dels interessos del capitalisnné, sh motor®™ que es posa a
disposiciéo del sistema i ho fa invertint en inftagstures, en planificacio, en
intervencions financeres, ajudes als sectors somak desfavorits, com també creant
unes normes (la negociacié col-lectiva, el convewislectius) sobre el mercat de
treball, els salaris que aconsegueixen una coadlidinteressos entre empresaris i

treballadors. Tot aix0, ha estat possible gracies eeiterats moviments obrers.

Pero hi ha teories economiques que dubten que tagapser de I'Estat sigui
neutral i no resti condicionat als interessos agital>*, deixa ben clar que segons el
seu punt de vista, sota aquest sistema capitglisteealment té el poder és el capital,
és el gran empresariat, el qual, és capac¢ persaladjoverns i aconseguir que I'Estat
actiu en benefici de les grans empreses puguin énglavant els seus projectes

personals, atenent a la ldgica del creixement gomeptava Weber.

3 Bastidas Delgado, O, Richer, Hiconomia social y economia solidaria: intento @imcion.

(2001). Revista CAYAPA, Num. 1, maig, p.4
4 Free Range Studios, (20®l)sistema, el capitalismo, el Estado: com funcjormas explota y
destruye Video: www.stroyofstuff.com Nicaragua.
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3.2. El Socialisme d’Estat

Al llarg del s. XIX, a nivell mundial hi ha unargg&de transformacions que les
podem aglutinar dintre del concepte de revoludiéril: a America, es produeix la
Declaracio d'Independéncia dels EUA i amb ella @igda igualtat de tots els homes.
A Franca, amb la fi de la Revolucié Francesa, tafimtaditzen tots els privilegis de la
monarquia i s'estableixen els objectius de llikerigualtat i fraternitat. A Gran
Bretanya, Adam Smith expandeix el liberalisme eogicéamb la maxima de “deixa
I'hnome lliure i I'ordre liberal arribara per si mixt. Pero, tot aquest liberalisme no
aconsegueix ser la solucié a la llibertat social.cErt que l'individu resulta ser més
lliure, pero amb la Revolucié Industrial apareix peider economic i és capac¢ de
controlar-ho tot. Davant aquesta nova situaciobeierafirmava : “els negociants s'’han
valgut dels descamisats per a destruir la nobje=a, iunicament volien suplantar als
aristocrates”, en la mateixa linia Baboeuf declaraeva decepcio dient “no volem la
igualtat escrita en la taula de la declaracio detts de I'nome i del ciutada, la volem

entre nosaltres, dintre les nostres cases i sotastle sostre®

Si em de buscar els inics d'aquesta corrent deapsnt, abans cal tenir en
consideracio el raonament filosofic de Hegel (11884). Aquest filosof alemany
partia de la base que l'esperit subjectiu té efisaula llibertat i que per a que aquesta
tingui projeccio li cal d'un mén objectiu, Hegehguest mén objectiu I'anomena Dret, i
a la vegada per a que aquest adquireixi realitatds quedi amb la pura abstraccié, cal
gue es converteixi amb una potestat moral permaneniversalment respectada, la

gual afecta per un igual a tots els individus.

D'acord aquesta teoria, Hegel fa Us del que hatdiedel filosof de la
il-lustracio Kant, quan afirmava que “un imperatgimoral quan pot ser elevat a llei
general, quan considera a tots els homes com a finscom a mitjans i quan cada

subjecte és autonom”. Aquesta moral igualitariderbl en I'esperit objectiu, Hegel

55
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acaba definint-ho com I'Estat. Considera que estdteesta el Dret i la Moral, per tant
en un mateix subjecte coincideixen el “ser” i ehVhr de ser”. Aquesta teoria sobre

I'Estat sera la font d'inspiracié del socialistfie.

Dintre del socialisme es poden diferenciar diversarents, entre elles la dels
socialistes utopics, pensadors i filosof, que duekdns. XIX, buscaran solucions,
alternatives a aquest nou sistema d'explotacaisidoincideixen amb moviments que
sorgeixin de baix cap a dalt, ja sigui amb la ci®de noves societats, federacions o

bé amb la conquesta de I'Estat:

- Saint-Simon (1760-1825), considerava que la lldierto garanteix la justa

distribucio de la renta, i que és I'Estat qui haethér aquest paper.

- Fourier (1772-1837): creu gque es pot prescindirpieler politic, el fet que hi
hagi un Estat per a ell és una certa manera deissibmcreu amb la lliure
associacio i proposa la creacio de “falansterigimpostos per petites
comunitats d'unes 2000 persones, on la gent egudeadlitasques agricoles i
artesanals. Lambert arriba a considerar-lo “el garta cooperacié” i és un dels
primers en considerar la distribucié de mercadengeerfecta i de creure amb

I'associacio voluntaria de l'individu.

- Sismondi (1773-1837): pensava que els salaris a@lers no corresponia al
producte integre del seu treball i aix0 portavaugnzentar el capital de
I'empresari que el distanciava cada cop més dedaltadors. Es va adonar que
en un sistema capitalista, la produccié anavadhgal consum i que quan hi
havia un excés de produccié, es podia consideraregistia un subconsum,
aixi si els treballadors només reben salari i a@qaésminueix, no poden
consumir i els rics tampoc poden consumir-ho t@utleé que sén pocs. Per
tant, en el sistema liberal de produccid, segohslel propi sistema qui es

converteix en el fre. Sismondi fa una clara deftnic estudi del sistema

% San Miguel, J.REl socialismo de Estad¢2008). Revista El Catoblepas, Num. 72, febrer
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capitalista, tot i que no arriba a determinar-raeged solucions per canviar la
situacio meés enlla del paper la intervencié detdEa nivell economic, d’'una

reforma agraria i de la reglamentacio publicadeslenvolupament industrial.

- Proudhon (1809. 1865): les seves constant idealégicgon la igualtat i la
llibertat i per arribar-hi €s completament necaadarsolidaritat fraterna. Creia
gue I'Estat havia de proporcionar credit gratwdixi s'eliminaria la necessitat
de capital i riqguesa artificial capitalista. Peresgue les formules que portarien
a la societat a resoldre els problemes socialitiggosense conflicte eren:

- el mutualisme que garanteix als treballadors aasoceciprocament
servei per servei, retribucié per retribucié, petgi per propietat,
llibertat per llibertat.

- el federalisme, on diverses mutualitats arribenamidalment a
constituir I'Estat.

El socialisme aglutinava una gran varietat de paois i filosofs, els quals
extreien derivades d'aquest concepte, algunessl@ticarades al mutualisme, altres al
sindicalisme, socialisme, anarquisme, comunismieectivisme. Eren diverses rames
sota un mateix concepte i finalitat: eliminar epitalisme, donar-li molta més forca al
proletariat, millorar les seves condicions labqr&ls seus drets, establir una clara

democracia, la igualtat de classes i I'elimina@bpbder del capital.

Després de la Revolucio Industrial, I'any 1848 aiuest pensament socialista
iniciat a Franga, es desplaga cap a Anglaterra eoitreballa el sindicalisme i el
mutualisme fins a formar-se partits politics déatadors- i cap a Alemania, que es
centra més amb la part teorica del socialismeadhment, i després mira d’organitzar

als treballadors per a dur-la a terffe.

Louis Blanc (1811-1882): inventa els Socialism&stht, després de la
revolucié de 1848. Amb els seus postulats al “dedtTreball” i a“ Les associacions

de produccié amb mitjans de I'Estat”, porta la idehsocialisme fins al proletariat,

57 San Miguel, J.REl socialismo de Estad¢2008). Revista El Catoblepas, Num. 72, febrer
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explica tots els seus punts de vista a I'obra ‘amitzacid del Treball”. Era partidari

de que I'Estat estabilitzés i planifiqués I'ecormnmprojectava la nacionalitzacié del
ferrocarril, la creacio d'un banc nacional per radiizar qualsevol tipus d’especulacio i
pensava que les industries, s’havien de considelsarcentres de produccio per
excel-léncia, uns centres gestionats de manera@utpels propis treballadors, pero

creats amb I'ajuda de I'Estat, d'aquesta manerevsl diluint el capital privat.

De l'escola anglesa, principalment cal destacat Owven (1771-1858):
paradoxalment va ser una persona multimilionaria postular que I'empresa
industrial havia d’invertir en millorar les condcis de vida dels treballadors, fet que
comportaria avantatges als propis obrers i tammepresa®. Per ell era impossible,
d'acord amb el sistema capitalista, que els olieggiessin suficients diners per
consumir integrament tots els productes que esufgnden conseqiiencia, un cop
esgotats els mercats exteriors, I'economia quetbrpejada. Davant el problema que
percep, intenta donar solucions: crea empreses|motdelimitacié d'hores de treball,
assegura un salari estable, estableix un sisteemsatiyament als fills dels obrers.
Considera que el treball és o hauria de ser, lauraede valor. Treballa molt el
concepte de mutualisme, el qual acaba fracassart,deixar un hereu important: els
sindicats i per primer cop aquesta lluita, es dtarae a través dels propis obrers, que
poc a poc van mobilitzant-se primer per aconsegqguestes millores immediates

economiques i socials, després per reivindicarisate/tipus politic i social.

Quan a I'escola alemanya, tot i no tenir una etra economica tant avancada,
disposa d'una gran cantera de filosof i pensadmgosiats a idear una estructura

politica i economica intervinguda per I'Estat | spta a liberalisme.

— Fitche (1762-1814): fidel al pensament de Hegellitzle “L'Estat Comercial
Tancat”, organitza el poble a través de la intetiempublica de I'Estat en la

produccio i distribucié dels béns.

%8 Pons, X; Miralles, J.MEI pensamiento acerca del trabajo y la organizad#ivoral. Una

revision histérica y critica desde la psicologia®d. (2012). STVDIVM. Revista de Humanidades,
Num. 18, p.195
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— Rodbertus (1805-1875): la seva principal preocupasi trobar una sortida a
les crisis de subconsum inevitables en econonmlbesalis. Considera que els
liberals estan equivocats amb la seva teoria deldisio de riquesa per lleis
naturals, creu que no pot ésser valida perquassdobre dos suposits juridics
artificials: la propietat privada i el capital. Daut d'aquesta situacié proposa
una tercera via consistent per una banda, en dbtaeballador d'un salari
proporcional al producte total i per l'altra esitabha progressiva estatitzacio

empresarial.

— Lasalle (1825-1864): presenta un model socialistagrpatic, apartat del
socialisme utopic, dificil de dur a la practicaSint-Simon, Fourier i Owen, i
del socialisme cientific de Marx i Engels. Partiddel sufragi directe i
universal. Lassalle creia que als treballadorsacdbnar-los-hi un salari a
l'alcada de les seves necessitats les de la seniiafanomés d'aquesta manera,
seria possible impedir les reiterades crisis ecigoes fruit de la
sobreproduccid, o dit d'una altra manera del suhgon concepte que havia

introduit Sismondi.

El socialisme es nodreix d'una altra rama, laseialisme cientific, aquesta
conduida per K. Marx (1818-1883) i F. Engels (18305): tots dos considerats uns

dels pensadors socialistes més rellevants.

Des de la Revolucio russa de 1917 fins la caiguwdiandir de Berlin (1989), la
meitat de la humanitat va viure sota regims pdalitieats i declarats hereus dels seus
pensaments. Aquest dos filosofs, tot i agafar srelkments dels pensadors citats fins
ara, en fan una dura critica: “la primera manem\quadoptar la nova doctrina va ser
un comunisme ascetic, esparta, que denunciavaltfdaers de la vida. Després van
venir els tres grans utopics. Sain-Simon, per al gbhmoviment de la classe mitjana
tenia encara una certa importancia, junt al movinaeh proletariat, Fourier i Owen,
els quals, en el pais en que la produccié capdadistava més desenvolupada,... van

elaborar les seves propostes per I'eliminacio sieliferéncies de classes d'una manera
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sistematica... els utopics volien trobar en el eérluma la solucié dels problemes
socials, amagada encara en unes condicions  ecomésniq poc

desenvolupades;...Aquests sistemes socials narafemnats pel seu caracter utopic;
guan més completa era I'elaboracio dels detallayshpodia evitar la caiguda al regne

de la pura fantasia®

Marx, venia d'una familia jueva de classe mitjaglaseu pensament queda
fonamentat per la dialéctica de Hegel i bona partadseva vida manté un duradora
amistat amb F. Engels, d’origens d'una familia amtada, propietaria d'unes fabriques
textils, el qual aproxima a Marx al moviment obaegles i atrau la seva atencid cap a
la critica de la teoria economica classica. Tots d@dhereixen al socialisme i

comencen a col-laborar amb publicacions.

S’anomena socialisme cientific perqué es basandnla critica sistematica de
l'ordre establert i la finalitat era descobrir liess que de manera objectiva conduirien
la situacio a la victoria. Es pretén substituirstdé burgés per la dictadura del
proletariat i per aconseguir-ho cal passar pelultalde classes a través de qualsevol
via. El 1848, a peticid d'una lliga revolucionadkndestina, editen “El Manifest
Comunista”, alli deixen clar que el subjecte dedfarmacio de tota la societat ha de

ser la classe social, amb una consciéncia econ@ind, uns mateixos interessos.

Schumpeter indica una definicio de classe fentréef@a a aquests trets en
comu, pero el més important és que aquesta défineciformava part de I'imaginari de
l'observador, sind que es tractava d'éssers idal€lasse social encarregada a fer-ho
possible és el proletariat, ells sén qui han d'acab poder, fer-se amb els mitjans de
produccio, trencar amb tots els motius que fam énalavant aquest sistema economic i
eliminar les classes socials definitivament. Mastaea convencut que amb la guerra
de classes els capitalistes es destrueixen endre ajuest fet fa que a la vegada es

destrueixi el sistema.

9 Fernadez, Empresa cooperativa i economia soc{@b92). Barcelona, PPU, SA, p.109
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Schumpeter afirma: “per a milions de cors humasnissatge marxia del
paradis terrenal del socialisme significa, un reag de llum i un nou sentit a la vida...
no hi fa res que gairebé ninga d'aquells miliongpeksones no fos capag¢ de copsar el
missatge en la seva més plena significacio... eléguimportant, és que el missatge fos
creat i presentat de manera acceptable per a l@lit@npositivista d'aquell temps, una
mentalitat essencialment burgesa. Aixo es va agoiseitjancant la formulacié, amb
la forca que no ha estat mai superada, del sertid’&sser oprimit i maltractat... i la
proclamacié que el deslliurament socialista d'aguesils era una certitud reductible a

prova racional®

Amb tot aquest pensament socialista en acci6,884 Is'aprova la llibertat
d'associacio i Owen organitza La Grand National obdated Trades Union . A
Franca, amb tota la doctrina socialista que tégaittza el moviment obrer que acaba
amb la revolucio (1848) i una dura repressio. ltérnacional (Londres, 1864), déna
un nou impuls al sindicalisme i dota a aquest sedto dues ideologies basiques:
marxisme i anarquisme. A Espanya, hi ha un endareet en la introduccio
industrial, les primeres manifestacions son dectardudista. La primera vaga general
es fa a Barcelona (1855) on deu anys meés tardesraeel primer congrés obrer. Pero
Espanya resta continuament sotmesa a la clandaistdels moviments obrers i
sindicals, fet que provoca un endarreriment perpetaquests ambits. Fins el 1879 no
es crea el Partit Socialista Obrer Espanyol, pea @ Pablo Iglesias, el qual va
contribuir a expandir el pensament marxista adtesspanyol. Al 1888 va crear la
UGT, pero res va ser facil, per un costat hi hd@iéorca anarcosindicalista, la qual

aconsegueix tenir molta forca a Catalunya i Andaluger l'altre la repressié estatal.

Amb la mort de Marx, Engels continua expandintekxisme arreu del mon,

un cop mort ell, el marxisme es divideix en dues@rs:

— Bernstein (1850-1932): es va donar compte que Bis gpassaven i el

e Schumpeter, J.ACapitaslisme, socialisme i democracig1989). Barcelona. ED. 62. p.38
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capitalisme no evolucionava cap on havien previarxM Engels, siné que
cada cop semblava que anés incloent a la classgapba qual no era tant
pobra com havien previst. Va comencgar a questiehamarxisme i crear una
nova tesis anomenada revisionisme, la qual preestendre el socialisme a
tots els sectors de manera gradual i amb prudélBcseu gran concepte era la
democracia, no creia amb la caiguda del capitalisere si amb la forca del

moviment obrer. Pensava que els obrers no arribarga a fer la revolucio.

Vladimir lllich Ulianov, “Lenin” (1870- 1924): reMacionari des de ben jove,
va estudiar profundament tot el moviment sociglisenb una base de
pensament marxista, fa les seves propies aportacjae reben el nom de
leninistes. Pensava que era important crear unestat socialista a Russia i
pensava que la millor manera de fer-ho era ambluenamaris professionals,

fer la revolucié per al poble, pero no amb I'ajudtel poble. Al 1914, en el

context de la | Guerra Mundial, de vagues, prosgest@ comencar a fer

campanya per transformar la guerra en una revoldeifot el proletariat. El

1917, amb la revolucié del febrer, abdica el tsatta un govern liberal, que ell
(al capdavant del bolxevics) fa caure i aconseguerd poder. Inicien dures
represalies contra rics, catolics i opositors dugnterme el Terror Roig.

Immersos en tantes escenes bél-liques, la clagseaolle Russia estava en
procés de desballestament, havia quedat reduidaexgien questio de 4 anys
(1917-1921), molts treballadors havien abandon&béaca per formar part de

I'Exércit Roig, hi havia molta desocupacid, les ila@a havien tornat al camp i

I'economia havia disminuit considerablement ambsiat de fallida total.

El 1919, crea la lll Internacional, aquesta conegeom la Internacional

Comunista, Lenin va posar sobre la taula la neztsgie la resta de paisos europeus

instauressin el régim comunista i d'aquesta mage@ogués enderrocar el capitalisme

a tot occident. Fet que no va arribar a produir-se.

Amb Lenin mort, puja al poder Stalin, el qual gmae sota un régim que va

comptabilitzar milions de morts, amb una dictaddea partit Unic, basada en la
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nacionalitzacio total de 'economia, molt centzdiia amb plans quinquennals, el qual
va desembocar a una rapida industrialitzacié i cwdectivitzacio agricola. Aixi la
URSS, va passar de ser una societat majoritariaagraria a una de les potencies
industrials més grans a nivell mundial. Desprésujgerar una altra guerra, va dur a
terme una reconstruccio del pais amb un predon@nfadlquitectura stalinista i un
exitds programa de desenvolupament nuclear so\gatcel convertia amb la segona

poténcia mundial d'armes nuclears.

Als EUA, el pensament socialista no arribar aazolom ho fa a I'Europa i
Russia del moment, alli Samuel Gompers, considegaeala millor manera d'activar
al socialisme és mitjancant els propis treballadardravés d'ells mateixos i els
sindicats, sense intel-lectuals al capdavant deiment, el sindicalisme pur i simple,
utilitzant les vagues i tots els instruments pdssilper aconseguir millores laborals i

socials per a la classe obrera.

Després de la Il Guerra Mundial el comunisme rigstén per I'Europa
Oriental, Corea i Xina. Al tercer mén el socialissw@t com el nou cami de progrés
economic. A Europa, un altre tipus de socialismelt rdiferent al radicalitzat pel
comunisme, agafa protagonisme i es defineix consol@aldemocracia,. | amb tota
aguesta diversitat dintre del concepte del soai@jsa finals dels anys 70 el 60% de la
poblaci6 mundial estava sota governs socialistes, fpssin comunistes,

socialdemocrates o del nou socialisme mobilitdsifaca.

Segons el Diccionari Manual de la Llengua Espamysbcialdemocracia ho
podem definir com “corrent politica moderada dirted socialisme que defensa que la
transformacio de la societat es pot dur a termeldda democracia parlamentaria i no
necessariament des de la revolucié”. Aquest menirsorgeix a Europa a finals del
s. XIX i principis del s. XX, inicialment estava@pcalat pels partits politics obrers i
es basa amb I'Us del parlament i les elecciongymaryar pes davant el capitalisme. El
seu objectiu és “impulsar el major nombre de reésreocials possibles a favor dels

meés debils dintre del mateix Estat. Aixo amb per8pa de construir un Estat social i
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democratic que garanteixi els drets i el benestda anajoria, sense necessitat d'abolir-
lo”. Aquest ja era el plantejament de Bernstein a&frdeu revisionisme, per tant, es pot

considerar un dels pares de la socialdemocfacia.

Economicament els socialdemocrates accepten &ns d'economia de
mercat, sempre i quan hi hagi intervencié de ItEstab la finalitat de garantir llibertat
economica i equilibri. Aquest ha estat un concepie ha anat fluctuant en funcié dels
esdeveniment economics, aixi doncs, amb la glalbald, la socialdemocracia
originaria del marxisme, passa a ser classica amliberalisme i finalment es
considerada una tercera via possible entre el bealisme actual i la
socialdemocracia classica que a dia d'avui ha qubdaleta.

4. COM AFECTA LA GLOBALTIZACIO A LES RELACIONS
LABORALS

En un sentit general, el concepte globalitzaeidpodriem associar a un procés,
a través del qual, degut a la creixent comunicaititerdependéncia entre els diferents
paisos del mén, s'unifica el mercat, les societias cultures. Conseqientment, es pot
distingir un augment en la integracié entre diversgions del moén i la repercussié del
nivell d'aquesta integracio a les noves condicgmtsals i econdmiques dels paféos

Per situar-nos en context cal indicar que la ditdaié realment correspon a
un canvi de mentalitat, on es passa de tenir cbasa una economia amb una vocacié
principalment industrial, a una altra manera de@eguesta economia, on es prioritza

I'activitat economica realitzada sota la desregtaawo financera i la implantacié de

o1 Fundacién de la Socialdemocracia de las Améri@as. és la socialdemocracia..Prncipios y

valores de la tercera vig2006), 1a edicio electrénica, p.33
62 Gadea, ECooperativismo y globalizacio2006). Boletin de la Associacion Internaciorell d
Derecho Cooperativo, p. 49-62
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noves logiques referents a la circulacié de capiaki doncs, es pot arribar a

considerar la globalitzacié com un fenomen d‘ordieural ®®

Cap a la meitat de la década dels anys vuitagteesa concepte va entrar en
forca dintre del llenguatge economic. En aquell moncalia definir un conjunt de
circumstancies i situacions que s'esdevenien ffalt canvis que es mostraven al
capitalisme d'aquell moment. Les relacions comtivies i d'interdependéncia entre

els diversos paisos del mén, unificava els mertedssocietats i les cultures.

Aquesta idea d’homogeneitzar cultures i crearsreede nova universalista per
sobre dels valors identitaris, és una visio que@isedianuel Castells “no és més que
una continuacio del que han estat els dos granenedismes sobre els quals es
fonamenta culturalment i ideologicament el mon eorgorani: el racionalisme liberal
i el racionalisme marxista”, considera que al igya la globalitzacié que estem patint
en aquests moments, aquest dos fenomens tambgegcents a premisses identitaries
propies de cada nacio, el seu objectiu era, parsaeldel ciutada del mén i per als
altres “I'homo sovieticus”®* Ara, ens trobem amb un hibrid de tots dos models,
sobretot a Europa, on les identitats es titllensdspitoses, perilloses i amb molta

probabilitat fonamentalistes.

Aquest concepte aterrava al mon economic amb @fiaicd inicial, que
indicava que s'havia d'entendre com globalitzadi [tberalitzacio completa |
imparable dels mercats de tot el mon. El mercaivash punt de ser un de sol i d'ambit
mundial, ja que desapareixien de la fa¢ de la Tietess les barreres i legislacions que
posaven traves a la lliure circulacié de tota mdaamercaderies, des del mateix
treball fins als capital, i en conseqiéencia estari@ssistint al naixement d'una

economia global o0 mundialment integrada.”

&3 Abélés, MDe la globalitzacié al global-politi¢€2007) Revista d’Etnoloiga de Catalunya,

Num.30, pag.10
o4 Castells, MGlobalitzaci6 i identita{2004). Revista Idees. Num. 21, pag 18
& Van den Eyne, AGlobalizacio. La dictadura mundial de 200 empred&299) Barcelona,
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Amb aquesta definicio inicial se'n pot extreure@hcepte de liberalitzacié de
mercats, obertura de barreres, d'aranzels, pa#ique faciliten la lliure circulacié de
mercaderies, i com a consequéncia, de forma ieténs inevitable, cal destacar la

pérdua de poder dels Estats.

Després de la Il Guerra Mundial, va haver-hi upaca de millora permanent
de les condicions de treball i vida sobretot d@lsadans europeus, es tractava d'un
ordre social configurat com una “relacié salarialifcament regalada”. L'origen
d'aguesta relacio es basava en la intervencid&det en el model economic, amb la
seva actuacid, aquest evitava els efectes negagiua implantacié del capitalisme

liberal de I'época anterior.

L'Estat, durant anys fou el responsable de cartiels tensions socials, i ho
feia com a “govern de I'economia”, en aquells masmem Estat podia fer-ho, les
economies eren nacionals, i les relacions labaaatd |'exterior, en cas que n'hi
haguessin eren controlabfs. Es tractava de cohesionar la societat, en aquells
moments era possible fer Us de l'estat per eqaiilibrsituacio: estabilitzar I'ocupacio,
reduir la desigualtat social, encarregar-se deetpuretat publica i proteccid social i
I'Estat actuava amb una série de normes, de laigqlie feia possible aquesta cohesio,
el poder arribar a un equilibri entre capital bak assalariat, on el capitalisme era el
sistema economic que s'impulsava, pero a canvatEs través de politiques socials i
la creaci6 de I'Estat del Benestar, regulava tota geria de situacions que
condicionaven favorablement les relacions labodals treballadors, vetllant per la

integracio de la classe assalariada.

Tot aix0, estava vinculat i gestionat amb el supis sindicats, els quals

historicament portaven anys reivindicant el drea existéncia propia i digna, i ho

Edicions de 1984, p.7
&6 Prieto, CGlobalizacion econémica, relacién de empleo y cidimesocial(1999) Revista
Papers, Num. 58, pag.15
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feien amb lluites constants. Amb el temps, aquabjeste passa a ser legalitzat i
posteriorment a formar part implicada directamemibaes negociacions a nivell

estatal. De fet, és la propia CE qui els reconem @ctors centrals d'aquell ordre
social politic, quan indica que els acords que gmdas organitzacions sindicals amb
altres acords socials, tenen valor de norma puldffieatant, en aquesta relacio salarial

politicament regalada els sindicats esdevenen mpaoent essencidl.

A finals dels anys setanta i principis dels vu@ars'havia arribat a assolir un
nivell d'ordre social important, evidentment queaa hi havia mancances d'igualtat
entre ambdues parts de la relacid laboral, peronedslls aconseguits es podien
considerar optims. En la majoria de paisos eurgp@&ssat controla entorn el 50% del
PIB i un 25% linverteix en despesa social, o alabtat del Benestar. Semblava que
s'havia arribat a “l'equilibri -politic- entre @laperatius economics i la justicia social”
OIT (1997:235)

Paradoxalment, aquesta situacié passa a ser damplet diferent als anys
noranta. A partir d'aquest moment ens trobem anabtaxea d'atur europea del 10% i
espanyola sobre el 20%, per tant, el proposit gi¢elaa ocupacio queda lluny de fer-se

realitat.

Les condicions de treball i ocupacié cada copeteribren més: intensificacio
del ritme, augment del temps de treball, salarijams congelats, augment dels
accidents laborals. La proteccié social cada copnés vulnerable, el paper dels
sindicats és el de realitzar negociacions de cangna dir, s'accepta una condicié en
efectes negatius per al treballador a canvi de enaAate una de favorable, aixi per
exemple s'accepta congelar els salaris a canviatgemir-los. | tot aquest canvi, el

podem condicionar en gran part a la globalitzacio.

&7 Prieto, CGlobalizacion econémica, relacién de empleo y cidimesocial(1999) Revista

Papers, Num. 58, pag.17

53



Aquesta nova manera d'entendre la economia haatatx estats a cedir tot
aguest poder controlador del que gaudia per poglgfilar les relacions laborals, i
han cedit perqué no han tingut alternativa possjalgue I'economia que fins ara es
movia amb termes Estat-nacio, ara s'ha transfaambatuna economia mundialitzada, i

per tant, incontrolable al seu nivell.

Aixi, la relacié salarial politicament regulada grassa a convertir-se en una
relacié salarial politicament desregul¥fiss'han trencat els fins d'integracié social

aconseguits en l'etapa anterior.

Pero, la realitat és que aquesta nova maneraute {’economia, globalitzada,
realment s'ha fet efectiva perque les multinacentmbé aquests governs han actuat.
Manuel Castells afirma: “ els Estats, per tahwmejar la globalitzacio i intervenir-hi,
son els que realment I'han impulsat. No és certrqueés siguin globalitzadores les
multinacionals. Els globalitzadors han estat edtaEnacid, que han liberalitzat i
desregulat, alhora que es disposava de la inftedsta tecnologica per desenvolupar
la globalitzacié™®, per tant, han canviat el rol, han deixat enrarselva base historica

i el seu paper de representacio legitima politica.

Amb aguesta mateixa linia, Gadea és explicit gliague “tampoc es pot girar
I'esquena a la realitat i negar el paper de lesimagionals i del governs de les grans
poténcies per a que la globalitzacié discorri petedninades lleres, fonamentalment

en l'economic™?

o8 Gu Banco MundiuaQue és la globalizaci6r{2000) Abril, PREM Grupo de politicas

econdmicas y Grupo de economia para el desarrollo.

69 Castells, MGlobalitzaci6 i identita{2004). Revista Idees. Num. 21, pag 21

o Gadea, ECooperativismo y globalizacio2006). Boletin de la Associacion Internaciorell d
Derecho Cooperativo, p. 49

54



Dintre del concepte globalitzacio, caldria difesi@n el de globalitzacié
economica. Si és cert que la globalitzacio basicarsiassocia a conceptes monetaris,

hi ha molts altres temes que han estat globalitzatstenen a veure amb I'economia.

Un dels efectes més visibles de la globalitzagsdque “genera una exacerbacio
de les desigualtats, principalment entre nord i, suth desestructuracio dels teixits
socials i culturals tradicionalé®. | aquest distint grau de participacié en la
globalitzacio segons paisos, per als paisos meége pomenys desenvolupats, el
problema no és precisament el fet de que la gkabald encara els faci més pobres,

sind 'amenaca de quedar-ne exclo%os.

Aquesta bipolaritzacid, per exemple ha dut a rieadd d’entitats com les
Organitzacions No Governamentals (ONG), les quatsalment orientaven les seves
activitats a l'ajuda del Tercer Mén i als problerdets seu desenvolupamefit’Amb
aguestes organitzacions, és evident que hi halobaldzacio de la informacio, de la
comunicacié, del voluntariat, una solidaritat errxaa Hi ha una necessitat de
proporcionar a zones desafavorides mundialment, retsirsos que altres paisos
disposen per evolucionar a tots els nivells. Semse globalitzacié, un coneixement

dels problemes, molts d'ells de caracter globaltesa'aquestes ONG no existirien.

Ara, aquestes ONG, aconsegueixen tenir un papérimportant en ambits
tant diversos com poden ser: el medi ambient, Hecoa, les accions humanitaries,
amb la caracteristica de tenir una fluidesa i ugidit& que contrasten amb les

rigideses tradicionals de les estructures d'EStat.

n Abelés, M De la globalitzacié al global-politi€2007) Revista d’Etnoloiga de Catalunya,

Num.30, pag.13

2 Gu Banco MundiuaQue és la globalizaciér{2000) Abril, PREM Grupo de politicas
econdmicas y Grupo de economia para el desarrollo

& Carreras Roig, LEs subsector empresarial no financiero de la eatiacsocial. La fiscalidad
de las sociedades cooperativas, sociedades latmyat®ciedades agrarias de transformaci@908).
Tesis doctoral, URV, p.22

" Abélés, MDe la globalitzaci6 al global-politi¢€2007) Revista d’Etnoloiga de Catalunya,
Num.30, pag.14

55



Pero si ens centrem amb el terme globalitzacid@oica, el podem entendre
com una fase d'expansio del sistema capitalistactaitzat per: una obertura dels
sistemes economics nacionals, un augment del cantergacional, una expansio dels
mercats financers, una reorganitzacié espacialadgrdduccié i una constant cerca

d'avantatge competitiu respecte la competencia.

Aquesta economia globalitzada, amb les caradtprést citades, porta
implicitament una serie d'efectes negatius, com iraratiment de la ma d'obra i la
fugida dels beneficis economics a llocs de prodiyccicom a conseguencia la
concentracié d'aquests basicament a Unié EuropgatsBJnits i Japd, per tant, hi ha

qui veu la globalitzacié com la nova cara del ingdeme’>.

L'economia mundial actual, la podem consideraivallngenéric globalitzada,
pero de fet, inicament és el nucli d'aguesta ecmaihque ho esta:

- Es global en el comerg internacional: cada cop aeuplloc més important
a nivell mundial.

— Esta globalitzada la produccio de béns i serveis.

— La ciéncia i la tecnologia estan globalitzadesaaés de xarxes mundials
gue afavoreixen el creixement de la riquesa

— La comunicacio actualment és basicament globakleontrols financers,
en els controls tecnologics. De fet, Gnicamentah @rups de comunicacié
controlen el 50% del material audiovisual i tot&es hoticies que es difonen.
La formula de negoci esta globalitzada, i despagagesta es relaciona amb
les diferents cultures i identitats. Aquesta capaale control fiable de
capitals no seria possible sense una comunicaottaliizada i les noves
tecnologies.

» Gadea, ECooperativismo y globalizacid2006). Boletin de la Associacién Internaciorall d

Derecho Cooperativo, p. 50-51
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Economicament parlant, tampoc es pot afirmar gQuesstigui globalitzat, de
fet, Castells afirma que, de fet “només ho estéoelde I'economia”, aixi la forca de

treball, per exemple, no esta globalitzada.

El total d'empreses multinacionals i les sevegesauxiliars, donen feina a un
total de 200 milions de treballadors, que si elsygarem amb els 3.000 milions de
persones que treballen a tot el mén, no és gam® Ambé cal tenir en compte que
aguests 200 milions representen el 40% del produratemundial, per tant, tot el que

vingui d'aquest sistema de produccié afectar&reska d'una manera importaft.

Sota aquesta teoria, la Unio Europea, és la @esegons Castells d'un Estat-
xarxa, on la relacio amb la gestio politica insiibmal depen dels governs Estat-nacio,
gue més o0 menys treballen plegats. S'han creatctsts supranacionals (OTAN,
OMS,...), amb aix0 els Estats-nacid no desaparep@m si que és cert que cedeixen
sobirania a I'Estat-xarxa creat i del qual en farrpart, amb la finalitat de gesti6 tots
aguests temes que es treballen de manera globaledil ambient, els drets humans,
problemes de salut..., en el si de tots els estatsbres, i per tant, deixen de tenir la

gestio de la presa de decisions sobre els mateixos.

D'aquesta manera, la globalitzacié econdmica & gassants:

- laincloent: qualsevol Estat, govern, empresa, éhgossible per accedir a
aguesta xarxa global, perqué si no ets a dintexisteixes,

— la excloent: si et mantens fora, s'elimina qualsepxié dinversio de
capital financer o de tecnologia del pais, no ewge desenvolupament i
per tant es queda marginat a I'orbita externa déolzalitzacio.

Amb aquesta globalitzaci6 assentada a gran partl'edera mundial:

principalment Europa, EUA i Estat Arabs, , les nesndels intercanvis passen a ser

76

Castells, MGlobalitzacio i identita{2004). Revista Idees. Num. 21, pag 19
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Castells, MGlobalitzacio i identita{2004). Revista Idees. Num. 21, pag 21
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regulats completament pel mercat, s'accentua lssigrade la “ma invisible” que
definia Adam Smith, aquella ma que de manera nategalava el sistema de mercat,

a través de l'oferta i la demanda.

La globalitzacio ha creat un nou escenari econpuorcel lliure comerg, la
mundialitzaci6 de la comunicacié, de la informadéd, noves tecnologies, etc., han dut
a les empreses a tenir un sentit competitiu extractyalment el primer requisit
imprescindible a superar per qualsevol empresa ésuecompetitiu dintre del seu

propi mercat.

Ara, amb aquesta concepcio de I'economia, tal destriu Marc Abelés: “els

treballadors es veuen atrapats en un dilema: ocbépten els sacrificis que els
determina I'empresa o0 bé aquesta desapareixeej puplement. Més enlla d'aquest
xantatge recurrent, alldo que fa més fragils lessqezs, és la percepcido d'una
extraordinaria proximitat del defora, facilmentntiécable, tant si es tracta d'un pais

d'Europa de I'Est com d'un d'asiaffc”

Davant d'aquesta especulacio competitiva, les aratipes es veuen amb la
necessitat d'obrir-se al mercat, “amb la finaligitima de seguir essent el instrument

de resisténcia de la societat civil davant el refetéa competéncia globaf®

Tal com indica J. Fernandez, la tendencia monsiicdi de la majoria dels
mercats es pot comprovar observant I'oferta i faatela, “unes vegades l'oferta i les

altres la demanda es troben proximes al monopaltria vessant, demanda o oferta, és

. Abélés, MDe la globalitzacié al global-politi¢€2007) Revista d’Etnoloiga de Catalunya,

Num.30, pag.10
& Abélés, MDe la globalitzacié al global-politi¢€2007) Revista d’Etnoloiga de Catalunya,
Num.30, pag.10

8 Carreras, LConsideraciones en torno al posible caracter metitae las sociedades
cooperativas y acerca de las limitaciones a laimsdion de operaciones con terceros no socios thses
entidade011). REVESCO, Num. 106, p.64
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massa debil per a influir sobre els preus i lemntiizs. Doncs bé, la observacio del
moviment cooperatiu a la historia i en l'actualéat rebel-la que les cooperatives son
associacions de persones (consumidors, treballademspresaris) que pertanyen a la
vessant debil del mercat que explota una empresk dessant forta, en la que

compren, venen o treballéh.

Aquesta obertura de les cooperatives al mercagskat promoguda a nivell
legal a través d'una nova Llei, la qual posa aaddigp de les cooperatives una série
d'instruments legals que faciliten el seu accémeicat, i d'aquesta, manera poder
competir amb les empreses capitalistes convensippato tal i com esmenta Carreras,
“sota el parametre de democracia, igualtat i sotata sense que aixd comporti una
pérdua d'identitat, qliesti6 que sempre sorgeix gueninstitucid evoluciona” . Una
solucié per ser competent dintre d'aquest meqeed,|'autor planteja a aquest article,
passaria per reduir les restriccions que les catipes tenen en el moment de treballar
amb tercers. S'entén que aquesta lliure realitzioferacions amb tercers, junt amb el
manteniment de la proteccid fiscal que gaudeix tmperativa, afavoriria la
supervivéncia de la cooperativa i I'enfortira engamalment parlarf?

A banda d'aquests nous instruments legals, lepecatives es basen en un
principi, que per si sol afavoreix la supervivéndeles cooperatives dintre d'aquesta

cooperativa capitalista globalitzada: el principi@boperacio entre cooperatives.

Amb aquest principi, les cooperatives tenen lasipdgat d'unir esforcos
davant el mercat competitiu al que es troben. Tdaguossibilitat de crear xarxa i
llacos horitzontals d'unes cooperatives amb legsaltreforcen posicions dintre els
mercat, abarateixen costos als mancomunar-los. Aigd permet donar suport,
confianca i seguretat en el moment d'aconseguiipgtiees empreses puguin disposar

de la infraestructura necessaria per arribar icdigpd'economies d'escala. Tots aquest
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Carreras, LConsideraciones en torno al posible caracter metitae las sociedades
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factors afavoreixen a les cooperatives de manem gesulten ser molt més
competitives, que de fet, tal com hem esmentatiameent, és el principal objectiu

dintre de I'actual economia mundfal

Seguint amb el mateix criteri dels principis iofal cooperatius que defineixen
aguestes entitats, les cooperatives també juguesvamtatge respecte les empreses

capitalistes convencionals, amb allo referentiarlavacié social.

Actualment una manera de ser eficagment més cdipéts a través de la
innovacio social, és a dir, de la implicacié depessones a la propia organitzacio. La
innovacio social, és un procés que afectara elidnament del factor huma d'una
empresa, alternant les capacitats, i proporciorntempresa unes avantatges

competitives sostenibles, molt dificils de ser adés per la competéencia.

Moltes empreses a dia d'avui, amb la finalitatfatenar part d'aquest mercat
competitiu i globalitzat, duent a terme innovaagial, la qual habitualment va lligada
en aspectes de responsabilitat social cooperdtaragspareéncia informativa, foment de
la participacié activa dels treballadors i conswrsden les decisions empresarials,
politiques d'igualtats de geéenere i introduccié daeiscipis democratics en al gestid
empresarial, per tant, tal i com es pot comprodas empreses capitalistes
convencionals, per aconseguir quota de mercat,xiapeo les seves politiques

d’empresa als valors i principis cooperatius.

Ara, les Empreses Cooperatives i de I'EconomidaSEeCES), també busquen
adaptar-se al nous reptes de I'entorn i aconsefpguesta manera, nous segments del

mercat, com poden ser.

— ['Acci6 Social i Serveis Socials

8 Saz, Ma ILos principios cooperativos facilitadores de la@wacion: un modelo tedrico

(2008). REVESCO, Num. 94, pag. 64
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- la Inserci6 laboral
- les activitats de Desenvolupament Local i Rural

- la Banca étic&?

La competéncia esdevé molt dura i el lideratgelgsi&CES havien aconseguit
durant la decada dels anys vuitanta entorn |'asmidal, els serveis socials i la insercio
laboral, en l'actualitat s'ha anat perdent dedatfarta competéencia en aquest mercat,

amb la introducci6 al sector de grups empresagia®®rma de Societat Anonima.

Amb aquesta mateixa linia, Garcia-Gutierrez, endjae el fet de prendre part
d'una certa activitat incrementa la productivitad, la vegada la competitivitat pel fet
de sentir-se el treballador particip de I'orgargtaade I'empresa. En una cooperativa,
el compromis per part del soci facilita un alt fivdocupacié de les estructures
tecnico-productives i de comercialitzacio. Aquedi@altat del soci dota a la
cooperativa d'uns recursos interns de caractengilike, que representen un gran

avantatge competitiu.

A mesura que els mercats es fan més oberts istesctures sectorials meés
transparents, les fonts classiques sobre la compatbasades amb I'estructura del
sector, perden eficacia i els factors interns aegen una major rellevancia.

La globalitzacié porta a les empreses, i sobretels cooperatives, a tenir que
estar en constant actualitzacio, reinvencio i aa@tals nous reptes que prepara el
mercat, sempre seguint els principis i valors coapes i potenciant-los, ja que cal

considerar que son per elles una fortalesa molbitapt.

84 Sanchis, J.R:, Campos,\ innovacién social en la empresa. El caso dectasperativas y

empresas de la economia social en Esg@088) Economia Industrial, pag.190-191
& Moyano, J., Puig, F., Bruge, ISos determinantes de la competitividad en las coapas.
(2008)CIRIEC, Num. 61, p.236
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5. EL TERCER SECTOR

Lluis Carreras, en la seva tesi, fa esment ajdetfins al moment la divisié de
la doctrina quan a classificacid de I'economiaasaba en dos grans eixos: el propi de
I'economia capitalista basada amb la propietatagay i el referent a I'economia
publica, la qual girava entorn el capital publierg “la realitat s'ha encarregat de
refusar aquesta delimitacié simplista al revekxistencia de nombroses entitats que
dificilment encaixen en ambdds sectors i que candig, per exclusid, el que es pot
denominar Tercer SectSf

Son moltes les etiqguetes que defineixen aquestepd®, a Alemanya
s’identifica com 'empreses d'interés general', {giB& es coneix com 'economia
col-lectiva’, a Israel 'economia obrera’, altrégyexen etiquetar-la com 'tercera via' i
altres com 'tercer sector’, i aquesta ultima, tqué a priori sembla una definicié
despectiva pel fet de tenir un caracter residuatisgr €s la més descriptiva a I'hora
d'especificar que, de fet, aquesta és una forniidenativa a les dues existents fins al

moment, la qual:

1) “reuneix les virtuts d'ambdds sistemes

2) té caréncia dels seus defeclés”

A continuacié mostrem un quadre de la compositiérna del Tercer Sectr

8 Carreras, LLEI subsector empresarial no financiero de la ecot@osocial. La fiscalidad de

las sociedades cooperativas, sociedades laboralesiedades agrarias de transformacidiesis
doctoral. URV, pag.14

87 Fernadez, Empresa cooperativa y economig@992). PPU, S.A., Barcelona, p. 228

8 Carreras, LEI subsector empresarial no financiero de la ecof@social. La fiscalidad de las
sociedades cooperativas, sociedades laboralesiédades agrarias de transformaciéFesis doctoral.
URV, pag.36
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Entidades con - Asociaciones de hecho
funciones de sl -Asociaciones formalizadas sin
socializacion y politica civil actividad econdémica
. de encuentro (deportivas, de
acio, culturales, etc.)
. politicas — de reivindicacién
(asociaciones profesionales,
sindicatos, partidos politicos,
etc.)
TERCER SECTOR Entidades con funcién Subsector -Fundaciones
de produccién de bienes | no lucrativo -Asociaciones formalizadas con
y servicios de la actividad econémica
Economia -Ciertas cooperativas y
Sodial mutualidades
ECONOMIA -Caritas, ONCE, Cruz Roja
SOCIAL -Obras sociales de Cajas de
ahorros, empresas, sindicatos,
bancos, partidos, parroquias, etc.
Subsector -Cooperativas
empresarial -Mutuas y mutualidades
de la -Sociedades Laborales
Economia -Sociedades Agrarias de
Social Transformacién

El capital deixa de ser el centre i objectiu ptamj les percepcions i finalitat
giren entorn un altre eix, el de la satisfaccidiaoaconseguida amb els objectius
socials marcats, i aquesta nova percepcio de begian porta implicita una nova

mentalitat a nivell cultural.

Aquesta la podem considerar la formula que desgersones i I'objecte social
per davant del capital, donant la possibilitat d'adhesio voluntaria i oberta dels seus
membres, que el control sigui democratic com talalpgesa de decisions, que defensa
els principis de solidaritat i responsabilitat ecaplica els seus excedents al seu objecte

social®®

8 Martinez Gallego, F.AEsperiot d’Associacié. Cooperativisme i mutualideies al Pais
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5.1. L'Economia Social

Podem definir com economia social aquella comppstain seguit d'empreses
I entitats que no les podem incloure dintre det@garivat convencional ni les podem
incloure dintre de I'ambit public. Les empreses furenen part d'aquest concepte,
tenen una caracteristica en comu i és que incar@iseseus objectius, fins de caracter
social, és a dir, que beneficien a la societatekerseu conjunt, sense aspirar a

maximitzar el seu benefici personal exclusivament.

Al quadre anterior, sobre la composici6 internbTagcer Sector, podem veure
com l'economia social en forma part i d'una mansrportant, ja que dintre de
'economia s'agrupen un seguit d'organitzacionspreses d'economia social, que
representen una part molt significativa del TerBexctor, tant a nivell de I'ambit
economic, com social. El quadre deixa clara unaidivnterna de I'Economia Social
en dos subsectors: en funcié de si hi ha o no aeirtucre, cada organtizacié queda

delimitada a un ambit i una classificacio.

Aquesta economia social planteja superar el madgitalista dels grans
monopolis i al mateix temps la centralitzacié destat, perque amb ella unicament

s'aconsegueix extreure poder de la societat, aotoama delegat de la mateixa.

Per tant, les empreses de I'economia social, Uesogten pels tercer sistema
dels descrits anteriorment, segons el professoeaBason aquelles que actuen al
mercat amb la finalitat de produir béns i servers|a distribucio del benefici i la presa
de decisions no resta directament lligada ambpatataaportat de cada soci; el pesii la

Valencia. 1834-193§2010). Universitat de Valencia. Valéncia, p. 34
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presa de decisions és igual per a tots els sauisen funcidé del capital aportat per

cadascun d'ells®.

En un article que es va publicar a CIRIEC , Baatetalla i exemplifica
clarament aquesta diferéncia, en criteris del mépitalista “hi ha una relacio
directament proporcional entre la possessio deltatap la presa de decisions a
I'empresa”, aixi doncs, exemplifica el cas d'unadetat capitalista on el soci que tingui
en propietat un 10% de capital de la societapriespon també el mateix tant per cent
(10%,) de representacio de lI'empresa i al condatirastratiu. Fet, que puntualitza ser
completament diferent en I'economia social, on Home, un vot”, és a dir, que “les
decisions no depenen de l'aportacié de capital.sbot de I'empresa és copropietari
d'ella i per tant, la seva opini6 té tant pes cardd l'altre propietari, inclos si el capital

aportat no és el mateiX”(10)

Monzon perfecciona aquesta definicié afegint diles empreses d'economia
social es caracteritzen per la finalitat dels senas seus membres o a I'entorn,
'autonomia de la gestio, els processos de dedisimocratica i la primicia de les
persones i el capital en el repartiment de lesesf.

5.1.1 EIl Cooperativisme i les cooperatives

Actualment, les cooperatives estan guanyant nopltzta de mercat, amb la
crisi i tots els esdeveniments socials que s’egtarerant degut a la taxa alta d’atur, els
desnonaments, 'augment de la pobresa i les difitsubocials en general del moment
gue estem vivint, fan d’aguesta forma empresamapaossible sortida i una possible
solucié als problemes col-lectius de la societan lHugmentat considerablement les
cooperatives d’iniciativa social, i tot i que adtnant aquestes resten gestionades per

90
91

Fernadez, Empresa cooperativa y economig@992). PPU, S.A., Barcelona, p. 293
Barea, J.Concepto y agentes de la Economia So€i&190). CIRIEC- Espafia. Num. 8
Octubre. Pag. 112

92 Fernadez, Empresa cooperativa y economi@992). PPU, S.A., Barcelona, p. 293
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professionals molt qualificats en cadascun dels sewgtors, I'esperit associatiu, els
valors i principis que inicialment els treballadassalariats de la Rouchdale van

especificar, encara a dia d’avui resten presents.

Tal com explica Francesc Andreu Martinez, aratef@mment, amb aquesta
“tendencia a la professionalitzacié de les cooparat sovint entren en confrontacio
amb les xarxes de distribuci6 privades o aconsggnentroduir pals en la roda de les
formes oligopolistiques d’organitzacio de mercdd®e manera que sOn entitats
empresarials diferents” i davant d’aquest proclgging pensen que aquests principis i

valors iniciats a la Rochdale s’han desnaturalitzat

Martinez davant aquest concepte indica que el ematipisme “no €s una
questio de principis. Es una questié d’experiéndi&,context i, obviament d’idees.
Avui com ahir. En el passat, al mateix temps qgera reformadors socials pensaven
en el cooperativisme com a forma d’integracio delésse treballadora en la nova
societat de mercat, els defensors del mercat sgesesnutjats per I'existencia de
mutualitats i cooperatives que, en el fons, infiusebre la relacié entre el capital i el
treball, que ells volien conduida perntg invisiblei no controlada pecoalicionsde

treballadors®®

Si ens centrem amb el concepte de cooperativagstgpl son un “model
d’empresa” catalogat dintre de les entitats i das@ns que engloben el concepte
d’economia social, de fet, les cooperatives, junbdes mutualitats, al llarg de la
historia han esdevingut la punta del iceberg d’ajoencepte.

Si busquem una definicié del concepte cooperatiiaialment podem partir
del que ens ofereix la Llei catalana de coopezatila Llei 18/2002, de 5 de juliol, de

cooperatives, que al seu art.1 diu: “les coopegatsdn societats, amb plena autonomia

% Martinez Gallego, F.AEsperiot d’Associacié. Cooperativisme i mutualidaies al Pais

Valencia. 1834-193§2010). Universitat de Valéncia. Valéncia, p. 35
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i sota els principis de lliure adhesio i de baixduntaria, amb capital variable i gestio
democratica, que associen persones fisiques oiquelsl que tenen necessitats o
interessos socioeconomics comuns, amb el propésitildorar la situacié economica i

social de llurs components i de I'entorn comunjtéent una activitat empresarial de
base col-lectiva, en la qual el servei mutu i lié@c6d pecuniaria de tots els membres
permetin de complir una funcié que tendeix a maltdes relacions humanes i a posar

els interessos col-lectius per damunt de totadedaenefici particular”.

6. LES RELACIONS LABORALS A LES EMPRESES MERCANTILS | A
LES SOCIETATS COOPERATIVES

6.1Les relacions laborals a les empreses mercantils

Per explicar les relacions laborals dintre lesetats mercantils, primer fora
convenient establir una definicié del concepte etatimercantil, i a la vegada tenir
clar quines societats s'engloben dintre del coecept

Inicialment creiem que és convenien partir delcepte de societat, i es
considera societat el contracte a través del gaaks persones fisiques i/o juridiques
acorden realitzar aportacions per aconseguir oorfil. Aquestes societats es regiran a
través d'una norma interna com son els estatggjuells hauran d'estar sotmesos a la

legislacio que li sera d'aplicacio en cada cas.

Historicament el concepte de societat o contrdetesocietat, s'ha considerat
oposat al de contracte de treball, pero de fetsiquancepte societari no ha estat més
gue una evolucio i adaptacié als problemes labayaéss'han anat produint des de la

Revolucié Industrial fins a I'actualitat. Podem siolerar que el sistema societari com
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una alternativa per superar I'antagonisme entrgatapreball , una combinacio entre

aquests dos conceptes per aconseguir un fi ¢dma.

La societat mercantil es pot definir com aquellee ¢ com a objectiu la
realitzacio d'actes de comerg, o en general, get@a reubjecta al dret mercantil.
Aquestes societats tenen el seu origen quan duesso persones decideixen fer
aportacions i crear un capital social, mitjancamcantracte, amb el qual es realitzara
l'activitat comercial organitzada i els socis paptiran dels beneficis i les perdues

d'aquesta.

A priori, aquestes societats es podrien confoadrb les societats civils, ja que
totes dues estan compostes per dues o més perdotes dues disposen d'un capital
social, perdo hi ha una distincié basica i és queuma societat mercantil I'objectiu
principal és aconseguir beneficis a través deiigat purament mercantil, comercial,
en canvi les societats civils, terme usat habitealnper referir-se a totes les entitats
englobades dintre del Tercer Sector, es creen e bauns principis i valors
(desenvolupats en el capitol anterior) i amb uneatios i finalitats molt més amplis i

en benefici de la comunitat.

En ocasions s'utilitza aquest terme de societal per referir-se a tot I'ambit
economic que queda fora del sistema liberal- digigai fora també de I'ambit

economic que avarca el sector public.

De fet, si agafem el terme de societat civil, egeatit més conceptual, aquest
comprem tal com diu Carreras: “ el conjunt dinglibns socials, mercats i
associacions voluntaries i a I'esfera publica deida social, perd exclou taxativament
les institucions estatals de control directe pet ¢ I'Estat. La societat civil, en aquest

sentit restringit, és tot allo que no pertany daetent a I'apartat de I'Estat i comporta

o Desdentado, A., Desdentado, En los limites del contrato de trabajo: administoagls y

s0cios(2009). Revista del Ministerio de Trabajo e Inragon,
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una distincié basica entre allo estatal (amb tatanhquinaria administrativa) i allo

privat o al marge d'aquest”.

Aixi doncs, no n'hi ha prou amb la definicié deistat civil per englobar-hi
totes aquelles empreses no mercantils i amb autangmpia en vers I’Administracio
Publica, cal emprar un concepte més ampli, quamexglusivament sobre I'eix d'allo
public i alld privat, siné6 que també tingui en cdesacié el seu principal motiu: el
d'aconseguir objectius economics i socials a laadag fomentant la participacio
ciutadana i garantint responsabilitat comuna eotieels seus membres en el moment
de prendre decisions. | aquests, si que es eliggntdi entre totes les societats i
organitzacions que formen l|'economia social i lefereincien de les societats

mercantils®

Englobades sota el model d'economia mercantilahina serie de societats que
resten incloses dintre del concepte d'empresa mtédrdatot i la diversitat dintre la
classificacio, hem de considerar una serie de pyuestotes aquestes empreses tenen

en comu:

— les societats estan compostes per dos 0 més membees'uneixen per
aconseguir un fi comu

— Totes les societats disposen d'un capital sociqlal és el resultat del conjunt
d'aportacions dels socis. El que variara en caplas tide societat sera la
guantitat a aportar i la seva composicio.

— Totes les societats estan formades basicament de:

1. La Junta General o Assemblea General de Sésida reunié de socis o

d'accionistes de la societat i el seu maxim ordanla funci6 de nomenar i
revocar carrecs d'administradors i auditors, depcio dels comptes, aplicacio

de resultat de I'exercici

% Carreras, LLEs subsector empresarial no financiero de la ecdamucial. La fiscalidad de

las sociedades cooperativas, sociedades laborasegigdades agrarias de transformaci¢2008).
Tesis doctoral, URV, pag. 19-20
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2. '’Administrador(si €s unic), varis administradors (solidaris ojoots) o bé

el Consell d'Administracio si es tracta d'un grugsrmombros. Es I'drgan executiu i
representatiu de la societat, dur a terme la gegtatidiana i la representa davant

tercers.
Les societats mercantils es poden classificaeentr

- Societat Anonima (SA):

- Societat de Responsabilitat limitada (SRL) o Setikenitada (SL)
- Societat comendataria:

- Societat col-lectiva:

- Societat laboral

Totes aquestes societats es regeixen a travésedahercantil, un dret que té
els seus origens en el Dret Civil i I'activitat @mial, que ha anat evolucionant al llarg
de la historia segons ha evolucionat el mercat. Aonis canvis amb el capitalisme i
els socialisme i finalment ara, amb la globalitéata qual ha portat a que cada pais,
tot i regular interiorment les seves propies Idé$ comerg, estigui sotmés a complir

els tractats de caire internacional.

Per un altre costat, a finals del s. XIX i prinsiglel s. XX, (com ja hem
explicat al primer punt del Treball), es va corgatit el Dret del Treball, aguest com
una nova disciplina juridica encarregada d'ateridse relacions derivades de la
prestacio del treball, les quals no queden cobeart@s tot allo que estipulava el Dret
Civil.

Tot i ser aquestes dues modalitats del dret (Miegcantil i Dret del Treball)
ramificacions del Dret Civil clarament concretadesnalitzades, encara avui dia no
sempre aquests ambits d'aplicacié estan molt ¢&fijsi que hi ha situacions en que
totes dues disciplines poden ser aplicades, pdr &m necessaris criteris molt
precisos. Davant una empresa, les relacions jurédiqque es poden esdevenir per
I'exercici d'una professio, en ocasions podenegrlades, en part pel Dret Mercantil i

en part pel Dret Laboral, i en circumstancies peb@os disciplines.
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El Dret Mercantil, tal i com defineix Oscar Herdéa: “s'‘ocupa
fonamentalment dels elements patrimonials que coempdempresa, de com es
realitza l'explotacié de la mateixa, de [I'estat@rspnal empresari- comerciant
(individual o col-lectiu) i de l'activitat exterrgue I'empresari realitza al mercat per

I'intercanvi de béns i serveis”

Al mateix temps, Hernandez defineix el Dret debi&ll com “el que s'ocupa
fonamentalment de les relacions laborals que edupigen dintre de I'empresa amb
ocasié de les activitats de la mateixa, promoventre altres objectius, la proteccid
dels treballadors, la seva representacié i la seadicipacid en els beneficis

empresarials i en la negociacié de les condicienseball”®

Davant d'aquestes precisions, podem conclourdegueelacions laborals dels
treballadors de les societats mercantils, Unicarasniodran incloure dintre del Dret
del Treball, quan el seu contracte compleixi leac@ristiques detallades a l'art.1ET i
esmentades anteriorment i no formi part de levitattique el propi art.1 ET, al seu

apartat tercer, exclou de I'ambit d'aplicacié deppEstatut dels Treballadors, quan:

Al punt f), indica que quedara exclosa qualsewaatiVitat de les persones que
intervenen en operacions mercantils a compte diyresari o més d'un, sempre que
estiguin obligats personalment a respondre delfbde l'operacio i n‘assumeixin el

risc i ventura”.

En els casos de treballadors que compleixin elgisés (treball alie, voluntari,
remunerat i sota direccié de I'empresari), totrivfar part d'una societat mercantil, si
ells realitzen el seu treball com el podrien realita qualsevol altra empresa
“convencional”, doncs la seva relacio laboral quadsotmesa al Dret del Treball, i

com a consequéncia a I'Estatut dels Treballadtescom indicat I'art. 3 ET també a:

% Biblioteca juridica virtual del Instituto de Irstiggaciones Juridicas de la UNAMSstoria del

Derecho Mercantil, pag. 54
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- les disposicions legals i reglamentaries de I'Estat
— els convenis col-lectius,
— el propi contracte de treball

— als usos i costums locals i professionals

6.2. Les relacions laborals a les societats cooptvas.

Les cooperatives, com ja hem citat anteriormesitce¥t que estan dintre del
concepte de societat, de fet son unes de les atsceEnb més historia dintre del mon
laboral i potser per aquest fet, consten d'un curge caracteristiques i trets que fan
gue quedin al marge de les citades a I'anteriot. pun

De fet, les societats cooperatives, al igual ques$ta de societats considerades
capitalistes convencionals, i citada anteriorméesenvolupen la seva activitat vers
una mateixa finalitat: el guany. La diferéncia, giement recau en la manera de

distribuir aquest benefici.

Ballestero afirma: “la cooperativa, com qualseaitla empresa, persegueix un
benefici legitim. Si la cooperativa no busqués endici, la seva activitat mancaria de
sentit empresarial i contribuiria segurament a ihefica¢c dels recursos escassos”,
segueix el seu argument defensant que “la difeséegsencial entre una cooperativa i

una societat anonima no rau en el benefici, sind emnera de distribuir-13"

La Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperative$,seu art.1, defineix el

concepte de cooperativa i el seu caracter:

o7 Carreras, LLEs subsector empresarial no financiero de la ecdamucial. La fiscalidad de

las sociedades cooperativas, sociedades laborategigdades agrarias de transformaci¢2008).
Tesis doctoral, URV, pag. 252
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Art.1.1: “ les cooperatives sOn societats, amb plena autandnsota els
principis de lliure adhesio i de baixa voluntariamb capital variable i gestio
democratica, que associen persones fisiques oijued que tenen necessitats o
interessos socioeconomics comuns, amb el propésitilibrar la situacié economica i
social de llurs components i de I'entorn comunjtéent una activitat empresarial de
base col-lectiva, en la qual el servei mutu i I'@pcid pecuniaria de tots els membres
permetin de complir una funcié que tendeix a malides relacions humanes i a posar

els interessos col-lectius per damunt de tota akehenefici particular”.

Art.1.2: “ Els principis formulats per I'Alianca Cooperativénternacional
s'han d'aplicar al funcionament i a l'organitzacide les cooperatives, s'han
d'incorporar a les fonts del dret cooperatiu catal@am a principis generals, i aporten

un criteri interpretatiu d'aquesta Llei.”

Art. 1.3: Tota activitat economica o social pot ésser objatiena societat

cooperativa”.

6.2.1. La Noramtiva d'aplicacio

Actualment, es regeixen per la Llei 18/2002, d#eJuliol, de cooperatives, tal

i com contempla I'art. 2 de la propia Llei (LCC):

— les cooperatives que tenen el seu domicili sodizhi@lunya

— les cooperatives que duen a terme la seva actipitacipalment a
Catalunya

- les federacions i confederacions de cooperativeb #abjecte social

principalment a Catalunya,
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Aquesta Llei 12/2015, de cooperatives, sera demygael la que es va aprovar
el passat 9 de juliol de 2015: Llei 12/2015, qué&aa en vigor al cap de 20 dies
d'haver estat publicada al DOGC (16/7/2015)

En caracter general, a part de la Llei de Coopeiatie Catalunya, també els hi

és d'aplicacio:

Llei 13/2003, de 13 de juny, de modificacio de lail18/2002, de 5 de juliol,

de cooperatives

— Llei 10/2011, de 29 de desembre, de simplificacidliorament de la regulacio
normativa.

— Decret Llei 1/2011, de 15 de febrer, de modificat#da Llei 18/2002, de 5 de
juliol, de cooperatives

— Decret 203/2003, d'1 d'agost, sobre I'estructuglafincionament del Registre

general de cooeratives de Catalunya.

— Llei 20/1990, de 19 de desembre, sobre regim fidedés cooperatives.

6.2.2. Relaci6 Societaria

Tal com hem esmentat, una societat, és la uni6é cmjunt de persones amb
interessos afins i comuns, els quals s’agruperap@nseguir uns objectius de manera

conjunta.

Fernandez-Feij6o i Cabaleiro, defineixen la sotie@operativa com “una
empresa creada per la satisfaccio de les necesgédes persones que la componen,
amb la particularitat de que la propietat és camjuta gestio democratica”. La propia

Llei de Cooperatives Catalana (LCC), indica quedesperatives, son societats amb
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plena autonomia, les quals associen personesdgsmjuridiques que tenen necessitats

0 interessos socioeconomics comts.

D’acord aquest primer article, queda clar que etsssque formen part d’'una
cooperativa, mantenen entre ells una relacié so@etque atenen al principi de gestio
democratica (un dels principis diferenciadors dedeoperatives amb altres societats),

es passa a considerar com una societat particpativ

A diferéncia de la relacio laboral entre empriesareballador, la qual resta
subjecta a al normativa laboral i t¢ com a normsicheade referencia I'Estatut dels
Treballadors, el treball dels cooperativistes ria egbjecte a aquesta legislacio laboral.
La relacié que manté els soci treballador amb l@pewativa €s considerada com beé

s’ha esmentat una relacié societaria, i no unilaboral.

Tot i aixo, hi ha una série de casuistiques quusi resten subjectes a les

normes laborals, i aquestes sén les relatives a:

- treballs nocturns

- treballs insalubres, penosos, nocius o perillosos

- les normes que regulen el regim corresponentadmretat Social
- les normes de prevencio i riscos laborals

- les que regulen causes legals de suspensiédexce.

Excloent aquestes excepcions ja tipificades,raditar que és la propia Llei de
cooperatives de Catalunya, qui deixa ben evidentlgs relacions del soci amb la
societat es realitzaran d'acord el que hi hagpelsti als corresponents estatuts de la

mateixa:

8 Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives, ar
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“Els estatuts que han de regir el funcionamentadedoperativa han de fer
constar, com a minim, els elements seguents:
i) els drets i les obligacions dels socis, ambdadio de llur compromis o

llur participacié minima en les activitats de laperativa”

j) les normes de disciplina social, la tipificacé les faltes i les sancions,

els procediments sancionadors i els recursos fupaglen interposar.

n) la manera i el termini per a convocar-ne l'agdeangeneral, i també el

régim d'adopci6 dels acordd”

— ‘“els estatuts socials poden ésser desplegats pEmrents de regim intern
aprovats per assemblé¥”

— sera d'inscripcio obligatoria al Registre de Coafprees i ha de constar en els
full oberts de cada societat “ c) la modificacidsdestatuts socials®*

— “l'assemblea general pot debatre i decidir sobralsgwol matéria de la
cooperativa que no hagi estat atribuida expresdaamam altre organ social. En
tot cas el seu acord és necessari en els actesgggl

c) modificacio dels estatuts i l'aprovacio o mamiio, si s'escau, dels

reglaments de régim intern de la cooperativa

h) tota decisio, que segons els estatuts, impligaimodificacié substancial
de [l'estructura economica, social, organitzativa fumcional de la

cooperativa.
) tot la resta d'actes que aixi ho indiqui unanmmiegal o estatuarid®

— “els socis d'una cooperativa estan obligats a:
a) participar en les activitats que constitueixebjécte de la cooperativa i dur a
terme I'activitat cooperativitzada d’acord amb @t @xigeixen aquesta Llei, els
estatuts socials i els altres acords adoptatsarakat per la cooperativa”

9 Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives, &t.1
100 Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives, &t.2
101 Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives, #8.1c)
102 Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives, 29
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El valors i els principis cooperatius queden plaismals estatus de la
cooperativa, per tant, marquen les pautes a seguiada proces, accio o decisié que
ha de prendre la societat: la gesti6 democraticaevédent en el funcionament
cooperatiu i basicament és el tret diferenciadoa, riivell de gestio interna, es fa
evident a la practica mitjancant les assembleesrgksy entre altres organs de

participacio.

Aquests és el fil conductor comu, “els interessied factor treball son
prioritaris en la presa de decisions, mentrestaiet € factor capital se'l considera

Gnicament un instrument necessari per a reali@atiitat economica®®

Seguint amb les valoracions del professor Carre@n una persona s'associa
a una entitat de I'economia social, ho fa per d®motius, perd sén més significatius
“els motius que responen a les seves propies netsssles del seu entorn, crear
riquesa, distribuir-la solidariament i posar en xaanous projectes economics i/o
socials. Els instruments que utilitza sén principaht, la constitucio d’empreses
flexibles, en les que els seus membres assumeixaompromis col-lectiu i duen a

terme una participacié responsable de la gestf6.”

Aquesta relacié societaria es manté subjecta aimclievque es considera
temporalment indefinit, el qual resta supeditaa ddixa voluntaria, obligatoria o bé
expulsio del soci treballador. La relacio societ@s pot establir a temps complert o bé

a temps parcial.

Pel que fa a les normes de treball cooperatiu getss i socies, aquestes
esdevenen peculiars respecte les que hi ha detatesmer llei davant de qualsevol
relacio laboral entre empresari i treballador.

103 Carreras, LLEs subsector empresarial no financiero de la ecdamucial. La fiscalidad de

las sociedades cooperativas, sociedades laborategigdades agrarias de transformaci¢2008).
Tesis doctoral, URV, pag. 57

104 Carreras, LLEs subsector empresarial no financiero de la ecdamucial. La fiscalidad de
las sociedades cooperativas, sociedades laborategigdades agrarias de transformaci¢2008).
Tesis doctoral, URV, pag. 58
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El RD 84/1996, de 26 de Gener, pel que s’aprov&etjlament general sobre
inscripcio d’empreses i afiliacio, altes, baixemiiacions de les dades dels treballadors
a la Seguretat Social”, al seu art. 7.2 indicaaltd en algun dels Régims de la
Seguretat Social és obligatoria per a les persoosgpreses al Sistema de Seguretat
Social en la modalitat contributiva”. Per tant,x@eiclar, que qualsevol treballador,
sigui quin sigui el tipus d’empresa on treballaigui quina sigui la modalitat de la
Seguretat Social escollida, cal que estigui ingdriistema de la Seguretat Social i fer

les corresponents cotitzacions.

L’art. 8 d’aquest mateix RD 84/1996, de 26 de Gedetalla les opcions d’alta
dels socis treballadors de les cooperatives deltragsociat, on es detalla que, a través
dels Estatuts de la propia cooperativa quedar&anhdie manera clara a quin régim de
la Seguretat Social s’inscriuran els socis tredalia de la cooperativa, els quals

podran optar entre:

1) Regim General de la Seguretat Social: inicialnoah donar d’alta la cooperativa a
la Seguretat Social. Se li assignara un codi dept®rde cotitzacié (CCC), el qual
permetra que les persones socies treballadoregingereclosos de cotitzar el Fons de
Garantia Salarial (FOGASA).

La cooperativa donara d’alta a totes les persamgsstreballadores en el CCC
gue tenen assignat, sense necessitat de que hagiedhi un contracte laboral entre

aguestes i la cooperativa.

2) Régim Especial de Treballadors Autonoms (RETFA)igui en el regim general o
en I'especial que els hi correspongui per rao detivitat que desenvolupin. Si s’opta

per aquesta opcid, cada persona socia treballadtwajra de donar d’alta d’aquest
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regim de la Seguretat Social. L’alta és individualha de fer en qualitat de persona

socia de la cooperativa de treball assdcfat.

Aquesta decisio estatutaria de formar part d’'umnméde la seguretat sociab
de l'altre, afectara a la globalitat de socis ii@®¢ no podra modificar-se durant cinc
anys, des del moment en que s’adopta aguesta opai@as de modificar-se, passat el
termini de cinc anys, la nova opcié necessariansdmaura d’aprovar i realitzar

mitjancant una modificacié dels Estatlfs

Tal com especifica el punt 4 de I'art. 8 (RD 8469de 26 de setembre), “un
cop efectuada l'opcio, els socis treballadors dedeoperatives de treball associat
seran donats d’alta al Regim de la Seguretat Squialcorrespongui a l'activitat de la
cooperativa, i els hi sera d’aplicaci6 amb la sewegritat les normes reguladores del
corresponent Regim respecte de la inscripcid, eelegeu cas, aixi com l'ordre a
I'afiliacio, altes, baixes i variacions de les dadkels treballadors, en iguals termes i
condicions que els aplicables al comu dels coldectiue formen part del camp

d’aplicacio del mencionat Régim”

En qualsevol dels casos, estiguin inclosos al iRé&lg la Seguretat Social que
sigui, sera la iniciacio de la prestacié del trepal part del soci cooperatiu, el fet que
determinara el inici de les relacions d’afiliaciédlta d’acord indiquin les normes del

Régim de la Seguretat Social on quedi emmarcat.g )

La cooperativa, com hem indicat és una societaeggéba un conjunt de soci
i socies, habitualment també treballadors, per, tagtiesta relacié laboral cal que

estigui regulada per unes normes, les quals edladataal reglament intern de la

105 Guia del procés de constitucié d’'una empresa coajpax i Guia practica del procés de

constitucié d’'una empresa cooperativavw.aracoop.coopwww.cooperativesctalunya.coop
106 TR de I'Estatut del RDL 1/1995, de 24 de marcl'Bstatut dels Treballadors, art.8.1
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cooperativa. El reglament intern, restara aprowat gssemblea general amb el vot

favorable de 2/3 parts dels socis assistentseuldad*’’

Aquest reglament intern de les cooperatives, potrdéerencia a qualsevol
materia laboral que vinculi el soci treballador alalpropia societat, aixi doncs, pot
tractar sobre: l'organitzacio del treball, les vawes, els permisos, les festes i
descansos, les bestretes laborals (retribucié aureep el cooperativista pel seu

treball), etc.

Quan una persona decideix entrar a formar partadaooperativa, per adquirir
la condicié de soci, ha de realitzar una aportdei@apital social. L'objectiu d’aquesta
aportacio és realitzar una activitat, d’acord ijaotament amb la resta de socis, amb la
finalitat d’aconseguir un benefici que probableméatmanera individual no hagués
estat possible. Segons Fernandez-Feijéo i Cabaldaounié de persones en una
societat cooperativa es realitza amb I'objecticdieseguir determinades rendes i, per
aixo0, es crea una empresa sota una formula soaiefae porta determinats drets i

obligacions®®®

7. EL CAS DE LA SOCIETAT COOPERATIVA Cerc@, SCCL

7.1 Origens, caracteristiques de la cooperativa i ewttio.

Les socies treballadores de la Cooperativa Cerc@LS abans de crear

aquesta cooperativa, treballaven en una altraué @s va acabar dissolent. Arran

107 Gallofré, X.Regulacié Cooperativg2003) Ferderacié de Cooperatives de Treball de

Catalunya, Barcelona, pag. 14
108 Fermandez-Feij6o, B., Cabaleiro, MCassificacién del capital social de la sociedad
cooperativa: una vision critic€2000) CIRIEC, Num. 34, abril,
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d'aguesta dissolucio, tres socies d'aquesta antigperativa, I'any 2004 van crear
Cerc@ SCCL.

Inicialment es va partir d'aguestes 3 socies fdodss, les quals varen
reincorporar en la nova entitat uns vint treluila no socis treballant per la nova
societat, treballadors que tenien contractats pleds i heretats de ['antiga

cooperativa

Poc a poc van anar reestructurant la situacideeefr binomi socies-
treballadores /treballadors fins a trobar-se an@hent actual amb una composicio de
8 socies a la cooperativa amb 4 treballadores actaties: dos treballadores familiars

i dos de personal técnic.

Cerc@ SCCI, com tota cooperativa s’ha regit pels ®statuts, els quals estan
legalment registrats i normalitzats d'acord la rediva i es va elaborar en un moment
en que es veia oportu en el procés de la cooparativReglament de Régim Intern. El
Reglament de regim intern suposa un acord societata regulacié de normes de
funcionament quotidia ,que han d'estar contemplamestots els membres de la
cooperativa, i tot soci ha de tenir-les presentagilesta manera s'aconsegueix un

funcionament optim i cohesionat de la societat.

L'art. 1 dels Estatuts de la cooperativa Cerc@ IS@@s defineixen de quin

tipus de cooperativa estem parlant:

— cooperativa d'iniciativa sociatjue pretén treballar en ambits que tinguin

una incidéncia en la societat, ajudant amb la ai§esociolaboral, amb una
part dedicada al servei d'atencié domiciliariagidnt amb treball adrecat a
col-lectius desafavorits com poden ser els drogermtignts, amb una seccio
destinada a la dona i a donar-li tot el recolzamenport necessari en vers

la violéncia de genere.
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Tots aquests ambits d'actuaciéo formen part ddtil@s socials i contemplen
valors molt integrats en el moén cooperatiu i debpmrativisme, valors com la
solidaritat i el treball en vers la comunitat.

— cooperativa de primer gratormada inicialment per tres socies fundadores,

totes elles persones fisiques que reunien elssiexuecessaris per entrar a

formar part de la societat, segons els EstatuGede@:

L'Art. 5, indica que poden adquirir la condicio stei treballador:

— Agquella persona que tingui plena capacitat d'obrar

— Que pugui realitzar una activitat professionalgiita a I'objecte social

de la cooperativa

— Superar un periode de prova de 12 mesos, acreditenat conducta,

aptitud per la funcio a realitzar i per la solit&rcooperativa.

L'art. 117 LCC, estableix que hi pot haver un farrmaxim d'un any
com a requisit d'admissio de nous socis. Duranestoqueriode de prova, el
soci només té dret de veu i d'informacid, i no ipgra dels resultats de
I'exercici. Quan a régim de treball i seguretatalpse li aplica el que hi ha
establert a la resta de socis.

En el cas de la Cooperativa Cerc@ SCCL, a I'adel$ seus Estatuts,
es detalla que el regim de la Seguretat Sociali@lapta la cooperativa €s
el Regim General.

— cooperativa de treball associaf: fet de ser tres les socies treballadores

fundadores, per llei els hi és premés crear ungparativa de treball

associat, amb la finalitat de prestar els seusgern/terceres persones (art.
114.1 LCC)
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S’entén com a treball associat aquell que realitzen tarst sbcis
treballadors com els treballadors contractats. (4.2 LCC), per0 aquest
treball associat realitzat pels treballadors nossde la cooperativa, segons
normativa, no pot superar el 30% del total d'hcaasals fetes pels socis

treballadors.

Amb aquest topall, el que s'aconsegueix és praritbcupacié del soci
treballador davant de nous contractes de trebaiaai®ns a la cooperativa. Per
tant, la feina d'aquests treballadors no socisaséra I'expectativa de la plena
ocupacié del soci treballador i queda condicionaliaaamb el fet de no poder
superar aquest 30%.

La cooperativa Cerc@, SCCL actualment constastxies i 4 treballadors
contractats, per tant, el volum d'hores treballgoesaquest 4 treballadors,
atenent a l'art. 114 LCC, no pot superar el 30%tatal d'hores que realitzen

les actuals vuit socies de la cooperativa.

Una altra caracteristica a tenir en compte i querjs indica la cooperativa
d'acord el seu nom, és el fet que es denominat8b€ieoperativa Catalana Limitada
(SCCL). Amb aquesta definicié6 podem extreure taxeptes:

— es consolida legalment com una cooperatigaa dir que dur a terme tot
el procediment legal necessari per enregistrardan wna societat

cooperativa.

- Fa seus els principis i valors cooperatius quesramrment s'han

estudiat curosament.
- Compleix els requisits necessaris per considaraocietat cooperativa

- S'ha dut a terme la corresponent inscripcido algifde de
Cooperatives, mitjancant escriptura publica, lalgoenté acta de

l'assemblea constituent i els seus estatuts s¢aial$ LCC)

— es considera una societat cooperativa catasa dir que es regeix per
la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperativegjulsta Llei té el seu

ambit d'aplicacié amb aquelles cooperatives quecfralment actuen a
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Catalunya “sense perjudici de l'activitat amb te¥sepersones o de
l'activitat instrumental o personal accessoria guguin dur a terme
fora de Catalunya” (art. 2 LCC)

— La responsabilitat de les socies de la cooperafeac@ és una

responsabilitat limitadaegons la seva denominacio, aixo significa que,

d'acord amb l'art. 37 del seus Estatuts, la resmlitat pels deutes
socials i de les altres persones amb participacainsapital resta
limitada a les aportacions que aquests socis hbacsu al capital

social, estiguin reemborsades o no.

D'acord els seus Estatuts i d'acord el que martkiale Cooperatives
Catalanes, el capital social estara format per tapons obligatories i
voluntaries, i el capital inicial minim necessagr gonstituir-la sera de 3000€
(art. 38 Estatus Cerc@ i art. 55 LCC). Els promtatits de la cooperativa
marquen que les aportacions dels socis seran gatjartitols nominatius i

aquests tindran un valor nominal unitari minim 6€.5art. 38 Estatuts)

Les aportacions obligatories al capital socialadeooperativa Cerc@ per poder
tenir la condicié de soci, seran de 750€, quanjis@ caldra desemborsar en un 100%
de la totalitat en el moment de la subscripciins f tot pot ser superior si amb aquest
import no s'arriba al minim de 3000€ de capitaialiper crear la societat cooperativa.

Sera per assemblea general la manera de fixamoles quantitats d'aportacio

social inicial per poder tenir la considerad&soci o soci col-laborador.

Aixi doncs, atenen a aquestes aportacions obfigatd voluntaries detallades
per normativa legal i per estatus propis de la ecatpva, es pot deduir, en cada cas a

guina quantitat queda limitada la responsabilithtstci cooperatiu.
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El funcionament de la cooperativa Cerc@, va vaxripartir de I'any 2012, quan
aguesta cooperativa de treball associat, pren ¢esided'establir una aliangca amb

Sinergia Social: Associacio Coordinadora d’Entifzgs d’Interes General.

Sinergia Social és “una associacié coordinadoratitiés que neixamb la
missid de donar suport técnic i organitzatiu a oitgacions dedicades als diferents
ambits del benestar i el interés general: servet$als, ocupacionals, atencié a la
dependencia, educacié, salut, habitatge, medi abiecercant sempre la

col-laboracié amb la iniciativa publica i la coogpad de la iniciativa privada.

L'associacié treballa per aquest objectiu compartaritzons, compartint
recursos que millorin la qualitat d'atencié i cafzaid tecnica de les entitats membres,
des de la responsabilitat social, la qualitat oitgativa, la innovacid tecnologica i la

proximitat territorial” (www.sinergiasocial.org)

La reestructuracié que ha dut a terme el sectet de la crisi economica que
avui dia s'esta patint i el fet que les grans esgmanercantils entren també en forta
competéncia en la prestacio dels serveis d’atem&é persones, genera per a Cerc@

un canvi d’estrategia i de posicionament .

Amb l'alianca amb Sinergia Social, aconsegueixéionar en alguns dels punts
febles que poden tenir com a petita cooperativiradidiun mercat molt globalitzat i

competitiu:

— millora en el posicionament en el sector socialgtes afavoreix que s'arribi
a un ventall més ampli de possibles i potenciaéntd que poden afavorir

positivament la marxa de la cooperativa
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— facilitat per presentar-se a programes publicdeelde formar part d'un
grup meés gran, mitjancant aquesta alianca augmeéesepossibilitats de
presentar-se a programes o0 subvencions, que aminé&nsio de Cerc@

individualment no seria possible, ni tant solskeria participar-hi.

- Amb la crisi, cal una reestructuracié i reubicac@m entitat local, una
manera de donar-li continuitat és a través d'agudsinga, que a la vegada
proporciona la solvéncia economica i tecnica rezn@s per poder

continuar endavant amb I'objecte de I'acci6 social.

— Externalitzacio de la gestié propia de la coopesatDes del moment de
l'alianca, tot els procediments de gestid de @ewtiva es mancomunen
amb Sinergia Social. D'aquesta manera, aquestyeiserque
obligatoriament has de tenir i s'han de gestionérfer-ho de manera
mancomunada s'abarateixen i afavoreixen economitaméa cooperativa.

A la vegada gue tota la gestiéo queda en comu.

Pero aquesta alianca, com tot contracte entre paestambé comporta una

serie de responsabilitats i canvis organitzatingrélila propia cooperativa, aixi doncs:

A Sinergia Social passa a formar part del ConselltdRede Cerc@ i la
cooperativa Cerc@ té una persona representane diatipatronat d’'una de
les Fundacions propies de Sinergia Social, ambviai6 de la Fundacié
anomenada Comunitat i Valors i Cerc@.

La presa de decisions és doncs compartida enteegirsocial i Cerc@.

A Amb aquesta alianca. Sinergia Social aconsegueix tepresentacio al

territori, amb entitats i societats arrelades i aambplia trajectoria de
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funcionament, i aconsegueix que aquestes orgarmtEac quedin

englobades dintre de I'associacio..

A Cerc@ SCCL, lI'any 2012 resta ubicada dintre der§ia Social a I'ambit

d'actuacié de persones i inclusio:

ATENCIO FORMACIO OCUPACIO
Persones i Inclusié Educacié i Formacio Emprenedoria i Insercio

Entitats | Accions de Servels educatius | Serveis | aclivitats
Serveis Socials i ! de formacio per empresarials i de creacid
Inciusid l'otupacia d'ocupacio

EnSgHa sooal

Associacio Coordinadore  SINEIEIR sOal

[ . P g
Gestit de servels datencid a les persones | formacié ocupacional Gestio de serveis
empresarials | ccupacionais

TJ"”VSTUPORT IN%ERINST!TIIC:ONAL SOC!L\‘}:-.LS-SMAC.;AWLI, EMPRESA%%AL t PUBLIC

E Amb tu + oportunitats

Font: memoria d’Activitats i Responsabilitat Sé@812, pag.6 (www.sinergiasocial.org)

Hem analitzat les memories dels anys 2013 i 2@18idergia Social. Dintre de
la memoria es pot estudiar i comprovar el trebehlitzat des de la Fundacié
Comunitat i Valors, que és la que dona represantieila cooperativa Cerc@ SCCL,

dintre de Sinergia Social.

La taula que ara es presenta, és el conjunt desdpgk es publica I'Associacio
coordinadora d'entitats pel interés general Siae8ycial, a través de les memories
anuals de la seva actuacié que estan publicadegwalportal web. En aquestes

memories, hi ha dades referents a totes les Fuondague engloben aquest projecte
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comu, entre elles les de l'activitat de la coopeaiadle treball associat Cerc@ SCCL,

com a membre de I'agrupacio.

A continuacio la taula, mostra resultat de I'aitditvde la Fundacio Comunitat i
Valors durant els anys 2013 i 2014:

Grup Persones Persones
Tipus Subtipus Beneficiari Servei /Centre usuaries usuaries
2013 2014
Programa d'orientacio 264
acompanyaent a le
insercio
Ageéncia de col-locacié 88
) ) Punt d'informacié 15
Serveis Diversos _
» o assessorament d'acredita
de Prospeccio Publics g
i e competencies
Servel insercié laboral P
no Espai de recerca de feina 40C
residencial Programa d'insercio labot 34
per a perceptors de la rer
minima d'insercio
Servei d'ajuta Persones Servei d'Ajut a Domicili 17 13
domicil 9rans — gervei domestic 2
dependents
TOTAL SERVEI NO RESIDENCIAL 298 535
Servei d'atenci0 Persones
a amb Servei de vetlladors
Servei
drogodepen- drogodepen-
residencial o
dents dencia
TOTAL SERVEI RESIDENCIAL 28
Prevencio Prevencio, Diversos 11
Desenvolupar I
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nostra competéenc
emocional
sensibilit- o -
y . sensibilitzacio _ Potenciar el humor 9
zacio I o publics
o i docencia la nostra vida
docencia
Potenciar F: 5
consecuci6 de metes
TOTAL PREVENCIO, SENSIBILITZACIO | DOCENCIA 25
TOTAL DE SERVEIS PRESTATS 323 563

Font: memories anuals 2013 i 2014 de Sinergiaabeivw.sinergiasocial.org

Amb aquesta taula és veu I'evolucié positiva quaersones que han rebut els
serveis de la cooperativa Cerc@ SCCL. De fet, ehbte de persones ateses a la
societat s'ha incrementat en un 47%. Per tantexeectatives quan a l'aliangca sén

positives.

Ja hem indicat que un del motius de l'aliancarellarar el posicionament en el
I"ambit del tercer sector social, amb aquestessladeot veure que el posicionament
ha millorat notablement. Consequencia d'aquegpdeser un dels altres motius per

acollir aquesta alianca: facilitar el poder accedirogrames i subvencions publiques.

La taula seguent, mostra com un altre motiu deardga era ampliar les
possibilitats de participar de les subvencionsogmmes publics, unes possibilitats
gue sense solvencia economica suficient i un raomdnt al darrera de la societat era
impossible, ja que les dimensions de la cooperativpermetien complir els requisits
minim per poder accedir-hi. La taula ens reflectpie les fons de financament de la
Fundacié Comunitat i Valors- Cerc@ ha augmentavellmpublic i ha disminuit quan

a finangcament directe de prestacio de serveicarter
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Taula de finangcament de la Fundacio Comunitat ok&alCerc@:

Any 2013 Any 2014
Prestacions d124.607,59 € 106.092,00 €
serveis a altres
entitats privades
Departament 56.704,26 € 72.736,00 €
d’Empresa
Ocupacio
TOTAL 181.311,85 € 178.828,00 €

Font: memoria de 2013 i 2014 de Sinergia Sowml.sinergiasocial.org

Amb aquestes dades, i considerant que ens trolbeoma situacio de crisi
conjuntural que es fa molt dificil per qualsevgus d' activitat empresarial, es pot
considerar que la cooperativa de treball assosiatanté estable dintre del sector. De
fet tal com es mostra a les taules, ha augmentguien a prestacio social a persones
d'una manera important. Fet que creiem que restdiconat a la crisi i les situacions
de risc dexclusié i necessitats que s'’han vistrergades, com es visible amb

programes com el de recerca de feina, dut a tearamtl'any 2014.

DIMENSIO DE 2013 2014
L'ORGANITZACIO

Ingressos nets 181.311,85 € 178.828,00 €
Patrimoni net 4.027,32 € 4.027,32 €
Passiu corrent 140.767,09 € 221.427,00 €
Quantitat de serveis prestats:

Persones Usuaries 298 563

Persones Assistents 25

TOTAL 323 563

Font: memoria de 2013 i 2014 de Sinergia Sowal.sinergiasocial.ory
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L'any 2014, I'entitat especialitzada amb ateraid’infancia en risc, ubicada a les
comarques de Tarragona i anomenada Fundacié Casat, As'adhereix a la

Coordinadora. A partir d'aguest moment, la cooparaferc@ , la Fundacié Casal
Amic i la Fundacié Comunitat i Valors passen aespntar i conformar les entitats de

Sinergia Social al territori (Tarragona).

Com es detalla a I'esquema organitzatiu de Sm&gcial, també es comprova

com Cerc@ SCCL, el 2014 forma part de totes tresdid'actuacio:

1) La d'atencio a persones i inclusio
2) La de Formacio: educacio i formacio
3) Ocupacio: Emprenedoria i Insercio

FORMACIO | OCUPACIO
. Educacidé i Formacid |

ATENCIO
Persones | Inclusio

6’ € ceina | ),,
. 5 £
‘f:;}" | Hetre /;’r_.'/w-;‘
G 1 A
Serveis i activitats

Serveis educatius i

Entitats i Accions de
de formacio per

| empresarials i de creacié

' Emprenedoriai Insercié |

Serveis Socials i
Inclusio 'ocupacié d'ocupacio
GESTIO
*centre de gestid S
sinergia social FL IR ] m

Associacié Coordinadara  Sinergia social  =raree
Gestid de serveis

empresarials i ocupacionals

| Gestio de serveis d'atencic a les persones i formacio ocupacional : 1
%

{
L

I

© SUPORTINTERINSTITUCIONAL: SOCIAL- ASSOCIATIU, EMPRESARIAL | PUBLIC
Amb tu + oportunitats [

e
Font: Memoria d’Activitats i Responsabilitat Soc24114, pag.10 (www.sinergiasocial.ofé)
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7.2. Ambits de treball, objectius, principis i vales.

El fet que la Cooperativa Cerc@ SCCL, es considedal seu primer article
com una cooperativa d'iniciativa social, deixa legident quina és la seva voluntat.
Cerc@ vol treballar per “la defensa de personesltectius amb dificultats especials
d'integracié” i ho vol fer a través dels ambitsn€idéncia, insercié o integraci¢”

previstos per la llei i concretats als seus estgaut. 2.1 Estatuts Cerc@)

El mateix article 2, al seu punt segon, indicanggisén les linies, els ambits a

través dels quals es treballa:

- la prestacio de serveis d'atencié domiciliariacdaperativa disposa de
socies treballadores i treballadores contractalssquals presten el
servei d'atencié domiciliaria (SAD). Aquesta éssanvei que es dona
de manera directa als clients, els quals, pers@mlracudeixen a la

cooperativa per sol-licitar el servei.

- la insercié sociolaboral de persones amb dificslltespecials: amb

aguest ambit es realitzen

— programes de suport a persones en situacié dattnavés de
programes subvencionats pel Servei d'Ocupaci6 d&luga
(SO0),

— cursos de formacié ocupacional en I'ambit socibean

Aquests programes i activitats formatives esdfattives a les propies
instal-lacions del centre, on es disposa d'umdss completament

equipades per fer-los efectius.
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- la prestacié de serveis educatius: aguests sexgtaisatius els gestionen
des de la vessant de treballador familiar i vetifadals quals se'ls hi

imparteix formacio al respecte.

El objectius de la cooperativa Cerc@ ja quedenigdts i delimitats amb el
gue es detalla als propis Estatus, pero no deigesedobjectius que des dels inicis del
moviment cooperatiu es porten reivindicant i dedensLes maneres de fer i funcionar
de la cooperativa de treball associat Cerc@, SAkguen aquells valors socials,
solidaris, de cooperacio, i accié socials adregaéa comunitat més propera a la

propia societat, que sempre s'han vingut defermntle I'Optica cooperativista.

En el moment actual, 'empresa mercantil, est&aiotots els seus esfor¢cos en
aconseguir una part del mercat que fins ara erpigment de I'economia social i
solidaria. Actualment, moltes empreses mercantilansorientat cap a serveis de
residencies per la gent gran, serveis de llaratitsf tot degut a la davallada que ha

sofert el mon de la construccio, la seva principat d'ingressos.

Ara, les cooperatives socials com la que s'est@diaseuen immersos en una
forta competéencia per I'entrada al seu ambit deabefaquestes “noves empreses” del
sector que, amb l'oferta dels serveis a preus bwkos, intenten guanyar terreny

dintre de I'ambit de I'economia social.

Empreses com Cerc@, amb la fusid, aliances i caope amb altres
cooperatives i entitats del Tercer Sector, graalepotencial huma i els principis
cooperatius, son capaces de tirar endavant andvéatasca i compaginar el respecte i
accions que fan possible mantenir vius els valgsnicipis cooperatius, amb aquest

dur mercat capitalista, globalitzat i molt compéten
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7.3. Organitzacio i Estructura

El Capitol IV de la LCC (art. 28- 53), indica gsihan de ser els organs d'una

societat cooperativa, i entre ells, els que ladlmisidera completament necessaris i

d'obligada creacio son els que els Estatus dedpetativa Cerc@ SCCL, enumera al

seu article 22:

'Assemblea Generaldesenvolupada a l'art. 23-27 dels Estatus, égaho

principal de la societat, on s'expressa la voludéatots els socis i es prenen
acords (per majoria simple favorable dels votsasgresents i representats)
gue afectaran a la totalitat d'ells, estiguin pnesa I'assemblea o no.

Seguint un dels principis cooperatius més transe@sd cada soci té assignat
un vot, amb excepcid dels vots dels socis col-Edms, que amb la seva

totalitat, no poden superar en cap cas el 40% tgdhtat dels vots socials.

L'assemblea de la cooperativa de Cerc@, d'acerseels Estatuts i atenent a la
normativa legal, es fara per convocatoria indigidamb una antelacié minima

de 15 dies i es podra fer a través de mitjanetgies.

el Consell Rector:(art.28-32 Estatus Cerc@), representa al cooparati

governa i gestiona I'empresa. Esta format per unnmdle 3 membres, elegits
entre els socis per assemblea general. Els casees: el de president/a,
vicepresident/a i secretari/a i tindran valideseadtiun termini de 2 anys. La
renovacio d'aquest consell rector es fara de maragcdal cap d'aquests carrecs

déna dret a percebre una retribucio.

la_Intervencié de Compteta LCC indica al seu art. 51, que I'assembleaéda

nomenar entre un i tres interventors de compteslica que seran els estatuts
qui regularan el nombre concret d'interventors,cddi€, els estatuts de Cerc@,
als seus art. 33-35 regulen aquesta figura, i nemen interventor de comptes

entre els socis de I'entitat, el qual realitzasaskeves funcions durant un periode
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de 2 anys. Aquest carrec també és gratuit i ésnpatble amb el de membre

del consell rector, gerent o director.

L'interventor de comptes €s qui pot comprovar émoment la documentacio
de la cooperativa, per coneixer en tot moment taasi0 economica i

comptable de la cooperativa i resta obligat a mtaseun informe anual davant
l'assemblea general sobre els comptes anul-lasella documents que hagin

d'estar aprovats per I'assemblea.

A banda d'aquests organs determinats obligatoraper la Llei Catalana de
Cooperatives, la cooperativa de treball associac@e SCCL, té formalitzat un

organigrama com a Fundacié Comunitat i Valorsaajoentinuacié detallem:
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ORGANIGRAMA Fundacié Comunitat i Valors

CERC@

Adminls
trador

|BIOGE] QIUBSLLP Sasas0lUE Baly

oi2ednao | oi2Jasul
sjeuesaidwe sileneg

k)

T~

Patronat

Serveis
de formacio per

IM'ocupaci

SUPORT INTERINSTITUCIONAL: SOCIAL- ASSOCIATIU, EMPRESARIAL | PUBLIC
Ambit Associatiu - Amb tu + oportunitats

Font: documents interns cedits per la propia societat cooperativa Cerc@ SCCL.
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7.4 Les relacions laborals

El tema de les relacions laborals de la coopexrafierc@, ve detallat i tot
especificat a través del Reglament de Regim Intlera propia societat (d'ara en
endavant RRI). Tal com s'indica a aquest mateixuch@nt, el RRI és aprovat per
'assemblea general, el tracte de les diversedstiagies ha de ser objectiu i el que no

es contempla en ell, cal anar-ho a buscar alsuEstat

El RRI organitza tota la estructura laboral, iadies pautes a seguir en materia
d'horaris laborals, de vacances, permisos, jorfamtaal i el regim disciplinari que cal

aplicar per motiu d'incompliment de deures.

Analitzarem pas a pas aquest RRI per comprovagae parlem de relacions
laborals dintre d'una cooperativa de treballa aasqmer comprovar els drets dels socis
treballadors que mantenen una relacio laboral ardotietat. Aixi doncs, ens trobem

amb la casuistica de tenir en una mateixa persmia tseballador.

— Horari laboral el RRI dnicament indica que “es procurara l'adegu de
I'horari laboral, tot vetllant pels interessos decboperativa i els interessos

personals de cada socia”.

Amb aquest argument ja es veu una clara disposiciGo condicionar

obligatoriament un determinat horari laboral, sijju@ des d'un primer moment
ja es mostra una disposicio clara, per mirar diarra un consens entre les
necessitats de la societat i el facilitar l'opciordnia d'acord interessos

personals de la socia.

Es prioritza la conciliacio familiar i es mira nhohés que en una relacio
laboral convencional que el treballador, en aqoastambé soci, tingui una

millor qualitat envers les opcions de concilia@miliar i laboral.
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Flexibilitat de la jornada laboraamb previa sol-licitud a la coordinadora del

servei que pertoqui, o a la gerent, en cas d’aleeba socia treballadora té
'opcié de puntualment, i en cas de necessitatagsumptes personals, fer

canvis en el seu horari laboral.

Aquest és un altre punt favorable a la concilia®da vida familiar amb la vida
laboral, un altre concepte que s'allunya de lateeale qualsevol altra societat
mercantil o empresa capitalista convencional. Ealtie exemple del valor que

les cooperatives donen als seus actius humans.

Vacancesaquest punt el RRI el recull amb molta similitaccom les recull

I'Estatut dels Treballadors aplicable a les relaitaborals genériques. Aixi
doncs, les socies treballadores disposen de 30ndiesals de vacances. Si hi
ha dies festius dintre del periode vacacional, stgug es comptabilitzaran i es

podran gaudir sumant-los.

Estableix un periode de 14 mesos a disposiciotréblllador per esgotar
aquests 30 dies de vacances i també els assumptssnals que i
corresponguin, ja que el RRI déna termini fins&Hd2 febrer per esgotar-los.

Assumptes personalaquests seran dos a l'any.

Baixes laborals sense justificdes abséncies al lloc de treball per malaltia de

curta durada, també estan contemplades al RRI,detsdlen de la seguent

manera.

- de dos a tres dies sense baixa medica: s'omytirdocument intern i es
signara, per tal que es descompti I'import equitedés dies de malaltia en la

nomina d'aquell mes.

- un dia d'absencia per malaltia: no es descomptia thomina, pero si que és

necessari registrar-ho al document annex.
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— Les socies de la cooperativa Cerc@, disposensdignit de_permisogue el

RRI els distingeix entre:
1) Permisos retribuits:
- mort o enterrament de familiar de 1r grau i féalolitica de 1r grau: 3 dies*
- malaltia greu de familiars de 1r grau: 3 dies*
- trasllat de domicili: 1 dia
- casament: 15 dies
- visites mediques: el temps indispensable si esgnta el volant medic.

* en aquests casos s'amplia el termini fins a S dieel desplacament és

superior a 50km
2) Permisos no retribuits:

- per resoldre afers privats de manera justificada

- per matrimoni de parents: 1 dia
- per adopcions internacionals: els temps quedpe@tiva i el soci acordin.

Es podra disposar d'aquest permisos no retrjta@tapre i quan hi hagi avis

previ i la justificacié adequada.

— Borsa d'horesaquest és un recurs per comptabilitzar el surndtibores que
pot esdevenir per I'excés de realitzacid d'horesnements de “puntes de

feina”.

- Si el comput esdevé positiu: aquestes es podepensar amb temps

lliure i/o vacances.

- Si és negatiu: o bé es poden recuperar o casap@mb les vacances.
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— Excedéncies per sol-licitar una excedéncia, és necessari salf@ver-ho
sol-licitat amb dos mesos d'antelacié. Per fer stqius de sol-licitud, cal que
el soci/a de la cooperativa tingui una antiguitdhima de dos anys i que

I'excedencia sol-licitada sigui de com a minim & m@m a maxim 5 anys.

Mentrestant duri I'excedencia no hi haura retiibuc

Amb aquest RRI, és evident que el que es pref@ioa i fonamentalment, és
el buscar un equilibri entre la vida familiar i Mda laboral, i es mira de

compatibilitzar totes dues coses de la millor mapassible.

Cerc@ esta composta per un col-lectiu 100% fereéqial oscil-la entre edats
on la conciliacié de la vida familiar i laboral é®lt important, i esdevé un factor
imprescindible. Si alguna cosa queda evident angis#ma cooperatiu i es reflecteix
clarament amb cooperatives com la que s'estudigjuéses potencia que el soci
treballador faci la seva feina amb motivacio, amplicacié i per tant amb satisfaccio
d'aconseguir el millor resultat possible, i aixicensegueix facilitant la combinaci6 de
la vida personal amb la vida laboral, facilitantehsens continuo entre cooperativa i
soci treballador. Aquest punts de proteccio dehgipial recurs que té lI'empresa: el

capital huma, és un valor que sempre s'ha tingaberpte al mon cooperatiu.

Hem dit que el capital huma és el capital mésairque pot tenir una empresa i
el que més es valora en una societat cooperatgunrS Garcia-Gutierrez Fernandez “
s'ha de partir d'una consideracié molt simple itnsenzilla que algunes persones
obliden: el soci és I'lnic que importa, és lo prings primordial; és el protagonista. No
importa la societat cooperativa, sin0 els seusss@gnse socis, del tipus que siguin:
proveidors o consumidors, no hi hauria societatpetives”, i continua dient: “ en
les societats cooperatives aquesta ficcio juridecaeparacié entre la persona juridica i
la persona fisica es relativitza. Al final, la siat cooperativa és una associaci
d’empresaris individuals que cooperen aplicanistésia de decisio de la democracia
per arribar a acords”.
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A Cerc@ SCCL, amb diverses reunions que es dteme, cadascu verbalitza
les competéncies i el que ell a titol personalgpatrtar i realitzar a la cooperativa amb

la finalitat de millorar 'activitat i gestio de faoOpia cooperativa.

Les actuals socies de la cooperativa estan forsnadedemicament al voltant
de lI'ambit dels sector social: treballadores seciaicologues, treballadores familiars,
.. fet que proporciona una visi6 molt realista dek cadascuna d'elles pot aportar

dintre dels diferents ambits d'actuacio de la $atie

A partir d'aqui, de les diverses propostes qugescen i de les necessitat i
actuacions que es pretenen dur a terme, el regatidel treball és fluctuant, depén de
les subvencions que arriben. En moments en quieal d'ingressos baixa, degut a la
disminuci6 de formacié subvencionada impartida, repartiment de treball i

consequentment les retribucions s'autoregula sepgorgant amb I'equip.

Cerc@, tot i indicar en diversos moment que didada plantilla compta amb
treballadors no socis de l'entitat, sempre priarigpie inicialment les treballadores
socies tinguin I'ocupacio necessaria. Un cop aqeesiisit esta cobert, si encara hi ha
mancanca de personal per poder realitzar correatapie serveis que s’ofereixen,
doncs es busca personal extern per cobrir la tatae la demanda. (sempre valorant
els limits que estableix la normativa legal)

Per finalitzar, les relacions laborals, tot i participatives, de treball en equip,
de valoracié de les persones d'acord el poteneihvidual que s'aporta a l'objectiu
comu, d'acord tots els principis i valors coopeatical que hi hagi marcades unes
sancions per tots aquells socis que per incomptimehnseu deure, realitzen faltes, ja

siguin lleus, greus o molt greus.
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El RRI enumera i descriu les faltes consideraies i les sancions que se li
apliqguen. Pel que fa a les classificades com a grewlt greus, aquestes resten

tipificades als Estatuts , a la seva secci6 4al@f 21)

Amb aquest Reglament de Regim Intern i els Esté¢uls societat, es verifica
la regulacié acurada vers les relacions laborad$a Elar que ha d'haver-hi un clar
compliment del soci treballador vers el seu trehail treball amb caracter obligatori,
amb unes pautes marcades, totes elles iguals, skstgecio per a tots els socis

treballadors.

Pero a banda, també es detecta la voluntat dels de facilitar aquesta relacio
laboral. Hi ha clares vinculacions al treball emipghi ha criteri logic i possibilitat de
modificar puntualment la situacio laboral si lessgimstancies personals ho demanen,
hi ha una clara aposta per conciliar la vida peasamb la vida laboral i resta evident
gue els mecanismes de control i gestié de lesiosledaborals sén democratics,

oberts, amb sensibilitat i amb criteri de cohesi@upuip, feina, persones i treball.
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8. CONCLUSIONS

Al llarg de la historia, el concepte de relacidaborals ha estat complex,
divers, en moltes ocasions contraposat, pero serajeent al model economic

dominant en cada moment.

En els inics del capitalisme, les relacions lalsoemaven molt lligades a la
produccio, a com establir un sistema de relaciab®rhls que permetés arribar al
maxim grau de productivitat, sense importar masgdaeballador en si mateix i les
condicions en que, diariament, aportava el seualiredimb la finalitat de que

'empresari capitalista tingués un major marge eleefiici al seu favor.

Amb el socialisme dEstat, les finalitats del mlodeconomic eren
completament antagoniques a les que planejavaisisms capitalista. Es volia
eliminar el poder que estava en mans de pocsegartio a I'Estat, qui segons models
teorics, faria un Us responsable del mateix enfloerde la classe obrera. Es volia
eliminar la distincié de classes, el sistema decatdnasat amb I'oferta i la demanda

gue Adam Smith, plantejava com autoregulador (“éaimvisible”).

Perd aquestes teories socialistes van esdeveltirdiaerses, i es plantejaven
moviments socials i teorics amb més o menys ratitdtont el sistema capitalista

implantat amb la Revolucié Industrial.

Enmig de tots aquests moviments ideologics, psliii socials, sorgeix el
moviment cooperativista, un moviment que es distade tot el que hem ensementat
fins al moment, un moviment que pretén restar gclintre dels sistema capitalista,
actuar i treballar dintre del mercat, perdo amb priscipis, valors i finalitats, que el
distingeixen de les empreses capitalistes convealsa de la finalitat de 'economia

integrament publica que defensava el socialismstdtE

103



Amb la cooperativa, s’aconsegueix tirar endavampreses on els propis
treballadors, esdevenen a la vegada propietaiia ohateixa, i per tant empresaris. Es
creen les societats cooperatives, les quals tenefuncionament i una manera de

gestionar-se completament diferent a la resta d'eses i societats.

Amb les cooperatives és valora el consens, lacp@atiéo democratica, on una
persona equival a un vot. Les finalitats socialgua@ixen més rellevancia que les
propies i personals, la formacio dintre de la prGgoperativa passa a ser un concepte
important, que deixa de banda i es distancia detejate de treballador poc qualificat,

propi de les grans industries del sistema capitalis

Es a través d’'uns Estatuts interns, basats ambamaativa especifica per a les
cooperatives, on s’indica la manera en que esxegges’estipulen i s’acorden totes les
normes de funcionament, les caracteristiques, dascii tasques que han de

desenvolupar I'assemblea general i els organs dergo

Es als estatuts on es detallen els drets i elsedalels socis de la cooperativa,
on es detalla el Régim de Cotitzacié a la SegiBetaal, les sancions, la quantia de les

aportacions socials, etc..

| per acabar de concloure el sistema de regufacpi de cada cooperativa, la
Llei 18/2002, de 5 de juliol, de cooperatives, eompla la possibilitat que la societat
cooperativa pugui disposar d’'un Reglament de Régitern, el qual va adrecat a
regular aspectes més concrets de la propia sqaietat poden ser els referents a les

relacions laborals dels socis/es amb la mateixa.

Totes aquestes especificitats de funcionament, fae les societats
cooperatives tinguin integrat al seu propi ADN, conjunt d’avantatges respecte

'empresa capitalista convencional i respecte lgesasocietats classificades dintre del
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Dret Mercantil. | és que els principis i valors qepresenten el moviment cooperatiu
des dels seus origens, tal com indiquen E. Gad&a Atxabal son un front de

“resisténcia davant les adversitats economiques ctmperatives tornen a estar de
moda com a instrument dels exclosos del sistemaoatic imperant, que tot i que ha
aprés molt per la seva dilatada experiencia hesdriper les imposicions juridiques,
ha llimat les seves arestes meés dures, segueirtesssistema insolidari, materialista

i poc consonant amb els valors humafis”

La globalitzacio esta completament instauradat @ltonon, els mercats s’han
obert, les empreses s’expandeixen i interacciomediferents paisos, i els sistema
capitalista, amb aquesta globalitzacid, cada dop f&t més competitiu.

Actualment el capitalisme ja no valora la produtdi per damunt de tots els
altres factor empresarials, ara per tenir un palpeire del mercat globalitzat, per

existir i funcionar com empresa, el que cal éxearpetitiu.

Entre la societat cooperativa i els socis-treballgdsorgeix una relacio interna
especial, la qual representa en part, aquest atgantompetitiu. El fet de que el
treballador tingui una forta implicacid, directapersonal amb la societat, fa que
aguesta relacié interna sigui forta. Amb aquestcepte ben potenciat, la innovacié
social, passa a fer-se efectiva d’'una manera comoda

Amb la competéncia regint el mercat i I'economiangfial, la innovacié social
i permanent, passa a ser un dels punts fortsédpsr a que una empresa o societat es
pugui adaptar als canvis constants i a la vegadatanir-se “viu” dintre del mercat.
Tal com indica Saz: “les organitzacions es tromemerses en un entorn d’alts nivells

de incertesa i inestabilitat. En I'anomenat entoper a que les organitzacions

109 Gaeda, E., Atxaba, APresentacion monogréfico: las sociedades coopeaatoonstruyen un

mundo mejoK2010), REVESCO, Num. 117, pag. 7
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aconsegueixin la supervivéncia, han d’adoptar wecg® evolutiu de canvi permanent

que el permeti introduir innovacions técniquesgamitzatives de forma continti&”

Les cooperatives, amb aquest gran potencial q@s tée naturalesa intangible,
els hi és molt més facil dur a terme aquesta intiova per tant, millorar el
posicionament dintre del mercat. Aquest potengitrigible, “és un recurs valués,
escas i dificilment imitable i/o substituible”,asta integrament connectat amb el grau
de compromis del soci amb I'organitzdéfé Fet que distingeix clarament una societat

cooperativa de les empreses capitalistes 0 saxigicantils convencionals.

Quan a les relacions laborals dintre de la cooperabquestes clarament

divergeixen de les propies de la resta d’empreses.

En una empresa convencional, el treballador es etama la legislacio
corresponent de Dret del Treball, i el seu prineéenent normatiu en matéria Laboral

sera I'Estatut dels Treballadors.

En una societat cooperativa, tal i com hem esmelgatrelacions laborals
gueden delimitades i detallades al Reglament denRkdern de la propia cooperativa,
i en cas que no n’hi hagi, es regulara pels preptatuts. Queda clar, que sempre
dintre dels parametres legals de la Llei de Codpesa Catalana i I'Estatut dels

treballadors (en els casos concrets que la norenasitipula).

Aquesta circumstancia dona peu a que hi hagi ucidtda destacable en el
moment d’organitzar el treball d'acord les necassitdel propi soci-treballador. El
Reglament de Régim Intern i els estatuts, sén aprper assemblea general de la

110 Sax, M.l.Los principios cooperativos facilitadores de la@wacién: un modelo tedric(2008)

REVESCO, Num.94, pag.69
1L Moyan, J., Puig, F., Bruque, ISos determinantes de la competitividad en las coipas
(2008), CIRIEC, Num.61, pag.237
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cooperativa, a la qual el soci-treballador hi tétda vot. Afegir també, que amb
aguestes dues normatives internes, els popis sooig, a treballadors procuren
organitzar el treball de manera que sigui compatérhb la conciliacié familiar i la

vida personal del treballador/a, fet que facilés kelacions laborals i potencia de

manera exponencial les necessitats dels propisliadbrs.

Amb l'estudi de la cooperativa de treball assoCietc@, SCCL, hem analitzat
diversos del factors que es detallen essencialessnooperatives i hem arribat a la
conclusié, que les cooperatives tenen mitjans isufis per adaptar-se al mon
globalitzat en el que es troben immersos, aixi p&emple, la cooperativa
Cerc@,SCCL:

- Ha estat capa¢ d’establir un sistema de relaciansrals on totes les
socies treballadores, aporten el seu treball, ha s#edicacio i
implicacié personal a la cooperativa, pero a laadaghan pogut
conciliar la seva vida laboral amb la seva vidapeal.

- a través de convenis i treball amb xarxa amb altaesperatives i
organitzacions de I'ambit del Tercer Sector i I'Bomia Social, ha
estat capa¢c de créixer dintre del mercat, de tana posicio i
continuar present, sempre oferint serveis d’aceslfinalitat per les
guals ha estat creada.

- Amb aquests convenis de col-laboracié, han espatcea d’'innovar i

mantenir i fins i tot millorar el seu posicionamelirtre del mercat.

Ja només acabar, indicant que el sistema coopeegigsenta una molt bona
opcié i alternativa als models economics puramempitalistes. Amb el model
cooperatiu s’adquireix una visié global del coneepenefici, que afecta a tota una
societat, la participacio del treballador dintre Bempresa adquireix un paper
completament democratic, és té un compromis evalaibtproblemes de caire social i

la perspectiva empresarial €s neta, transparemipetent.
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