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* INTRODUCCION

Razones para transmitir la experiencia de un
proceso de concienciacién y lucha obrera.

Las trabajadoras que hemos vivido el largo
procesc de explotacion de la empresa Valme-
line desde su inicio en los afios 60 y que las
experiencias de otros compafieros nos ayu-
daron, sin duda alquna, a sensibilizarnos y
luchar decididamente hasta el final, nos he-
mos planteado el deber de divulgar con esta
Pequefia cronica nuestro proceso de lucha.

Pensamos, que nuestra experiencia y la de
cualquier empresa en lucha en contra del sis-
tema de explotacion que nos impone el capi-
talismo, deben ser compartidas por todos los
trabajadores. Y creemos que deben ser com-
partidas porque las experiencias de lucha
elevadas a nivel consciente por los trabajado-
Ies, son nuestra mejor universidad para ha-
Cernos con criterios y sequir con buen animo
dando respuestas de lucha en contra del so-
metimiento que padecemos, debilitandolo
hasta deshacernos de él. Ass vamos escri-
biendo nuestra propia historia.

* la. PARTE

MPLANTACION DE LA EMPRESA EN
ESPANA: CARACTERISTICAS.

En el afio 62, se instala en Tarragona la Em-
Presa Seidensticker, filial de una multinacio-

nal alemana dedicada a la produccién de ca-
miseria fina. Con 500 operarias, pasa a ser
la primera empresa en Cuanto a personal fe-
menino y en el sector confeccion de la pro-
vincia. Aqui sélo se confeccionaba, la co-
mercializacién se hacia toda desde Alemania,

SISTEMA DE PRODUCCION Y TECNICAS
DE EXPLOTACION HABITUALES.

Desde el inicio se implanté para la produc-
cién el sistema de actividad a tiempo medido
(tipo destajo) ésto Supuso unas condiciones
de trabajo inhumanas sobre todo en las ca-
denas donde se daban unos ritmos que ame-
nazaban seriamente e| sistema nervioso de
cualquier persona,

Siguiendo el estilo aleman, la direccién im-
ponia el horario de lavabo y la duracién del
mismo que era de 5 minutos tres veces en las
ocho horas. Esto suponia que el cuerpo hu-
mano debia estar condicionado a la maqui-
na, digamos como ejemplo que un simple
resfriado que suponia limpiarse la nariz va-
rias veces al dia significaba un atraso de
prendas que, al cabo de| dia, reducran buena
parte del salario.

HECHOS MAS DESTACADOS QUE PRO-
VOCAN LAS PRIMERAS REACCIONES.

Esta dureza en el sistema productivo, no solo
s mantenida por la empresa sino que inten-
ta acentuarla profesionalmente, pero en esa
tension explotadora las trabajadoras fuimos
tomando conciencia y dando respuesta ante
algunos hechos:

— En un intento de cambio de horario im-
puesto a rajatabla se respondi6 con media
jornada de paro consiguiendo que se evita-
ra el cambio.

- Las continuas modificaciones de desta-
jos fueron recibiendo respuesta colectiva;
como rodear al director o al jefe de pro-
duccién evitando el aumento de ritmos, y




manteniendo esa postura se consiguié que
fueran disminuyendo los destajos.

— Esta situacién tan dificil y angustiosa
intentdbamos hacerla llevadera a veces con
un cierto humor. Asi, el dia de inocentes se
acostumbraba a gastar bromas entre las com-
pafieras. Esto fué motivo de sancién para
una operaria, que provocé un paro esponta-
neo de media jornada, hasta que consegui-
mos se le retirara la sancién,

ORGANIZACION PROGRESIVA DE LOS
TRABAJADORES,

Las trabajadoras fuimos asi aumentando
nuestro nivel de conciencia y fuimos viendo
la necesidad de organizarnos. En estos afos
60, ademas de sufrir la opresion empresarial
esta ;se veia apoyada por el jurado, organo
sindical mal llamado de representacion de los
trabajadores ya que mayoritariamente estaba
de parte de la empresa, como lo demuestra el
hecho (entre tantos) de que se aceptaran des-
pidos por motivos tan insignificantes como
que se rompiera una aquja de la maquina, co-
sa muy normal dados los ritmos de trabajo.

Todo esto nos hizo plantear ante las eleccio-
nes de jurados de empresa del afio 70 el par-
ticipar activamente, eligiendo a companeras
que fueran realmente representativas y com-
bativas.

Entendiamos, sin embargo, que estas serian
nuestras representantes pero no las delegadas
absolutas de nuestra responsabilidad. Habia-
mos descubierto que la accién de todas es la
que debia ser representada y por eso la base
organizativa que adoptamos las trabajadoras
fué discutir y analizar en comision los pro-
blemas de la empresa y estos mismos proble-
mas plantearlos ante la asamblea para tomar
las decisiones que mayoritariamente viéra-
mos.

Se aprovechaban asi los cauces legales, pero
al mismo tiempo la presién en la empresa se
hacia, intentando siempre que respondieran
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todas las trabajadoras, ¥y esto iba siendo posi-
ble a base de que todas las cuestiones se
plantearan en asamblea procurando que opi-
nara la mayoria de personas posible y respe-
tando todas las opiniones que fueran salien-
do. Esta practica de democracia directa nos
hacia mas responsables colectivamente.

En el afio 72 se negoci6 el primer convenio
provincial del sector. En la comisién nego-
ciadora entraron también por primera vez re-
presentantes elegidos desde la base y eran
compaiieras de la empresa. Las mejoras que
en este convenio se consiguieron, la direc-
cion de nuestra empresa las consideré como
absorbibles fin de rebajar algunas reivindica-
ciones obtenidas. Se plantearon negociacio-
nes con la direccién y ante la imposibilidad
de llegar a un acuerdo, nos propusimos hacer
ritmo lento, esto en principio parecia muy
dificil porque haciamos distintos trabajos y
pensabamos que no serfamos capaces de con-
trolarnos nosotras mismas, la verdad es que
lo mantuvimos durante 21 dias y la totalidad
de la plantilla. Con esta presion se evité que
absorbieran la prima de produccién y otras
mejoras del convenio,

Progresivamente se consiguieron también
mejores condiciones de trabajo, lavabos sufi-
cientes y vestuarios, asf como la distancia en-
tre una y otra maquina que redujera el
amontonamiento en que estabamos trabajan-
do, con el consiguiente agobio.

CAMBIO DE FIRMA Y DE DIRECCION:
REIVINDICACIONES Y LOGROS DE LOS
TRABAJADORES EN ESTE PROCESO.

En el afio 74 se efectud el cambio de firma.
Seidensticker era vendida a Val Mehler A.G.,
otra firma alemana que en vez de camiseria
estaba especializada en confeccion de sas-
treria fina.

Por parte de los trabajadores exigimos que
este cambio no implicara ninguna pérdida de
nuestras condiciones y derechos consegqui-
dos.




HACIA EL PRIMER CONVENIO DE EM.
PRESA.

En este mismo afio y dado que las caracteris-
ticas de nuestra empresa eran en parte distin-
tas a las otras empresas del mismo ramo, vi-
mos la necesidad de tener un convenio pro-
pio de empresa y asi se solicité a la CNS, or-
ganismo competente en estos asuntos por-en-
tonces, el cual haciendo gala de su servidum-
bre fiel al empresariado, no quiere ‘aceptar
esta solicitud, sin duda, por lo que esto su-
ponia de sentar precedentes, que aproxima-
ban las luchas de apoyo en las negociaciones
al producirse éstas en el mismo terreno de
la empresa.

Con el fin de no dejar que se aplastara este
derecho decidimos en asamblea personarnos
todas en el sindicato para exigir que acepta-
sen dicha solicitud, hecho con el cual fue
conseguida aquel mismo dia.

¥

NEGOCIACION DEL CONVENIO: AVAN-
CE DE UNA DEMOCRACIA DIRECTA
QUE SE OPONE CON FUERZA A LOS HE-
CHOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA EX-
PLOTACION.

W
La com
La comisién negociadora se formé con
miembros del Jurado y se completd con una
comision elegida en asamblea para el caso.

La elaboracién de la tabla reivindicativa del
convenio fue hecho con Jas aportaciones de
todo el personal a través de unas encuestas
que recogian los puntos que entre todas ha-
biamos formulado. En dichas tablas se re-
cogieron los puntos que mayoritariamente
vimos més necesarios.

Durante todo el proceso de negociacién se
iba haciendo andlisis Para ver qué puntos
considerdbamos fundamentales y si estdba-
mos dispuestas a luchar para conseguirlos.
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Ante la dureza de la empresa en no conce-
dernos nuestras reivindicaciones, nos plan-
teamos en visperas de vacaciones ir a la huel-
ga. La empresa se mantuvo firme pensando
que durante las vacaciones nos olvidariamos
del problema. No fue asi dado que después
de vacaciones nos mantuvimos en la misma
postura durante 40 dias.

LOGROS Y EFECTOS POSITIVOS DE LA
HUELGA.

Fue la primera huelga en Tarragona que so-
brepasé el ambito de la empresa, extendién-
dola a otras empresas y nucleos de trabajado-
res con nuestra informacién directa, y esta
claro que nos ayudo a tomar conciencia de
los problemas que como clase tenemos y
aprendimos a valorarlos, discutirlos en asam-
blea, hacer llegar nuestra lucha y experien-
cias a otros trabajadores e ir creando un sen-
tido solidario entre la clase obrera al mismo
tiempo que consequiamos la mayoria de
puntos que reivindicibamos. El triunfo au-
mento la fuerza y.la unién y reforzé el com-
pafierismo que serviria para facilitar nuevas
situaciones de protesta.

En los dos afios siguientes la victoria de la
huelga dejo el terreno preparado y siguiendo
el ritmo emprendido de analisis, discusién y
planteamiento de lucha, fuimos consiguien-
do mejoras en nuestras condiciones de tra-
bajo:

— Excedencia por maternidad con garantia
de entrada en la fecha prevista.

- Reduccion de jornada acomodando el ho-
rario para quien lo necesitara al nacer el
hijo.

~ 30 dias de vacaciones.

— Que se nos facilitara los balances y situa:
cion de la empresa trimestralmente.

— Que se reconociera la Asamblea como
nuestro organo de discusién dentro de la
empresa, etc.

Ademas se cred un fuerte sentido de solidari

dad y apoyo hacia otros trabajadores que lu

chaban.

Si bien en este periodo la situacién en la em:
presa fue favorable para nosotras, la direc
cién empezo pronto a buscar el medio de eli
minar esa fuerza, sin resultados positivos en
largo tiempo. No le fue fdcil, habiamos
aprendido cudles eran nuestros derechos y a
defenderlos, sabiamos plantear las reivindica-
ciones sin miedo, negociarlas y apoyar las ne-
gociaciones desde la asamblea y desde el tra-
bajo. La escalada hacia el control de la em-
presa era real y comprobabamos ademas que
esto era posible.

Pero ésto es lo ultimo que el capitalismo
guarda celosamente para si y recurre a los
medios que convenga con tal de hacer impe-
netrable a los trabajadores esta parcela del
control.

’ REPRESION EMPRESARIAL.

En nuestra empresa recurrié al cambio del
equipo de direccion con la orden concreta de
bloquear toda propuesta o intento de nego-
ciacién, fue desde el inicio una direccién du-
ra y cerrada cuyo principal objetivo se cen-
tré en la represion de cuanto fuera expresion
de lucha y de unién entre nosotras.

En ésta época en que se va generalizando en
el estado espafiol la negociacién de conve-
nios, en nuestra empresa comienza la obs-
truccién con fuertes dificultades y continuas
demoras de respuesta con el pretexto de es-
perar decisiones de Alemania. La direccion
de aqui quiere aparecer con poderes restrin-
gidos, los tiene en unos casos, no los tiene en
otros sequn convenga, pero hay uno constan-
te: el bloqueo de toda propuesta y de todo
didlogo, de toda negociacion, y restriccion
hasta el limite de la informacion.

En el 76 muy sutilmente pasan el rumor de
que la empresa presentara expediente de cri-
sis argumentando falta de pedidos. Al cer-
ciorarnos de que no era solo un rumor com-
prendimos las trabajadoras que esta decision
respondia a intereses distintos a los que ex-
presaban, puesto que se hacian horas extras
diariamente.




Lo que pretendian era disminuir nuestra
fuerza y combatividad con el miedo a la pér-
dida del puesto de trabajo. Sin embargo la
respuesta nuestra fue lo contrario, dado que
nos movilizamos inmediatamente e hicimos
un documentado informe econémico en el
que demostrabamos con claridad la falsedad
de la crisis; y entregado éste en la Delegacion
de Trabajo acudimos todas repetidas veces
hasta que Delegacion se pronuncié urgiendo
para que fuesen tomados en cuenta nuestros
datos y se comprobara su realidad.

Estos hechos impidieron que la empresa sa-
tisfaciera su pretension, y el expediente que-
dé reducido a un mes con garantias de read-
misién de toda la plantilla,

Esto suponia un refuerzo de nuestra unidad
y compafierismo contra la que la empresa
arremetié de nuevo creando situaciones con-
flictivas en los destajos y nuevos intentos de

reducir la plantilla. En este sentido el si-
guiente paso fue ofrecer indemnizacién a
quienes aceptaran el despido. Situaciones
personales de mujeres casadas, con nifios y
€n una tension cada vez mas fuerte en el tra-
bajo di¢ cierto éxito a la propuesta de la em-
presa que disminuyé asi considerablemente
la plantilla.

Es el punto al que recurren tantas y tantas
empresas, crean tension y empeoran las con-
diciones de trabajo y luego ofrecen dinero
para plegar con lo que consiquen en vez de
alimentar deseos de disminucién de jornada
laboral, aumentar el paro, asi la situacién de
miedo e insequridad por un paro que aumen-
ta les permite la disminucidn real de salarios
pues estos aumentan a un ritmo mucho me-
nor que los productos en el mercado. Si-
guiendo en el empefio del autoritarismo la
empresa plantea un cambio de boleto de
produccién pretendiendo con esto complicar




el proceso de control Y que nosotras no pu-
diéramos sequir nuestra produccién diaria
con facilidad. Considerdbam os que dicho
boleto era un retroceso porque podia pres-
tarse a errores en las anotaciones que les faci-
litaran posibles sanciones o despidos (como
ha sucedido Posteriormente, que han despe-
dido a una compafiera) ademas de yna pérdi-
da de tiempo al rellenarlo que no se tenia en
cuenta y no se nos Pagaba. Por estos moti.
VYOS nos negamos a rellenarlo e inmediata-
mente dieron cuatro sanciones. Nuestra res-
puesta fue pedir explicaciones y peticién por
parte de la Asamblea de que retirasen dichas
sanciones.

La negacién de la direccién fue rotunda, co-
mo iba siendo habitual, y en sefial de protes-
ta la plantilla se expresaban con cantos alusi-
VOs a la situacidn. A esto siquid el despido
de seis compafieras, era un evidente deseo de
Provocacién al personal, Inmediatamente se
paralizé toda la plantilla de produccién exi-
giendo que se retirasen los despidos y des-
Pués de unos dias de permanecer en huelga~
la respuesta de 1a émpresa fue aumentar 1os
despidos hasta 17, lo cual agudizoé la situa-
cién prolongdndose 1a huelga hasta 54 dyas.

Una vez mis la Asamblea fue e] medio prin-
cipal de organizacion, se reunya diariamente,
primero en la empresa y cuando allj se nos
impidié entrar, cerrdndose, nos reuniamos
donde el ingenio nos descubria posibilida-
des: en almacenes, en parroquias, alquna vez
consequiamos en la CNS ¥ muchas veces su-
friendo represiones y desalojos de la fuerza
publica que daba fuerte los uiltimos coletazos
del franquismo,

De la Asamblea salia el analisis, Ia postura

colectiva, las tareas y los grupos para llevar- -

las a cabo, eso es. Ia forma de llevar Ia huelga
adelante, usando los mismos medios de ex.
tensién que en la huelga anterior- piquetes
de informacién a las empresas, hojas infor-
mativas, manifestaciones (casi siempre di.
sueltas bruta]mente], asambleas en los bar-
rios, etc,

Esta huelga finalizé con |a retirada de sancio-
nes y las compaferas despedidas quedaron
con dos meses de sancion, uno que fue paga-
do a salario base por la empresa y otro que
Se pagé recogiendo dinero entre todas las tra-
bajadoras.

En el acuerdo Ia empresa puso como condi.
cion que dimitiera el jurado de empresa, que
€n su totalidad era de ]as despedidas. Con
esto pretendia la empresa: 0. imponerse y
2% demostrar que las mds combativas no
€ran representativas del personal. Al hacer
nuevas elecciones, una vez todas dentro de la
empresa, la jugada le salis mal, y el nuevo ju-
rado qued¢é integrado por las mismas perso-
nas que lo componian anteriormente.

La entrada a la fibrica fue valorada positiva-
mente por todas, pero a partir de aqui 1a em.-
Presa vuelve con mds furia al intento de po-
ner aun peores unas relaciones laborales du-
ras que le facilitaran mucho mds sus intereses
Y asI se van sucediendo sanciones de todo ti-
PO: por protestar de destajos, por superar
los dias de baja por enfermedad que impone
la Ley de relaciones laborales, impiden y
prohiben las salidas Para asuntos sindicales a
las representantes, niegan cualquier solicitud
de reunién, etc.

Este proceso de deterioro, Provocacién y
crispacién dirigida del personal se desarroll6,
en escalada, desde finales del 76 en adelante.
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K 22 PARTE

PROVOCACIONES EMPRESARIALES Y
HECHO DESENCADENANTE,

El acoso de la empresa hacia las trabajadoras
en general y las que de alguna manera pudie-
ran ser mas combativas ensay6 todas las for-
mas: Bloqueo de los érganos de representa-
cién (comité de empresa) impedimento de
las asambleas; prohibiciones de hablar, cam-
bio de tareas o puestos de trabajo, negacion
de permisos por nupcialidad, atraso en la pa-
ga de beneficios, negativa a revisar el Indice
de aumento salarial segun acuerdo de conve-
nio, negativa y bloqueo de negociacion de
convenio en la fecha de su renovacion, etc.,
etc.

Contra este muro se estrellaron solicitudes
legales, acciones de fuerza, conflictos colec-
tivos. Todo era en vano, su deseo se orienta-
ba cada vez mis claro a provocar situaciones
extremas que le facilitaran despidos, iltimo
recurso para el miedo.

El hecho que desencadené la dltima lucha
fue el despido sin ningun aviso previo de una
compafiera por errores en el boleto de pro-
duccién. _Fue dificil consequir los datos de
la comprobacién porque entonces se vio que
esto se daba con frecuencia en determinadas
tareas, por tanto en varias operarias,

RESPUESTA DE LUCHA POR PARTE DE
LAS TRABAJADORAS.

Junto a este proceder tenso dentro de la em-
presa, se daba otro paralelamente a nivel de
direccion de idas y venidas de Alemania, ru-
maores y contra rumores de si se abria merca-
do en Espafia en vistas al Mercado Comun y
a Latinoamérica y sorprendentemente otros
rumores de que estaban planteando expe-

dientes de crisis, y a este rumor siquié la reti-
rada hacia ; Alemania? de pedidos en cartera
pendientes,

Viendo que la situacién en la empresa era
anormal, por la faita de trabajo e informa-
cion al personal de cuantas reuniones se esta-
ban haciendo con el Consejo de Administra-
cion Aleman, pedimos repetidas veces a la di-
reccion una explicacién de los proyectos que
tenia la empresa, tanto a través del comité
de empresa como rodeandolo en la hora del
bocadillo toda la plantilla. La respuesta fue
siempre de absoluto silencio y de ocultar lo
que se estaban tramando.

Hasta que en Febrero-1980 aparecio una no-
ta en el periddico comunicando el traslado a
Madrid del domicilio social de Valmeline
S.A., por lo que nos alarmamos bastante y
empezamos a comprender que algo grave se
estaba tramando. Insistimos pidiendo infor-
macidn, la cual nos fue denegada nuevamen-
te.

La primera noticia que tuvimos fue el 4 de
Marzo cuando el expediente de crisis con de-
manda de cierre total estaba presentado en la
Delegacion de Trabajo.

Todo este proceso lo vimos intencionada-
mente malicioso por parte de la empresa, ya
que con ello nos dificultaba la actuacién que
nosotras llevabamos por tener la mayoria de
cosas legales presentadas en Madrid.

Los trabajadores junto con los asesores eco-
noémicos, empezamos a elaborar nuestro in-
forme econémico. Mientras tanto se le exi-
gi¢ a la Delegacién de Trabajo que no inicia-
ra el proceso sin que el Consejo de Direccién
Alemdn viniera a Tarragona. Entendiamos
que si la postura de la direccién espariola de
Valmeline era de absoluta irresponsabilidad
ante la parte social o sea los trabajadores, de-
bia exigirse la presencia de la direccién Ale-
mana para que diera la cara por su comporta-

9 miento.
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. EXTENSION DE LA LUCHA Y SOLIDA-
RIDAD.

A fin de presionar para que a los organismos
oficiales exigieran la presencia de la direc-
cién alemana llevamos a cabo varias accio-
nes:

Asistimos a los plenos del Ayuntamiento en
los que los concejales de la Candidatura para
la Participacién de los Vecinos presentaron
mociones respecto a nuestra situacién labo-
ral y la necesidad de buscar soluciones posi-
tivas, puesto que nuestro problema agravaba
el que ya tiene muy agudo Tarragona respec-
to al trabajo femenino,

Se hizo una manifestacién con la que se soli-
darizé un numeroso grupo de trabajadores.
También se' Hevaron a cabo varios cortes de
carretera delante de la empresa. Fuimos to-

LES DECIA. . .
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da la plantilla a ver al gobernador para que
éste tomara medidas, ya que nuestro, proble-
ma también era problema de orden publico,
y forzara para que vinieran.

Fuimos a los partidos politicos para que pu-
sieran en préctica lo que defendfan en sus
campafias electorales con respecto a la defen-
sa de los puestos de trabajo.

Vino por fin el Consejo de Administracion
Aleman y el comité de empresa fue convoca-
do en Barcelona. La postura del Consejo
Alemdn fue negativa a la continuidad de los
puestos de trabajo por lo cual se rompe la
reunion.

Después de esta entrevista se nos convoca en
la Delegacién de Trabajo a una reunién con
la direccién espafiola de Valmeline y la Ins-
peccion de Trabajo. En esta reunién tanto la
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direccion de la émpresa como la inspeceién
plantea como tinica alternativa coger las in-
demnizaciones; comprobamos que la inspec-
cion estaba a favor del cierre aun antes de
presentar nuestro contrainforme, ante o
cual nos planteamos que era necesario empe-
zar algunas acciones para que, si no se evita-
ba el cierre, fuese lo mds dificil posible,
creando el maximo de problema como freno
a tantas empresas que estan siguiendo esta
misma politica y como forma de concienciar
a la clase obrera en general de la necesidad
de oponernos a la injusta situacion que los
expedientes suponen.

Esto fue analizado en asamblea y por mayo-
ria se decidié defender el Puesto de trabajo y
rechazar las indemnizaciones. Esta decision
Se tomo en votacion secreta. Dos miembros
del comité de empresa afiliadosa la UGT se
négaron a votar porque la asamblea no acep-
t0 que votara la direccién de la empresa; se-
gun ellas tenian derecho a votar puesto que
“también eran trabajadoras”. Estg lo utili-
Zaron como motivo para no aceptar la deci-
sién mayoritaria Y como consecuencia |a
UGT no participé en ninguna de las acciones
que se llevaron a cabo a Ppartir de este mo-
mento.

El 17 de abril se entrego nuestro informe en
la Delegacién de Trabajo en el que se argu-
mentaba con profusién de datos, el porqué
no son reales las causas econdmicas que la
empresa alega, ya que la produccién habia
aumentado considerablemente ¥y en mayor
Proporcion que los salarios, aun cuando Ja
plantilla habia ido disminuyendo como he-
mos dicho. Por otro lado Yy con el sistema de
produccién de esta empresa, las pérdidas y
las ganancias son facilmente manipulables
por la empresa madre alemana, ya que ]
tiempo por prenda y el precio por minuto es
illi donde lo ponen Y su control no es posi-
ble en una empresa que se dedica solamente
a la exportacién, por lo cual las ventas y los
veneficios es alli donde se realizan,

or otra parte, las Cuentas de gastos en Espa-

n

fia evidenciaban en los ultimos afios un incre-
mento grande del capitulo de técnicos con:
troladores y juridicos en desventaja del Pago
a la produccisén, Contabilizaban como cos-
tos totales de la produccién y pretendian
que ignorasemos que en dichos costos in-
cluian todo lo que gastaban para hacerla in-
soportable y hasta obstruirla con ese control
irracional.

Dentro de la decision que tomamos de de-
fender el puesto de trabajo entraba la accién
de encerrarnos y ocupar la fabrica. El mis.
mo dia que presentamos nuestro informe
econémico en la Delegacion presentamos
también un documento firmado por todas
en el que informibamos a la Delegacién que
nos encerrabamos en la empresa,

Durante la primera sémana estuvimos sin sa-
lir de 1a émpresa, colaborando otros compa-
fieros que se solidarizaron en sacar al exte-
rior lo que nosotras organizabamos desde
dentro, como era llevar la informacién a los
medios de comunicacion, hojas, Pancartas,
carteles... Y ¢ dpoyo moral a través de sy
compaiiia.

Viendo que durante este tiempo los organis-
mos oficiales no daban respuesta decidimos
continuar ocupando la fabricay a la vez mo-
vilizarnos en la calle para presionar mds a
que se agilizara |a denegacion del cierre Y
forzar a la empresa alemana a que se presen-
tara en Tarragona de nuevo, Diariamente |]e.
vabamos alquna accién en la calle y el resto
del tiempo, incluidas las noches, permane-
clamos en la empresa. Se siguieron haciendo
cortes de carretera delante de la empresa.

Asistimos al pleno de 1a Diputacién para que
ellos intervinieran Y Ppresionaran a Ja empre-
sa. Como el “Sr, Presidente” considero que
N0 era su incumbencia, los trabajadores pro-
testamos, expulsandonos acto sequido,

Hicimos un encadenamiento frente a la Dele.
gacion de Trabajo, cortando el trafico, en e]
cual se solidarizaron un grupo de trabajado-
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res, creando up ambiente de solidaridad en

gritos alusivos a problema y Cantando en
conjunto canciones de Protesta.

Participamos en 1a manifestacion de] 10 de
Mayo, encabezandola nosotras, por ser g
nuestro uno de Jog Principales Problemas en
aquel momento.

ban negociando, sequn nos constaba, las in-
demnizaciones bajo mano.

La empresa se mantuvo en la misma Postura
de cierre, aunque en nuestra argumentacion,
Y en parte reconocida por ella se vig clarg
que muchos datos eran falsos, y por tanto
podia ser uno mis de los cierres con datos

Otra muestra de solidaridad fug o] encierro
que realizaron un grupo de mujeres con nos.
otras un fin de Semana, como Presion a que
no siquiera aumentando el paro Y en concre-
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to el paro femenino, Por ser este el mas agra-
vado ultimamente.

El dia 12 de Mayo nos dieron Ja resolucién
en la cual se denegaba ¢] cierre de la empre-
sa.

POSTURA DE ORGANISMOS OFICIALES

Entendiendo que la empresa legalmente ten-
dria que reanudar Su actividad laboral, cosa
que no se dio, sequimos movilizindonos para
forzar a cumplir la resolucién, puesto que
ninqin organismo le forzaba 3 hacerlo. La
Delegacion de Trabajo decia que no era de
SU competencia, ] obligar a | empresa a
cumplir la resolucign que la misma Delega-

que forzar a cumplir dicha resolucion,

Con esta postura de incompetencias se de-
muestra una vez mas que estos organismos ni
Quieren nij tienen Poder para forzar 5 las em-
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La decision que tomamos fue de asistir al
pleno extraordinario que se celebraba el dia
18 de mayo y en el comunicar a las fuerzas
politicas y a todos los que asistieron que nos
queddbamos encerradas en el Ayuntamiento
como forma de presion para que viniera la
Dlreccwn alemana y cumpliera con la aper-
turadela’ empresa.

Al finalizar el pleno nos quedamos encerra-
das un grupo de trabajadoras, tal como lo ha-
biamos decidido en la asamblea, y alqunos
trabajadores que se solidarizaron con nos-
otras, aunque el Sr. Alcalde y su grupo socia-
lista se opusieron en todo momento.

~ '_pEL

A la mafana siguiente la policia llamada por
el Sr. Alcalde, hizo su aparicién desalojando-
nos del ayuntamiento. El resto de trabajado-
ras que ‘estaban concentradas delante de la
Delegacion acudieron también al Ayunta-
miento. Al ser desalojadas por la policia, las
trabajadoras salimos abucheando al alcalde y
su grupo, quedandonos en la puerta con las
pancartas y las colchonetas que habiamos
llevado para pasar la noche. Permanecimos
frente a la puerta principal durante todo el
dia y como venia aquella tarde el Presidente
de la Ceneralitat, Jordi Pujol, al Ayunta-
miento aprovechamos para entrevistarnos
con él, que si bien no queria recibirnos nos

[
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personamos ante €l forzandole a que lo hicie-
ra. Aqul se nos concertd entrevista con el
conseller de Treball de la Generalitat.

En la reunién con el conseller de treball te-
nida el lunes dia 22 nos dijo una vez mais
que no era de su competencia el forzar a las
empresas a que reanudaran la produccién y
que llamaria al ministerio de trabajo para
que aclararan a la Delegacién de Tarragona
que era ella la que debia intervenir.

Este mismo dia las trabajadoras que no se
desplazaron a Barcelona para la entrevista
con el conseller, estibamos encerradas en la
Delegacion para presionar a esta a que inter-
viniera répidamente haciendo que el consejo
de administracién aleman viniera a Tarrago-
na.

NEGOCIACION FINAL

A raiz de esto se nos concreté dia para laen-
trevista con la direccién alemana. El repre-
sentante de la empresa vino con poderes de-
cisorios muy limitados lo cual hizo que la
reunion se aplazase para dos dias mas tarde.

En esta reunion se volvié a tratar el punto de
la reapertura de la fabrica, argumentando
que habiamos podido demostrar que econo-
micamente no estaba justificado el cierre y
que incluso legalmente habia sido reconoci-
do.

La empresa se mantuvo en todo momento
en la postura de no abrir la fabrica y de no
seguir negociando mas si no se entraba a ha-
blar de indemnizaciones.

Ante esta postura nos reunimos con la asam-
blea que estaba en Ja AISS y se analizo que
el conseguir la apertura de una empresa no
depende de la lucha concreta de los trabaja-
dores de la misma, sino de una lucha genera-
lizada del conjunto de los trabajadores y en
este momento por la situacion dificil y de
poca combatividad en que nos encontramos,
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no se estad dando, por lo que teniamos que
plantearnos el salir lo menos perjudicadas
posible de esta situacién, aunque solo fuese
economicamente.

En la negociacion sobre indemnizaciones se
logré mejorar la oferta inicial de la empresa
€n cuanto a dinero y garantias en relacién al
cobro.

Si bien hablamos conseguido culminar la lu-
cha sin decaer y con tenacidad, en esta re-
unién final con la empresa experimentamos
el dolor de comprobar lo bien arropados que
estan los empresarios por todo el sistema ju-
ridico, el cual les permite acabar en una re-
union con toda la lucha de tantos afios en
una empresa, y trasladar su explotacién a
otros paises.

Sentimos entonces que la impotencia de
otras salidas que no estaban a nuestro alcan-
ce, nos forzaba a aceptar las indemnizaciones
que nunca quisiéramos a cambio de un pues-
to de trabajo.

Y CONCLUSIONES

Hoy, visto globalmente, juzgamos que el
nuestro, el proceso de las trabajadoras de la
empresa Valmeline, es un proceso positivo.
La lucha ha tenido como caracteristica la
continuidad y la profundizacion cada vez
mayor en los objetivos y en el trabajo de lu-
cha contra el sistema.

Es evidente que esto se hace intolerable al
empresario capitalista y por tanto es de re-
saltar el empefio que durante anos ha mante-
nido la empresa para romper nuestra unidad
y nuestra fuerza recurriendo a la coaccion, al




miedo, creando situaciones conflictivas con-
tinuamente que nos desgastaran y nos some-
tieran.

Que esto no lo consigui6 es evidente, como
lo demuestra la historia de nuestra ultima lu-
cha. Por el contrario, cada situacién conflic-
tiva sirvio para aumentar nuestra unidad y
conciencia, y este sentido unitario nuestro
ha ido creando alrededor un ambiente de so-
lidaridad de clase y compafierismo que so-
brepasaba cualquier posible interés de siglas.
Esto se ha demostrado en la participacién

CW{

con todas nuestras acciones de todos los tra-
bajadores, fuerzas politicas de izquiardasf y
sindicales como son: CCOO, CNT, MC,
LCR, PSUC, PT, Bloc Feminista, Associacié
Catalana de la Dona, asi como la Candidatu-
ra por la Participacién de los Vecinos (CPV)
y diferentes asociaciones de vecinos.

Ha sido una de las primeras veces que se ha
conseguido una respuesta colectiva de oposi-
cion a los cierres de empresa, aunque no ha
sido lo suficiente para impedirla.

Dentro de la actuacién de los partidos llama-
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dos de izgquierdas llama la atencién el com-
portamiento del PSOE que en vez de apoyar
nuestra lucha ‘‘soporté’’ nuestra presencia
cuando tbamos al consistorio en busca de
apoyo y pidiendo se pronunciaran en contra
del cierre. Era un fiel reflejo de sus vincula-
ciones con UGT, sindicato que en todo mo-
mento intentd la obstrucciéon de la lucha
buscando negociaciones y pactos a nivel de
alturas y de espaldas a los trabajadores.

Vemos importante insistir en las conclusio-
nes en cl papel de la asamblea como medio

CIERRE

de andlisis y decisién, al mismo tiempo que
ayuda positiva para mantener la unidad y
asequrar la participacién de la mayoria.

No podemos pasar por alto la importancia
que para nosotras ha tenido el haber valora-
do y conseguido como una de las primeras
reivindicaciones, el acceso a los datos de la
empresa. Esto nos permitié estar documen-
tadas en las negociaciones a la hora de elabo-
rar informes de cualquier tipo que demostra-
ran la situacién real de la empresa y sus ver-
daderas intenciones.




Afortunadamente existen técnicos, v nos-
otras dimos con algunos de ellos, que su pro-
fesion liberal no les ha impedido una visién y
solidaridad de clase con Ia que trabajar desde
unas perspectivas de lucha y no de lucro. En
este caso el estudio de los datos, era puesto a
nuestro alcance con toda sy extension y ri-
queza y consequimos presentar informes
muy buenos, que de cualquier forma vemos
que deben ir siempre respaldados por una
fuerza activa de todos Jos trabajadores.

En nuestro caso esto sirvio siempre para que
el Delegado de Trabajo se viera forzado aco-
tejar los datos y en ultimo término a denegar
el cierre.

Y asi como dejamos constancia de la solida-
ridad en las situaciones dificiles de la lucha,
también queremos dejarla en la solidaridad
de la alegria de las Pequenias victorias conse-
quidas, y esta la hicimos prdctica el dia que
se denego el cierre, organizando una merien-
da y una pequena fiesta dentro de la empresa
en la que participaron todos los que habian
ido apoyando nuestro esfuerzo.

Sin embargo el cierre fue efectivo; la fuerza
de los trabajadores puede forzar en algun
punto la economia en las indemnizaciones;
pero esta demostrado que el capitalismo nos
impone en cada momento las leyes que a
ellos les interesa. Aungue se demuestre que
los trabajadores tenemos razon, no hay nin-
guna ley que les obligue a cumplir lo decreta-
do hasta las ultimas consecuencias.

Esta claro que mientras los trabajadores no
nos organicemos y cambiemos el sistema no
habra ninguna ley que nos apoye de verdad;
siempre sera apoyos ficticios.

Nuestras luchas dicen, a veces, reconocerlas
justas pero sin embargo se nos acusa facil.
mente de desorden publico: asi en nuestra
lucha la policia intervino impidiendo poner
carteles que extendian nuestro problema y
llegé al punto de llevar a la comisaria a los
compafieros que los ponian. Cierto que en
otras acciones no ha intervenido de forma
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dura pero aun asi, era pPor miedo a que este
problema se extendiera ya que la situacién
de solidaridad hacia nuestra lucha estaba al-
canzando mayor nivel de lo que ellos espera-
ban.

Todo este proceso nos ha ayudado a com-
prender claramente que nuestro hecho no es
aislado, es uno mds de cuantos provoca el ca-
pitalismo y que se une al de todos los traba-
jadores que actualmente hacen frente con su
combatividad a este sistemna explotador de la
clase obrera, en otros sectores del pars, y to-
dos juntos son los que hacen poner en duda
la sequridad que este sistema cree tener.

Con esto vemos que es la fuerza de todos lo
unico que consequird eliminar las leyes de
explotacién y sometimiento. Y esto solo
puede ser fruto de que la clase obrera no se
mantenga como clase silenciosa y sumisa, si-
no que haga oir su voz.

Hoy digamos no a los cierres de empresa, a la
pérdida del puesto de trabajo. Esto supone
llevar al trabajador a la mas dura y dificil si-
tuacion. Por un lado porque pierde su me-
dio de subsistencia y también su medio de
relacion; de esta forma pierde su fuerza co-
mo clase oprimida ante los capitalistas, que
siguen asegurando el alza de sus rentas y la
baja de sus preocupaciones por conflictos.

iHoy debemos pronunciarnos con un rotun-
do no a los cierres!

Y en el futuro, nuestra imposicién efectiva
para evitarlos.

SALUD Y ACCION.

TRABAJADORAS DE VALME LINE




