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Tarngnna, 23 [De nues%ra corresponsaha
_por, Xavier ICART.) — El conflicto laboral

_de la empresa alemana Seidensticker, hoy
Valmeline, -S. A, {también de capital aie-’ -

‘man), sigue después de dos actos de

“conciliacion, uno celebrado. el pasado 16

" de agosto y otro el miérgoles, dia 20 del

mismo mes, sin solucionarse. Por el momen-

to, las obreras despedidas son 162, mas 20
que se. encontraben, unas de vacaciones

y otras de baja, que han sido sancionadas
- por-la empresa, a A5 dias de p«suspans:cm

de e’nplw y sueldo» alegando que «..la.
‘sanGion 'se motiva por mantener el personal

sancionado su eifuacmﬂ de paro durante

log dias 6 y ‘20 de Tos corrientes» yden_ :
i

- Ja otra notificacion se alega que: «
“vante el dia.de ayer y haber desatendido
en el de hoy el apercibimiento formulado

por Ja_inspeceidn del trabajo para reints-

grarse a la normalidad: laboral segin se
les comunico el pasado dia 21, Las obreras

" deberén remtagrarsa al 'i:rarbajo el .dia ‘7
~de -septiembre proximo, -segin Se les ha

¢omunicado. Parece ser oue tap solo 20
chreras, encargadas, se mantienen en sus
puestos de trabajo al no estar de gcuerdo
con {a a{:tltud de las restantﬂs compan\,—
ras..

% B Smd:catos se celebro una nueva ' reu-
: .mén el dia 20 de agosto, Gilg 10 Jogro 108

L3

fines que en principio se esperaban como

- tefleja parte del .texic de dicha acta:

en Tarragona, manifiestz’ que ha' consui- .

; ~_tade con eldirector geneal de la emp_ esa,

en reunién’ celebradg el pasado dia 17 en

-,_'.Madnd y anade gque han tomado la decis
.-.°si6n_ de intentar: reanudal el

aBl
dr*eetor de |a-empresa Valmelme e

| trabajo con .

: .i_a_s 85 traba;adgras que no han sido des-
- pedides,

reestriicturando \las secciones. de

 actual.»

- consideraciones de tipo leqal,
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la empre.sa de acugrdo con la situacmn

-Afiade que con respé&gg a 108 d&arpidas
oping. que ha actuado la empresa de acusi-
‘do con las normas legales vigentes y que
por lo tanto se somete g la sentencle que.
pueda dictar la Magistratura de “Trahaio,
desautorizando Iz informacién que -parecia
€cptraria y que aparetio en'la prensa. Sii
embargo, mantiene la oferta efegtuada en
“la Gltima reunién de que pueden- presen-
‘tarse solicitudes que. seran es*’udladaq de'
forma individual,

El delegado provincial de Smdicatos hace
~€CoNOeMIice
y moral a la empresa, solicitando recon-
‘sidere la ‘postura y la conveniencia de no
aplicar los textos legales en su estricta
interpretacion,. sing. intentar un: entnnr‘f—

'Imaento en via de conciliacion.”

La emprésa indica gue piensa manﬁemer
ia ‘postirs expuesta ya que la di‘eccion
-general de la misma se ha marcado, en ece
sentido, su actuacién. Por parte de la
- organizacicn sindical. se solicita de los

- representantes de la empiesa el poder efec-

tuar tna reunion.con la, dzreccmn g*enerﬂ’
de }Jalmehne S. A, ;

Los representantes de a empresa mani-
fiestan la imposibilidad de arec’mar gsta
" reunién, afadiendo que la direction generai
va' ha mmado ]a dems;on que es inamm
wible, ,

Para -hoy, segm FUMOrES extraoﬁc;a]as
se va a celebrar ofrg reunién en la que
_particinardn representantesde la empresa
- Valmeline, S. A, v de otras empresas ra-
. dicadag en esta zona tartaconense. Por otra
parte, se’adivina cierta sohdar;dad de otros

: ﬂbrem$ de varias empresas de Tarraqma.

o que podriz suponer una agravacmn de['
ccnﬂlcto. Rl




