CONSEIO NACIONAL DE TRABRJADORES

Fl Consejo Naciona. Ae Trabaladores, finalizada su constitucién en el presents
mandato electoral ante una nueva etapa y on el contexto de la situacién econd-
mico-soclal presente ha creido oportuno plantear ante las autoridades y la opl-
nién piblica algunos de los objetivos saclales més destacados que flguran en
su programa de reivindicarién y actuacién. Con este fin, la Comisién Permanente
de dicho Consejo. en su dltims reunién. y el Comité Ejecutivo del mismo. que
acaba de constituirse y tomar posesién. han ultimadn la presente Declaracién que
resume la toma de posiclén de loa trabajadores ante algunos de los problemas
méa ncuciantes de nuestra sociedad

1, PLENO EMPLEO

Frente a quienes, de una
manera directa o encu-
blerta, proyectan, como
atil y beneficioso para la
economia del pais, la ins-
titucionalizacién del des-
pido libre. la Comisién
Permanente reitera su

, mantenida a lo
mr;a estos afios, en el
gentido de considerar que
tal actitud es socialmen-
te regresiva y conculca
los principios més funda-
mentales de la justicia, al
basar el éxito econdmico
en disponer de una reser-
va de trabajadores en

FEl Consefo Nacional de
Trabajadores, con su ref-
vindicacién, no hacs sino
exigir la escrupulosa apli-
cacién de los principios
programéticos de las Le
yes Fundamentales del
Estado, que garantizan el
derecho al trabajo de to-
dos los espafoles. Y en-
tiende que en esa acepta-
clén no encaja ia acepta-
cién del despido libre,
aunque se trate de sua-
vizar con un genercso
sistema de indemnizacio-
nes, al considerar que los
procedimientos de jubila-
clén anticipada seguro de
desempleo y reconversion
profesional son una tera
péutica excepcional, que
no debe servir para soca-
var el objetivo fundamen-
tal del pleno empleo, en-
cubrir el despido por ra-
zones econémicas y co-
rrer el peligro de conver-
tirse en una trampa y en
manos libres para las em-
presas sin respeto al hom-
bre-trabajador

Sobre la base de que el
pleno empleo no es in-
compatible con un des
arrollo econémico. sino
que onr al eontrarin po
sibilita éste, el Consejo
subraya. comc un 1mpe
rativo social el que el
compromiso de mentener
el pleno empleo se ga
rantice con una accion
dicidida en este sentido

La Comision Permanen
te, en esta materia. que
abarca no solo al concep-
to del empleo colectivo.
sino también al derecho
del trabalador como per
sona, e acoge una vez
méAs a unas terminantes
y claras palabras del Je
fe del Estado:

«S| el paro es absolu-
tamente inevitable, podria
aceptarse como un infor
m'om como un Ims\l Itrﬂa
parable; pero elevario s
categoria de medlo técni
camenta conveniente y |1
cito. como algunos pre
tenden. es una monstruo
sidad doctrinal y préct

ca Jamés daremos cabi
da a estos procedimientos
en nuegtros modos de go
bierno.s

2. PLAN DE
DESABROLLO

El Consejo Nacional de
Trabajadores conscienta
de la trascendencia que
la promulgacién de una
nueva ley del Plan de
Desarrollo entrafia, ast
como de la responsabill
dad otorgada por las le-
yes en cusnto a su part!

cipacién en la realizacién
del Plan, considera opor-
tuno, respetando la liber-
tad e Independencia de
las Cortes, como supre-
mo érgano legislativo del
pais, precisar en orden a
una positiva colaboracién
los sigufentes puntos:

- Es preciso y urgente
atender no sélo a los ni-
veles de consumo, sino
también a su coste huma-
no. La elevacién del nivel
de vida no ser4 verdade
ro y justo desarrollo mien
tras subsistan los graves
problemas de la amplitud
y extensién de la jorna
da laboral el pluriem
pleo, la ocupacién prema-
tura de los hijos, las ten-

siones humanas gue todo
ello ocasiona y la falta de
tiempo libre para la con-
vivencia familiar y la pro-
mocién personal y cul
tural’

— Un auténtico des
arrollo debe ser cualifi-
cado, en el que no sélo
se atienda & la cantidad,
sino también a la calidad,
¥ cuyo objetivo debe ser
la desaparicién de las
irritantes desigualdades
existentes, y que los con-
ceptos de |usticia, digni-
dad y cultura sean pues
tos de verdad al alcance
de todos ios espafioles

— La primacia de lo
social, que se destaca en
el Plan, no puede conver-
tirse en un mero enuncia-
do programdtico, Antes, al
contrario, he de servir de
base a su contenido, de
impulso a su voluntad po
litica. v debe tener anli
caclon efectiva y prefe-
rente, como respuesta con-
creta y precisa al lema de
fusticla soclal. que es el
primer punto y objetivo

,.&1[.10 se anuncia en el

Plan de Desarrollo.

.

3. CONVENIOS
COLECTIVOS

El Consejo, consecuente
con |la posturs mantenida
a lo largo de los Gltimos
afos, reitera una vez
méas, la desaparicién de
los topes salariales y de-
mas imposiciones restric-
tivas. establecidos en el
decreto-ley de 8 de di-
ciembre de 1089.

Por otra parte, subraya
que la naturaleza de la
negociacién colectiva tle-
ne, como. exigencias pro-
pias, la agilizacién en su
tramitacién y la instru-
mentacién de su autono-
mia, con el fin de adecuar
su contenido a los resul
tados de la economia del
pais. '

Considera asimismo,
que la negocimcion colec-
tiva. es uno de los prin-
cipales instrumentos pa-
ra hacer posible la efec-
tiva participacién de los
trabajadores en los resul-
tados del desarrollo eco-
nomico, y en consecuen-
cia. entiende. que la nue-
va normativa sobre la
materia, ha de responder
al cometido y a las res-
ponsablilidades que la so-
ciedad actual exige de
los convenios colectivos.

4. CONFLICTOS
COLECTIVOS

Puesta la esperanza en
la tarea que realiza Ia
Comisién [noterministe
rial a la que por la Ad-
ministracion se le ha en
comendado la elaboracion
de un anteproyecto que
regule esta materia, el
Consefo Nacional de Tra
bajadores insiste de nue

vo. en la necesidad de la
promulgacién de la pue
va normativa Asimismo,
entiende que es deber re-
que 8l avance da-

do con el decreto de ma-
yo de 1970, no resolvio el
problema, ni dié respues-
ta a las aspiraciones de
los trabajadores. En con-
secuencia, sobre sefialar
la urgencia de |la promul-
gaciém de la nueva nor-
mativa urgencia impues-
ta por las realidades so-
cloeconémicas, la Comil-
sion Permanente precisa
ue el tratamiento legal
o al conflicto colecti-
vo ha de contemplar en
su regulacién el plantea-
miento, procedimiento y

determinacién ds legali-
dad e flegalidad, asi co-
mo la institucionalize-
cion de sus medice de
solucién.

5. ACTUALIZACION
DEL ORDENA-
MIENTO DE LAS
CONDICIONES
DE TRABAJO

La Comision Perma-
nente del Consefo insis-
te en que es imprescin-
dible e inaplazable |la ao-

tualizacién y armoniza-
cion de la realidad juri-
dico-laboral. Ello exige un
replanteamiento total y
con vision de conjunto de
las normas legales que
regulan las relaciones la-
borales y las condiciones
de trabajo, a fin de ade-
cuarlas a las nuevas rea-
lidades que han impues-

" to el desarrollo politico-

social y el desarrollo eco-
nomico del pais.

Con caracter especifi-
co, el .Consejo Nacional
de Trabajadores reitera
sus planteamientos de
jornada laboral de cua-
renta y cuatro horas, uni-
ficacion de conceptos ba-
sicos (vacaciones, grati-
ficaciones, etcétera), e
institucionalizacién de la
revision del salario mi-
nimo interprofesional,
con carédcter anual, que
tenga en cuenta no solo
razonas  economicas, sino
también sociales, que ga-
ranticen la progresiva
mejora de su poder ad-
quisitivo, la atencién a
los sectores marginados a
quienes se aplica, la evo-
lucion del salario medio
de los trabajadores, la
mejora en la redistribu-
cion de la renta y, en to-
do caso, llegue a ser efec-
tivamente, no sélo mini-
mo, sino también «sufi-
ciente —segin expresion
de! Fuero del Trabajo—
para proporcicnar al tra-
bajador y su familia una
vida moral y dignas.

6. REFORMA
DE LA EMPRESA

La Comision Permanen-
te entiende que en la re-
forma de la empresa es
obligado ya descender de
los planteamientos gene-
rales a los planteamien-
tos concretos, toda vez
que insistir en su necesi-
dad y urgencia no es sino
provocar fundadas ilusio-
nes, que pueden correr el
peligro de convertirse en
frustradas esperanzas.

Es necesario que la sen-
gibilidad alcanzada por la
opinion publica respecto
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a la reforma de la em-
presa, cuyo punto de par-
tida, ha de recordarse, no
arranca de lucubraciones
teoricas, sino de puntos
programdticos de las Le-
ves Fundamentales, sea
correspondida por una de-
cidida accion. Y que el
interés social y politico
despertado, tanlo por la
realidad socioeconomica
como por lo establecido en
la ley del 1T Plan de Des-
arrollo, tenga una satis-
faccion adecuada y ur-
gente. Papel importante
en este aspecto han de ju-
garlo las empresas esta-
tales, paraestatales y be-
neficiarias de ayudas eco-
nomicas del Estado, pues
a sus caracteristicas unen
el ser receptoras de bene-
ficios cuyo titular es la
comunidad nacional.

7. DELITO SOCIAL

Np pueden despertarse
ilusiones en el pueblo v,
por egoismos particulares
o privilegios de clase, con-
vertir en infecunda la
magna tarea de dotar al
pais de un sistema de edu-
cacion acorde con las exi-
gencias de su propio des-
arrollo y con el lugar que
le corresponde en el mun-
do y en la historia.

Insistimos también en
que a los trabajadores no
les basta una promocion
individual, por numerasa
que sea. Los trabs;ado

res desean una promocion -

social de conjunte d= {uda
la clase trabajadora, por-
que los trabajadores, co-
mo tales v sin dejar de
serlo, quieren poseer los
bienes de la cultura, dsl
espiritu, de la dignidad
y de la responsabilidad.

9. VIVIENDA

FEl Consejo reconoce que
la inclusion en el Codigo
Penal de los delitos con-
tra la libertad y seguridad
en el trabajo ha supues-
to un paso importante en
la regulacion del delito
social.

No obstante, entiende
que tal tipificacion no
constituye la meta defini-

- tiva en las aspiraciones

de los trabajadores.

La experiencia en la
aplicacion de la reciente
regulacion determinara en,
el futuro las actitudes y
objetivos del mundo del
trabajo en esta materia.

8. EDUCACION

La Comision Permanen-
te del Consejo, haciendose
eco del clamor existente
en la opinion publica v,
en particular, en el pue-
blo trabajador ante la si-
tuacion de la ensenanza ¥y
de la educacion en el pais,
considera no solo necesa-
rio, sino urgente y vital
el que se tomen todas las
medidas oportunas, sal-
vando, sean cualesquiera,
los obstaculos de tipo fi-
nanciero o estructural
que se encuentren para
que la ley General de
Educacion tenga una apli-
cacion real y efectiva.

Asimismo considera que
esta aplicacion radical y
efectiva ha de tener como
punto béasico la gratuidad
en la ensefianza para que
sea realidad el principio
de la igualdad de oportu-
nidades y hacer posible
asi a todos el acceso a
puestos de responsabilida-
des, a todos los niveles,
sin discriminaciones eco-
nomicas.

Las necesidades de vi-
vienda y los proolemas
planteados en su torno
exigen un replanteamien-
to de la orientacion finan-
ciera en este sector, con
el objeto de cortar todas
las situaciones especulati-
vas que impidan la cons-

~titucion de un patrimo-

nio inmobiliario verdade-
ramente asequible a to-
dos los espafoles.

Una politica de la vi-
vienda, para cumplir con
su objetivo, ha de tener.
como primera exigencia,
el cortar agresivamente
la especulacion del suelo.
Y llevar aparejada, con
criterios sociales, la pla-
nificacién urbanistica, el
desarrollo y perfecciona-
miento de las comunica-
clones, la dotacion de zo-
nas verdes y d» todos
aquellos beneficios y ser-
vicios que solo se alcan-
zan, actualmente, en ra-
*on a unas posibilidades
economicas y de privile-
gios de clase.

10. SEGURIDAD
SOCIAL

La Seguridad Social, 3

una de las mayores con-
quistas de estos treinta
afos, y- medio importante
en la redistriburion de la
renta, debe continuar su
avance con voluntad de
perfeccion. Entre los nu-
merosos problemas exis-
tentes, la Comision Per-
manente reitera y desta-
ca, primordialmente, la
necesidad de un nuevo
sistema de cotizacion y fi-
nanciacion, con aporta-
cion suficiente del Esta-

. do, que corrija la cada

vez mayor diferencia
existente entre a_alari_os

reales y salarios de cou-
zacion y la urgentes nece-
sidad de mejorar y actua-
lizar las pensiones, y ex-
tender, a todos los nive-
les, el derecho a la asis-
tencia sanitaria y farma-
céutica.

11. PRECIOS

El alza de los precios ha
presentado esie ano de
1971 mas virulencia que
en afos anteriores, y ha
desfasado todas las pre-
visiones,

La Comision Permanen-
te del Consejo, ante la
gravedad de la situacion
que provocan las conti-
nuas elevaciones de pre-
cios, con la consiguiente
y continua merma del po-
der adquisitivo del sala-
rio de los trabajadores,
denuncia de nuevo este
hecho y solicita de las
autoridades la atencion a
este problema, como uno
de los mas urgentes y
esenciales en el momento
presente,

12. SISTEMA
FISCAL

El Consejo Nacional de
Trabejadores insiste en
su criterio de que el sis-
tema fiscal debe ser re-
forn';a.do ¥ puesto, con cla-
ra intencion politica, al
servicio de una decidida
redistribucion de la ren-
ta y la riqueza. En esle
sentido se destaca la ne-
cesidad de una propor-
cion enire impuestos di-
rectos e indirectos, mu-
cho mas adecuada que la
actual, para conseguir un
régimen fiscal verdadera-
mente progresivo. Y la
necesidad de considerar,
en el impuesto sobre ren-
dimiento de trabajo per-
sonal, a agquellos sectores
de bajos niveles economi-
cos (entre los que estan
los trabajadores), puesto
que el objetivo debe ser
no una igualdad ante el
impuesto, sino una igua-
lacion progresiva, es de-
cir, disminuir y no au-
mentar las desigualdades
economicas mediante el
impuesto,

13. GARANTIAS DE
LOS REPRE-
SENTANTES
SINDICALES

En relacion con el nue-
vo decreto por el que se
regula el régimen juridi-

co de garantias de los
cargos sindicales electi-
vos, el Consejo, sin des-
conocer sus aspectos po-
sitivos, comprueba que
no ha recogido la muy
relterada r e ivindicaciém
de los representantes sin-
dicales de que, en los ca-
sos de despido improce-
dente, desaparezca la fa-
cultad que la legislacion
actual concede a las em-
presas de persistir en la
no readmision del treba-
jador despedido median-
te un incremento de la
indemnizacién econémice.
Ante el hecho de Ia per-
manencia de esta situa-
cién, la Comisién Perma-
nente acordo realizar las
gestiones necesarias en
orden a su modificacion
que deberia ser aplicable
no sbélo a los represen-
tantes sindicales, sino &
todos los trabajadores.

PUEBLO

6 de diciembre de 1971
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AEX0 -~ 1a
PERSCNLL CON PETRIBUCION DIARIA
NIVEL 10 NIVEL 28 FIVEL 39
Carantia diaria i
Art. 3¥ :
Varcnes Garantia Garantia
Salario mayores Kesto Salario diaria Szlario diaria
Calificacidn Convenio 156 afios personal Convenio Art. 3¢ EBonvenio Art. 3IF
1,00 143165 11170 3125 136'45 10745 126140 - 10r90 (-
1.05 150'80 750 - 143'30 3,60 1321170 10'90 (4
1.10 158t — 030 - 150%10 - 13905 7185
1.15 16520 156'95 14535 1155
1,20 172135 163175 151170
1.25 17955 170160 1581 X
i
1,30 186'75 : 177140 164130 4l
1.35 193190 184120. 17065
1.40 20110 191705 176'95 i
1045 208730 | 197185 183130 f
1450 215'45 204'70 189160 i
1,55 222165 211750 195190 ’
1,80 229'80 218135 202'25
1.65 237 = B2 15 208155
1.70 244120 232'— 21490
1,75 251135 238180 221120
1.80 258155 . 24565 227750 !
1,85 26575 252145 233'85 i
1.90 272190 259125 240'15 §
1495 280'10 266110 246150 i
2,00 287t30 272190 252180 H
2.05 29445 27975 259110 v
2,10 301165 286155 26545
2,20 316.00 300120 278110
2.25 323120 307.05 284140
2.35 337*55 320'70 297'05
2,70 387185 366145 " 1341430
2.75 395100 375425 347160
2,80 402120 * 362110 ' 353'90
3400 430'50 _ 40940 379120
3,20 459165 43665 404150

(1) La ganantin corraspondlcnte a ign- ealeiqac;anea 1y 1105 del tecver nivel aalarial
ez sponard sobre el saliiioc sfnino iaterprofesional de 136 pesetas dzariaa ¥y nd
sptre, lau 126 4G ¥ 13&'?0 qua 1% Q_L“ en la tabla saiarial;-. R
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9.174'25
9.611'10

9.8291'50
10.266'40

11.795'45
12,012125
12.232130
13.106110
13.979'85

Ga30 RS L
Deia IS NS

5(603‘65
5 G40
B OTTTO0
6225040
5 432150
5.640%45
6.54?’95
Te8355%45
19262495

1475150

T 678 s
T.885150
6,093103
8,300'55
8.5C6105
'80?15155
9.130'60
9.336%10
9:153'15
13,205'75
e 235
11.620'75
12,450'80
13, 280185

9.034'30
10, 357105

B e 2atat 2
?{‘9' - -'-r--f

1C.764'50
11.533740

12.302%25

‘Lm‘z'h_m!'_."-

L el v

Tamadan wh we il s

LV Sl et

o U men ety 4 wY

I ‘.“'\:\J






