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En nuestro pals, 1os que controlan y tienen el poder son los capl—
talistas, y suyos son, por lo tanto, los riedios de infornacidn: Eerio~
dicos, revistas, radio y televisibn.

A nosotros los trahajadores, que vivinos tajo-el poder y la explo-

‘ta01on de ellos, nos inpiden exponer nuestros prohlenas, que son -

chos, v, luchar para solucionarlosiderfinitivanente. Les da miedo nue s—

. tra unidn.

Por eso haceros este oletln, para tener una prensa nuestra, que
sea trabago y colaboracid de todos. Una prensa obrera, que descubra
y denuncie los vicios de esta sociedad capitalista, basada en la ex—-
plotacIdon del honmbre, v que los ohreros tenenos el deber de Trasformar
Heros de encontrar una solucioOn coriin gue ponga Tin a la explota-

- ¢ibn y opresidn a la que nos sonete el capitalisno: jornadas labora-—
~les de I2 y I4 horas, salarios de miseria (el ejemplo lo tenencs en

"el salario minino de I36 ptas. con el cual no podemos ni coner), ca-
'restla de la wvida, reprpqlon N detencidn de los companeros nés cone—

hativos en la defensa de nuestros 1ntereses...w

Los capltallstas, para defender esta situacibén de privilegio, en
la que una minoria vive a costa de los obreros, tiene sus arnas, que
todos ya conoceos: el estado fascista, dictatorial, las leves, la
policia, la ensefianza, Ja prensa y la televisiona

Nuestra lucha v unidn son las arnas que tenernos los obrercs para
terminar con la nmiseria, represidn y explotacidn de la clase obre—
ra. Las luchas de nuegtros co”paneros de HarrJ Walkexr, Victor
Textil, Maquinista, Pegaso, Baton Ibérica, (ispalsa.... nos lo estanj
de mostrando. El desarrollo de las corisiones obreras en las f%brlw
cas, las manifestaciones, las asanbleas, son nuestras arnas nas efi-
caces contra el capitalisno. ’

Las luchas que hemos llevado a cabo durante los Ultinos reses en
las enpresas, en la calle, novilizando a anplios sectores de las na-
sas en solidaridad con los conpafieros vascos, han sido el factor 1nés
inportante que ha ohligado al estado franquista a indultar a los 6
compaiieros vascos condenados & ruerte.

Nuestra lucha he sido una de las nas grandes victorias del pueblo




frente a los gue son responsables de la represidn que padeceros en‘gas
fabricas, de las congelaciones de los salarios, de las subidas:.de los
precios, etc... :

Los capltailsta% y su estado, frente a todo esto, responden con la
repre31on, asesinatos (Erandio, Granadsa, Eibar), y con lﬁ_qupr981on
del art. I8 del Fuero de los lispafioles durate 6 meses. Es un.estado
de excepcidon que ponen los capitalistas, que, viendo peligrar ‘sus he-
neficios, inpiden nuestra lucha v el que vaya:.0s despert%ndo al resto
de los compafieros que aun estén r981gnados, gque aun no compr@nden que
iSI! es posible la VICTORIA.

"~ Quieren ipedir la Jucha que se prﬁpalq en todas las “presas por
las reivindicaciones innediatas.

Intentan destruir conisiones obreras, en donde estén los oompaneros
rnéds conscientes y cobhativos, que han 1ﬂpulsado la lucha, y dia a dia
nos hacen ver la necesidad de la accidn.

Hemos de luchar utilizando todos los nedios posibles, legales e ile-
gales. Solidaridad innediata con los coripafieros represaliados, avudq
a ellos y a sus faniliares, econdrica y noralnenhe. :

Difundir lasg luchas orreraq, que la prensa burguesa calla o tcrgi—
versa, es nision de la auténtica prensa obrera, la que la prensa de’
la burguesia no quiere que salga porque les da niedo; una présa que
sirve a los trabajadores, no & l1los intereses de los capitalistas.

Difundir nuestras acciones, analizarlas discutiendo en torno a ellas
fornarnos, sen81b111zar a_los conpafieros de nuestra srmpresa que ain no
ven clara la explotacidn a que estanos sonetldos.' -

Henos de aunentar nuestra wr ided a través de COH1 siones Obreras, que
han de ser nuestro suténtico sindicato.

Pertenecerios a una clase expiotada. En la enpresa, en el barrio, en
las escuelas. sA qué escuelas van nuestros hijos? ¢Lomo son lag casas
donde nos hacen . vivir? ;Cono estidn nuestros barrios? ¢Cualeu»som nues-—
tras diversiones? ;Que tiempo ¥ ganas quedan de hablar con nues tra rmu-
jer de los problenas que nos prcocupan9

SOLO NUESTRA IUCHA PARA La LIBERACION TOTAL DE LA CLASE ;
OBRERA pondrad fin a esta situacidn. R

“a

El BOLRTIN es un paso nAas en esta lucha.
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”LEE UM‘S, SINDILALE

Las «<lecciones que se van & celé%*ar en rechas prox1“us
para enlaces y jurados de enpresas, serd una watalla politica de la
clase tralajadora contra la explotscidn & que nos soneten los patro—
nos y el estado Iranquista: despidos, salarios bajos, detenciones,
aunento de precios, Ltodo esto £POYEUO POr ¢l Sindicato Vertical qpe
es un instruicnto de control v represidn del estado.

. La eleccion de enlaces v jurados, dentro de un Sindaicato
Vertical que ¢sté en contra nuestra, no Tiene otra Iuncibn que la
dc crear la unibn de todos los tralajadores de la erpresa, para po—
der plante=ar en comtin y de 1aners abierta los problemas y la situa-
cidn cn que estaos.da de servir para que todos los companeros tonmen
conciencia de gue Tor anos parte de ung olase cxplotada,a fin de lue-
char contru ¢l Sincicato inpuesto v el taao capitalii ta, creando
s través de Conisiones 0breras, nutSTTO auténtico Sindicato.

: Los enlaces por lo tanto ueben aprovechar los cauces legales
pero muca quedarse exclusiva iente en ellos ¥y buscear sdlo le. legali-
dad, va que todns ®Babenos que las leyes las han hecho los que nos
oprien.

La defense de nuestros intereses la conseguirerios a travis
de Conisiones Obreras en las erpresas. Los enlaces v jurados honrdos
han de luchar para que esto sea realidad.




EY SINBDITAL =

Ya tenenos una "nueva” Ley blndlCdl, 0 nejdr, nos han daduo
una Ley Sindical para que con e€lla poda ios welender nuestros inte-
reses de clase.

Ya gue no hevos. pargicipado en su elaboraci ipn, los trobaja-
dores vanos a analizar qulnnes la han heoho para ver si rierece nues-—
tra confianza.

De 1os 57 11e1nro% de la Comisidn gque ha discutido esa Leys
sblo dos son .:obreros, y éstos c¢os.ostentan cargos pblicos, 23 -
_prrtenecen a Conse os de Adiinistracidn de diversas enpresas; 24 -
son mientros del Sindicato Verticel y el resto forna parte de la.
cdmirnistracidn politica del Estado. '

31 todos los qué Formeban parte de la Coriisidn .son los que
actusliente nos estan opriiendo —el Estado y ¢l Sindicato- o explo=-

- ' tanio —los crnpresarios—

4la ley Sindical gue han
hecho deriende nuestros

S intercses o 1os suyos®?
{ffrm n§4* snalicémosla. -
g>@u‘#w \?F\\\~ Le unidad en 1a Organi-—

zacidn Sindical se nos
dice nuchas veces, €8s un
tien, una aspiracidn de
los trabajadores. Todo
egto &8 verdad, cuando
a losg trabhajadores no
les truncan el deseo que
tienen de ejercer el de-
recho a crear su propio
Sindicavo. En caibio, no
es un bien cuando la Uni-
ad Sindical es Truto de
unea key impuesta por el
Il'stado. En ese caso es
evitente que la Ley Sin-
dical tiene un precio:

Ta libertad. Sin liiertad el SanlC%tO queus subordinado a log inte~
reses del estado capivalista, no es rnas que otro nedio del estado =
para oprinir a los trabajadores.

"In cuanto a la representatividad, veros que poderos eleglr
a nuestros enlaces ¥y jurados de enpresa pero; squién nonbra a los
~mandos sindicales?. Toios wienen nonbrados desde arriba, v arriba
ye_sabe10s quienes estan. ‘

De la autononia no es necesario hablar. Veros que el Sindi-
cato sigue subordinado a los intercses del Estvado Capitalista.

Todos tenc10os necesidad e un SlndlCLtO gque nos defienda.
Como ese¢ Sindicato no nos 1o dLTdn jands, & pesar de todas las leyes
Sindicales que vayan saliendo, nos ve 10s_en la necesidad de @REARLO
NOSOTROS. ¢0610? Uniéndonos en las erpresas para afrontar juntos una
lucha coniin contre el Capitalisno, creando nuestra propl orsaniza—
cion de Clase. Nuessra fuerze ¢ 14 en la unidad. '

LUCHEMOS POR CR¥AR NUES:RO SINDICATO DE CLASE
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CATATANA DB ABONOS S-4.

A las nueve horas del dia 2I de Marzo
se reunieron los trabajadores de esta
enipresa en el conedor-y en presencia
de los enlaces sindicales, para tra-
tar todo lo rclacionado con el régi-
nen intérior v sistera salarial que
la erpresa quiere inponer a sus tra-
bajadOres. Al ser la ernipresa la que
gquiere su pue Sta en vigor, es féoil'
- Suponer que en dlcho réginen no hay

sino: PXlanCl%S v nalos tratos para

los- trakuJadores.

‘Dicho reglnen tiende a la nédxina

explotacidn del capitalista hacia el

obrero., Citanos cono ejenplos algunos

articulos
~BL DESPIDO POR FaALTA DE MalERIA

PRIMA.
~EL CAMBIO DE PUASTO DE
ANTOJO DE TA RMPRESA.
~EL DEJAR A VOLUNTAD DE La BMPRESA .
EL PAGO TOTAL DE TAS PAGAS EXURAOR- -
DINARTAS Y VACACTONES....

£ .
y asi podrianocs ir enunerando

TRABAJO A

articulos hasta conpletar toda una_fﬂ;
serie, que no tienen otr&’miéiéh que -
‘1a de abusar y explotar a los trala-
jadores y tenerlos sicripre a su an-
tojo vy capricho.
Al finalizar la

asanblea se tond

la decisidn de rechazarlo totalnente

por unaninidade.

fios,

SEIDENSTICKLR FSPANOLA S A.
Personal: 4OO obreros aproxinada-—
mente, er su nayoria chipas.

s una fabrica de confeccidn de
camisas de narca alenana. Su norna €s ’
subir méds y nds los destajos nante=
niendo los jornales al nisno nivel o

NSV SRS,

Por faltar un dia al trabajo
te descuentan I80 ptas, aun-
que la falta sea Jjustificada

v repercute en algunas pagas

del afio.

Hay una produccidn alti-
sima para unos destajos ni-
serables.

En las horas extras te
dan conida por valor de I2
ptas. y el encargado de la
cantina se Torra.

No tienes libertad, ni te

! dan indiciativa a la hora de

organizar el trabajo, sabien
do las enoargadas que eres
apta.

No estanos olas1ilcadas
por secciones, por lo tanto
pueden hacer lo que quleren
con mnosotras.

-Los vestuarios son peque-
con las consecuencias

que trae a la hora de usar-

los.

Pacafieria a la hora de
dar batas a las chicas. Tie-
que estar hechas un asco pa-
ra que te den una nueva.

Hay un jefe de produ001on
que desde el priner dia que
pisd la fébrica nos. viene

I vigilando constantenente y

esa vigilancia a la persona
sicolbginente le pesa mucho.
Bl tiene la nayor parte de

la injusticia, aunque los o-
tros jefes tratan de igualar-
lo; entre ellos el ahogado
Carlos Marti Prat, que se las
inventa todas para que este-
nos lo peor tratadas y lo pe-
or pagadas (con los correspon
dientes beneficios para €l y
su cuadrilla).

Para ir al nmédico hay que
avisar un dia antes aunque ..
te pongas enferma la noche
anterior. No te dan perniso
para ir si no -has avisado.

bajdndolos. O sea - para fanar unas
180 ptas. diarias tienes que dejar
parte de la salud.

C.BEMOS EN NUESLRAS LMPRESAS
COMISLIONES OBREBAS Paka LUCHAR
CONYrA LA EXPLOTACION.

UNIDOS VENCEIEMOS.




DENUNCIA DE INDUSYRIAS REYCON S. A« - )

Reycon es una fébrica de retenes y accesorios de autonsviles.
Cono todas las enpresas pequeflas (ésta tiene unos 30 obreros) la ex~
plotacidn es muy grande: por una parte al ser pocos los obreros la
direccidn los donina nejor, y por otro lado el réginen interior es
rucho mds opresivo.

En esta empresa todos los obreros cdsban-cono, especialistas
aunque reallcen Tunciones de nayor responsabllldad Jeres de equipo,
jefe de seceidn, alnaceneras, etc. -

El sueldo sienpre. ha sido el ninino quc "exige la ley (es el nise-
rno desde hace cuatro afios): 70 ptas. de sueldo baqe, 60 dc plus-con-
venio para los honbres y 32 para las nujleres, nds la prina que se lo=
gre. Is de notar que les "ujeres realizan trabajos pare01dos a los de
los honbres y no es justiricada esa diferencia de sueldos. \ _

La direccidn es totvalnente incompetente en sus funcionesp

-A cada monento ¢std reorganizando la enpresa, creando
el desconcierto de los obreros que nunca saben cual es estricte~ .
mente su trabejo, y ocasionando la p@rdlda de interés por el nisne

-En su orgullo de nmando, jands adniten la renor suge-
rencia de un subordinado.

-E1l jefe de taller estd conpletanente vendido a la en~
presa: su rmisidn es exclusivanente vigilar y chivatar, -llegando
en nuchas ocasiones a nemtir descaradanente y a c%lunnlar a los
obreros que no le caen hien delante de 1la direccidn.

~El gerente, v principal accionista, carece de lo néds nis
nino de hunanidad.Continuarente Ialtw a la dlénldad de los que
tiene a su lado. Qufre que toda la féhrica baile al compis que &1
narna.

Esta situacidn 1legd a su pu¢$gn con el -despido..a Ilnﬁles de
Enero de tres corpafieros por la Unica ruzonWQp‘que 1ntentdpun defen-
der sus derechos v los de¢ los denis.

Compafieros de Reycon: Ante todo esto no podernos quedarnos con
los razos cru7ados. Lo ocurrido en otras enpresas nos restra que
la unidn es la Gnica fuerza que poseenos los trabajadores.

JhAMONOS PaRa LUCHAK JUNTOS CONI'Ra Li BXPLOTACION a QUE NOS
V HOS SOMBTIDOS, UNIDOS VENCHRIMOS.

LA (ONSTRYUCCIO

COCSA es una enpresa de la construccibén de Barcelona que actual-
rnente estd realizando una obra en Reus.

Cono todas las enpresas de la Construccidn, la explota01on en
COCSA era ruy fuerte: Salarios de niseria, con lo-cual obligaban a
los obreros a trabajar I2 horas, contratos de trabajo Firmados en
Tlanco, hojas de salarios con las que intentaban engatiar y explotar
nas a los obreros.

Frente a esta explotacidn, los conpelfieros de COCSA han respon-
dido con la lucha durante cinco sgenanas pars pedir sus derechos lu-
chando contra la enpresa y el sindicato, que en nlngun ﬁomento ayu-
dd a los ohreros.

La lucha durante egtas 5 senanas, con la solidaridad y ayuda
de los compaileros de las (Conisiones Obreras, ha conseguido arrancar
de los patronos lag reivindicaciones y derechos de los obrcros.

Qtr%ves de la lucha, los colpanero% se han ido haciendo. nés
fuertps, se ha visto que la unidn vy la lucha son nuestras arTias
Y que sblo a través de Comisiones en todas las ennpresas irenos Colne
51gu1endo terninar con la explotacidn.

Hemos de tener presente que, a los obreros, los patronos no nos
dan ninguna facilidad para conunicarnos y exponer nuestros problenas.
Por eso la propagandm hecha por nosotros es tan inportante. En la lu-
cha de COCSA se vid necesario hacer una hOJa llatando a_los compane—
ros a lag unlon v a 1a lucha. La hoja decia lo sigui nte-

Copatieros de COCSa: .
Todos nos damos cuenta de la explotacidn que estarios sufriendo




en las empresas: -un salario de niserila, obFgAndonos a
trabajar 10, 12 y 14 horas para poder "vivirt
: ' ' : ~-Tirna de contratos en blanco.
R _ ‘ - -"hojas de salarios" para explotarnos
. . ' negor, con lo cual los capitalistas se van enriquecilendo,
negandonos nucstros derechos ¥y reivindicaciones.
Ellos no nos darén nada. hsfawos derostrando que sdlo
.a través de la lucha consegulirerios todas nuestras reivin-
‘dicaciones: un sal-ario digno, un horario de trabajo nor-
}@l, no a los contratos eventuales. .
. Heos de luchar contra la explotacidén que nos hace la
c“presq. No auandoneﬂos a. los conpalieros que se han enfren-
tado a la enpresa, okbligéndola a ceder. TODOS DEBEMOS LU-
CHAR PARA TODOS. Solo nuestra lucha unida terninari con la
- -_explotacién de los patronos y con el sindicato actual CNS,
. QUE BSTA AL LADO DR 1L0OS PATROMOS.
Compafieros de COCSA:

TODOS UNIDOS en la lucha por nuestra dlgnldad por
nuestros derechos y.reivindicaciones. UNAMONOS a COMISIONIE
OBRERAS para construir nlestro sindicato que defienda nues—
tros auténticos intereses. ' ‘

UNIDOS VEHCHRIHMOS
S DEFUNDAMOS . UNIDOS NUHSTROS DERMCHOS
h NO 4 LA LWY SINDICAL

Corisiones Qhreras de Reus

Conpafieros de la construccidn: la lucha de los obtrer s
de COCSA es -un' éjerplo .que debenos initar. Los problenas son se-
rnejantes en todo el rano de la Construccibn, donde la explota-
cidn por parte de los patronos serd oada vez rayor si no nos o-
ponemos & ella con nuestra lucha y unidn.

Formenos conisiones en cada enpresa para 1r Juchando contra
~los patronos,-pidiendo nuestras reivindicaciones y nuestros de-
rechos.

Los capitalistas no nos dsran nada, sblo con nuestra lucha
v unidn conseguireros algo. = 4 ——— =

LOS TRABAJADORES NO TENEMOS NADA A P JRDER
' Y sf MUCHO A GANAR 1!

UNIDOS VENCEREMNOS

™
;

Li R1 STON -8 HACE CabDi VEYZ MaS MU CRTE

Cowpaneros"Lawr@%puestévdel Bsvado Franquista v ,uplfalls—
»}ta, a las luchas que la clase trobajadoma estd llevando a cabo por
‘sus auténticas necesidades v derechos €8 'jerciFndo unea ﬂyor repre-
sibn: detenciones, tortus ~as, estado ae excep01on, con la supr681on
del arte 18, y ahora. con ‘€l PROYECTO DI LEY MODIFICANDO Li VIGENTE
LEY: DB ORDEN PUBLICO, de la cual exponenos un Lreve reswien:

) -La declaracién del estado de excepcidn l'evara la constitu-
cion innediata de tribunales de urgencia que poar(n constituirse en
cualquier lugar del fterritorio de su jurisdiccidn.

1 —Sg.rechazaré de plano le discusibn sobre las conpetenclas -
Jurisdiccionales, salvo si prrceden e la nilitar.

~-Los oonaencdos no- podr 1 dis¥rutar de los Veneficios de 1la

remnisidén condicional.

-Se ouienta la cuantia de les nultas por infracciones de or—

den patlico. , o ~ ‘
. COMPsINBROS Jsta.es una “westra nés del cardcter reprosivo y

dictatorial wel ‘sisteiia capitalista’ y estado.

LUCHEMOS CONGRA Ly BP.ISTON.
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