PAN Y JUSTICIA
A LAS OBRERAS

DE «VALMELINE S.A.»

OBREROS, TODOS, UNIDOS HASTA LA VICTORIA

iINO! A LA TIRANNIA Y LA EXPLOTACION
iSI'ALALIBERTAD Y LOS SUELDOS JUSTOS

Historia

El conflicto empezé con la nueva firma
empresarial « Valmeline» que adquirié la
fabrica a Seidenstiker,

Se impusieron nuevos destajos muy altos
sin haber cronometrado con anterioridad
las posibilidades del nuevo ritme que se
imponia una vez acabado el tlempo de
aprendizaje. El sueldo que se percibia no
llegaba a las 200 ptas. No era raro la
obrera que sacaba solamente 160,
150 ptas. e inclusa menos en las 8 horas
de trabajo.

En vista de tal situacion, se Insistié a la
Direccién de la Empresa que revisara los
destajos, esta se negoé.

A primeros de julio toda la plantilla
produjo un paro de una hora. El dia
siguiente el paro fue de una hora y media.
Se consulté a la Delegacién del Trabajo.
Pasaron varios dlas esperando respuesta,
entre tanto se seguiria pagando segun la
antigua forma que g utilizaba en
Seidenstiker.

Nuevo co..venio de: ramo textil
Aprovechando la renovacién del convenio

del ramo textil se pidié sueldo fijo de
400 ptas. diarias, mas tarde la peticién se
redujo a 350 ptas. Ademas se solicitaba
25 dias de vacaciones, artigiedad de
trienio al 6 % y beneficios no inferiores al
10% del salario base.

Anteriormente la empresa habia conce-
dido 30 dias de paga doble en lugar de 15,
dos horas menos de trabajo los sabados y
autobuses que recogiesen a las chicas en
el barrio de S. Pedro y S. Pablo y en el
pueblo de Vilaseca. (Hay que tener pre-
sente que la jornada laboral empieza a las
6 de la manana) y dos d'as de vacaciones
més para todos y otros dos por cada
quinquenio.

La empresa sblo concede 254 ptas.
diarlas y 320 ptas. sl se llega al 100 % de
la actividad senalada por ella.

A través de las deliberaciones no se llega
a ningun acuerdo con lo cual se pasa a
norma de obligado cumplimiento.

Dos dias antes de empezar las vaca-
ciones, los d'as 12 y 13 de julio toda la
plantilla de produccion, unas 200 chicas,
deciden ir al paro parmaneciendo en la
fabrica.
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El dia 13, media hora antes de terminar la
jornada laboral, se presentanen la fabrica
los representantes del sindicato. Atirman
que después de vacaciones, eldias 31 de
julio habra negociaciones si se vuelve al
trabajo.

El 31 de julio, siguiendo el consejo de
Sindicatos se vuelve a la normalidad
laboral, pero en vistas de que la Empresa
no quiere ceder, después de hecha asam-
blea general se vuelve al paro. En este
mismo dia se presenta el Inspector del
Trabajo y se firma conflicto colectivo.

Paro total

Los dias 31 y | hay paro tolal de produc-
cidén. Sancién a 182 chicas de tres dias
sin empléo y sueldo. El 2, 3y 5 de agosto
(el 4 es domingo) se va a la fabrica y se
permanece las ocho horas junto a la
entrada de la fabrica ya que no se les
permite entrar.

Continua el paro los d'as 6, 7 y 8. Nueva
sancién : se les quita la antigliedad de 5
anos. Laempresaadvierte que la proxima
sancion sera el despido.

Durante los dias de paro se realizan
continuamente asambleas y se deciden
los acuerdos por mayoria, inclusa para
ciertas decisiones la votacién se hace en

secreto.

El dia B8 se pide hablar con la empresa,
ésta acepta. Las chicas insisten que la
necesidad de poder vivir es lo que les
lleva a pedir aumento de salario.

La empresa telefonea a la Direccion de

Alemania y media hora después se
comunicaque laempresa continua con la
misma postura sin ceder. De cocede a
los trabajadores 48 horas para reflexionar.
El dia lo de agosto se decide ir a trabajar
con la condicién de que se retire el
convenio y las sanciones. La empresa se
niega a ponerse en contacto con los
trabajadores. Se notifica oficialmente
que la empresa ya tiene confeccionada la
lista de despidos.

El Sindicato presiona a la empresa di-
ciéndole que es ella ahora la que prolonga
el conflicto colectiva puesto que no per-
mite a los trabajadores integrarse al
trabajo.

A las 11’30 del mismo dia 1° se empiezaa
trabajar. La comision del convenio vaala
Delegacion del Trabajo. Esta dice que no
puede hacer nada ya que se ha salido de
laley. Es la magistratura la que le incum-
be la decision.

Sindicatos asegura que sl se incorporan
al trabajo no habra despidos. Con todo,
reanudado el trabajo, aparece la lista de
desp'dos con un total de 162 nombres.

Ocupacién de la fabrica dia 12 de agosto

El dia 12, lunes, las despedidas entran a
trabajar, la policia obliga a que se desa-
loje la fabrica.

Todas las trabajadoras van a Magistra-
tura. Haste el dia 17 en que se concluye
esta primera relacion de hechos, seacude
a Magistratura y Sindicatos varias veces.
El dia 14 incluso a Gobernacién. Se
esperan tres horas y al fin se les comu-




nica que el Gobernador Civil no las puede
recibir. Se les notifica que para el dia 16
se tiene concertada una reunion entre
empresa, sindicatos y trabajadores.

Concentracion pacifica obrera

dia 14 de agosto.

Por la tarde del dia 14, |os trabajadores se
concentran delante de Sindicatos. Nume-
rosos trabajadores de otras empresas,
sobre todo del ramo quimico tambien
acuden. A varias empresas no se les
puede comunicar la hora de la concentra-
cion por encontrarse la totalidad de la
plantilla en vacaciones. Entre las 8 y 9 de
la tarde la policia disuelve la concentra-
cion pacifica.

El 16 acude la representacion de los
trabajadores a Sindicatos para negociar.
El resto del personal se queda junto a la
puerta de la calle esperando el resultado
La policia nuevamente disuelve la con-
centracion. Mas tarde se logra entrar en
Sindicatos y éstos avisan a la policia para
que acudan y hagan desalojar el local.

Los trabajadores se pasean en pequenos

grupos por la Rambla.

La empresa propone que las que’quieran
trabajar lo pidan por escrito. Estas res-
ponden que son todas las que quieren
reintegrarse al trabajo y por consiguiente
no hay necesidad de escribir nada.

Para el martes, dia 20, se espera res-
puesta de la alta Direccion de Alemania.
Dia 20: La empresa obliga a las no
despididas a reincorporasse al trabajo.
Son unas 27, y estan de brazos caidos en

solidarigag con sus companeras despe-
didas.

Dia 22 | 20 obreras son sancionados con
15 dias de suspension de empleo vy
sueldo

Dia 23: 3 obreras sancionados y una
despedida.

Dia 24: La Empresa comunica a dos
enlaces sindicales que estan suspendi-
das, por tiempo indefinido, de empleo y
sueldo. Concentracion de obreros frente
a Sindicatos, en solidaridad con las
obreros de «Valmeline S.A.». Se mani-
fiestan los obreros por toda la Rambla,
durante una hora, con sus batas de
trabajo

DE TODO

Las Chismosas: dicen «Los enlaces
estan pagadas por el estranjero porque se
rebellan contra los sueldos de miseria y
tienen una opinion.

Las pelotas : Gritan « Nosotros queromos
al patron y no a los huevos y tomates. El
orden establecido exige sumision y hipo-
crisia.

Los explotadores y sus lacayos : repiten
«La policia activa correcto y macho en su
represién en contra las obreras de «Val-
meline» en su lucha justa.

Las titeres y pendejos : dicen «350 ptas
es una exageracion, tambien el Director
no tiene mas que 108.000 ptas al mes.
Los tontos : acceptan el subcampeonato
del alto costo de la vida en Espana
23,6%, en Alemania 7,8% en Belgica
11.4%




Compagneros de :

1.Q.A. - Dow-Unquinesa - BASF - Bayer -
Tabacalera - Bic - Acerbi - Inquitasa -
Loste-S.A.E.T.A.-A.L.EN.A.- Obreros
del Puerto y de la Constuccién - In-
terflama - Bares y Tiendas profesionales -
Coca-Cola - Josan - Bols - Iberica del
Carbion - Rio Tinto - Finanzauto - Indus-
trias. Arag - Asesa - Cepa - Campsa -
Cofradia de Pescadores - Vilar - Butano -
Saetrame - Schwartz Hautmont - Comer-
ciantes - Estudiantes Comunidades de
base.

A principios de septiembre

Se espera El Juicio en Magistratura del
trabajo, a las obreras despedidas por
«Valmeline S.A.» para dictaminar si la
Empresa tiene derecho al despedirlas o
no.

Noticias :
Solidaridad con las obreras de «Valme-
line S.A. ».

En Alemania (Federal)
Obreros en Fulda y Colonia protestaron

contra la décision injusta respecto a las
companeros obreras de «Valmeline».

En Belgica

GAK (Comité general de obreros), envié
telegramas y opt6 por una solidaridad
total con las obreros de «Valmeline».
Los Comités : Amberes (Portuarios) -
Balen(VieélleMontagne}-Arbeidskomitae
(Textil y constrution de Barcos - St-
Nicolas) - Vriendenkring Zwartberg (mi-
neros) - Rencontre Ouvrigre (Bruxelles) -
El Periodico obrero «Pour» dedicd un
numeéro especial a « Valmeline».

En Holanda

Actie andere koers (Portuarios), protesté
enfaticamente contra |a indiferencia de
las autoridades espagnolas.

En Francia
Comité Quvrier dy Textile (Lille).

En Inglaterra
ComitédeMineros y Portuarios (London).

En Succia
Comité de Kiruna.

DE TODOS LOS TRABAJADORES.

AYUDA Y COLABORACION.

LLAMAMIENTO
A TODO EL PUEBLO DE TARRAGONA

ESPERAMOS VUESTRO APOYO Y SOLIDARIDAD? NUESTRA LUCHA est LA

s DEFENDIENDO UNOS DERECHOS

Esta lucha esta siendo muy larga Estamo
€ conseguirlas dependen cada vez mas

Que son de justicia y las posibilidades d
de LA REPUESTA que dei. .odos vosotros, UNIDOS EN VUESTRAS FABRICAS,
O EN VUESTROS BARRIOS O EN LA CIUDAD.

SOLAS, AUNQUE UNIDAS, NOS CONSIDERAMOS AISLADAS SIN VUESTRA

QUEREMOS ENTRAR, Y Q. cREMOS ENTRAR TODAS ORGULLOSAS DE
HABER LUCHADO CONTRA UN SALARIO DE HAMBRE.




