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PRESENTACIO

) I ¥ %
Text: Josep Alcoceba /LN

OCUPACIO, EMPRENEDORIA | TRANSFORMACIO SOCIAL:
Tenim opcions de lideratge

Que res ni ningl ens faci dubtar: Som un territori emprenedor i
ple de projectes, i aquest niimero de la revista n’és un exem-
ple. Una revista que continua amb "empeny tossut i exhaustiu
d’ajudar a difondre els projectes de les ONGD i d’altres entitats
representants de la societat civil del territori.

Al llarg d’aquesta publicaci6 s’exemplifica I'ampli ventall
d’alternatives reals que tenim en tots els ambits del sector
tradicional (alimentacié, finangament, energia, habitatge,

etc.). Unes alternatives madures que estan donant uns resultats
d’igual rendiment o més gran que les del sector tradicional, i
que —aqui no hi ha diferéncies— necessiten la confianca d’un
consumidor que de ben segur sera exigent i conscient del seu
poder de decisié.

Unes decisions que bé poden influir en un consum responsable
en alguns casos i, en d'altres, en I'activitat o sector en que es
decideix treballar, ja sigui com a persona empleada o emprene-
dora. Us apropem dos projectes del territori: un amb una llarga i
consolidada trajectoria, i I'altre que tot just arranca: U'Hort de la
Sinia, el projecte de vida de I'agricultor ecologic Joan Vives, que,
després de 25 anys, continua oferint un viatge sensorial (i gairebé
en el temps) a molts dels participants. | I'Inserlab, que enguany
inicia el seu segon any de funcionament. La seva coordinadora,
Teresa Torres-Coronas, ens explica que aquest curs representa
una oportunitat de formacié universitaria per a persones amb
discapacitat igual o superior al 33%, un col-lectiu que té una
taxa d’atur molt superior a la resta de poblacié. Exemples com

el dels estudiants Victor Bielsa i David Bielsa, que van decidir
deixar la feina per intentar millorar el seu estatus laboral a través
del programa, ens sorprenen molt positivament.

També parlarem d’economies transformadores que, tal com
ens explica la directora de I’Agencia Catalana de Cooperacié
al Desenvolupament, Carme Gual, sén un dels eixos de treball
prioritaris en el nou Pla Director de Cooperaci6 al Desenvolu-
pament (2019-2022). En aquest sentit, I’aparicié dels ateneus
cooperatius té com a objectiu fer créixer aquesta mena d’eco-
nomies al territori catala. Una reflexid rigorosa, i molt recoma-
nable de llegir, del tecnic de CoopCamp Pedro Redondo, que,

amb dades i exemples que certifiquen aquestes alternatives ja
existents i consolidades, serveix per entendre que I'economia
ha de tornar a estar al servei de la transformacié social (i no al
revés), tant des del punt de vista del consumidor com, també,
de I'emprenedoria.

Una emprenedoria que sempre s’ha relacionat amb la igualtat
de genere, sobretot amb |’acceptacié generalitzada que I'éxit
de tot projecte només esta determinat per I'esforg i les bones
idees. Per aix0 és tan interessant llegir I’article dels juristes
Victor Merino i Inés Solé, perque posa en dubte el binomi
emprenedoria i génere, basant-se en que aquesta és una relacié
fal-lag en la mesura que hi continuen havent uns rols evidents
en la societat. En aquest sentit, conclouen que qualsevol inicia-
tiva pablica, si vol ser eficient en I'impacte de genere, requereix
anar més enlla de garantir una participacio equilibrada i oferir
mecanismes per valorar I'impacte de génere de la mesura.

Antoni Pigrau, catedratic de Dret Internacional Pdblic, ens
explica que després de I'encarrec encomanat (febrer 2016) per
I’Agencia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament, el grup
de recerca Territori, Ciutadania i Sostenibilitat de la URV va ela-
borar un codi étic de respecte dels drets humans i de la igualtat
de genere. En cas d’aprovar-se aquest codi, que ha de servir de
referencia per la internacionalitzacié de qualsevol empresa, Ca-
talunya es situaria en una posicié capdavantera, donant la millor
imatge i carta de presentacio que es pot oferir al mén.

En I'editorial, es proposa conéixer el que sera un dels canvis
més importants en I'ambit del finangament al desenvolupa-
ment. Uns canvis que afecten la qualitat i quantitat de I’Ajuda
Oficial al Desenvolupament i el seu famés compromis del
0,7%, i la creacié d’una nova metrica que pretén ser el baro-
metre oficial de I’Agenda 2030 i dels seus ODS.

Drets humans, medi ambient, inserci6 laboral, genere, econo-
mia i finances. El sud de Catalunya té persones emprenedores i
expertes en tots els ambits. En un moment on se’ns ha tornat a
ensenyar que potser no som una prioritat, ens toca demostrar, ara
més que mai, el nostre potencial com a territori. Comencem. M




EDITORIAL

El present i futur del financament al
desenvolupament sostenible

Text: Josep Alcoceba

Economista, Josep Alcoceba ha tre-
ballat en la Direccié de Cooperacio
al Desenvolupament de 'OCDE i a la
representacio espanyola (ambaixada)
d’aquest organisme.

Ha participat en el calcul del financa-
ment al desenvolupament dels paisos
no membres del CAD en I’escenari
post-2015, va fer el seguiment de la
modernitzacio de ’'AOD i daltres
aspectes relacionats amb el funciona-
ment del mateix CAD i del Centre de
Desenvolupament (DEV).

Aprofitant, doncs, aquesta experiéncia
i Vactual projecte de la XCD, ha volgut
explicar el perqueé de la modernitzacio
de les finances al desenvolupament i la
seva situacio actual (d’una forma molt
simplificada). Una modernitzacio que
avui encara presenta un preocupant
grau d’escepticisme i, sobretot, de
desconeixement percebut per part de
la ciutadania.

INTRODUCCIO

No s’assolira cap dels objectius de I’Agen-
da 2030 sense tenir en compte el sector
privat. Aquesta afirmacio, repetida i gairebé
institucionalitzada en qualsevol reunié al
voltant dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), sempre havia despertat
un rebuig generalitzat a les ONGD i a la
societat civil tradicionalment vinculada a la
cooperaci6 internacional. Fins ara, |"Gnica
dada reconeguda per mesurar I'esforg
oficial en termes de financament al desen-
volupament i promocié del benestar dels
paisos en vies de desenvolupament ha estat
I’Ajuda Oficial al Desenvolupament (AOD).
Pero I'escenari actual és molt més complex
que el que operava sota |'obsoleta premissa
d’una relacié nord-sud i necessita, doncs,
un suport financer superior a I'ajuda tradici-
onal. De fet, hi ha estudis que afirmen que
I’AOD només cobreix el 15% de la despesa
necessaria per assolir els ODS?.

En aquest nou escenari politic i econo-
mic intervenen nous actors que dibuixen
un tauler de joc molt més heterogeni i
multipolar, amb uns problemes i objectius
transversals i comuns, una expectativa
alarmant de creixement de poblacié urba-
na i, també, susceptible a canvis substan-
cials (oportunitats) arribats de I'explosié de

la inddstria de les TIC. Un context que, a
més, és hereu d’una agenda internacional
anterior i d’uns objectius (Objectius del
Mil-lenni) no assolits o, com a minim, amb
uns resultats febles.

Assolir els objectius de I’Agenda 2030
requereix® que tots els agents assumeixin
més responsabilitats, drets i deures per a
I’horitz6 2030:

* Les ONGD i la societat civil, que hi
tenen un paper fonamental, han de ser
acompanyants en l'orientacié de les
decisions publiques, exigir transparéncia
d’objectius i resultats i, aprofitant la seva
experiencia, reconeixer i diferenciar tota
accié publica i privada que tingui voluntat
de canvi real de les accions oportunistes i
més lligades a una voluntat de rentada de
cara.

* Els governs locals i nacionals han de
reforgar el coneixement, la participacio i
I’'empoderament de la seva ciutadania vers
aquests objectius comuns. Han de ser els
responsables de dibuixar un pla estrategic
amb uns objectius consensuats amb la
poblacié i —important— de marcar dates
de revisié d’aquest pla. Aquest ha de ser

'Enllag al resum executiu fet per I'OCDE sobre I'origen (I'any 1969) de I’AOD, la seva evolucio, quins parametres inclou actualment (i quins no), quins compromisos s’han

assolit (i quins no), etc. https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/What-is-ODA.pdf

’En l'article “From billions to trillions: transforming development finance post-2015 financing for development: multilateral development finance” publicat I'any 2015 ja es

parlava de la necessitat de trencar la logica de I’AOD com I'eina exclusiva del financament al desenvolupament.

*En I'anterior editorial de la revista titulat “Analisi de I’Agenda 2030” hi ha una llarga descripcié del context economic i politic en qué s’han d’implementar els ODS.



un compromis inclusiu en tots els depar-
taments de I’Administracié que vagi molt
més enlla del mandat politic del moment.

* El sector privat ha de trencar amb la
logica de I'acumulacié i maximitzacié
de beneficis com I"nic objectiu possi-
ble. S’ha de promoure una mobilitzacié
més gran i millor de I’activitat i recursos
que tinguin un impacte positiu per al
desenvolupament. |, tot i la precaucié
amb la qual s’han de mesurar els limits
del finangament o inversié privada per al
desenvolupament, s’insisteix que aquest és
un assumpte ineludible i necessari.

Aquesta necessitat d’actualitzaci6 les
finances al desenvolupament també va ser
present en el si del Comité d’Assistencia al
Desenvolupament (CAD)* de I'OCDE, que
en la reunié ministerial de I’any 2012 va
comengar a fer dos grans canvis estrate-
gics: la modernitzacié de la seva AOD i

la creacié d’una nova metrica que recollis
tots els recursos (oficials i no oficials)
mobilitzats amb impacte en el desenvo-
lupament dels paisos (independentment
de si hi ha o no aquest objectiu especific).
Aquesta nova meétrica, encara en procés
d’elaboracié, és el suport oficial total per
al desenvolupament sostenible (TOSSD).>

En el present article s’ha proposat, doncs,
explicar, per un costat i de forma molt
resumida, quins sén els principals canvis
que s’han fet respecte a I’AOD tradicional
(meétrica en constant revisio); i, de l'altre,
facilitar I’entesa del TOSSD. EI TOSSD és
un parametre estadistic que, tot i ser en-
cara molt desconegut, sera imprescindible
per coneixer la capacitat internacional de
financar els ODS.

Cal remarcar que el TOSSD no té la
finalitat de substituir I'’AOD, siné que s6n
dues eines complementaries i necessaries.
La perdua de poder relatiu de ’AOD no
n’ha de desviar el seu objectiu Gltim, que
no és altre que aconseguir un finangcament
estable i amb capacitat redistributiva en
sectors i economies que el mercat ha
exclos (quadre 1). La posada en esce-

na del TOSSD, sempre que aquest sigui
reconegut pel conjunt de les economies

internacionals, sera positiu en la mesura
que ens ajudi a comptabilitzar tot recurs
oficial que tingui impacte en el desen-
volupament. De moment, perb, encara
hi ha molta feina pendent en la definici6
d’una estructura organitzativa definitiva,
en acabar de concretar quins parametres
ha d’incloure el TOSSD i, en definitiva,
en aconseguir més informacié i formacié
sobre aquesta eina. Tot aix0d quan ja som a
I’any 2020.

QUADRE 1. TOTAL INGRESSOS REBUTS PER TIPOLOGIA DE PAIS*
Any 2017. Xifres en milions de dolars i en percentatges.

Ajuda Oficial al Desenvolupament

Altres Fluxes Oficials 2.957

Credits a I’exportacié amb suport oficial

Cartera d’inversions

PAISOS MENYS

DESENVOLUPATS

51.933  39,7%  50.627
32,4%  254.950
22,5%  121.503
2,3%  21.947
1.956 1,5% 3.721
0,9% 732
995 0,8% 3.226

*El departament d’assumptes economics i socials de Nacions Unides (UN/DESA) fa aquesta classificacio:

https://www.un.org/en/development/desa/policy/wesp/wesp_current/2014wesp_country_classification.pdf

PAISOS DE RENDA
MITJANA-INFERIOR | MITJANA-SUPERIOR

PAISOS DE RENDA

1,1%  27.823  4,6%
55,8% 125.336  20,6%
26,6% 384.785  63,4%
4,8% 33162  55%
08% 8177  1,3%
0,2% 517 0,1%
07% 27573  4,5%

Elaboracié propia. Font: OCDE

“El CAD de 'OCDE és el comite encarregat d’establir els estandards, suggerir canvis, verificar i proveir les dades oficial i fidedignes sobre les finances al desenvolupament i

pujar-les al sistema d’informacic crediticia (CRS).

*"Total Official Suport for Sustainable Development”, TOSSD. També hi ha les sigles en castella (AOTDS), pero per facilitar la literatura referenciada en Iarticle, s’utilitzaran les

sigles originals.



ACTUALITZACIO
DE LAJUDA OFICIAL
AL DESENVOLUPAMENT (AOD)

L'AOD es defineix com el flux proporci-
onat per a organismes oficials (governs
estatals, locals, etc.) dirigit a paisos que
figuren en la llista de receptors del Co-
mite d’Assistencia al Desenvolupament
(CAD), que promou el desenvolupament i
compleix una seérie de criteris de conces-
sionalitat.® Aquesta eina va ser dissenyada
a I'OCDE i es pot canalitzar a través d'una
aportacio financera o técnica, i de forma
directa entre institucions dels paisos (bila-
teral) o de manera multilateral.

El CAD és també el comite responsable
de la modernitzacié d’aquesta eina: en
revisa els parametres i valors computables
com a ajuda oficial. Uns canvis impor-
tants en la comptabilitzacié del préstec,
per exemple, ja que afecten la quantitat

i qualitat dels famosos compromisos
internacionals del 0,7%. Els canvis més
importants sén:’

¢ Comptabilitzacié d’un préstec com a
AOD: del valor nominal al component de
donacioé.

El metode tradicional que els paisos
donants utilitzaven per registrar un préstec
era fent-ho pel seu valor nominal, sempre
que aquest préstec tingués un minim del
25% de concessionalitat. L'interes referen-
cial era del 10% (també fixat pel CAD).
'ajuda oficial al desenvolupament es
calculava, doncs, restant del valor nominal
del préstec (en el moment de I'emissio)
els reemborsaments successius que feia la
part prestataria.

Aquest metode tenia moltes limitacions

i donava peu a incentius negatius. Per
exemple, amb un Unic interes referenci-
al es valoraven igual dos préstecs amb

un mateix valor nominal independent-
ment del seu periode de caréncia i risc
associat. No es valorava, entre d’altres
coses, I’emissié de préstecs a economies i
contextos amb un risc associat més elevat.

QUADRE 2. RESUM COMPUT D’UN PRESTEC COM AOD

Paisos Menys Desenvolupats

Paisos de Renda Mitja-Inferior

Paisos de Renda Mitja-Superior

Aix0 atemptava directament a I’alma mater
de I’AOD, que és mantenir la seva capa-
citat redistributiva tot generant un impacte
correctiu, discrecional i d’alta rendibili-
tat social per treballar en sectors que el
mercat ha pogut deixar apartats.® Fins i

tot, amb un interés de referéncia fixat i en
contextos socioeconomics poc estables,

es podia donar la situacié d’emissions de
préstec com AOD que acabessin tenint
una carrega superior (reemborsaments) per
als paisos receptors que el d’un préstec en
condicions normals de mercat.

Per tot aixo, 'actualitzacié establerta pel
CAD es basa en el comput com AOD
Gnicament del component de donacié
del préstec amb un marge de concessio-
nalitat i un interes referencial que canvia
en funcié de la renda del pais receptor
(quadre 2)*

¢ Assentament de la poblacié refugiada.
Des de I’any 1988 es comptabilitza com
a AOD dnicament la despesa feta, i amb
alguns matisos, en atencié a les persones
refugiades al mateix territori durant els
dotze primers mesos.

Aquest és un punt forga delicat perque
aquesta despesa, independentment de
qualsevol modernitzacié de caire estadis-
tic, no pot eludir mai la responsabilitat
politica en aquest assumpte cada vegada
més important. De fet, segons quins siguin

ELEMENT DE
DONACIO

TAXA DE
DESCOMPTE

9%
15% 7%
10% 6%

Font: OCDE

els recursos computats com a AOD, es pot
donar la (perversa) paradoxa que Europa
acabi sent un dels receptors més grans
d’ajuda oficial.

Es necessita, doncs, un esfor¢ més gran, no
només en |'actualitzacié'® dels parametres
inclosos en aquest apartat, el qual té un
impacte directe a la qualitat i credibilitat
de la mateixa AOD, sind també ens els
compromisos dels paisos, siguin o no
membres del CAD.

* Despesa en pau i seguretat.

El CAD ha revisat, actualitzat i especifi-
cat quines activitats i despeses en pau i
seguretat son computables com a AOD.
Un treball que s’ha fet individualment per
a tots els casos d’intervenci6 (directa indi-
recta) d’un pais membre del CAD. Aquest
treball serveix per veure quines despeses
sén computables com a AOD i quines no
ho sén'.

* Suport al sector privat.

Un dels punts que requereix més atencié
és el que fa referencia a la relacié entre
I’ajuda oficial (i, per tant, pablica) i el su-
port al sector privat. L'objectiu de I'ajuda
oficial en aquest punt és aconseguir un
efecte palanquejador sobre la inversié
privada, incentivant-la a través de diver-
ses eines: garanties, credits, inversi6 de
capital, etc.

“Definicio extreta del portal de Cooperacion Espafola https://www.cooperacionespanola.es/es/tipologias-de-ayuda-oficial-al-desarrollo.

“Se segueixen els punts destacats en I'informe “La nueva métrica de la financiacion para el desarrollo: el apoyo oficial total para el desarrollo sostenible y su aplicacién a

Espana” publicat al maig del 2018.

SIntervencic del catedratic José Antonio Alonso en el seminari La Financiacion de los ODS y el Combate a la Desigualdad.



El context actual obliga el CAD a fer una
revisié constant dels parametres que defi-
neixen I’AOD. Una ajuda que, no ho hem
d’oblidar, deixa fora del marc molts actors
nous que han aparegut en I'escena de la
cooperaci6 internacional i que no formen
part del registre oficial del CAD. A més,
en aquest apartat sobre la modernitzacié
de I’AOD s’han deixat al marge qtiestions
fonamentals com I'impacte final de I’aju-
da, I'analisi dels factors que determinen la
dependencia o no a aquest flux concessi-
onal, la capacitat de gesti6 dels governs i
institucions que la reben, els criteris que
motiven la seleccié de paisos i sectors on
s’aplica I'ajuda, els compromisos no asso-
lits del 0,7% per la majoria de paisos del
CAD, etc. Si que s’ha volgut fer esment a
la defensa del paper correctiu i distributiu
de I’ajuda, no només pel volum econo-
mic que en si mateix pot representar, sind
també per la capacitat de palanquejament
de recursos addicionals.

LA NOVA MESURA DE
FINANCAMENT AL
DESENVOLUPAMENT: EL TOSSD

Tal com s’explicava al principi, la utilitat
Gltima del TOSSD és recollir, en una sola
xifra, el conjunt de recursos mobilitzats
pel finangament oficial amb impacte de
desenvolupament, siguin o no AOD. La
recollida de les dades que formen part del
TOSSD és més complexa que I'ajuda tradi-
cional per I'amplitud d’actors i d’eines de
finangament que conté (quadre 3).

A continuaci6 s’ofereix una visié resumida
del TOSSD, comengant per un dels seus
principals reptes que apel-la directament
a qui ha de dirigir aquesta eina, la seva
estructura, les proves pilot que se n’han
fet i les limitacions i dubtes que encara

suscita'?:

GOVERNANCA

Per la idiosincrasia propia d’aquesta eina,
que té com a objectiu ser la mesura esta-
distica de referéncia dels ODS i, per tant,
necessita ser reconeguda per tots els pai-
sos, aquesta ha d’escapar del marc limitat
i (gairebé) exclusiu del CAD, format per
només 30 paisos. Una ampliacié d’actors
i instruments que escapa de I’"homologa-
ci6 oficial que donava el CAD a I’AOD

i que obliga a replantejar la governabili-
tat d’aquesta eina. La propera Comissié
d’Estadistiques de Nacions Unides (marg
2020) és la data marcada en el calendari
perque el grup interinstitucional i d’ex-
perts sobre els ODS (IAEG-SDG) presenti
una proposta definitiva de governanca.

COMPONENTS

Dos grans pilars estructuren el TOSSD:
recursos destinats als paisos en desenvo-
lupament i als dedicats a financar els ano-
menats habilitadors del desenvolupament i
reptes globals (figura 1).

FIGURA 1: EXEMPLES HABILITADORS DEL DESENVOLUPAMENT
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Font: OCDE

’Informe resum sobre I'element donacic dels préstecs: https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/854342/Grant-Equi-

valent-Technical-Note 1.pdf

1°El CAD ha publicat un recull d’accions computables o no com a AOD: https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/refu-

gee-costs-oda.htm

"http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DCD/DAC(2017)22/FINAL&doclanguage=En

2Analisi feta a partir de I'informe La nueva metrica de la financiacién para el desarrollo: el apoyo oficial total para el desarrollo sostenible y su aplicacién a Espana.



i. Recursos destinats als paisos en desen-
volupament.

Encara per definir els parametres i limits
computables, es mesura des del comput
del receptor i esta format per donacions,
préstecs (concessionals o no), instruments
de suport al sector privat, associacions
publicoprivades i (alguns) recursos privats
mobilitzats a través d’instruments de finan-
cament public i ajuda humanitaria.

ii.Habilitadors de desenvolupament.
També presenta moltes limitacions sobre
com i que es registrara en aquest calaix;
els habilitadors de desenvolupament fan
referéncia directament als ODS. S’inclo-
uen, doncs, els organismes vinculats a
tasques d’assessorament estatal i promocid
de creixement i sostenibilitat financera, as-
pectes relacionats a diversos aspectes (pau
i seguretat, medi ambient, etc.) que no sén
necessariament computables com a AOD.

Els resultats d’aquests estudis mostren un
increment del 20% al 30% del registrat
com a AOD pels paisos donants i un incre-
ment molt més gran, del 220% al 260%,
pels paisos receptors. Aquesta diferencia
s’explica per motius diferents: en el cas
del Senegal, per exemple, la diferencia
s’explica en part per |'aportaci6 de nous
proveidors de cooperacié no inclosos al
CAD (per exemple, la Xina) i, en el cas

de Filipines, pel pes que hi tenen els fons
oficials no concessionals amb finalitats
comercials, entre d’altres'. A I'Estat espa-
nyol I'estimacié del TOSSD I'any 2015 va
ser de 2,6 a 3,3 mil milions de dolars, és a
dir, un augment entre un 1,5 i un 1,8 del
coeficient ’AOD'.

TASQUES PENDENTS
Potser la mancanga més evident que té
aquesta métrica és que continua sent una

tres d’entrada i sortida? Quines partides
s’inclouran al camp d’habilitadors per al
desenvolupament?, etc.

Una altra preocupacié —i aquesta s’esca-
pa de I'ambit exclusivament estadistic— és
que aquesta nova mesura posi en perill

els compromisos dels paisos pel que fa a
I’AOD i, també, I'impacte que hi tindra
sobre la qualitat i el caracter genuf de
I’ajuda. Per fer-ho, tal com s’explica a I’ini-
ci, cal un esforg per fer particips la societat
civil i els governs de paisos no membres
del CAD de la definicio, facilitacié i trans-
paréncia d’aquesta nova mesura.

QUADRE 3. DIFERENCIES ENTRE ODA I EL TOSSD

ODA

Membres del CAD i altres proveidors que reportin les seves
estadistiques en cooperaci6 al desenvolupament

Tots els proveeidors de finances publiques internacionals

TOSSD

Finangament oficial concessional i amb objectiu de promocié
del “desenvolpmanent economic i de benestar”

Finangament que dongui suport a I’Agenda 2030

Rendici6 de comptes dels membres del CAD amb un com-
promis permanent (0,7%)

No hi ha objectius ni compromisos associats per no diluir els
establerts dins de I’AOD

PROVES PILOT REALITZADES

El Comite d’Assistencia al Desenvolupa-
ment de I'OCDE ha realitzat algunes pri-
meres proves pilot per conéixer quin és el
TOSSD corresponent (amb parametres en-
cara per definir) d’alguns paisos i la dife-
réncia que hi ha amb els respectius valors
de I’AOD. En concret, aquesta prova pilot
es va fer, primerament, per un membre del
CAD (Dinamarca), un pais no membre (els
Emirats Arabs Units), un receptor d’AOD
del grup de paisos de renda baixa (Senegal)
i un de renda mitjana (Filipines)™.

eina molt poc coneguda. Aixo contrasta
amb la seva voluntat de ser reconeguda
com a referent per la mesurabilitat dels
recursos amb impacte al desenvolupament
i vers uns objectius globals i transversals
(figura 2).

També sorgeixen dubtes al voltant dels
[imits computables com a TOSSD: com es
definira I'impacte positiu d’aquests recur-
sos financers vers els objectius de I’Agen-
da 2030? Com i qui definira i homologara
uns criteris estandards per als parame-

Al llarg de I"any 2019 Nigeéria i Costa Rica han publicat estimacions.

Font: OCDE

"“Resultats extrets de I'informe “La nueva métrica de la financiacion para el desarrollo: el apoyo oficial total para el desarrollo sostenible y su aplicacion a Espaia”.

"*El mateix informe inclou una estimacic del TOSSD espanyol.
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FIGURA 2: DEFINICIO DELS PARAMETRES DE COMPTABILITZACIO DE ’ODA | EL TOSSD
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Tot i la necessitat evident de modernit-
zar els objectius i la metodologia de les
finances per al desenvolupament, exem-
plificat amb els dos grans canvis estrate-
gics del CAD l’any 2012 (modernitzacié
AOD i creacié nova mesura estadistica),
la realitat és que I"any 2020 tant aquests
canvis com la mateixa Agenda 2030 (i el
seus ODS) continuen sent ampliament
desconeguts i efimers per a la majoria de
la ciutadania.

Tot debat al voltant del contingut de la
nova agenda, dels seus objectius i d’aquest
compromis internacional que ens afecten
a tots i totes, continua atraient inicament
les persones ja tradicionalment interessa-
des al sector de la cooperaci6 internacio-
nal. Un col-lectiu reduit que, a més, degut
a la seva propia idiosincrasia critica (i
necessaria) i I'acumulacié d’experiéncies
fallides, té un cert distanciament i escep-
ticisme vers aquesta agenda. | és que, a

[
AMBIT DEL TOSSD

dia d’avui, els governs locals i nacionals
encara disten molt lluny d’establir un full
de ruta, amb les revisions periodiques
corresponents, que avaluin si ens estem
apropant (o no) a l’assoliment de les metes
i objectius marcades (i adaptades) de
I’Agenda 2030.

No s’ha d’oblidar que I'esforg de la
comunitat internacional no ha de girar
exclusivament entorn del debat estadistic
(definici6 i actualitzacié dels parametres
de les emissions que ja es fan), sin6 que
requereix una revisié dels compromisos
dels governs tradicionals, I’ampliacié dels
participants concorde al nou escenari
post-2015, I’entesa d’uns objectius com-
partits i transversals i, també, de millorar
la capacitat de finangament domestica'®
dels paisos receptors i les seves institu-
cions publiques, i aconseguir, aixi, una
mobilitzacié més gran dels recursos
recaptats.

Font: OCDE

A la proposta inicial de 'OCDE sobre

la creaci6 del TOSSD com a barometre
oficial dels fluxos destinats a I"assoliment
de I’agenda post-2015 li cal fer un pas
endavant en la definicié i empoderament
d’aquesta nova eina per fer-la creible per
al conjunt de la societat civil i, a més, tan
aviat com es pugui. En cas contrari, la po-
sada en escena d’aquest nou parametre es
veura com quelcom imposat i no creible, i
no tindria I'impacte suposadament desitjat
pel CAD quan va comengar a dissenyar-la
ara fa gairebé vuit anys.

"*Intervencié del catedratic José Antonio Alonso al seminari La Financiacion de los ODS y el Combate a la Desigualdad. Aquest punt es troba ampliat en I'anterior editorial.
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TERESA TORRES-CORONAS

Coordinadora programa Inserlab

“Els nostres estudiants han de lluitar contra un doble estigma
al mercat laboral: ser inexperts 1 tenir diversitat cognitiva™

i
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a societat és la insercio la-
boral dels nostres joves. Si a
aquesta dificultat hi afegim tots
els estereotips amb que s’han
d’enfrontar les persones amb
diversitat cognitiva, el repte
resulta titanic.

Text: Josep Alcoceba

Doncs aquest és el gran ob-
jectiu de la Universitat Rovi-
raiVirgiliamb el programa
Inserlab: lluitar per afavorir la
insercio sociolaboral dels joves
d’entre 18 i 30 anys que tenen
una discapacitat intel.lectual
igual o superior al 33%.

Per a la majoria d’aquests

alumnes, Inserlab representa Parlem amb la seva coordina- un projecte encara molt nou.
l'dnica oportunitat d’estudiar dora, Teresa Torres-Coronas L'any 2018 la taxa d’activitat
a la universitat. A més, ho fan (Sabifnanigo, 1966), i dos dels dels joves amb discapacitat va
de la ma de la formacié com- alumnes d’aquesta segona edicio, estar 43 punts per sota de les
pletaitransversal en diversos Victor Bielsa (Reus, 1993) i David persones sense discapacitat.
ambits del mercat laboral, cosa Fuentes (Valls, 1992).

que els permet preparar-se,

perdre la por al mercat laboral, Inserlab ha guanyat el premi de

demostrar la seva capacitat diversitat i igualtat de la xarxa

de treball i, tal com veurem en internacional Aurora. Un reco-

aquesta entrevista, aspirar a neixement que té molt de mérit

millorar el seu estatus laboral. tenint en compte que aquest és
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Que és el programa Inserlab?

TERESA: Es un curs que ofereix la URV
que té com a objectiu formar joves amb
discapacitat cognitiva per ajudar-los a
entrar al mercat laboral. Aquest programa
esta cofinangat per la Fundacié ONCE i el
Fons Social Europeu.

Com us arriba la proposta?

T: Inicialment sorgeix de la Catedra
d’Inclusioé Social de la URYV, dirigida pel
Dr. Angel Belzunegui. Abans d’aventu-
rar-nos-hi vam fer un sondeig a la Univer-
sitat per preguntar qui voldria estar inte-
ressat a col-laborar en el projecte. L'éxit va
ser tan gran, vam rebre tantes respostes,
que ens va animar a tirar-lo endavant.

I en el cas dels alumnes, com vau conei-
xer el programa?

VICTOR: Perqué jo ja estava a Aprodisca,
una entitat sense anim de lucre que també
es dedica a ajudar les persones amb dis-
capacitat a incorporar-se al mercat laboral
i que, a més, és col-laboradora d’aquest
curs. En concret, estava dins del projecte
Singulars i en |'etapa final del projecte em

van avisar de I'existencia d’Inserlab i vaig
decidir apuntar-m’hi.

Per tant, tots dos ja estaveu en una cerca
activa de feina. De fet, tu, David, ja
estaves treballant i, tot i aixo, decideixes
arriscar-te, deixar la feina i apuntar-te a
aquest curs.

David: Si, jo he estat treballant en una
empresa de menjar rapid durant set anys.
Aix0 és molt de temps, volia un canvi, i
aquest programa és una oportunitat per

a mi per fer un pas endavant i millorar el
meu estatus laboral.

“He decidit arriscar-me,
deixar la feina i fer
aquest curs per intentar
millorar el meu estatus
laboral”

Quines competencies es treballen en
aquest programa?
T: Inserlab té una durada d’un any aca-

demic i un total de 38 credits en que
s’ensenyen competencies transversals
aplicables a diversos ambits laborals.
Es reforcen aspectes relacionats amb
la inserci6 laboral, |a tecnologia de

la informacié i, també, I'orientacié
d’aquests joves cap als seus interessos
professionals.

Formacié completa i gratuita.

T: Si, el curs esta subvencionat per la
Fundacié ONCE i el Fons Social Eu-
ropeu. S’ha de tenir en compte que el
curs esta dirigit per joves ja inscrits a la
Garantia Juvenil'” i que té com a objec-
tiu lluitar contra les dades d’ocupacio i
atur tan negatives per a aquests joves.

Que ens indiquen aquestes dades?

T: Doncs que els joves amb discapaci-
tat cognitiva tenen una taxa d’atur de
més de 10 punts de diferencia respec-
te als altres joves. Si les empreses ja
veuen els joves com un col-lectiu sense
experiéncia laboral i, per tant, com a
persones menys productives, imagina’t
queé els passa als joves amb discapa-

FIGURA 1. EVOLUCIO DE LES TAXES D’ACTIVITAT, OCUPACIO | ATUR
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Font: Instituto Nacional de Estadistica

"La Garantia Juvenil és una iniciativa europea que pretén facilitar I'’accés dels joves al mercat de treball. Per mitja del Sistema Nacional de Garantia Juvenil es crea una base

de dades de persones joves, inscrites amb caracter voluntari, a disposicié d’entitats responsables de proposar ofertes especifiques de feina, formacié, practiques, etc.
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citat cognitiva. Han de lluitar contra un
doble estigma.

Les practiques que es realitzen en
aquest curs poden ajudar en aquesta
batalla, ja que demostren la seva valua i
capacitat de treball.

T: Nosaltres sempre parlem de dues bar-
reres: les relacionades amb la formacié

i I'experiencia que han tingut fins al
moment, i les creences que les empreses
tenen respecte d’aquest col-lectiu. Les
practiques pretenen trencar amb aques-
tes creences i demostrar que també sén
igual de productius i productives.

Inserlab guanya el premi diversitat i
igualtat de la xarxa internacional Auro-
ra. Que us suposa aquest reconeixement
internacional?

T: Ens ajuda a crear una marca. Tots
sabem que el mercat laboral coneix el

14
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bon saber fer dels enginyers i metges que
s’han format a la nostra universitat. Doncs
reconeixements com aquest, quan tan
sols fa dos anys que vam comencgar amb
aquest projecte, ens ajuden molt. De fet,
el David ens recorda reiteradament la im-
portancia de la marca per aconseguir que
ens vinguin a buscar.

I després, que? Ja sabeu a quin sector us
voldreu dedicar?

D: Encara és massa aviat per saber cap

on, pero el que si que sé segur és que vull
canviar.

V: Jo tampoc ho sé. S6c una persona a qui
li agraden els reptes i, de moment, m’atra-
uen molt els sectors de la comunicaci6 i el
treball de cara al pablic.

La productivitat. El gran argument i obsta-
cle a queé us heu d’enfrontar.
T: Si, productivitat, ingressos, costos

minims i maximitzacié de beneficis. S’ha
d’entendre que si es volen tenir joves que
siguin productius, s’ha d’adaptar el lloc de
treball a la persona, i no al revés. | aixo és
molt important. Aprodisca ja fa anys que
treballa donant aquest missatge. Adapta

el lloc de treball de la persona i aquesta
sera productiva com qualsevol altra. Si es
dedica un minim de temps per fer aquesta
adaptacio de forma correcta, aconseguiras
un treballador productiu i de qualitat.

Pero aquesta és una tasca que requereix
un canvi de mentalitat i, per tant, un
objectiu que s’ha de veure a llarg termini.
Una meta, doncs, encara dificil d’assolir,
sobretot perqueé aquest és el vostre segon
any de funcionament. Tot i aixi, recoma-
narieu el programa?

V: Moltissim. No només perque es tracta
d’un curs d’insercié laboral, la qual cosa
ja és positiva, sind que, a més, porta una



QUADRE 1. TAXES DE POBLACIO ACTIVA TOTAL | POBLACIO ATURADA 2018

Persones amb
discapacitat

Persones sense
discapacitat

Home 80,1 138 83,6 13,4 35,1 25,4
Dones 69,7 171 71.7 16,9 33,6 25,0
De 16 a 24 anys 36,6] 343 36,9 34,0 23,9 58,1
De 25 a 44 anys 88,2 145 897 14,2 49,5 29,1

De 45 a 64 anys 73,9
NIVELL D'ESTUDIS
Analfabets
Primaria
Secundaria®
Superiors

13,4 13,1 21,1

Font: Instituto Nacional de Estadistica

*inclou programes de formaci6 i insercié laboral.

etiqueta de qualitat reconeguda internaci-  que la URV sigui realment la universitat sempre preocupada per les taxes d’atur,
onalment. de tots i totes del Camp de Tarragona. La és fascinant poder treballar en un projecte
D: Sens dubte. Es una eina més per obrir-te  universitat, per les seves propies lleis, a que lluita per igualar les taxes d’atur de les
les portes a noves oportunitats laborals. vegades pot ser molt restrictiva. Doncs persones amb discapacitat.

bé, aquest programa permet 'entrada a
I tu, Teresa, amb l'experiencia viscuda, aquests altres col-lectius. La URV té aques-
t'hi tornaries a posar? ta vessant d'inclusié i de donar valors
T: Si, perque aquest és un projecte que fa socials a allo que fa. Com a economista

Victor Bielsa, David Fuentes i Teresa Torres-Coronas a Tarragona Radio.

- .
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y 4

OPINIO

conomia al servqi |
e la transformacio social

Text: Pedro Redondo

Tecnic de CoopCamp (Ateneu Cooperatiu del Camp de Tarragona).

Pedro Redondo Rodriguez, tarragoni nascut a
Salamanca I’any 1991, enginyer electronic de
formacié i especialitzat en Economia Social i
nous models productius.

Des de finals del 2017 és el tecnic a la comar-
ca del Tarragonés de I’Ateneu Cooperatiu del
Camp de Tarragona - CoopCamp.

CoopCamp és un servei public d’impuls i
acompanyament a I’"Economia Social i Solidaria
que aterra al territori gracies a una agrupacio
de diverses entitats de I’'Economia Social i de
cooperatives com I’Aresta SCCL o I’Economat
SCCL, cooperativa de la qual és treballador.

Activista de base llibertaria que ha participat en
diversos moviments de la ciutat de Tarragona
com ara La Imaginada, la Plataforma Oppida,
el Col-lectiu Masoveria Urbana de Tarragona

o darrerament el Grup de Consum La Bajoca,
entre d’altres.
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En I'era de I'explosié tecnologica que ens ha tocat viure, s’esta
donant un context de canvi d’ordre en molts fronts de la nostra
societat que el capitalisme globalitzat sap aprofitar per no deixar
d’avancar: desinformacié, acumulacié i tractament pervers de
les dades, regressio de drets, desigualtats economiques creixents,
limitacio dels recursos, etc. Se’ns esta conduint a un conjunt de
canvis pels quals urgeix reinventar-se, adaptar-se i ser capagos
de reorganitzar-nos per fer-hi front amb noves mirades i estrate-
gies. Davant d’aquesta reorganitzacié de I'ordre hi ha dues sor-
tides: la del capital i la de la vida. Es evident que, de moment,
va guanyant la primera, pero la segona existeix, i caldra molta
energia, creativitat i encerts per continuar fent-la créixer.

Com a societat civil de classe mitjana i treballadora, no hem
d’oblidar la maxima de “si no ho fas, ho faran per tu”. Els
models productius i laborals no sén una excepcié que esca-

pi d’aquesta maxima i, si deixem que ens ho facin, estarem
aplanant el cami perque els grans capitals continuin avangant
amb facilitat: acumulacié de riquesa en una minoria, pérdua de
poder adquisitiu per a la majoria, fiscalitzacié desigual, encari-
ment i privatitzacié de serveis i necessitats basiques, destruccié
del planeta, etc. Mentrestant, la vida continua perdent, i tot
allo que fa pocs anys era quelcom indiscutible per a qualsevol
democracia avangada, avui en dia és una proposta antisistema
inassumible per a un estat serios.

En el camp economic, empresarial i laboral, aquesta aposta per
I’autoorganitzacid, per les persones, per la terra i per la vida, ja
existeix, i s’Tanomena economia social i solidaria (ESS).

L'ecosistema d’empreses de I'ESS és una maquinaria prou en-
greixada i cada cop amb millor miscul que té potes en gairebé
tots els sectors de I’economia. Aquest model economic ja esta
donant titulars de primer ordre que mai trobaras als mitjans ma-
joritaris o a la premsa economica. Les dades que s’esmenten a
continuacié sén només unes pinzellades que demostren que una
manera més justa i equitativa d’organitzar el treball i la societat
ja existeix, i que, per tant, és més que possible.



Crowdworking

Totes aquestes dades estan recollides de I'informe Proceso de
auditorfa social 2019, que publica la Red de Redes de Economia
Alternativa y Solidaria (REAS). Aquest estudi recull xifres de 530
empreses d’ESS de tot |’Estat que, de forma agregada, han facturat
més de 700 milions d’euros I’any 2018 i on treballen directament
més de 19.000 persones. Alguns dels titulars d’aquest informe
sén:

e laforquilla salarial mitjana entre el salari més alt i el més
baix de I'organitzacié és d'1,5 punts, enfront dels 123 punts
de mitjana de les empreses de I'lbex 35.

e El 75% de les empreses d’economia solidaria milloren els
permisos legals de conciliacié que indica la llei.

*  El159,9% de carrecs de responsabilitat els ocupen dones,
enfront del 40,1%, que ocupa homes.

*  Mentre que a I'economia capitalista els homes guanyen de
mitjana un 21% més que les dones, a les organitzacions
d’ESS aquest indicador és de -0,4%.

Us imagineu una societat en que totes les empreses i tots
els llocs de feina complissin les ratios i els percentatges que
acabeu de llegir?

“l’economia social i solidaria ja esta
donant titulars de primer ordre que
mai sortiran als mitjans majoritaris”

Amb I"objectiu de fer créixer aquest tipus d’economia al
territori catala, fa tres anys van néixer els ateneus coopera-
tius, un servei public en forma d’alianga entre cooperatives
i Administracié que es dedica a I'impuls i I'acompanyament
de noves iniciatives d’'ESS, i a cultivar i fer créixer la xarxa
que formen entre totes.

A Catalunya hi ha catorze ateneus cooperatius repartits pel
territori per oferir aquest servei a totes les comarques cata-
lanes. La provincia de Tarragona es divideix en 2 ateneus:

Terres de I'Ebre i Camp de Tarragona (CoopCamp). Aquests
espais organitzen la feina i accions al voltant de tres linies de
treball principals:

1. Acompanyament a iniciatives emprenedores col-lectives
mitjangant tallers, formacions i assessoraments particu-
lars.

2. Creaci6 i foment de la xarxa mitjangant espais de troba-
da i facilitant sinergies i projectes en qué intercooperin
diverses cooperatives.

3. Sensibilitzaci6 i divulgacié del model cooperatiu i de
I’ESS en general.

Pel que fa a la tasca duta a terme per CoopCamp al Camp de
Tarragona, se’n poden extraure diverses lectures per a cadas-
cun dels eixos de treball.

Una dificultat comuna que es despren del perfil de persones
que passen pel servei (i més encara de la gran quantitat de
persones que s’hi interessen perd no arriben a iniciar un
acompanyament) és en molts casos una manca d’actitud
emprenedora. Segurament fruit d’una situacié multicausal
induida per un entorn incert, una por a la inseguretat de
sortir de la zona de confort, un conservadorisme i un anhel
d’estabilitat anestesiant ben pensat i inculcat pel sistema
hegemonic, una manca de precedents propers i, el més im-
portant, la poca confianga i conviccié en les possibilitats que
I’autoorganitzacié del treball i de la vida és possible.

Pel que fa al perfil de les persones que integren els nous
projectes que si que han acabat constituint-se darrerament
en forma de cooperativa, podem extraure que en la majoria
de casos es tracta de persones que arriben amb uns valors
politics de casa i que no es volen resignar a acceptar que la
seva realitat laboral no encaixi amb els valors que s’apliquen
a la resta d’aspectes de la seva vida. Com en tot, hi ha ex-
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cepcions, perd en termes generals podriem dir que es tracta
de persones actives en moviments associatius o comunitaris
que han decidit fermament traslladar aquestes inquietuds i
aquests principis al front en que probablement dedicaran
més hores de la seva vida: la feina.

Una diferéncia fonamental de les empreses de I'ESS vers les
empreses capitalistes és la consciencia inherent que, inde-
pendentment del sector al qual es dediquin, formen part d'un
context, d’'una comunitat, d’'un ecosistema, d’'una xarxa. Per
aquest motiu i des d’aquesta perspectiva, és facil entendre que
les empreses que operen a I’entorn no sén competéncia, siné
col-laboradores potencials. En aquesta linia és es construeix el
segon eix de treball dels ateneus cooperatius, el de I’enforti-
ment de la xarxa i I'impuls de projectes d’intercooperacio.

Algunes de les xarxes més representatives del sector sén la
Xarxa d’Economia Solidaria de Catalunya (XES) i la Xarxa
de Municipis per I'Economia Social i Solidaria (XMESS). La
primera esta constituida per entitats i la segona per adminis-
tracions locals.

En ambdds casos hi ha una diferencia més que significati-
va entre el nombre d’associades a la Catalunya Vella i a la
Catalunya Nova. En el cas de la XES no hi ha cap nucli local
del riu Llobregat en avall, i pel que fa a la XMESS, dels qua-
ranta municipis membres, només un es troba a la provincia
de Tarragona, Ulldecona. Tot aixo fa paleés que, en el camp
de I’economia social i solidaria, la Catalunya Sud es troba
en una fase més endarrerida respecte a la resta del territori,

i que, per tant, queda molta feina per fer, molt de cami per
recorrer i moltes oportunitats per explorar.

“Les empreses que operen a I’entorn
no son competéncia, siné col-labora-
dores potencials.”

Si més no, cada cop van sorgint més entitats al territori i més
administracions que entenen que aquest model de desen-
volupament economic i local té un impacte molt positiu

en I'ambit social, comunitari i fins i tot cultural. Empreses
horitzontals, arrelades al territori, que generen llocs de treball
de qualitat i que, a més, resolen necessitats de la ciutadania i

fan avancar la societat, és quelcom que val la pena fomentar
i que cada cop va interpel-lant més gent.

Pel que fa al tercer i Gltim eix de treball, als espais i xerrades
de sensibilitzacid, es pot identificar una diferéncia substan-
cial entre la rebuda que tenia aquest discurs fa tres anys i la
que té ara. Cada cop hi ha més gent convencguda del fet que
un canvi de model economic no és només possible, sin6
que és necessari i urgent, i consegiientment la gent, en la
mesura del possible, busca la manera deixar de formar part
del problema per comencar a contribuir d’alguna manera en
la solucié.

“La Catalunya Sud es troba en una
fase endarrerida pel que fa al nom-
bre d’associades tant a la XES com a
la XMESS”

Es evident que no tothom pot ni ha de ser gent emprenedora,
pero afortunadament aixo ja no és excusa, i I'economia soci-
al i solidaria ofereix maneres de participar des de molts altres
vessants: on compres la roba que portes?, qui et ven els ali-
ments que omplen la nevera?, d’on ve I’energia que il-lumina
casa teva?, a qui pagues Internet i el mobil que portes a la
butxaca?, on i com guardes els estalvis?, com et desplaces?,

com funciona i quins valors té 'empresa que et contracta?
Les formes de participar i fer créixer aquest model cada cop
s6n més variades i diverses; les excuses per no fer-ho sén
cada cop menys nombroses i més ridicules. |, doncs, que
necessites més per passar a l'accié? M
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| JORNADA XCD.

La posada en escena del projecte

Text: Josep Alcoceba

GRAN EXIT DE PARTICIPACIO

El passat 24 d’octubre es va presentar,
davant d’un piblic nombrés i divers, el
projecte de la Xarxa de Cooperaci6 al
Desenvolupament del Sud de Catalunya,
la XCD. Sens dubte, la diversitat del pu-
blic assistent (representacié institucional,
sector privat, grups de recerca, alumnes
i professorat de la Universitat, ONGD i
entitats socials) va exemplificar I'interes
que l'organitzacié de la jornada havia
despertat al territori.

L'ordre del dia programat es va iniciar
amb una breu presentacié del projecte,
per continuar amb una taula rodona amb
diversos representants de la societat civil
i, finalment, una dinamica de treball

per debatre el present i futur de la XCD.
Una dinamica que tenia com a objectiu
treballar conjuntament totes les ONGD

i coneixer de primera ma els reptes que
tenien cadascunes de les entitats pre-
sents, tant a titol individual com sota el
paraigua d’una hipotetica entitat de segon
grau.

Fotos: Francesc Balart

DISCURS ESTRATEGIC

La presentacio del projecte va servir d’es-
cenari per publicar els primers resultats
obtinguts en el treball de camp realitzat
fins al moment i, també, per fer arribar a
les ONGD i entitats socials presents una
proposta d’accions i projectes per iniciar
abans de I'abril 2020, data de tancament i
avaluacié del primer any de la Xarxa.

La directora de ’ACCD, Carme Gual, va
voler aprofitar I'acte per traslladar la inqui-
etud de I’Agencia a tenir un suport local
que permeti, entre altres objectius, crear
una convocatoria especifica per al territori
de Tarragona. Per fer-ho, va explicar que
cal una entitat de segon grau que, en defi-
nitiva, faciliti una col-laboracié més efecti-
va entre la mateixa Agencia i les necessitats
reals de cada entitat. En aquest sentit, la
XCD pot ser I'exemplificacié d’aquesta
voluntat de veure i entendre quins s6n els
punts de trobada i cohesié amb les entitats
i, en definitiva, comencar a treballar.

Tots els participants van coincidir en la
necessitat de fer autocritica i assumir nous
reptes de transformacid, treball en xarxa i
cerca d’aliances en diversos ambits.

La I Jornada XCD es va celebrar 'octubre de 2019 a Tarragdna.

DEBAT SOBRE LAGENDA 2030

La taula rodona titulada “El paper de

la ciutadania en I’Agenda 2030” va ser
moderada per la directora Carme Gual

i completada per 'experta internacio-
nal en drets humans Francesca Traglia,
Salvador Balcells, com a representant de
les ONGD, i el tecnic de la URV Soli-
daria Joan Fuster. Una taula rodona que
comptava, doncs, amb una representacié
prou amplia (Administracié central, Uni-
versitat, ONGD locals i tecnics experts
en drets humans) per abordar la tematica
de I’Agenda 2030 des d’un punt de vista
critic i constructiu amb experts amb un
bagatge historic.

El debat va servir per concloure que hi ha
un escepticisme generalitzat vers aquesta
Agenda i els seus ODS i també per reiterar
la necessitat de traslladar precisament
aquests ODS (i les seves metes) a la realitat
local del territori del sud de Catalunya. En
aquest sentit, Francesca Traglia va destacar
el desconeixement per part de moltes en-
titats, administracions locals i, en conse-
quencia, de la gran immensa ciutadania.
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RESULTATS DE LA REUNIO
| PRESENTACIO DEL
PLA ESTRATEGIC

La jornada va concloure amb una dina-
mica de treball en queé van participar més
d’una vintena d’entitats (entre les presen-
cials i les que ho van fer en linia). En la
dinamica de grup es va proposar, prime-
rament, avaluar les eines que la XCD ja
estava duent a terme (revista, web i d’altres
iniciatives explicades en la presentaci6)
per, després, explicar els reptes de cadas-
cunes de les ONGD (i altres entitats soci-
als) participants a titol individual i quins
reptes es podrien preveure en el marc
d’una suposada entitat de segon grau.

El gran nombre d’accions i reptes que van
sorgir durant la sessid, sumades a totes les
que s’han rebut pel correu electronic (molt
més dels inicialment esperats), demostren
I’éxit i les expectatives que hi ha vers
aquest projecte.

De totes se’n desprenen cinc grans ambits
d’actuacid, els quals seran els pilars del
Pla Estrategic de la XCD: coordinacié,
comunicacié, formacié, captacié de perso-
nes voluntaries i finangament.

El detall de totes aquestes accions i projec-
tes encomanats a la XCD, els que ja s’han
iniciat, el calendari i, en definitiva, el Pla
Estratégic, es van publicar el passat 12 de
desembre. Per tornar a rebre-ho només

cal enviar un correu a info.xcd@urv.cat o
joseplluis.alcoceba@urv.cat. @
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Per que les economies
transformadores son fonamentals per
a la cooperacio al desenvolupament?

Text: Carme Gual

Directora de I’Agencia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament

Des del proppassat juliol tenim nou Pla Director de Cooperacio
al Desenvolupament (2019-2022). El text fou aprovat pel Parla-
ment de Catalunya sense esmenes. Es tracta d’'un document que
ha de guiar les politiques de cooperacio per al desenvolupament
del Govern catala mantenint al centre I’enfocament de genere i
la defensa dels drets humans, inherents en ’ADN de la coopera-
ci6 catalana.

A més, el Pla recull la voluntat del Govern de Catalunya d’assu-
mir el marc internacional de ’Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), una fita fonamental per al
conjunt de les politiques ptbliques, als quals I'executiu catala
s’hi ha compromes.

El Pla estableix set objectius estratégics que marquen una série
de prioritats per als projectes de desenvolupament seguint la
logica de ’'Agenda 2030 i dels ODS. Els tres primers se centren
en la defensa, garantia i exercici dels drets humans; en el quart
hi destaquen la promocia de la sostenibilitat ambiental i la lluita
contra el canvi climatic; el cinqué subratlla la promocié de la
governanca democratica; el sisé es basa en la cultura per la pau,
i, finalment, inclou un seté objectiu centrat en reptes globals del
desenvolupament, en que tenen cabuda especialment les desi-
gualtats i les migracions. També s’hi estableixen paisos i pobles
prioritaris, a partir d’una série de zones d’especial atencio, i una
altra de zones i col-lectius especialment vulnerables. Entre les
arees d’especial importancia per als proxims quatre anys hi ha la
Mediterrania, I’Africa i I’América Llatina.
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En aquest marc d’acci6 estrategica que fixa el Pla, I’Agencia
Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament (ACCD) estableix
les economies transformadores com un dels eixos de treball
prioritaris que donen suport a nous models de desenvolupament
que garanteixin els drets humans i la sostenibilitat mediambiental,
ajudant projectes i programes que posin al centre les persones

i la sostenibilitat de la vida. Una nocid, en definitiva, que s’ha
anomenat d’“economies transformadores”.

Ara com a ara no disposem d’un concepte que aglutini el conjunt
d’iniciatives socioeconomiques 'objectiu de les quals no sigui

la maximitzacié del benefici. 'ACCD pren com a referencia el
concepte d’economies transformadores presentat per la societat
civil en el marc del procés cap al Forum Social Mundial de les
Economies Transformadores (que se celebrara al juny de 2020

a Barcelona), al qual ’ACCD dona suport, per definir i agrupar
totes les iniciatives socioeconomiques que posen al centre les
persones, i potencien el seu benestar i I'empoderament personal

i col-lectiu.

Tal com explica el Forum Social Mundial de les Economies Trans-
formadores, es tracta de la “promocié de la transformacié socio-
economica que permeti la igualtat d’oportunitats i la sostenibilitat
economica, social i ambiental de les nostres societats”. Parlem
de moviments socials i iniciatives que caminen cap a societats
resilients i col-laboratives, que construeixen i reforcen aliances i
accions estrategiques treballant juntes.

El concepte de les economies transformadores incorpora, com a
minim, quatre moviments diferents: I'economia social i solidaria,
amb el comerg just i les finances étiques; I'economia basada en
els comuns o procomuns; les economies feministes, i I’agroecolo-
gia i el moviment per la sobirania alimentaria.

Partint d’aquesta mirada i del que han fixat els plans directors
anteriors i el vigent, ’ACCD disposa ja d’una trajectoria de suport a
iniciatives socioeconomiques i d’educacié per al desenvolupament
en els ambits de la sobirania alimentaria, I'economia feminista,
I’economia social i solidaria, el comerg just i les finances éetiques.

“Parlem de moviments socials i ini-
ciatives que caminen cap a societats
resilients i col-laboratives, que cons-
trueixen i reforcen aliances i accions
estratégiques treballant juntes”

L’aposta estrategica de suport a les economies transformadores no
és només una declaracio politica: es tradueix en recursos humans
i econdomics. L'aposta és clara, i I’ACCD treballa per contribuir a
la promoci6 d’una economia que posi al centre la sostenibilitat
de la vida humana i ambiental des d’una perspectiva local global
i des de I’enfocament de genere, basat en drets humans.

LES ECONOMIES TRANSFORMADORES A CATALUNYA

Els objectius que I'’ACCD persegueix a Catalunya sén els seglients:

El primer objectiu és contribuir a la construccié d’una ciutadania
local i global transformadora amb capacitat de reaccionar davant
les vulneracions dels drets humans i les desigualtats de genere.
Aqui s’hi inclouen les actuacions d’educacié per al desenvolupa-
ment a Catalunya i les tasques de comunicacié sobre les econo-
mies transformadores.

El segon objectiu és millorar la incorporacié dels aspectes socials,
ambientals i laborals en la contractacié piblica, com a eina de
coherencia de politiques.

Finalment, el tercer objectiu és treballar i participar en els espais
de defensa dels drets humans en I’entorn de I'empresa.

A continuaci6, es detallen alguns exemples de projectes i pro-
grames als quals dona suport ’ACCD i que exemplifiquen, de
manera concreta, com la visi6 estratégica s’ha traduit i es tradueix
en accions practiques i reals a Catalunya.

L'any 2018 se signa una col-laboracié amb la nova entitat de
segon nivell, anomenada LaCoordi per al foment del consum
responsable en totes les seves dimensions. Es tracta d’'una
coordinadora formada per entitats catalanes del tercer sector i
de I’economia social i solidaria, que promou la justicia social,

el comerg just i el finangament étic i solidari. Esta formada per
SETEM Catalunya, Oxfam Intermdn, Alternativa 3, Fiare Catalu-
nya, FETS-Financament Etic i Solidari i la XES (Xarxa d’Economia
Solidaria).

LaCoordi és I'evolucié de la campanya Som Comerg Just i Banca
Etica, que va néixer fa vint anys sota el nom de la Festa del
Comerg Just i que organitza cada any activitats per fomentar el
comerg just al voltant del dia mundial, durant el mes de maig.

En el marc del programa interdepartamental entre el Servei de
Biblioteques (Departament de Cultura) i I’ACCD, el programa “Bi-
blioteques sense Fronteres, compromeses amb un mén més just”,
del 2019, ha dut a terme activitats de sensibilitzacié i educacié al
voltant del comerg just, les finances étiques i I'economia social i
solidaria a sis biblioteques publiques de Catalunya, amb I'objec-
tiu de contribuir a la construccié d’una ciutadania global trans-
formadora a través de les biblioteques. Per exemple, el passat 16
de desembre es va dur a terme una taula rodona al voltant de les
economies transformadores a la biblioteca publica de Tarragona.

Finalment, a partir d’iniciatives d’entitats catalanes, ’ACCD ha
finangat projectes de dentncia de situacions concretes de vulne-
racio dels drets laborals i ambientals a entitats com Justicia i Pau
o Surt, aixi com de dentncia de |'actual model productiu i de
consum alimentari a través de I’entitat Justicia Alimentaria, Setem
o Desos, entre d’altres.
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LES ECONOMIES TRANSFORMADORES AL SUD GLOBAL

A més de la tasca d’educacié per al desenvolupament i cons-
truccié d’una ciutadania critica, I’ACCD també dona suport a
projectes al sud global. Per fer-ho, persegueix dos objectius prin-
cipals: en primer lloc, fomentar politiques publiques i enfortir les
capacitats dels actors locals per promoure practiques i iniciatives
en el marc de les economies transformadores per avancgar cap a
una economia més humana que garanteixi els drets de les dones.

En segon lloc, contribuir a I'empoderament economic i politic de
les dones des de la promocié de les economies transformadores,
lluitant contra la desigualtat i promovent la democratitzacié de la
cura. A continuacié, en repassem alguns exemples sobre el terreny.

A la regié mediterrania, I’ACCD fomenta politiques publiques
d’impuls de I’economia social i solidaria. Ho fa de la ma d’actors
com |’Ageéncia Catalana de Joventut, amb qui col-laborem en un
projecte per empoderar les dones joves de la Mediterrania com a
sector clau per promoure I’economia social i solidaria. Al Marroc
treballem amb el Consell Regional de Tanger-Tetuan-Al-Hoceima
(CETTA).

“A més de la tasca d’educacio per al
desenvolupament i construccio d’una
ciutadania critica, ’'ACCD també

dona suport a projectes al sud glo-
bal”

A Tunisia, en col-laboracié amb la governacié de Susa i amb la
Unié Nacional de la Dona Tunisenca portem a terme un projecte
per a la creacié d’un ecosistema favorable a I’economia social i
solidaria, amb la posada en marxa d’un dispositiu de suport a la
creaci6 i al desenvolupament d’estructures femenines de I'ESS.

A Palestina s’ha donat suport a projectes de millora de les compe-
tencies personals, de gestid, produccié i comercialitzacio, i per a

I'impuls activitats generadores d’ingressos, incloent-hi cooperati-

ves, dirigit a les dones palestines.

A El Salvador i Nicaragua s’han finangat programes de millora de
les capacitats per organitzar-se col-lectivament i per al foment de
I’'emprenedoria social.

A Bolivia es treballa amb les organitzacions economiques comu-
nitaries i organitzacions de dones camperoles, des d’una perspec-
tiva organitzativa mitjangant cursos de formacié a I'Escuela de
Formacion de Lideres de la Via Campesina.

Al Senegal s'acompanyen activitats de formacié a dones per a la
transformacié de cereals, fruita i verdura, i es finanga I'adquisicié
de materials per a petites explotacions horticoles. Es treballa per a
la promoci6 del dret a una vida activa i autonoma economicament.
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UNA ESTRATEGIA HOLISTICA

I, com ho fem? Per tal d’assolir els objectius de foment de les
economies transformadores, I’Agencia Catalana de Cooperaci6 al
Desenvolupament actua d’acord amb els principis segiients:

¢ Des de I'enfocament de genere, basat en drets humans, i en
sintonia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible.
A Catalunya posa I’accent en la relacié global-local, con-
tribueix a transformar les relacions sistemiques existents i
impulsa les iniciatives locals des del rol de demandant, com

ara la compra publica responsable.
Al sud global, promou el desplegament de politiques pabli-
ques de suport a les economies transformadores, alhora que

dona suport a les iniciatives existents.
Es coordina i construeix aliances amb altres departaments
de la Generalitat de Catalunya, com la Direccié General

d’Economia Social, les entitats del tercer sector, cooperatives
i autoempresa, i els els ens locals.

e Posa en valor les iniciatives socioeconomiques propies i au-
toctones al sud global (a I’Africa subsahariana, América del
Sud i Central, Mediterrania, Palestina...).

¢ Facilita I'intercanvi i I'aprenentatge mutu d’experiéncies i
iniciatives des de la visi6 global-local.

Sens dubte, encara hi ha moltes coses a fer, pero es tracta d’'una
linia de treball fonamental per fer possible un canvi sistemic, que
permeti no deixar ningl enrere i assegurar que s’avanca en la
justicia i sostenibilitat globals que avui estan en risc. l

Dimensio
nord-sud
global

Multiactor/
aliances
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drets humans
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JOAN VIVES

Responsable del projecte de I’'Hort de la Sinia

“Som en un moment d'urgencia climatica
que requereix parlar menys 1 actuar mes”

Text i fotografies: Josep Alcoceba

Predicar amb l'exemple.
Aquesta podria ser la maxima
de Joan Vives (Altafulla, 1968)

i la del seu projecte L'Hort de
la Sinia. En uns dies en que
sembla que tota responsabilitat
i esperanca es vulgui exteriorit-
zar a les grans cimeres mundi-
alsials acords que d’alli se’'n
derivin, 'exemple de L’'Hort de
la Sinia ens parla d’actuacions
personals, en l'ambit local, de
conscienciacio i de sobirania
alimentaria; tornar a fer del
camp un lloc atractiu per als
joves.

Visitar aquest espai és, per
molts, fer un viatge sensorial
en el temps. Pels més joves, en
canvi, és fer-ho cap a experi-
encies noves, les que semblen
haver-se perdut a les grans
ciutats.

Aprofitem el 25¢ aniversari
d’aquest projecte per pregun-
tar-li sobre les experiéncies
acumulades, dels plans que ja
han vencut i dels que encara
han d’arribar. De com ha can-
viat (0 no) la nostra sensibilitat
cap a la cura del medi ambient i
la nostra petjada ecologica.

Quina vinculacié tens amb el projecte?
Vital. El meu avi ja tenia aquesta finca, i
recordo de petit estar per aqui, quan tot
aixo encara era un camp d’avellaners.

Explica’ns queé és ’'Hort de la Sinia.

Doncs aix0, un projecte de vida. En I’época
que ho portava el meu avi es deia La Sinia
del Ferrer, pero vaig decidir canviar el

nom per remarcar les sinies, ja que sén un
patrimoni que tenim a la plana de Tamarit.
Quan es va fer I'embassament del Gaia,

els pocs pagesos que quedaven per la zona
van recorrer a les antigues sinies, a recupe-
rar-les per utilitzar I'aigua de I'aqiifer.

Vaig voler recuperar aquesta idea i, a més,
crec que el nom de la sinia ho engloba
tot: és patrimoni, és historia, és cultura i, a
més, és un bon recurs per treballar educa-
cié ambiental.

A l'entrada de I'hort hi ha, precisament,
una sinia de fusta.

Si. Sempre dic que la sinia és el gran tresor
perqué agafa I'aigua que després s'utilitza
per a les hortalisses, les aromatiques, els
animals, per a tot.

Un dels objectius del projecte és la pro-
teccio de I'ambit natural.

Ja quan vaig comengar amb el mén de
I'agricultura ecologica, fa uns 25 anys, un
dels objectius que hi havia era fer cura de
I’entorn. En aquell moment, el riu Gaia
ja estava declarat espai d’interés natural'®
pero estava abandonat, sense cap ges-

tié. Des de la seva fundacid, I’any 1997,
I’Associacié Mediambiental la Sinia ha
estat I'entitat vinculada a la recuperaci6 i
conservaci6 del riu Gaia.

Has rebut influéncies de la permacultura.
Que és i com influeix en I’hort?

La permacultura és una filosofia d’auto-
suficiencia i d’aprofitament dels recursos
naturals, és a dir, de dissenyar una finca
que sigui el més autosuficient possible.
Per exemple, en el cas que la finca tingui
un hort, doncs fer que estigui el més prop
possible de la cuina, fer que el compostat-
ge estigui entre la cuina i I'hort, dissenyar
una zona de fruiters, etc. Es tracta de bus-
car la minima intervencié en I’espai.

I horticultura?

Es el cultiu d’hortalisses. Nosaltres diem
que som agroecologics, és a dir, treballem
amb productes autoritzats per a aquest
tipus d’agricultura. Es important entendre
que es pot fer horticultura i treballar amb
grans monocultius o cultius intensius sense
tenir en compte la biodiversitat, I’agroe-
cologia i les relacions socials amb la gent
que hi treballa. El que el nostre projecte i
els productes agroecologics volen és que
la gent que hi treballi tinguin qualitat de
vida, es puguin valdre per si mateixos i no
estiguin explotats laboralment.

Per tant, és molt evident i només cal
visitar I'hort per adonar-se que tant la
permacultura com I'horticultura hi estan
molt presents.

"8El Pla d’Espais Naturals de Catalunya (PEIN) va ser aprovat I'any 1992. Aquest Pla és I'instrument de planificacié superior que estructura el sistema d’espais protegits de

Catalunya i integra aquest sistema dins del conjunt del territori, ja que el PEIN és un pla territorial sectorial enquadrat dins del Pla Territorial de Catalunya (1995).
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Si, sempre hem tingut molt clar que la
finca havia de ser autosuficient i sosteni-
ble, i funcionar amb energies renovables.
Vaig canviar el motor de gasoil del meu
avi per un moli de vent que funciona amb
energia eodlica i plaques solars. Amb aixo
aconseguim bombar I'aigua de I'aqiifer
amb energies renovables, escalfar I'aigua
amb energia termica de la finca, etc.

I la depuradora ecologica.

També, la depuradora ens permet reu-
tilitzar les aiglies residuals del lavabo i
aprofitar-les per regar els fruiters i d’altres
parts de la finca.

Explica’ns que és i com funcionen els
hortets didactics familiars.

Quan feiem produccié ecologica amb el
Consell Catala de la Producci6 Agraria
Ecologica (CCPAE), al principi de la nostra
activitat, portavem cistelles a families que,
no només ens compraven verdures, sind
que, a més, volien viure I’experiencia de
treballar la terra i tenir un hort d’autocon-
sum. | ho vam detectar. Arran d’aixo vam
decidir parcel-lar una part de la finca i
iniciar aquest projecte.

Ens diferenciem d’un lloguer d’hort con-
vencional en el fet que sempre hem volgut
destacar el concepte d’hort ecologic,

tot assessorant i formant les families en
educacio ambiental, transmetent els valors

implicits de treballar la terra i respectar
I’entorn. En definitiva, acompanyar a crear
aquest vincle amb la natura.

Aquest assessorament serveix també per
a les persones que tenen un hort petit a
casa?

Si, fem formacions de tota mena a les
persones que venen, ja siguin particulars,
entitats o escoles que vulguin iniciar-se

en aquest terreny i tenir una experiencia
agraida, sobretot al principi, que és quan
podem sorgir més dubtes i aixi evitar algu-
nes equivocacions.

També oferiu visites guiades.

Les visites guiades estan emmarcades dins
del projecte ecoturisme. Treballem amb
grups reduits per tenir un minim impacte
en I'entorn i, també, aconseguir una millor
interaccié amb els participants. Amb aixo
també aconseguim compartir moltes més
coses, obtenim més retroaccié amb la gent
que hi participa i ajudem a descobrir els
valors naturals i paisatgistics de Tamarit.

Les visites estan concebudes com un
viatge en temps, comengant per la platja
i explicant com era aquell entorn fa uns
quants anys, el seu estat actual i com ens
agradaria, pensant en la societat i el bé
comu, que fos en el futur. En definitiva,
una visita per poder interpretar millor el
paisatge.

Per acabar, explica’ns el projecte El
Jardi dels Sentits.

Ja des de I'inici, quan vam dissenyar
I’hort, vam pensar en una part d’aro-
matica. Aleshores aquestes plantes
aromatiques tenien la funcié d’atreure
insectes (tils per al control de plagues i
malalties. Amb els anys aquestes plan-
tes també han acabat sent un recurs
didactic molt interessant per despertar
els sentits. A més, aquest any hi estem
afegint un component nou, ja que,
amb l’assessorament de I'ONCE, estem
adaptant tot el recorregut de I’hort amb
els materials i els cartells de les plantes
en braille.

La idea és que amb les diverses
activitats i dinamiques sensorials que
s’ofereixen, la gent pugui interaccionar
amb totes, amb les plantes, descobrint
les olors, les seves propietats i usos i al
final acabin sentint que som natura i
experimentin com ens connectem més
en |’ambit sensorial.

Amb aquestes col-laboracions i adap-
tacions us acabeu adaptant a nous
col-lectius.

Si, des de fa anys treballem amb
persones de diversitat cultural i, en
col-laboracié amb Creu Roja, amb
gent gran. Aix0 ens permet veure un
abans i un després de les persones que
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han passat per I’hort. Pensa que molts
d’aquests grups que venen tenen una
continuitat, no sén grups que venen
només una sola vegada. Venen un o
dos cops per temporada i aixo és molt
interessant perque es crea un vincle
amb aquella persona. Creem aquesta
relacié tan forta no només pel fet d’es-
tar a I'aire lliure, siné perqué treballem
amb elements naturals, estimulant-los
sensorialment amb totes les activitats
que t'he explicat.

També els intentem donar pautes d’ha-
bits saludables perque la gent redueixi

la medicacié i aixi se sentin millor amb
si mateixes.

Trobo molt interessant que treba-

lleu amb col-lectius de gent gran. A
diferéncia de treballar amb escoles, en
que els nens potser senten experienci-
es noves, amb la gent gran els podeu
portar records, fer pensar en moments i
sensacions del passat.

Exacte. Molta gent connecta amb la
seva infancia, amb els seus pares. Molts
fan un viatge al passat i aix0 els suposa
una experiéncia emocional molt forta.

Pensa que molta d’aquesta gent gran viu
en ciutats, en pisos, moltes vegades en
soledat. Aquesta experiencia els sintonitza
de nou amb I’energia de la natura.

Experiéncia molta forta per a ells... I per
a vosaltres.

Si, molt. De fet, aix0 és el que dona sentit a
la nostra tasca i el que ens fa continuar amb
aquest projecte amb molta il-lusié i forga.

Des de 2011 ’Hort de la Sinia forma part
de la Xarxa d’Observadors Meteorologics.
Com funciona aquesta xarxa i per que és
tan important aquesta feina?

Aquest projecte comenga per la neces-
sitat de lluitar contra moltes plagues i
malalties relacionades amb les condicions
ambientals a I’hort. Aixo i el fet que a mi
sempre m’ha agradat molt tot allo que esta
relacionat amb la meteorologia van fer que
decidissim col-laborar en aquest projecte.
A més, ho vam fer en un moment que al
Tarragonés no hi havia cap estacié manual.

Aixi doncs, cada dia de I'any, a les vuit
del mati, prenem la temperatura maxima,
minima, humitat i, per observacié directa,
el vent, la nuvolositat, etc.




Es una xarxa de voluntaris que funciona
arreu de Catalunya.
Si, i aix0 ha anat molt bé al Servei Mete-

orologic de Catalunya perqué hi ha molts
factors que cal tenir en compte. A la zona

de la desembocadura del Gaia hi ha un
petit microclima i, per exemple, aquest
mati estavem a 3 graus menys que a la
ciutat de Tarragona.

Nosaltres ja tenim un historic de dades
de deu anys, la qual cosa ens ajuda a

veure com ha anat evolucionant el clima.

Amb aixo estem veient que la tempera-
tura mitjana és més alta i la pluviometria
més irregular perqué plou menys dies i,
quan ho fa, plou més fortament. Tot aix0

confirma la tendéncia de canvi climatic en

la qual estem immersos.

“El recull de dades dia-
ries ens indica un aug-
ment de la temperatura
mitjana i una pluviome-
tria més irregular, la qual
cosa confirma la tenden-
cia de canvi climatic”

Marc Torrents, tecnic de Gepec, ens
deixava com a gran titular que un dels
grans reptes que tenim com a societat
és aconseguir augmentar la produccié
agricola i millorar la seguretat alimen-
taria sense que aixo impacti negativa-
ment en la superficie forestal.

El problema és que, com que estem en
un procés tan globalitzat, mirar enrere
costa molt. Només a Tarragona ja po-
dem trobar milers d’hectarees abando-
nades: camps d’ametllers, avellaners,
garrofers, oliveres, etc.

Per mi, el gran repte és el de la sobira-
nia alimentaria i aconseguir que Cata-
lunya sigui capag de produir per al seu
propi consum intern. Hi ha molta feina
de conscienciacid, de motivacié i d’in-
centivacié als joves a tornar a la terra.
Vivim en una societat en que només
ens venen que hem de consumir i tenir
coses. Sincerament, crec que a la vida
com menys coses tens, més felig ets. Jo
estic molt content i orgullés de la feina
que faig. El nostre gran objectiu ha de
ser motivar la gent jove a recuperar to-

tes aquestes finques en desus. | aquesta
actuacié en I’'ambit local s’ha de portar




a I’ambit internacional. Aixo seria el
més saludable i optim per tothom.

Un discurs que va molt en linia amb el
teu projecte de vida, I’Hort de la Sinia.
Coneixes I’Agenda 2030, els seus ODS
i tots els Objectius que parlen de medi
ambient?

Si, perfectament. No fa gaire vaig anar
a unes jornades sobre canvi climatic i
es va parlar molt d’aquests Objectius.
Es parla molt pero s’actua poc. Molts
d’aquests documents estan molt bé pero
som a l’any 2019 i encara molts paisos
no compleixen els objectius i compro-
misos que surten d’aquestes cimeres.
S’ha d’entendre que som en un moment
d’urgencia; menys parlar i més actuar.

“Hem de motivar la
gent jove a recuperar
les finques en desus”

Ets optimista?

M’agradaria ser molt més optimista. Séc
realista. O ens posem les piles o estem
en un procés sense retorn. La Terra té
una inercia i la temperatura pujara més
d’1,5 graus, que es tenia com a gran

objectiu. | sabem que les conseqiiéncies
seran moltes greus. | no cal anar molt
[luny, només cal veure les dltimes riuades
a I’Espluga, I'incendi a la Ribera, etc. |
tot i poder fer coses en |’'ambit personal i
local, si el pais que més contamina no és
present ni en les cimeres...

Pero aixi i tot son importants aquestes
actuacions en ambit local i personal. Al
llarg dels 25 anys que fa que us dediqueu
al cultiu, la divulgacio, I'educacié i la
formacioé en agricultura ecologica, plan-
tes aromatiques i medicinals, energies
renovables, heu detectat si la gent esta
més conscienciada?

No, malauradament no hem vist un canvi
molt substancial. | ara és quan és més ne-
cessaria que mai la nostra tasca, educar
en valors de medi ambient i de respecte
cap a la natura. Una cosa és que hi pugui
haver més gent conscienciada i l'altra és
passar a Iaccid, i aquest és el gran repte
que tenim i que ens consta més, passar a
fer aquest canvi. Es que inclds ens costa
reciclar la nostra brossa... Aixo ho he vist
aqui a Altafulla!

Necessitem lleis que obliguin a reduir els
plastics, a aprofitar gran part dels residus
que produim, etc.

Responsabilitat de tots.

Cadascu ha de mirar les accions del seu
dia a dia, fer una mica d’examen de cons-
ciéncia i veure quina és la seva petjada
ecologica.

Recordo de la meva experiéncia a I’hort
que, una vegada acabades totes les
activitats a l’aire lliure, i encara amb les
emocions molt presents, vam fer un taller
de reflexio i debat.

Si, tenim un espai on parlem de produccié
ecologica, habits saludable i de consum
responsable. Intentem generar debat i

que la filosofia de vida de la gent que hi
participi estigui més en sintonia amb la del
projecte.

Et tornaries a embarcar en un projecte
com aquest?

Si, i amb I"experiéncia que tinc, canviaria
algunes coses...

Tot és aprenentatge.

Si, és clar. Amb el temps t'adones que els
fracassos del passat et donen aprenentat-
ge i t'acaben portant on ets ara. Aquest
projecte és un aprenentatge personal que
ha valgut molt la pena. H
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OPINIO

La proposta d'un codi etic de respecte
dels drets humans I de la igualtat de
genere per a les empreses catalanes

Text: Antoni Pigrau

Catedratic de Dret Internacional Piblic. Grup de recerca Territori, Ciutadania i Sostenibilitat.
Departament de Dret Piblic, Universitat Rovira i Virgili.

Des de la decada dels setanta del segle XX, diferents organismes
internacionals, i especialment les Nacions Unides, es plantegen
la necessitat de donar resposta a les violacions del dret inter-
nacional dels drets humans generades per empreses. Els intents
d’elaborar un codi de conducta adregat tant a les empreses
multinacionals com als governs (1975-1983) o de redactar unes
normes sobre les responsabilitats de les empreses transnacionals
i altres empreses comercials en |'esfera dels drets humans (2003)
no van reeixir.

Fou en I’ambit de I’Organitzacié per a la Cooperacié i el Desen-
volupament Economic (OCDE) en el qual va sorgir el primer
marc d’autoregulacié, el 1976, mitjangant les Linies directrius de
I'OCDE per a empreses multinacionals, un document que ha tin-
gut diferents revisions i actualitzacions, la darrera el 2011. També
en el marc de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT), el
1977 es va adoptar la Declaracié tripartida de principis sobre

les empreses multinacionals i la politica social, actualitzada per
darrer cop I’any 2000, que posa un émfasi especial en els drets
dels treballadors. A banda d’aquests textos generals, han proliferat
altres codis sectorials de caracter voluntari centrats en un sector
d’activitat o en un ambit de problemes més concret.

En els darrers anys, les organitzacions internacionals han donat
un nou impuls a aquestes estrategies. El Consell de Drets Humans
va adoptar, al juny de 2011, els Principis rectors sobre les em-
preses i els drets humans, que és ara ’element central de I"actual
estrategia de les Nacions Unides. Paral-lelament, el Consell de
Drets Humans, el 2014, va posar en funcionament un grup de
treball per elaborar un instrument vinculant sobre les empreses
transnacionals respecte als drets humans.

La Uni6 Europea ha impulsat els Principis rectors de I'ONU com
el marc politic de referencia en I'Estrategia renovada de la UE
per a 2011-2014 sobre la responsabilitat social de les empreses.
El Comite de Ministres del Consell d’Europa, de 2 de marg de
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2016, també ha donat suport als Principis rectors de les Nacions
Unides, per mitja d’una recomanacio als estats membres.

En el marc del pla de treball conjunt entre I’Agencia Catalana
de Cooperacié al Desenvolupament i ACCIO (Ageéncia per la
Competitivitat de I'Empresa) per acompanyar la incorporacié
dels valors de la cooperacié al desenvolupament en la politica
d’empresa, al febrer de 2016, I’Agencia Catalana de Cooperacié
al Desenvolupament va encarregar al grup de recerca Territori,
Ciutadania i Sostenibilitat, del Departament de Dret Pablic de la
Universitat Rovira i Virgili, I'elaboracié d’un codi étic de respecte
dels drets humans i de la igualtat de génere per a la internaci-
onalitzacié responsable de les empreses catalanes i dels seus
mecanismes d’implementaci6.

El resultat d’aquest encarrec va ser un conjunt de documents que
haurien de formar part de la futura estrategia catalana d’empresa
i drets humans (disponibles a http://cooperaciocatalana.gencat.
cat/web/.content/Documents/20161121_Proposta-de-Codi-etic.
pdf). Entre els documents en podem destacar els tres primers,
que contenen el resum de la proposta d’un codi étic de respecte
dels drets humans i de la igualtat de genere per a la internacio-
nalitzacié responsable de les empreses catalanes; un document
explicatiu complementari de la proposta, i una proposta d’'impuls
i desplegament del codi étic.

El codi etic es dirigeix a totes les empreses catalanes, indepen-
dentment de la dimensi6, sector, context operacional, estructura
o propietat —privades o pibliques— que duen a terme activitats
economiques a I'exterior en qualsevol de les diferents etapes del
procés d’internacionalitzacié. El 2015 es calculava que 3.070
empreses catalanes, que cobrien tots els sectors de |’economia,
tenien 7.582 filials a I’estranger. D’altra banda, Catalunya és una

General Assembly

de les comunitats autbnomes amb més empreses publiques de
I'Estat espanyol. Només en I'ambit de la Generalitat, tenim prop
de 200 empreses publiques, repartides en diverses formes juridi-
ques. A aixo hi caldria afegir les empreses publiques vinculades a
les diputacions i I’Administracié local, que poden ser facilment al
voltant de 400 més. A aquestes xifres hi caldria afegir les empre-
ses catalanes que exporten o importen a ’estranger.

estructura del codi conté cinc apartats: un preambul, en el

qual es formulen fonaments de la proposta d’un codi étic, un
apartat que descriu 'objecte i I’abast de la proposta, uns principis
generals, una relacié de pautes de conducta concretes que cal
respectar i, finalment, el marc que regula el compliment del com-
promisos del codi. El codi s’inspira en els antecedents esmentats
i, en especial, en els Principis rectors de les Nacions Unides. Pero
també vol prestar una atencié especial als aspectes vinculats a la
perspectiva de genere i a la connexi6 entre medi ambient i drets
humans.

El codi enuncia un conjunt de 36 pautes de conducta organitza-
des en els apartats seglients: “Marc general de respecte als drets
humans”; “Promocié de relacions laborals justes”; “Protecci6

del medi ambient”; “Garantia de compromis dels proveidors i
distribuidors”; “Defensa dels consumidors i els clients”; “Compro-
mis amb la comunitat”; “Us d’informacié i transparéncia corpo-
rativa”; “Responsabilitat tributaria”; “Respecte de les normes de
la competencia”, i “Relacié amb les autoritats”. Les pautes de
conducta contingudes han de ser aplicades per les empreses alla
on duguin a terme l'activitat, tenint en compte, en tot moment,
les circumstancies particulars i els marcs juridics establerts a cada
pais; i afecten totes les persones que treballen per a les empreses,
d’acord amb el grau de responsabilitat que els pertoca en funcié
de la seva ubicaci6 i funcions en I'estructura empresarial.

@ BCHR
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Tota empresa que accepti el codi assumeix també uns compromi-
sos de compliment, que sén els previstos en els Principis rectors
de les Nacions Unides i que requereixen politiques i procedi-
ments apropiats en funcié de la seva dimensié i circumstancies,
que han de contenir els aspectes segiients:

1. Un compromis politic de respecte dels drets humans en les
operacions comercials.

2. Un procés de diligencia deguda que requereix: a) identificar
i avaluar les consequiéncies negatives reals o potencials en
els drets humans de les activitats comercials; b) integrar les
conclusions d’aquesta avaluacié d’'impacte en el marc de
les funcions i processos interns pertinents del funcionament
de I’empresa; ¢) fer un seguiment de |’eficacia de la seva
resposta; d) comunicar, de manera periodica i accessible, les
mesures que prenen per fer front a les conseqtiencies de les
seves activitats sobre els drets humans. Naturalment, el grau
de diligencia exigible a les empreses és variable en funcié de
la dimensi6 de I'empresa, del sector en qué treballa o de la
zona del mén en qué opera, i és més elevat, sobretot, si ho
fa en contextos d’especial risc com sén els conflictes armats,
les situacions d’ocupacié militar, els paisos que presenten
quadres generalitzats de vulneracions dels drets humans o
els paisos o zones en qué la presencia de I'Estat és feble o
inexistent.

3. Uns procediments que permetin la reparacio a les persones
perjudicades quan s’hagi causat o contribuit a causar alguna
vulneracio de drets humans. A aquest efecte, és recomanable
que les empreses disposin de mecanismes de queixa o recla-
macid, sense perjudici dels que es puguin establir especifica-
ment en la implementacié del codi.

El Codi étic que es proposa situaria Catalunya en una posicié
capdavantera, per la seva actitud proactiva en impulsar un codi
des del Govern, per definir amb claredat el que espera de totes
les empreses catalanes internacionalitzades, per preveure les
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eines necessaries per aplicar-lo, perqué seria aplicable gradual-

ment, per incorporar de manera molt detallada les implicacions
del respecte dels drets humans des de la perspectiva de genere i
des de la proteccié del medi ambient i per voler fer de la interna-
cionalitzacié responsable una marca de pais. U'adhesi6 a aquest
codi no exclou que I"'empresa tingui un codi étic propi o que pu-
gui estar adherida a altres codis internacionals de caracter global
o sectorial, tal com passa amb moltes empreses catalanes.

Des de la perspectiva empresarial, I'acceptacié d’un codi étic que
mostri el compromis de I'empresa amb la responsabilitat social té
importants repercussions positives en I'increment de la seva legiti-
mitat social aixi com en la millora de la seva reputacié. Al mateix
temps, I’adopcié d’'un comportament responsable també redueix
la conflictivitat i els riscos, millora I’avantatge competitiu de I'em-
presa i en reforga els recursos humans. Una internacionalitzacié
responsable és fonamental per gestionar els riscos que puguin
sorgir en el futur i poder establir una estratégia millor a llarg ter-
mini. Les inversions responsables que respecten els drets humans,
la igualtat de genere i el medi ambient esdevenen un catalitza-
dor per a la innovacid, la generaci6 de creixement economic, la
sostenibilitat ambiental i la reducci6 de la pobresa en els paisos
on operen. Sens dubte, una inversié responsable, que respecti uns
principis étics, és la millor imatge i carta de presentacié que Cata-
lunya pot oferir al mén. En aquest sentit, és del tot necessari que
les empreses catalanes es comportin en els processos d’expansié
internacionals com a empreses responsables i compromeses amb
els drets humans i el medi ambient.

Per tot aixo, esperem que el Govern de Catalunya reprengui, al
més aviat possible, la tasca d’aprovar una estratégia catalana
sobre empreses i drets humans, que va quedar aturada per les
circumstancies excepcionals de la situacié politica a Catalunya, i
que un codi com el que es proposa en formi part. l
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PROGRAMA DE LA JORNADA 17.15h Projecte Labdoo “Reinventant la cooperacié per
MATI eliminar la bretxa digital”*
Presentacio a carrec de Joan Fuster, tecnic de I'OCS, i Jordi
12.00h Inauguracié de la jornada, a carrec de Maria José Ros Giralt, fundador labdoo.org
Figueras, rectora de la URV, i Cori Camps, vicerectora de
Relacions Institucionals, Cultura i Compromis Social de la URV 18.00h Presentaci6 de la 2a Revista XCD. Ocupacid,

emprenedoria i transformacio social

Taula rodona amb Josep Alcoceba, OCS, Victor Merino,
especialista en DDHH, Teresa Torres, InserLab, i Joan
Vives, fundador de I'Hort de la Sinia

12.30h Taula rodona: “L’/Agenda 2030 a debat. ODS, 17 objec-
tius, 17 reptes’, amb Marc Castellnou, cap dels GRAF, lolanda
Fresnillo, sociologa, i Arcadi Oliveres, economista

14.00h Pausa per dinar

19.00h Consells saludables “Activa't i fes salut”
TARDA
19.30h Cloenda, a carrec de Cori Camps. Presentacié de
I’Aula de Musica, a carrec de la seva directora Montserrat
Rios i actuacié musical

16.00h Projeccié dels documentals Baix a Mar. Els estius a la
Torredembarra dels anys 20 als 40 i Cronica dels anys 60. Imatges
delavidaila festa ala Sénia
Presenten Pedro Nogales, director de I'Aula de Cinema, i *Durant la jornada es recolliran portatils obsolets al CRAI del Campus Catalunya.
Maria Roig directora Els equips han de funcionar, tenir el teclat sencer i un minim de 750 MB de memoria RAM
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PINIO

Emprenedoria | genere:
es possible parlar-ne?

Victor Merino Sancho, Doctor en Dret i professor agregat de Filosofia del Dret (URV).
Inés Solé Guillén, Llicenciada en Dret i Técnica de Cooperacié Internacional (URV).

Vivim uns moments en els quals I'emprenedoria i la igualtat de
genere semblaven conceptes pacifics que tothom podia defen-
sar. El primer representava una idea que mostrava el reconeixe-
ment social i el valor (preeminentment) d’una idea que podiem
considerar que era bona. A més a més, s’ha intentat identificar
emprenedoria amb esforg, i aquest esfor¢ amb exit. Justament
I’argument solia ser: si tenies una idea que podia qualificar-se
com a bona, amb esforg i probablement amb I’ajuda (desinteres-
sada?) de qui pot donar una petita empenta, I’éxit economic i el
reconeixement social estaven assegurats.

’anomenat esperit emprenedor representa una mena de valors
que han triomfat al llarg dels dltims anys. Probablement inspirat
en un model economic en que la llibertat continua entenent-se
com el valor o el principi essencial que assegura la possibilitat
de dur a terme les bones idees. També presumeix que I’esforg
individual és el segon dels elements que assegura la bona premsa
que hi ha al seu voltant. Veiem avui en dia que hi ha nombrosos
programes i actuacions per part de les diverses administracions
publiques (sobretot les competéncies que tenen a veure amb
I'activitat economica o empresarial), i també de les empreses, que
fomenten les virtuts d’aquesta forma de comencar una activitat
economica emmarcada en un sistema que premia, sobretot, |’exit
immediat.

Fruit probablement dels avencgos tecnologics i la irrupcié de les
noves formes tecnologiques i de comunicaci6 social, I'emprene-
doria com a model esta basada en unes idees properes al triomf
del model socioeconomic propi de les noves empreses tecnolo-
giques. La llegenda i el nivell gairebé mitic del naixement de les
empreses amb més exit en I’ambit internacional van relacionar
aquesta forma de concebre el saber fer del mercat, o almenys la
possibilitat de créixer, i, sobretot, triomfar simplement amb bones

idees i esfor¢. Podem estar d’acord amb les virtuts d’un model
que permet I'entrada i I’éxit de qualsevol persona, que al final
és el missatge que ens solen transmetre els defensors d’aquesta
idea, perd no hem d’oblidar que aquesta presumpcié de neutra-
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litat o objectivitat és probablement la raé de la bona premsa i
la implantacié d’aquesta idea. Aixo ha suposat que nombroses
administracions pabliques hi dediquin bona part dels seus
esforgos i programes diversos.

No obstant aix0, és oportd tenir en compte que aquesta
presumpci6 de neutralitat se sosté sobre uns principis o unes
idees que poden ser gliestionades si ens hi apropem adoptant
una perspectiva de genere. Sense anim de fer-ne una analisi
exhaustiva, intentarem ara assenyalar aquests elements que ens
han de fer reflexionar sobre la viabilitat i la capacitat d’aques-
tes iniciatives de transformar el model economic de la nostra
comunitat, si aixo es pretén, o almenys sobre qui s’hi inclou

o queda exclos d’aquestes iniciatives. Amb més motiu quan
aquestes semblen haver concentrat els esforgos o les actuacions
dels poders pablics en materia economica, especialment pel
que fa a les activitats dirigides a persones joves.

“La presumpcio de neutralitat de
I’actual model economic se sosté
sobre uns principis qiiestionables si
s’adopta una perspectiva de génere”

Si orientem les critiques basades en models de génere o
feministes, hem de tenir en compte que la forma en la qual
encara avui els poders pablics orienten les activitats de caracter
economic es basa en el model de mercat i la iniciativa privada
com a principi essencial. A més, la concentracié de la riquesa
en poques mans, aixd que ens recorden quasi diariament els
informes sobre la pobresa en els paisos occidentals, i les regles
del joc de mercat han fet que sigui complicat accedir-hi. Amb
un panorama aixi, caldria buscar possibilitats per alterar aquest
modus operandi o bé, sense modificar ni alterar els principis
d’aquest model, proposar solucions o correccions per garantir

la possibilitat d’accedir-hi. Si no es qliestiona aquest model
economic, doncs, cal veure almenys quines mancances hi ha.

Si sostenim una perspectiva de genere, com ho fem nosaltres,
creiem que una de les mancances més importants, i que potser
exclou bones idees, és I'excessiu valor atorgat a la idea d’es-
forg. Donant una ullada als programes que hi ha per fomentar
I’emprenedoria, es veu que hi ha poca referéncia al contingut
de les idees o dels programes. Tret de la distinci6 entre les acti-
vitats economiques, les possibilitats de dirigir o orientar quines
activitats o sobre quins sectors cal fomentar la inversié solen
veure’s com una incidencia injustificada. Aquesta incapacitat
dels poders publics per decidir activitats concretes, a no ser
que hi hagi ra6 o motiu suficient, s’acompanya de la incapaci-
tat dels poders publics (també dels que tenen competéncia en
materia economica o d’activitat economicoempresarial) de de-
fensar de forma ferma la igualtat de genere des del punt de vista
material o més enlla del principi d’igualtat d’oportunitats. Hem
de tenir present que I'emprenedoria no es complementa amb
criteris correctius i que, quan es fa, es tendeix només a fomen-
tar la participacié de noies i dones. Aqui radica el problema.

No pretenem dir que no s’ha de fomentar la participacié efecti-
va i igualitaria d’homes i dones, pero no és suficient I’aplicacié
de criteris de correccié en termes quantitatius o distributius.
Reiterem: no és suficient. Es cert que els programes de foment o
promoci6 de I'emprenedoria han d’arribar a totes. Per garantir
que sigui aixi, ens cal que tots els programes tinguin mecanis-
mes d’avaluacié o de seguiment per valorar si hi participen no-
ies o dones. Si, com sembla que passa, prevalen els homes en
aquestes activitats, ens caldra revisar on poden estar els motius
de I'exclusi6. Segurament la idea mateixa d’esforg hagi de ser
rebatuda. La idea d’esforg s’inspira segurament —ens diran—,
en una persona cega al génere, en que les seves necessitats

i responsabilitats li permeten dedicar-se (gairebé en exclu-
siva) a l'activitat. Si mirem al voltant, i no solament enrere,

ens adonem que les nostres societats continuen reiterant rols,
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Taxa d’Activitat Emprenedora (TEA)
El GEM (de I'anglés Global Entrepreneurship Monitor) té I'objectiu de fer que tota la informacié d’alta qualitat sobre la iniciativa emprenedoria arribi al

major public possible. La GEM és una de les xarxes mundials més important d’aquest ambit.

estructures i relacions de génere que ens fan ocupar posicions
desiguals. Aixo vol dir que encara hi ha una divisié desigual i
per ra6 de genere de les activitats i les nostres funcions a la fami-
lia, a la ciutat, als llocs de treball i de la divisié de les activitats
dins i fora de I’'ambit domestic, fet que també és rellevant per

a I'emprenedoria, i aqui radica el primer obstacle si es pretén
que aquests programes i iniciatives siguin capaces de modificar
o ajudar la igualtat. Si es pretén que I’emprenedoria sigui una
realitat, ens caldra garantir que hi podem intervenir totes. | per
fer aixo, ens cal també que els organismes publics prevegin me-
canismes o es valori I'impacte positiu de la igualtat de genere.
Aix0 vol dir que I'analisi que es vulgui fer sobre I'emprenedoria
amb una perspectiva de genere ha de tenir present no sols que hi
hagi una participacié equilibrada de totes, sin6 que han d’oferir-
se mecanismes per valorar I'impacte de genere de la mesura.

“S’haura de vincular amb canvis en
les condicions laborals o circumstan-
cies que fomenten una coresponsa-
bilitat efectiva”

Aquesta incideéncia de I'analisi de genere ja es dona amb relacié
a les mesures i politiques publiques, fins i tot en relacié amb els
pressupostos publics amb perspectiva de genere. Si I’'emprene-
doria és la forma de concebre I'activitat empresarial o econo-
mica, d’acord amb uns principis ja esmentats, ens cal buscar
eines que fomenten la Ilibertat de totes. Aixi ens caldria motivar
els programes i el seu impacte en les activitats que es duguin a
terme, s’haura de vincular amb canvis en les condicions laborals
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o circumstancies que fomenten una coresponsabilitat efectiva
(horaris, sistema retributiu, tipus d’activitats, permisos de mater-
nitat i paternitat...), entre d’altres. Pensem que I"emprenedoria
pot ser una bona eina per promoure uns models economics
més igualitaris si s’orienta a tal proposit, com no s’ha fet fins
ara, pero cal un posicionament clar de qui els fomenti. | volem
que la igualtat sigui considerada un valor o un principi tan
valués com la llibertat que orienta aquests programes. Fs més,
en un moment com l'actual, en que els paradigmes economics
tradicionals han demostrat la seva ineficacia i en que s’evidencia
el fracas d’un model de creixement desequilibrat i desigual, es
fa més necessaria que mai la incorporacio de la perspectiva de
genere per construir una nova economia, un nou model social

i una nova definicié de benestar, des d’una visié complexa,
integradora i inclusiva.
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