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Estudio comparativo del nivel de pensamiento critico en enfermeras gestoras y en enfermeras asistenciales.

Objetivo

El pensamiento critico es considerado una competencia esencial en la practica clinica y las enfermeras gestoras estan en posiciones
claves para promover el pensamiento critico para la gestién de cuidados. Sin embargo son pocas las investigaciones que exploran el
pensamiento critico de las enfermeras gestoras y lo comparan con el de las enfermeras asistenciales. El objetivo del estudio fue
analizar el nivel de pensamiento critico entre las enfermeras gestoras y las enfermeras asistenciales y explorar la asociacion entre el
nivel de pensamiento critico y los siguientes factores sociodemograficos y profesionales: sexo; edad; afios de experiencia como
enfermera; unidad asistencial y afios de experiencia en la misma unidad; turno y situacién laboral y nivel académico.

Metodologia

Fue llevado a cabo un estudio descriptivo y correlacional en abril de 2015. Los participantes fueron 44 enfermeras gestoras y 295
enfermeras asistenciales de un hospital de Barcelona Para la seleccién de los profesionales se realizé un muestreo estratificado con
afijacion proporcional por unidades. Se utilizé el instrumento Nursing Critical Thinking in Clinical Practice Questionnaire. disefiado y
validado para evaluar el nivel de habilidades de pensamiento critico en enfermeras en la practica clinica y un formulario construido
ad hoc para recoger las caracteristicas sociodemograficas y profesionales. Se utilizaron estadisticos descriptivos y analisis
multivariante de regresion logistica. Se obtuvo la aprobacién del Comité de Etica del Hospital.

Resultados.

Respecto al nivel de pensamiento critico la puntuacién media (Md) de la muestra total fue de 363 y el Rango Intercuartilico (IQR)
340-386. Siendo las puntuaciones de las enfermeras gestoras mas alto, (Md 364; IQR 346-391), que el de las enfermeras
asistenciales (Md 363; IQR 340-386). En el modelo final, tres variables hicieron una contribucion estadisticamente significativa: la
edad (OR 17.67; IC 95%: 4,75-88,97), el turno de trabajo (OR 0,49; IC 95%: 0.11-1.82) y el nivel académico (OR 2.32; IC 95%:
1.00-5.64).

Discusién

En este estudio, se evidencia que los niveles de pensamiento critico de las enfermeras gestoras son mas altos que los de las
enfermeras asistenciales.

Por otra parte, la edad, el horario laboral y el nivel académico fueron factores asociados con un mayor nivel de pensamiento critico
en las enfermeras gestoras. Estos resultados refuerzan la hipétesis de que algunos factores del entorno laboral contribuyen en gran
medida a la adquisicion de habilidades de pensamiento critico.

Implicaciones para la practica clinica
Este estudio aporta contribuciones sustantivas con relacién al pensamiento critico de las enfermeras gestoras. A la hora de introducir

estrategias para aumentar las habilidades de pensamiento critico en las enfermeras gestoras deberian tenerse en cuentas factores
sociodemograficos y profesionales. Los resultados de este estudio deberian alentar a las enfermeras gestoras a continuar su
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autodesarrollo y empoderar a las enfermeras a alcanzar su maximo potencial con respecto al pensamiento critico. La investigacion
en esta area deberia continuar explorando otros factores potenciales que pueden contribuir al desarrollo de habilidades de
pensamiento critico en la practica clinica.
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