
RESSENYES 251 

text més llarg i conegut. Finalment, el recull que estem comentant també recorda altres 
aportacions més puntuals de ]'autor. Per exemple, el seu estudi sobre els preus del 
blat a Barcelona durant el segle xv1, un altre sobre la Compañía General de Tabacos 
de Filipinas, entre 1881 i 1981, i dos més sobre la família i negocis de Jaume Cortada, 
baró de Malda, i sobre ['obra i figura d'Antoni Capmany (segles xvn i xv11!). 

En definitiva, el llibre editat per Manuel Ardit té dues característiques importants. 
D'una banda, ofereix una bona síntesi deis nombrosos treballs realitzats per E. Giralt 
fins el moment actual i, per tant, de les aportacions més remarcables d'un historiador 
que, com hem vist en els paragrafs anteriors, va estudiar tema.tiques molt diferents i 
períodes molt diversos. De l'altra, el recull de M. Ardit també permet copsar algunes 
de les principals característiques del que en el seu moment es va anomenar l'escola 
de Barcelona i que integrava, a més d'E. Giralt, J. Regla, J. Nada! i J. Fontana. En concret, 
la seva preocupació per intentar renovar una historiografía que era molt poc objectiva 
en aquell moment i per proposar, així, noves interpretacions sobre el nostre passat, 
més permeables als progressos que s'estaven fent en el conjunt de les ciencies. 

]OSEP PUJOL I ANDREU 

Henrike FESEFELDT, Vom Netzwerk zum Zentralverband. Die Entstehung der 
sozialistischen Gewerkschaftsbewegung in Spanien 1888 bis 1923. Bonn, Dietz, 
2002 (Politik-und Gesellschaftsgeschichte 60), 471 pags. 

Podem presentar una pec;:a rara: un llibre de 471 pagines, ben enquadernat, paper 
de qualitat, tapa dura, dedicat a un tema que a molts deu semblar poc modern: la 
historia deis primers 35 anys de la vida de la UGT, centrada en els aspectes organitzatius 
(de la xarxa de sindicats d'ofici a l'organització de federacions nacionals d'indústria amb 
direcció central). Són 407 pagines de text i 35 de quadres. L'editorial que s'ha atrevit 
a publicar un llibre d'aquestes característiques (a més a més, resultat d'una tesi doctoral) 
és la casa Dietz de Bonn, que té forc;:a tradició en la publicació d'obres sobre la historia 
de la classe obrera. El llibre forma part d'una serie editada pe! centre de recerques 
historiques de la Fundació Friedrich Ebert, que havia becat !'autora del llibre -pero 
molt pocs becaris tenen l'oportunitat de publicar amb tanta qualitat. 

El text del llibre és una versió redu1da d'una tesi presentada a Bielefeld sota el 
títol Centre i regió en el movíment sindical socialista a Espanya: la UGT 1888-1923, 
i dirigida pe! professor Hans-Jürgen Puhle. A la facultat d'historia de la Universitat de 
Bielefeld, durant molt de temps, es reunía la creme de la historia social alemanya. El 
llibre d'Henrike Fesefeldt denota aquestes influencies. Per a !'autora, no n'hi ha prou 
amb una historia de la classe obrera centrada en el moviment sindical, en els partits 
i els grans esdeveniments polítics. Tampoc troba la resposta a les seves preguntes en 
les noves tendencies de la historia cultural. 

L'autora intenta escriure una nova historia social de la UGT en !'epoca entre la seva 
fundació i la seva col·laboració amb la dictadura del general Primo de Rivera. Tria quatre 
regions (Astúries, País Base, Madrid i el «País Valenciano«).' I com indica el títol triat, 

l. Així en !'original. Pe! que fa als toponims valencians, l'autora ha preferit sistematicament 
la versió castellana. 
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analitza el desenvolupament de la UGT des deis seus oógens com a xarxa de sindicats 
d'ofici locals, fins a la seva consolídació com una federació «nacional» amb direcció 
centralitzada. Segons !'autora, per explicar aquestes transformacions !'historiador ha de 
tenir en compte la historia de la formació de la classe obrera i de la industtialització, 
amb rotes les seves diferencies regionals. Els arguments tradicionals, el centralisme no 
adaptat a la diversitat regional, el reformisme poc atractiu, no expliquen el doble fracas 
del socialisme espanyol (del PSOE en la democratització, de la UGT en la seva competició 
amb la CNT per organitzar els conflictes socials). En lloc d'observar els líders i el partit, 
cal fixar-se en els bread-and-butter issues i els interessos locals i regionals; cal prendre's 
més seriosament la independencia estataria de la UGT del partit (pags. 10-11). 

En conseqüencia, !'autora va consultar no només els arxius de Madrid i Salamanca 
i les actes de la UGT i de les seves federacions, sinó també arxius locals a Elx, Oviedo, 
Mi eres, Bilbao... i la corresponent premsa local. Així li ha estat possible escriure un 
!libre molt ben documentat. 

1·argument de Fesefeldt gira sobre dos eixos: la relació entre regions i centre i la 
formaci6 de classes i la corresponent or¡~arlit2:ac1ó sindical regional. Fesefcldt, 
la velocitat i el caracter de la industrialització i de la formació de la classe obrera tenen 
relació directa amb els canvis estrategics i les pautes organitzatives. En conseqüencia, 
l'objectiu no és únicament comparar processos regionals. sinó analitzar també la seva 
interrelació amh el centre. És a dir amh la direcció de la UGT a Madrid. 

Segons la meva opinió, !'autora analitza molt bé aquestes interrelacions en les dues 
direccions i és fon:;a convincent quan els atorga for<,;a per explicar la lenta transformació 
de la UGT. Lenta, si més no, en comparació amb altres movimenrs sindicals europeus. 

Pe! fet que es tracta d'un llibre en llengua alemanya, potser és útil presentar un 
resum una mica extens. Cal dir d'antuvi que !'autora fa molt poques concessions a possibles 
lectors alemanys; la comprensió del llibre pressuposa coneíxements amplis de la historia 
espanyola. El llibre s'estructura en quatre grans capítols. El primer informa de la 

industrialítzació i la formació de classes a les quatre regions analitzades. Argumenta que 
a falta d'un procés comú de formació de classes en l'ambit espanyol, els processos 
regionals eren més importants. Els ohrers miners no qualificats de Biscaia, els «obreros 
mixtos• (miners qualificats i agricultors) d'Astúries, els obrers artesanals qualificats de 
Madrid i els obrers espardenyers (que sobrevivien treballant a casa, amb altres ingressos 
addicionals) al País Valencia, representen aquesta diversitat i generen, en cada cas, diferents 
pautes organitzatives i estrategies sindicals. 

Els altres tres capítols analitzen les relacions entre el centre i les regions en relació 
amb els progressos en la formació de classes en tres períodes: 1888-1910, 1910-1917 
i 1917-1923. Durant tot aquest temps, les relacions entre centre i regions eren decisives 
per a la formulació d'estrategies organitzatives de la UGT, pero diferien entre períodes 
i regions. 

En la primera epoca, la UGT era dominada pels sindicats madrilenys que aportaven 
més de la meitat deis membres de l'organització. Cada sindicar local podia enviar un 
delegat al Comite Nacional. Desgracíadament, !'autora no dedica espai als primers anys, 
quan la l.:GT encara estava ubicada a Barcelona i la gran majoria deis membres eren 
catalans. Tampoc analitza les raons per al trasllat a la capital de l'Estat. Mantenint contactes 
esporadics amh els sindicats de fora de la capital, la UGT tenia estructurn de xarxa 
(Netzwerk). El poder de la direcció era menor; no tenia influencia ni a la Casa del 
Pueblo de Madrid (ní es plantejava tenir-ne) (pag. 122). No tenia gaire influencia a 
Biscaia, on la política de la direcció ugetista amb les caixes de resistencia, les vagues 
ben preparades i el closed sbop no interessava gaíre als sindicats de miners temporals 
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no qualifícats que practicaven vagues més aviat espontanies i amplies per for<;ar el govem 
o els militars a intervenir a favor deis obrers. Els obrers asturians, en canvi, estaven 
més ben organitzats, pero dues vagues perdudes van fer minvar molt el seu pes a la 
UGT. Els espardenyers del País Valencia, més a prop de les organitzacions gremials, 
i en principi tan interessats a obtenir el closed shop com els madrilenys, entenien que 
la dispersió regional deis llocs de producció els feia impossible seguir aquesta estrategia. 
Per a ells, calia arribar a una Federació del Ram més amplia per evitar el dumping 
de sous. 

En aquests primers anys, com demostra !'autora, ser membre de la UGT no importava 
tant com ser membre d'un sindícat local, amb possibilitat de controlar el mercat laboral 
local (pag. 177 s.). Per aquesta raó, els primers intents d'organitzar federacions de rams 
nacionals van fracassar. La UGT es va adaptar al repte regional i va desenvolupar estrategies 
específiques amb hase regional -al contrari del PSOE. 

L'autora ens mostra que, entre 1910 i 1917, el perfil social de la UGT va canviar 
amb !'entrada de molts obrers industríals. La fase artesanal de la UGT estava a punt 
d'acabar -amb quaranta anys de retard a les organitzacions obreres líders a Fran<;a 
o Alemanya, i molt més respecte a Gran Bretanya i als EUA (pag. 176). Al mateix temps, 
l'Estat va comen9ar a intervenir més en les relacions laborals. Aquest procés va fomentar 
la centralització organitzativa de la UGT i és casual que !'epoca finalitzi amb una vaga 
general de caracter polític. Pero les iniciatives per a reformar la UGT venien de les 
regions. El nou model organitzatiu va sorgir a Astúries, amb el SOMA (Sindicato de 
Obreros Mineros de Asturias) l'any 1910. L'estrategia del SOMA es va basar menys en 
conflictes i vagues i més en disciplina organitzativa, negociacions, estabilització de 
l'organització, i va arribar a obtenir acords col·lectius que fins i tot assolien el pagament 
de quotes empresarials a les obres socials del sindicat. Com demostra Fesefeldt, el SOMA 
podía actuar amb una autonomía considerable de la UGT. El nou model de sindicat 
d'indústria representat pel SOl\1A no comptava amb el mateix exit al País Base, on els 
sindicats no tenien la mateixa historia, i les relacions amb el PSOE eren més conflictives. 
El Sindicato Obrero de Mineros de Vizcaya no es va fundar fins l'any 1917. A Madrid, 
amb el gran nombre d'organitzacions artesanals, es va intentar vencer la fragmentació 
de la classe obrera, unint almenys els sindicats professionals més afins. Pero !'autora 
demostra que la Federación Local de las Sociedades Obreras del Ramo de la Construcción 
de Madrid, per posar un exemple (pag. 232), no tenia la mateixa homogenei'tat interior 
que el SOMA; es tractava més aviat d'una confederació de sindicats d'ofici. Sota aquestes 
circumstancies i amb la crisi que la Primera Guerra Mundial va significar per a algunes 
de les indústries que predominaven a Madrid, la influencia deis madrilenys sobre la 
direcció de la UGT va anar disminuint i la influencia recíproca del Comite Nacional 
creixent; amb tot, Madrid encara era la regió més forta en termes de militancia absoluta. 
A Valencia, el nou model organitzatiu asturia (i, en menor mesura, base) tampoc no 
es podia implementar. Els espardenyers s'interessaven més per una federació del ram 
a nivell nacional que per un sindicat d'indústria. L'any 1913 es va fundar la corresponent 
Federación Nacional de Alpargateros. Cada vegada era menys possible controlar els mercat5 
locals de treball, ja que els empresaris passaven els encarrecs a altres regions. 

En conseqüencia, i a pesar deis canvis esmentats, !'autora presenta la UGT deis anys 
1910~1917 comuna organització afectada per moltes discrepancies interiors. Era justament 
l'adhesió d'alguns gmps nous de trehalladors industrials (miners, metal·lúrgics, ferroviaris) 
la que provocava més conflictes. La necessitat d'una revisió de l'organització interior 
es feia cada vegada més palesa. A !'hora de la veritat, la majoria de les federacions 
nacionals de rams van fracassar, fins i tot l'organització pionera, la Federación Nacional 
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de Mineros: el SOMA, en contra deis estatuts de la UGT, pagava la seva quota directament 
a la UGT, fent cas omís de la FNM (pag. 266). Pero el Comite Nacional de la UGT 
es va independitzar més deis sindicats madrilenys -a partir de 1914, tot el CN s'havia 
de votar en congrés. A partir del 1916, les regíons havíen de tenir representació a la 
direccíó. Tanmateix, la dinamica regional de les vagues contínuava, com recorda !'autora, 
fins i tot la gran vaga general de 1917 es va trabar entrebancada per vagues regionals. 
En tot cas, per Fesefeldt la novetat era que l'any 1917 va ser el sindicat, i no el PSOE. 
el que va portar les regnes. 

Fesefeldr data la definitiva tr,.msformació de la UGT en -el període de 1917 a 1923. 
Els sindicats d'indústria regionals í els sindicats de ram nacionals es van convertir en 
instrnments més o menys operatius. El model era Astúries, on el SOMA dominava a 
la UGT regional, i, segons les xifres presentades per !'autora, entre 1918 i 1921, va 
ser el sindicar més gran de la L'GT. Establia canals de negociació permanents amb els 
empresaris i l'Estat (Comisión Mixta, agitació pel Código Minero). Almenys fins a la gran 
ofensiva espanyola deis empresaris l'any 1922, la cooperació entre síndicats, empresaris 
í Estat funcionava, i l'exernple del corporativisme del SOMA tenia molts adeptes a la 
UGT. 

Pe! que fa al País Base, !'autora destaca que els sindicats necessítaven mole més 
ajut de la díreccíó de la UGT per haver de lluitar contra els sindícats comunistes, catolics, 
hasquistes í anarcosindicalístes. Tot i aíxí, els sindicats bascos demostrarien la seva 
autonomía quan en contra de la voluntat de la dírecció de la UGT (i de la immediata 
bona disposició del SOJ\.1A) van convocar una vaga contra la presa del poder de Primo 
de Rivera. 

Al País Valencia, l'organització de sindicats de rams regionals i nacionals no impedía 
la competencia deis llocs de producció deis espardenvers; els empresarís s'havien 
organitzat a' nívell espanyol. En aquesta regió van se~ els obrers de !'agricultura 
d'exportació els que comen<;aven a liderar els sindicats regionals. 

A Madrid, la perdua d'importancia deis sindicat~ locals fragmentats corresponia a 
un creíxement del rol de la ciutar com a capital política. L'autora posa l'exemple de 
la Federación Local de Obreros de la Edificación, on els vells sindicats d'ofici mantenien 
la seva autonomía i les seves finances. Tanmateix, la influencia de la direcció de la 
UGT creixia: moltes vagues madrilenyes ja formaven part de campanyes espanyoles i 
de les estrategies de la UGT contra uns empresarís cada vegada més organitzats a nivell 
estatal. 

La UGT responia ara a nous reptes. La formulació de la resposta era més controlada 
pe! centre de l'organització, no com abans, quan les innovacíons venien de les regions. 
La militancia de la UGT, almenys en comparació amb els anys anteriors, era més equilibrada 
entre regions i oficis. Pero segons Fesefeldt, !'estrategia de la UGT es concentrava en 
les relacions laborals i no es mobilitzava per afavorir l'emancipació política deis obrers. 
Aquesta preferencia va quedar clara quan la UGT no va convocar vaga general en el 
«pronunciamiento» de Primo de Rivera (pag. 281) i, a continuació, va usar l'estat 
corporativista per ampliar la seva organització i enfortir la propia influencia en la de 
les relacions laborals (pag. 281). L'autora entén aquesta preferencia per la democratització 
de l'economia com un camí altematiu a l'emancípació política de la classe obrera (pag. 
380). Triar aquest camí tenia la seva logica després de la manca d'ajut per part de 
les elíts a !'hora d'intentar liberalitzar el sistema polític de la postguerra. La falta 
d'oportunitats que el sistema polític oferia als obrers explica la no-defensa del sistema 
per la UGT l'any 1923 (pag. 392). Primo de Rivera garantiría la legíslació social, i la 
cooperació a !'Instituto de Reformas Sociales podía continuar. Pero !'autora opina que, 
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en concentrar-se en la millora de les relacions laborals a les empreses i en la posic10 
socioeconomica dels obrers, els socialistes menyspreaven la democratització de la política 
espanyola. Van pagar el preu l'any 1936, amb el fracas del socialisme espanyol (pag. 
395). 

Evídentment, el llibre d'Henríke Fesefeldt no pretén ser una historia general de la 
UGT. Se centra en relacionar els processos d'industrialització i formació de classes amb 
les pautes organitzatives regionals i les relacions entre les regions i la direcció de la 
UGT. El lector del llibre assoleix un més gran coneixement del funcionament de la lJGT 
i dubta d'explicacions massa facils (i de vegades massa «polítíques• o ídeologiques). Pero. 
a més a més, els resultats de les recerques realitzades per l'autom també permeten noves 
lectures d'aspectes centrals de la historia espanyola. Cal desítjar que una editorial o 
instítució peninsular entengui la importancia del llibre i n'encarregui la traducció. 

KrAus-JüRGEN NAGEL 

Pere YsAs (coord.), José Fernando MoTA MuÑoz i Javier TÉBAR HURTADO, Hístoria 
grafíca de la Tenería Moderna Franco-Española. Cent anys de la Pelleria a Mollet 
del Valles [s. ll.l, Mollet del Valles, Fundació Cipriano García. Arxiu Historie 
CONC/Tenería Moderna Franco-Española, SAL/ Ajuntament de Mollet del Valles, 
1999, 111 pags. 

En primer !loe, voldria significar que el títol de !'obra pot resultar equívoc per aquells 
que no l'hagin examinada. Perque el llíbre conté dues parts ben diferenciades. En la 
primera, els autors aporten un estudi monografic molt ben artículat sobre la trajectoria 
d'aquesta empresa des de la seva fundació (el 1911) fíns al 1998. La segona s'apropa 
més al que podríem consider,1.r una "historia grafica«. Pero cal precisar que no es tracta 
tampoc d'un simple recull fotografíe, sinó que les il-lustracions han estat molt 
encertadament seleccionades per mostrar-nos les diferents fases del procés de producció 
de la indústria de la pell. El autors han qualificat la primera pa1t d'estudi introductori. 
La seva lectura suggereix que la historia de !'empresa es caracteritza per tres grans etapes: 
1) la que s'inicia amb la seva formació protagonitzada per un grup de capitalistes francesas 
i que acaba amb la crísi deis anys vint, la qua! comporta que a partir de 1928 la societat 
quedés, circumstancialment, en mans d'un grup de capitalístes catalans vinculats al Banc 
Urquijo; 2) la segona fase arrenca el 1945, quan un adober cantabre, un tractant de 
cuirs asturía i un grup de comerciants madrilenys d'articles de pell esdevingueren 
accionistes majoritaris, i culmina quan la crisi de la decada 1976-1985 porta ]'empresa 
a una situació agoníca i a una irresoluble suspensió de pagaments a partir de 1987; 
3) i la tercera comern;:a el 1990: per evitar la liquidació de !'empresa es decidí transformar­
la en socíetat anonima laboral, una sortida innovadora i que ha resultar plenament reeixida. 

En la que hem tipíficat com a primera part, els autors precisen que !'origen del 
negoci es remunta al 1897, quan el frances Octave Lecante ínstal·la a Mollet del Valles 
una adobería, que experimenta una notable expansió en eb tres lustres posteriors. 
L'empresa dona un salt qualitatiu arran de servir de base a la formació (el 22 de desembre 
de 1911) de la Tenería Moderna Franco-Española, SA, escripturada amb un capital d'un 
milió de pessetes aportar per Lecante i altres capitalístes francesos: L. Marechel, R. Sartiaux, 
A. Combe ... Aquest darrer actuava en representació d'Anciens Établíssements A. Combe 
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