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Henrike Fesereipr, Vom Netzwerk zum Zentralverband. Die Entstebung der
sozialistischen Gewerkschafisbewegung in Spanien 1888 bis 1923. Bonn, Dietz,
2002 (Politik-und Gesellschaftsgeschichte 60), 471 pags.

Podem presentar una peca rara: un llibre de 471 pagines, ben enquadernat, paper
de qualitat, tapa dura, dedicat a un tema que a molts deu semblar poc modern: la
historia dels primers 35 anys de la vida de la UGT, centrada en els aspectes organitzatius
(de la xarxa de sindicats d’ofici a 'organitzacié de federacions nacionals d’inddstria amb
direccié central). S6n 407 pagines de text i 35 de quadres. L'editorial que s’ha atrevit
a publicar un llibre d’aquestes caracteristiques (a més a més, resultat d’una tesi doctoral)
és la casa Dietz de Bonn, que té for¢a tradicié en la publicacié d’obres sobre la histdria
de la classe obrera. El llibre forma part d'una série editada pel centre de recerques
historiques de la Fundacié Friedrich Ebert, que havia becat l'autora del llibre —perd
molt pocs becaris tenen l'oportunitat de publicar amb tanta qualitat.

El text del llibre és una versi6 reduida d’'una tesi presentada a Bielefeld sota el
titol Centre i regié en el moviment sindical socialista a Espanya: la UGT 1888-1923,
i dirigida pel professor Hans-Jirgen Puhle. A la facultat d’historia de la Universitat de
Bielefeld, durant molt de temps, es reunia la créme de la historia social alemanya. El
llibre d’Henrike Fesefeldt denota aquestes influéncies. Per a l'autora, no n’hi ha prou
amb una histdoria de la classe obrera centrada en el moviment sindical, en els partits
i els grans esdeveniments politics. Tampoc troba la resposta a les seves preguntes en
les noves tendéncies de la historia cultural.

L'autora intenta escriure una nova histdria social de la UGT en I'¢poca entre la seva
fundacié i la seva collaboracié amb la dictadura del general Primo de Rivera. Tria quatre
regions (Asturies, Pais Basc, Madrid i el «Pais Valenciano»).' I com indica el titol triat,

1. Aixi en l'original. Pel que fa als topdnims valencians, l'autora ha preferit sistematicament
la versié castellana.
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analitza el desenvolupament de la UGT des dels seus origens com a xarxa de sindicats
dofici locals, fins a la seva consolidacié com una federacié «nacionals amb direccié
centralitzada. Segons l'autora, per explicar aquestes transformacions ['historiador ha de
tenir en compte la histdria de la formacié de la classe obrera i de la industrialitzacio,
amb totes les seves diferéncies regionals. Els arguments tradicionals, ¢l centralisme no
adaptat a la diversitat regional, el reformisme poc atractiu, no expliquen el doble fracas
del socialisme espanyol (del PSOE en la democratitzacis, de la UGT en la seva competicié
amb la CNT per organitzar els conflictes socials). En lloc d’observar els liders i el partit,
cal fixar-se en els bread-and-buiter issues i els interessos locals i regionals; cal prendre’s
més seriosament la independéncia estataria de la UGT del parit (pags. 10-11).

En conseqiiéncia, 'autora va consultar no només els arxius de Madrid i Salamanca
i les actes de la UGT i de les seves federacions, siné també arxius locals a Elx, Oviedo,
Mieres, Bilbao... i la corresponent premsa local. Aixi li ha estat possible escriure un
llibre molt ben documentat.

L'argument de Fesefeldt gira sobre dos eixos: la relacio entre regions 1 centre i la
formacié de classes i la corresponent organitzacié sindical regional. Segons Fesefeldt,
la velocitat § el caracter de la industrialitzacio i de la formacio de la classe obrera tenen
relacié directa amb els canvis estratégics i les pautes organitzatives. En conseqiiéncia,
I'objectiu no és Unicament comparar processos regionals, sind analitzar també la seva
interrelacié amb el centre. Es a dir amb la direccié de la UGT a Madrid.

Segons la meva opinio, l'autora analitza molt bé aquestes interrelacions en les dues
direccions i és forga convincent quan els atorga for¢a per explicar la lenta transformaciéd
de la UGT. Lenta, si mes no, en comparacio amb altres moviments sindicals europeus.

Pel fet que es tracta dun llibre en llengua alemanya, potser és il presentar un
resum unga mica extens. Cal dir d'antuvi que P'autora fa molt poques concessions a possibles
lectors alemanys; la comprensié del llibre pressuposa coneixements amplis de la historia
espanyola. El llibre s'estructura en quatre grans capftols. El primer informa de la
industrialitzacié i la formacié de classes a les quatre regions analitzades. Argumenta que
a falta d'un procés comi de formacié de classes en l'ambit espanyol, els processos
regionals eren més importants. Els obrers miners no qualificats de Biscaia, els «obreros
mixtos» (miners qualificats i agricultors) d’Astiries, els obrers artesanals qualificats de
Madrid i els obrers espardenyers (que sobrevivien treballant a casa, amb altres ingressos
addicionals) al Pais Valenci, representen aquesta diversitat i generen, en cada cas, diferents
pautes organitzatives i estratégies sindicals.

Els altres tres capitols analitzen les relacions entre el centre i les regions en relacio
amb els progressos en la formacié de classes en tres periodes: 1888-1910, 1910-1917
i 1917-1923. Durant tot aquest temps, les relacions entre cenure i regions eren decisives
per a la formulacié d’estratégies organitzatives de la UGT, perd diferien entre periodes
i regions.

En la primera época, la UGT era dominada pels sindicats madrilenys que aportaven
més de la meitat dels membres de l'organitzacié. Cada sindicat local podia enviar un
delegat al Comité Nacional. Desgraciadament, 'autora no dedica espai als primers anys,
quan la UGT encara estava ubicada a Barcelona i la gran majoria dels membres eren
catalans. Tampoc analitza les raons per al trasllat a la capital de I'Estat. Mantenint contactes
esporadics amb els sindicats de fora de la capital, la UGT tenia estructura de xarxa
(Netzwerk). El poder de la direccié era menor; no tenia influéncia ni a la Casa del
Pueblo de Madrid (ni es plantejava tenir-ne) (pag. 122). No tenia gaire influéncia a
Biscaia, on la politica de la direccié ugetista amb les caixes de resisténcia, les vagues
ben preparades i el closed shop no interessava gaire als sindicats de miners temporals
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no qualificats que practicaven vagues més aviat espontanies i amplies per forgar el govern
o els militars a intervenir a favor dels obrers. Els obrers asturians, en canvi, estaven
més ben organitzats, perd dues vagues perdudes van fer minvar molt el seu pes a la
UGT. Els espardenyers del Pais Valencia, més a prop de les organitzacions gremials,
i en principi tan interessats a obtenir el closed shop com els madrilenys, entenien que
la dispersio regional dels llocs de producci6 els feia impossible seguir aquesta estratégia.
Per a ells, calia arribar a una Federacié del Ram més amplia per evitar el dumping
de sous.

En aquests primers anys, com demostra 1'autora, ser membre de la UGT no importava
tant com ser membre d'un sindicat local, amb possibilitat de controlar el mercat laboral
local (pag. 177 s.. Per aquesta rad, els primers intents d’organitzar federacions de rams
nacionals van fracassar. La UGT es va adaptar al repte regional i va desenvolupar estratégies
especifiques amb base regional —al contrari del PSOE.

L'autora ens mostra que, entre 1910 i 1917, el perfil social de la UGT va canviar
amb l'entrada de molts obrers industrials. La fase artesanal de la UGT estava a punt
d'acabar —amb quaranta anys de retard a les organitzacions obreres liders a Franga
o Alemanya, i molt més respecte a Gran Bretanya i als EUA (pag. 176). Al mateix temps,
I'Estat va comengar a intervenir més en les relacions laborals. Aquest procés va fomentar
la centralitzacié organitzativa de la UGT i és casual que I'¢poca finalitzi amb una vaga
general de caracter politic. Perd les iniciatives per a reformar la UGT venien de les
regions. El nou model organitzatiu va sorgir a Astiries, amb el SOMA (Sindicato de
Obreros Mineros de Asturias) 'any 1910. L'estratégia del SOMA es va basar menys en
conflictes i vagues 1 més en disciplina organitzativa, negociacions, estabilitzacid de
l'organitzaci6, i va arribar a obtenir acords collectius que fins i tot assolien el pagament
de quotes empresarials a les obres socials del sindicat. Com demostra Fesefeldt, el SOMA
podia actuar amb una autonomia considerable de la UGT. El nou model de sindicat
d'indastria representat pel SOMA no comptava amb el mateix éxit al Pais Basc, on els
sindicats no tenien la mateixa historia, i les relacions amb el PSOE eren més conflictives.
El Sindicato Obrero de Mineros de Vizcaya no es va fundar fins lany 1917. A Madrid,
amb el gran nombre d’organitzacions artesanals, es va intentar véncer la fragmentacié
de la classe obrera, unint almenys els sindicats professionals més afins. Perd l'autora
demostra que la Federacion Local de las Sociedades Obreras del Ramo de la Construccién
de Madrid, per posar un exemple (pag. 232), no tenia la mateixa homogeneitat interior
que &l SOMA,; es tractava més aviat d'una confederacié de sindicats d'ofici. Sota aquestes
circumstancies i amb la crisi que la Primera Guerra Mundial va significar per a algunes
de les inddstries que predominaven a Madrid, la influéncia dels madrilenys sobre la
direccié de la UGT va anar disminuint i la influéncia reciproca del Comité Nacional
creixent; amb tot, Madrid encara era la regié més forta en termes de militancia absoluta.
A Valéncia, el nou model organitzatiu asturia (i, en menor mesura, basc) tampoc no
es podia implementar. Els espardenyers s’interessaven més per una federaciéd del ram
a nivell nacional que per un sindicat d'inddstria. L'any 1913 es va fundar la corresponent
Federacién Nacional de Alpargateros. Cada vegada era menys possible controlar els mercats
locals de treball, ja que els empresaris passaven els encarrecs a altres regions.

En conseqiiéncia, i a pesar dels canvis esmentats, 'autora presenta la UGT dels anys
1910-1917 com una organitzacié afectada per moltes discrepancies interiors. Era justament
P'adhesié dalguns grups nous de treballadors industrials (miners, metal-lirgics, ferroviaris)
la que provocava més conflictes. La necessitat d'una revisid de l'organitzacié interior
es feia cada vegada més palesa. A l'hora de la veritat, la majoria de les federacions
nacionals de rams van fracassar, fins i tot Porganitzacié pionera, la Federacién Nacional
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de Mineros: el SOMA, en contra dels estatuts de la UGT, pagava la seva quota directament
a la UGT, fent cas omis de la FNM (pag. 266). Perd el Comite Nacional de la UGT
es va independitzar més dels sindicats madrilenys —a partir de 1914, tot el CN s’havia
de votar en congrés. A partir del 1916, les regions havien de tenir representacié a la
direccid. Tanmateix, la dindmica regional de les vagues continuava, com recorda lautora,
fins i tot la gran vaga general de 1917 es va trobar entrebancada per vagues regionals.
En tot cas, per Fesefeldt la novetat era que lany 1917 va ser el sindicat, i no el PSOE,
el que va portar les regnes.

Fesefeldt data la definitva transformacié de la UGT en -el periode de 1917 a 1923
Els sindicats d'indistria regionals i els sindicats de ram nacionals es van convertir en
instruments més ¢ menys operatius. El model era Astiries, on el SOMA dominava a
la UGT regional, i, segons les xifres presentades per lautora, entre 1918 i 1921, va
ser ¢l sindicat més gran de la UGT. Establia canals de negociacié permanents amb els
empresaris i 'Estat (Comisién Mixta, agitacié pel Cédigo Minero). Almenys fins a la gran
ofensiva espanyola dels empresaris Fany 1922, la cooperacié entre sindicats, empresaris
i Estat funcionava, i exemple del corporativisme del SOMA tenia molts adeptes a la
UGT.

Pel que fa al Pais Basc, l'autora destaca que els sindicats necessitaven molt més
ajut de la direccid de la UGT per haver de Huitar contra els sindicats comunistes, catolics,
basquistes i anarcosindicalistes. Tot i aixi, els sindicats bascos demostrarien la seva
autonomia quan en contra de la voluntat de la direccié de la UGT (i de la immediata
bona disposicié del SOMA) van convocar una vaga contra la presa del poder de Primo
de Rivera.

Al Pais Valencia, l'organitzacié de sindicats de rams regionals i nacionals no impedia
la competéncia dels llocs de produccié dels espardenyers; els empresaris shavien
organitzat a nivell espanyol. Enaquesta regié van ser els obrers de lagricultura
d'exportacié els que comencaven a liderar els sindicats regionals,

A Madrid, la pérdua d'importancia dels sindicats locals fragmentats corresponia a
un creixement del rol de la ciutat com a capital politica. L'autora posa 'exemple de
fa Federacion Local de Obreros de la Edificacion, on els vells sindicats d’ofici mantenien
la seva autonomia i les seves finances. Tanmateix, la influéncia de la direccié de la
UGT creixia: moltes vagues madrilenves ja formaven pant de campanves espanyoles i
de les estratégies de la UGT contra uns empresaris cada vegada més organitzats a nivell
estatal.

La UGT responia ara a nous reptes. La formulacié de la resposta era més controlada
pel centre de lorganitzacid, no com abans, quan les innovacions venien de les regions.
La militancia de la UGT, almenys en comparacié amb els anys anteriors, era més equilibrada
entre regions i oficis. Perd segons Fesefeldt, l'estratégia de la UGT es concentrava en
les relacions laborals i no es mobilitzava per afavorir 'emancipacié politica dels obrers.
Aquesta preferéncia va quedar clara quan la UGT no va convocar vaga general en ¢l
spronunciamiento» de Primo de Rivera (pag. 281) i, a continuacié, va usar lestat
corporativista per ampliar la seva organitzacié { enfortir la propia influéncia en la de
les relacions laborals (pag. 281). L'autora entén aquesta preferéncia per la democratitzacio
de Peconomia com un cami alternatiu a l'emancipacié politica de la classe obrera (pag.
380). Triar aquest cami tenia la seva logica després de la manca dajut per part de
les elits a l'hora d'intentar liberalitzar el sistema politic de la postguerra. La falta
d'oportunitats que el sistema politic oferia als obrers explica la no-defensa del sistema
per la UGT l'any 1923 (pag. 392). Primo de Rivera garantiria la legislacié social, i la
cooperacio a Pinstituto de Reformas Sociales podia continuar, Perd l'autora opina que,
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en concentrar-se en la millora de les relacions laborals a les empreses i en la posicié
socioecondmica dels obrers, els socialistes menyspreaven la democratitzacié de la politica
espanyola. Van pagar el preu lany 1936, amb el frachs del socialisme espanyol (pag.
3953,

Evidentment, el llibre d’'Henrike Fesefeldt no pretén ser una historia general de la
UGT. Se centra en relacionar els processos d'industrialitzacié i formacié de classes amb
les pautes organitzatives regionals i les relacions entre les regions i la direccié de la
UGT. El lector del llibre assoleix un més gran coneixement del funcionament de la UGT
i dubta d'explicacions massa facils (i de vegades massa «politiques» o ideologiques). Perd,
a més a més, els resultats de les recerques realitzades per Pautora també permeten noves
lectures d'aspectes centrals de la historia espanyola. Cal desitjar que una editorial o
institucid peninsular entengui la importancia del llibre i nencarregui la traduccid.

Kraus-JURGEN NAGEL
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