






































































https://oig.cepal.org/es/indicadores/feminicidio



https://oig.cepal.org/es/indicadores/indice-feminidad-hogares-pobres
https://oig.cepal.org/es/indicadores/indice-feminidad-hogares-pobres
https://oig.cepal.org/es/indicadores/poblacion-sin-ingresos-propios-sexo
https://oig.cepal.org/es/indicadores/poblacion-sin-ingresos-propios-sexo









https://oig.cepal.org/es/indicadores/tasa-desocupacion-desglosada-sexo-porcentajes
https://oig.cepal.org/es/indicadores/tasa-desocupacion-desglosada-sexo-porcentajes


















https://www.epn.edu.ec/wp-content/uploads/2020/11/ana%CC%81lisis-de-la-violencia-de-genero-en-ecuador-2020.-20-11-2020ai.pdf
https://www.epn.edu.ec/wp-content/uploads/2020/11/ana%CC%81lisis-de-la-violencia-de-genero-en-ecuador-2020.-20-11-2020ai.pdf
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VI OLENCI A DE GENERO. DI FERENCI AS Y SI M LI TUDES EN LAS PERCEPCI ONES DE MJUJERES Y HOVBRES ECUATORI ANCS.

Maria del

Pilar Viteri

Ver a

100

Violencia de género: diferencias y similitudes en las percepciones de mujeres y hombres ecuatorianos.

En relacién a la participacion de las mujeres en el campo educativo la UNESCO en su

informe de seguimiento de la educacién en el mundo 2019, basado en la Clasificacion

Internacional normalizada de la Educacion (CINE), las areas relativas a las licenciaturas,

maestrias o nivel equivalente y doctorado o nivel equivalente a CINE 6, CINE 7 y CINE 8

respectivamente, contaba para 2017 con una participacion femenina promedio del 50%

(UNESCO, 2019). En la tabla 25 puede apreciarse la segmentacion por continentes.

Tabla 25

Participacion de mujeres segun CINE 6-7-8

Total

inscritos en la

Regiones

Africa

educacién
terciaria

28°000°000

Asia 115°000°000

Oceania
América
Latina y el
Caribe
América del
Norte y
Europa

2°000°000

27°000°000

50°000°000

% de paises
que han
logrado la
paridad

20% 70%
7% 72%
0% 53%
5% 82%
7% 56%

% medio del
total de
estudiantes

Proporcién
media de
mujeres

46%
50%
57%

56%

54%

CINE 7

Proporcién

% total d
ot ee media de

estudiantes

mujeres

9% 43%
10% 50%
13% 53%
5% 55%
20% 57%

Nota: Elaboracién propia a partir de (UNESCO, 2019)

CINE 8

Proporcién

% total d
e media de

estudiantes :
mujeres

2% 39%
2% 41%
3% 51%
1% 51%
3% 48%

En relacién a la violencia de género en el &mbito laboral surgen los estereotipos a las

mujeres como pasivas y sumisas por lo que se las excluye del rol laboral que ejerce liderazgo,

prefiriendo su insercidn en &reas relacionadas con lo natural, emociones, sentimientos y

cuidados; dejandolas relegadas de las areas inherentes a la objetividad y raciocinio.

Quienes tienen estas perspectivas al ver a una mujer con claras habilidades de

liderazgo y confianza las consideran menos agradables que sus pares masculinos. De ahi que

las tareas que nacen de los espacios familiares y de cuidados domésticos tienen a asignarse,

dentro del mundo laboral a las mujeres (Axpe, Subinas, & Berciano, 2020).

Las formas de division del trabajo se caracterizan por presentar al hombre dentro del

contexto generador de produccién y rigueza que abarcan aspectos sociales afiadidos en los
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