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Violencia de género: diferencias y similitudes en las percepciones de mujeres y hombres ecuatorianos. 

 

 

En relación a la participación de las mujeres en el campo educativo la UNESCO en su 

informe de seguimiento de la educación en el mundo 2019, basado en la Clasificación 

Internacional normalizada de la Educación (CINE), las áreas relativas a las licenciaturas, 

maestrías o nivel equivalente y doctorado o nivel equivalente a CINE 6, CINE 7 y CINE 8 

respectivamente, contaba para 2017 con una participación femenina promedio del 50% 

(UNESCO, 2019). En la tabla 25 puede apreciarse la segmentación por continentes. 

Tabla 25 Tabla 25 Participación de mujeres según CINE 6-7-8 

Participación de mujeres según CINE 6-7-8 

 
Nota: Elaboración propia a partir de (UNESCO, 2019) 
 

En relación a la violencia de género en el ámbito laboral surgen los estereotipos a las 

mujeres como pasivas y sumisas por lo que se las excluye del rol laboral que ejerce liderazgo, 

prefiriendo su inserción en áreas relacionadas con lo natural, emociones, sentimientos y 

cuidados; dejándolas relegadas de las áreas inherentes a la objetividad y raciocinio.  

Quienes tienen estas perspectivas al ver a una mujer con claras habilidades de 

liderazgo y confianza las consideran menos agradables que sus pares masculinos. De ahí que 

las tareas que nacen de los espacios familiares y de cuidados domésticos tienen a asignarse, 

dentro del mundo laboral a las mujeres (Axpe, Subinas, & Berciano, 2020). 

Las formas de división del trabajo se caracterizan por presentar al hombre dentro del 

contexto generador de producción y riqueza que abarcan aspectos sociales añadidos en los 
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