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Direccion Gereral de Centros ¥ Formacisn Profesional

*__ Eg#g,f:g-[ON Servicid Provincial de Educacisn y Ciencia de: o
B! o Aracon RELACION DE ALUMNOS/AS

et e Emin i 3

e ANEXO 1

CURSO ACADEMICO: __i
CONVENIO N

Belacion dz alumnosfas coogidos al Convenia especifico ndmero suserilo con fecha de
de zairz el Centro eduzative y la
Emgresa que

realizarin Formacidn en centros de trabae (FCT) durante el periodo abajc indicada.

TIPO DE ENSENANZAS:
SENCMINACIEN CICLO FORMATIVO/ESPECIALIDAD FRIVCICLO CGARANTIA SOCLAL:

SICLAS DEL CICLO:

A

| PELL E: MO ML A
APELLIDOS Y NOMBRE M1 HORAS PERIODO DE FCT

HORARID

I3

4

En cumplimiznto de la Cliusuls Cuarta ¢el CONVENIO espesifizo de colaboracidn, se proceds a designar al Profesar/a-Tutor/a

del Centra educatva qus serd D/Dia.

% ul respunnsable e ia emprese. que serd D/Dna.

EL/LA DIRECTORA DEL CENTRO DOCENTE

Fida:

EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fecha:

—_

U S ineluird alyunas de 105 5izuienies claves: FPIL CFGM, CFGS, CFEA. GS




m : Direccinn (renceral de Ceatros y Formacian Profesienal
st DIPUTACICN Servicio Provincial de Educacidn y Clzncia de:

%jwr EE}EEFTAAJ:_ON RELACION DE ALUNMNOS/AS QUE REALIZAN FCT EN CENTROS DEPENDIENTES DE LA DGA
Deprantcanetin 1ol Eatwzani v
e ANEXO I-B
CURSO ACADEMICO:
Relw:gn c= alumnosas del CEriro- scucativo zue czalizazin

hoemuedn en cantos de wabajo (FCT dursme el periodo aoaju iadicudo. er el CenuwravDireczién GeaeraliServicio

dependierie de |2 Digutacién General de Aragdn.

TIPO DE ENSENANZAS': SIGLAS DELCICLD:
DENOMINACION CICLO FQRMATIVOF ESPECIALIDAD FPINCICLO GARANTIA SOCIAL:

i i N :
APELLIDOS ¥ NOMBRE DML toras | PERIODODE FCT HORARIO

Prafesci/a-Tutor/a cel Centro =ducative que seri D/DRa. y el
responschle del centro de tradajo, que serd D/DAa.

EL/L4 DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE EL/LA REPRESENTANTE DEL CENTRO DE TRABAJO

Fide: | Fdo:

Fechu: Feciver

' Se encluird algenas de lus siguientes cluves: FPLL CFOM, CFSS CFEALCS
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I';—l D|PL‘JTAC]ON Direccinn General de Centros v Formacian Prafesional
HJJ CENERAL Servicio Pravineial de Educaridiny Ciencia de;
i\l DE ARAGON  pPARTE DE [NCIDENCIAS DE ALUMNOSIAS EN EMPRESAS

Departzmaiie e ducode ¢

- ANEXO I [covenion |
CURSD ACADENICO: fimo oo -

Relucidn Ze wlumnosias acogidos al Convanio especifica rimern suscrito con fecha cs
de -~ entre el Czarro edusative y la ]
Emprzsa ce !
acuerdo al
TiPQ DE EN3ENANZAS 510LAS DEL CICLO:

DENOM INACIAN CICLO FORMATINONESPECIALIDAD FRILCICLO CARANTIA SOCIAL:

TIPO DE INCIDENCIAS: (Margue conuna X

EXPCNE:

A) O Cese de aciividades del Centro Educativo, de Lz Empresa o Institucion coliberadors.

B) I Fuerza mayor que imposibilits el desarale de las actividades programadas.

1 lacumgplimiento de lus cliusulas estzalzcidas er el convenio ecpecifico de colaboraciéa, inadecuacidn pedagdgica de |=
pricticas formativas, o vulneracidn de lus normes que, en relacion con la realizacide de lzs actividades progrimadas, esen en
cada caso vigentes,

D) O Muwo acuerde, sdopade por 2l Dicectar del Cerra Ecucalive y  Empresa o nstitue:én col2oeracor.

E: O Crras causas:

lzualmente, se podrd rescindic para ua determinade alumoo © grupe de alumnos, sor cualquiera de lzs partss firmantes, v

ser excluide de su participacisn en 2l convenio por su decision unifateral del Centro. de la Empresz © Lnstitucicn

celasoradora, o conjunta de ambes, en los siguientes cascs:

&) O Falizs rezetidas de asistencias ywio pantuzlidad ne justificadas.

Gy O acilud incomesta o falta de aorovechamiznto, previa audiencia del inter=sade.

PARTES DE INCIDENCIAS DE LOS ALUMNOS/AS EN FCT |

#* .
! APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO D.N.L FECHA DE INCIDENCIA ]

[

Encumplimiento de le Cliusula Cuarta del CONYENIO zspeeiTice de solaboracidn, el Profasaria-Tutoriz del Centro educalivd 25

DJDia. y de Iz empresa DJ/Dfa.
> S|
v B |
ELALA DIRECTORM DEL SERVICIO PROVINCIAL EL/LA DIRFCTORSA DEF CENTRO DOCENTE
Fafu: Fde:
Fechar Fecha:

! Se incluird algunas de las sigumntes claves: FPULCFOM, CFCS, CFEA, Gs
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RELACION DE ANEXOS DE LA GESTION DEL MODULO DE FCT

rA_NE.KO OBSERVACIONES

Convenio Se firmard con o empresa el primer curso de colaboracicén y se enviasd dos originales al
Servicio Provincial. Una vez firmado par e Director da] Servicio Provincial, enviard los
originalss al Centro educalivoy cepias a la Inspeccion de Trabajo, 2 la Cimara de Comercio
v o la Entidad Aseguradora.

Anexo | Se rellenard anualmente con el slamnado que rzalice la FCT en la empresa correspondientz.

Anexo I-B Permanecerd en el centro docente, no remitiéndose al Servicio Provincial.

Anexo [T Se callenar con Ios datos de todo el alumnado del centro que vayan 1 reelizar la FCT. Se
enviard al Servicio Provincial, 15 dias antss ds I fecha prevista de inicio. S1 es necesario
autorizacién excepcional, se enviard con dos messs de antelacidn. El Servicio Provincial, vna
vez firmado por el Direcror del misma, enviard el criginal al Centro educalivo y copiaala
Inspeccion de Trabaje, a la Cimara de Comercio y a la Entidad Aseguradora.

Anexo TIT Se cumplimenzari sélo en el case ds incidencias en la FCT

Anexo IV Procrama formative. 52 cumplimentard v se 20 viari al Servicio Provincial.

Anexa V Evaluccian del programe formativa. Se cumplimenzacd juno con el raspansable de la
Empresa.

Anexo VI Insercién laboral. Enviarla al Servicio B-gwincial, con une pericdicidac semesmal.

| Anexo VII Relacion de rutarss de FC 1. Enviarla al Servicio Provincial, en las fechas indicacas

Cirentar F.P. 20002001 - 23




Algunas citas con buenaintencion ...

“No hay cuestiones agotadas, sino hombres agotados de las cuestiones’
(Santiago Ramon y Cajal).

“En eso creo yo que esta la perfeccion del estilo, en decir ni més ni menos lo que

se quiere decir, y en decirlo con exactitud” (Azorin).

“Enseflar es € arte de despertar la curiosidad natural de los jévenes con la
intencion de satisfacerla después’ (Anatole France).

“A veces sentimos que lo gue hacemos es tan solo una gota en e mar, pero €

mar seria menos si le fatara una gota’ (Madre Teresa de Calcuta).

“Trabgamos para la eternidad, teniendo presente que casi nunca sabemos donde
pueden ir a parar nuestras enseflanzas’ (Fco. Javier Zurita Morales).

... Yy una dedicatoria tomada a mi tutor detesis que sefue:

“Hombre serio y preocupado por temas comunes. Los trabajos con dedicacion

siempre tienen compensacion” (Catedrético y Doctor Bonifacio Jiménez).



Agradecimientos:

Espero que la comprension y ayuda de mi querida esposa, de mi tutor de tesis,
gue nos dej6 después de mi padre, de su sustituto Catedrético Doctor Vicente Ferreres y
de todos aquellos que me rodearon hasta la culminacion de esta tesis (Gabi, Sergi vy

Manel entre otros), haya contribuido a mejorar todos mis defectos.

Agradezco atodos ellos, ami padre, ami madre y familia este trabgjo.



Mﬁ: DIP' _r iCN Direccion General de Centros y Formacidn Profesional
:b[ | G T ‘A“‘ Servicio Provincial de Educacidn ¥ Ciencia de
“L"]E DE P\FJ:\"'ON CONVENIC: CENTRO EDUCATIVO - EMPRESA

e
"

REUNIDOS
DE UNA PARTE
El Director del Centre docente , actuando en nombre v representacion
de lu Dipuracion General de Aragon, en virtud de Acuerdo del Consajc de Gebizrne de feche __ ce de20__

DE OTRA PARTE

. comg representanie legal de La

Empresa

el l2 Calle/plaza/.. ..

pru-.-:‘!c:.n ae
Ambos comparscientss ¢a la rE:'prcst:n[aCl‘)‘l con que interviensn, se reconocen mutua y reciprocamenis cazacidad
legal suficients para abligacse ¢n este 2o, A cuyc efecia,

EXPONEN

Que ¢l obietivo del prasentz CONVENIO ¢ la colasoracisn entre |25 enticadss a las que réprasenian para el desarrallc de
an PROGRAMA FORMATIVO de Formacidn en Cenwros de Trabajo, cirizido a 'os zlumnos de Formacidn Frofesicral
Reglada.

Gue dicra colaboracidr se fundamenta juridicaments 2n ¢! articulo 24, agarzde 2, de la Ley Orginica /1590 de
O=denzcitn da! Sistema Educative (LOGSE].

ACUERDAN
Suserioir el presents CONVENIO de colaboracida, conn® ____ para el dasarrollo de! madulo profesiona] de “Formacidn
en Ceatros Trabau”, de ucuerdo con (& normativa vigsnie emiuda por la Direccidn General de Ce-1 ros y Fermacidn

Profasional paru el cursu escolar . que ambas partes conocen ¥ acalten, ¥ €0 su ¢aso. 2 o eatl"‘l.l-'!df‘ en &l
converia de colaberecion de la Cimara de Comercia con la Drireccion Ceneral de Centros v Fermacion Prafzsicral.

Gue de acuerde cor la normativa vigents, acuerdan las cldusulas que Sguran al dorsc,

¥ en prueba de conformidad, firman el presente co nverio 2n el lugar v fecha iadicados.

el En 2 de de
EL/LA DIRECTOR/A DEL
SERVICIO PROVINCIAL, EUI.A DIRECTOR/A DEL CENTRO | EL/LA REPRESENTANTE DELA
DOCENTE, EMPRESA,
Fdo: Fda.: Fdo.:
Fecha: | Fecha: Fecha:




CUESTIONARIO DE ALUMNOS (ECT)

I.- DATOS GENERALES

A) VARIABLES PERSONALES:

1.- Sexo:
1. Hombre O 2. MujerQ
2.- Edad:
1. Menos de 17 afiosd 2. 17 anosQ 3. Entre 18 y 20 afiosU
4, Entre 21y 23 afiosO 5. 24 0 més afiosd

3.- Localidad de residencia:
1. Urbana Q 2.Rurd O

4.- Lugar de nacimiento:

1. Zaragoza capital O 2. Provincia de Zaragozal
3. Huescao Teruel O 4. Fuera de la Comunidad Auténomade Aragén 4

B) VARIABLES FORMATIVAS:

5.- Titulaciéon o requisito alegados para €l acceso a Ciclo (formacion inicial).

Especifica especialidad en su caso:
1. FP—antigua(FP1 o FP2) Q4 2. Prueba de acceso aCicloQ
3. Bachillerato antiguo - BUPQ 4. Bachillerato LOGSE 4

5.Ccou 0 6. ESOQ 7. Diplomado — Ingeniero Técnico O
8. Licenciado — Ingeniero Superior O
Especialidad: ...
6.- Otros estudios realizados, diferentes del alegado paraacceso a Ciclo:
1. FP10Q 2. FP20 3. Ciclo MedioU 4. Ciclo Superior 4
5. BUP incompleto O 6. Bachiller LOGSE incompleto 4
7.coun 8. Escuela Universitaria incompletad
9. Otros (ESPECITICAr): . .ccvveiereeciece e a

C) VARIABLES SOCIOLABORALES - CONTEXTUALES:

7.- Titularidad del centro en el que estudias:

1. PdblicoQ 2. Concertado O
8.- Localidad donde se ubica el centro:
1. Zaragoza U 2. Municipio de la provincia de Zaragozald
9.- Poblacion:
1. Menos de 5.000 habitantesd 2. De 5.000 a 10.000 habitantes
3. De 10.001 a 30.000 habitantes 4. Mas de 30.000 habitantesd

10.- Nivel querecibe:
1. Ciclo Formativo de Grado Medio QO
2. Ciclo Formativo de Grado Superior O

11.- Familia profesional alaque pertenece el CiClO: ......cccvvereeierencni e

12.- Experiencialaboral previaz 1. Sid 2.NoQ
ESPECITIQUE ...

014

024

034

044

05

Qg

06

U0

074

084

09U

104

114

12004




13.- Relacion del trabajo que hayas realizado (experiencia laboral) con los estudios
actuales:
1. Relacionado y eventual 4
3. No relacionado y eventual 4
5. Ninguna, no he trabajado O

2. Relacionado y fijoU4
4. No relacionado y fijoQd

14.- Situacién actual:

1. Sdlo estudioUd

- Estudio y ademas:
2. Tengo contrato fijo (indefinido) O
3. Tengo contrato temporal con dedicacion completaQ
4. Tengo contrato temporal con dedicacion parcial O
5. Tengo contrato de préacticasd
6. Tengo contrato de aprendizaje 1
7. Otrasituacion (eSpeCifiqUe): ........cccuveerereerienenerieenieeas a

15.- En caso de que trabajes ademas de estudiar, indica la relacién de dicho trabajo
con los estudios:
1. Muy relacionado O
3. Poco relacionado U

2. Bastante relacionado QA
4. Nada relacionado QA

16.- Especifique las TRES razones mas importantes por las que redliza la
formacion actual:

1. Megjorar mi nivel de conocimientos a

2. Intercambiar experiencias con otros compafieros Q

3. Aumentar mi seguridad como profesional a

4. Favorecer mi promocion profesional Q

5. Adquirir recursos e instrumentos parami desarrollo profesional Q

6. Aumentar la calidad en mi practica profesional Q

7. Concluir mi formacion inicial técnico — profesional Q

8. Conseguir un titulo 4o Conseguir un trabajo Q 10 Porque me obligan (|
11. Porgque hay un médulo obligatorio de practicas en laempresa (|

17.- Horas semanales dedicadas a la formacién (estudio) y a trabajo actualmente
(marque con una cruz en el lugar correspondiente):

HORAS SEMANALES FORMACION | TRABAJO
1. Ninguna a a
2. Menos de 8 horas a a
3. Entre 8-15 horas a 4
4, Entre 15-25 horas a a
5. Méasde 25 horas a a

.- }QUE SE HACE Y COMO?

A continuacioén se presentan un conjunto de actividades relacionadas con el médulo
de FCT (Formacion en Centros de Trabajo). Se ruega que valore cada una de las
mismas en larealidad actual, utilizando una escalade 1 a4 (1 = minimo o nunca,
2 = algunavez, 3 = a menudo, 4 = maximo o siempre).

A) VARIABLES DE PLANIFICACION:

ACTIVIDAD 112|134

1. Recibo, con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre
todo lo relacionado con el médulo de FCT

2. El profesor tutor del instituto me entrega copia del programa
formativo de FCT antes de comenzar |as practicas
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ACTIVIDAD

3. Se considera el programa formativo de FCT sélo como un tramite
administrativo

4. He recibido en €l instituto una preparacion previa para poder
desenvolverme bien en la empresa

5. Setiene en cuenta alos alumnos en la asignacién de las empresas

6. En la programacion del mddulo de FCT se tienen en cuenta las
caracteristicas del alumno

7. El programaformativo de FCT recoge nuestras propuestas

8. La programacion del mddulo de FCT se plantea como algo abierto
y flexible

9. Los contenidos del programaformativo de FCT son actuales

10. L os contenidos del programa formativo de FCT son aplicables

11. Los contenidos del programa formativo de FCT quedan
secuenciados

12. Las actividades son pertinentes a | os objetivos programados

13. Se prevén actividades que detectan | a existencia de conocimientos
previos

14. En la programacion quedan fijados | os criterios de evaluacion

15. Las actividades concertadas son suficientes

16. L as actividades programadas son generalistas

17. Se informa sobre |la empresa asignada para tener conocimiento
del lugar donde se desarrollan |as précticas

18. Se entrega por escrito un resumen con las fechas de las sesiones
de tutoriaquincenalesy el calendario escolar

19. El programaformativo de FCT es por lo menos leido

20. El profesor de F.O.L. (Formacién y Orientacion Laboral) informa
alos alumnos sobre laFCT vy colabora con el profesor tutor

B) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE

FCT:

ACTIVIDAD

1

2

3

4

1. Durante el desarrollo de las précticas conocemos el programa
formativo y los criteriosy sistema de evaluacion del médulo de FCT

2. Las sesiones de tutoria quincenal es las considero interesantes

3. Son una pérdida de tiempo | as sesiones de tutoria quincenales

4, Parami resultan repetitivas las sesiones de tutoria quincenales

5. El programa formativo de FCT completa mi formacién

6. A la vista del programa formativo que estoy desarrollando,
propondria cambiar la programacién del centro educativo

7. Las practicas provocan preocupaciones y dudas

8. En laempresa se dan condiciones para una buena practica

9. El nlmero de horas del médulo de FCT es suficiente

10. Las actividades desarrolladas en |a empresa son dificiles

11. Cuento con las orientaciones y apoyo del profesor tutor del
instituto

12. Puedo contar con las orientacionesy apoyo del tutor de empresa

13. Durante €l desarrollo de las précticas tengo la sensacién de que
estoy aprendiendo

14. Tengo dificultades cuando relleno el cuaderno de seguimiento

15. El tutor de empresa procura que desarrolle el programa formativo

16. Soy presentado al tutor de empresa por el profesor

Qo3
Qo4
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ACTIVIDAD

17. El profesor tutor visitala empresa para mi seguimiento

18. El profesor tutor revisa quincenalmente, durante la sesién de
tutoria en el instituto, las actividades desarrolladas en la empresa

19. Me adapto bien ala empresa asignada

20. Me desplazo ala empresa con transporte publico

21. Utilizo vehiculo propio parair alaempresa

22. Realizo horario partido en la empresa durante el desarrollo del
maédulo de FCT

23. El personal de laempresame harecibido bien

C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT vy

EXPECTATIVAS:

Q17
18
19
20
Q21
22
423

ACTIVIDAD

1

2

3

4

1. Considero que aprendo mejor por el método de ensayo — error

2. Creo que laevaluacion es el Unico indicador fiable de la calidad de
laensefianza

3. Lo que aprendo mediante la experimentacién |o olvido

4, Opino que es fundamental valorar e conjunto de actividades
realizadas ademas del resultado

5. Considero estas précticas necesarias parami formacion

6. Creo que la empresa ha aprovechado mi trabajo

7. Considero que la empresa ha sido apropiada para realizar las
précticas de este Ciclo

8. El departamento asignado en la empresa ha sido apropiado para
desarrollar las préacticas de este Ciclo

9. He podido aplicar en la empresa los conocimientos adquiridos en
el ingtituto

10. Los medios que tiene la empresa son adecuados

11. El responsable de la empresa se ha preocupado por mis practicas

12. Mi interés ha servido para aprovechar mejor las practicas

13. Considero que el profesor tutor del instituto se ha preocupado por
las précticas

14. Creo que las actividades realizadas en la empresa deberian tener
recompensa econdmica

15. Estas practicas son imprescindibles, mas importantes que las
clases

16. Las actividades desarrolladas a través del médulo de FCT son
adecuadas tal como sellevan acabo

17. Son précticas necesarias tan importantes como las clases

18. Estoy de acuerdo con la metodologia empleada en la evaluacion
del médulo de FCT

19. Me siento satisfecho del nivel alcanzado con el médulo de FCT

20. El tutor de empresa seimplicay tiene interés por mi evaluacion

21. Creo gque acabamos mas preparados que los de la FP antigua

22. Se cumple el programa formativo del médulo de FCT

23. Recomendaria una experiencia de précticas como la ofrecida con
el mddulo de FCT

24. Laseleccién del profesor tutor del instituto es correcta

25. La seleccién del tutor de empresa es adecuada

26. Creo que tengo posibilidades de seguir trabajando en la empresa
donde realizo el médulo de FCT

27. Considero que €l desarrollo de |as practicas servira para encontrar
trabajo, tendré mas posibilidades laborales

28. Se han cumplido mis expectativas personales

29. Estas practicas coinciden con mis intereses profesional es
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30.- Seguin tu propia experiencia, €l médulo de practicas de FCT es globalmente:
1. Suficiente 4
2. Excesivod
- ¢Qué suprimirias? (Especifica solo lo mas importante):
3. Insuficiente O
- ¢Qué afadirias? (Especifica silo lo mas importante):

31.- En la evaluacion del moédulo de FCT, el grado de implicacion del profesor
tutor (instituto) y del tutor de empresa, en porcentaje, deberia ser:

1. Profesor tutor = 50% y Tutor de empresa=50% O

2. Profesor tutor = 25% y Tutor de empresa= 75% U

3. Profesor tutor = 40% y Tutor de empresa = 60% U

4. Profesor tutor = 60% y Tutor de empresa = 40% U

5. Establece tu mismo los porcentajes que creas convenientes: U

Profesor tutor = % y Tutor de empresa= %

32.- ¢Qué se podria mejorar con relacién a las tareas realizadas en e modulo de
FCT? (Especificalas 2 mas importantes)

33.- ¢Qué contenidos del resto de moédulos te habrian sido Utiles para realizar las
précticas? (Especificalos 2 mas importantes)

34.- SUGERENCIAS (Sefiala las dos mas importantes):

35.- A partir de tu experiencia, valoralos siguientes elementos proporcionados por
el médulo de FCT:
(1 = valoracién mas negativa; 5 = valoracién mas positiva)

30
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33
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1/2(3|4|5 Propor ciona e ementos par a:

1. Conocerte ati mismo como profesional

2. Conocer el funcionamiento de la empresa

3. Aprender aplanificarse el trabajo arealizar

4. Actuar de forma responsable y respetuosa en el centro de trabajo

5. Intervenir en el proceso de trabajo especifico

6. Comprender mejor alos usuarios

7. Organizar |as actividades

8. Evaluar o que se estarealizando en todo momento

9. Trabajar en colaboracién

10. Conocer €l sistema productivo

11. Ampliar perspectivas profesionales

12. Reflexionar sobre lo gue se ha aprendido

13. Reflexionar sobre lo que se hahecho

14. Actuar respetando las normas de seguridad personal y de los
materiales

15. Observar

16. Elaborar propuestas de mejora

17: Otra
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36.- Sefidla los DOS aspectos que consideres mas necesarios para la mejora del
maodulo de FCT:
1. Programacion de estos estudios profesionalesd
2. Actividades tedricasUd
3. Actividades practicasen el institutod
4. El nimero de précticas en laempresa 4
5. Preparacion del profesorado O
6. Calidad de medios materiales 1
7. Cuantia de medios materiales 1
8. Coordinacién del profesorado 4
9. Organizacién de las préacticas en laempresa O
10. Relacion teoria— préacticad
11. Preparacién del tutor de empresad

37.- Enrelacion con el moédulo de FCT, en estatabla, ¢dénde te situarias?

1(2]|3[4[5|6[7[|8|9]10
Mal estudiante Buen estudiante
Poco trabajador Muy trabgjador
Poco interesado Muy interesado
Poco satisfecho Muy satisfecho

38.- Valora diferentes caracteristicas del profesor tutor (instituto) y del tutor de
empresadelaFCT :
(1 = aspectos mas negativos; 5 = aspectos mas positivos)

MODULO DE FCT

Profesor tutor Tutor de empresa

112[3[4]5 ACTITUDES: 11213)14(5

1. Orientador

2. Trato atento

3. Smpatia

4. Profesionalidad

5. Exigencia

6. Control

7. Conocedor del tema

8. Autoritario

9. Lider

10. Motivador

11. Daconfianza

12. Dedicacion

13. Disponibilidad

14. Apoyo

15. Otro:
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CUESTIONARIO DE PROFESORES-TUTORES (FCT)

| I.- DATOS GENERALES

A) VARIABLES PERSONALES:

1.- Sexo:
1. Hombre O 2. MujerQ

2.- Edad:
1. Menosde 30 afiosd 2. Entre 30 y 39 aflos
3.Entre40y 49 afiosd 4. 50 0 més afiosd

3.- Localidad de residencia:
1. Urbana Q 2.Rurd O

4.- Lugar de nacimiento:

1. Zaragoza capital O 2. Provincia de Zaragozal
3. Huescao Teruel O 4. Fuera de la Comunidad Auténomade Aragén 4

B) VARIABLES FORMATIVAS:

5.- Titulacion (formacion inicial). Especifique especialidad en su caso:

1. FP — estudios mediosd 2. Diplomado — Ingeniero Técnicod
3. Licenciado — Ingeniero Superior O
Especialidad: .......cccoveevvveeiiee e
6.- Antigliedad en la docencia:
1. Menos de 5 aflos U 2. Entre5y 10 afiosd
3. Entre 11y 20 afios 0 4. Més de 20 afiosd

7.- Formacion continua en contenidostécnico-pr ofesionales (cursos, jornadas, ...):
7.1.- Cursos en los Ultimos 5 afios:
1. Ninguno O 2.Menosde3Q
3.Entre3y 50 4. Masde50

7.2.- Horas invertidas en dicha formacion:
1. Ninguna Q 2. Menos de 30 horasQ
3. Entre 30y 60 horasQ 4. Entre 61y 90 horasQd
5. Més de 90 horasd

7.3.- Tipo de institucién organizadora (sefiala sdlolas DOS mas habitual es):
1. Administracion Educativa (D.G.A.) Q
2. Centro de Recursos Pedagdgicos (C.P.R.) O
3. Sindicatos O 4. Servicios de la Cdmara de Comercio Q4
5. Universidad O 6. Empresas 0
7.0trasld  ESPECITICA: ..oovvveeiee e

8.- Formacion continua psicopedagogicaespecificade lajuventud, adultos, etc.:
8.1.- Cursos cada 5 afios:
1. Ninguno Q 2. Menosde30Q
3.Entre3y 501 4. Méasde50
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8.2.- Horas invertidas en dicha formacion:
1. Ninguna 4 2. Menos de 30 horasd
3. Entre 30 y 60 horasQ 4. Entre 61y 90 horasUd
5. Méas de 90 horasd

8.3.- Tipo de institucion organi zadora (sefiala solo las DOS mas habitual es):
1. Administracion Educativa (D.G.A.) O
2. Centro de Recursos Pedagdgicos (C.P.R.) O

3. Sindicatos d 4. Servicios de la Camara de Comercio d
5. Universidad O 6. EmpresasQ
7. Otrasd ESPECITICA: .ooeiiee e e

C) VARIABLES SOCIOLABORALES - CONTEXTUALES:

9.- Titularidad del centro:
1. Plblico O 2. Concertado O

10.- Localidad donde se ubica el centro:

1. ZaragozaU 2. Municipio dela provincia de Zaragozal
11.- Poblacion:
1. Menos de 5.000 habitantesQ 2. De 5.000 a10.000 habitantesQd
3. De 10.001 a 30.000 habitantesO 4. Més de 30.000 habitantesQ

12.- Nivel que imparte:
1. Ciclo Formativo de Grado Medio 4
2. Ciclo Formativo de Grado Superior O

13.- Familiaprofesional qUE IMPAIE: .........ccceceeiiirieri et ne

14.- Cargo:
1. Ninguno O 2. Profesor tutor de CicloQ
3. Tutor de FCT (Coordinador de Ciclo) 4 4., Jefe de Departamento O
5. Jefe de EstudiosQ 6. Secretario — Administrador 4
7. Director 4 8. OtroU

ESPeCificar: ......cccovvvrviiierene e

15.- Cuerpo a que pertenece como profesor:
1. Profesor Técnico de FP O 2. Profesor de Ensefianza Secundaria 4
3. Catedrético de Ensefianza Secundaria Q

16.- Situacion administrativa:
1. Funcionario con destino definitivod 2. Funcionario desplazado 4
3. Funcionario sin destino definitivo O
4. Profesor interino con dedicacién completa 4
5. Profesor interino con dedicacion parcial 4

6. Experto contratado O 7.Otrald
ESpPeCificar: ......cccovvererereiccecceiee
17.- Afios de permanenciaen el centro: ................. anos
1. DeformacontinuaQd 2. Deforma esporadicaQ

18.- Afos como tutor en practicas del médulo de FCT (Formacion en Centros de
Trabajo):
1. Menos de 2 afiosUd 2. Entre 2y 4 afiosQ 3. Mésde 4 afiosU
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19.- Situacion como tutor de FCT. Elijala que corresponda:

1. Impuesta por la DireccionQ 2. Voluntaria, por comodidad 4

3. Voluntaria, por interés profesional O

4. Porque me hatocado este curso (nadie mas del Departamento 1o puede hacer) O
5. Otrasd ESPECITICAI: ..ocveciiecieee e e

20.- Indique a qué 2 actividades dedica mas horas ala semanay cuantas (en caso de
dejar espacios en blanco, se entendera que no le dedica ningun tiempo a esa
actividad):

1. Docencia Q: ................ horas

2. Preparaciondeclases QO : ............ horas

3. Gestion —coordinacion del moédulode FCT Q... horas

4. TutoriasQ : ............. horas

5. Otros U ESPeCifiCar: .....ccovvererinerenise e horas

Il.- }QUE SE HACE Y COMO?

A continuacion se presentan un conjunto de actividades relacionadas con su tarea
como responsable del médulo de FCT (Formacién en Centros de Trabajo). Se ruega
gue valore cada una de las mismas en larealidad actual, utilizando unaescalade 1 a
4 (1 =minimo o nunca, 2 = alguna vez, 3 = a menudo, 4 = maximo o0 siempre).

A) VARIABLES DE PLANIFICACION:

ACTIVIDAD 112|3 (4

1. Recibo, con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre
todo lo relacionado con el médulo de FCT

2. He recibido una preparacion especifica previa para ser profesor
tutor de FCT

3. Considero necesaria una preparacion especifica previa para ser
profesor tutor de FCT

4. Las empresas seleccionadas son proporcionadas por 10s servicios
de la Direccion Provincial de Educacion

5. Selecciono las empresas a partir de la relacién proporcionada por
los servicios de la Camara de Comercio

6. Los sindicatos me facilitan las empresas que necesito para el
maédulo de FCT

7. Utilizo el listin telefénico o soporte escrito (prensa, publicaciones,
etc.) para seleccionar |as empresas

8. Consigo las empresas seleccionadas a través de comparieros del
instituto y a partir de las que tenian acuerdos de colaboracion con la
FP de 1970

9. Realizo el primer contacto con las empresas por teléfono

10. Empleo €l correo electronico para el primer contacto con las
empresas

11. Contacto primero con las empresas através de FAX

12. Realizo una visita previa a las empresas antes de elaborar €l
programa formativo de FCT

13. Elaboro la programacion del médulo de FCT antes de visitar por
primeravez alas empresas

14. Los profesores realizan la programacion con otros compafieros

15. Se elabora una programaci én comun para todas | as empresas

16. La programacion tiene en cuenta las caracteristicas de los
alumnos

17. Laprogramacion recoge propuestas de los alumnos

18. En la programacion interviene el tutor de la empresa

19. Laprogramacién se plantea como algo abierto y flexible

20. Los contenidos del programa formativo de FCT son actuales
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ACTIVIDAD

21. Los contenidos del programa formativo de FCT son aplicables

22. Los contenidos del programa formativo de FCT quedan
secuenciados

23. Las actividades son pertinentes a los objetivos programados

24. Se prevén actividades que detectan la existencia de conoci mientos
previos

25. En la programacién quedan fijados | os criterios de evaluacién

26. Melimito aresumir el curriculo prescriptivo en la elaboracién del
programa formativo de FCT

27. Los profesores tutores de FCT nos reunimos habitualmente para
Seguir criterios comunes

28. Ladireccién nos retine e informa sobre todo |o relacionado con €l
médulo de FCT

29. Visito todas las empresas para la firma del convenio y el
programa formativo de FCT

30. Tengo en cuenta alos alumnos en la asignacién de las empresas

B) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE

FCT:

ACTIVIDAD

1

2

3

4

1. Mis alumnos conocen el programa formativo, y por lo tanto, los
criterios y sistema de evaluacion del médulo de FCT

2. El tutor de la empresa procura que los alumnos desarrollen el
programa formativo

3. Lagestion de presentacion de los alumnos alas empresas larealizo
por teléfono

4. Los alumnos son presentados al tutor de la empresa por sus
profesores

5. Visito cada empresa para el seguimiento de los alumnos

6. Me retno con los compafieros para analizar € desarrollo de la
programacion

7. El trabajo en equipo entre comparieros es una realidad en nuestro
centro

8. Existe un buen clima de trabajo colaborativo en el centro

9. Las reuniones en equipo se caracterizan por la resolucion de
problemas burocrético - administrativos

10. Merelaciono con el tutor de practicas en las empresas

11. Tenemos contactos en el centro con asesores — expertos externos

12. Reviso quincenalmente, durante la sesién de tutoriaen el instituto
con los alumnos, las actividades desarrolladas en la empresa

13. Recuerdo a los tutores de empresa la obligacion de cumplir el
programa formativo cuando detecto desviaciones respecto a mismo

14. Realizo el seguimiento del médulo de FCT sélo por viatelefénica

15. Mis alumnos se adaptan bien alas empresas asignadas

16. Para desplazarse a las empresas mis alumnos emplean transporte
publico

17. Utilizo vehiculo propio para desplazarme alas empresas

18. La empresa facilita el seguimiento del desarrollo del programa
formativo de FCT

19. El desarrollo del programa formativo de FCT es conocido por la
direccion del instituto y de laempresa

20. Los alumnos realizan horario partido en la empresa durante el
desarrollo del programa formativo de FCT
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C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT:
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ACTIVIDAD 112(3
1. El alumno aprende mejor por el método de ensayo — error
2. Si se mantienen las distancias, los alumnos te respetan mas y
tienen menos problemas de disciplina
3. Acostumbro a comprobar mas el proceso de aprendizaje de los
alumnos que los resultados final es
4. Creo que laevaluacion es el Unico indicador fiable de la calidad de
laensefianza
5. Estoy convencido de que lo que el alumno aprende mediante la
experimentacién o olvida
6. Al evaluar, opino que valorar no sélo el resultado sino el conjunto
de actividades realizadas por el alumno es fundamental
7. Considero estas practicas necesarias paralaformacién del alumno
8. Estas précticas son imprescindibles, mas importantes que las clases
9. Las actividades desarrolladas a través del médulo de FCT son
adecuadastal como sellevan acabo
10. Son précticas necesarias tan importantes como las clases
11. Opino que son unas practicas necesarias, pero no tan importantes
como las clases
12. Estoy de acuerdo con la metodologia empleada en la evaluacion
del médulo de FCT
13. Me siento satisfecho del nivel de mis alumnos a finalizar este
maodulo de FCT
14. Mis alumnos superan este modulo de FCT
15. El tutor de laempresa se implicay tiene interés por la evaluacion
del alumno
16. Los aumnos a finalizar el modulo de FCT tienen maés
posibilidades |aboraes
17. En general, estan mas preparados los alumnos de Ciclos al acabar
este moédulo de FCT quelos de la FP de 1970
18. Los alumnos a finalizar el médulo de FCT se adaptan mejor al
perfil profesiona del Ciclo
19. Secumple el programaformativo al finalizar el periodo de FCT
20. Recomendaria una experiencia de practicas como la ofrecida con
el moédulo de FCT
[11.- ACTITUDES-MOTIVACION
Acuerdo:
ACTITUDES (1= Desacuerdo, 4= Acuerdo) 11213

1. Estoy en ladocencia porque no he encontrado trabajo en mi especialidad

2. Cambiariadetrabgjo si tuvieralaoportunidad

3. Meidentifico personalmente con lainstitucion en laquetrabajo

4. Si tuviéramos unamejor infraestructura de medios no serian necesarias las
précticas en las empresas

5. Megustael trabajo de profesor que estoy realizando

6. Lacomunicacion con el tutor de empresa es muy importante

7. Los profesores del ambito técnico-profesional estdn mejor considerados
socialmente que el resto de profesores

8. El centro me produce satisfacciones personalesy profesionales

9. El curriculum formativo aplicado es poco Util parala practicaprofesional

10. Cambiaré de centro cuando pueda

11. La predisposicidn a la autocritica, evaluacion y control profesional es
bajaentrelos profesores

12. Las condiciones de trabajo son penosas

13. Eliminarialas programaciones dado que no sirven paranada

14. Autoformacion y formacion experiencial son necesarias para mi
formacion continua

Qo1
Q02
Q03
Qo4
Q05
Q06
Qo7
Qo8
Q09
Q10
Q11
Q12
Q13
Q14




IV.- NIVEL DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Valore de 1 a4 (1= minimo; 4= maximo) su nivel de conocimientos respecto a los
siguientes contenidos, mas all& de su especialidad formativa.

CONTENIDOS (1= Minimo; 4= Maximo) 112|314

1. Contexto labora J01
2. Los sectores y subsectores de produccion Q02
3. Los sarvicios (sectores y subsectores) Q03
4. Organizacion del trabgo Q04
5. Movilidad laboral Q05
6. Programas europeos de formacion 006
7. Informacion obrera 007
8. Tecnologiay cambio 008
9. Tecnologiay desempleo

10. Educacion para e desempleo 09
11. Agentes sociales J10
12. Relaciones laborales Q11
13. Las nuevas profesiones Q12
14. Planificacion de acciones formativas 13
15. Formacién y trabajo Q14
16. Teorias sobre € aprendizaje Q15
17. Model os de ensefianza 016
18. Técnicas de distribucion del tiempo 017
19. Técnicas de dinamica de grupos

20. M éodos de ensefianza J18
21. Técnicas paramotivar en € aula 19
22. Técnicas de evaluacion 020
23. Técnicas para la eaboracién de materia de 21
ensefianza 022
24. Conocimientos y uso de los medios Q23
audiovisuaes 024
25. Habilidades de comunicacion en € aula 025




CUESTIONARIO DE TUTORES DE EMPRESA (FCT)

| I.- DATOS GENERALES

A) VARIABLES PERSONALES:

1.- Sexo:
1. Hombre O 2. MujerQ

2.- Edad:
1. Menosde 30 afiosd 2. Entre 30 y 39 aflos
3.Entre40y 49 afiosd 4. 50 0 més afiosd

3.- Localidad de residencia:
1. Urbana Q 2.Rurd O

4.- Lugar de nacimiento:

1. Zaragoza capital O 2. Provincia de Zaragozal
3. Huescao Teruel O 4. Fuera de la Comunidad Auténomade Aragén 4

B) VARIABLES FORMATIVAS:

5.- Titulacion (formacion inicial). Especifique especialidad en su caso:

1. FP — estudios mediosd 2. Diplomado — Ingeniero Técnicod
3. Licenciado — Ingeniero Superior O
Especialidad: .......cccoveevvveeiiee e

6.- Formacién continua en contenidostécnico-pr ofesionales (cursos, jornadas, ...):
6.1.- Cursos en los Ultimos 5 afios:
1. Ninguno Q 2. Menosde30Q
3.Entre3y 501 4. Méasde50

6.2.- Horas invertidas en dicha formacién:
1. NingunaQ 2. Menos de 30 horasQ
3. Entre 30y 60 horasQ 4. Entre 61y 90 horas
5. Méas de 90 horasU

6.3.- Tipo de institucién organizadora (sefiala sblolas DOS mas habitual es):
1. Administracién (D.G.A.) Q
2. SindicatosQ 3. Servicios de la Camara de Comercio 4
4. Universidad Q 5. EmpresasUd
6. Otrasld  ESPECITiCar: ..o

7.- Su empresa oferta cursos de formacion:
1. NuncaQl 2. Algunas vecesU
3. A menudo d 4. Siempre O

8.- Razones por las que no hay una oferta de cursos de formacion en su empresa (en
caso de no haberla):

1. Faltade recursosd 2. Faltade persona O

3. No necesariad 4. Otras (especificar la mas importante): O

C) VARIABLES SOCIOLABORALES - CONTEXTUALES:

9.- Titularidad de laempresa:
1. PdblicaQ 2. PrivadaQ
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10.- Sector de produccién:

1. Agropecuariod 2. Industrial Q 3. ServiciosUd
11.- Localidad donde se ubicala empresa:
1. Zaragozal 2. Municipio dela provincia de Zaragozad
12.- Pablacion:
1. Menos de 5.000 habitantesQ 2. De 5.000 a 10.000 habitantesQd
3. De 10.001 a 30.000 habitantesQd 4. Més de 30.000 habitantes 4
13.- Familia profesional ala que pertenece:
1. Administracion O 2. Electricidad y electronicaQl
3. Mantenimiento de vehicul os autopropul sados 0
4. Maderay mueble O 5. Sanidadd 6. Hosteleriay turismo U

7. Mantenimiento y servicios ala produccién
8. Otra (especificar): 4

14.- Actividad desarrollada por su empresa (especificar):

15.- Numero de empleados en plantilla:
1. Menosde 100 2.De10a500 3.De51a2500
4. Mésde 2500

16.- Cargo desempefiado en la empresa:
1. Propietario 4 2. Director 4 3. Gerente 4
4. Jefe de personal 4 5. Responsable de formacién 4
6. Otro (especificar): O

17.- Situacion contractual :

1. FjoQ 2. Eventua O
18.- Antigliedad en la empresa: afnos
1. Deforma continua Q 2. De forma esporadica O

19.- Aflos como tutor de précticas en la empresa, del médulo de FCT (Formacién
en Centros de Trabajo):
1. Menos de 2 afiosQ 2. Entre2y 4 afios1 3. Més de 4 afiosU

20.- Situacién como tutor de empresa del médulo de FCT. Elijala que corresponda:
1. Impuesta por la Direccién de laempresad
2. Voluntaria, por comodidad O 3. Voluntaria, por interés profesional O
4, Porque me hatocado este curso (nadie més lo podia hacer) O
5. Otras (especificar) A

21.- Nivel delos alumnos que realizan el médulo de FCT en su empresa:
1. Ciclo Formativo de Grado Medio U
2. Ciclo Formativo de Grado Superior 1
3. Tanto de Ciclo Formativo de Grado Medio como de Grado Superior U
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Il.- }QUE SE HACE Y COMO?

A continuacion se presentan un conjunto de actividades rel acionadas con el médulo
de FCT (Formacion en Centros de Trabajo). Se ruega que valore cada una de las
mismas en larealidad actual, utilizando una escalade 1 a4 (1 = minimo o nunca,
2 = algunavez, 3 = a menudo, 4 = maximo o siempre).




A) VARIABLES DE PLANIFICACION:

ACTIVIDAD

1. Recibo, con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre
todo lo relacionado con el médulo de FCT

2. He recibido una preparacion especifica previa para ser tutor de
empresade FCT

3. Considero necesaria una preparacion especifica previa para ser
tutor de empresade FCT

4. Mi empresa es quien solicitaalumnos del médulo de FCT

5. Es el profesor tutor del instituto quien solicita poder traer a sus
alumnos del médulo de FCT

6. La Camara de Comercio nos pide que admitamos alumnos del
maodulo de FCT

7. Los sindicatos nos piden que admitamos alumnos del médulo de
FCT

8. El profesor tutor del instituto realiza el primer contacto por
teléfono

9. El primer contacto del profesor tutor del instituto es por FAX

10. El profesor tutor del instituto realiza una visita previa a la
empresa antes de elaborar el programaformativo de FCT

11. El profesor tutor elabora la programacion del médulo de FCT
antes de visitar por primeravez laempresa

12. Como tutor de empresa intervengo en la programacion del
maodulo de FCT

13. La programacion del médulo de FCT se plantea como algo
abiertoy flexible

14. L os contenidos del programaformativo de FCT son actuales

15. Los contenidos del programa formativo de FCT son aplicables

16. Los contenidos del programa formativo de FCT quedan
secuenciados

17. Las actividades son pertinentes alos objetivos programados

18. Se prevén actividades que detectan la existencia de conocimientos
previos

19. En la programacion quedan fijados | os criterios de evaluacion

20. El profesor tutor del instituto visita la empresa para la firma del
convenioy el programaformativo de FCT

21. El convenioy el programaformativo de FCT se recibe por correo,
y después de firmar y sellar se devuelve al instituto

22. L eo detenidamente el programa formativo antes de firmarlo

23. Realizo observaciones a profesor tutor del instituto para que
afiada o cambie aspectos relacionados con el programa formativo de
FCT

24. Acepto y firmo el programa formativo que me presenta €l
profesor tutor del instituto sin analizarlo previamente

Q01
02
403
04
05
06
Q07
Q08
09
410
11
12
13
14
15
16
Q17
18
19
420
Q21
22
23
24

B) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE

FCT:

ACTIVIDAD

1

2

3

4

1. Durante el desarrollo de las précticas, los alumnos conocen el
programa formativo y los criterios y sistema de evaluacién del
maédulo de FCT

2. Como tutor de empresa, procuro que los alumnos desarrollen el
programa formativo de FCT

3. Los alumnos se presentan solos a la empresa, después de avisar €l
profesor tutor del instituto por tel éfono

4. L os alumnos me son presentados por su profesor tutor

5. El profesor tutor del instituto visitala empresa para el seguimiento
de sus alumnos

Q01
Q02
Q03
04
05




ACTIVIDAD

6. Realizo un seguimiento de las tareas desarrolladas por € alumno

7. Me relino con €l aumno para analizar €l desarrollo de la
programacion

8. El trabajo en equipo es unarealidad en nuestra empresa

9. Existe un buen clima de trabajo colaborativo en laempresa

10. Las reuniones en equipo se caracterizan por la resolucion de
problemas técnicos

11. Merelaciono con el profesor tutor del instituto

12. Reviso semana mente las actividades desarrolladas por el alumno
en laempresa

13. Reviso quincenalmente las actividades desarrolladas por el
alumno en la empresa

14. Me limito a firmar el cuaderno de seguimiento de la FCT del
alumno sin revisar |as actividades desarrolladas

15. El profesor tutor del instituto me recuerda la obligacion de
cumplir el programa formativo cuando detecta alguna desviacion
respecto a mismo

16. El profesor tutor del instituto realiza el seguimiento del médulo
de FCT Ilamandome por tel éfono

17. Los alumnos se adaptan bien ala empresa

18. La empresa facilita el seguimiento del desarrollo del programa
formativo de FCT

19. El programa formativo de FCT es conocido por la direccion de la
empresa

20. El alumno realiza horario partido en laempresa

21. El alumno pasa 8 horas diarias en la empresa durante el desarrollo
del moédulo de FCT

22. El alumno redliza més de 8 horas diarias de préacticas s la
empresalo considera necesario

06
07
08
09
410
Q11
12
413
14
415
16
17
18
419
20
421
22
23

23. El alumno pasa menos de 8 horas diarias en la empresa en el
transcurso dela FCT

C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT vy

EXPECTATIVAS:

ACTIVIDAD

1

2

3

4

1. El alumno aprende mejor por el método de ensayo — error

2. Manteniendo las distancias, los alumnos te respetan mas y hay
menos problemas de disciplina

3. Acostumbro a comprobar més el proceso de aprendizaje del
alumno gue los resultados finales

4. Creo que laevaluacion es el Unico indicador fiable de la calidad de
laensefianza

5. Estoy convencido de que lo que el alumno aprende mediante la
experimentacion lo olvida

6. Al evaluar, opino que valorar no sélo el resultado sino el conjunto
de actividades realizadas por el alumno es fundamental

7. Considero estas practicas necesarias paralaformacion del alumno

8. Estas précticas son imprescindibles, mas importantes gue | as clases

9. Las actividades desarrolladas a través del médulo de FCT no son
adecuadas tal como se estan llevando a cabo

10. Son précticas necesarias tan importantes como las clases

11. Opino que son unas practicas necesarias, pero no tan importantes
como las clases

12. Estoy de acuerdo con la metodologia empleada en al evaluacion
del médulo de FCT

13. Me siento satisfecho del nivel de los alumnos que realizan el
maédulo de FCT

Q01
02
Q03
04
Q05
06
Q07
08
09
410
411
12
413




ACTIVIDAD 014
14. Los alumnos superan este modulo de FCT
15. Les cuesta superar este médulo de FCT alos alumnos D 15
16. Como tutor de empresa, me implico y tengo interés por la D 16
evaluacioén del alumno
17. Los alumnos a finadizar el modulo de FCT tienen més 17
posibilidades |aborales D 18
18. En general, estan méas preparados los alumnos de los Ciclos
Formativos que realizan este médulo de FCT que los de la FP de d19
1970 (antiguas FP1 y FP2)
19. Se cumple el programaformativo al finalizar el periodo de FCT D 20
20. Recomendaria una experiencia de practicas como la ofrecida con
e médulo de FCT
IV.- NIVEL DE CONOCIMIENTOS GENERALES
Valore de 1 a4 (1= minimo; 4= maximo) su nivel de conocimientos respecto alos
siguientes contenidos, mas alla de su especialidad formativa.
CONTENIDOS (1= Minimo; 4= Maximo) Q01

1. Contexto |aboral Q02
2. Los sectores y subsectores de produccion 003
3. Los servicios (sectores y subsectores)

i i Q04
4. Organizacion del trabgo 005
5. Movilidad laboral
6. Programas europeos de formacion 06
7. Informacion obrera Q07
8. Tecnologiay cambio Q08
9. Tecnologiay desempleo 409
10. Educacion para €l desempleo Q10
11. Agentes sociales 011
12. Relaciones laborales 012
13. Las nuevas profesiones

— . . 13
14. Planificacion de acciones formativas 014
15. Formacion y trabgjo Q15
16. Teorias sobre € aprendizaje
17. Model os de ensefianza 116
18. Técnicas de distribucion del tiempo Q17
19. Técnicas de dinamica de grupos 18
20. Mé&odos de ensefianza 19
21. Técnicas paramotivar en € aula Q20
22. Técnicas de evaluacion 021
23. Técnicas para la elaboracion de materia de 022
ensefianza 023
24. Conocimientos y uso de los medios
audiovisuales 124
25. Habilidades de comunicacion en € aula 25
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CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO (FCT) EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
(ALUMNOS)

Apreciado/da alumno/a:

En el contexto actual y futuro, todo lo relacionado con la importancia que esta adquiriendo la
nueva Formacién Profesional Especifica en su proyeccion sobre el sistema social y econdmico, hace que
éste ambito de la formacion educativa se transforme en un encuentro de interés desde el punto de vistade
la investigacion.

La preocupacién del investigador se centra en €l andlisis del funcionamiento del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT) de los Ciclos Formativos (tanto de Grado Medio como de Grado
Superior) relacionados con las Familias Profesionales técnico-industriales que se imparten en el ambito
territorial delaprovinciade Zaragoza.

El presente cuestionario constituye un instrumento basico para recoger opiniones sobre la
planificacion y desarrollo de las practicas del médulo de FCT. Su estructura permite recoger aspectos
generales y especificos relacionados con la investigacion. A partir de esta informacion y gracias a su
colaboracién anénima, se podran delimitar las variables de estudio, facilitando asi la mejora en €l
desarrollo de este mddul o de précticas formativas en la empresa.

Mas concretamente, se le ruega que conteste con sinceridad, de la forma mas detallada y con el
maximo rigor posible, a las preguntas que se formulan. El valor, interés y utilidad del estudio quedan
condicionados por la veracidad de la informacion recogiday por lafidelidad en el momento de reflgjar la
realidad de la situacion estudiada. Por €ello, se pide su opinién personal y un poco de su tiempo (los
cuestionarios siempre son entretenidos).

El investigador se compromete a enviarle, si esde su interésy asf lo solicita, un resumen de los
resultados del estudio.

Muchas gracias por su colaboracién.

INSTRUCCIONES:

L ea detenidamente cada item.

Es muy facil de responder, en la mayoria de las preguntas se le pide que €lija entre varias
posibilidades, entonces sélo tendra que poner una“ X" dentro de los cuadrados de las respuestas que haya
elegido. Fijese en €l siguiente gjemplo:

- Pregunta:
1.- Sexo: 1. Hombre QO 2. Mujer Q

* Si eshombre responderia: 1. HombreQd; Pero si es mujer responderia: 2. Mujer O

(*) Se ruega no realizar marcas en los cuadrados grandes codificados de la derecha del cuestionario, los
cuales sblo sirven paralacodificacion de las respuestas efectuadas.

El responsable de lainvestigacion,

Fdo.: Fco. Javier ZuritaMorales
Zaragoza, abril de 2001




CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO (FCT) EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
(PROFESORES)

Apreciado/da compafiero/a:

En el contexto actual y futuro, todo lo relacionado con la importancia que esta adquiriendo la
nueva Formacién Profesional Especifica en su proyeccion sobre el sistema social y econdmico, hace que
éste ambito de la formacion educativa se transforme en un encuentro de interés desde el punto de vistade
la investigacion.

La preocupacién del investigador se centra en el andlisis del funcionamiento del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT) de los Ciclos Formativos (tanto de Grado Medio como de Grado
Superior) relacionados con las Familias Profesionales técnico-industriales que se imparten en el ambito
territorial delaprovinciade Zaragoza.

El presente cuestionario constituye un instrumento basico para recoger opiniones sobre la
planificacion y desarrollo de las practicas del médulo de FCT. Su estructura permite recoger aspectos
generales y especificos relacionados con la investigacion. A partir de esta informacion y gracias a su
colaboracién anénima, se podran delimitar las variables de estudio, facilitando asi la mejora en €l
desarrollo de este mddul o de précticas formativas en la empresa.

Mas concretamente, se le ruega que conteste con sinceridad, de la forma mas detallada y con el
maximo rigor posible, a las preguntas que se formulan. El valor, interés y utilidad del estudio quedan
condicionados por la veracidad de la informacion recogiday por lafidelidad en el momento de reflgjar la
realidad de la situacion estudiada. Por €ello, se pide su opinién personal y un poco de su tiempo (los
cuestionarios siempre son entretenidos).

El investigador se compromete a enviarle, si es de su interésy asf o solicita, un resumen de los
resultados del estudio.

Muchas gracias por su colaboracién.

INSTRUCCIONES:

L ea detenidamente cada item.

Es muy facil de responder, en la mayoria de las preguntas se le pide que €lija entre varias
posibilidades, entonces sélo tendra que poner una“ X" dentro de los cuadrados de las respuestas que haya
elegido. Fijese en €l siguiente gjemplo:

- Pregunta:
1.- Sexo: 1. Hombre QO 2. Mujer Q

* Si eshombre responderia: 1. Hombred; Pero si es mujer responderia: 2. Mujer O

(*) Se ruega no realizar marcas en los cuadrados grandes codificados de la derecha del cuestionario, los
cuales sblo sirven paralacodificacion de las respuestas efectuadas.

El responsable de lainvestigacion,

Fdo.: Fco. Javier ZuritaMorales
Zaragoza, abril de 2001




CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DEL MODUL O DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO (FCT) EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
(TUTORESDE EMPRESA)

Estimado/da sefior/a:

En el contexto actual y futuro, todo lo relacionado con la importancia que esta adquiriendo la
nueva Formacién Profesional Especifica en su proyeccion sobre el sistema social y econdmico, hace que
éste ambito de la formacion educativa se transforme en un encuentro de interés desde el punto de vistade
la investigacion.

La preocupacién del investigador se centra en el andlisis del funcionamiento del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT) de los Ciclos Formativos (tanto de Grado Medio como de Grado
Superior) relacionados con las Familias Profesionales técnico-industriales que se imparten en el ambito
territorial delaprovinciade Zaragoza.

El presente cuestionario constituye un instrumento basico para recoger opiniones sobre la
planificacion y desarrollo de las practicas del médulo de FCT. Su estructura permite recoger aspectos
generales y especificos relacionados con la investigacion. A partir de esta informacion y gracias a su
colaboracién anénima, se podran delimitar las variables de estudio, facilitando asi la mejora en €l
desarrollo de este mddul o de précticas formativas en la empresa.

Mas concretamente, se le ruega que conteste con sinceridad, de la forma mas detallada y con el
maximo rigor posible, a las preguntas que se formulan. El valor, interés y utilidad del estudio quedan
condicionados por la veracidad de la informacion recogiday por lafidelidad en el momento de reflgjar la
realidad de la situacion estudiada. Por €ello, se pide su opinién personal y un poco de su tiempo (los
cuestionarios siempre son entretenidos).

El investigador se compromete a enviarle, si es de su interésy asi o solicita, un resumen de los
resultados del estudio.

Muchas gracias por su colaboracién.

INSTRUCCIONES:

L ea detenidamente cada item.

Es muy fécil de responder, en la mayoria de las preguntas se le pide que €lija entre varias
posibilidades, entonces sélo tendra que poner una“ X" dentro de los cuadrados de las respuestas que haya
elegido. Fijese en €l siguiente gjemplo:

- Pregunta:
1.- Sexo: 1. HombreQ 2. Mujer Q

* Si eshombre responderia: 1. HombreQd; Pero si es mujer responderia: 2. Mujer O

(*) Se ruega no realizar marcas en los cuadrados grandes codificados de la derecha del cuestionario, los
cuales sblo sirven paralacodificacion de las respuestas efectuadas.

El responsable de lainvestigacion,

Fdo.: Fco. Javier ZuritaMorales
Zaragoza, abril de 2001
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ANEXO LEGISLATIVO

1-

ORDENACION DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION

PROFESIONAL CON CARACTER GENERAL.

Ley Organica 1/90, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo (BOE del 4). Capitulo 4, de la Formacion Profesional.

Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por € que se aprueba €l calendario de
aplicacién de la nueva ordenacion del Sistema Educativo (BOE 25 de junio).
Real Decreto 676/1993 de 7 de mayo, por € que se establecen directrices
generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de
formacion profesiona (BOE del 22).

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, por € gue se establecen los derechos y
deberes de los aumnos y normas de convivencia en los centros (BOE 2 de
junio).

Real Decreto 733/1995 de 5 de mayo, sobre expedicién de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las enseflanzas establecidas por la LOGSE
(BOE 2 de junio).

Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula e procedimiento de
garantizar €l derecho de los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoriay de
Bachillerato a que su rendimiento escolar ser evaluado conforme a criterios
objetivos (BOE de 20 de septiembre).

Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y
el Gobierno de los centros docentes (BOE del 21).

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especiaidades y
movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional (BOE
del 13).

Real Decreto 173/1998, de 16 defebrero, por e que se modificay completa el
Rea Decreto 986/1991, de 14 de junio, por € que se aprueba el calendario de
aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo (BOE del 17).

Acuerdo del Consgo de Ministros, de 13 de marzo de 1998, a propuesta de
los Ministros de Educacion y Cultura 'y de Trabajo y Asuntos Sociaes, por el
gue se aprueba €l nuevo Programa Nacional de Formacion Profesiona para €
periodo 1998-2002.

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por € que se desarrollan determinados
aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito del sistema
educativo (BOE de 8 de mayo).

Decreto 234/1999, de 22 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por e que se
crea el Consgjo Aragonés de la Formacion Profesional (BOA de 12 de enero de
2000).

Cada uno de los Reales Decretos que establecen los diferentes titulos
profesionales de los ciclos formativos de FP (capacidades y criterios de
evauacion de laFCT).

Cada uno de los Reales Decr etos que establecen los diferentes curriculos de
los ciclos formativos (contenidos en la FCT).

La Ley 3/1993, Basica de las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion,
articulo 2, punto 1, apartado f), que encomienda a estas corporaciones colaborar
con las Administraciones educativas para el desarrollo de las précticas.
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- El Convenio-mar co de colaboracion entre el Ministerio de Educacion y Cultura
y €l Consgo Superior de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Espafia, de abril de 1998, que actualizay amplia el firmado el 15 de febrero de
1993, asi como otros convenios de caracteristicas similares que las
Administraciones educativas puedan suscribir con otras entidades.

- Ley Organica 5/2002, de 19 dejunio, de las Cudificaciones y de la Formacién
Profesional .

2.- ACCESO, ADMISION, MATRICULA Y HORARIOS.

- Orden de 7 dejulio de 1994, por la que se establecen las normas que han de
regir las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Formacion Profesiona (BOE
dedl 13).

- Orden de 7 de septiembre de 1994, por la que se establece € marco general
para e acceso a las enseflanzas reguladas por la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
Genera de Educacion, asi como las condiciones para la expedicién de los titulos
a gue éstas conducen, de los alumnos que, durante € periodo de implantacién
anticipada, cursan sin completarlas ensefianzas derivadas de la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE
del 17).

- Resolucién de 3 de noviembre de 1994, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se regula € procedimiento parala solicitud y concesién de
autorizacion para el acceso a las ensefianzas reguladas por la Ley 14/1970, de 4
de agosto, General de Educacion de los alumnos, que durante € proceso de
implantacion anticipada cursan sin completarlas ensefianzas derivadas de la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(BOE del 26).

- Orden de 15 de noviembre de 1994, por la que se dictan instrucciones relativas
a la implantacién anticipada de los ciclos formativos de formacion profesional
establecidos por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo (BOE del 24).

- Resolucién de 30 de abril de 1996, de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se regulan aspectos de ordenacion académica de la Formacion
Profesional Especifica de Grado Medio y Superior (BOE del 17 de mayo).

- Real Decreto 366/1997, de 14 de marzo, por e que se regula € régimen de
eleccion de centro educativo (BOE del 15).

- Orden de 26 de marzo de 1997, por la que se regula e procedimiento para la
eleccion de Centro Educativo y la admision de alumnos en centros sostenidos
con fondos publicos de Educeciéon Infantil, de Educacion Primaria y de
Educacién Secundaria (BOE del 1 de abril).

- Resolucién de 13 de abril de 1998, de la Direccién General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa, por la que se convoca la celebracion de las
pruebas de acceso a ciclos formativos correspondientes a la Formacion
Profesional especifica de grado medio y superior en € ambito del Ministerio de
Educacién y Cultura (BOE del 30).

- Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito del sistema
educativo (BOE de 8 de mayo).
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- Orden de 1 de marzo de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia de
Aragon (DGA), por la que se regula la admisiéon de aumnos en centros
sostenidos con fondos publicos para cursar Formacion Profesional Especifica de
Grado Superior (BOA de 15 de marzo de 2000).

- Orden de 6 de marzo de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia de
Aragon (DGA), por la que se convoca la celebracion de Pruebas de Acceso a
ciclos formativos correspondientes a la Formacion Profesional Especifica de
Grado Medio y Superior en la Comunidad Autonoma de Aragén (BOA de 17 de
marzo de 2000). Correccion de errores (BOA 8 de mayo de 2000).

- Orden de 9 de marzo de 2000, del Departamento de Educacién y Ciencia de
Aragon (DGA), por la que se convoca la celebracion de las pruebas de
evauacion de ensefianzas no escolarizadas, para la obtencion del titulo de
Técnico Auxiliar correspondiente ala Formacion Profesional de Primer Grado.

- Orden de 14 de marzo de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia de
Aragon (DGA), por la que se adaptan determinados aspectos de los
procedimientos regulados en la Orden de 26 de marzo de 1997, del Ministerio de
Educacion y Cultura, para la admision de alumnos en Centros sostenidos con
fondos publicos de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién
Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio y Bachillerato, a las necesidades
derivadas del calendario escolar establecido en la Comunidad Auténoma de
Aragon (BOA de 22 de marzo de 2000).

- Orden de 17 de marzo de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia de
Aragon (DGA), por la que se determina el nimero méximo de alumnos por aula
en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de
Aragon desde el curso escolar 2000-2001 (BOA de 24 de marzo de 2000).

- Orden de 17 de abril de 2000, del Departamento de Educacién y Ciencia de
Aragon (DGA), por la que se convoca la celebracion de las Pruebas de Acceso a
ciclos formativos de grado medio y superior de artes plasticas y disefio, en las
Escuelas de Arte de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 5 de mayo de
2000).

3.- ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO Y CENTROS.

- Real Decreto 1.635/1995, de 6 de octubre, por € que se adscribe el
profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria 'y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional a las especialidades propias de la Formacion
Profesional Especifica (BOE del 10).

- Real Decreto 1.560/1995, de 21 de septiembre, por € que se regula e régimen
de contratacion de profesores especidistas (BOE de 21 de octubre).

- Real Decreto 1.692/1995, de 20 de octubre, por e que se regula € titulo
profesional de especializacion didactica (BOE de 9 de noviembre).

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por e que se aprueba e Reglamento
Organico de Ingtitutos de Educacion Secundaria (BOE de 21 de febrero).

- Orden de 23 de febrero de 1998, por la que se regulan las titulaciones minimas
y condiciones que deben poseer los profesores para impartir formacion
profesional especifica en los centros privados y en determinados centros
educativos de titularidad publica (BOE del 27).
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- Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por e que se desarrollan determinados
aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito del sistema
educativo (BOE de 8 de mayo).

- Real Decreto 2.112/1998, de 2 de octubre de 1998, por € que se regulan los
concursos de tradados de ambito nacional para la provision de plazos
correspondientes a los Cuerpos Docentes (BOE de 6 de octubre).

- Orden de 8 de marzo de 2000, del Departamento de Educacién y Ciencia de
Aragon (DGA), por la que se hace publica la relacion de plantillas y vacantes de
los Centros Publicos Docentes No Universitarios, dependientes del
Departamento de Educacién y Ciencia (BOA de 24 de marzo de 2000).

- Orden de 16 de agosto de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia de
Aragon (DGA), por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion 'y funcionamiento de los Centros Docentes Publicos no
universitarios dependientes del Departamento de Educacion y Ciencia de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 23 de agosto).

4.- IMPLANTACION Y MODIFICACION DE ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL.

- Orden de 22 de junio de 1994, por la que se dispone la puesta en
funcionamiento de los nuevos Ingtitutos de Educacién Secundaria y
modificacion de ensefianzas para el curso 1994/95 (BOE de 6 de julio).

- Orden de 19 de junio de 1995, por la que se dispone la puesta en
funcionamiento de los nuevos Ingtitutos de Educacion Secundaria y Residencias
y se autoriza la implantacion y modificacién de ensefianzas para € curso
1995/96 (BOE de 5 dejulio).

- Orden de 15 de marzo de 1996, por la que se autoriza la implantacion y
modificacion de ensefianzas en Institutos de Educacion Secundaria para €l curso
1996/97 (BOE de 26 de marzo).

- Orden de 27 de mayo de 1997, por la que se autoriza la implantacion y
modificacion de ensefianzas en Institutos de Educacion Secundaria para €l curso
1997/98 (BOE de 11 de junio).

- Orden de 8 de julio de 1998, por la que se autoriza la implantacion de
ensefianzas en centros publicos de Educacion Secundaria para € curso 1998/99
(BOE del 28).

- Resolucién de 13 de septiembre de 1999, de la Direccién General de Centros 'y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones a los centros publicos
de la Comunidad Autonoma de Aragdn, que impartan Formacion Profesional
Especifica, en la modalidad de ensefianza a distancia para € curso 1999-2000
(BOA del 30).

- Orden de 14 de junio de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia de
Aragon (DGA), por la que se autoriza la implantacién y supresion de
ensefianzas establecidas en la Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, y otras actuaciones en centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma, para €l curso
2000/2001 (BOA 12 dejulio de 2000).
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5.- EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION ACADEMICA.

Decreto 2.168/1970, de 22 de agosto, sobre establecimiento de la evaluacion
continua del rendimiento educativo de los alumnos (BOE de 19 de septiembre).
Orden de 16 de noviembre de 1970, sobre evaluacion continua del rendimiento
educativo de los dumnos (BOE del 25).

Orden de 14 de febrero de 1972, por la que se dictan normas para la
evaluacion continua del rendimiento educativo de los alumnos de Formacion
Profesional (BOE de 9 de marzo).

Orden de 5 de agosto de 1976, sobre evaluacién del rendimiento educativo en
Formacion Profesional (BOE de 1 de septiembre).

Resolucién de 15 de junio de 1988, de la Secretaria General de Educacién, por
la que se dan instrucciones para la evaluacion y calificacion de los alumnos que
cursan modulos profesionales, regulados con caracter experimental por Orden de
8 de febrero de 1988 (BOE del 11 dejulio).

Circular de la Direccién General de Formacion Profesional Reglada y
Promocion Educativa de 29 de abril de 1993, por la que se dan instrucciones
aclaratorias sobre la normativa de evaluacion y calificacion de los alumnos que
cursan médulos profesionales.

Orden de 21 de julio de 1994, por la que se regulan los aspectos basicos de
proceso de evaluacion, acreditacion académica y movilidad del alumnado que
curse la formacion profesional especifica establecida en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion Genera del Sistema Educativo (BOE del 26).
Orden de 14 de noviembre de 1994, por la que se regula € proceso de
evaluacion y acreditacion académica del alumnado que curse la formacién
profesional especifica establecida en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE del 24).

Resolucion de 25 de marzo de 1995, de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se dictan instrucciones para regular €l proceso de solicitud de registro
del Libro de Cadlificaciones de Formacion Profesional, asi como normas para
facilitar su cumplimiento por los centros (BOE del 25 de abril).

Resolucion de 30 de abril de 1996, de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se regulan aspectos de ordenacion académica de la Formacion
Profesional Especifica de Grado Medio y Superior (BOE del 17 de mayo).
Instrucciones de la Direccion General de Formacion Profesional vy
Promocion Educativa, de 1 de abril de 1997, sobre aplicacion de las normas
de evaluacion y calificacion de los ciclos formativos.

6.- CONVALIDACIONES CON FORMACION PROFESIONAL.

Orden de 31 de julio de 1961, por la que se regula la dispensa de Educacién
Fisica en la Enseflanza Media (BOE de 15 de agosto).

Orden de 21 de noviembre de 1975, sobre equivaencias de titulos de
Formacion Profesional (BOE del 25).

Orden de 26 de noviembre de 1975, por la que se determinan las equivalencias
de los titulos de Formacion Profesional y otros estudios con los de Bachiller
Elemental o Graduado Escolar y Bachillerato Superior (BOE de 2 de diciembre).
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Orden de 5 de diciembre de 1975, por la que se determinan las
convalidaciones de estudios entre €l primer grado de Formacién profesiona y €l
Bachillerato (BOE del 11).

Real Decreto 265/1979 de 26 de enero, por € que se transforman las Escuelas
Periciales de Comercio en Centros de Formacion Profesional (BOE de 17 de
febrero).

Orden de 30 de julio de 1979, sobre implantacién de las convalidaciones de
estudios entre € Bachillerato y la Formacion Profesiona (BOE de 29 de
noviembre).

Real Decreto 1.690/1980 de 18 de julio, sobre ordenacion de las Ensefianzas
para Mandos I ntermedios (BOE de 3 de septiembre).

Orden de 22 de julio de 1980, por la que se establecen convalidaciones entre
las ensefianzas extinguidas de Aprendizaje Industrial y Maestria Industrial, con
la Formacion Profesional de primer y segundo grados (BOE de 6 de septiembre).
Orden de 12 de septiembre de 1980, por la que se regula € acceso a la
Formacion Profesional de primero y segundo grados de alumnos provenientes de
Panes extinguidos (BOE de 17).

Orden de 29 de junio de 1984, sobre convalidaciones reconocidas a los
titulados de Formacion Profesional de segundo grado que soliciten la
matriculacion en las ensefianzas de la misma o distinta rama y por € mismo o
distinto régimen para cursar una especialidad diferente (BOE de7 de julio).
Orden de 29 de junio de 1984, sobre convalidaciones de estudios entre la
Formacion Profesional de segundo grado y e Curso de Orientacion
Universitaria (BOE de 7 de julio).

Resolucion de la Direccion General de Ensefianzas M edias, de 18 de febrero
de 1985, por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de las
convalidaciones establecidas en la Orden de 29 de junio de 1984 (BOE de 9 de
marzo).

Resolucion de la Direccion General de Ensefianzas Medias, de 11 de
noviembre de 1985, por la que se dan instrucciones para la evauacion y
calificacion de los alumnos que cursan las ensefianzas experimental es aprobadas
por la Orden de 30 de septiembre de 1983 (BOE de 28 de enero de 1986).
Resolucion de la Direccion General de Ensefianzas Medias, de 27 de
diciembre de 1985, por la que se dan instrucciones para la evaluacion,
calificacion y convalidacion de las ensefianzas experimentales de segundo ciclo,
aprobadas por la Orden de 19 de noviembre de 1985 (BOE de 5 de febrero de
1986).

Orden de 21 de octubre de 1986, por la que se define y aprueba la experiencia
relativa al segundo ciclo de ensefianza secundaria (BOE de 6 de noviembre).
Orden de 21 de abril de 1988, sobre equivalencias entre los estudios de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos y las Ensefianzas de Formacion profesional (BOE
del 23).

Orden de 19 de mayo de 1988, por la que se modifican los horarios lectivos de
los planes de estudio de formacion profesional de primer grado (BOE del 25).
Orden de 7 de junio de 1989, por la que se establecen convalidaciones
parciaes de profesiones diferentes de Formacion Profesional de primer grado y
especialidades distintas en Formacion Profesional de segundo grado y se
amplian las acreditaciones que dan acceso a este grado (BOE del 23).
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- Orden de 7 de julio de 1994, por la que se establecen convalidaciones de
estudios del Curso de Orientacion Universitaria con Formacion Profesional de
segundo grado (BOE del 14).

- Resolucién de 3 de noviembre de 1994, de la Secretaria de Estado de
Educacién, por la que se regula e procedimiento para la solicitud y concesién de
autorizacion para € acceso a las ensefianzas reguladas por la Ley 14/1970, de 4
de agosto, General de Educaciéon de los alumnos, que durante el periodo de
implantacion anticipada cursan sin completarlas ensefianzas derivadas de la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(BOE del 26).

- Orden de 10 de julio de 1995, por la que se regula la adaptacién del curriculo
de la Educacion Fisica para los alumnos con necesidades educativas especiales
en el Bachillerato Unificado Polivaente, en la Formacion Profesiona de primer
y segundo grados y en la educacion secundaria, asi como la dispensa de la
misma para los mayores de veinticinco afios (BOE del 15).

- Orden de 21 de febrero de 1997, por la que se determinan las convalidaciones
de estudios entre la Educacion Secundaria 'y la Formacion Profesional de primer
y segundo grado (BOE de 7 de marzo).

7.- NORMAS EUROPEAS.

- Decision del Consgo, de 16 de junio de 1985, relativa a la correspondencia de
cuaificaciones de Formacion Profesional entre los Estados miembros de las
Comunidades Europeas (DOCE del 31).

- Resolucion del Consgjo, de 18 de diciembre de 1990, sobre la correspondencia
de cualificaciones de formacién profesional (DOCE de 24 de abril de 1991).

- Directiva 92/51/CEE del Consgo, de 18 de junio de 1992, relativo a un
segundo sistema de reconocimiento de formaciones profesionales, que completa
ladirectiva 89/48/CEE (DOCE del 24).

- Resolucién del Consgo, de 3 de diciembre de 1992, sobre la transparencia de
las cualificaciones profesionales (DOCE de 19 de febrero de 1993).

- Resolucién del Consgo, de 11 de junio de 1993, relativa a la formacion
profesional de los afios noventa (DOCE de 8 dejulio).

- Resolucion del Consgo, de 5 de diciembre de 1994, sobre la calidad y
atractivo de la formacion profesional (DOCE del 30).

- Directiva 95/43/CEE de la Comision, de 20 de julio de 1995, por la que se
modifican los Anexos C y D de la Directiva 92/51/CEE ddl Consgjo, de 18 de
junio de 1992, relativa a un segundo sistema de reconocimiento de formaciones
profesionales, que completa la directiva 89/48/CEE (DOCE de 3 de agosto).

- Real Decreto 1.396/1995, de 4 de agosto, por e que se regula el segundo
sistema de reconocimiento de formaciones profesionales de los Estados
Miembros de la Union Europea 'y de los demas Estados signatarios del Acuerdo
sobre el espacio econdmico europeo y se complementa lo establecido en el Real
Decreto 1.665/1991, de 25 de octubre (BOE del 18).

- Resoluciéon del Consgjo, de 15 de julio de 1996, sobre la transparencia de los
certificados de formacién profesional (DOCE de 1 de agosto).

- Orden de 9 dediciembre de 1997, por la que se regulan las pruebas de aptitud
y €l periodo de practicas para e reconocimiento de los titulos de Formacién
Profesional del sector sanitario de los Estados de la Union Europea (BOE del
26).
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ANEXO SOBRE “NOMENCLATOR DE DIVISIONES Y AGRUPACIONESDE LA

LICENCIA FISCAL EMPLEADAS EN EL APARTADO DE INDUSTRIA (Camaras

de Comercio e I ndustria)”:

DIVISION 1. ENERGIA Y AGUA.

Agrupacion 11. Extraccion, preparacion y aglomeracion de combustibles,
solidosy coquerias.

Agrupacion 12. Extraccién de petroleo y gas natural.

Agrupacion 15. Produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica,
gas, vapor y agua caliente.

Agrupacion 16. Captacion, depuracién y distribucion de agua y fabricacion
dehielo.

DIVISION 2. EXTRACCION Y TRANSFORMACION DE MINERALES NO
ENERGETICOSY PRODUCTOS DERIVADOS, INDUSTRIA QUIMICA.

Agrupacion 21. Extraccion y preparacion de minerales metélicos.
Agrupacion 22. Produccién y primera transformacion de metales.
Agrupacion 23. Extraccién de minerales no metalicos ni energéticos,
turberas.

Agrupacion 24. Industrias de productos miner ales no metalicos.
Agrupacion 25. Industria quimica.

DIVISION 3. INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE LOS METALES.
MECANICA DE PRECISION.

Agrupacion 31. Fabricacion de productos metalicos (excepto maquinas y
material de transporte).

Agrupacion 32. Construccion de maquinaria y equipo mecanico.
Agrupacion 33. Construccion de maquinas de oficina y ordenadores
(incluida su instalacion).

Agrupacion 34. Construccion de maquinariay material eléctrico.
Agrupacion 35. Fabricacién de material eléctrico (excepto ordenador es).
Agrupacion 36. Construccién de vehiculos automoviles y sus piezas de
repuesto.

Agrupacion 37. Construccion naval, reparacion y mantenimiento de
buques.

Agrupaciéon 38. Construccion, reparacion y mantenimiento de material
ferroviario.

Agrupacion 39. Fabricacion de instrumentos de precision, medida y control.

DIVISION 4. OTRASINDUSTRIAS MANUFACTURERAS.

Agrupacion 41. Industrias de productos alimenticios y bebidas.
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Agrupacion 42. Industrias de otros productos alimenticios, bebidas y
tabaco.

Agrupacion 43. Industria textil.

Agrupacion 44. Industria del cuero.

Agrupacion 45. Industria del calzado y vestido y otras confecciones textiles.
Agrupacion 46. Industria de la mader a, corcho y muebles de mader a.
Agrupacion 47. Industria del pape y fabricacion de articulos de papd;
artesgréficasy edicion.

Agrupacion 48. Industrias de transformacion de caucho y materias
plésticas.

Agrupacion 49. Otrasindustrias manufactureras.

DIVISION 5. CONSTRUCCION.

Agrupacion 50. Construccion.

384



UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

FACULTAT DE CIENCIES DE L’EDUCACIO | PSICOLOGIA
DEPARTAMENT DE PEDAGOGIA

TESISDOCTORAL:

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO (FCT) DE FAMILIAS
PROFESIONALES TECNICO-INDUSTRIALES EN
EL AMBITO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

Autor : FCO. JAVIER ZURITA MORALES

Tesisdirigida por: Dr. VICENTE S. FERRERES PAVIA

TARRAGONA, 2004



REGISTRO DE ENTREVISTASNO ESTRUCTURADAS

1. ALUMNOS

“El jefe queria que viniera a la empresa durante los dias de Semana Santa, que
no habria problema con € seguro porque se harian cargo, pero no acepteé,
prefiero cumplir con €l calendario establecido y evitar problemas. Todo quedaba
en paabras, pero s hubiera ido en fechas de vacaciones sin firmar nada, ¢qué?,
.." (AL-1/ VARDES)).

“A través de un intermediario del jefe, me han insinuado que no hace falta que
busque trabajo, 1o puedo encontrar aqui, aungue no he tenido todavia oferta en
firme” (AL-1/ VAREVAL).

“Yo me encargo de todo e disefio, pero no pongo un tornillo, los gustes y
terminacion los hace é (el jefe). Sélo decia que desde que estaba yo no habia
podido hacer un agujero donde é queria. Sin embargo, sus clientes me
preguntaban quién habia disefiado el montaje del cuadro, porque estaban muy
bien aprovechados los espacios. Con e programa de disefio me hacia una
biblioteca de componentes reales mas utilizados, y luego buscaba la mejor forma
de distribuirlos para aprovechar espacios’ (AL-2/VARDES2).

“Algun cliente me pidi6 que me fuera con ellos antes de acabar las practicas,
pero mi tutor de empresa me habia hecho la oferta antes’ (AL-2 / VAREVAL).
“A veces decia que me quedara hasta més tarde, s0lo s yo queria, pero para no
enfadarle me quedé algunas veces’ (AL-2/ VARDES]).

“Salgo bastante durante las practicas, porque en esta empresa hay que
desplazarse mucho, y me estoy poniendo como un cerdo de tanto comer fuera’
(AL-3/VARDES2).

“He tenido algunas dudas al rellenar e cuaderno de seguimiento” (AL-3 /
VARDES3).

“No paro de tirar cables. Hace méas de un mes que no toco un ordenador” (AL-4
/I VAREVA2).

“Los ingtitutos de los pueblos tienen problemas de alumnado, la gente prefiere la
capital, Zaragoza, hay mas oportunidades de conseguir trabgjo a acabar un
ciclo. Entonces, para no perder los ciclos, les dicen a ex-alumnos gque se apunten
para hacer bulto. De esta forma no pierden ciclos y pueden salir adelante” (AL-5
/| VAREVAD3).

“Coincido con mi compafiero, en Zaragoza hay mas oportunidades, y en los
pueblos s acabas un ciclo quieren que te matricules en otro. Es una forma de
hacer bulto para mantener agunos ciclos’ (AL-6/ VAREVA3).

“El tutor que me ha tocado es € jefe de mantenimiento. Es un tio vago” (AL-7/
VAREVAY).

“El otro dia nos tuvieron cargando y descargando unas cosas y casi me reboto
con € jefe de mantenimiento, porque para hacer eso no hemos venido a esta
empresa’ (AL-7/ VAREVA?2).

“Nos cambian de horario y no avisan a profesor tutor de FCT” (AL-7 /
VARDE$4).

“Hacemos lo que deberian hacer otros. Trabajos de mecanica que no es funcién
nuestra. El jefe no quiere esperar y tenemos que hacerlo. Los empleados
empiezan a estar molestos con estas cosas, porque eso retarda la instalacion”
(AL-8/VARDES2).
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“Lacosa no va muy bien. Algunos trabajadores estan empezando a quejarse. Se
esta trabajando sin las normas de seguridad requeridas y un dia va a pasar algo
gordo. A mi me tratan como a un trabajador més’ (AL-8 / VARDESS).

“Me ha dado este sobre con los papeles de |a evaluacion para que |o entregue en
latutoria del instituto” (AL-8/ VAREVAD).

“Conoce bien los temas de seguridad, pero trabga por objetivos. La mejor
administracion de los depdsitos de carga y descarga, hacer instalaciones o
reparaciones en la planta, pero manteniendo € nivel de produccidon son sus
mejores cualidades’ (AL-9/ VAREVAA4).

“No quiero quedarme, no me gusta este tipo de trabajo ni € horario que tienen.

Tienes que venir cas todos los sdbados del mes’ (AL-10/ VAREVAL).

“A veces hacemos muchas horas. Depende de los dias, pero en general mas de 8
horas’ (AL11/ VARDESL).

“Como he tenido que salir bastante fuera con € instalador, no he podido venir
siempre alastutorias’ (AL-11/ VARDESG).

“Hoy he visto un sobre que lo envian a nombre del profesor tutor. Supongo que
deben de ser los documentos de evaluacion, porque estoy a punto de acabar”

(AL-12/VAREVAD).

“Me engafié, me dijo que no redactara ningun curriculum, que me quedaria, y
ahora dice que sblo puede hacerme un contrato por obra para e mes de julio,
pagandome treinta mil pesetasy e resto en negro. Esto no me asegura nada. El
encargado de instalaciones cuenta conmigo y quiere que no me vaya, pero la
oferta de su jefe no me parece correcta’ (AL-13/ VAREVAL).

“Tenemos problemas en una centralita de control de aguas de Navarra por su
ubicacion. Es peligroso ir. Ademés los simpatizantes de ETA hacen pintadas en
ella. El otro dia mi compafiero borré unas y cuando volvimos una semana
después habia una pintada amenazandonos: jMafios, cabrones, sabemos quiénes
sois!. El ambiente estd muy enrarecido por esazona”’ (AL-14 / VARDESS).

“Al jefe le falta caracter. A veces es muy blando cuando trata con los clientes.
Ademéas quiere llevar muchas cosas 'y asi no se puede hacer bien todo” (AL-15/
VAREVA4).

“He aprendido muchas cosas aqui, pero también ha influido mucho mi interés’

(AL-15/VAREVA?2).

“Esta bien que nos pregunten sobre esto, que se sepa o que esta pasando. Se
aprovechan de nosotros. Yo me he sentido explotado. Me han hecho trabajar
como otro cualquiera. Y encima no te dan un duro. Si @ menos te dieran algo “
(AL-16/ VAREVA?2).

“Lo que me han ensefiado en la escuela no me ha servido para nada, es como s
me hubiera quedado en casay hubieraido directamente a la empresa. Bueno, los
profesores son buenos y explican bien, pero o que nos ensefian no tiene cas
nada que ver con lo que nos han hecho hacer en las précticas’ (AL-17 /
VAREVA12).

“En la empresa que estuve yo tenia que resolver un problema para un armario
con un sistema de corredera y los tios no tenian ni idea de cOmo solucionarlo.
Les tuve que dar una solucién yo, que estaba en précticas para que lo
resolvieran” (AL-18 / VARDES2).

“Yo creo que, por lo que hacemos y las horas que estamos haciendo, deberian
darnos algo o tener algun detalle, pero es que se aprovechan y no dan nada. jAh!
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Y tampoco se cortan un pelo: hay que hacer esto o aguello, y no paras nunca’
(AL-19/ VAREVA?2).

“A veces hacemos 8 0 mas horas y luego no te dan trabgjo o te pagan una
miseria’ (AL-19/ VARDESLy VAREVAL).

“Es verdad, no quieren darte trabgjo y te pagan una miseria por é” (AL-20 /
VAREVAL).

“Estédn pagando una miseria por unos trabgjos de profesional” (AL-21, AL-22,
AL-23, AL-24, AL-25/ VAREVAL).

“Edtas pringao haciendo las précticas y no te dan nada” (AL-26 / VAREVA?2).
“Los contratos de trabgjo son una mierda, algunos no te pagan ni las cien mil
pesetas, y s te dan més es haciendo horas extras y trabajando como un cabrén
hasta los s@bados’ (AL-26 / VAREVAL).

“Me ofrecié ochenta y dos mil pesetas. Y mi noviay yo queremos comprar un
piso y necesito ganar mas’ (AL-27 / VAREVAL).

“Donde realicé las préacticas de FCT no me hicieron una buena oferta y acepté la
gue me hizo un cliente que era mgior. Me convenia més y me iba bien €
horario” (AL-28/ VAREVAL).

PROFESORES TUTORES

“Los convenios antes de llevarlos a las empresas para firmar, primero los debe
firmar € director o directora del instituto con el sello del centro, después firma
el profesor tutor en e programa formativo de FCT, luego se lleva para que
hagan 1o mismo & representante legal y @ tutor de FCT de la empresa, y
finAmente se envia a servicio provincial para que pongan la dltima firma y
selo” (PT1/VARPLAL).

“En la Mercedes, cuando fui a presentar a alumno, € alumno les pregunté s le
iban a dar un mono de trabagjo, y le dijeron que s tenia &, que lo llevara. Le
aconsgé a aumno que llevara uno de la competencia. Asi 1o hizo, y en cuanto
le vieron con é, rgpidamente le dieron uno de laempresa’” (PT2/ VARDES?).
“Hasta ahora, no he tenido ningun problema de puntualidad con mis alumnos,
eso alo meor pasaen otros ciclos’ (PT2/ VARDESL).

“Al ingtituto voy algun dia a dar una vueltay me voy. Ahora sblo me encargo de
laFCT. Voy alas empresas y superviso lo que se esta haciendo. No tengo que ir
al instituto paranada’” (PT3/ VARDESS).

“Yano hay espiritu de centro. Antes |o pasabas mal o bien, pero te quedaba algo
de tu escuela, llevabas € cole dentro de ti. Antes tu cole eratu cole, y cuidado
gue te metieras con &. Hoy se ha perdido esto, como otras muchas cosas. Cada
uno vaalasuyay apenas veo alos compafieros’ (PT4/ VARDESS).

“Los profesores tutores de FCT son siempre los mismos’ (PT-5 MC /
VARPLA?2).

“Yo lo enfoco todo a la practica, les doy una breve explicacion y a redlizar la
préctica correspondiente. De teoria doy o minimo indispensable. Asi van mejor
preparados alaempresa’ (PT-5 MC/VAREVA12).

“Tenemos separadas las familias profesionales por puertas en e pasillo. Me
retino con ellos quincenalmente en este laboratorio. Las empresas las busco yo y
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las asigno en funcion de los alumnos, porgue hay algunas que no puedes llevar a
cualquiera’ (PT-6/ VARDES6y VARPLA3).

“No admitimos grabaciones cuando no podemos controlar 1o que se hara con
ellas. Quien te aconsga no conoce la empresa privada. Aqui yo soy € que
coordina las tutorias de FCT y todos los convenios que se hacen pasan por mis
manos, aungue luego cada profesor se encargue de sus empresas’ (PT-7 ZC /
VARPLAY).

“Unos cuantos tutores de empresa no quieren rellenar los cuestionarios, dicen
gue no pierden & tiempo en esas cosas. Bastante tienen con su trabgjo y que €
alumno aprenda algo en laempresa” (PT-8/ VAREVA4).

“El profesor tutor de FCT tiene que ser un profesor técnico no de secundaria, ya
qgue € jefe de departamento no puede ser nunca un profesor técnico por
normativa’ (PT-9 MP/VARPLA?2).

“A las empresas gque tenemos confianza, que llevan muchos afios con nosotros,

no vamos, les pegamos un telefonazo y ya et Luego los alumnos vienen cada
quince dias y llevamos su seguimiento” (PT-9 MP/ VARDESG).

“A la gente les cuesta contestar encuestas 0 cuestionarios, y preguntas abiertas
menos, sobretodo las empresas. Los tutores de empresa cas nunca tienen
tiempo, es dificil quedar con €ellos. Y grabar entrevistas, te mandan entonces a
tomar por e culo. Pretender recoger informacién de las empresas a través de
entrevistas grabadas, sdlo cabe en aguien que no tiene ni pufietera idea de los
gue es laempresa privada’ (PT-9 MP/VAREVAA4).

“Aquello esta vigo y obsoleto. No hay organizacién, trabajan desorganizados.

Me dijo un operario que lo envian a hacer una reparacion, y mientras la esté
realizando lo mandan aotra: deja |o que estés haciendo y ven aqui que tenemos
un problema. Se pasa € dia de un sitio para otro y no saben ni 1o que hacen”

(PT-10/ VAREVATY).

“Es una empresa familiar, hay mucho amiguismo y enchufismo. Tienen gente
muy mayor, que para los alumnos les viene bien, porque aprenden cosas. Los
cogeran por banday les ensefiarén cosas’ (PT-10/ VARDES2 y VAREVAG).

“A las empresas hay que pasarles cuestionarios cortos de si 0 no y para de
contar. Ah! En cuanto a grabar alguna entrevista con e responsable de la
empresa, eso es algo cas imposible. Yo que estoy haciendo una estancia en
empresa dentro del plan de formaciéon en la empresa que puso en marcha €
servicio provincia de educacion, voy a sitios donde conocemos (va con otro
compafiero) a la gente desde hace muchos afios, algunos de elos intimos
amigos, y nos resultaimposible, asi que ya me diras. Quien te diga que se puede
grabar sin problemas es que no conoce bien la empresa privada’ (PT-11 /
VAREVA12 y VARDES4).

“Los tutores de empresa tienen poco tiempo para perderlo en rellenar encuestas
0 documentos por escrito que no tengan que ver con su trabgo” (PT-12 /
VAREVAAY).

“El unico problema que le veo alas FCT, bueno, yalo veiamos desde la primera
vez que las hicimos, es en ciclos de Grado Superior, donde hay alumnos que
trabgjan y hacen ciclos que no tienen que ver con su trabgo, o solo en un 10%.
Si trabajan no pueden ir a FCT, y s no lo hacen de algo relacionado con €l ciclo,
¢cOmo se les puede dar d titulo? Es un problema que no es f&acil, y no se le
puede conceder la exencion de FCT porque e trabgjo que desarrollan no tiene
nada gque ver con € ciclo” (PT-13/ VARPLA3).
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“Hay quien trabaja en algo relacionado con €l ciclo y tiene que esperarse para
gue le convaliden (exencién) las FCT, y las empresas no entienden esto,
consideran que por e hecho de estar contratados y haber acabado los médulos
escolares, ya podrian obtener € titulo” (PT-14/ VAREVA3y VAREVAD).
“¢Terefieres areuniones de tutores de empresa o profesores de ciclo? Te puedo
responder no estando muy seguro de ello, como en €l cuestionario. No son
habituales, ya nos vamos viendo en e bar o por los pasillos’ (PT-15 /
VARDES8 y VARPLADS).

“Laevauacion de FCT se pasael Ultimo dia” (PT-15/ VAREVAD).

“No tenia claro qué responder (hoja del cuestionario sobre nivel de
conocimientos generales), me hacia dudar. Me costé rellenar la dltima pregunta
del cuestionario” (PT-15/ NIVCONL).

“Haré lo que pueda, pero no lo podré tener hasta dentro de dos meses. Tengo
gue pasarme por las empresas y voy a ser padre pronto” (PT-16 / VARDESS).
“Se lo pasaremos a los alumnos, pero no estara hasta dentro de dos meses. Se lo
daremos ahora en la tutoria quincenal de este mes y no lo traeran hasta la
préxima o la final cuando me entreguen e cuaderno de seguimiento acabado”
(PT-17/ VARDES3 y VARDESS).

“Me ha hecho mucha gracia la instruccion de gemplo que pones. Son muy
cortos, les cuesta mucho rellenar e cuaderno de seguimiento y hay que
repetirselo un monton de veces’” (PT-18 / VARDES3).

“Tenemos cinco ciclos. Nos han suprimido € de Superior de Automocién. Ha
bajado € numero de alumnos, asi que no tenemos muchos problemas para
buscarles empresas’ (PT-19 MP/ VARPLA3J).

“Tenemos problema de alumnado. Cuando llega septiembre no sabemos qué va
a pasar, es una incertidumbre. Tenemos que buscar alumnos para completar las
listas y los grupos. Al tener pocos alumnos, no tenemos muchos problemas para
colocarlos en las empresas’ (PT-20 MP/ VARPLA3).

“No sabia que las practicas de FCT pudieran ser tan importantes como para
hacer unainvestigacion sobre ellas, pero bueno” (PT-21 ZC / VAREVA2).
“Aqui solo llevamos dos afios con las practicas de FCT. Actualmente tenemos
seis ciclos con FCT, tres de Grado Medio y tres de Grado Superior. Asi que hay
seis tutores, unos cien alumnos y unas cincuenta empresas’ (PT-21 ZC /
ANTIG1ly VARPLA4).

“Tenemos pocos alumnos y malos. El afio pasado tuvimos unos cuantos alumnos
buenos, tres 0 algo asi, pero la verdad es que este afio los que han acabado y
estédn haciendo las précticas de FCT son muy flojos’ (PT-22 MP / VAREVAS,
VAREVA8y VAREVA12).

“La electronica estd un poco en decadencia. Hay una tendencia descendente, ya
veremos’ (PT-22 MP/VAREVAL).

“Seria interesante pasar |os cuestionarios a empresas diferentes, pertenecientes a
diferentes especiadidades técnico-industriales que tenemos, para un mejor
contraste. Con los alumnos los pasaré de agqui a quince dias que tengo tutoria con
ellos (hoy fue la Ultima). Ademés ahora hay que pasarse por las empresas y lo
podré llevar, aunque no puedo asegurarte nada sobre la predisposicion de las
mismas’ (PT-23 ZC / VARDESS).

“Hay una especiaidad que ya ha acabado las précticas, empezaron antes. He
cogido los cuestionarios y trataré de pasarselos cuando vengan a por las notas”
(PT-24 / VARDESL).
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“Todavia sigue existiendo lo de mi hijo tiene que hacer Bachillerato para poder
estudiar una carrera. Los padres no se dan cuenta de que pueden hacer una FP de
Grado Medio como alternativa, ya que no todos los alumnos de ESO quieren
seguir estudiando. Estamos teniendo problemas a pesar de que disponemos de
Consgjo Orientador. Asi luego vienen rebotados de Bachillerato a los ciclos de
Grado Medio. En Grado Superior no pasa tanto” (PT-25 / VAREVAS3 y
VAREVAS).

“Haré lo que pueda, porque agui los profesores ya sabes como son, supongo que
como en tu centro. Es un ingtituto grande, y en cuanto les pasas algin papel o
encuesta, en seguida estén diciendo que alguno se quiere colgar alguna medalla,
y pasan de todo” (PT-26/ ACTITUD1, VARDES8y VAREVAD9).

“Cada quince dias reunién con aumnos de FCT. Es dificil controlar eso. No sé
s todos lo hacen” (PT-26 / VARDESS).

“Tenemos un estudio completo sobre € grado de insercion de los alumnos que
hacen FCT, que ronda algo més del 90%. Lo hacemos llamando por teléfono a
todos, bueno hay alguno que no podemos localizar porque no contesta o0 ha
cambiado de domicilio, pero préacticamente a todos’ (PT-26 / VAREVAL y
VAREVADJ3).

“No tratan bien a la FP, estamos como sardinas en lata, faltan departamentos y
mas espacios. Ademas nos estan fastidiando con los cupos de alumnos. Otros
tienen grupos de cinco 0 siete dumnos y NOSotros tenemos gque agrupar a varios
grupos de alumnos en una misma aula. Tienen que hacer un estudio exhaustivo
de la situacion de los ciclos de FP y replantearse una nueva distribucién
adecuada. Por gemplo, en Teruel se estén impartiendo ciclos que no llegan a
minimo exigido de alumnos que nos imponen a nosotros, quince. Si aplicaran
los requisitos a rgjatabla, tendrian que cerrar todos los centros educativos de
Teruel, y degarian abandonada la poblacion de aquella zona’ (PT-26 /
VAREVA3y VAREVAD9).

“En Pedrola (municipio de la provincia de Zaragoza) hicieron unas instalaciones
estupendas con € objetivo de aplicar la FP reglada y ocupacional (FP continua),
pero la escasez de alumnado les esta pasando factura” (PT-26 / VAREVA3).

“Yo los relino a todos en un aula y me van comentando como les va en la
empresa. Les pido que me entreguen e cuaderno de seguimiento, 1o reviso, lo
firmo y se lo devuelvo antes de acabar la tutoria” (PT-27 /| VARDESS y
VARDESS).

“Me llevo bien con los otros comparieros tutores de FCT, pero cada uno vamos a
nuestra bola, nos juntamos poco” (PT-28/ VARDES8'y VARPLAD).

“Aqui tenemos un director de ciclos que se encarga de reunirnos y colabora con
nosotros. Es e encargado de distribuir toda la informacion sobre el médulo de
FCT. La verdad es que nos facilita nuestra labor” (PT-29 ZC / VARPLAA4,
VARPLAS5y VAREVADY).

“Tengo una oferta de empleo para un aumno. Necesitan a alguien para e mes
de agosto. Le pagan un millon de pesetas con horario a turnos de mafiana y
tarde” (PT-30/ VAREVAL).

“Ese tiene prohibido mandar papeles aqui (incompatibilidad dentro de un mismo
departamento)” (PT-31/ VARDES8y VARPLAD).

“Estas practicas sdlo benefician a las empresas. A mi me preguntan por qué no
se hacen durante todo €l afio, en vez de hacerse sempre de marzo a junio. Solo
buscan mano de obra gratis. Yo les digo que no tienen problema en tener el
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alumno durante cualquier época del afio, pero pagando, que le hagan contrato si
lo quieren” (PT-31/ VAREVA2, VARDESL Y VAREVA10).

“Los chavales se estan espabilando cada vez més, no son tontos, saben que
tienen una formacion especializada, y S no les pagan bien se van a otro sitio. A
uno le ofrecieron un puesto de control en un hotel, ciento treinta mil pesetas,
pero tenia que ir los fines de semana. Dijo que haciendo instalaciones para la
construccion se podia sacar cas las doscientas mil y tenia libre los fines de
semana, asi que rechazd e puesto del hoted” (PT-31 / VAREVAL y
VAREVASY).

“Eso si, la mayoria (alumnos de FCT) no tiene problema en colocarse. Estamos
pasando una buena época para €l empleo, pero yaveremos S no entramos en una
nuevacrisis’ (PT-31/VAREVAL).

“En € fondo los alumnos de practicas, aunque estén todavia en formacion, les
resultan Utiles a las empresas, y agunos les resuelven problemas que sus
empleados no son capaces de solucionar” (PT-31/ VARDES2).

“Me consta que ha aprovechado lo mejor del alumno en préacticas para su
empresay que bgo cuerda le ha dado dinero negro, pero me he enterado a final
de las précticas. El alumno no quiere reconocerlo del todo, pero ha sido asi”
(PT-32/VAREVA2, VAREVA4y VAREVA10).

“La programacion es importantisma, fundamental. Yo no puedo trabgar sin
programacion. Es algo que aprendi desde el primer momento. Por eso considero
gue la programacion de la FCT es primordial. Se hace una para todas las
empresas’ (PT-33/ VARPLAG).

“Las empresas las buscamos nosotros, pero vamos personalmente, nada de
hablar primero por teléfono” (PT-33/ VARPLAY).

“Los documentos de evaluaciéon se pasan a los responsables de las secciones
donde estuvieron los dumnos y luego se envian d ingtituto o va agun profesor
tutor arecogerlos’ (PT-34/ VAREVAD).

“Nuestro centro tiene una bolsa de trabgjo que se encarga de seleccionar
empresas para FCT, previa consulta con los profesores del departamento.
También se encarga de gestionar la insercion de los alumnos en las empresas’
(PT-352ZC/VARPLA3y VAREVAL).

“No se puede generdizar. En comparacion con la FP de antes, hay cosas
diferentes, aspectos positivos y negativos’ (PT-35 ZC / VAREVA2 y
VAREVADJ3).

“Los profesores tutores de FCT tendrian que ser siempre profesores técnicos de
FPy no tedricos’ (PT-36/ VARPLA?2).

. TUTORESDE EMPRESA.

“El fracaso escolar se solucionaria s volviéramos a aprendiz de antes. Se
asignaba un aprendiz a una persona que era quien le ensefiaba e oficio, con una
ensefianza personaizada. He recibido una carta de la Asociacion de Instaladores
Eléctricos en la que se indica un nuevo empuje a la formacion de profesionales
del sector a través de la figura del aprendiz, un nuevo programa que desean
poner en marcha’ (TE-1/ VAREVAG).
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“Aqui vienen a hacer préacticas, aprenden, nos lo quedamos, pero no tenemos la
seguridad de que se puedan marchar cuando conozcan € oficio y estén
adaptados’ (TE-1/ VAREVAL).

“El operario es €l que da la imagen de la empresa. Por eso debe vestir
adecuadamente, pero no con chéndal como va el aumno que tenemos. A trabgjar
no se va con chanda ni tampoco con traje, hay que ir normal, en funcién de la
labor que vaaredizarse’ (TE-1/ VAREVAS).

“Ya no se hace mantenimiento de nada. Esta marca solo tiene servicio de
reparacion en Alemania, y estédn cobrando un pastén por ello. S se te estropea
algo, es mgor que compres uno nuevo. Nadie arregla nada ahora, las otras
compafias hacen o mismo. Tenemos un contencioso de una empresa con una
tarjeta averiada que ya no se fabrica, le envian una nueva, pero le cobran una
pasada, y ahora quiere que le devuelvan lasuya. Y s le piden justificacion de la
averia, espérate sentado, a parte de que te cobran mas’ (TE-1 / VAREVA7 y
VAREVA10).

“Estamos contentos con €, funciona de verdad muy bien. Con Ana fue un éxito,
y con éste estamos muy satisfechos’ (TE-1/ VAREVA2y VAREVAS).
“Considero que e moédulo de FCT nos ha venido bien para conocer a alumno a
gue después ofrecemos un puesto de trabajo. Los ultimos dos cursos hemos
tenido una remesa de alumnos muy buena. Ofertamos mas de lo que llegamos a
cubrir’ (TE-2/ VAREVA1, VAREVA2y VAREVABS).

“Hemos visto que nos da muy buen resultado dar a conocer la empresa a través
de la presentacién de un video o DVD, para después pasar a ensefiar los distintos
departamentos de la misma, donde los jefes de cada seccién estén abiertos a las
preguntas de los alumnos’ (TE-2/ VARPLAS).

“Un aumno de hace tres afios solicitdé pasar al departamento encargado de la
programacion de automatas programables, se le hizo una entrevista y se le
admitié la solicitud, pero cuando iba a incorporarse a nuevo departamento
solicitd marcharse por una novia gque teniaen Vaencia’ (TE-2/ VAREVAL).
“Es que estamos muy atareados estos dias, voy a necesitar dos teléfonos pronto.
Te relleno los papeles de evauacion y asi te los podrés llevar, porque S no me
puedo olvidar de ellos. Aqui no paramos, ahora estamos haciendo una nueva
instalacion y corre prisa’ (TE-2/ VAREVA5y VAREVA10).

“Cuando acaben les dices que estamos abiertos para aceptarlos y hacerles
contrato” (TE-2/ VAREVAL).

“Me gusta la presentacion del programa formativo actual, con distribucion lineal
de ariba abgo, sin columnas. Se ve mgor y es mas practico” (TE-3 /
VARPLAG).

“Prefiero que me envien un correo electronico que una llamada de teléfono. No
tengo inconveniente en que me envien e convenio y programa formativo de
FCT por e-mail, aqui puedo imprimirlo, firmarlo y sellarlo para que lo pase a
recoger e profesor o enviarselo con mensgero” (TE-3 / VARPLAL y
VAREVAY).

“Trabajamos unos proyectos para una empresa de renombre y actualmente estén
haciendo una amplia oferta de empleo para ingenieros técnicos y superiores para
produccién y mantenimiento de equipos. Se puede contactar con ellos para llevar
alumnosde FCT” (TE-3/VARPLAY).
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“Me suelo fijar mucho en e nombre del alumno, € nimero de DNI y su edad.
Los que van bien y responden en los montgjes que hacemos les podemos of recer
un contrato al acabar” (TE-3/VAREVA1).

“Cuando acabe las practicas, queremos ofrecerle un contrato. ES un tipo muy
bueno y trabgja muy bien. Estamos muy contentos con €. Si acepta le haremos
un contrato” (TE-3/ VAREVAly VAREVAS).

“Va a tener muy buena formacion en neumdtica y electro-neumética. Ha
montado una maquina é solo, ha hecho la instalacion y esta trabajando mucho”
(TE-3/ VAREVA2).

“Ademas le hicimos un seguro de un mes para que pudiera acompafiar a uno de
nuestros trabajadores a una instalacion en Francia Mafiana van otra vez dos
personas, pero é se queda’ (TE-3/ VARDESS).

“Laverdad es que han funcionado bien las précticas. Coincidimos otras personas
gue conozco bhien de otras empresas en que los institutos donde mejor funciona
la FP son € de Sales (concertado) y € del Virgen (publico). Nosotros hemos
tenido alumnos de San Antonio (concertado) y ali les venden la moto, les dicen
gue estan haciendo un master en técnico superior de mantenimiento,
homologado como un titulo de algun centro inglés, y vienen aqui creyéndose
gue son ago, cuando sdlo son unos técnicos de FP. Luego son incapaces de
hacer nada por si solos, hay que estar encima de ellos todo €l rato, y uno hasta se
cargl un aparato de medida. Acabamos muy hartos de ellos. Y la verdad, con la
experiencia de este afio estamos muy contentos’ (TE-3 / VAREVAZ2,
VAREVA3, VAREVAS, VAREVA9 y VAREVA10).

“El profesor me trae la documentacién del convenio y programa formativo de
FCT, se firmay se sella todo y luego lo devuelvo por mensgero o a través del
alumno” (TE-4/VARPLA1ly VARDESA).

“En calibracion vamos a necesitar un becario para control dimensional, uno de
FP mecéanico que haya terminado. Si tenéis alguno, enviarlo para entrevistay ver
s encgja con € perfil que nos interesa, asi se podra sacar la oferta de beca. La
Ultima vez se ofertaron plazas para tres mecanicos y solo se cubrieron dos. Hay
escasez de mecanicos hoy en dia. Quizas estamos en un momento donde la
oferta supera ala demanda de los técnicos’” (TE-4 / VAREVAL).

“Estamos muy satisfechos con @ y lo he propuesto para que le hagan un
contrato, pero todavia no me han dicho nada, espero respuesta uno de estos dias”
(TE-4/ VAREVAly VAREVAS).

“La verdad es que los alumnos gque hemos tenido del Virgen, todos han dado
buen resultado. Aqui tenemos le La Almunia, del Reino (publico de Zaragoza),
San Antonio (concertado de Zaragoza), y otros, aungue principalmente del
Reino” (TE-4/ VAREVAS8, VAREVA3 Y VAEVA10).

“Ahora necesitamos mecanicos y eléctricos, si tenéis, contad con nosotros para
FCT. Es que los periodos de practicas son muy rigidos, solo podemos tener
alumnos de marzo a junio, y siempre es lo mismo. S hay posbilidad de
septiembre a diciembre no nos importa tener alumnos. No obstante, para el curso
gue viene contar con nosotros’ (TE-4 / VARPLAY9, VARPLA10, VARDES],
VAREVA1ly NIVCONFCTY).

“Desconocia que el convenio se pudiera renovar automaticamente, creia que nos
tendriamos que llamar otra vez para poder hacer otro nuevo” (TE-4 /
VARPLA10, VARDE3 y NIVCONFCT1Y).
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“Y no solo vienen bien preparados practicamente, también de conocimientos
tedricos. Laverdad es que reciben muy buenaformacion” (TE-4/ VAREVA12).

“Nos hemos puesto en contacto con € instituto porque queremos formar
alumnos para nuestra empresa. La inversion poco a poco en nuevas tecnologias
nosllevaaedlo” (TE-5/ VARPLAD9).

“Tenemos un problema, € jefe de recursos humanos que tenemos es un borde y
no deja pasar una. Es muy rigido con la documentacion del convenio y quiere
gue sea otro jefe el responsable legal de la empresa, € gerente de recursos
humanos en vez del subdirector de la empresa. Siempre esta creando conflictos
estetio” (TE-5/ VARPLAL, VARDES8 y VARPLAD).

“Los aumnos han funcionado bien, les haremos que nos rellenen una hoja que
tenemos de solicitud de empleo, y seguramente después del verano igua los
[lamamos para ver s podemos contratarlos. La verdad es que se han portado
bien” (TE-5/ VAREVAly VAREVAS).

“Los documentos de evaluacion los rellenaré y los pondré en un sobre para que
telolleven” (TE-5/ VAREVAD).

“Con Juan (responsable de recursos humanos) casi no me hablo. El va a su bola
y yo alamia. La gente vaa su aire, pero va haciendo cosas’ (TE-5/ VARDES8
y VARPLAD).

“No me des copia del programa porque tengo muchos papeles, de momento no
quiero tener mas papeles que mirar. En todo caso, ya me lo darés cuando traigas
alos dumnos. Cuando vengas a presentarlos me [lamas antes y quedamos como
ahora. Hay bastante trabgjo ahora y estamos ocupados’ (TE-6 / VARPLAL y
VARPLAG).

“Sobre €l horario, cada dia entraran alas seis de la mafiana y saldrén a las dos de
la tarde. Estardn con € jefe de instrumentacidn hasta la una, luego se quedaran
solos porgque se marcha a casa antes de las dos. No obstante, ya lo montaremos
bien para que desarrollen unas buenas practicas’ (TE-6 / VARDESL).

“Al menos ya los conoceremos, pero tendrédn que pasar unas pruebas como todo
el mundo, esta empresa lo hace siempre, o que pasa es que suelen obtener
mejores resultados los que conocemos de haber hecho préacticas aqui” (TE-6 /
VAREVAL).

“Estamos muy contentos con los alumnos. Uno de ellos tiene més iniciativa, es
mas echado para adelante que e otro, bueno tu lo sabrds ya. Pero estamos
contentos con ellos’ (TE-6/ VAREVA2y VAREVAS).

“Para e curso que viene nos gustaria seguir teniendo alumnos en practicas y
continuar la colaboracién, nos interesa tener una bolsa de empleo, gente que
haya pasado por nuestras instalaciones y la conozcamos’ (TE-6 / VARPLASY,
VAREVAly VAREVA?2).

“Desconocia a principio que fuera e responsable de recursos humanos desde
Barcelona € que os pidié alumnos para agqui. A nosotros nos hubiera venido
muy bien haber tenido alumnos € afio pasado, porque se necesitaba incorporar
gente” (TE-6/ VARPLA9, VARDESS, VAREVA7 y VAREVA10).

“El afio pasado tuvimos que coger a una persona que no funciond, hasta que
conseguimos echarlo. Si hubiéramos tenido a estos dos alumnos, casi seguro,
bueno, seguro que hubiéramos cogido a uno de dlos, porque ya los conocesy €
conoce nuestras instalaciones’ (TE-6 / VAREVAly VAREVAS).

“Muchas veces se edsta trabgjando sin parar la produccién, lo que origina
multiples accidentes. Nosotros estamos muy sensibilizados con esto, porgque en
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otra de nuestras instalaciones murié un operario por un accidente de este tipo. A
veces se redlizan tareas de mantenimiento electro-mecanico y no se degja nota
visual, ya sea porgque va a emplear poco tiempo en la reparacion o por descuido
(olvido), y luego viene otro que ve la produccion parada, y pone en marcha la
bomba, produciéndose € accidente mortal. O bien conecta la corriente y
electrocuta al operario que redliza la tarea de mantenimiento o reparacion. Esto
estdalaorden del dia’ (TE-6/ VARDESS).

“Te firmo y sdlo las hojas de evaluacién ahora mismo. Cuantos mas
ordenadores, més papeles’ (TE-6/ VAREVA5y VAREVALL).

“Estoy contento con €, desarrolla bien las actividades. No hemos tenido ningun
problema hasta ahora’ (TE-7/ VARDES2 y VAREVAS).

“Contamos con € cuando acabe. Ahora esta como s fuera un trabgjador mas,
pero tiene que llevar a aguien que le ensefie las cosas y lleve su formacion.
Cuando acabe le haremos contrato y sera diferente” (TE-7 /| VAREVAL y
VARDESD).

“Yarte rellenaré estos papeles cuando tenga tiempo (documentos de evaluacion).
Te pasas a buscarlos dentro de una semanay los tendré listos, o s te viene mejor
te los envio a instituto” (TE-7/ VAREVA5y VAREVA10).

“Los aumnos que vienen de FCT siguen € horario del cole, creen que la
empresa es una prolongacion de la escuela. No son conscientes de que estan en
una empresa. No son puntuales. Te podria haber hecho un informe cronol 6gico
del que tuvimos el afio pasado, pero tampoco era cuestion de ponerse asi. El de
este afo solo ha llegado en dia tres minutos tarde, y fue por un problema con €
bus, viene en bus y comprendo que algin dia pueda llegar tarde. Tiene €
concepto de que algunos profesores llegan tarde. No hay una norma estricta de
puntualidad, se va dgjando pasar” (TE-8/ VARDES1 y VAREVAS).

“Un dia cuando hacia muy buen tiempo se me presentd con bermudas. Esto solo
pasd una vez, eso no esta bien. Me gusta que € alumno venga bien vestido”
(TE-8/ VAREVAS).

“Hoy en dia, alumno bueno, lo que se dice bueno o muy bueno, no hay ninguno.
No me puedo quejar, no tengo derecho a qugjarme con lo que tenemos, pero ...,
por g emplo, a José no se le da muy bien la programacion. Ademas, tampoco es
demasiado organizado” (TE-8/ VAREVA8y VAREVA3).

“A pesar de todo, nos lo vamos a quedar porque trabaja bien. Esta haciendo lo
mismo que e que se fué. Es trabgador y funciona bien” (TE-8 / VAREVAL,
VAREVA2y VAREVAS).

“Tenemos aumnos porgue vienen o nos llaman de los ingtitutos. El sector
industrial estd parado ahora. Sin embargo se contrata gente especializada, la
gente se coloca, no lo entiendo. A veces llamamos y nos envian aumnos de la
bolsa de trabajo de los ingtitutos’ (TE-8 / VARPLAD9).

“Estariamos muy interesados en poder coger gente de septiembre a diciembre”
(TE-8/ VARDESI).

“A veces nos gastamos mucho dinero en sistemas de seguridad y los operarios
no los utilizan. Entonces acabamos cansandonos de este tema’ (TE-8 /
VARDESS).

“El chico va muy bien, ya le he dicho que la semana que viene le haré una
prueba’ (TE-9/ VAREVA8yY VAREVAD).
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“No siempre va con la misma persona, le hacemos rotar para ver cOmo se
adapta. Es bueno que vaya conociendo a todos’ (TE-9 / VARDES2 y
VARDES?).

“Estamos muy contentos y satisfechos con e aumno. Estéa muy dispuesto y hace
las cosas hien. Se nota que tiene ganas de trabgjar. Muy bien todo, es muy buen
chico” (TE-9/ VAREVA2y VAREVAS).

“Me quedo con los papeles, ya los rellenaremos, porque ahora no tengo tiempo.
Pondré todo en un sobre y se lo daré a alumno para que te lo entregue” (TE-9 /
VAREVAS5y VAREVA10).

“Es que tienen que tocarlo todo, asi aprenden de todo. Eso les servira luego. Les
ensefiamos a todos o mismo, da igual que vengan de Grado Medio o Grado
Superior, nos interesa formarlos’ (TE-10 / VARDES2).

“Los sueldos estan en funcion de la categoria, uno puede llegar hasta encargado.
Alexis va a hacer un afio ahora y aumentard de categoria (cobrara més). Ahora
esta de vacaciones’ (TE-10/ VAREVA1).

“En verano necesitaremos gente. Somos una empresa que forma operarios y
luego, s quieren se quedan o sevan” (TE-10/ VAREVAL).

“Quién te aconsga grabar con magnetéfono o video las entrevistas no conoce
bien la empresa privada. Nos gusta controlarlo todo, las précticas del alumno
para que reciba una buena formacion en nuestra empresa y la forma de ensefiarle
las cosas’ (TE-11/ VARDES2 y VARDESG).

“Los alumnos van bien. Les pido que me pregunten s tienen dudas. Cuando les
digo que qué ta les va, me dicen que estan aprendiendo muchas cosas aqui.
Espero que sea asi, para eso hacen las practicas’ (TE-12 / VAREVAZ2,
VAREVA8y VAREVA10).

“Los alumnos no se diferencian de los trabgjadores de la empresa, llevan un
mono azul parecido. Lo traen ellos’ (TE-12/ VAREVA8y VAREVA10).
“Intentaré arreglar los papeles para que se quede un alumno en mantenimiento
mecanico” (TE-12 / VAREVAL).

“Quiero ir metiendo gente nueva y joven. Cuento con los de mantenimiento,
pero tenemos un gacho en recursos humanos muy legalista que hace de filtro y
pone pegas, dando prioridad alos posibles enchufes” (TE-13/ VAREVAL).
“Aqui estd todo centralizado desde Madrid. Creo que alguien se equivoco a
enviar estos alumnos a esta empresa, porque no van a ver ni autdmatas ni casi
nada. Mas bien compuestos quimicos, reacciones quimicas y poca cosa méas. No
disponemos de SCADA, aqui se hace poca cosa. S6lo hay 23 personas y hubo
97 en sus mejores tiempos’ (TE-14 / VARDES2, VARDES4, VAREVAZ2,
VAREVA7y VAREVA10).

“Les tendriais que dar ropa para que vengan ala empresa’ (TE-14 / VAREVA7Y
y VAREVA10).

“Tienen mucha voluntad y estéan ayudando mucho a los operarios’ (TE-15 /
VARDES2, VAREVA2y VAREVABS).

“Vamos a tener un par de bajas y a lo meor pueden quedarse con contrato
interino” (TE-15/ VAREVA1).

“Sl acabamos contentos, podemos seguir colaborando con vosotros, aceptando
mas alumnos en practicas de FCT. Aungue para quedarse fijos tienen que pasar
unas pruebas’ (TE-15/ VARPLA9 y VAREVAL).

“Lo de grabar entrevistas es complicado, la empresa privada no esta para eso, y
luego no controla qué uso puede hacerse después de eso. No es viable, 1a gente

364



no se expresa abiertamente s la graban. Es preferible redactar a mano después’
(TE-15/ VAREVA10).

“No entiendo por qué a una persona que tenemos contratada y trabgja para
nosotros, después de lo que le ha costado superar los modulos del ingtituto, tiene
gue hacer unas précticas de FCT. ¢Es gque no les sirve con € trabajo que hace en
la empresa cada dia? Creo que alguien que esta trabgjando en algo relacionado
con sus estudios tendria que conseguir €l titulo sin necesidad de estar obligado a
redlizar las précticas de FCT. En e caso de nuestro operario, lleva trabajando
para nosotros méas de seis meses y funciona muy bien” (TE-16 / VAREVA3).
“Es mago, estamos contentos con é. Segun el técnico que va con € tiene
capacidad de respuesta y sabe aportar soluciones a problemas que le plantean de
manerarazonada’ (TE-17 / VARDES2, VAREVA2 Y VAREVASY).

“El dice que ha sentido un contraste muy fuerte entre la escuela y la empresa. Y
gue esta aprendiendo muchas cosas’ (TE-17 / VARDES2, VARDES7 y
VAREVA?2).

“Tiene capacidad para ponerse a aprender cosas huevas, no le da miedo nada. Se
nota que tiene reciente el habito de estudio de la escuela, cosa que no pasa con
los técnicos de més tiempo que tenemos. Eso es bueno, y seguramente, a lo
mejor, nos lo quedamos’ (TE-17 / VAREVAL, VAREVA2 y VAREVAS).

“El alumno ya ha venido hoy. Tuvo que ir a urgencias ayer, pero ya esta bien.
Todo bieny sin problemas” (TE-18 / VARDES).

“Hay que ver lo que costdO conseguir que las practicas de los aumnos se
realizaran en la empresa de acuerdo con su horario laboral de ocho horas.
Cuando se hacian modulos experimentales no dejaban hacerlo” (TE-19 /
VARDES]).

“Lo de presentar alumnos lo encuentro una chorrada, €l profesor tutor es e que
prepara a conciencia la presentacién del alumno y nos llama a la empresa para
comunicarnos cuando vendrd Pero debe presentarse é, no tiene porque
acompaiarle el profesor tutor” (TE-19/ VARDESY).

“Para eso estén los profesores de FOL (Formacion y Orientacion Laboral), para
ensefiarles como es la empresa y cdmo deben presentarse, etc. ESo no es mision
del profesor tutor” (TE-19/ VARPLA8 Yy VARDES?).

“Nos avisaron a principio de curso que no se les daria ninguna compensacion
econdémica a los alumnos. Pero las empresas siempre solemos darle algo” (TE-
19/ VAREVA2, VAREVA7y VAREVA10).

“Devolvemos la compensacién econémica por las FCT siempre (la que reciben
de laDGA), de eso podria asignarse una parte para ayudar a los alumnos’ (TE-
19/ VAREVA10).

“Fran es un cabezdn, todo lo quiere hacer a su manera, y cuando ve que se
equivoca, entonces te pide que se lo expligues. Cambia la configuracion del
formato de impresion y luego tengo que volverlo a rehacer yo siempre. No
obstante, es una buena persona’ (TE-20/ VAREVAS).

“Es € tipico ligtillo de pueblo, habla mucho para parecer que sabe y luego
empieza a preguntarte, para después fardar con lo que ha aprendido. A pesar de
todo, funciona bien” (TE-21/ VAREVA8y VAREVA?2).

“Se le ha hecho una oferta, pero dice que a lo mgor se va a trabgar a una
empresa de su pueblo que le paga mucho mas por la temporada de verano.
Quiere seguir estudiando. Si tenéis alguno bueno de los que acaben ahora, nos o
puedes mandar para este verano” (TE-21/ VAREVAL).
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“El alumno esta tan contento que pregunta cuando es la proxima salida. Es un
tipo majisimo y trabaja muy bien. La programacion del automata la ha hecho 4.
Nos lo pensamos quedar. Que buenos somos, somos |os mejores y vamos a
ganar” (TE-22/VAREVAL, VAREVA2y VAREVAS).

“Empresas como Dormilon siempre tienen a los departamentos enfrentados,
unos quieren ser méas que los otros y demostrar que se benefician mas de los
jefes superiores, que les hacen més caso a ellos, y asi es dificil funcionar y
mejorar (introducir innovaciones)” (TE-23/ VARDES8y VAREVAY).

“A mi siempre me traen alumnos de FCT de Grado Medio. Hay mucha gente
gue me conoce y se acuerda de mi para mandarme alumnos de FCT a Ultima
hora’ (TE-24 / VARPLAD9).

“Hemos tenido de todo, hasta uno que le llamabamos Jerénimo porgue tenia e
pelo largo hasta la cintura. Este afio nos tocd un negro. Y antes tuvimos una que
la acusaron de llevarse dinero de una cagja, pero no pudo demostrarse nada. En
genera han hecho su labor y punto en boca’ (TE-24 /| VAREVA2 y
VAREVAS).

“Uno es muy disciplinado en su trabgjo, a otro le faltainiciativa, y en la practica
parece poco preparado, con 20 afios tiene que echar pa'lanteé’ (TE-25 /
VAREVAS).

“Y o cuando Ilegan me pongo de parte de ellos (alumnos). No me pongo desde €l
punto de vista de la empresa. Y les digo: aqui podréis aprender lo que os
interese. Aqui prevalecelacalidad” (TE-25/ VARDES7 y VAREVABG).

“Han tenido suerte, ha habido una reparacion completa de motor. Quiero que
saquen su propio provecho. Yo ya pasé por la FP y he hecho muchas cosss.
Aprenderéis todo lo que esté en mis manos, sobretodo electro-mecanica’ (TE-25
/| VARDES2, VAREVA2, VAREVA6y VAREVA10).

“Las empresas que mueven e mundo actuamente son las de fabricacion de
vehiculos y las de informética y telecomunicaciones. En Japdn, Alemania y
Estados Unidos hay empresas que estan reduciendo plantilla entre el 20 y €
25%. Aqui solo hemos tenido algun goteo sobre el tema, pero esto es como un
domind, s se cae una ficha luego van cayendo € resto poco a poco. Todavia no
lo hemos sentido fuertemente, pero vendra, no sabemos cdmo puede afectar ni el
tiempo que durara, pero estd alavueltade laesquina’ (TE-25/ VAREVAL).
“Envio por correo a ingtituto los documentos de evaluacion que trae el profesor,
unavez los tengo ya cumplimentados’ (TE-25/ VAREVAD).

“Los aumnos van bien y se portan bien en la empresa. Estoy contento con ellos.
Son trabajadores y estén haciéndolo bien” (TE-26 / VAREVA2 y VAREVAS).
“¢Por qué tengo que sellar estos documentos s ya los he firmado? ¢Y s no me
dala gana de hacerlo? Mi firma vale méas que € sello. La administracion deberia
preocuparse mas de otras cosas que de un simple sdllo, aunque entiendo que
pueda perjudicar al dumno s no lo hago” (TE-27/ VAREVAS5y VAREVA11).
“Se ha portado muy bien. Tiene buena formacion” (TE-27 / VAREVA12,
VARDES2, VAREVA2y VAREVABS).

“Ahora no atravesamos un buen momento y no puedo contratarlo, ya tengo a
otro que esta trabgjando con nosotros en su puesto. Solo puedo ofrecerle un
contrato por obra. Es un chico que vale mucho y seguro que puede ganar mas en
otro sitio” (TE-27/ VAREVAly VAREVAS).

“A los alumnos hay que formarlos y ensefiarles, no aprovecharse de ellos para
realizar instalaciones’ (TE-28 / VARDES2 y VAREVA10).
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“Si, tengo un aumno gque me ha ido muy bien. Estoy contento con €. No ha
tenido ningun accidente ni problema y se porta bien” (TE-29 / VAREVAZ2,
VAREVA8y VARDESS).

“Estamos contentos con € alumno. Pero no es de Zaragoza, es de un pueblo y
parece que de gente bien” (TE-30/ VAREVA2y VAREVAS).

“Le hemos ofertado un puesto de trabgjo, pero dice que quiere seguir
estudiando” (TE-30/ VAREVAL).

“Necesitamos cubrir un puesto de trabgjo. El aumno que hizo las précticas no
quiso quedarse” (TE-31/ VAREVAly VAREVAS).

“Estoy muy enfadado con € alumno que tuvimos en préacticas. El otro dia fui a
ver a un cliente y me lo encontré trabajando para €. Resulta que para ese cliente
estuvimos disefiando el prototipo de una maquina y participd en é” (TE-32 /
VAREVASY).

“Desde hace mucho tiempo aposté por no contratar nunca a ninguna persona de
edad con mucha experiencia, porque lo quise hacer cuando empecé y me saié
mal. Siempre me he dicho desde entonces que tendré jévenes con ganas de
aprender y desarrollar bien su trabajo. Por eso nos quedaremos con el alumno al
acabar las practicas, s desea quedarse” (TE-33/ VAREVAly VAREVAL0).

“El dumno desarrolla las practicas en los domicilios de los clientes que
tenemos’ (TE-34 / VARDES2).

“Los alumnos de practicas aprenden en la empresa incluso sin hacer nada, solo
mirando y escuchando los que hacen los operarios. Viendo como se hacen las
cosas ya se llevan un conocimiento de como funciona una empresa y como
deben desenvolverse en su trabgjo” (TE-35/ VARDES2y VAREVA2).
“Cudquier empresa estaria encantada con tener un alumno como € que
tenemos. Obedece a todo lo que se le indicay no dice ni ma. El Gnico problema
es gque habla poco y no se relaciona’ (TE-36 / VARDES2 y VAREVAS).

“El dumno se presentd sblo, pero antes nos habia Ilamado su profesor para
avisarnos. Es un buen muchacho, no ha tenido problemas para integrarse en
nuestraempresa’ (TE-37/ VARDES7 y VAREVAS).
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SIGNIFICADO DE__LAS CATEGORIAS O VARIABLES DE_LAS
ENTREVISTAS

VARPLAL: Procedimiento para firma del convenio y programa formativo
VARPLAZ2: Asignacion de profesores tutores de FCT

VARPLAS3: Asignacion de empresas

VARPLAA4: Organizacion de la FCT

VARPLAS: Reuniones y colaboracion

VARPLAG: Opinidn sobre programa formativo de la FCT

VARPLAY: Forma de conseguir empresas

VARPLAS: Informacion sobre la empresa

VARPLA9: Forma de conseguir alumnos para la FCT por la empresa
VARPLA10: Comunicacién entre escuela-empresa

VARDESL1: Temporalizacién

VARDES2: Desarrollo de la FCT en la empresa

VARDESS3: Cuaderno de seguimiento

VARDES4: Relacién escuela-empresa (profesor-tutor de empresa) durante desarrollo de la FCT
VARDESS5: Seguridad en desarrollo de la FCT en la empresa

VARDES®6: Seguimiento de la FCT

VARDES?7: Presentacion del alumno a la empresa y adaptacion
VARDESS: Identificacion con la institucién y relaciones dentro de la misma
VAREVAL: Expectativas laborales y de futuro

VAREVAZ2: Valoracién de las practicas y formacién recibida (grado de satisfaccion)
VAREVAZ3: Valoracidn de la FP actual

VAREVA4: Valoracién del tutor de empresa

VAREVAG: Procedimiento para evaluar la FCT

VAREVAG: Metodologia didactica en FCT

VAREVAYT: Recursos y organizacion de la empresa

VAREVAS: Valoracion de alumnos de FCT

VAREVAQ: Valoracién de la organizacion del centro educativo
VAREVA10: Valoracién de la actitud de la empresa

VAREVA11: Valoracién de la burocracia administrativa en la FCT
VAREVA12: Valoracién de la formacién previa recibida por los alumnos de FCT
ANTIG1: Antigiiedad en FCT

ACTITUDZ1: Actitud de docentes de FCT

NIVCONL1: Nivel de conocimientos generales (profesores)

NIVCONFCTL1: Nivel de conocimientos sobre FCT (empresas)
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1.6.3.2.- Situacion educativa del sector industrial en Zaragoza.




INTRODUCCION.

Después de muchos afos de desprestigio, la Formacion Profesiona (FP) reglada,
especialmente la de ciclos formativos de Grado Superior, con la propaganda realizada
por la Administracion Educativa estatal y la propia de las Comunidades Auténomas,
esta cambiando su imagen frente a la sociedad actual.

Ante la dificil transicién de la escuela a trabgjo para los jovenes de hoy, €
subsistema de la Formacion Profesional Inicial (FPI) en que se incluye la ensefianza
reglada no universitaria, ha sido y estd siendo motivo de preocupacion no solo en
Aragon y € resto de Esparia, sino también en la mayoria de |os paises europeos.

En e sector industrial, los cambios y transformaciones en los sistemas de
produccion, muchas veces motivados por €l avance de las nuevas tecnologias, estén
haciendo variar continuamente e mercado de trabajo actual. S a esto se afiade €
incremento competitivo surgido de la libre circulacion de técnicos y trabagjadores para
encontrar un empleo en & ambito de la Unidon Europea, podrd apreciarse que €
componente humano esta cobrando cada vez un mayor protagonismo.

Esto repercute en un intento por mejorar los sistemas de Formacién Profesional
en el marco europeo, y mas concretamente en el dmbito de Aragdn, donde Zaragoza es
su motor industrial méas importante.

Con curriculos de base que preparen para una amplia gama de inserciones
profesionales, las personas podran administrar mejor sus carreras profesionales, y las
empresas podran hacer mejor frente a las exigencias de flexibilidad a que obligan las
mencionadas nuevas formas de organizacion del trabajo. De acuerdo a ese curriculo de
base, los sistemas escolar, de formacion inicial y de formacidn continua, se encontrarian
en un “continuum”, donde los saberes de tipo general y técnico-cientifico que imparten
los centros institucionales, se perfilan en las précticas de empresa. Llegando al fina del
proceso esta la empresa, € escenario idea para la formacion profesional, inicia y
continua (con medios internos, externos, y con una organizacion més o0 menos
programada y “pedagogica’).

Es importante conocer y analizar hasta qué punto es posible sacar partido de los
modelos de formacion profesional hoy vigentes. La impresion més comun que se tiene
es la de que casi ningun pais se siente plenamente contento con su modelo propio. El
modelo espariol, aplicado en los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de
Zaragoza ofrece muchos elementos de reflexion. Uno de ellos viene definido por la
situacion compartida que afecta a la forma preferida de institucionaizacion, en materia
de formacion profesional, bien volcando fundamentalmente sobre la escuela este
cometido (mas del 80%), y € resto sobre las instituciones productivas, sobre las
empresas. De alguna forma, los ciclos formativos de Grado Medio y Superior de la
LOGSE (1990) no son mas que € resultado de una experiencia parecida a dual aleman,
al menos en lo que se refiere alas practicas en las empresas.

Puesto que uno de los elementos més significativos de la adaptacidon de este
modelo es la posibilidad de una “formacion en alternancia’, dada la importancia que
esto tiene para € futuro de la FP en nuestro pais, se pretende con esta investigacion,
conocer cdmo se desarrollan y perciben las précticas del modulo de FCT (Formacion en
Centros de Trabajo) de Familias Profesional es técnico-industriales en centros publicos y
concertados del ambito provincial de Zaragoza, qué grado de satisfaccion muestran los
colectivos implicados, qué ventgjas aportan estas practicas, etc., de tal manera que
pueda obtenerse una buena descripcion de la situacion presente que permita corregir
posibles deficiencias en € futuro, y hacer propuestas de mejoray sugerencias.



Frecuentemente se admira lo que uno no tiene y, sin embargo, parecen tener los
demés, olvidandose de que su particular contexto (social, econdémico, cultural, historico)
es distinto. Por eso el contexto industrial en €l marco de Zaragoza y su provincia seran
tomados como referencia para la recogida de informacion en la presente investigacion.
Participardn en la transmision de informacion |os tres colectivos implicados en este tipo
de formacion técnico-profesional (médulo de précticas de FCT): alumnos, profesores
tutores de FCT vy tutores de empresa.

Este trabajo de investigacion supone un paso mas en la linea de la investigacion
descriptiva orientada a mejorar la calidad de la actividad practica educativa. La
utilizacion de una metodologia descriptiva basada en la técnica del cuestionario o
encuesta, compaginada con entrevistas no estructuradas, observaciones y una
triangulacion conveniente de los datos obtenidos, podra aportar una informacion
suficientemente detallada de la situacién objeto de estudio.

Para una mejor comprension de las citas y referencias bibliograficas tenidas en
cuenta durante €l trabajo, se han realizado las pertinentes traducciones.

Se espera, con e presente trabgjo de investigacion, contribuir a un mejor
conocimiento de la realidad sobre las practicas de FCT (Formacion en Centros de
Trabajo) que vienen desarrolldndose en las Familias Profesionales técnico-industriales
con la aplicaciéon de la nueva FP especifica, y a que la FP de dichas especiaidades
avance hacia una ensefianza técnico-profesional de mejor calidad y més digna, que goce
de un prestigio social presente y futuro incuestionable. Para ello, serd necesario que €
sstema de FP sea capaz de implicarse con las empresas (de modo redista) en una
gestion previsora de necesidades de cudificacion.

La tesis comprende nueve bloques principales, que constituyen el nucleo de la
misma, €l bloque de bibliografia correspondiente donde se referencian las fuentes de
informacion, y e de anexos donde se incluyen todos aguellos materiales que el
investigador ha considerado interesantes (cuestionarios de los diferentes implicados,
registro de entrevistas y significado de sus categorias o variables, marco juridico
considerado, nomenclator de divisiones y agrupaciones de la licencia fiscal empleadas
en € apartado de industria por Cémaras de Comercio e Industria, relacion de
documentos més relevantes en la gestion del médulo de FCT, mapa de la FP en
Zaragoza, €etc.).

El primer bloque lo constituye e marco teodrico, donde después de presentar
unos antecedentes historicos relacionados con la FP a nivel mundial y su trayectoria en
Esparia, se analiza el binomio formacion y empresa, para profundizar posteriormente en
el tema objeto de estudio, es decir, en e desarrollo de précticas formativas en la
empresa de carécter obligatorio dentro de la nueva FP reglada y la comparacién de los
tipos de formadores que intervienen en dicha ensefianza, asi como los que lo hacen en la
Formacion Ocupacional. Finaliza este blogue con un andlisis de la situacién
socioecondmica internacional 'y nacional, haciendo un especial hincapié en la
contextualizacion sociolaboral y econdmica, ademas de educativa, del sector industrial
en e dmbito provincial de Zaragoza.

En e bloque segundo se define e trabajo de estudio, €l enunciado del tema de la
tesis, haciendo diferentes consideraciones, expresando € planteamiento de la
investigacion y las intenciones generales de la misma.

El tercer blogue de la tesis es puramente metodoldgico, con la definicion de
poblaciones, muestras, variables, asi como de los instrumentos empleados para la
recogida de datos (cuestionarios y entrevistas), €l trabajo de campo y € tratamiento de
los datos obtenidos.



La descripcion de las muestras —de alumnos, profesores y tutores de empresas-
tanto general como estratificada se hace en € cuarto blogue.

El andlisis de resultados, tanto de los cuestionarios como de las entrevistas
realizadas, se lleva a cabo en e quinto bloque. También en & figura una integracion y
contraste de los cuestionarios con las entrevistas, teniendo presentes los fendbmenos
observados.

En e bloque sexto se hace un andlisis final del proceso con la busqueda del rigor
cientifico de la investigacion redizada, ademas de una revision del conjunto de
intenciones iniciales de la misma.

Las conclusiones sobre los resultados obtenidos y las conclusiones finales
forman parte del séptimo bloque de latesis.

En e blogue octavo se definen las lineas de investigacion futuras que permitan
mejorar més el conocimiento aportado por el presente estudio y cubrir algunas posibles
lagunas que hayan quedado en el camino.

Finalmente, en e noveno bloque de la tesis, se realizan propuestas de actuacion
y consideraciones a tener en cuenta para mejorar la formacién en centros de trabgo
(FCT) y la FP, especidmente en &l &mbito de Zaragoza.



1. MARCO TEORICO.

1.1.- ANTECEDENTES HISTORICOS RELACIONADOS CON LA
FORMACION PROFESIONAL (FP) A NIVEL MUNDIAL.

Para redlizar un recorrido histérico del pasado relacionado con las ensefianzas
técnico-profesionales, es necesario recurrir a doctor Echevarria (1993) y rescatar de su
libro los aspectos mas relevantes que puedan ser Utiles para comprender mejor la
evolucion y € sentido que tienen los aprendizajes de formacion profesional.

Es constatable que la evolucién seguida por la FP se ha ido configurando en
conexion con la del trabgjo. Siempre ha existido una vinculacién del mundo productivo
al trabgjo y del aprendizaje a la formacion, aunque € desarrollo en ambos entornos no
se ha dado siempre de la misma manera. No olvidemos, que formacién y produccion
son dos esferas que gozan de cierta autonomia relativa.

Estoy plenamente de acuerdo en los tres grandes periodos en que Echevarria
(1993: 80) divide la evolucion socia del trabajo, los cuales son muy Utiles para explicar
el origen y desarrollo de la formacién profesional. Estos tres periodos que diferencian
distintas etapas son:

1°) “Personas > tareas. Las primeras mantienen un vinculo directo con las

segundas, sin préacticamente intermediarios entre ellas’. Abarca la Edad de

Piedray las Comunidades Pre-civilizadas.

2°) “Personas > [Estructuras] > Tareas: La relacion entre ellas ya no es directa,

sino que median determinadas estructuras de trabagjo, al surgir un repertorio

mayor de actividades laborales en las Civilizaciones Antiguas, pero més en la

Industria medieval”.

3°) “Personas > [Estructuras-Técnicas| > Tareas. Con la primera Revolucion

Industrial la mediacion entre personas y tareas ya no es linea, sino que las

estructuras socio-productivas requieren de la utilizacion de instrumentos o

maguinas cada vez més complicados’.

Comenzando por la Edad de Piedra, se observa una primera ensefianza “para la
vida y por medio de la vida'. El trabgjo esta integrado en € vivir, se transmiten de
manera intuitiva los conocimientos y costumbres, es un proceso de aprendizaje global.

Con € invento de Utiles de caza especiamente en e Neolitico, comienza la
separacion entre € trabajo y € vivir. Esto da inicio a ciertas actividades formativas
“cuasiformales’, dirigidas a pequefios grupos de la sociedad por parte de los llamados
magos y sacerdotes.

Son muchos los historiadores que ubican los primeros atisbos de “minima
intencionalidad formal” en la formacion, en estas comunidades aldeanas pre-civilizadas.
Se empieza a configurar el primer reducido “espacio didéctico intenciona”.

Posteriormente: “Este vinculo directo persona > tarea empez0 a trastocarse con
la creacion y expansion de los Estados y |a progresiva division del trabajo subsiguiente”
(Echevarria, 1993: 86). El inicio de estas transformaciones esta marcado por las
civilizaciones antiguas (Sumeria, Egipto, Grecia, ...), las cuales comparten la
organizacion griega descrita por Platon en “La Republica o e Estado”. Es importante el
andlisis de la concepcion de Platon en relacion ala division del trabajo, pues 1o concibe
con € fin de aumentar la eficiencia y eficacia de la produccién. Pero también lo es su
tesis respecto a la adaptacion de las fuerzas humanas y los materiales de la produccion,



dentro de un orden jerarquico que, mediante un proceso selectivo, atribuye una funcién
acada clase social.

La trascendencia que su argumentacion tendra en posteriores concepciones
relacionadas con la FP obliga a transcribir literalmente unos parrafos, sumamente
destacables, de esaobragenial que el “La Republicao el Estado”:

“... e dios que nos ha formado ha hecho entrar e oro en la composicion de

aquellos destinados a gobernar a los demés, y asi son los més preciosos. Mezcl6

plata en la formacion de los guerreros, y hierro y bronce en la de los labradores,

y demés artesanos’ (pég. 121)

“... cada ciudadano sblo debe aplicarse a una cosa, aquella para la que ha nacido,

afin de que cada particular, gjustandose a la profesion que le conviene, sea uno”

(pég. 127).

Después, la concepcion aristotélica de la division del trabajo “manual” e
“intelectual”, marcard muy profundamente la mentalidad judeocatélica que impregna
parte de la sociedad occidental, hecho que todavia es detectado en la actualidad en los
paises del area mediterranea.

Con @ Imperio de Roma ya hay quienes trabgjan a cambio de un saario,
incluidos los artesanos, pero no obtienen ninguna ayuda del Estado para formarse.

Esta mentalidad no cambiara mucho con e Cristianismo, donde pueden
destacarse las siguientes alusiones. “Ganaras el pan con e sudor de tu frente” (Génesis)
y “El que no trabagja no come”’ (San Pablo). Asi, son los primeros doctores de la Iglesia
los que distinguen entre labor (trabajo-castigo) y opus (trabajo-creacion), o 1o que viene
asignificar lo mismo, la separacion entre “vida activa’ y “vida contemplativa’.

El desprecio a la “vida activa’ y la prioridad por la “vida contemplativa’ sera
perceptible hasta el siglo X (Alta Edad Media), espacio tempora donde todos los
esfuerzos de la Iglesia se dedican a la preparacion del trabajo del intelecto, empleando
los monasterios para las funciones formativas.

Esta concepcion empieza a perder hegemonia a partir del siglo XI, con € inicio
del “movimiento comunal”, reagrupandose los siervos en ciudades y dedicandose al
comercio. Asi, cada vez va menguando € poder eclesidstico en € campo de la
formacion, siendo los “maestros’ de los gremios y los “profesores’ de Universidades
los que proporcionan el acceso ala mayoria de las profesiones. Nos encontramos ante la
primera configuracién de buena parte de lo que mas tarde se denominard formacion
profesional, y es la conocida formacion artesanal de la Edad Media. Es sin duda, un
cambio muy importante, que sirve hoy dia como punto de referencia para los procesos
de reconversion que la FP sufre en los distintos paises europeos.

El aprendizaje de esta época se desarrollé en las agrupaciones de maestros de
oficios, reconocidas o instituidas por las propias autoridades locales. Este sistema se
asienta sobre tres ges fundamentales. maestros, oficios y aprendizajes. Los secretos del
oficio se alcanzan através de un proceso de aprendizaje y desarrollo.

El modelo artesanal entrd en un periodo de declive desde la segunda mitad del
siglo X1V y yacon €l siglo XV, debido principalmente a

- Emigracion alas ciudades y reduccion de mercados.

- Dedicacion exclusivaa comercio o la exportacion.

- Subdivision de actividades laborales.

La formacion se fue reduciendo a una mera repeticion de gestos, que trgjo la
rutina y e estancamiento, al mismo tiempo que prosperaron algunos maestros que
Ilegaron a convertirse en sdlo patrones, abandonando |as tareas manuales.



Es en este contexto, donde la FP pierde una de sus caracteristicas esenciaes. la
de servir de acceso a la maestria. Se vuelve de nuevo ad modelo de formacion dividido
entre “productores’ y “gestores’. De esta manera, junto a sSistema de trabgjo a
domicilio, empiezan a desarrollarse las manufacturas, abriéndose una separacion
importante entre los talleres pequefios (préximos a sistema productivo artesanal) y los
grandes, avanzadillas del periodo de industrializacion.

El Renacimiento (s. XIV, XV), aunque no supone una ruptura radical con el
Medievo, propulsd una revision del mundo medieval: emerge una nueva concepcion del
hombre que afecta directamente a la vida del trabajo y a la preparacion para € mismo.
Hay un despegue del capitalismo mercantil, junto con una ascension de la burguesia 'y
su prototipo de hombre, dotado de sentido comercial, apegado al negocio rapido y a la
riqueza. Este mercantilismo erosiond las relaciones feudales, pero cred un contexto que
favorecio una gran diversificacion de los oficios, transforméndose los gremios en cotos
cerrados, donde los oficiales y obreros conservaron € honor del oficio, restringiéndose
cada vez mas € ingreso en la maestria.

Rota la dinamica del movimiento artesanal, a partir del siglo XVI, aparecen
nuevas clases de preparacion profesiona dentro de las mismas universidades, asi como
en las escuelas técnicas independientes que acabaron por convertirse en parte de las
universidades.

Después del Renacimiento, es en el periodo de la Reforma donde se manifiestan
mas los desgjustes del transito del feudalismo a la primitiva revolucion burguesa. Se
pasa del desprecio de los humanistas por e trabgo manual, a los reformadores
religiosos que consideran el trabajo como una virtud. Segin Lutero, “cada uno tiene en
la comunidad una tarea particular: zapatero, artesano, campesino” (Echevarria, 1993:
93). Esta idea del trabgjo como virtud-vocacién-profesion, es importante tanto para
comprender el nacimiento y desarrollo del capitalismo, como para explicar la impronta
dgjada en la concepcidén y préctica anglosgiona de la Orientacion y Formacién
Profesional.

Para la mora protestante trabgjar es agrandar a Dios, € triunfar en latierraesla
mejor sefial de estar “predestinado” para el cielo.

Desde principios del siglo XX, M. Weber y otros muchos analistas encontraron
una estrecha relacion entre el auge del protestantismo y e capitalismo. No obstante, la
explicacién mas contrastada proviene de D.C. McClelland (1953, 1961, 1969), quien
afirma que la actividad capitalista no es debida a una smple &filiacion a una iglesia
protestante, sino a sentimiento de gque las personas estan comunicadas con Dios, ya que
la salvacion depende de la vida de trabajo.

La influencia protestante en la concepcion anglosajona ya destacada, supone que
la “vocacion” tenga que ver poco con la vida contemplativa preconizada por el
catolicismo, y si mas bien con la vida activa.

En los paises donde mas rgpidamente se propag6 esta creencia protestante -
Alemania, Holanda, Inglaterray posteriormente América del Norte- tuvieron una mayor
prosperidad industrial, comercial y agricola, solo desnaturalizada y adulterada por una
burguesia con excesivo afan de lucro.

De todas formas, debe reconocerse la enorme relevancia que determinados
paises reformistas, como Alemania, concedieron a lo que actualmente llamamos
Formacion Profesional. Asi, es a través de una carta de Lutero (s. XV1), donde puede
explicarse la amplia tradicién de la formacion dual en Alemania. Los jévenes deberén
aternar e estudio en la escuela con € trabgjo fuera de ella. Esto supone una nueva
vision del aprendizaje proveniente de un cambio operado a la concepcion del trabgjo
dentro de los paises del Norte de Europa.



En e transito del siglo XVI a XVII, este trabgo pasa a ser controlado y
legislado a través de medidas, como:

- Estatuto inglés de Artesanos (1563).

- Escuelas de domingo (origen de | as escuel as profesional es alemanas).

El Estatuto de Artesanos fijaba el periodo de siete afios de formacion, variable
segun los oficios.

La mas dgnificativa es la experiencia alemana donde, bgo la mentalidad
protestante, surge una estrecha articulaciéon entre escuela y empresa en la FP de este
pais, hecho que tiende a olvidarse con frecuencia entre quienes aspiran a importar €l
model 0 a otros estados.

Es explicable entonces que, en e siglo XVII, sea en los paises norte-europeos
donde & hombre sea considerado responsable de su destino, teniendo que prepararse
para afrontarlo, a través de una formacion basada en el experimentalismo. Es en este
entorno, donde tiene su origen la manufacturacion (antecedentes del taller o fabrica
moderna), al margen de los oficios y de los gremios, compitiendo venta osamente con el
artesanado por su mejor organizacion y superioridad técnica.

La ruptura con € mundo medieval abre paso a la cienciay a la técnica que, S
bien no tienen todavia aplicaciones préacticas inmediatas, influyen en la concepcion y
organizacion del trabgjo y por efecto consecuente en la preparacion para é (postura
seguida por Bacon, Lockey Comenius entre otros).

Mientras Comenius, representante de la corriente germanica, afirma que “se
aprende mejor a través de la practica’, sus discipulos Francke y Semler crean las
primeras “Redschulen” a principios del siglo XVIII, donde se compenetran las
disciplinas cientificas con las de caracter técnico.

El siglo XVIII, e de la llustracion, es un fid reflgo de la creciente co-
participacion de ideas entre paises, se dan unas relaciones internacionales de imitacion
reciproca en materia de educacion. Racionalismo, pragmatismo y naturalismo son sefias
de identidad de una etapa, interesada por las “artes (tiles’, para poder aplicar los
inventos mecanicos en la industria y los sistemas de produccion. Esta concepcion
subyace en la “Enciclopedia’, asentada sobre tres pilares basicos. materialismo, ateismo
y creenciaen el progreso de latécnica.

Diderot, conocedor del desarrollo de las escuelas en Alemania, preconiza €l
aprendizaje de las “artes mecanicas’, desde la perspectiva de un saber hacer con
conocimiento de causa. De similar apologia del trabajo manual partié Rousseau, si bien
unos afios més tarde renegaria de su participacion en la “Enciclopedid’, hasta llegar a
considerar alas cienciasy alas artes responsables del declive de la moral.

La ambigliedad de su concepcion se dejo traslucir en la politica de la Revolucién
Francesa. Es significativo, que cas todos los textos constitucionales del momento
reclamen una ensefianza general, obligatoria y gratuita, previa a la formacion
profesional, que comienza a considerarse indispensable para responder a las condiciones
de trabgjo de la edad moderna.

Los ultimos afios del siglo XVII1 y los primeros del siglo X1X suponen para los
paises de Europa, € transito de la edad moderna a la contemporanea, caracterizado por
el racionalismo, € empirismo y & pragmatismo.

Destacan varios factores que generan y aliimentan la dinamica socioecondémica,
derivada del maguinismo y del industrialismo:

1) Los nuevos instrumentos de produccion: maquinas y fabricas.

2) La clase burguesa que posee los nuevos instrumentos de produccién,

habiendo desplazado a la nobleza.



3) La clase mayoritaria del proletariado que trabaja mangjando las méaquinas y
gueda engullida por éstas.

4) El saario, precio del trabajo del proletariado.

5) El capital, que sirve para conseguir mas maguinas 'y mas trabajo humano.

Como puede observarse, es €l trabajo quien genera lariqueza, si bien no todo é
crea un vaor, sino solo aquel que se redliza con miras a mercado. Esta es la tesis
mantenida por e padre de las bases tedricas del liberalismo —A. Smith- que servira de
modelo durante el siglo XI1X.

Importante es su concepcién de que la division del trabajo aumenta la fuerza
creadora, llegando a convertirse en elemento diferenciador entre las funciones de
coordinacion y de concepcion de los Utiles de trabajo y las funciones de gecucion. Los
oficios anteriores dejan paso alos empleos de esta época.

En Gran Bretafa esta nueva concepcion adelanta la abolicién de los vestigios de
la formacion artesanal, pasando adoptar posteriormente el principio de que la formacion
de los empleados era labor exclusiva del comercio y de laindustria

El panorama de la segunda mitad del siglo XIX, se caracteriza por exiguas
medidas practicas de FP, hasta que, cas a final del mismo, la industria eche en fata
una mano de obra preparada para afrontar su rdpida evolucion. Caso a parte es la
Federacion Alemana del Norte, cuyo reglamento de industria ya propone la escolaridad
obligatoria en FP paralos jovenes que gerzan algun oficio.

Sera la pedagogia socidista la que tendra gran incidencia en la evolucion
posterior de la FP. Cuestiones como €l vinculo entre teoria-practicay formacion-trabgo,
educacion integral, aprendizaje politécnico, orientacion escolar y profesional, etc., son
las que atraen la atencion de estos planteamientos.

Cabe destacar, desde la perspectiva de este sociaismo utépico previo a Marx, a
Ch. Fourier y P.J. Proudhon. El primero (cuyatesis serd asumida y desarrollada después
por e marxismo) convierte la formacion para € trabgo, sobre todo manual, en ge
esencial de la educacion, siempre que sea polivalente (favorezca la adquisicion de
saberes y técnicas de diversas actividades laboraes). Para el segundo, P.J. Proudhon,
son los ingresos generados por los jovenes los que deben revertir en su formacion,
concebida en estrecho vinculo con € trabajo, siempre que pueda eliminarse el carécter
dlienante de la sociedad industrial. Cree que la solucién estd en € “aprendizagje
politécnico” que combine lainstruccién literariay cientifica con la industrial, asociando
la ensefianza general con la FP, pero sin perseguir especializaciones a ultranza. Debe
haber menos separacion entre centros de ensefianza y lugares de trabgjo.

Asi se llega hasta K. Marx y F. Engels, que comparten con sus antecesores €l
planteamiento pedagogico centrado en el trabajo, actividad vital, consciente y esencial
al hombre. Consideran que la revolucion industrial ha conseguido separar € trabajo de
la ciencia, paralizar a maximo la actividad laboral y generar jerarquia entre los mismos
obreros. El efecto reformador de la tecnologia esta presente en todos los marxistas
clasicos, pues posibilita la variacion en € trabgo y en las relaciones. Ante esto, la
educacién debe centrarse en formar individuos con personaidad polivalente, que
contribuyan a abolir la division del trabgjo. Asi Engels considera que e hombre ha de
ser capaz de aprehender el sistema productivo en todo su alcance, pasando de un sector
a otro, argumento que culmina Marx afirmando que ciertamente debe darse una unién
entre las estructuras educativas y las productivas.

Se estd ante una “formacion politécnica’, que persigue € desarrollo de un
conocimiento tedrico y de unas destrezas especificas para € mangjo de instrumentos de
produccion.



Donde se asumio esta concepcion, en gran medida, fue en la Unidn Soviética,
tras la Revolucion de 1917, organizandose € sistema educativo en torno a trabgo
productivo, pero con interpretaciones diferentes en relacion a fines y metodologia.

De todos modos, debe reconocerse que este movimiento ha contribuido, en gran
parte, a nacimiento de la mayor parte de proyectos educativos que han visto la luz en
Occidente desde finales del siglo XIX y sobre todo a principios del siglo XX,
especialmente a través de la democratizacion de la ensefianza, los corolarios de
obligatoriedad y gratuidad, FP, etc.

Pero € trabajo, considerado en los primeros afios de la Revolucion Industrial un
empleo, comienza a emerger en e siglo XX como una profesion, teniendo una
trascendencia parecida a la de los oficios aparecidos con € impulso del Renacimiento.
Junto al elevado éxodo rural y crecimiento de las ciudades, nacen nuevas profesiones
gue ateran las relaciones y forma de vida anteriores.

En este contexto surge la Escuela Nueva y su verson americana €
“Pragmatismo”, con J. Dewey a la cabeza. El hombre progresa aprendiendo y aprende
experimentando, razén gque conduce a los responsables de la Escuela Nueva a vincular
laescuela d trabajo.

De esta corriente de pensamiento emerge G. Kerchenteiner, considerado “el
precursor de la moderna educacion profesional” (W. Mitter, en Echevarria, 1993 122),
el cual asigna a trabajo en la escuela un significado real. Propugna su “Escuela del
Trabgjo” (Arbeitschule), cuya finalidad es formar ciudadanos Utiles, que desarrollen una
funcién para e bien del Estado, por medio de una adecuada formacion profesional, ya
que € gercicio de la profesion es e modo de colaborar con la vida del Estado.

Por otro lado, J. Dewey, contra los efectos dualistas entre trabajo-ocio, teoria-
practica, conocimiento-actividad, ciencia-tecnologia, etc., concentrd sus esfuerzos en
oponerse a la separacion entre los movimientos de Orientacion y FP. Considera que la
“experiencia’ es un “hacer” donde se involucran organismo y ambiente, siendo
necesario relacionar € aprendizaje en la escuela con la vida fuera de élla. Para €, la
educacion debe fomentar e pleno significado intelectual y socia de las profesiones.

1.2.- CONCLUSIONES DE LA TRAYECTORIA HISTOFSICA DE LA
FORMACION PROFESIONAL INICIAL (FPI) EN ESPANA.

Delimitar los actuales estudios y centros de FP no resulta una tarea fécil. Hay
gue penetrar en un conglomerado de antecedentes que puedan conducirnos, de la mejor
manera posible, desde € pasado siglo XX hasta nuestros dias (en que tiene lugar €
presente estudio), y sin dejar de lado aquellos estudios profesionales “politécnicos’
abiertos a pueblo de la Institucion Libre de Ensefianza de finales del siglo XIX, cuya
alma fue don Francisco Giner de los Rios: escuelas de artes y oficios, escuelas del
trabgjo, escuelas de peritos, ingtitutos politécnicos de FP, etc. Pero ese cometido no
parece suficientemente relevante para servir de base tedrica a la presente investigacion,
por lo que sera mejor extraer algunas conclusiones sobre |0 que ha llegado a ser esa
etapa trascendental en el desarrollo de la FPl en Espaiia.

De acuerdo con Farriols, Franci e Inglés (1994: 48-50), se pueden extraer en
relacion con la trayectoria historica de la FPl en Espafia, en resumen, las siguientes
conclusiones:
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“1.- Excepto en periodos concretos y en funcion de las realizaciones muy
localizadas, apenas ha habido implicacion de las empresas en € disefio, gestion
y evauacion de la FPI. Solo con e crecimiento de las préacticas en empresas de
los estudiantes de FP segundo grado y con la participacion de las cpulas de los
sindicatos y la patrona en e debate de laLOGSE y en € desarrollo de los titulos
de formacion profesional, esta tendencia parece haberse empezado a neutralizar.
2.- La relativa indiferencia de los agentes sociales ha dado pie a desfile de
sucesivos subsistemas de FPI con escaso contacto con el sistema productivo.

3.- La FPlI ha sido siempre muy minoritaria en relacién a resto del sistema
escolar y €llo, junto a las clases sociales que mayoritariamente han accedido a
ella, le ha colocado € estigma de ensefianza de segunda categoria. A pesar de
gue ha existido un cambio positivo en e caso de la FP de segundo grado, €
estigma continda latente.

4.- Consecuencia de todo lo anterior ha sido € escaso interés del Estado por €
desarrollo y consolidacién de un sistema de FPI. Las clases dominantes en la
Espafia del siglo XX han mostrado poco interés por disponer de una FPI sdlida
Yy, en consecuencia, solo han incidido ocasionalmente en las politicas del Estado
en este campo.

No han faltado leyes bien hechas, pero nunca fueron aplicadas por sus
redactores. Romper con esta tradicién debe ser uno de los grandes objetivos de
laLOGSE en el ambito de la FPI.

5.- Sin @ esfuerzo concreto de muchas personas concretas (de la escuela, la
empresa, la Administracién, etc.) la FPI en Espafia seria una pégina para €l
olvido.”

1.3.- FORMACION Y EMPRESA.

Se tendrd muy en cuenta aqui (como referencia), preferentemente, para el
desarrollo de los siguientes apartados, el Manual de Formacion en Centros de Trabajo
del Consgjo Superior de Camaras de 1998, enmarcado en e Programa Leonardo.

1.3.1.- Didactica y formacion.

Se puede afirmar, de acuerdo con Astolfi (2001: 14-15), que toda formacién es
una “aventura’, tanto para € que se forma como para e formador, un choque de
culturas en € gue se entrelazan muchas méas cosas que una mera transferencia de
informaciones. Es mas un “lado a lado” que un “cara a cara’. La caidad de la mirada
cuenta tanto como la eficacia del dispositivo, y alainversa, una instrumentacion precisa
merece unas intenciones generosas.

Dicho profesor, Astolfi, destaca tres principios que estan presentes en los
dispositivos de formacion:

1°) Laformacion es “ponerse en forma’, lo que supone laimplicacion del que se

estd formando en la accién que se le propone. A fin de cuentas, lo que

determinard e éxito o fracaso de una propuesta pedagdgica no es tanto la
capacidad de los actores para comprender su coherencia, conceptual y préctica,
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como la poshilidad de hacerla suya y de mangar personamente los
componentes. Para ello deberan ponerse en marcha unas lineas de formacion
mas que contenidos que dinamicen el proceso.

2°) Referido a modo de intervencion del formador. La “forma’ escogida para la
formacion importa a menos, tanto como su contenido. Las modalidades de
formacion proporcionan los puntos de apoyo més importantes para modificar las
précticas. Habra que proponer pues, en este sentido, unas herramientas de
formacion relativamente estructuradas.

3°) Es importante que el formador clarifique a méximo € modelo en e que se
sita y lo haga funcionar, no le corresponde dictar la conducta futura de los que
estan formandose. La formacion no consiste en una manipulacion de las
personas. Las decisiones didacticas deben fundarse en € modelo de referencia
del que se estd formando. Para ello se emplearan unos dispositivos de formacion
abiertos.

En relacion a punto 3° anterior, Jiménez, Gonzdlez y Ferreres (1989: 22)
afirman que “los model os didéacticos deben ser:
a) Abiertos, capaces de interactuar con € medio.
b) Flexibles, capaces de adaptacion y acomodacion a diferentes situaciones.
c) Dinamicos, capaces de poder establecer diferentes tipos de relaciones.
d) Probabilisticos, capaces de poder actuar con unos margenes de error/éxito
aceptables y con cierto nivel de confianza.”

En cuanto a aprendizaje y la formacion hay también unos principios que sirven
de guia permanente a su desarrollo, como son los siguientes:

- No son nunca linegles, sino que corresponden a un itinerario que supone
marchas atras, curvasy también aceleraciones.

- Comprometen las representaciones y las convicciones de sus destinatarios.

- Suponen la exigencia de la actividad propia del sujeto, porgque ésta permite
interiorizar personamente las adquisiciones y evitar el formalismo de las
cosas que se filtran sin que estén realmente a disposicion del sujeto.

Para todo €llo, las ayudas didacticas conducen a establecimiento de una
tipologia de:

- Instrumentos de motivacion.

- Instrumentos de informacion.

- Instrumentos de orientacion.

- Instrumentos de evaluacion formativa o autoevaluacion.

Para los didactas, la formacion es una cuestion crucia, con la condicion de que
se identifique con precision la tarear no se trata de “hacer cientifica’ la formacion
profesional, sino de percibir los contornos y la estructura de las didacticas como
disciplinas de formacién en |os ensefiantes (consideraciones de Martinand recogidas por
Astolfi (2001: 81) en su libro). En relacion con ello, y segin Ferreres (1991: 117), “la
profesionalizacion de los docentes de todos los niveles pasa por facilitarles recursos
intelectuales y su utilizacion regular para que vayan elaborando automaticamente su
repertorio didactico”.

Asi pues, cada didactica de disciplina, como disciplina de formacion, debe
encontrar un equilibrio entre tres orientaciones:

- Ladidécticapréctica
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- Ladidéactica normativa.
- Ladidéacticacriticay prospectiva.

En redidad, todo formador deberia situarse en relacion con estas tres
orientaciones en conjunto.

1.3.2.- La Formacion en el contexto de globalizacién econdémica.

1.3.2.1.- De Europa a un mercado mundial.

Implantada en Espafia la moneda Unica, e euro, se esta empezando a vislumbrar
gue Europa no es ya la panacea del dinamismo econdmico. Uno de sus valores mas
envidiados, € sistema de proteccion social, se esta viendo amenazado debido a que
algunos de los mecanismos que en su momento lo alimentaron (aumentos sostenidos de
la productividad y del empleo) no se regeneran adecuadamente.

Tienen incidencia en este panorama factores como:

- La explosion tecnolégica de otros blogues (Estados Unidos y Japon

principamente).

- La asmilacion de técnicas productivas més avanzadas mediante niveles

salariales muy precarios (China, por €jemplo).

- La combinacion de los factores anteriores (Corea podria servir de

referencia).

Esto significa que las empresas europess, y las espafiolas mas concretamente,
han de afrontar desafios crecientes, en un escenario donde los obstéculos que todavia
persisten son cada vez mas permeables a la internacionalizacion de la produccion y del
consumo. Hay una clara tendencia hacia la globalizacién econémica, a que exista solo
un mercado. Hechos que corroboran esta afirmacion se pueden encontrar en:

- Lacaidadd Muro de Berlin y la desintegracion de las economias del Blogue

Soviético.

- Laaperturade China.

- Lapréactica desaparicién aparente de las dictaduras de América Latina.

- Laampliacion europea previstay el proceso de unificacion monetaria.

- Laemergencia de la sociedad de las telecomunicaciones.

- Laaceleracion de los procesos de innovacion en casi todos |os &mbitos.

- La generalizacion de nuevos patrones de produccion y gestion empresarial,

etc.

Este cimulo de variables esta actuando como una fuerza imparable en favor de
la mundializacién productiva, o que supone que préacticamente todos |os sectores se van
a ver afectados. Un gemplo véido de ello puede ser la orientacion hacia nuevas
técnicas organizativas y productivas. El fendbmeno de subcontratacién de servicios
(técnicade “ outsourcing” ) por parte de las empresas més o menos grandes, asi como la
explotacién de una franquicia, exigen estdndares de calidad, tanto de producto como de
gestion, lo cua puede excluir del mercado a quienes no sean capaces de cumplirlos. Eso
va a llevar a una reconversion profesional que incluye adaptacion técnica y notables
cambios de actitud.
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Es en este contexto, de apertura de las actividades productivas, en € que se han
de desenvolver las politicas de respuesta orientadas a ganar competitividad, sea por el
lado de la produccion o por € del consumo, sea dentro de una estrategia de conducta
individual o en el contexto de una estrategia colectiva.

La politica formativa esta |lamada a desempefiar un papel clave en todo esto, con
una estrecha implicacion de los enfoques docentes convenciondes y de los
empresariales. Un empuje a todo ello se ha debido a la contribucién del Programa
Nacional de FP que se extiende hasta el afio 2002 y cuyo primer borrador aparece en
1998. En é se definen los objetivos y medidas a adoptar para € desarrollo de los tres
subsistemas de FP: Inicial/Reglada (FPI), Ocupaciona (FPO) y Continua (FPC). Hasta
ahora se ha ido trabajando poco a poco en este sentido.

1.3.2.2.- La sociedad de la informacion.

El tratamiento de la informacién a gran escalay espacios muy cortos de tiempo,
estdn posibilitando el proceso de globalizacion econdmica descrito en e apartado
anterior. Es o que se conoce como tecnologia de la informacion (Tl), fruto del progreso
cientifico de las Ultimas décadas. Esta tecnologia esta impregnando todas las actividades
productivas, incidiendo directamente en la vida de las personas. Influye hasta tal punto,
gue estd acelerando € ritmo de las innovaciones tecnoldgicas y mejorando l1os modelos
de produccion, distribucion y consumo de la mayoria de los productos.

Cada vez hay més necesidad de integrar este soporte tecnolégico informativo en
los procesos productivos, por 1o que su tecnologia habra de ser conocida y manegada
con exigencias crecientes por cualquier operario de la empresa.

Se habla ya de la sociedad de la informacion, 1o que significa que cuaquier
organizacion o persona individual va a tener que enfrentarse a unos requerimientos
traducibles al dominio de ciertas técnicas, que le van a permitir mantenerse o avanzar en
un medio cambiante. Ademas, este dominio no se detiene en e conocimiento y
utilizacion de nuevas herramientas, sino que se extiende a nuevos modelos
organizativos y a replanteamiento de un buen nimero de précticas que afectan a la
propia filosofia de la produccion (desde la calidad a las relaciones laborales).

En € plano organizativo, la revolucion tecnoldgica esta provocando cambios
importantes en las estructuras de gestion y produccion de las empresas. Estéan
apareciendo nuevos patrones de forma gradual que implican € abandono de modelos
tradicionales.

En @ cuadro siguiente se comparan el modelo organizativo tradicional con el
emergente (se ha tenido en cuenta para ello lo elaborado por e Consgjo Superior de
Camaras (1998: 21) a partir del informe del IRDAC de 1994 sobre “Calidad e
Innovacion”):
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CUADRO - 1. IMPLICACIONES DE LA REVOLUCION TECNOLOGICA EN
LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA.

MODELO TRADICIONAL

- Organizacion vertical

- Compartimentacién

- Division organicadel
trabgo

- Divisiony especializacion
de tareas

- Gestion centralizada

- Trabajo completamente
definido

- Estabilidad de tareas

- Estructuras orientadas al
producto

- Gestion de flujos de
produccion y de recursos
productivos

- Aceptacion de defectos

- Control de calidad
retrospectivo

- Racionalizacion por
mecanizacion de tarea

- Muchas maquinas idénticas

- Equipo especidizado

- Produccién en masa parala
demanda estable

- Importanciade las
existenciasy e transporte

- Grandes saltos en las
ganancias de productividad

J L

MODELO EMERGENTE

Estructuras mas planas
Integracion de | +D
Division profesionalizada
del trabajo

Desarrollo de grupos
auténomos

Gestion més funcional
Modelos de empleo nuevos
y flexibles

Rotacion y movilidad
Estructuras basadas en
conocimientos

Gestion de flujos de
informacion y de los
recursos humanos
Lacalidad eslo primero
Estrategia de calidad interna
total

Optimizacién total del
proceso

Equipo multiuso
Diferentes equipos
Respuesta rgpida y flexible
acuaquier demanda

Bajo nivel de existenciasy
transporte como parte del
proceso

Mejoras tecnol 6gicas
continuas

Entre las nuevas técnicas de produccion y gestion destacan:

- Lageneraizacion de las técnicas “justo atiempo” o “just in time”.

- La introduccién de variables més eficaces en relacion con los costes y la
productividad, la denominada “ gestion fina o gjustada’.

- Lacalidad como objetivo estratégico.

- El uso generalizado de herramientas informéticas.
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1.3.2.3.- La adaptacion de los r ecur sos humanos.

L os cambios ocupacionales que van a tener lugar afectan de lleno al contenido y
alaorganizacion del trabajo. Dichos cambios, que aparecen en un cuadro elaborado por
el Consgo Superior de Camaras (1998: 24), basado también en e informe IRDAC de
1994 sobre “ Calidad e I nnovacion” , permiten entresacar 10s siguientes mensgjes:

Cualquier trabgjador habrd de actuar con un mayor grado de autonomia
(nivel profesional més completo).

El empleo sera més flexible, lo que implica mayor movilidad funciona
(necesidad de una mente més abierta frente al aprendizaje).

Los controles finales ceden a favor del autocontrol continuo (mayor
compromiso con la calidad).

El trabajo se va a desarrollar en pequefios equipos multidisciplinarios
(ruptura con las diferencias de titulaciones y de “status’ profesiona y
laboral).

También va a haber un cambio de las profesiones que conduce a la aparicién de
unos patrones profesionales emergentes. Entre las caracteristicas que pueden destacarse
de ellos estaran las siguientes:

Adquieren valor especid las nuevas habilidades (mdltiples vy
multidisciplinarias).

Més exigencia con la cualificacion de los trabajadores.

Provocan la desaparicion de numerosas habilidades.

Demandan maés tecndlogos (personas con mayores habilidades tecnol 6gicas).
Mayor dependencia de las relaciones interpersonal es.

Entre las nuevas habilidades encuadradas en la propia dinamica tecnolégica 'y de
carécter socioldgico, las mas importantes podrian ser:

Habilidades o actitudes sociales (capacidad de cooperacion y trabgo en
equipo).

Habilidades de comunicacion.

Creatividad, flexibilidad y autonomia en €l trabajo.

Habilidades para la resolucién de problemas de sintesis.

Capacidad de aprender y sensibilidad formativa.

Capacidad de procesar informacion.

Sensibilidad en relacion alos problemas medioambiental es.

Comprensién de la organizacion empresaria y de |os principios econémicos.
Actitudes profesionales e interés por la calidad.

Habilidades en el manegjo de conocimientos cientificos y tecnol ogicos.

Todo esto requiere, mas que un incremento de la formacion continua a lo largo
de la vida labora de trabgjador, una formacion inicia mas amplia y equilibrada. Para
ello, €l papel participativo de la empresa va a ser muy importante. Pues sdlo la
mediacion del tgjido productivo, permitird gue los programas se acerquen al maximo a
los problemas econdmicos, sirviendo con mayor eficacia a los retos de cada momento.
Hay que evitar, sobre todo, abrir brechas entre personas cualificadas y no cualificadas,
entre ocupados y parados, entre ricos y pobres, o cual no es deseable ni para Espaiia (o
sus Comunidades Autdnomas) ni para Europa.
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1.3.3.- Implicacién formativa de la empresa.

1.3.3.1.- Papel de la empresa actual.

Tradicionamente, €l papel formativo de la empresa (pequefia o grande) se ha
venido circunscribiendo a una asimilacion de rutinas y técnicas preestablecidas. Hoy, la
dindmica del conocimiento y las nuevas técnicas organizativas tienden a reforzar €l
papel de la empresa como agente formativo, independientemente de que sus actuaciones
puedan tener un carécter formal o las integre en su propio proceso productivo. Sélo asi
podra garantizar la adecuacion flexible de los recursos humanos a las exigencias
tecnol6gicasy, por lo tanto, al mantenimiento o ala mejora de su posicion competitiva.

Pero se va a necesitar también un papel igualmente activo de la mano de obra
para aprovechar las oportunidades formativas, especiadmente las que emergen del
propio trabajo. El trabgo va a ser, cada vez més, una fuente de cudificacion. La
“experiencia laboral” es reconocida, de hecho, como una especie de activo formativo
traducible a un crédito de un titulo o certificado profesional. Este reconocimiento tiene,
en Espania, su maxima expresion en la nueva formacion profesional. Con € médulo que
se realiza integramente en la empresa.

Los conocimientos, igual que las habilidades y las actitudes que contribuyen a
definir un determinado nivel de profesionalidad, evolucionan ahora mas deprisay, en la
mayor parte de los casos, ho se adquieren en la escuela. De ahi que sea conveniente que
cualquier empresa se convierta en una organizacion gque aprende y ensefia, asimilando y
transmitiendo valores profesionales.

1.3.3.2.- Calidad vy formacion.

Para cualquier proceso productivo tiene un valor fundamental la calidad. La
empresa esta obligada a g ercer un elevado protagonismo en este sentido.

Afrontar los problemas de la calidad no resulta nada f&cil. El control de calidad a
lo largo de un proceso es la mejor garantia para e logro de la cdidad final. De ahi la
importancia de una formacion de calidad, pues es en la empresa donde confluyen
necesidades y requerimientos para llevar a buen término un determinado proceso y las
disponibilidades reales de |os recursos humanos.

Es evidente € interés de la empresa por establecer esquemas formativos acordes
con su objetivo de calidad, sobre todo, en €l nivel de formacion continua o permanente.
Pero tanto e contenido como € tiempo de los temas formativos, también juegan un
papel relevante que debe tenerse en cuenta.

En relacidon con la formacion inicial (formacién profesional reglada e incluso
ciclos universitarios), la empresa puede jugar un doble papel para integrar calidad y
formacién:

- Como agente formativo directo en las diferentes modalidades de practicas

formativas de alumnos.

- Transmitiendo mensajes de calidad en las acciones de formacion de

formadores o participando en los estudios orientados a retoque de los
programas académicos.
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En cualquier caso, esta en juego, a medio y largo plazo, un factor clave del
funcionamiento de la empresa.

1.3.3.3.- Modelos de implicacién for macion-empresa en Europa.

En toda Europa existen experiencias de interés en cuanto a la implicacién
formativa de las empresas. Si se toman los tres sistemas de FP (para observar su
evolucion), destacados por Retuerto (1996: 13-14), que corresponden “a paises con
estructuras sociales y econdmicas relativamente similares en cuanto a niveles de
desarrollo y de bienestar, y que ofrecen trayectorias diferentes: en el Reino Unido se
parte de logicas de oficios con fuerte tradicion en el aprendizaje en la empresa, y hoy
buscan la estandarizacion de competencias exigibles en e desarrollo del trabgjo, con el
fin de ayudar a desarrollo de las carreras profesionales. En Francia se parte en un
sentido inverso, de la ldgica de las carreras, y se camina en € sentido de vaorar la
alternancia, las practicas en las empresas (en esta evolucion las Camaras de Comercio
son particularmente activas). En Alemania e sistema dual, basado fuertemente en la
préctica del trabgjo, evoluciona hacia la ensefianza de cualificaciones més complegjas y
comprehensivas (reagrupando profesiones en familias y buscando lo que llaman
“cualificaciones llave”).”

De entre los anteriores, € modelo méas elaborado de todos es, sin ninguna duda,
el llamado “sistema dual”. Es & modelo que, con variaciones, viene funcionando desde
antiguo en Alemania 'y en otros paises de influencia germanica. El sistema dual aleman
se circunscribe a la formacién profesional de caracter reglado y sus notas més
caracteristicas son:

- Combinaciéon de la formacion académica y formacion en la empresa por
parte del adumno, siguiendo un programa perfectamente definido de una
duracion aproximada de tres afios.

- Algo mas de dos tercios del tiempo de formacion se realiza en € puesto de
trabajo, mediando una relacion labora entre el dlumno y la empresa.

- En € proceso formativo intervienen los agentes sociales y e sector publico,
en tres niveles diferentes:

LOCAL, donde &l Consgjo de FPy “ Consejo de Examenes’ estan ligados a
las Cédmaras de Comercio, las cuales gercen un papel clave.

REGIONAL (en cada “ Land” ) donde funciona un Consgjo Regiona de FP,
ligado al Departamento del “ Land” correspondiente.

FEDERAL, cuyo érgano principal es € Consgjo Federa de FP, ligado a
Ingtituto de igual nombre, dependiente del Gobierno Federal.

Un sistema similar funciona en Austria, siendo més centralizado, desde e punto
de vista territorial, que el aleman. Tiene como diferencias destacables e sistema
austriaco las siguientes:

- Se centra en niveles profesionales més bajos (aungue también es posible el

aprendizaje en ciclos superiores).

- Los aumnos deben buscar su propio puesto formativo en las empresas

colaboradoras (aunque apoyados por |as escuelas).

- Las empresas reciben mayores apoyos econémicos (especialmente si acogen

alumnos con discapacidades).
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Se puede afirmar que € sistema dua austriaco se basa en una formula de
formacion profesional mas académica, apoyada en escuelas especializadas (técnicas,
comerciales, agricultura, etc.) de nivel medio o superior.

Frente a sistema dua se han venido desarrollando modelos de incidencia mas
puntual bajo el epigrafe genérico de “formacion en alternancia’. Son numerosas las
experiencias desarrolladas en Francia, Reino Unido, etc., todas con la caracteristica
comun de aternar formacion académica y formacion en € puesto de trabgjo. Todas
estas experiencias han tenido como objetivo mas generalizado la obtencién de un titulo
o certificado de formacion profesional. Incluso, de un tiempo a esta parte, se esta
llegando a una mayor colaboracion universidad-empresa en e terreno universitario
europeo.

En & plano de la formacion profesiona (FP), la notable pujanza que se ha
producido en la colaboracién universidad-empresa en € plano europeo, no ha sido igual,
a pesar dd interés 'y de los esfuerzos realizados, tanto en cada pais como en las esferas
comunitarias. Aqui han jugado en contra, entre otras cosas, las barreras culturaes, el
menor adiestramiento linguistico de los alumnos (no contemplado en la nueva FP de
Espafia), asi como otros aspectos mas difusos ligados a las limitaciones de relacion de
las PYMES.

1.3.3.4.- Algunos mensajes de la politica for mativa eur opea.

Los poderes publicos de la Unién Europea (UE) vienen apostando desde hace
tiempo por una politica formativa comprometida con € cambio. En ella habran de jugar
un papel clave acciones encaminadas a

= Laadquisicién de nuevos conocimientos.

= El acercamiento escuela-empresa.

= La lucha contra la excluson de colectivos con mayores riesgos de
marginacion econdmicay social.

* El mangjo de tres lenguas comunitarias.

» Laconsideracion efectiva de la formacién como una verdadera inversion
(en igualdad contable y fiscal con lainversién en equipo).

Estos grandes objetivos son recogidos en e [lamado “Libro Blanco Cresson”
(1996), sobre educacion y formacién, titulado “Ensefiar y aprender. Hacia la sociedad
cognitiva’. De entre estos objetivos destacan dos de manera especial, e gue hace
referencia a acercamiento escuela-empresa y e que alude a la consideracion de la
formacion como una inversion.

La dindmica del contexto actual a nivel tecnoldgico, no permite que la escuela
cubra todas las necesidades de conocimiento que van demandando los diferentes
sectores, especidmente e referido a familias profesionales técnico-industriales. No se
da una capacidad de reaccion suficientemente rdpida. Para facilitar una respuesta mas
efectiva se hace necesaria la empresa como agente colaborador en la formacion. Deben
establecerse canales estables de comunicacion entre la escuela y la empresa para poder
responder a este reto que afecta atodo € sistema educativo-formativo.

En este contexto tecnolégico actual, parece evidente que la inversion bruta de
capital fisico requiera de una variacion paraela de la formacién bruta de capita
humano.
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Al margen de la existencia de modelos mas cerrados 0 mas flexibles de cada pais
(como los vistos en € apartado anterior), la UE estd fomentando la extension de la
implicacion empresarial en el desarrollo de programas de educacion y formacion. Cada
realidad o marco normativo, impone o facilita el camino hacia unas vias més cercanas a
los “sistemas duales’ o a los “modelos de alternancia’. Incluso se dan “situaciones
hibridas’ donde conviven elementos de ambos tipos de model os.

No obstante, es importante desarrollar un modelo de colaboracion, de
“formacion concertada”, que cumpla con las exigencias minimas de eficacia 'y calidad
gue pueda beneficiar a ambas partes: e sector educativo y el sector productivo.

1.3.3.5.- Laformacion concertada.

Se puede explicar, en € dmbito de la FP, lo que se entiende en la practica como
formacion concertada de la siguiente manera: la elaboracion conjunta del programa
formativo de précticas en centros de trabajo y €l subsiguiente acuerdo sobre su
desarrollo.

Aunque la formacion concertada pueda ser mucho més que lo ya indicado, se
basa en € principio de acercamiento educacion-empresa. El “concierto’ entre sectores
se materializa en un proceso participativo que cubre un amplio abanico de posibilidades,
en gran medida amparadas por la normativa vigente. Dentro de esas posibilidades, entre
otras, estarian:

= El disefio o modificacion de los programas formativos.

= El desarrollo de una parte de los mismos (médulo de préacticas de FP o
participacion de especialistas del sector productivo en la imparticién de otros
maodulos).

= Laformacion mutua

= Lacolaboracion en proyectos de investigacion.

En Espafia, en relacion con la FP, la LOGSE y la LOCFP (Ley Organica de las
Certificaciones y de la Formacion Profesional), asi como otras normas de diverso
alcance (Programas Nacionales de FP, etc.) amparan institucionalmente este tipo de
colaboraciones, a pesar de que suelen presentarse lagunas s la colaboracion tiene
elementos transnacionales.

Entre las ventgjas que pueden derivarse de la cooperacion entre educacion-
empresa estarian las reflgjadas en e siguiente cuadro, obtenido de un resumen del que
se recoge en Consegjo Superior de Camaras (1998: 41):
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CUADRO - 2. BENEFICIOS RECIPROCOS DE LA COLABORACION
ESCUELA-EMPRESA.

GENEFICIOS PARA LAA @NEFICIOS PARA Q

EMPRESAS: SISTEMA EDUCATIVO:

= Favorece la motivacion = Favorece la motivacion
y €@ desarrollo personal :> de profesores y
delaplantilla. estudiantes.

= Crea oportunidades de = Crea oportunidades de
comprension, influencia comprension, influencia
y aprendizae desde € y aprendizgje desde la
campo educativo. empresa.

= Mgora & marco de = Ayuda a los estudiantes
referencia  para la a estar mgor informados
contratacion de nuevos <: sobre las perspectivas de
trabgjadores a corto y las distintas carreras.
largo plazo. = Megora de la imagen de

= Megora del fondo de los centros educativos.
comercio de la empresa. = Da acceso a nhuevos

= Da acceso a nuevos recursos.

N /

Este proceso tiene unos costes, para la empresa, para € propio sistema
educativo, para los alumnos y para los agentes de intermediacion. No obstante, son
costes que permiten recoger resultados a cada una de las partes implicadas que se
suponen superiores.

En Alemania, la gran empresa es mucho més activa que la PYME en cuanto a
colaboraciones de este tipo. La gran empresa cuenta con un departamento de formacion
y dispone de un responsable de recursos humanos, de los cuales carece la pequeiia
empresa. Pero este modelo de implicacion productiva en los procesos formativos es
insuficiente, hay una mayoria de pequefias y medianas empresas que pierden la
oportunidad de incidir en la politica educativa. Es por ello que las administraciones
educativas estan intentando romper barreras de entrada de la PYME en los procesos
formativos.
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1.4.- DESARROLLO DE LA FUNCION FORMATIVA DE LA
EMPRESA.

1.4.1.- La Formacion en Centros de Trabajo dentro de la nueva FP
reglada.

1.4.1.1.- La Formacion Profesional Especifica (FPE).

Puede definirse la FPE como € conjunto de conocimientos, habilidades,
capacidades, destrezas y actitudes que se vinculan, de una manera particular, a una
determinada competencia profesional.

La consecucion de un titulo profesional supone e logro de todo ese conjunto de
conocimientos, habilidades, etc., através del desarrollo de un ciclo formativo modular.

La FPE se organiza en ciclos, los cuales se agrupan en familias profesionales. A
su vez, existen unos ciclos de Grado Medio y otros de Grado Superior que pertenecen a
niveles diferentes. Asi pues, la FPE no es més que un subsistema de formacion
profesiona inicia (FPI), de acuerdo con la terminologia de la UE.

La elaboracién de la oferta de FP ha requerido la presencia activa del sector
productivo, ademés del educativo. La metodologia empleada para ello supone una
garantia de coherencia con la demanda, intentando en todo momento responder a los
retos de la“globalizacion” y “formacion concertada”. Es mas, la composicién modular
de los ciclos (Ultimamente disgregados en créditos por alguna Comunidad Auténoma)
facilita el compromiso legal de revisarlos periddicamente, con fin de poderlos adaptar a
las necesidades que se vayan detectando en |os diferentes sectores productivos.

Se puede afirmar, por tanto, que €l sistema formativo de Esparia, en su vertiente
reglada, reline |os requisitos basicos para atender |0 mejor posible las necesidades de las
empresas, toda vez que éstas han participado de forma activa en la configuracion de su
oferta

Entre los modulos que forman un ciclo destacan:

= Losasociados a una unidad de competencia.

» Los modulos transversales (asociados a varias unidades de competencia).

= Los modulos singulares, € principal de los cuaes es e moédulo de FCT
(Formacion en Centros de Trabgjo).

1.4.2.- El modulo de practicas de FCT.

1.4.2.1.- Definicién v caracteristicas.

El médulo profesiona de formacidn en centros de trabgjo (FCT) es un bloque de
formacion especifica, en e que los objetivos estan constituidos por un conjunto de
capacidades terminales elementales que orientan las actividades formativas de
referencia que constituyen los contenidos que el aumnado debe realizar en un centro de
trabgjo. Tiene caracter obligatorio en todos los ciclos formativos y se desarrolla
procurando aplicar las competencias profesionales adquiridas en e centro educativo
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complementandolas con aquellas previamente identificadas entre las actividades
productivas del centro de trabgjo. Posibilita asi mismo evaluar los aspectos més
relevantes de la competencia profesional del alumnado, razén por la que, con caracter
general, constituye la Ultima fase de formacion de los alumnos.

El periodo de formacién en centros de trabajo constituye una parte obligatoria de
los curriculos de los ciclos por lo que su realizacion no da derecho a la percepcion por
parte del aumno de ninguna compensacion econdmica, exceptuando las ayudas
especificas en aquellos casos que generen gastos en los desplazamientos (no se tienen
en cuenta los gastos por transportes urbanos).

La caracteristica més relevante del médulo de formacién en centros de trabajo,
en adelante FCT, es que se desarrolla en un ambito productivo real, donde €l alumno
puede observar y desempefiar las funciones propias de las distintas ocupaciones
relativas a una profesion, conocer la organizacion de los procesos productivos o de
servicios y las relaciones sociolaborales en la empresa o centro de trabajo, orientados y
asesorados en todo momento por los responsables del seguimiento y evaluacién de sus
actividades; dos personas claves en su proceso formativo son:

El profesor-tutor (del centro educativo).
El tutor de empresa, monitor o instructor (de la empresa o entidad
colaboradora).

1.4.2.2.- Objetivosy finalidadesdela FCT.

L os objetivos que se pretender obtener con la FCT (desde el sistema educativo)
son, entre otros, los siguientes:

a) El objetivo fundamental consiste en que el alumno tenga la oportunidad real de
aplicar lo aprendido en los centros educativos, asi como evidenciar las
competencias adquiridas en procesos productivos concretos y reales (tareas en la
empresa como “formativo-productivas”’.

b) El segundo objetivo esta encaminado a que € alumno conozca 'y comprenda lo
gue es en redidad la organizacién sociolaboral de un centro de trabajo o
empreﬂa, y en particular .

Qué tipo de puestos de trabajo ofertan.

Qué relaciones funcionales y organicas existen.

CoOmo estén relacionadas unas tareas o actividades con otras.
Como se organizan y distribuyen las responsabilidades.

Qué procedimientos de control de calidad hay en la empresa.
Qué es un horario o turno laboral.

¢) Como tercer objetivo hay que sefiaar la finalidad evaluadora, la cua posibilita
la obtencion de informacion sobre la calidad de la formacion recibida por e
alumno.

Como finalidades mas concretas a las que de forma especifica estéa encaminado
el modulo de FCT, tenemos las siguientes:
- Complementar la adquisicion por € alumnado de la competencia profesional
requerida (una vez conseguida la del centro educativo).
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- Comportarse en todo momento con correccion en el ambito de la empresa'y
con los comparieros de trabgjo, asistiendo con puntualidad y respetando las
normas internas de la empresa.

- Transmitir, con propiedad y precison a quien proceda y en e momento
oportuno, los datos que se requieran, utilizando los medios de la empresa.

1.4.2.3.- Convenios.

En la Comunidad Autonoma de Aragon los centros educativos que imparten
ciclos formativos de formacion profesional especifica (FPE), suscriben convenios con
empresas, agrupaciones 0 asociaciones de empresas, instituciones u organismos, de
acuerdo con & modelo ANEXO 1V (se incluye gemplo en los anexos) que constituye €
programa formativo de FCT consensuado con la empresa (en @ firman ademas del
profesor tutor y la inspeccién, € tutor de empresa) para € desarrollo adecuado del
curriculo del modulo de FCT, de acuerdo con €l perfil profesional que debe acanzar el
alumno segin establece e Real Decreto de ensefianzas minimas de cada titulo
profesional, e curriculo correspondiente y las aportaciones que se deriven de la
especificidad de cada empresa.

Al haber asumido la Comunidad Autonoma de Aragdn las competencias en
materia de Educacion no universitaria, parece innecesario firmar convenios en € seno
de la misma Administracion, aunque se trate de diferentes Departamentos, por 1o que,
tras haber demandado la colaboracion a resto de Consgerias desde la Secretaria
Genera Técnica del Departamento de Educacion y Ciencia, se ha establecido la
siguiente forma de organizacion:

- Previa solicitud de los centros educativos, cada Departamento decidira en

gué lugar se van a redlizar las actividades de colaboracion en la formacion.
Se nombrard en cada uno de ellos un responsable (tutor de empresa) de la
formacion de alumnos, quien acordara con € tutor del centro educativo las
modificaciones que considere oportunas sobre el programa iniciamente
propuesto por el tutor académico y supervisara su realizacion por el aumno,
proponiendo la cdificacion final del modulo de FCT.

- Con € fin de realizar un correcto seguimiento administrativo, y no siendo
necesaria la firma de convenio alguno, se firmarg, cuando se vayan a recibir
alumnos el documento sefiadlado como ANEXO [-B (ver anexos). Este anexo
ira firmado por e Director del Centro Educativo y € Responsable designado
para cada lugar dependiente de la DGA, que quedara en el centro educativo.

El centro educativo propone a la Inspeccion Educativa para su aprobacion, s
procede, con una antelacion minima de dos semanas a fecha prevista para € inicio, la
relacion de alumnado por cada una de las empresas, los programas formativos a
desarrollar en ellas y las solicitudes de autorizacion excepcional. En este ultimo
supuesto la solicitud se hace con dos meses de antelacion.

Existe un modelo de convenio (para empresas que dependan de la DGA) que es
el utilizado para formalizar los convenios especificos de colaboracion que permiten la
realizacion de las actividades de formacion en centros de trabgjo. Son firmados por el
director del centro, e representante legal de la empresa o institucion colaboradoray con
el visto bueno del Director del Servicio Provincia del Departamento de Educacion y
Ciencia, quien remitira copia del convenio y de la relacion de aumnos del centro
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(modelo ANEXO 11, ver en anexos) que en cada periodo de tiempo estén realizando la
FCT en las empresas e ingtituciones a la Inspeccion de Trabagjo, ala Camara Oficia de
Comercio e Industria de su provinciay ala entidad aseguradora.

El modelo de ANEXO | (ver en anexos) con larelacion de alumnos que realizan
el moédulo de FCT, se incorpora anuamente a Convenio quedando en € centro, sin
necesidad de remitirlo al Servicio Provincial.

La duracién de los convenios especificos de colaboracion seré de un afio a partir
de su firma, considerandose prorrogado autométicamente mientras ninguna de las partes
firmantes manifieste lo contrario. No obstante, podran ser rescindidos por cualquiera de
las partes (modelo de ANEXO I11, ver en anexos) mediante denuncia de alguna de dllas,
gue serd comunicada a la otra con una antelacion minima de quince dias y basada en la
Clausula 72 del Convenio. En caso de que ocurra una situacion de ese tipo, € centro
docente deberd informar a Servicio Provincia del Departamento de Educacion y
Ciencia de las causas de la extincion o rescision de los convenios especificos de
colaboracion en cualquier caso y ésta, a su vez, se lo comunicara a la Inspeccion de
Trabgo.

1.4.2.4.- Programacion de la for macion en centros de trabajo: programa formativo.

El desarrollo del modulo de FCT exige la elaboracion de un programa formativo
(ANEXO 1V). Este consiste en € conjunto de actividades formativas, que debe realizar
un alumno durante las horas establecidas a tal fin, para su realizacion en € centro de
trabgo. Estas actividades, inspiradas por las unidades de competencia del perfil del
titulo, serdn & complemento final para conseguir la competencia profesional
caracteristica del titulo y proporcionaran las situaciones de evaluacion necesarias parala
acreditacion de esa competencia. Se cumplimentard, asi mismo, € desarrollo de dichas
actividades en e cuaderno de seguimiento de la FCT. La elaboracion del programa
formativo debe hacerla e profesor-tutor del centro educativo, apoyado por €l equipo
educativo del ciclo formativo. A partir de un programa genérico ha de redizar una
propuesta para cada empresa'y alumno correspondiente.

En aquellas zonas o sectores donde se constate que € puesto formativo ofertado
por un centro de trabajo es insuficiente para conseguir todas las capacidades terminales
de la FCT y requiera ser complementado con otros (cosa que suele suceder
excepcionalmente), el profesor-tutor de FCT redizara la seleccion de otro centro de
trabgjo para que entre ambos constituyan e programa formativo. Si fuese preciso
readlizar la FCT en mas de dos empresas, hay que solicitar autorizacion a Servicio
Provincial del Departamento de Educacion y Ciencia.

En la elaboracion del programa formativo (ANEXO 1V) se tienen en cuenta los
siguientes elementos:

a) Las capacidades terminales elementales de la FCT establecidas en € curriculo
del ciclo formativo, o en su caso, las del médulo de FCT definidas en el
documento base del titulo.

b) Las actividades formativo-productivas tomadas de la referencia que establece €l
curriculo y, en su caso, de los criterios de evauacion establecidos en el
documento base del titulo que deben permitir gecutar o, completar la
competencia profesional correspondiente al titulo.
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Si procede, se hacen constar las areas 0 departamentos del centro de trabajo por
los que pasara € dumnado, con latemporalizacion correspondiente.

1.4.2.5.- Periodos de realizacion de las actividades de FCT.

El médulo de FCT se desarrolla entre los dias 1 de septiembre y 30 de junio de
cada curso académico. En casos excepcionales, se podra ampliar hasta € 31 de julio,
previa autorizacion del Servicio Provincial de Educacion y Ciencia. EI nimero de horas
de estancia de los alumnos en € centro de trabagjo sera e indicado en los curriculos
correspondientes (suele oscilar entre 350 y 700 horas, o de 10 a 20 semanas). Por |o
tanto las practicas se redlizan en periodo lectivo, quedando excluidos los periodos
académicamente vacacionales (verano, Navidad y Semana Santa), todo ello s perjuicio
de excepciones que deben estar autorizadas.

Como norma general, el médulo de FCT serd redlizado d fina de cada ciclo
formativo una vez superada la formacion cursada en e centro educativo, en un solo
periodo y de forma ininterrumpida.

El desarrollo de las estancias del alumnado en e centro de trabgjo seguira €l
horario laboral de la entidad colaboradora, salvo que en e programa formativo se
establezca otro horario diferente por razones debidamente justificadas. Al menos una
vez cada quince dias, y sin que se interrumpa €l norma desarrollo de la FCT, se
realizaran actividades de seguimiento en el centro educativo. En el nimero de horas de
précticas, estén incluidas las destinadas a estas jornadas en las que los alumnos acuden
a centro educativo para las acciones tutoriales del profesor-tutor.

La realizacion del modulo de FCT antes de finalizar la formacion en e centro
educativo, motivada por la estacionalidad de las tareas, especificidad curricular de la
familia profesional correspondiente u otras causas, requerira la autorizacion expresa de
laDireccion General de Centrosy Formacion Profesional.

Asi mismo, la realizacion de las actividades formativas del modulo de FCT en
centros de trabajo situados fuera de la Comunidad Autonoma de Aragon requerira,
igualmente, la autorizacion expresa de la Direccion General de Centros y Formacion
Profesional y e consentimiento de la Comunidad Auténoma afectada. Los centros
remitiran al Servicio Provincial solicitud y justificacién de su necesidad.

1.4.2.6.- Evaluacion dela FCT.

Evaluar cuaquier trabajo es siempre una tarea complicada, més todavia s la
evaluacion gira sobre un proceso, como €s e caso de la formacion, donde no sdlo se
trata de medir un resultado final de conocimientos o de realizaciones, sino también la
actitud y predisposicion de los alumnos para aprender y para resolver problemas.

La evauacion de la FCT (modeddo ANEXO V) serd continua, es decir, se
realizard durante todo el proceso formativo correspondiente. Tiene por objeto
determinar la competencia profesional, entendida ésta como la habilidad para readlizar
roles o puestos de trabajo a los niveles requeridos del empleo. Por lo tanto, los métodos
de evaluacion de este médulo deben ser orientados a obtener la evidencia de esa
competencia.
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Para €ello, € profesor del centro educativo establecera un calendario de visitas y
comunicaciones con el centro de trabgo, a efectos de mantener entrevistas con €
responsable de dicho centro, observar directamente las actividades que e alumnado
realizaen e mismo y registrar su propio seguimiento.

En la evaluacion de este modulo de FCT colaborard la persona responsable
designada por cada centro de trabgjo para € seguimiento de la formacion del alumno
durante la estancia en € mismo. Esta colaboracién en la evaluacion se expresara
mediante un informe valorativo del responsable del centro de trabgjo que podra
proponer una nota cualitativa (ANEXO V). S la FCT tuviera lugar en varias empresas,
se realizard una evaluacion de cada una de ellas.

Los instrumentos de seguimiento y evaluacion del médulo de FCT serén:

- El informe valorativo del centro de trabgjo (ANEXO V).

- El cuaderno de seguimiento del alumno.

El profesor-tutor, debido a uno de los instrumentos de seguimiento empleado,
entregara a cada alumno, a comienzo de la FCT, e cuaderno de seguimiento del
alumno y el programa formativo acordado con la empresa.

Cada alumno reflgjara en su cuaderno las tareas que desarrolle en la empresa.
Dicho cuaderno de actividades serd supervisado y firmado por €l responsable de la
empresa en € centro de trabgo y por e profesor-tutor durante la jornada quincenal
destinada a la accién tutorial en e centro educativo con todos los alumnos que estén
durante ese periodo realizando la FCT en las empresas.

Corresponde a la Inspeccion Educativa € seguimiento y evaluacion de las
programaciones y € analisis de los resultados obtenidos en e desarrollo de la FCT de
los ciclos formativos de cada centro educativo.

1.4.2.7.- Relacion alumnos-centro de trabajo.

La relacion entre los alumnos y € centro de trabajo, como consecuencia del
convenio especifico de colaboracion para la reaizacion de las actividades del moédulo
profesional de formacién en centros de trabgjo, no tendra en ningun caso, naturaleza
juridica laboral o funcionarial. Por lo tanto, los alumnos no podran percibir retribucion
algunadel centro de trabgo por su actividad formativa.

La empresa no podrd cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de
trabajo de plantilla con e aumnado que redice las actividades formativas en la
empresa, salvo que se establezca, a tal efecto, una relacién laboral de contraprestacion
econémica por servicios contratados. En este caso, se considerara que € aumno
abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiendo comunicar este hecho
por parte de la empresa o institucion colaboradora a profesor-tutor que serd el que se lo
notifique al director o directora del centro educativo y éste a su vez, se lo comunicara al
Servicio Provincial del Departamento de Educaciéon y Ciencia que debera comunicar
esta contingencia a la Inspeccién de Trabgjo.

El aumno que llega a la empresa asume un compromiso. Pero es evidente que se
pueden originar pequefios conflictos relacionados con las normas de la empresa, con €l
trabajo y con la propia relacion con € tutor de empresa o con € resto de trabajadores,
tal como puede observarse en € cuadro siguiente del Consegjo Superior de Camaras de
Comercio (1998: 109):

27



CUADRO —-3. ORIGEN DE POSIBLES CONFLICTOS.

Relacionados  con las normas  de| Losmaéshabitualesson: \
funcionamiento de la empresa - Laimpuntualidad
Un aspecto inadecuado
El absentismo
Relacionados con el propio trabajo Laactitud del alumno ante lastareas quetiene
asignadas tambi én puede ser motivo de conflicto.
Derelacion inter per sonal Hay conflictos que pueden surgir como consecuencia

de un compr omiso negativo o exigente del alumno.
Esaactitud puede provocar, incluso, relaciones
conflictivas:

Con el tutor

\ - Conel resto delostrabajadores. /

El régimen de cobertura por accidentes de los alumnos en los centros de trabajo
serd e establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los
estatutos de la mutualidad de tal seguro. Asi pues, € Departamento de Educacion y
Ciencia contratard una péliza complementaria de responsabilidad civil y accidentes que
cubra las actividades realizadas por los alumnos durante la realizacion del médulo de
FCT.

1.4.2.8.- Funcionesy organizacion de la gestion.

El Real Decreto 83/96, por € que se aprueba el Reglamento Organico de los
Ingtitutos de Educacion Secundaria, establece aspectos de la composicion y funciones
de distintos 6rganos, asi como de los tutores y del régimen de funcionamiento que
guardan relacién con la FCT. Dada la necesaria intervencion de diversos agentes en el
proceso de gestion de la FCT, parece conveniente establecer la identificacion clara de
las funciones que corresponde desempefiar a cada uno de los agentes de la
administracion educativa que participan. Esto permitird, a su vez, apreciar la relacion
interna de las funcionesy el carécter integrado y coherente del sistema de FCT.

El Director del Servicio Provincial designara un responsable para la gestiéon
administrativa, econémica y demés actuaciones que se consideren convenientes, que
colaborara con la Direccion General, con otros servicios y departamentos del Servicio
Provincial, con los distintos Directores de centros docentes, Jefes de Estudios, Jefes de
Estudios adjuntos de FP, Jefes de Departamento de Familia Profesional, y profesores-
tutores de grupos de alumnos, en e desarrollo y seguimiento de la FCT que se regula
por las instrucciones que se envian a los centros a través de circulares.

Las funciones y competencias, respecto a la FCT, de los Servicios Provinciales
son las siguientes:

a) Disponer, con e apoyo técnico de las entidades colaboradoras (Camaras de
Comercio e Industria y otras Organizaciones Empresariales), de un listado de
empresas suficiente sobre e tejido empresarial de la provincia. El protocolo de
actuacion con las Camaras de Comercio e Industria, a fin de recabar datos para

28



b)

9

h)

la obtencion de empresas para la realizacion de la FCT, estara determinada por
los siguientes tramites:
- Los centros que estén interesados en solicitar listado de empresas
paralaredizacion de la FCT de los alumnos, dirigiran una peticion a
Servicio Provincia indicando en ella: Nombre del centro (direccién,
teléfono, fax), Ciclo a que corresponde la peticion, Nombre del tutor
del Ciclo o jefe de estudios responsable de la FCT, Alumnos que
realizan la FCT, NUmero de puestos formativos que se solicitan con
justificacion de dicha demanda, Sector o caracteristicas de las
empresas que se solicitan, Ubicacion de las mismas dentro del
entorno del centro, Fechas concretas de realizacion de las précticas.
Se evitara la utilizacién de este servicio cuando se disponga de un
nimero suficiente de empresas en el centro educativo.
Enviar las solicitudes a los Servicios Provinciaes dentro de los
siguientes plazos:
- Hasta mediados de abril para los ciclos cuyas précticas
transcurren de septiembre a diciembre.
- Hasta mediados de noviembre para los ciclos cuyas practicas
transcurren de abril ajunio.

Fuera de esos plazos se considera que los centros no necesitan
ninguna intermediacion del servicio Provincia para la obtencién de
empresas donde readlizar la FCT.

El Servicio Provincia envia después a los centros la relacion de
empresas con las que se pueden establecer convenios.

Participar, con las entidades de colaboracion técnica, en un plan de informacion
y explicacion a las empresas sobre laimportanciay €l interés de su colaboracion
en la participacion y buen desarrollo de laFCT.

Asesorar y apoyar a los centros docentes en sus relaciones con las empresas y en
el proceso de eaboracion del convenio entre €l centro docente y el centro de
trabgo.

Programar e impartir, con € apoyo de las entidades de colaboracion técnica
(Camaras de Comercio, Industria y Navegacion y otras Organizaciones
Empresariales), en el marco del Programa Provincial de Formacion, cursos
formativos para e personal docente responsable de coordinar la FCT.
Asimismo, colaborar en la imparticion de cursos de Formacion para los
responsables de |os centros de trabajo designados pararealizar e seguimiento de
laFCT.

Proporcionar a la Direccién Genera de Centros y Formacion Profesional datos
actualizados sobre la gestion e implantaciéon de la FCT en su respectivo ambito
provincial.

Visar los convenios firmados por los centros y dar validez a las relaciones de
alumnosy su distribucién por periodos y empresas.

Remitir las relaciones de alumnos por empresas a la entidad aseguradora con la
gue se haya suscrito la pdliza de seguro complementaria de accidentes y
responsabilidad civil, ala Camara de Comercio e Inspeccion de Trabagjo.
Proporcionar a los Centros € soporte informético para la cumplimentacion de
los documentos Anexos.
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Las funciones y competencias que corresponden al Director, Jefe de Estudios y

Jefe de Departamento de Familia Profesional de cada centro docente respecto ala FCT
son las que constan en € Rea Decreto 83/96 ya citado anteriormente. Conviene
subrayar a estos efectos las funciones siguientes, que corresponden a Director del
Centro:

a)

b)

Firmar los convenios especificos de colaboracion con las empresas en nombre
de la administracion educativa y asumir la responsabilidad de su gecucién, que
ser& coordinada en el centro por el Jefe de Estudios y € Jefe de Departamento de
familia profesional.

Informar y dar a conocer a todos los miembros de la comunidad educativay a
Consgjo Escolar, de los objetivos del centro respecto a la colaboracion con
empresas o ingtituciones para la formacion concertada, empresas colaboradoras,
programas formativos establecidos, nimero de alumnos que en cada curso
escolar realizan la FCT y resultados, evauacion y seguimiento de la FCT
organizada por € centro.

Acreditar ante el Servicio Provincia la existencia de convenios que garanticen la
realizacion de la FCT de los alumnos matriculados en los Ciclos Formativos.
Nombrar, a propuesta del Jefe de Estudios, los profesores-tutores de cada ciclo
formativo.

Librar a los profesores-tutores, alumnos y empresas aguellas cantidades
econdémicas a que tengan derecho en aplicacion de estas instrucciones, siempre
con e conocimiento del Consgjo Escolar del centro docente y dentro de la
observancia de los procedimientos justificativos del gasto (recibosy justificantes
de gasto de transporte, facturas de manutencion si fuera el caso, etc.).

Autorizar a profesorado los desplazamientos, dentro de la provincia, generados
por la programacion, seguimiento y evaluacion de la FCT.

Las funciones y competencias del profesor-tutor responsable de la FCT de cada

grupo de alumnos, son las establecidas en € articulo 56, puntos 1y 2 del Real Decreto
83/96 ya citado, y las que se resefian a continuacion:

a)

b)

c)

Elaborar y acordar con e responsable designado por la empresa e programa
formativo de la FCT, considerando datos y conclusiones anteriores que sugieran
su modificacion.
Orientar al alumno, auxiliado por € profesor de la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL) y con técnicos de la Camara de Comercio,
previamente al comienzo de la FCT, tanto sobre los aspectos generales de la
misma (finalidades del modulo, caracteristicas, documentacion que ha de
cumplimentar, etc.) asi como de las condiciones concretas convenidas con €l
centro de trabajo correspondiente sobre:
- programa formativo
- organizacion, estructura, caracteristicas del sector, actividad, y recursos
tecnolgicos del centro de trabajo donde realizarala FCT
- marco disciplinario y de seguridad e higiene
- responsable de la FCT en €l centro de trabajo correspondiente
- puestos o situaciones de trabajo
- lineas generales de la preparacion y desarrollo de las actividades, de la
participacién e integracion en € equipo, de las condiciones del uso de
recursos e informacion, etc.
En su caso, decidir —con € acuerdo del Jefe de Departamento de la Familia
Profesional- la secuenciacién de la FCT en varias empresas 0 centros de trabgjo.
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Relacionarse periddicamente con el responsable designado por la empresa para
el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa
se guste ala cualificacion que se pretende.

Atender periodicamente (al menos una vez cada quince dias) en € centro
docente, a los alumnos durante el periodo de redlizacion de la FCT, con objeto
de vaorar e desarrollo de las actividades correspondientes al programa
formativo. Supervisar el cuaderno de seguimiento del alumno, organizar las
puestas en comun de los alumnos y |os apoyos en €l centro, si fueran necesarios.
Extraer datos y conclusiones de la realizacion de las actividades, con especial
atencion a aguellos que sugieran la modificacion de la programacion docente,
del programa formativo 0 que afecten a la continuidad del convenio con la
empresa.

Evaluar  médulo de FCT con la colaboracion del responsable del centro de
trabajo, comprobando la evidencia de competencia mostrada por e aumno,
teniendo en cuenta, entre otros, los encuentros periddicos entre ambos y €
informe (ANEXO V) elaborado con el responsable de la empresa.

Calificar este modulo en términos de Apto o No Apto.

Captar datos significativos que le sean requeridos, para la evaluacion global del
sstemadelaFCT.

Cumplimentar las Fichas estadisticas y Anexos correspondientes ala FCT.
Elaborar una memoria de Fin de Curso sobre la FCT que ha coordinado, que
formar4 parte de la memoria del Departamento correspondiente de familia
profesional.

Las funciones y competencias del profesor de la especialidad de Formacion y

Orientacién Laboral (FOL), con respecto de la FCT son las siguientes:

a)

b)

1.5.-

Informar a alumnado que acudira a las empresas a realizar la FCT, con claridad,
gue durante su permanencia en €l centro de trabajo carece de relacién laboral o
contractual con la empresa, que debera guardar las normas de higiene personal,
presencia y comportamiento que sean de uso en la empresa y que, asimismo,
debera guardar todas y cada una de las normas de seguridad en e trabgo
caracteristicas del sector productivo al que pertenezca el centro de trabajo, asi
como colaborar con €l profesor-tutor en la orientacion prevista en el apartado b)
de sus funciones.

Auxiliar a profesor-tutor de la FCT, durante la jornada quincena en que los
alumnos acuden al centro docente, para las acciones tutoriales y orientadoras, |o
gue se tendré en cuenta a la hora de la coordinacién de horarios.

EL FORMADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y

OCUPACIONAL.

1.5.1.- Los formadores: conceptualizacion.

Segln Jiménez (1996: 307): “El término formador, por extension, se refiere a

toda persona que de alguna forma o manera tiene relacion con la formacion desde la
optica de la responsabilidad, de la concepcion o de la redizacion de la misma
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Comprende un grupo heterogéneo de personas, con profesiones muy distintas, dificil de
discernir, de conceptualizar, de establecer responsabilidades y asignacién de funciones.
La distinta procedencia, su forma inicia, su concepcién tedrica y practica de la viday
del trabgjo, la diversidad de las situaciones en las que tienen que operar (formacién
profesiona reglada, no reglada), los nivedes y modaidades de formacion, las
especialidades, los materiales que deben emplear o disefiar, la diversidad de los grupos
destinatarios, no hacen sino afiadir complegjidad a una «profesion» nueva y no perfilada
en lamayor parte de sus competencias’.

La concepcidn anterior, en relacion con € formador, no hace mas que evidenciar
la ausencia de informacion, la confusion terminolégica 'y la complejidad del problema
gue se tiene al querer definir a uno de los protagonistas clave del presente estudio.

El contexto mediato de la realidad espafiola no debe dgjar de lado € contexto
europeo como mediatizador del sistema de formacion profesional y ocupacional. Como
sefida e Grupo CIFO (2000: 122), “la necesaria referencia a la LOGSE y la normativa
asociada a la formacion para € trabajo son claros exponentes de la dependencia e
interrelacion de los diferentes sistemas educativos, sociales, culturales, politicos y
laborales dentro de la Unién Europed’. Esta seré la realidad propia que va a encontrarse
el formador de la presente investigacion.

Una clasificacion de los distintos roles profesionales del formador, es la que esta
de acuerdo a sus funciones y competencias, distinguiéndose segin Grupo CIFO (2000:
126) los siguientes tipos:

“1.Responsable de formacion.

2. El formador como instructor-ensefiante-profesor.

3. Otros roles asociados a los anteriores.”

1.5.2.- El formador como instructor, ensefiante o profesor.

Este colectivo de formadores se caracteriza por su heterogeneidad: € que se
dedica a formacién reglada o no reglada, con dedicacion completa o parcial, con
sistema contractual diverso, € que trabaja en centros publicos o privados, etc. A pesar
de dlo, su incidencia se manifiesta principalmente, en laformacion inicial reglada (FP).

Son los encargados de redlizar la formacion propiamente dicha, es decir, estos
profesionales son los actores clave de la programacion, proceso y evaluacion de las
acciones formativas, aungue poseen escasa 0 nula experiencia empresarial, |0 que puede
poner en duda su auténtica especializacion.

Desde una dptica microdidéctica, segin Grupo CIFO (2000: 136), “no existirian
diferencias entre los distintos profesionales dentro y fuera del sistema educativo (formal
y no formal, formacion reglada y no reglada)

En la caracterizacion de este colectivo de formadores, se partira de la
diferenciacion entre formacion profesional y formacion ocupacional. Se hara un andlisis
del caso espariol fundamentalmente.
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1.5.2.1.- El formador de FP.

Es e encargado de impartir docencia en la FP dentro del Sistema Educativo
(marco normativo LOGSE como referente coman de las Comunidades Auténomas del
Estado). Ademas de las diferencias salariales existentes seguin la Comunidad Auténoma
ala que pertenezcan, pueden evidenciarse otras entre |os mismos formadores de acuerdo
al sector publico o privado de laformacion.

Tal como especifica el Grupo CIFO (2000: 137):

“En e sector publico, los formadores deben estar en posesion de una
titulacion universitaria (diplomado o licenciado) o media superior (FP de
grado superior), correspondiente a nivel y la materia a impartir, ademas
de superar € pertinente concurso publico para ser formadores definitivos
(funcionarios), aungue existen formadores provisionales, denominados
«interinos»”. La dedicacion es exclusiva para este tipo de formadores,
pudiendo impartir clases tedricas, técnicas y précticas. Las dos primeras
exigen titulaciones superiores (diplomatura o licenciatura), mientras que
para clases préacticas (maestros de taller) solo es necesaria una titulacién
media (como FP de grado superior).

- “En € caso de la ensefianza privada, los niveles de titulacion, categorias
profesionales y funciones son similares. La diferencia sdlo se encuentra
en los sistemas de acceso y reclutamiento y en las condiciones
sociolaborales.”

La tendencia progresiva a establecer relaciones entre el mundo estrictamente
escolar y € labora va en aumento, 1o que significa una progresiva experiencia en el
campo empresarial por parte de este colectivo de formadores. Algo parecido esta
ocurriendo con la preparacion o preocupacion por cuestiones pedagdgicas en los Ultimos
anos.

Si se toma como referencia la distribucion del profesorado en Secundaria de las
Estadisticas Oficiales del MEC de 1998 recogidas por e Grupo CIFO (2000: 138), este
colectivo de formadores de FP representaba e 40%, un valor cuantitativamente
significativo.

1.5.2.2.- El formador de Formacién Ocupacional.

En Gonzdlez (1996: 234) se sefidla que la Formacion Ocupaciona (FO) tiene:
- Un cierto sentido «compensatorio» respecto ala FP.
- De «transicién» respecto a la adecuacion del individuo para un puesto de
trabgjo.
- Un caracter «social» como instrumento de reinsercion o reconversion
ocupacional.
- Y gecentra delaformacion en la empresa.

Su objetivo general, segin e mismo autor (Gonzalez Soto), debe ser € de
ayudar a la transicién formacién-empleo, atendiendo probleméticas diversas como las
siguientes:

1. Cubrir lasinsuficiencias del sistema de formacién profesional inicial.
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2. Servir de apoyo a los trabajadores para su adaptacion a los cambios en e mundo
del trabgjo.

3. Apoyar la competitividad de las empresas con la actualizacion de sus
trabajadores.

4. Potenciar las competencias profesionales y laborales.

5. Ser labase de laformacién laboral continua.

6. Responder a necesidades econdmicas, sociales, etc.

Es por todo €ello, que todavia existe una mayor heterogeneidad en este tipo de
formadores. Su marco de accién es mas diferencial, especidmente en la formacion
ocupaciona continuay las exigencias de titulacion. Como indica el Grupo CIFO (2000:
138): “Proliferan diferentes ingtituciones que se ocupan de la formacion, tanto publicas
como privadas, centros de formacion y centros de trabgjo (formacion en la empresa), no
existiendo un marco normativo uniformador ..., excepto en algunos casos concretos’.
Dentro de esos casos concretos estén las Escuelas Taler (legislacion de 1993) que son
no formales, pero regladas de acuerdo con la normativa del Ministerio de Trabajo o de
la Consgjeria Autbnoma concreta.

Mas uniformador es € caso del INEM, traspasado a algunas Comunidades
Auténomas, que cuenta con cuatro tipos de profesionales:

- Persona ensefiante (funcionarios con diferente titulacion inicia).

- Maestrosdetaler.

- Persona de centros asociados 0 entidades colaboradoras (son € grupo
gue mayoritariamente mas ha proliferado.

- Expertos con contrato temporal.

También, segin Grupo CIFO (2000: 139), “ hay dentro del sector publico
formadores ocupacionales en los éambitos de las Comunidades Autonomas,
Ayuntamientos, Diputaciones, etc., con funciones similares a las descritas y con
contratos indefinidos (funcionarios) o temporales (provisionales)”.

La tendencia es la contratacion temporal, 1o que origina problemas de estabilidad
y futuro profesional para estos formadores.

La variedad de este tipo de formadores es més amplia en e ambito privado,
fundamentalmente en el ambito de la formacién continua, generando mas confusion que
claridad. Por su incidencia, € Grupo CIFO (2000: 140) plantea unas caracteristicas
personales y competenciales que se derivan “de los diferentes informes relativos a
formadores de centros de formacion y centros de trabajo (empresa) en diferentes paises
de la Comunidad Europea, donde este colectivo tiene una edad media relativamente baja
(franja entre 30-40 afos) lo cual indica cierto equilibrio entre una experiencia
profesional (15 afios de promedio). Esto les permite dominar perfectamente su
especialidad, y una relacion con los jovenes en formacion, ... autoridad, fundamentada
sobre € reconocimiento de su saber técnico mas que en su edad. ..., la mision de
formacion que se les encarga implica una remotivacion, un nuevo interés de desarrollo
profesional labordl, ..., les da una oportunidad de mantener su «saber hacer» técnico, a
lapar que les proporciona apertura ala incorporacion de las nuevas tecnologias’.

En e ambito pedagdgico cuentan con una formacion especifica recibida en
centros de formacion o en e propio centro de trabajo, a través de cursos que van desde
50 hasta 500 horas. Ademés disponen de un nivel de titulacion elevado.

A pesar de todo lo anterior, su dedicacién a las tareas formativas es puntual, lo
gue provoca la vuelta a nuevas o anteriores actividades profesionales. Esto significa,
como indica e Grupo CIFO (2000: 141) “que no existen plantillas fijas de formadores,
..., aungue puede encontrarse un porcentaje significativo en los centros de formacion”.
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1.6.- EL CONTEXTO DEL SECTOR INDUSTRIAL EN EL INICIO
DEL NUEVO SIGLO XXI.

Para € desarrollo del siguiente apartado se ha tomado como referencia €
“Informe Econdmico de Aragdén del Ejercicio 2001” publicado por el Consgjo de
Camaras de Comercio e Industria de Aragén. En é aparecen suficientes datos
estadisticos como para después de un profundo analisis poder expresar con un criterio
mas adecuado la situacion mas actual en e &mbito del sector industriad a nivel
internacional, en nuestro pais y mas particularmente en Zaragoza y provincia.

1.6.1.- Economia Internacional.

1.6.1.1.- Contexto mundial.

La situacion en e 2001 supone una desaceleracion econdémica sucesiva en las
principales areas y en la industrial especialmente. Aungue la economia mundia ya
estaba afectada por una importante reduccion de sus tasas de crecimiento, los atentados
del 11 de septiembre acrecentaron las incertidumbres. La economia Europea no pudo
sustraerse y se vio afectada. También influyé otro factor, la dificil situacion surgida en
la economia Argentina.

La economia mundial crecié durante 2001 en tasa proxima a 2,4%, lo que
supuso reducir a 50% la registrada un afio antes. Las economias de todos los paises
registraron desaceleracion de su produccion, a excepcion de los de Africa. Los paises
industrializados han sido los que experimentaron una desaceleracion més significativa.
Latasa de crecimiento de las economias avanzadas ha pasado del 3,9% en 2000 a 1,1%
en 2001.

Los precios del crudo se fueron corrigiendo conforme se iba produciendo una
menor demanda.

Si se tienen en cuenta las principaes economias, EEUU sufrié una
desaceleracion suave a diferencia de otras anteriores, en cambio Japon continud
afectado por la recesion: su produccién industrial se redujo de forma continuada, €l
consumo privado no se redujo, € mercado de trabgjo dgfé en paro cada vez a mas
trabgjadores y los precios registraron descensos desde 1999. A la imposbilidad de
recuperacion de su demanda interna se sumé la debilidad de la exterior. En
consecuencia, en 2001 se registro un descenso del PIB japonés que no se producia desde
1993.

1.6.1.2.- Contexto Europeo.

En la Zona Euro, € nivel de actividad se vio afectado, aunque no de forma
exclusva. Con mayor retardo temporal y menor intensidad que en EEUU, e
crecimiento europeo moderd su ritmo durante 2001 hasta € 1,5% desde € 3,5%
registrado en 2000. Prosiguid, aungue con menor intensidad, la creacion de empleo y la
reduccion de la tasa de paro. La inversién, por su parte, fue e componente de la
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demanda interna que registro el descenso mas importante en el gercicio 2001, cerca del
2%.

Por sectores productivos, €l industrial fue e que registré peor evolucion en
2001.

Todos los paises del érea rebgjaron sus estimaciones de crecimiento. Los méas
afectados fueron los de mayor exposicién a comercio internacional, en genera, y a
vinculado con la economia americana, en particular. Alemania experimenté mayores
dificultades, siendo € Reino Unido € pais que obtuvo una mejor tasa de crecimiento de
todo & G7.

La inflacion en la Eurozona superd e objetivo de estabilidad, aunque € dolar
tuvo una apreciacion continuada en relacion con € euro.

1.6.2.- Economia Nacional.

Espafia no permanecio gjena al proceso generalizado de desaceleracion y elevada
incertidumbre generada a nivel mundial aunque, a diferencia de otras crisis, los efectos
de esta Ultima en 2001 se proyectaron con menor intensidad a la economia espafiola,
registrando ésta tasas de crecimiento mas elevadas que € resto de paises de su entorno,
exceptuando a Irlanda'y Luxemburgo. No obstante, la inversién en bienes de equipo, las
exportaciones y e sector industrial fueron los componentes més perjudicados por la
pérdida de confianza y la desaceleracion mundial. Como factores més positivos
destacan la no caida subita del consumo interno y € buen tono mantenido por € sector
de la construccion.

En e mercado de trabgjo, la creacion de empleo se moderd, no siendo facil
reducir la tasa de paro. Habria un condicionamiento de la intensidad de la reactivacion
gue estaba motivado por la recuperacion de la economia norteamericana'y del comercio
mundial. En este sentido, la economia espafiola sigue avanzando en e proceso de
convergencia

Las Comunidades Auténomas que se vieron mas afectadas por la evolucién
desfavorable del sector industrial (durante 2001) fueron aguellas cuya especializacion y
apertura de los mercados externos es mas intensa aunque este ultimo factor no afectod
desfavorablemente por igual a todas. En este contexto se situaron Aragén, Asturias,
Navarray Pais Vasco. Todas ellas, desaceleraron su crecimiento en 2001 por € efecto
negativo del sector industrial, aunque con especial intensidad en Aragén y Asturias, en
las que se sumd la peor evolucion del sector constructor, en € primer caso, y del sector
agricola, en e segundo. Estas dos Comunidades, junto con Extremadura parecen
configurarse en 2001 como regiones con crecimientos méas moderados a nivel nacional.

La tasa de paro continu6 manifestando resultados muy distintos, registrando
Andalucia la tasa mayor, 22,3%, contrastando con € 5,5% de Baleares seguida de
Navarra con 6,3%, Riojacon 7,5% y Aragon con 7,6%.

Se espera que € proceso de desaceleracion del ritmo de crecimiento, registrado
desde la segunda mitad del afio 2000, se prolongue, a menos, durante los primeros
meses del afio 2002, con o que se obtendrian incrementos mas moderados que en 2001,
aunque, superiores a los de la media europea. Asi |0 adelantan las expectativas de los
empresarios espafioles y europeos, recogidas durante el cuarto trimestre de 2001 en la
encuesta anual de «Perspectivas Empresariales» que realizan las Camaras de Comercio
e Industria. Los empresarios espafioles son, en este sentido, mas optimistas que sus
homaol ogos europeos.
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1.6.3.- El sector industrial en Aragén.

El andlisis dd sector industrial de forma individualizada por tamafio de las
empresas, segun los datos de los primeros afios del siglo XXI, permite observar un
repetido comportamiento desigual, con resultados negativos en las empresas de pequefio
tamafo, positivos en las medianas y desiguales en las grandes. En la mayor parte de las
magnitudes se produjo un resultado, en 2001, en saldos, inferior al correspondiente a
Espafia (incluso incluyendo a sector de la construccion) y superior a la media europea,
excepto en exportaciones, magnitud en la que los resultados europeos superarian a los
de Aragon y en confianza empresarial, Unica variable en la que los resultados promedio
de Europa superaron a los de Espafiay Aragon.

Se proyectan, a partir de 2002, unas expectativas para la industria, en genera,
menos positivas en el mercado nacional, negativas en € empleo y clima empresarial,
manteniéndose una opcidén menos negativa, aunque sin degjar de serlo, en la pequefia
empresa.

El nivel de produccion industrial en Aragon ha proseguido con saldos negativos,
pero no tan elevados, quizas por la recuperacién en € capitulo de Vehiculos
automoviles, tractoresy ciclos cuya exportacion aumento. El grado de utilizacién de la
capacidad productiva se mantuvo en e 77% en el ultimo trimestre de 2001, expresando
una continuidad alo largo del afio.

La intencion de contratar persona ha disminuido desde el 63% de empresas que
manifestaban hacerlo en el 2000 hasta el 52% de empresas que |o expresan en el 2001.

La categoria profesional ‘personal cualificado” es la que registré mayores
dificultades de contratacion segun lo expresado por las empresas.

No se produjo variacion en la cobertura de la produccion por los stocks de
productos terminados.

Respecto a las causas que afectaron € grado promedio de utilizacién de la
capacidad productiva, se incrementd en 6 puntos €l porcentagje de las empresas que lo
atribuyeron a la debilidad de la demanda interna, seguido de la reduccion de
exportaciones y competencia de las importaciones, disminuyendo en tres puntos las que
lo atribuian en 2000 a la falta de mano de obra especializada (lo cua indica que algo se
esta mejorando en este sentido).

Las inversiones registraron un nivel inferior a del gercicio 2000. La reduccién
afectd atodas las éreas, excepto a 1+D, patentes y tecnologia que aument6 un punto. El
objetivo de las inversiones realizadas en 2001 lo constituyo preferentemente la mejora
del producto, ampliar € volumen de produccién, y fabricar nuevos productos, objetivos
que también eran prioritarios un afio antes. La formula de financiacion para ello fueron
los recursos propios, preferentemente, y los créditos bancarios que aumentaron tres
puntos en & 2001.

Se aprecia un descenso, aungue no demasiado acusado, en € registro del indice
sintético de confianza en la industria. Un indicador que pondria de manifiesto un
descenso contenido en la actividad empresarial y de consumo privado, seria el aumento
de lafacturacion de la energia eléctrica.

Los ocupados en la industria, segun la EPA (Encuesta de Poblacién Activa), en
promedio del afio 2001 registraron un descenso en Aragon, y Zaragoza en particular,
respecto a 2000, siendo el sector industrial € que mayor descenso registré en contraste
con e aumento experimentado a nivel nacional del 1,20%. Sin embargo un afio antes las
tasas habian sido positivas.

El descenso del paro registrado en Aragon, en promedio del afio (entre diciembre
de 2000 y 2001) segin € INEM (Ingtituto Nacional de Empleo), fue Unicamente del —
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0,63%, con mayor incremento en la provincia de Zaragoza, mientras que en €l periodo
del gercicio precedente habia sido del —12,10%. Esta claro que € paro en laindustria ha
ido aumentando en los Ultimos afios (proyeccién hacia tasas positivas).

A pesar de todo, la &filiacion a la Seguridad Social, en promedio de 2001 frente
al mismo periodo de 2000, crecid en la industria € 0,34%, tasa que, no obstante, fue
inferior tanto a la del 1,42% registrada en Espafia en el mismo periodo como a la del
3,13% correspondiente a Aragon un afio antes.

En relacion con los contratos de trabajo formalizados por € sector industrial,
segun el Observatorio Ocupacional de Aragon del INEM, descendieron en Aragon en
2001 e 11,79%, siendo € sector que registr6 més tasa negativa (en Espafia alin siendo
negativa, fue en grado menor). Un afio antes la Comunidad aragonesa habia registrado
tasa positiva, € 3,74%.

En 2001, & IPC (indice de Precios a Consumo) crecié en Aragén el 2,5%, tasa
inferior a la correspondiente un afio antes, 3,7%, e inferior a la del 2,7% registrada en
Esparia ese mismo afio. Como dato positivo, Aragén después de Castilla-La Mancha,
Asturias, Canarias y junto con Castillay Ledn y Madrid, fueron las Comunidades que
registraron menor crecimiento del IPC. A su vez, € coste laboral crecié mas Aragon que
en Espania.

1.6.3.1.- Situacion sociolaboral y econdmica del sector industrial en Zaragoza.

En Zaragoza se aprecia de forma clara la transformacion de la antigua sociedad
agraria a otra basada en la industria urbana. Su proyeccién exterior asi como aguellos
aspectos que pueden contribuir a la promocion interior, y su fortalecimiento, son un
apartado importante a la hora de realizar un andlisis de la situacién econdmico-industrial
de Zaragozay su “Area de Influencia’.

Zaragoza es la ciudad de la Comunidad Auténoma de Aragon, y de la provincia
y del partido judicial de su nombre. Tiene méas de 600.000 habitantes, siendo la ciudad
mas poblada de todo Aragon (tan solo nueve localidades en la provincia de Zaragoza y
diez en € resto de Aragdn, tienen de 5.001 a 50.000 habitantes), lo cua denota un
efecto de succién como centro regiona de la Comunidad aragonesa. La provincia de
Zaragoza se extiende desde las estribaciones meridionales de los Pirineos hasta el
Sistema Ibérico (Moncayo, de méas de 2.300 metros), y la parte central de su territorio
ocupa la depresion del Ebro. En su situacion geogréfica, limita a Norte con las
provincias de Navarray Huesca, al Este con esta Ultimay las de Lériday Tarragona, al
Sur con las de Terud y Guadalgaray a Oeste, con las de Soria, La Riojay Navarra

Como centro industrial de Aragon, en Zaragoza capital de provincia destacan los
siguientes ges industriales:

- Zona Norte-Noroeste: Autovia de Huescay Logrofio.

- Zona Nordeste-Este: Carretera Nacional Lérida-Barcelonay Autopista.

- ZonaSureste: Carretera de Castellon.

- Zona Suroeste-Oeste: Carretera Nacional-Autovia Teruel-Vaencia y
Autovia-Naciona |1 de Madrid.

Sobre estos grandes ges industriales se Sitlan los principales poligonos
industriales de Zaragoza y sus zonas de influencia (alrededores). En Zaragoza se
encuentran 24 poligonos industriales en ellos, unos més conocidos que otros como:
Argualas (N-330 Teruel-Valencia), Asociacion Poligono El Pilar (entre A-2 Barcelonay
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N-l1I Madrid), Casetas (N-232 Logrofio), Ciudad del Transporte (N-330 Huesca),
Cogullada (N-I1 Lérida-Barcelona), El Portazgo (N-232 Logrofio), Malpica (entre N-I1
Lérida-Barcelonay A-2), y la Plataforma Logistica de Zaragoza (entre N-232 Logrofio
y N-II de Madrid), todavia sin completar. Entre los poligonos industriales de las zonas
de influencia destacarian los de Cadrete (N-330 Teruel-Vaencia), Cuarte de Huerva y
Maria de Huerva, y ago més aejados, los de Figueruelas (N-232 Logrofio, donde se
Sitlia Opel Espafia), LaMuela (N-11 Madrid), y Utebo (N-232 Logrofio).

Zaragoza, por lo tanto, tiene un caracter industrial destacable, no solo en €
pasado, también en e presente y en las predicciones que se hacen para € futuro (el
sector industrial es después del sector servicios € que tiene mayor nimero de
ocupados). Cuenta con industrias derivadas de la agricultura, metallrgica, del
automovil, quimicas, de la construccién y de sus materiales (cemento), textil, papelera,
del calzado y maquinaria agricola. No obstante, en cuanto a la ciudad rea (incluida su
area de influencia), los sectores méas importantes que tienen mas de la mitad del empleo
del propio sector industrial, son los siguientes:

- Produccion y primera transformacion de metales.
- Productos metdlicos.

- Maqguinaria'y equipo mecanico.

- Maguinariay material eléctrico y electrénico.

- Vehiculos automéviles y sus piezas de repuesto.
- Otro materia de transporte.

- Oftrasindustrias de bebidas y alimentarias.

- Pastade papd y cartdn.

- Artesgréficasy edicion.

- Cauchoy plasticos.

- Industrias quimicas basicas y otras.

Los sectores que pueden englobarse en los tres que poseen mas trabajadores
auténomos y asal ariados actualmente (2000-2001):

Trabajadores autbnomos: Trabajadores asalariados:

1°) Industria manufacturera (49-50%)  1°) Industria manufacturera (49-50%)

2°) Metaurgiay fabricacion de 2°) Fabricacién de material de
productos metalicos (8-9%) transporte (11%)

39 Industria de material y equipo 39 Metalurgiay fabricacion de
eléctrico, electronico y productos metalicos (6-7%)

optico (7-8%)

Con esta informacion como referencia, resulta que se produce la feliz
coincidencia de que hay unos pocos sectores industriales, algunos relacionados entre si,
gue acumulan las tres cuartas partes del empleo industrial de la comarca, siendo los que
mas exportan (tanto al resto de Espafia como a Europa, principamente, a Asia y
América), los que megjor situacion financiera y de rentabilidad tienen y los que méas
concentrados estan en el entorno de Zaragoza. De entre ellos, los 5 més destacables son
(por orden de mayor a menor porcentaje en las exportaciones):

1°) Vehiculos automoviles, tractoresy ciclos.

2°) Mé&quinas, artefactos y aparatos el éctricos.

3°) Aparatos y material eléctricoy electronico.

4°) Materias plésticas y sus manufacturas.

59 Papel, cartdn y sus manufacturas.
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A pesar de €ello, Zaragoza importa més (el 91,78% de Aragon) que exporta (el
87,6% de Aragon), siendo €l principal proveedor en el 2001 Alemaniay su principal
cliente Reino Unido.

Por lo tanto, puede decirse que estos sectores anteriores tiran de la actividad de
los demés, que mediante la innovacion y la megora permanente van a mantener e
incrementar sus exportaciones, generando nuevas demandas porque son aquellos en los
gue existe una exigencia vital en esa direccion. La necesidad de prestarles una atencién
especial responde a la tendencia futura de la especiaizacion industrial a aumentar
todavia mas. En € Ultimo afio € sector industrial es de los pocos, después de la
construccioén, en € que e empleo ha tenido una tendencia a recuperarse, con mayor
demanda de empleo en personas de 20-24 afios y mayor en mujeres. Sin embargo, €l
sector industrial sigue siendo, después del sector servicios, €l que mayor paro registra,
habiendo aumentado en e Ultimo afio 2001 y siendo mayor en mujeres (aunque
descendio de 2000 a 2001) gque en hombres, y en edades comprendidas en €l intervalo
de 25-29 afios.

En 2001 & 56%, aproximadamente, se coloco en empleos relacionados con los
sectores de agricultura y servicios, siendo la edad de colocacién de 18-24 afios, con
estudios de EGB y asimilados o certificado escolar (sdlo aumentaron las colocaciones
para los gue no tenian estudios o0 estudios primarios como casos excepcionales), y
siendo, ademas, la mayoria de contratos de duracién determinada o limitada (a tiempo
completo para hombresy parcial para mujeres).

En e sector industrial la contratacion de mujeres no llega a 36% en Zaragoza,
padeciendo e descenso generaizado que ha habido en 2001, y después del aumento
considerable que hubo en este sector desde 1993 a 2000. De este descenso en la
contratacion seguin actividad econdmica en la industria de Zaragoza en | periodo 2000-
2001 solo se salvan, entre otros, las empresas dedicadas a “Fabricacion de maquinaria
eléctrica y eectrénica’, “ Fabricacion de vehiculos’, “ Produccion y distribucién de
energia’, “Construccion” e “Investigacion y desarrollo”. En dichos contratos
predomina la modalidad de duracién determinada a tiempo completo (74,48%) seguida
de la contratacion indefinida a tiempo completo (15,28%). En esta contratacion ha
aumentado considerablemente el nimero de extranjeros, teniendo Zaragoza € 72,84%
de Aragon, la mayoria de 30-44 afios que se contratan por obra y servicio, y para
actividades de servicio a las empresas principamente, procediendo estas personas de
Marruecos o resto del Magreb y de Américadel Sur.

El mayor nimero de las empresas y locales industriales tenia, en 2000, de 1 a5
asalariados o bien no tenia asaariados, siendo las menos numerosas las que tenian de 50
a 199 asaariados 0 més de 200. Puede afirmarse entonces, que en el sector industrial
predominan las pequefias y medianas empresas.

Podrian resultar contradictorias algunas de las consideraciones realizadas con €l
argumento, de que la industria no presenta secularmente una tendencia a incrementar
empleo. La razon estaria tanto en e progreso técnico, como en e hecho de que las
empresas abandonan servicios internos para ser cubiertos por empresas de servicios,
como por los procesos de guste experimentados en €l pasado. Pero Zaragoza debe dar
un salto en su dimensién y € origen debe provenir, entre otros, de la industria. Ya se ha
indicado que hay sectores que se han introducido de una manera notable en el comercio
exterior en e Ultimo afio y ello es una garantia de crecimiento, sobre todo en un
momento coyuntural favorable en el que la proliferacion de nuevas variedades y nuevos
productos es la tonica de progreso.

Otra dimension interesante a destacar es €l papel protagonista que adquiere el
sector Vehiculos automoviles y sus piezas de repuesto, casi todo @ integrado por Opel
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Espaiia, que ha provocado e aumento de la cantidad de empresas auxiliares
relacionadas principalmente con ella. Cuando Opel decidio instalar su factoria en
Figueruelas, no 1o hizo a azar, hubo unos criterios claramente influyentes entre los que
no seria e menos importante el gran peso que en Zaragoza tiene & sector del metal. Con
el tiempo se ha creado una red de empresas del automovil, que han potenciado més este
sector en la region, arraigando més la empresa Opel en la zona. Con €ello se le dan
menos motivos para abandonar la regién, pero a la vez aumentar los motivos para que
otras empresas del sector se asienten aqui. Ademas, existen agunas ayudas y
subvenciones de proyectos a empresas industriales que son candizadas a través de
convenios de colaboracion firmados entre organismos, entre los que se encuentran las
Camaras de Comercio e Industria de Aragon, Caja de Ahorros de la Inmaculada (CAl),
Departamento de Industria, Comercio y Desarrollo de la DGA a nivel regiond, y del
Ministerio de Cienciay Tecnologia a nivel nacional.

No es solo & sector automovilistico €l Unico sector industrial que tiene empresas
importantes (no deben olvidarse la division 3 de “ Industrias transformadoras de los
metales. Mecanica de precision” y la division 4 de “ Otras industrias manufactureras’
gue aparecen en el Nomenclator de Anexos), también los demas tienen empresas lideres
(Pikolin, Siemens, Saica, Balay, etc.) y luego estan otras auxiliares 0 menos importantes
gue constituyen un complegjo industrial dinamico. Caracterizar esta estructura para cada
sector (con sus empresas destacadas y de base, asi como con sus logros) y difundirla, es
la megjor proyeccion que puede hacerse, para clientes actuales y potenciales, para
proveedores, para futuros inversores y para especialistas. Con € impulso de la reciente
Plataforma Logistica de Zaragoza y la llegada del AVE (tren de alta velocidad) se
espera contribuir al despegue, después de la desaceleracion sufrida en € sector
industrial en los ultimos afios (regulaciones de empleo, tasas de empleo menores, etc.).

Iniciativas que deben su existencia al deseo de contribuir a crecimiento
econdmico, como son & Instituto Aragonés de Fomento (IAF), EBROPOLIS, el Centro
Europeo de Empresas e Innovacion (CEEI-Aragdn), €l Instituto Tecnoldgico de Aragén
(ITA), € Instituto de Carboquimica, etc., son gemplos también para poner de
manifiesto una sociedad integrada en todas las etapas del proceso de produccion y asi se
debe proyectar.

En sintesis, pues, la ciudad de Zaragoza puede presentarse como una ciudad
cuya conexion internacional mas clara es la que le proporcionan las exportaciones de
una serie de productos industridles muy concretos, con importantes empresas
desarrolladas y dindmicas. Que podria tener también un papel internacional muy
importante en cuanto a distribucién de productos al resto de Espafia, concretamente a las
grandes ciudades, por sus ventgias en costes. Que es una ciudad dindmica y en
crecimiento, pero adecuadamente planificada en la expansion, gue busca incrementar 10
maximo posible las economias externas para empresas residentes. Que juega también un
papel importante como metropoli regional que debe consolidar con sus servicios de
educacion, comerciales, de investigacion e innovacion. Por ultimo, que tiene un entorno
atractivo de visitar y con actividades anuales de congresos y ferias como complemento a
la actividad productiva. Implicito en todo ello deberia estar €l propésito de dar la
imagen de ciudad abierta, en donde las nuevas ideas tienen viabilidad, para lo cua
habria que dar cuenta de las razones por las que éste es asi, que las hay, para
contrarrestar la impresion que a veces se tiene de que es una sociedad cerrada, carente
de innovadores y de liderazgos.
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1.6.3.1.1. Situacién socioeconomica del sector industrial en algunos municipios

dela provincia de Zaragoza.

Un andlisis exhaustivo del informe socioeconémico de Aragén en e 2001 de los
municipios donde se ubican los centros educativos que han participado en la presente
investigacion, teniendo en cuenta e Nomenclator de Anexos que emplean las Camaras
de Comercio e Industria, permite concretar las principales actividades industriales que
estan actualmente en auge. Un resumen, que incluya, entre otras cosas, las cinco
principales actividades industriales que se dan en cada uno de estos municipios, seria €l

siguiente:

La Almuniade D* Godina (comarca de Valdgalon): poblacion situada
entre Zaragoza y Calatayud (hacia € Oeste), en la Naciona Il o Autovia
de Madrid, con mas de 5.000 habitantes, donde predominan como
actividades industriales: 1°) Construccion; 2°) Fabricacion de productos
metalicos (excepto maquinas y material de transporte); 3°) Industria de la
madera, corcho y muebles de madera, asi como Industria de productos
alimenticios y bebidas; 4°) Construccion de maquinaria y equipo
mecanico; 5°) Industria textil, Industria del papel y fabricacion de papdl,
artes gréficas y edicion.

Calatayud (comarca de la Comunidad de Calatayud): poblacion situada
mas a Oeste, en la Nacional 1l o Autovia de Madrid, con algo més de
20.000 habitantes, donde las principales actividades industriales son: 1°)
Fabricacion de productos metdlicos (excepto maquinas y material de
transporte); 2° Industria de productos alimenticios y bebidas;, 3°)
Industria del calzado y vestido y otras confecciones textiles; 4° Industria
de la madera, corcho y muebles de madera; 5°) Industrias de productos
minerales no metdicos.

Caspe (comarca de Caspe actualmente, antes del Bgjo Aragon) poblacién
Situada al Sureste de Zaragoza en la margen derecha del “mar de
Aragdn”, con més de 8.000 habitantes, prospera y volcada en la pequefia
industria, donde destacan las siguientes actividades industriadles. 1°)
Construccion; 2°) Fabricacion de productos metdlicos (excepto maguinas
y material de transporte); 3°) Industria de productos alimenticios y
bebidas; 4°) Industria del calzado y vestido y otras confecciones textiles;
59 Industria de la madera, corcho y muebles de madera, asi como
Construccion de maquinariay equipo mecanico.

Fuentes de Ebro (comarca de Zaragoza): poblacion de menos de 5.000
habitantes, situada al Sureste de Zaragoza (N-232), cercana a Zaragoza,
donde la mano de obra es abundante y cudlificada, contando como
principales actividades industriales: 1°) Fabricacion de productos
metalicos (excepto maguinas y materia de transporte); 29 Industria de
productos alimenticios y bebidas; 3° Industrias de productos minerales
no metdlicos; 4°) Construccién de vehiculos automdéviles 'y sus piezas de
repuesto; 5°) Industria de la madera, corcho y muebles de madera.
Pedrola (comarca de la Ribera Alta del Ebro): poblacién de menos de
5.000 habitantes, situada a Noroeste de Zaragoza, préxima a Opd,
cuenta con €l poligono industria “El Pradillo” y como relevantes
actividades industriales. 1° Construccion de maquinaria y materia
eléctrico; 2°) Fabricacion de productos metdlicos (excepto maguinas y
material de transporte); 3° Industrias de productos minerales no
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metdlicos; 4° Construcciéon de vehiculos automoviles y sus piezas de
repuesto; 5°) Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos,
turberas.

Tarazona (comarcade Tarazona'y € Moncayo): poblacion a algo méas de
10.000 habitantes, situada al Noroeste de Zaragoza, en la zona del
Moncayo, que cuenta con una industria donde las actividades industriales
gue destacan actualmente son: 1°) Construccion; 2°) Fabricacién de
productos metdlicos (excepto maquinas y material de transporte) e
Industria del calzado y vestido y otras confecciones textiles; 3°) Industria
de productos alimenticios y bebidas; 4°) Industria de la madera, corcho y
muebles de madera; 5°) Construccion de maquinariay material eléctrico.
Utebo (comarca de Zaragoza): poblacion proxima a Zaragoza (en
Autovia de Logrofio), de mas de 10.000 habitantes, cuenta con buenas
comunicaciones, pero no con una organizacion entre empresarios
(principal problema planteado en € sector industrial), aunque tiene como
actividades industriales principales: 1° Fabricacion de productos
metélicos (excepto maquinas y materia de transporte); 2°) Construccion
de maguinaria y equipo mecanico; 3° Construccion de vehiculos
automoviles y sus piezas de repuesto; 4°) Industria del calzado y vestido
y otras confecciones textiles; 5° Industria de la madera, corcho y
muebles de madera.

Zuera (comarca de Zaragoza): poblacion de mas de 5.000 habitantes,
Stuada hacia €l Norte de Zaragoza (en la Autovia de Huesca), proxima
respecto a area de influencia de Zaragoza (unos 25 kilémetros), tiene
excelentes vias de comunicacion, entorno ambiental y climatico
agradable, buena disponibilidad de recursos hidréulicos, con alto
potencial de mano de obra de diversa cudificacién, pequefio tamafio de
las empresas ubicadas en la zona y falta de industrias con necesidad de
mano de obra femenina (principales problemas de este sector). A pesar
de €llo, las principales actividades industriales son: 1°) Fabricacion de
productos metalicos (excepto méquinas y material de transporte); 2°)
Industrias de productos alimenticios, bebidas y tabaco; 3°) Industria de la
madera, corcho y muebles de madera; 4°) Construccién de maquinaria 'y
equipo mecanico; 5°) Industria quimicay de transformacion del caucho y
materias plésticas.

1.6.3.2.- Situacion educativa del sector industrial en Zaragoza.

Un andlisis en profundidad de la provincia de Zaragoza indica que existen 34
centros publicos en los que se imparte FP especifica (de los 58 que hay en toda Aragon),
dos de los cuales lo hacen con la modalidad a distancia, mientras que hay 29 centros de
titularidad privada-concertada (35 en toda Aragdén) que imparten ese tipo de ensefianza.
Se observa con ello una mayor concentracién de centros de titularidad privada
concertada en la provincia de Zaragoza que en €l resto de Aragdn, asi como de centros
publicos, aunque en menor medida. La mayoria de los alumnos, entre un 58-66%,
pertenece a centros publicos de Zaragoza, teniendo dichos centros 10-12 alumnos por
profesor, mientras la privada-concertada tiene un mayor nimero de alumnos por
profesor, 14-16 (el mas elevado de toda la Comunidad de Aragdn).
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En & mapa escolar de la ciudad de Zaragoza estan distribuidas 7 zonas de
tramos muy irregulares que ni siquiera coinciden con los distritos censales de la ciudad.
Dichas zonas (ver mapa adjunto en Anexos), con €l nimero aproximado de institutos y
distritos censales de referencia que contienen, son las siguientes:

ZONA 1. situada a Norte (con & conocido barrio del Actur), con 11
institutos de los cuaes 3 imparten FP de Familias Profesionales técnico-
industriales (IES "Tiempos Modernos’ publico, y los concertados San
Vaeroy Arsenio Gimeno, este ultimo del sindicato UGT) . Incluye €l
distrito censa D11 (Barrios rurales Norte) y parte del D10 (Margen
izquierda entre los rios Gadlegoy Ebro).

ZONA 2: situada a Nordeste, con cerca de 9 ingtitutos, donde 2 de ellos
tienen FP de Familias Profesionales técnico-industriales (IES “Itaca’ y
IES “Rio Gdlego”, publicos). Incluye distrito censal D1 (Casco
Histérico), D2 (Centro) y parte del D10 (Margen izquierda entre los rios
Gdlegoy Ebro).

ZONA 3: situada al centro-Noroeste, con unos 4 institutos, uno de los
cuales imparte FP de Familias Profesionales técnico-industriales
Familias Profesionales técnico-industriales (IES “Andalan”, publico).
Estd congtituida fundamentalmente por e distrito censa D7 (La
Almozara-Torres de San Lamberto).

ZONA 4. situada a Noroeste (entre carretera Nacional de Logrofio y
Autopista A7 de Barcelona), cuenta con dos institutos bastante alejados
del centro de la ciudad y sin FP de Familias Profesionales técnico-
industriales. Comprende el distrito D12 (Barrios rurales Oeste).

ZONA 5: de las mas extensas, Situada a Sur-Suroeste, cuenta con unos
48 ingtitutos, de los cuales 6 imparten FP de Familias Profesionales
técnico-industriales (IES “Corona de Aragén”, IES “Virgen del Pilar"e
IES “José Manuel Blecua’, publicos, y los concertados Condes de
Aragon, La Salle Santo Angel y la Academia Marco). Incluye @ distrito
censal D4 (abarca Universidad, Romareda, Casablanca, Santa Fe y
Montecanal).

ZONA 6: stuada a Oeste (entre Zona 3y 4, y Zona 5), tiene unos 21
institutos, de los que 4 imparten FP de Familias Profesionales técnico-
industriales (IES “Miralbueno”, IES “Los Enlaces’ e IES “Maria
Moliner”, publicos, y € concertado Salesiano-Nuestra Sra. Del Pilar).
Incluye los distritos censales D3 (Dédlicias) y D8 (Oliver, Valdefierro,
Miralbueno, Parque Hispanidad).

ZONA 7: situada a Sureste, con unos 9 institutos, de los cuales 3
imparten FP de Familias Profesionales técnico-industriales (IES “Pablo
Serrano” e IES “Pablo Gargallo”, publicos, y € concertado Santo
Domingo de Silos). Incluye los distritos censales D5 (San José) y D6
(Las Fuentes-La Cartuja).

A nive provincial, en relacion con la FP reglada de las Familias Profesionales
técnico-industriales, destacan, entre otros, los seleccionados por € investigador
(ubicados en municipios que estén entre los 20 de mas actividad industrial de Zaragoza
provincia), una vez recabada la informacién precisa de los responsables del Servicio
Provincial de Educacion de la capital aragonesa, que son |os siguientes.

|ES “Pedro Cerrada” de Utebo: centro publico situado a Noroeste
con referencia a la ciudad de Zaragoza, que cuenta con € ge de la
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carretera Naciona de Logrofio donde hay una buena cantidad de
poligonos industriales (en uno de €elos estd la famosa Pikolin).

Familias Profesionales técnico-industriales que tiene: Electricidad-

Electronica y Mantenimiento de vehiculos autopropulsados
(Automocion).

IES “Siglo XXI” de Pedrola: centro publico considerado modelo por
excelencia, proximo a la empresa Opel de Figueruelas, que cuenta
con una distribucion de espacios y dotacion de las mejores de casi

toda Aragon. Sigue e eje Noroeste de la carretera de Logrofio y es
donde acaba la autovia que llega a Opel. Familias Profesionaes
técnico-industrilles que  tiene.  Electricidad-Electronica  y
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados (Automocion) vy
Mantenimiento y servicios ala produccién.

IES “Galicum” de Zuera: centro publico, situado a Norte en la
autovia hacia Huesca (en esa direccion esta el poligono de la Ciudad
del Transporte). Familias Profesional es técnico-industriales que tiene:
solo Electricidad-Electronica.

IES“Benjamin Jarnés’ de Fuentes de Ebro: centro publico situado al

Sureste, en la carretera de Castellon, donde estan las empresas de la
industria del papel del grupo Saica. Familias Profesionales técnico-

industriales que tiene: Electricidad-Electrénica y Mantenimiento y
servicios ala produccion.

IES “Mar de Aragon” de Caspe: centro publico situado en direccion
Sureste-Este, proximo a la central eléctrica de Escatréon. Familias
Profesionales técnico-industriales que tiene: sdlo Electricidad-

Electronica

IES “Tubalcain” de Tarazona: centro publico situado hacia €

Noroeste-Oeste, proximo a Moncayo. Familias Profesionales
técnico-industriales que tiene: sblo Mantenimiento y servicios a la
produccion.

IES “Emilio Jmeno” de Calatayud: centro publico situado a Oeste,

en la direccion de la Autovia de Madrid. Familias Profesionales
técnico-industriales que tiene: Electricidad-Electronica y Fabricacion
Mecanica.

C. Sdesianos Laviaga de La Almunia de Dofa Godina: centro
privado-concertado, también situado a Oeste en el e de la Autovia
de Madrid, Unico que imparte ciclos formativos de Familias
Profesionales técnico-industriales (concretamente de Electricidad-

Electrénica y Fabricacion Mecanica), de gran prestigio provincial e
incluso estatal, pues tiene también una Escuela de Ingenieria Técnica
gue ha realizado investigaciones para equipos espafnoles de vela.

La ubicacién de los ciclos formativos de Familias Profesionales técnico-
industriales parece seguir unos criterios de tipo economicista. Pero existen también
otros criterios, como son:

- Lademanda de laindustria zaragozana que presiona para la implantacion
de unos ciclos formativos més adecuados.

- Laimplantacion de los ciclos formativos en los centros en funcion de la
Familia Profesional que ya existia con la FP de 1970.
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Es decir, se ha tenido en cuenta € tegjido industrial de Zaragoza para implantar
algunos ciclos formativos en algunos centros educativos, pero intentando aprovechar la
infraestructura ya existente con la FP de 1970. Esto no significa que no se haya
realizado una fuerte inversion en materiales para la implantaciéon de nuevos ciclos o
afines a las Familias Profesionales que ya existian, pero se ha hecho en mucha menor
medida de |o esperado, con improvisacién en algunos casos y ahorrando a méximo por
fata de una financiacion seria. Los centros privados-concertados han procurado
implantar ciclos de coste menor, pero cuya competencia con los centros publicos haido
incrementdndose a lo largo del tiempo, implicando, junto con un descenso del nimero
de alumnos, la desaparicion de algunos ciclos en € seno de la ensefianza publica. La
volatilidad de los ciclos formativos, agunos de ellos llevados a otros centros (incluso de
la misma capital de Zaragoza), provoca € desplazamiento de profesores, algo que se
quiso evitar a pasar de la FP de 1970 a la de 1990, pero gque ahora parece ser una
realidad que va en aumento.

Puede decirse entonces que la implantacion de ciclos formativos, de caracter
técnico-industrial, ha seguido un enfoque administrativo y econdmico acorde con lo
sefidlado por Ferreres (1997: 40-44), y con su cuadro donde figuran los criterios de
participacion de los diferentes niveles de la “ Administraciéon Educativa” en la
planificacion, gjecucion y control de actuaciones dentro del ambito educativo:

CUADRO — 4. PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES NIVELESEN LA
PLANIFICACION, EJECUCION Y CONTROL DE ACTUACIONES,

/ Administracion Educativa \

Z

(nivel central, MEC) O o

O o

3 z

I T

Administracién Educativa > ®.
(nivel periférico, Direcciones <

0. EJECUCION

Provinciales)

Centros Escolares

. /
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No obstante, a pesar de una cierta planificacion basada fundamentalmente en
criterios econdmicos y en funcion del contexto industrial, los alumnos que realizan
ciclos formativos de Familias Profesionales técnico-industriales encuentran pronto un
puesto de trabgjo (generalmente en menos de un aio). No debe olvidarse que Zaragoza
tiene una de las tasas de paro més bgjas de Espafia, con indice de renta alta (6° de
Espafia), buen indice de educacion, culturay ocio (5° de Espafia), pero con una calidad
de empleo en cuanto a condiciones de trabajo no excesivamente buena (9° de Espaiia).

En junio del afio 2000 se firm6 e Pacto por la Educacién en Aragon entre
Departamento de Educacion y Ciencia, Sindicatos, Asociaciones de Padres, Camara de
Comercio, CEPYME, etc.,, con e objetivo principal de meorar la calidad de la
ensefianza y dar respuesta a los cambios en e mercado laboral, generalizacion de las
nuevas tecnologias, la revolucion de las comunicaciones, etc. Todo ello comportaba la
potenciacion de la FP para que contribuya a la cualificacion de los recursos humanos y
responde a los planes estratégicos de futuro de la Comunidad Autonoma, asi como ala
modernizacion de los centros educativos con un plan de inversiones que permita la
construccién de nuevos centros, la remodelacion de la red actual y su adaptacion a la
normativa de riesgos laborales. Un buen conjunto de intenciones gque todavia no se ha
materializado, pues tiene una temporalizacién de las actuaciones hasta €l afio 2006.

En relacion con la Formacion Ocupacional del sector industrial, seria bueno
destacar algunos aspectos de laimpartida por € Instituto Aragonés de Empleo en 2001

1°) Mayor numero de cursos (49) y aumnos (803) en Industria pesada y
construcciones, donde participaron 28 mujeresy 775 hombres,

2°) En segundo lugar estan los 35 cursos con 525 alumnos que se hicieron sobre
Mantenimiento y reparacion, en los cuales participaron 109 mujeresy 416 hombres,

3°) Los 27 cursos de Montgje e instalacion, con 413 alumnos, 29 mujeresy 384
hombres;

4° Imparticion de 21 cursos sobre Ind. Fabricacion de equipos mecanicos-
eléctricos, con 316 alumnos, de los cuaes 101 fueron mujeres y 215 hombres;

59 Los 12 cursos de Ind. de la Madera y corcho a que asistieron 169 alumnos,
74 mujeres y 95 hombres.

Como puede observarse por los datos aportados de Formacion Ocupacional, y 1o
analizado a partir de la FP reglada (vista la oferta formativa existente), las Familias
Profesional es técnico-industriales que juegan un papel relevante son:

- Fabricacion Mecanica

- Mantenimiento (tanto de equipo industrial como de automocién).
- Electricidad y Electronica

-  Maderay mueble.
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2. DEFICICION DEL TRABAJO DE ESTUDIO

2.1.- ENUNCIADO DEL TEMA.

El tema objeto de la presente investigacion se centra en € ardlisis del
funcionamiento del médulo de FCT (Formacion en Centros de Trabgjo) en los Ciclos
Formativos, tanto de Grado Medio como de Grado Superior, relacionados con las
Familias Profesionales técnico-industriales, pertenecientes a la nueva FP (Formacién
Profesional) especifica de la Ley Orgénica General del Sistema Educativo (LOGSE) de
1990, que se esta llevando a cabo en los ingtitutos publicos y concertados de la
provincia de Zaragoza.

En este sentido, se pretende conocer y comprobar e funcionamiento ce dicho
maodulo, necesario para la obtencion del titulo correspondiente, mediante e empleo de
cuestionarios que midan la percepcion que tienen los tres agentes directamente
implicados: alumnos, profesoresy tutores de empresa.

Se trata de una investigacién descriptiva (basada en datos cuantitativos y
cuditativos), no solo limitada a observar y descubrir fendmenos y situaciones que
permitan comprender e interpretar |0 que realmente se esta haciendo, sino a proponer las
propuestas oportunas para su mejora. Por ello, ademés del cuestionario como
instrumento de recogida de datos, se realizaran entrevistas (no estructuradas), que seran
volcadas en notas de campo para recabar informacién directa de los propios profesores,
tutores de empresa y alumnos. El registro y contraste de las observaciones realizadas
por € investigador servirén, a su vez, parareforzar la credibilidad de la investigacion.

2.2.- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA.

Algunos aspectos importantes que deben tenerse presentes en relacion a proceso
de ensefianza que se pretende describir son:

- Cualquier programa educativo supone un conjunto de valores, normas y
principios que fundamentan |os objetivos de cambio.

- Dichos objetivos de cambio deben estructurarse en un proyecto de centro,
porque implica una organizacion diferente del trabajo escolar.

- Como proceso innovador, e programa de précticas del modulo de FCT en los
Ciclos Formativos supone un conflicto, a nivel curricular, entre el desarrollo de
este programa en la empresa y €l resto de médulos en el contexto particular del
centro, € cua mantiene, en muchos casos, aspectos heredados de la FP de la
Ley Genera de Educacion (LGE) de 1970.

- La toma de decisiones por los participantes es vivida como un proceso de
implicacién persona con los objetivos que propone e programa de actividades
précticas del modulo de FCT.

- No sdlo los contextos y € clima de centro, sino € mundo y las perspectivas de
los agentes implicados influyen en el desarrollo, préctica y resultados de este
maodulo obligatorio de FCT.

47



Es posible analizar y describir este proceso de ensefianza técnico-profesional
empleando ademés de procedimientos cuantitativos, técnicas cualitativas que
mejoren los resultados de la investigacion.

Por otra parte, el hecho de focalizar €l presente estudio en sujetos relacionados

con ramas de actividad pertenecientes a empresas técnico-industriales, la cuales vienen
seflaladas por los expertos en economia de la empresa Bueno, Cruz y Durén (2000: 77-
79), |mpI ica concentrar €l objeto de estudio en las Familias Profesional es siguientes:

Edificaciéon y Obra Civil

Electricidad y Electronica

Fabricacion Mecéanica

Industrias Alimentarias

Maderay Mueble

Mantenimiento y Servicios ala Produccion
Mantenimiento de V ehicul os Autopropul sados
Quimica

Textil, Confeccion y Piel

Vidrio y Ceramica

En e ambito de Zaragoza y provincia sblo se pueden tener en cuenta aquellas

gue tengan ya Ciclos en funcionamiento. Por ello, las Familias Profesionales que
cumplen realmente ese requisito durante el curso 2000/2001 en que se aplicaron los
cuestionarios son:

Edificaciéon y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Fabricacion Mecéanica

Industrias Alimentarias

Maderay Mueble

Mantenimiento y Servicios ala Produccion
Mantenimiento de V ehicul os Autopropul sados
Quimica

Finalmente, también hay que tener presente, respecto a las poblaciones que

pueden presentarse en este estudio, |0 siguiente:

Los profesores més directamente implicados en e modulo de FCT son los
denominados “profesores tutores de FCT”. Estos, ademés de impartir otros
maodulos del Ciclo Formativo, son tutores del grupo de alumnos y pueden
desempefiar otros cargos en € instituto. Algunos de estos docentes pueden,
incluso, impartir clases tanto a alumnos de Ciclos Formativos de Grado Medio
como a los de Grado Superior. Estos tutores son nombrados por la direccion del
centro educativo entre aquellos docentes que imparten algin modulo en €l
ultimo curso del Ciclo Formativo correspondiente.
Las empresas acogen tanto a alumnos de Ciclos Formativos de Grado Medio
como a los de Grado Superior, ya sean de centros publicos o concertados. Esto
puede suponer que € “tutor de empresa’ 1o sea a la vez de dos niveles, Grado
Medio y Superior, y ademés de alumnos pertenecientes a centros publicos y
concertados. También puede darse €l caso en que € “tutor de empresa’ sea a su
ez “representante legal de la empresa’ o tutor de varios aumnos de Ciclos
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Formativos diferentes (hay empresas que lo concentran todo en un Unico tutor),
lo cual afiade més complgjidad ala poblacion de los tutores en la empresa.

- Entre los dumnos pueden darse casos en los que algunos de ellos ya hayan
realizado algun Ciclo Formativo anteriormente, o bien procedan de la FP de la
LGE de 1970. Ademés, también podria haber otros procedentes de la ESO y
Bachilleratos de la LOGSE (1990), asi como algunos que dejan sus estudios
universitarios y buscan una salida profesional a través de los Ciclos Formativos.

2.3.- MOTIVOS QUE HAN ACONSEJADO LA INVESTIGACION.

Los motivos que han impulsado esta investigacion se deben a que, a pesar de la
importancia que los estudios de Formacion Profesional reglados tienen para e
desarrollo de un pais, especialmente en el ambito técnico-industrial, €l conocimiento y
comprension de los programas de practicas ddd médulo de FCT de los Ciclos
Formativos, que se estan desarrollando actuamente para mejorar este tipo de
ensefianzas, son desconocidos por la mayor parte de la sociedad.

La revisdon pormenorizada de la literatura consultada sobre e tema, ha
permitido comprobar que existen muy pocos estudios a respecto. S ademés se
centraliza € estudio en el ambito de la Comunidad Autonoma de Aragon, en concreto
en la provincia de Zaragoza y relacionado con los niveles de los Ciclos Formativos de la
LOGSE (1990) pertenecientes a las Familias Profesionales técnico-industriales
(descritas en e apartado anterior), no aparece ningun estudio de este tipo. No obstante,
dentro de esas pocas investigaciones realizadas, merecen destacarse las siguientes:

1) Tesisde M® Azucena Calvo Sanz del curso 1996/97 titulada “La Formacion en la
empresa en Aragon. Disefio de un Proyecto de Formacion”, dirigida por Emilio
LOpez Bargjas, sobre la formacion en las empresas aragonesas con e objeto de
plantear un proyecto de formacion para la empresa aragonesa.

2) Estudio editado por el Consgjo Superior de Camaras de Comercio (1999) titulado
“Abandono y fracaso escolar en FP. Algunas propuestas para mejorar los
indicadores de resultados’ .

3) Investigacion realizada por el Centro de Investigacion, Documentacion y Evaluacion
(CIDE) (1993) en territorio MEC titulado “Evauacion de los Modulos
Profesionales. Estudio de la Reforma Experimental de la Ensefianza Técnico-
Profesional”.

Dichos estudios junto con la tesis de licenciatura del investigador (“Evaluacion
de las practicas en dternancia “dual” y de las de FP reglada’, 1995) han animado al
mismo a iniciar € presente trabgo, centrandolo en € ambito de la provincia de
Zaragoza, por ser su capital € lugar de residencia del investigador.

Se vende la imagen, por parte de la Administracion Educativa aragonesa, de que
estudiar en Ciclos Formativos supone conseguir un puesto de trabagjo. Esto, en parte, es
cierto s se tienen en cuenta los porcentajes de egresados que han conseguido un puesto
de trabagjo en los Ultimos 3 afos. Sin embargo, esto solo supone dar importancia al
resultado final, no teniendo verdaderamente en cuenta o que reamente se esta
haciendo: ¢El médulo de FCT incide en la transicién escuela-trabgjo?, ¢Los alumnos de
las Familias Profesionales técnico-industriales consiguen un puesto de trabajo a acabar
un Ciclo Formativo aunque no funcione bien € modulo de FCT?, ¢Se rediza
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correctamente el moédulo de FCT, aungue sea de aplicacion relativamente reciente como
modulo obligatorio, dentro de la nueva FP, en nuestro pais?, ¢Conocemos
perfectamente cdmo se esta desarrollando el modulo de FCT, presente en los Ciclos
Formativos de las Familias Profesionales técnico-industriales, como herramienta
curricular parala megjora de la formacion de los alumnos de FP?. Estas y otras preguntas
que pueden formularse a respecto estan entre los temas de mas actuaidad, puesto que
después de unos afios de bonanza econémica y creacion de un gran nimero de puestos
de trabgjos nuevos en e ambito técnico-industrial, parece que se atisba un principio de
crisis generalizada a nivel mundial. Por ello, cree € investigador que, la aplicacién de
este modulo de FCT en los Ciclos Formativos adquiere especial relevancia para el
futuro de la FP en Espafia. De ahi la importancia de conocer bien e funcionamiento y
proceso de aplicacion de estas practicas en centros concretos de la provincia de
Zaragoza, para que no pase desapercibido a los investigadores que trabagjan en el ambito
educativo y no profundizan en exceso en estos niveles de la FP. El hecho, ademés, de
gue los ingtitutos donde se impartian Ciclos Formativos de las Familias Profesionales
técnico-industriales estuvieran menos dispersos que e de otras especialidades, ha
favorecido la centralizacion y desarrollo de la investigacion.

Es ésta, una investigacion basada en unos niveles educativos de reciente
aplicacién, que gozan de cierta actualidad por servir de transicion a mundo laboral. Se
puede decir que € origen de la misma es fruto de la reflexion sobre la necesidad de
conocer en profundidad y describir con precision este modulo de practicas que se
desarrolla en los ingtitutos publicos y privado-concertados de la provincia de Zaragoza.
La iniciativa de redlizar este estudio ha partido del propio investigador, por 1o que las
negociaciones que se establezcan seran distintas a las habituales, donde el cliente busca
a investigador. Las orientaciones y seguimiento del tutor de la tesis han servido para
resolver dudas y corregir errores, lo cua ha proporcionado mayor consistencia y
fiabilidad a trabajo.

Se propone una investigacion que puede inscribirse en e ambito de la
investigacion descriptiva orientada a la descripcidn de un fendmeno dado, analizando y
descubriendo las asociaciones mas 0 menos estables de las caracteristicas que lo
definen, sobre la base de una observacion sistematica del mismo, una vez producido.
Los datos descriptivos se recogeran empleando la técnica del cuestionario o encuesta.
Sin embargo, dichos datos podran complementarse con las observaciones recogidas en
notas de campo y entrevistas realizadas por € propio investigador. En cualquier caso,
para la presente investigacion puede ser Util combinar el empleo de diferentes tipos de
datos, pues esto permitird un acercamiento ala calidad del médulo formativo que se esta
desarrollando.

2.4.- PLANTEAMIENTO.

En este trabgjo no aparecen hipdtesis en sentido estricto, se especifican unas
intenciones a las que se intenta dar respuesta con esta investigacion. En cualquier caso,
las hipdtesis pueden ser un resultante.

Se pretende describir e funcionamiento del mdédulo de FCT en distintas
especialidades técnico-industriales, analizando distintas variables a través de muestras
de una poblacion, empleando encuestas o0 cuestionarios, ademas de la observacion por
parte del investigador y agunas entrevistas. Ello requerira la opinion perceptiva de los
tres agentes implicados en dicho proceso educativo: los aumnos, |os profesores tutores
de FCT y los tutores de las empresas.
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Tal planteamiento hace que se deba dividir este estudio en tres partes
principales, bien delimitadas:

1) Elaboracion de unos cuestionarios para cada uno de los colectivos implicados.

2) Codificacion, depuracion y andlisis de datos empleando programas informaticos
adecuados.

3) Descripcion del funcionamiento real del moédulo de FCT en las Familias
Profesionales técnico-industriales, con la opinion de los diferentes agentes
directamente implicados, a partir de lo expresado en los cuestionarios y € registro
de las observaciones y entrevistas realizadas por € investigador. Para ello se llevara
a cabo un estudio descriptivo de las muestras y un analisis comparativo de los datos
obtenidos.

Anfadir, finalmente, que interesa captar € clima en que se desarrolla e proceso
de ensefianzay la perspectiva adoptada por |os participantes que viven € proceso.

2.5.- RELEVANCIA DEL TEMA.

Cuando todavia no se ha logrado la adaptacion plena a la revolucion tecnol égica,
con € paso de la era industrial a la tecnolgica, ya aparece otra consecuencia de esta
ultima, la revolucion de las comunicaciones.

Si = desea avanzar y disponer de unos profesionales més en concordancia con la
Situacion actual, éstos deberdn complementar la teoria con la praxis mas Optima, o
mejor, unir los conocimientos proporcionados por la tecnologia con la practica
puramente técnica En esta formacion juegan un papel importante las préacticas
desarrolladas que permitan la adquisicién de conocimientos y habilidades necesarios
para responder adecuadamente a un futuro puesto de trabajo. Por eso hay que preparar a
los jovenes para que puedan afrontar sin traumas los nuevos perfiles cambiantes
exigidos por el mundo laboral y productivo del entorno técnico-industrial.

Ante estas nuevas demandas socides, las administraciones buscan la
colaboracion de los agentes socio-econdmicos, de cara a superar la situacion planteada.
Para responder a ello se aprueba en 1990 la LOGSE, que pone especia énfasis en €l
subsistema de formacion profesional y en las conexiones entre éste y € sistema
educativo en su conjunto, por un lado, y los sectores productivos, por otro. Sin embargo,
se multiplican las conferencias, publicaciones y estudios sobre la estructura de la nueva
FP, su modo de funcionamiento y efectividad, pero todo a nivel cuantitativo, no
existiendo ningun estudio en profundidad sobre su funcionamiento interno, y més
concretamente sobre e modulo de FCT, tan importante para establecer una megjoraen la
transicion escuel a-trabajo.

Dada la importancia que esta adquiriendo la FP recientemente, y especialmente
laFP Inicia (FPI), con el objetivo de conseguir una mejor formacién técnicay social de
los jovenes, € trabgo de investigacion planteado resulta de gran relevancia, ya que
cubre una laguna existente en este campo del Sistema Educativo.

En consonancia con lo anterior, es destacable el comentario de D’lribarne
(1993:21): “No es casua que los investigadores en ciencias humanas y sociales,
apoyados en € Tratado de Maastricht, presionen en la Comision Europea para que la
formacion profesional forme parte integrante y legitima de la investigacion cientifica
europea dentro del cuarto Programa marco de investigacion y desarrollo (4°PMID)”.
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Sin duda, toda la informacion que pueda aportar la presente investigacion sera de
enorme interés, por su contribucion a la megora en la implementacién de los Ciclos
Formativos de FP de las Familias Profesionales técnico-industridles que se estén
desarrollando actualmente, asi como a futuras investigaciones del mismo tipo.

2.6.- INTENCIONES DEL TRABAJO DE INVESTIGACION.

Aungue €l objetivo fundamental de este trabajo de investigacion ya se ha
revelado en apartados anteriores, se va a precisar més e mismo en éste. Esta pretension
Se concreta en |as siguientes intenciones:

a) Contribuir a un mejor conocimiento de las précticas del médulo de FCT de
Familias Profesionales técnico-industriales desarrolladas actualmente en
centros publicos y privados concertados de ensefianza secundaria de la
provincia de Zaragoza, desde |a dptica de los agentes implicados.

b) Conocer cdmo se perciben dichas précticas formativas dentro del marco de
la FP especifica, cuales son sus ventajas reales y qué grado de satisfaccion
muestran |os agentes directamente implicados.

c) Obtener un panorama descriptivo de su configuracion y funcionamiento real,
gue permita detectar deficiencias que puedan resolverse en el futuro, para no
cometer de nuevo |os mismos errores.

d) Comparar la situacion en los centros publicos con la de los centros privados
concertados en relacion a como se esta llevando a la practica e médulo de
FCT de Familias Profesionales técnico-industriales, e incluso la de los
municipios de la provincia respecto ala capital Zaragoza.

€) Detectar e nivel de conocimientos de los contenidos de ambito laboral y
pedagbgico, tanto para los profesores tutores de la FCT como para los
tutores de empresa.

f) Anaizar laformacion del docente implicado en € desarrollo de este médulo
de FCT, como replica a la oferta abierta de aplicacion realizada por € grupo
CIFO (2000) en su trabgjo: “El formador de Formacién Profesiona y
Ocupacional”.

Delimitadas las intenciones generales de la investigacion, el estudio obliga ahora
a trabgjar previamente unos ambitos de discusién que permitirdn acotar €l conjunto de
variables que la conforman.

En este sentido cabe reparar en:

1) Situacion personal, formativay contextual de cada sujeto implicado.

2) Planificacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del modulo de FCT.

3) Vadoracion de los sujetos implicados.

4) Actitudes sobre € entorno de las relaciones sociaes, profesionales, de la formacion
permanente, etc., de los docentes.

5) Nivel de conocimientos de contenidos del ambito laboral y pedagogico en
profesoresy tutores de empresa.
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3. METODOLOGIA

3.1.- ESTILO DE INVESTIGACION: ¢QUE SE BUSCA?

Interesa detectar las opiniones y percepciones en relacion a desarrollo de los
convenios de practicas en empresas del modulo de FCT de Familias Profesionaes
técnico-industriales en e &mbito provincia de Zaragoza. Pero, ademés, se quiere
profundizar en el conocimiento del funcionamiento real de dicho médulo, comprender y
entender el ambiente y el entorno que rodea a este tipo de formacion. En este sentido, se
intentaran combinar los dos grandes estilos de la investigacion socia y pedagdgica, a
saber, el cuantitativo y el cualitativo.

Se comenzara con una investigacion cuantitativa para ofrecer una descripcion o
panoramica general del desarrollo del modulo de FCT a través de la opinion de los
agentes més directamente implicados. alumnos, profesores-tutores de FCT y tutores de
empresa. Se complementara esta primera fase con una investigacion cualitativa que nos
permitird profundizar en los entresijos del funcionamiento de este tipo de formacién.

3.2.- POBLACIONES Y MUESTRAS.

En e presente trabajo puede hablarse de tres universos o colectivos hipotéticos
diferentes, que son:

- Todos los dumnos de Ciclos Formativos de Familias Profesionales técnico-
industriales que acceden a la realizacion del médulo de FCT en todo € territorio
de la provincia de Zaragoza.

- Todos los profesores tutores del modulo de FCT que imparten clases de Ciclos
Formativos de Familias Profesionales técnico-industriales en los ingtitutos de
ensefanza secundaria de la provincia de Zaragoza.

- Todos los tutores de empresa, responsables del desarrollo del modulo de FCT de
Familias Profesionales técnico-industriales en las mismas, que pertenecen a
empresas que tienen convenio firmado con los ingtitutos de la provincia de
Zaragoza.

La imposibilidad de acceder a todo este universo, hace que se tengan que
seleccionar las poblaciones en las que se desea realizar el estudio. Para €llo, los datos
concretos sobre la poblacion de referencia que se han utilizado para € muestreo han
sido tomados de los datos reales facilitados por la inspeccion del Servicio Provincia del
Departamento de Educacion y Ciencia de Zaragoza, en soporte informatico, a finales del
afo 2000 (unavez acabados de registrar todos |os datos de ese curso académico).

En € caso de los alumnos se profundizé mas en € origen de los datos. Al ser €
grupo mas numeroso (representan la mayor poblacion) y para tener una vision mas
global, se solicito previamente, a través de instancia, los datos estadisticos generales de
alumnos que cursaban Ciclos Formativos de FP. Dicha poblacién, puede estratificarse
partiendo de tres variables que después servirdn para la seleccion de las diferentes
muestras. Ubicacion del Centro, Titularidad del Centro y Nivel Formativo. De este
modo se obtienen los datos de la tabla siguiente:
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Tabla 1. POBLACION DE ALUMNOS QUE CURSABAN CICLOS FORMATIVOSEN
CENTROSDE ZARAGOZA CAPITAL Y PROVINCIA (Afio 2000)

Zaragoza + Municipios = 5.554

Zaragoza Capital =4.198 Municipios = 1.356
Publica=2.710 Concertada=1.488 | Publica=1.131 Concertada = 225
GM GS GM GS GM GS GM GS
1.296 1.414 1.146 342 789 342 138 87

(GM = Grado Medio; GS= Grado Superior)

De los 5.554 alumnos que cursaban Ciclos Formativos de FP, 1.772 1o hacian en
el dltimo curso y accedieron al modulo de FCT. Estos 1.772 se distribuyeron segin la
siguiente tabla:

Tabla 2. POBLACION DE ALUMNOS QUE REALIZO EL MODULO DE FCT EN
CENTROSDE ZARAGOZA CAPITAL Y PROVINCIA (Afio 2000)

Zaragoza + Municipios= 1.772

Zaragoza Capital = 1.322 Municipios = 450
Publica= 913 Concertada = 409 Publica = 359 Concertada =91
GM GS GM GS GM GS GM GS
416 497 317 92 202 157 61 30

Como lainvestigacion solo se va a centrar en las Familias Profesional es técnico-
industriales, una vez contados y filtrados exhaustivamente los datos sobre los diferentes
sujetos participantes, las distintas poblaciones quedaron formadas por las siguientes
cantidades:

- POBLACION DE ALUMNOS que realizaron e mddulo de FCT de las Familias

Profesional es técnico-industriales: 930

- POBLACION DE PROFESORES TUTORES del mddulo de FCT de las

Familias Profesionales técnico-industriales. 70

- POBLACION DE TUTORES DE EMPRESA del mddulo de FCT de las
Familias Profesional es técnico-industriales: 279

En e caso de los tutores de empresa, hay que tener presente los condicionantes
siguientes:

- Hay tutores de empresa repetidos porque acogen alumnos de varios centros y
especialidades diferentes.

- Un mismo tutor de empresa lo es de varios aumnos, aunque sean de distintos
centros y familias profesionales diferentes (incluso de niveles distintos).

- En una empresa donde hay varios tutores de empresa, no contestan todos para no
repetir datos comunes, se busca la diversidad de empresas (cuantas mas mejor) y
no la concentracion.
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Segun todo ello y con objeto de evitar respuestas de varios tutores de una misma
empresa, deberia tenerse en cuenta una menor poblacién que resulta muy dificil de
delimitar, por lo que podria afirmarse que hay entre 200 y 300 tutores de empresa
aproximadamente.

Como se puede observar, todos los datos anteriores de poblacion incluyen a la
provincia de Zaragozay tanto centros privados concertados como publicos.

Una vez definidas las poblaciones de estudio, el siguiente paso consiste en
establecer las diferentes muestras. Estas se han seleccionado empleando un muestreo
polietépico (combinacion de diversos métodos), no probabilistico por cuotas con
afijacion proporcional. Se decide establecer tantos estratos o cuotas como variables
diferenciales para la seleccion de las muestras (tal como ya se indicO en un parrafo
anterior a tratar las poblaciones). Como primera de €ellas se considera la Ubicacion del
Centro formativo, 0 se pertenece a Zaragoza como capital de provincia 0 a municipios
de ella. En & segundo caso, se tiene en cuenta como variable la Titularidad del Centro,
0 se pertenece a la escuela publica o a la privada concertada. En el tercer y ultimo caso,
se establece la diferencia de Niveles Formativos, € de Grado Medio y € de Grado
Superior.

Laformula a emplear para calcular e tamario de la muestra (poblaciones finitas)
utilizando variables cuantitativas es la siguiente:

n= N
L+ (ME)-(N- 1)
Z? -(p-q)

Siendo:

n = Tamafio muestral

N = Tamario poblacional

M.E. = Margen de error permitido o tolerado (5%)

Z = Puntuacion tipificada que depende del Nivel de confianza (Z = 1,96 para el 95%)
p = Proporcién de la variable en la poblacion (0,50 para méxima varianza)

q=1-p

Ademas, al tratarse de muestras con proporciones finitas, puede comprobarse el
error muestral calculandolo segun la formula de José |I. Ruiz, Iratxe Aristegui y Leire
Melgosa (1998: 56):

_ 5 [(p-@)-(N-n) . .
ME= Z \/(n- D (N-D) (para poblaciones finitas)

Teniendo presente & conjunto de variables presentadas como criterio selectivo,
asi como todo lo anterior, incluidas las particularidades de cada una de las diferentes
poblaciones (especidmente la de tutores de empresa), e tamafio de las muestras
guedaria de la siguiente manera:
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Tabla 3. MUESTRAS DE ALUMNOS (Figuran entre paréntesis) DE FAMILIAS
PROFESIONALES TENICO-INDUSTRIALES (GM=Grado Medio; GS=Grado Superior)

Zaragoza + Municipios = 930 (n = 289)
[289/930 = 0,31: coeficiente que se aplica para obtener las muestras de cada estrato o
cuota]

Zaragoza Capital = 711 (ne = 221) Municipios =219 (ne = 68)
Publica = 467 (145) Concertada =244 (76) | Publica=171(53) | Concertada=48(15)
GM GS GM GS GM GS GM GS

416 (74) | 497 (89) | 317 (57) 92(16) |202(36)| 157(28) | 61(11) | 30(5)

Tabla 4. MUESTRAS DE PROFESORES (Figuran entre paréntesis) DE

FAMILIAS PROFESIONALES TENICO-INDUSTRIALES (GM=Grado Medio;
GS=Grado Superior)

Zaragoza + Municipios= 70 (n = 61)
[61/70 = 0,87: coeficiente que se aplica para obtener |as muestras de cada estrato o cuota]

Zaragoza Capital = 53 (n. = 46) Municipios= 17 (ne = 15)
Publica = 35 (30) Concertada = 18 (16) Plablica= 14 (12) | Concertada=3(3)
GM GS GM GS GM GS GM GS

20 (17) 15 (13) 13(11) 5(5 9(8) 54 2(2 1(1

Para el caso de los tutores de empresa, por férmula la muestra deberia ser de 162
sujetos aproximadamente. No obstante, aunque se consiguieron los 162 tutores de
empresa, por respuesta incompleta a cuestionario y repeticiones, dicha muestra acab6
guedandose reducida a 145, lo cua representa casi un 52 % de la poblacion de tutores
de empresa tomada como referencia. Si se tiene en cuenta, de acuerdo con M2 Cristina
Cardona (2002: 118), que “para una investigacion descriptiva es habitual un muestreo
del 10 — 20 % de la poblacion”, como el porcentagje obtenido es muy superior, 52 %
aproximadamente, se cumple dicho requisito (incluso el margen de error calculado
puede ser admisible).

Ademés, como los tutores de empresa lo pueden ser de alumnos pertenecientes a
Ciclos Formativos de distinto nivel, se omitira el tercer estrato o cuota diferencial al ser
imposible su aplicacién. De este modo, la muestra quedé distribuida de la siguiente
forma:
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Tabla 5. MUESTRAS DE TUTORES DE EMPRESA (Figuran entre parentesis)
DE FAMILIAS PROFESIONALES TENICO-INDUSTRIALES

Zaragoza + Municipios = 279 (n = 145)
[145/279 = 0,52: coeficiente que se aplica para obtener las muestras de cada estrato o
cuota]

Zaragoza Capital = 208 (ne = 108) Municipios= 71 (ne = 37)

Publica=135(70) | Concertada=73(38) Publica=44 (23) | Concertada= 27 (14)

Una vez seleccionadas |as cuotas se escogen 10s centros de ensefianza secundaria
por asignacion del investigador, siempre teniendo en cuenta que en ellos se impartieran
Ciclos Formativos de Familias Profesionales técnico-industriales distintos y tuvieran
arraigo los estudios de FP. La muestra total ascendié a 20 centros, 15 de titularidad
publica'y 5 de la privada concertada. La seleccion de los mismos se debe a varios
motivos:

- Proporcionaban unas poblaciones suficientemente numerosas por la cantidad de
alumnos matriculados.

- En éllos se estaban llevando a cabo diferentes tipos de Ciclos Formativos, tanto
de nivel de Grado Medio como de Grado Superior, de manera estable.

- Tenian ubicacién y caracteristicas contextual es diferentes.

- Se desarrollaban las Familias Profesionales técnico-industriales de mas arraigo
dentro de la FP, y con un grado de dispersiéon menor en cantidad de centros
educativos.

- Aportaban un nimero aceptable de empresas con convenio para la redizacién
del médulo de précticas de FCT.

- Ofrecian la posibilidad de desarrollar un trabgjo de investigacion adecuado,
facilitando e acceso a ellos (resulta imposible acceder a toda la poblacion por
economia, tiempo y dinero).

- Representaban muchos de €ellos a los de mayor tradicion en la ensefianza de
estudios de FP en Zaragoza.

Después de ponerse en contacto con los responsables de los centros de
ensefianza para solicitar su colaboracion, compromiso e implicacién, € investigador
distribuy6 800 cuestionarios (400 de alumnos, 100 de profesores y 300 de tutores de
empresa), de los que pudieron recogerse contestados 584 (346 de alumnos, 76 de
profesores y 162 de tutores de empresa), de los cuales se perdieron entre un 10 y un 20
% una vez depurados los datos, fundamentalmente por no contestar a todos los item o
ausencia de datos imprescindibles para la investigacion, con lo que finamente los
cuestionarios Utiles fueron 495 (289 de alumnos, 61 de profesores y 145 de tutores de
empresa). Segun todo esto, la resultante definitiva de centros y sujetos muestreados
gueda reflegjada en la siguiente tabla:
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Tabla 6. MUESTRAS OBTENIDAS DE CENTROS Y SUJETOS IMPLICADOS
(ALU = Alumnos, PRO = Profesores; TEM = Tutoresde empresa)

Zaragoza + Municipios= 20

Zaragoza Capital = 12

Municipios= 8

Plblica=8 Concertada=4 Publica=7 Concertada=1
ALU | PRO | TEM ALU PRO | TEM [ALU |PRO |TEM | ALU | PRO | TEM
145 30 70 76 16 38 53 12 23 15 3 14

La lista de centros de ensefianza con su denominacion correspondiente se
expresa en la siguiente tabla (7):

|Tab|a 7. CENTROSPARTICIPANTESEN LA INVESTIGACION

Zaragoza + Municipios= 20 Centros

Zaragoza Capital =12

Municipios= 8

Publica=8 Concertada=4 Publica=7 Concertada=1
1. IESAndaén 1 C. Sdesianos N.2S2 IES Pedro Cerrada| 1. C. Sadlesianos
2. |ESVirgen dd Pilar dd Pilar de Utebo Laviaga de La
3. IESRIio Gdlego 2. C.SanVaero IES Gdlicum de Almunia de D2
4. |ES Mirabueno 3. C. La Sdle Santo Zuera Godina
5 IES Corona de Angel IES Siglo XXI de
Aragon 4. C. Santo Domingo Pedrola
6. IES Pablo Serrano de Silos IES Benjamin
7. 1ES Santiago Jarnés de Fuentes
Hernandez de Ebro
8. IESItaca IES Emilio Jmeno
de Calatayud
IES Mar de
Aragbn de Caspe
IES Tubdcain de
Tarazona

Los centros de Zaragoza se encuentran ubicados en las zonas pertenecientes a

barrios relevantes y populares de la capital aragonesa, como son:

- Margen derecha del Ebro: Mirabueno, Delicias, Univérsitas (Romareda-
Universidad), Casablanca, Las Fuentes, La Almozaray La Bombarda.

- Margenizquierdade Ebro: Actur, La Jota (Avenida Catalufia) y Santa Isabel.

En cuanto a los centros de los municipios, se buscaron los de poblaciones
importantes de la provincia de Zaragoza, como son: La Almunia de D.2Godina, Utebo,
Calatayud, Fuentes de Ebro, Zuera, Pedrola, Caspey Tarazona.
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3.3.- DEFINICION Y CLASIFICACION DE VARIABLES.

Bajo un punto de vista operativo, las variables empleadas en el presente estudio
se han clasificado atendiendo a los criterios de campo de pertenencia y funcién
desempefiada. Para ello se han tenido en cuenta los aspectos recogidos en las bases
tedricas de la presente investigacion (fruto de la bibliografia consultada), asi como las
indicaciones del director de tesis.

Se dispone asi, de unos indicadores que desempefian dos funciones diferentes
dentro de este estudio:

- Unos han servido para definir o caracterizar a las muestras con las que se ha
realizado el estudio.

- Otros sirven de base para realizar comparaciones entre 1o expresado por los
agentes implicados y para describir la formacion desarrollada.

3.3.1.- Clasificacion de variables segun campo de pertenencia.

3.3.1.1.- Variables empleadas par a caracterizar las muestr as.

Estos grupos de variables perteneceran al blogue del cuestionario que lleva como
encabezamiento la denominacion: |.- DATOS GENERALES.

3.3.1.1.1. Alumnos.

Se presentan a continuacion las variables empleadas que afectan a todos los
alumnos implicados.

ad VARIABLESPERSONALES:
RS =0

Edad

Localidad de residencia

Lugar de nacimiento

b) VARIABLES FORMATIVAS:
- Titulacion de acceso a Ciclo Formativo
Otros estudios realizados, diferentes del alegado para acceso a ciclo

¢) VARIABLES SOCIOLABORALES-CONTEXTUALES:
- Titularidad del centro (o instituto)

Localidad donde se ubica €l centro

Poblacion

Nivel querecibe

Familia profesiona alaque pertenece €l ciclo

Experiencia laboral previa

Relacion del trabajo previo realizado con los estudios actuales

Situacion actual

Relacion del trabajo con los estudios, si € alumno trabaja ademas de estudiar
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Razones por las que realiza la formacion actual
Dedicacion estudio-trabajo

3.3.1.1.2. Profesores.

Se presentan aqui los grupos de variables que hacen referencia a los profesores
responsables de la tutoria del médulo de FCT.

a) VARIABLESPERSONALES:
- Sexo

Edad
Localidad de residencia
Lugar de nacimiento

b) VARIABLES FORMATIVAS:
- Titulacion inicia

Antigliedad en la docencia

Formacion continua en contenidos técnico-profesionales:

1) Cursosen los Ultimos 5 afos

2) Horasinvertidas en dicha formacion

3) Tipo de institucion organizadora

Formacion continua psicopedagogica:

1) Cursos cadab afios

2) Horasinvertidas en dicha formacion

3) Tipo de institucién organizadora

¢) VARIABLES SOCIOLABORALES-CONTEXTUALES:
- Titularidad del centro (o ingtituto)
Localidad donde se ubica el centro
Poblacion
Nivel que imparte
Familia profesional del ciclo impartido
Cuerpo a gue pertenece como profesor
Situacion administrativa
Afos de permanenciaen e centro y de qué forma
Afos como tutor de practicas del médulo de FCT
Situacion como profesor tutor de FCT
Actividades a las que dedica mas horas y cuantas

3.3.1.1.3. Tutoresde empresa.

Se exponen a continuacion las variables incluidas en los cuestionarios de opinion
gue han cumplimentado |os tutores de las empresas, responsables del seguimiento de las
précticas obligatorias del médulo de FCT realizadas por 1os alumnos.

a VARIABLES PERSONALES:

- Sexo
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Edad
Localidad de residencia
Lugar de nacimiento

b) VARIABLES FORMATIVAS:
- Titulacion inicia

Formacion continua en contenidos técnico-profesionales:

1) Cursos en los ultimos 5 afios

2) Horasinvertidas en dicha formacion

3) Tipo de institucién organizadora

Oferta cursos de formacion la empresa

Razones por las que no hay oferta de cursos en la empresa (en caso de no

haberla)

¢) VARIABLES SOCIOLABORALES-CONTEXTUALES:
- Titularidad de la empresa

Sector de producciéon

Localidad donde se ubica la empresa

Poblacion

Familia profesional ala que pertenece

Actividad desarrollada en la empresa

NuUmero de empleados en plantilla

Cargo desempefiado en la empresa

Situacion contractual

Antigliedad en la empresay de qué forma

Afos como tutor de préacticas en la empresa

Situacién como tutor de empresa del médulo de FCT

Nivel de los alumnos que realizan el médulo de FCT

3.3.1.2.- Variables empleadas para la comparaciéon y descripcion de la formacion

desarrollada.

Se ha creido conveniente agrupar las variables correspondientes, en funcion de

los diferentes bloques elegidos para definir |os aspectos a comparar y describir, que son:

Valoracion de las actividades relacionadas con € modulo de FCT, en donde se
incluyen los apartados de PLANIFICACION, DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FCT, EVALUACION vy
EXPECTATIVAS del mismo. Estos apartados pertenecen a blogue
denominado: I1.- (QUE SE HACE Y COMO?.

En caso dd cuestionario del alumno, se afiaden algunas preguntas mas con €l
objeto de realizar una mejor valoracion del médulo de FCT, de los profesores y
tutores de empresa, de si mismos, asi como de los aspectos que habria que
mejorar para obtener una mayor calidad en la formacion recibida. Esta
consideracion diferencial parece necesaria S de desea tener una mayor
percepcion de la opinidn de los alumnos implicados.

ACTITUDES que pretenden recabar informacién sobre el particular entorno de
las relaciones sociales, de la profesion, del curriculum, y de algunos aspectos de
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MOTIVACION por parte de los profesores. Estas variables forman parte del
bloque cuya denominacion es: 111.- ACTITUDES-MOTIVACION.

- NIVEL DE CONOCIMIENTOS de los contenidos de ambito labora vy
pedagdgico, tanto para los profesores como para los tutores de empresa. En €
cuestionario este bloque lleva la siguiente denominacién: 1V.- NIVEL DE
CONOCIMIENTOS GENERALES.

Teniendo esto en cuenta, se seguira € mismo orden del apartado anterior,
definiendo las variables para cada uno de los sujetos implicados, puntualizando agquellos
gue solo pertenecen auno de ellos.

3.3.1.2.1. Alumnos.

Se presentan las siguientes (entre paréntesis figura e niUmero del item o pregunta
asignado en el cuestionario):

a) VARIABLESDE PLANIFICACION:

- Informacion sobre el médulo de FCT:
- Recibe con antelacion necesaria suficiente informacion sobre todo lo
relacionado con dicho médulo (1)
Se |le entrega copia del programa formativo (2)
El profesor de FOL (Formacion y Orientacién Laboral) informa sobre la
FCT y colabora con el profesor tutor (20)

- Opinion sobre e programa formativo de FCT:
- Se considera solo un tramite administrativo (3)
Se tienen en cuenta las caracteristicas del alumno (6)
Recoge propuestas de los aumnos (7)
Se plantea como algo abierto y flexible (8)
L os contenidos son actuales (9)
L os contenidos son aplicables (10)
L os contenidos quedan secuenciados (11)
L as actividades son pertinentes a los objetivos programados (12)
Se prevén actividades que detectan la existencia de conocimientos previos
(13)
Quedan fijados los criterios de evaluacion (14)
L as actividades concertadas son suficientes (15)
Las actividades son generalistas (16)
El programa es por o menos leido (19)

- Informacion y asignacion de la empresa:
Se tiene en cuenta alos alumnos en la asignacion de las empresas (5)
Se informa sobre la empresa asignada para tener un conocimiento del lugar

(17)
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b)

- Formacion previa recibida:
Se recibe preparacion previa para poder desenvolverse bien en la empresa

(4)

- Seguimiento previsto arealizar:
Se entrega resumen con fechas de sesiones de tutoria quincenades y
calendario escolar (18)

VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FCT:

- Opinion sobre las sesiones de tutoria en la escuela:
Se consideran interesantes (2)
Son una pérdida de tiempo (3)
Resultan repetitivas (4)

- Sobre el programa formativo de précticas que se desarrolla en la empresa:
Conocimiento sobre todo lo relacionado con €l programa de préacticas
durante e desarrollo de las mismas (1)

El programa formativo completa su formacion (5)

Propondrian cambiar la programacion del centro segun el programa
formativo que se desarrolla en la empresa (6)

L as practicas provocan preocupaciones y dudas (7)

En la empresa se dan condiciones para una buena practica (8)

L as actividades desarrolladas en la empresa son dificiles (10)

Durante € desarrollo de las précticas se tiene la sensacion de estar
aprendiendo (13)

El tutor de empresa procura que se desarrolle el programa formativo (15)

- Presentacion en la empresay adaptacion ala misma:
El profesor presenta el alumno al tutor de empresa (16)
El personal de la empresa harecibido bien a alumno (23)
El alumno se adapta bien ala empresa asignada (19)

- Acceso alaempresa:
Se desplaza con transporte publico (20)
Utiliza vehiculo propio parair ala empresa (21)

- Apoyo y orientaciones recibidas por los alumnos:
Cuenta con las orientaciones y apoyo del profesor de la escuela (11)
Puede contar con las orientaciones y apoyo del tutor de empresa (12)

- Temporalizacion de las practicas desarrolladas:
El nimero de horas del modulo de FCT es suficiente (9)
Se redliza horario partido en la empresa durante €l desarrollo del médulo de
FCT (22)
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- Segwmlento realizado por el profesor tutor de FCT y cuaderno de seguimiento:
Se tienen dificultades cuando hay que rellenar e cuaderno de seguimiento
(14)
El profesor tutor visitala empresa para su seguimiento (17)
El profesor tutor revisa quincenalmente las actividades desarrolladas en la
empresa (18)

¢) VARIABLESDE EVALUACION Y EXPECTATIVAS:

- Vaoracion de la metodol ogia didactica empleada:
Se considera el método ensayo-error e mejor método de aprendizaje (1)
Lo que se aprende mediante la experimentacion se olvida (3)
Se esta de acuerdo con la metodol ogia empleada en la evaluacion del médulo
de FCT (18)

- Vadoraciéon de las précticas de FCT, del procedimiento de evauaciéon y la
formacion recibida:
- Se cree que la evaluacion es e Unico indicador fiable de la calidad de la

ensefianza (2)
Se opina que es fundamental valorar e conjunto de actividades realizadas
ademés del resultado (4)
Se consideran estas précticas necesarias para su formacion (5)
Se ha podido aplicar en la empresa los conocimientos adquiridos en el
instituto (9)
El responsable de la empresa se ha preocupado por sus practicas (11)
El profesor tutor del instituto se ha preocupado por las practicas (13)
Estas practicas son imprescindibles, mas importantes que las clases (15)
L as actividades desarrolladas a través del médulo de FCT son adecuadas tal
como se Illevan a cabo (16)
Son précticas necesarias tan importantes como las clases (17)
El tutor de empresa se implicay tiene interés por su evaluacion (20)
Se cumple el programa formativo del modulo de FCT (22)
La seleccion del profesor tutor del instituto se considera correcta (24)
Laseleccion del tutor de empresa se considera adecuada (25)
Consideracion global del modulo de practicas de FCT, segln la experiencia
del alumno (30)
Vaoracion, a partir de su propia experiencia, de agunos elementos
proporcionados por € modulo de FCT (35)
Grado de implicacion que deberian tener el profesor tutor del ingtituto y el
tutor de empresa en la evaluacion del médulo de FCT (31)
Autoevaluacion del alumno en relacién con el médulo de FCT (37)
Valoracion de ciertas actitudes del profesor tutor de FCT y del tutor de
empresa (38)

- Grado de satisfaccion personal con el médulo de FCT desarrollado:
Se cree que la empresa se ha agprovechado de su trabajo (6)
Se considera que la empresa ha sido apropiada para realizar las précticas del
ciclo (7)
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El departamento asignado en la empresa fue e apropiado para desarrollar las
précticas dedl ciclo (8)

El interés del alumno le ha servido para aprovechar mejor las practicas (12)
Creencia de acabar mejor preparados que los de la FP antigua (21)
Recomendaria una experiencia de précticas como la ofrecida con el médulo
de FCT (23)

Se han cumplido las expectativas personales (28)

Coincidencia de estas practicas con sus intereses profesionales (29)
Satisfaccion por € nivel alcanzado con € médulo de FCT (19)

- Recursos utilizados:
Son adecuados los medios que tiene la empresa (10)

- Megjorade la situacion presente:
- Se cree que las actividades redlizadas en la empresa deberian tener

recompensa economica (14)
Doble propuesta sobre qué se podria mejorar con relacion a las tareas
realizadas en e modulo de FCT (32)
Doble propuesta sobre qué contenidos del resto de médulos le habrian sido
Gtiles al alumno pararealizar las précticas (33)
Especificar las dos sugerencias mas importantes que se tengan sobre €l
modulo de FCT (34)
Sefialar los dos aspectos més necesarios que habria que considerar para la
mejora del moédulo de FCT (36)

- Expectativas de futuro:
- El alumno cree tener posibilidades de seguir trabagjando en la empresa donde

esta realizando el médulo de FCT (26)
Consideracion respecto a que €l desarrollo de las practicas puede servir para

encontrar trabgjo, teniendo més posibilidades laborales (27)

3.3.1.2.2. Profesores.

Se presentan las siguientes (entre paréntesis figura e nimero de item o pregunta
asignado en el cuestionario):

a) VARIABLESDE PLANIFICACION:

- Informacién sobre e médulo de FCT:
Recibe con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre todo lo
relacionado con dicho madulo (1)

- Programaformatlvo de FCT:
Se elabora una programacion comun para todas las empresas (15)
Se tienen en cuenta las caracteristicas de los alumnos (16)
Recoge propuestas de los aumnos (17)
Interviene el tutor de la empresa (18)
Se plantea como algo abierto y flexible (19)

65



L os contenidos son actuales (20)

L os contenidos son aplicables (21)

L os contenidos quedan secuenciados (22)

L as actividades son pertinentes a los objetivos programados (23)

Se prevén actividades que detectan la existencia de conocimientos previos
(24)

Quedan fijados | os criterios de evaluacion (25)

Seresume €l curriculo prescriptivo en la elaboracion del programa formativo
de FCT, como s fuera un tramite administrativo (26)

- Formacion previa:
- Se recibe formacion previa para desempefiar la funcién de profesor tutor de
FCT (2
Se considera necesaria una preparacion especifica previa para ser profesor
tutor de FCT (3)

- Asignacion de la empresa:
Se tiene en cuenta alos alumnos en la asignacion de las empresas (30)

- Reunionesy colaboracion:
- Los profesores realizan la programacidn con otros comparieros (14)
Los profesores tutores de FCT se relinen habitualmente para seguir criterios
comunes (27)
La direccion reline e informa a los profesores tutores de FCT sobre todo lo
relacionado con el médulo de FCT (28)

- Formade conseguir empresas:

- Las empresas seleccionadas son proporcionadas por los servicios de la
Direccién Provincia de Educacion (4)
Se seleccionan las empresas a partir de la relacion proporcionada por los
servicios de la Camara de Comercio (5)
Los sindicatos facilitan las empresas necesarias para el médulo de FCT (6)
Se utiliza € listin telefénico o soporte escrito (prensa, publicaciones, etc.)
para seleccionar las empresas (7)
Se consiguen las empresas seleccionadas a través de comparieros del
ingtituto y a partir de las que tenian acuerdos de colaboracion con la FP de
1970 (8)

- Comunicacion escuela-empresa:
- Serediza€l primer contacto con las empresas por teléfono (9)

Se emplea e correo electronico para e primer contacto con las empresas
(10)
Se contacta primero con las empresas a través de fax (11)
Se redliza una visita previa a las empresas antes de elaborar € programa
formativo (12)
Se elabora la programacion del médulo de FCT antes de visitar por primera
vez laempresa (13)
Se viditan todas las empresas para la firma del convenio y € programa
formativo de FCT (29)
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b) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FCT:

Programa formativo de précticas desarrollado en la empresa:

- Los alumnos conocen e programa formativo, y por lo tanto, los criterios y
sistema de evaluacion del médulo de FCT (1)
El tutor de la empresa procura que los aumnos desarrollen e programa
formativo (2)
Se recuerda a los tutores de empresa la obligacion de cumplir €l programa
formativo cuando se detectan desviaciones respecto a mismo (13)
La empresa facilita el seguimiento del desarrollo del programa formativo de
FCT (18)
El desarrollo del programa formativo de FCT es conocido por la direccion
del ingtituto y de la empresa (19)

Reuniones y colaboracion:

- El profesor se reline con los comparfieros para andizar € desarrollo de la
programacion (6)
El trabajo en equipo entre comparieros es unarealidad en el centro propio (7)
Existe un buen clima de colaboracién en e centro (8)
Las reuniones en equipo se caracterizan por la resolucion de problemas
burocratico-administrativos (9)
El profesor se relaciona con €l tutor de précticas en las empresas (10)
Se tienen contactos en el centro con asesores-expertos externos (11)

Presentacion de alumnos ala empresa 'y adaptacion ala misma:
La gestion de presentacion de los aumnos a las empresas se rediza por
teléfono (3)
L os alumnos son presentados al tutor de empresa por sus profesores (4)
L os alumnos se adaptan bien a las empresas asignadas (15)

Acceso alaempresa:
Los alumnos emplean transporte publico para desplazarse a las empresas
(16)
El profesor utiliza vehiculo propio para desplazarse a las empresas (17)

Temporalizacion de las précticas desarrolladas:
Los alumnos realizan horario partido en la empresa durante el desarrollo del
programa formativo de FCT (20)

Seguimiento realizado y cuaderno de seguimiento:
Visita cada empresa para €l seguimiento de los alumnos (5)
Revisa quincenalmente, durante la sesion de tutoria en € instituto con los
alumnos, las actividades desarrolladas en la empresa (12)
Realiza €l seguimiento del modulo de FCT sblo por viatelefonica (14)

67



¢) VARIABLESDE EVALUACION DEL MODULO DE FCT:

Valoracion de la metodologia empleada:

El alumno aprende mejor por el método de ensayo-error (1)

Si se mantienen las distancias, los alumnos te respetan mas y tienen menos
problemas de disciplina (2)

Convencimiento de que lo que € aumno aprende mediante la
experimentacion 1o olvida (5)

Esta de acuerdo con la metodologia empleada en la evaluacion del médulo
de FCT (12)

Vaoracion de las practicas de FCT (formacion recibida) y del procedimiento de
evaluacion:

Acostumbra a comprobar més el proceso de aprendizaje de los alumnos que
los resultados finales (3)

Cree que la evaluacion es e Unico indicador fiable de la calidad de la
ensefianza (4)

Al evaluar, opina que, valorar no solo e resultado sino e conjunto de
actividades realizadas por e alumno es fundamental (6)

Considera estas préacticas necesarias para la formacion del aumno (7)

Estas practicas son imprescindibles, mas importantes gque las clases (8)

Las actividades desarrolladas a través del modulo de FCT son adecuadas tal
como se llevan a cabo (9)

Son précticas necesarias tan importantes como las clases (10)

Opina que son unas practicas necesarias no tan importantes como las clases
(11)

El tutor de empresa se implica y tiene interés por la evaluacion del alumno
(15

Se cumple el programaformativo a finalizar el periodo de FCT (19)

Grado de satisfaccion con e modulo de FCT desarrollado:

Se siente satisfecho del nivel de sus alumnos a finalizar este moédulo de FCT
(13)

L os alumnos superan este modulo de FCT (14)

En genera, estdn més preparados los alumnos de Ciclos a acabar este
modulo de FCT que los de la FP del afio 1970 (17)

Recomendaria una experiencia de practicas como la ofrecida con € modulo
de FCT (20)

Expectativas de futuro:

Los dumnos a findizar e médulo de FCT tienen més posibilidades
laborales (16)

Los aumnos a finalizar e modulo de FCT se adaptan mejor al perfil
profesional del Ciclo (18)

d) VARIABLESDEL BLOQUE “111.- ACTITUDESMOTIVACION":

Profesion (items 1, 2,5y 7)
Identificacion de la ingtitucion (items 3,8, 10y 12)
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Curriculum (items 4, 9y 13)
Relaciones con otros (items 6)
Formacion permanente (items 11y 14)

e) VARIABLES DEL BLOQUE “IV.- NIVEL DE CONOCIMIENTOS
GENERALES’:

Ambito labora (del item 1 a 13)

Ambito psicopedagdgico (del item 14 al 25)

3.3.1.2.3. Tutores de empresas.

Se presentan las siguientes (entre paréntesis figura el nimero de item o pregunta

asignado en el cuestionario):

a)

VARIABLES DE PLANIFICACION:

Informacidn sobre e médulo de FCT:

Recibe, con la antelacion necesaria, suficiente informaciéon sobre todo lo
relacionado con el médulo de FCT (1)

Formacion previa:

Ha recibido una preparacion especifica previa para ser tutor de empresa de
FCT (2)

Considera necesaria una preparacion especifica previa para ser tutor de
empresade FCT (3)

Forma de conseguir alumnos:

Mi empresa es quien solicita alumnos del modulo de FCT (4)

Es el profesor tutor del instituto quien solicita poder traer a sus alumnos del
maodulo de FCT (5)

La Camara de Comercio nos pide que admitamos alumnos del modulo de
FCT (6)

Los sindicatos nos piden que admitamos alumnos del modulo de FCT (7)

Comunicacion escuel a-empresa:

El profesor tutor del instituto realiza el primer contacto por teléfono (8)

El primer contacto del profesor tutor del instituto es por fax (9)

El profesor tutor del instituto realiza una visita previa a la empresa antes de
elaborar e programa formativo de FCT (10)

El profesor tutor elabora la programacion del médulo de FCT antes de visitar
por primeravez la empresa (11)

El profesor tutor del instituto visita la empresa para la firma del convenio y
el programa formativo de FCT (20)

El convenio y e programa formativo de FCT se recibe por correo y después
defirmar y sellar se devuelve a instituto (21)
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- Programaformatlvo de FCT:

Como tutor de empresa interviene en la programacion del médulo de FCT
12

(La?orogramaci on del modulo de FCT se plantea como algo abierto y flexible

(13)

L os contenidos del programa formativo de FCT son actuales (14)

L os contenidos del programa formativo de FCT son aplicables (15)

L os contenidos del programa formativo de FCT quedan secuenciados (16)

L as actividades son pertinentes a | os objetivos programados (17)

Se prevén actividades que detectan la existencia de conocimientos previos

(18)

En la programacién quedan fijados los criterios de evaluacion (19)

L ee detenidamente & programa formativo antes de firmarlo (22)

Realiza observaciones a profesor tutor del instituto para que afiada o cambie

aspectos relacionados con e programa formativo de FCT (23)

Acepta y firma € programa formativo que le presenta el profesor tutor del

ingtituto sin analizarlo previamente (24)

b) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FCT:

- Programa formativo de précticas desarrollado en la empresa:

- Durante € desarrollo de las précticas, los alumnos conocen el programa
formativo y los criterios y sistema de evaluacion del modulo de FCT (1)
Como tutor de empresa, procuro que los aumnos desarrollen e programa
formativo de FCT (2)

El profesor tutor del instituto le recuerda la obligacion de cumplir €
programa formativo cuando detecta alguna desviacion respecto a mismo
(15)

La empresa facilita el seguimiento del desarrollo del programa formativo de
FCT (18)

El programa formativo de FCT es conocido por la direccion de la empresa
(19)

- Presentacién de alumnos a la empresa y adaptacion ala misma:
- Los alumnos se presentan solos a la empresa, después de avisar € profesor
tutor del instituto por teléfono (3)
Los aumnos le son presentados por su profesor tutor (4)
L os alumnos se adaptan bien alaempresa (17)

- Segwmlento realizado y cuaderno de seguimiento:
El profesor tutor del ingtituto visita la empresa para €l seguimiento de sus
alumnos (5)
Realiza un seguimiento de | as tareas desarrolladas por € alumno (6)
Se reline con el alumno para andlizar el desarrollo de la programacion (7)
Revisa semanalmente las actividades desarrolladas por e adumno en la
empresa (12)
Revisa quincenalmente las actividades desarrolladas por e alumno en la
empresa (13)
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Se limita a firmar e cuaderno de seguimiento de la FCT del alumno sin
revisar las actividades desarrolladas (14)

El profesor tutor del ingtituto realiza e seguimiento del modulo de FCT
[lamandome por teléfono (16)

- Reunionesy colaboracion:
- El trabgo en equipo es unarealidad en su empresa (8)
Existe un buen clima de trabajo colaborativo en la empresa (9)
Las reuniones en equipo se caracterizan por la resolucion de problemas
técnicos (10)
Se relaciona con el profesor tutor del instituto (11)

- Temporalizacion de las précticas desarrolladas:
- El dumno rediza horario partido en la empresa (20)

El aumno pasa 8 horas diarias en la empresa durante € desarrollo del
modulo de FCT (21)
El dumno realiza més de 8 horas diarias de précticas s la empresa lo
considera necesario (22)
El alumno pasa menos de 8 horas en la empresa en e transcurso de la FCT
(23)

¢) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT Y EXPECTATIVAS:

- Vaoracion de la metodologia empleada:
- El dlumno aprende mejor por el método de ensayo-error (1)

Manteniendo las distancias, los alumnos respetan més y hay menos
problemas de disciplina (2)
Esta convencido de que lo que e aumno aprende mediante la
experimentacion 1o olvida (5)
Esta de acuerdo con la metodologia empleada en la evaluacion del moédulo
de FCT (12)

- Vaoracién de las précticas de FCT (formacion recibida) y del procedimiento de

evaluacion:

- Acostumbra a comprobar més € proceso de aprendizaje del alumno que los
resultados finales (3)
Cree que la evaluacion es e Unico indicador fiable de la calidad de la
ensefianza (4)
Al evaluar, opina que vaorar no solo e resultado sino & conjunto de
actividades realizadas por e alumno es fundamental (6)
Considera estas préacticas necesarias para la formacion del alumno (7)
Estas practicas son imprescindibles, mas importantes gque las clases (8)
Las actividades desarrolladas a través del médulo de FCT no son adecuadas
tal como se estén llevando a cabo (9)

71



Son précticas necesarias tan importantes como las clases (10)

Opina que son unas précticas necesarias, pero no tan importantes como las
clases (11)

Como tutor de empresa, se implica y tiene interés por la evaluacion del
alumno (16)

Se cumple el programa formativo a finalizar el periodo de FCT (19)

- Grado de satisfaccion con el médulo de FCT desarrollado:
Se siente satisfecho del nivel de los dumnos que realizan el modulo de FCT
(13)
L os alumnos superan este modulo de FCT (14)
L es cuesta superar este modulo a los alumnos (15)
En general, estan mas preparados los alumnos de los Ciclos Formativos que
realizan este médulo de FCT que los de la FP de 1970 (antiguas FP1 y FP2)
(18)
Recomendaria una experiencia de practicas como la ofrecida con € modulo
de FCT (20)

- Expectativas de futuro:
Los aumnos a finalizar e modulo de FCT tienen mas posibilidades

laborales (17)

d VARIABLES DEL BLOQUE “IV.- NIVEL DE CONOCIMIENTOS
GENERALES':

Ambito laboral (del item 1 a 13)
Ambito psicopedagdgico (del item 14 a 25)

3.4.- INSTRUMENTALIZACION.

Se han vaorado los cuestionarios, las entrevistas y la observacion como los
instrumentos més eficaces y operativos para obtener la informacién necesaria que
permita dar respuesta a los objetivos planteados para este trabgjo de investigacion.

Para ello, se presentan a continuacion los diferentes instrumentos utilizados, de
acuerdo con sus apartados fundamentales. justificacion, proceso o procedimiento
seguido y caracteristicas.

3.4.1.- Los cuestionarios.

Los cuestionarios empleados han sido de tres tipos, de acuerdo a los
destinatarios de los mismos: alumnos, profesores tutores de FCT y tutores de empresa.
Esta variedad de cuestionarios corresponde a la necesidad de triangular la informacion
obtenida.
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A) JUSTIFICACION.

La opcion de utilizar €l cuestionario como instrumento principal para la recogida
de datos en € presente trabajo de investigacion, se debid basicamente a las siguientes
razones:

Permite obtener informacién de un elevado nimero de individuos (dentro de los
centros elegidos para e estudio), lo que con la entrevista no hubiera sido posible
Permite disponer de un nimero de sujetos que responden en un mismo lugar
Favorece una economia de tiempo y esfuerzo

Esta orientado a la descripcion de una situacion dada

Al ser anbnimo, ofrece garantias de que se va a responder con sinceridad

A pesar de todo, se es consciente de las limitaciones y posibilidades que tienen
los cuestionarios, especiamente argumentadas y resefiadas por WALKER (1989): “él
cuestionario es una especie de entrevista en serie y, como tal, presenta alguno de los
problemas tipicos de la poblacién en masa, sobre todo en lo que respecta a la fata de
oportunidades de interpretacion [..] ofrece numerosas ventgas de cara a su
administracion, a presentar, al menos parcialmente, un estimulo idéntico a numerosos
sujetos de forma simulténea, proporcionando al investigador la oportunidad de aumentar
datos con (relativa) facilidad”.

Para superar las limitaciones del cuestionario se utiliza e procedimiento de
triangulacion, empleando diferentes fuentes de informacion como son: los alumnos, los
profesores tutores de FCT y los tutores de empresa. Todo ello se complementard
después con un registro de las entrevistas realizadas a agentes implicados, analizando el
contexto con la observacion.

B) PROCESO DE CONFECCION.

La confeccion de los diferentes cuestionarios se ha llevado a cabo en funcion de
los objetivos planteados en este estudio, centrado en conocer como se esta desarrollando
el médulo de préacticas de FCT de las Familias Profesionales técnico-industriales en una
provincia de la Comunidad Autonoma de Aragdn, concretamente Zaragoza. Para ello se
construyeron unos cuestionarios destinados a los sujetos directamente implicados en los
moédulos de précticas de FCT de los diferentes Ciclos Formativos de las Familias
Profesional es técnico-industriales que estaban implantados:

Alumnos que estaban realizando € maodulo de practicas de FCT durante el
trimestre Marzo-Junio de 2001.

Profesores tutores del modulo de FCT en dicho momento.

Tutores de empresa que acogian alos mencionados alumnos en précticas.

En la construccién de los cuestionarios (cada uno de los cuales puede verse en €l
apartado de anexos) se han seguido las siguientes etapas.

1) Delimitaciéon de las variables de estudio para determinar posteriormente los
criterios a considerar.
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2) Establecimiento de las variables mas apropiadas para cada criterio. Se intenta
centrar €l campo y cuestiones que interesan (decidir la informacion a buscar,
empezando a prever € sentido y utilidad de cada cuestion).

3) Decision sobre €l tipo de cuestionario a utilizar y planificacion del mismo:

- Tipo de pregunta mas adecuada.

- Ordeny disposicion de las preguntas.

- Numero de preguntas.

- Aspectos formales a tener en cuenta antes de la primera redaccion.
- Escritos que deben acompaiiar a cuestionario.

4) Primeraredaccion del cuestionario.

5) Reexamen y revision de preguntas después de una triangulacion de expertos
(primera validacion del cuestionario provisional).

6) Comprobacién previa del cuestionario a través de una aplicacion a unos pocos
individuos (prueba piloto que sirve para verificar las problematicas especificas
de la aplicacion).

7) Nueva revision del cuestionario y redaccion definitiva, acompafiandolo de una
presentacion introductoria y las instrucciones necesarias para contestarlo (antes
de la confeccion definitiva de cada cuestionario, se realiza una ultima validacion
por profesores universitarios y catedraticos de institutos no universitarios,
eliminando agunos items que no son pertinentes y mejorando la redaccién de
otros para que se acomoden més a vocabulario usual de los destinatarios).

Entre las correcciones que se redlizaron hasta la redaccion final de los
cuestionarios, ademas de rectificar errores de numeracion en los diferentes
cuestionarios, podrian destacar 1as siguientes.

1) Cuestionario de ALUMNOS:
En la pregunta “2.- Edad” de “A) VARIABLES PERSONALES’, se
considerd oportuno afadir una respuesta mas: “2. 17 afos’, por 1o que en vez
de 4, quedo con 5 respuestas a elegir.
En la pregunta 15 de “C) VARIABLES SOCIOLABORALES
CONTEXTUALES’, se decidi6 modificar e enunciado de la siguiente
manera:
ANTES: “15.- Especifique las tres razones més importantes por las que
realiza laformacién actual (ordene 1°, 2°y 3°).”
DESPUES: “15.- Especifique las TRES razones mas importantes por las que
realiza la formacion actual.”
En “A) VARIABLES DE PLANIFICACION” se quitaron los siguientes 3
items:
“- Los profesores tutores de FCT se relnen habituamente para seguir
criterios comunes.” (Se suprimié porgue dificilmente podrian saberlo los
alumnos).
“- El profesor tutor realiza, en €l ingtituto, reuniones preparatorias sobre €l
moédulo de FCT.” (Se suprimié por considerarse que € aumno no podria
saberl0).
- Recibo indicaciones de como rellenar el cuaderno de seguimiento de la
FCT.” (Se decidi6 suprimir este item porgque no se sabria por parte de quién
se reciben las indicaciones, en caso de haberlas).
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Se decidi6 quitar en “B) VARIABLES DE DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FCT”, por considerar muy dificil su
percepcion por parte de los dlumnos, € siguiente item:
“- El profesor tutor se relaciona con frecuencia con e tutor de practicas en la
empresa (tutor de empresa).”
También se cambié la redaccion del enunciado de la pregunta 35
(suprimiéndose algunos elementos de la misma):
ANTES: “35.- A partir de tu experiencia, valora el grado en que las précticas
del médulo de FCT te han proporcionado |os siguientes elementos y en qué
grado crees que lo deberia haber hecho.”
DESPUES: “35.- A partir de tu experiencia, valora los siguientes elementos
proporcionados por € médulo de FCT.”

2) Cuestionario de PROFESORES:

- En “B) VARIABLES FORMATIVAS’, se suprimié una pregunta por
considerarla repetitiva (la experiencia docente ya se reflgjaba en la cuestion
6.- Antigliedad en la docencia):
“- Experiencia:  1.- Profesor 8 ¢Cuantos afos?

2.-Otrosd  Especificar: N° Afios:

Remarcar mas (poner en negrita) 1o que se pide en las preguntas 7.3 y 8.3 de
“C) VARIABLES FORMATIVAS’ del.- DATOS GENERALES.
En“C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT” de |1 -
¢QUE SE HACE Y COMO?, se modifico la redaccion del item 11:
ANTES: “11. Opino gque son unas précticas necesarias no tan importantes
como las clases.”
DESPUES: “11. Opino que son unas précticas necesarias, pero no tan
importantes como las clases.”

3) Cuestionario de TUTORES DE EMPRESA:

- Se decidio afadir € bloque “IV.- NIVEL DE CONOCIMIENTOS
GENERALES’ que estaba sdlo incluido en €l cuestionario de profesores,
para poder contrastar.

C) CARACTERISTICAS DE LOS CUESTIONARIOS EMPLEADOS.

Aunque las preguntas de estos cuestionarios eran mayoritariamente cerradas o
restringidas, se tuvo en cuenta e hecho de incluir la posibilidad de respuestas no
previstas, apuntando la opcion “otros/as’.

Para llevar a cabo la comparacion entre 1o expresado y percibido por cada uno
de los destinatarios se incluyeron, en los diferentes cuestionarios, algunas preguntas que
sirvieron para €llo.

Los cuestionarios se caracterizan, desde un punto de vista formal, identificando
el marco ingtitucional donde se han aplicado, estructurandose en un méaximo de 7
paginas (incluida la de presentacion e instrucciones basicas) y manteniendo un formato
de letra adecuado para ser leido sin dificultad. Se han preparado para facilitar su
posterior tratamiento informatico con e programa SPSS v.10.0 y se han redactado en
castellano en funcién de los destinatarios.

La medicion de datos en los cuestionarios se redliza a través de preguntas
ceradas 0 semicerradas y agunas abiertas, las cuales pertenecen a variables
mayoritariamente cualitativas (dicotdbmicas y politdmicas) que responden a escalas
nominaes, de estimacion descriptiva o de estimacion numérica. Existen también
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algunas de variables cuantitativas continuas que emplean escalas de razén. Conviene
sefidlar aqui que, para los calculos estadisticos con € programa informético SPSS
v.10.0, se han categorizado las variables convenientemente.

El cuadro o tabla que recoge la matriz de informacion considerada en los tres
cuestionarios con la especificacion del tipo de variable y escala empleados figura en los

anexos del presente trabagjo.

Tabla 8. ESPECIFICACION DEL TIPO DE VARIABLE Y ESCALA SEGUN
VARIABLESIMPLICADASY DESTINATARIOS

INDICADORES Tipo variable/ Escala | Alumnos | Profesores | T. Empresas
|. DATOSGENERALES
A) V. Personales:
- Sexo Q-Dicotomica/ Nominal 1 1 1
- Edad C-Continua/ De razén 2 2 2
- Locaidad deresidencia | Q-Dicotémica/ Nominal 3 3 3
- Lugar denacimiento Q-Politémica/ Nominal 4 4 4
B) V. Formativas:
- Titulaciéninicia Q-Politémica/ Nominal 5 5 5
- Oftrosestudios Q-Politébmica/ Nominal 6
- Antigledadendocencia | C-Continua/ 6
- Formacion continua
técnica:
Cursos C-Discretal/ 7.1 6.1
Horas C-Continug/ De razén 7.2 6.2
Centro Organizador Q'POI|tém|C3l Nominal 7.3 6.3
- F. Psicopedagdgica
Curpsosag ? C-Discreta/ 8.1
Horas C-Continua/ De razén 8.2
Centro organizador Q-Politémica/ Nominal 8.3
. Oferta de cursos de|Q-Politdmica/ De eﬂimagic')n
formacion descriptiva decateg. Especif. 7
- Razonesdenooferta Q-Politémica/ Nominal 8
C) V. Sociolaboral es-contextuales:
- Titularidad del centro Q-Dicotémica/ Nominal 7 9
- Locdidadcentro Q-Dicotémica/ Nominal 8 10
- Poblaciéncentro C-Discretal Derazon 9 11
- Nivel deestudios Q-Dicotémica/ Nominal 10 12
- Familiaprofesional Q-Politébmica/ Nominal 11 13 13
- Experiencialaboral Q-Politdmica/ Nominal 12
- Relacion trabajo (antes)-
estudios Q-Politébmica/ Nominal 13
- Situacion actual Q-Politébmica/ Nominal 14
- Relacion trabajo (actual)-
estudios Q-Politémica/ Nominal 15
- Razonesformacién actual | Q-Politémica/ Nominal 16
- Horas formacion/trabgjo
actual C-Continua/ De razén 17
- Cago Q-Politomica/ Nominal 14 16
- Cuerpoa quepertenece | Q-Politdmica/ Nominal 15
- Situacién administrativa | Q-Politémica/ Nominal 16
- Afosen centro C-Continua/ (Abierta) 17
Deforma Q-Dicotémica/ Nominal
- Afioscomotutor de FCT | C-Continua/ De razon 18
- Situacién como tutor Q-Politémica/ Nominal 19
- Actividades de
dedicacion: Q-Politébmica/ Nominal 20
NUmerodehoras C-Continua/
- Titularidad empresa Q-Dicotémica/ Nominal 9
- Sector deproduccion Q-Politomica/ Nominal 10
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- Localidad empresa Q-Dicotémica/ Nominal 11
- Poblacionempresa C-Discretal De razén 12
- Actividad empresa Q-Politomica/ Nominal 14
- Numero empleados C-Discretal Derazon 15
- Situacion contractual Q-Dicotomica/ Nominal 17
- Antigliedad enempresa | Q-Dicotémica/ Nominal
Afios C-Continua/ 18
- Afostutor empresa C-Continug/ De razén 19
- Situaciéon T. Empresa Q-Politémica/ Nominal 20
- Nivel dumnosempresa | Q-Politdmica/ Nominal 21
I1. ¢QUE SE HACE Y COMO?
A) V. DePlanificacion Q-Palitémical De estimacion | 1-20 1-30 1-24
descriptiva de  categorias
especificas
B) V. De Desarrollo y Seguimiento | Q-Politomica/ De estimacion | 1-23 1-20 1-23
del Médulo de FCT descriptiva de  categorias
especificas
C) V. DeEvaluacién del Médulo de | Q-Politomica/ De estimacion | 1-29 1-20 1-20
FCT y Expectativas: descriptiva de categorias
especificas
- Vadoraciénglobal FCT Q-Politdmica/ Nominal 30
- Implicacion profesor y
tutor deempresa C-Continua/Nominal 31
- Megjoradetareasen FCT | Q-Politdmica/ Nominal abierta | 32
- Contenidos Utiles para
FCT Q-Politémical Nominal abierta | 33
- Sugerencias Q-Politémical Nominal abierta | 34
- Vaoracién de elementos | Q-Politomica/ De estimacion
en FCT numeérica 35
- Aspectos més necesarios
paramejorade FCT Q-Politémica/ Nominal 36
- Situacion personal | Q-Politomica/De  diferencial
respecto aFCT semantico o deOsgood 37
- Vaoracion caracteristicas | Q-Politomica/ De estimacion
Profesory T. empresa numérica 38
I11. ACTITUDESMOTIVACION
Q-Politébmical De actitudes de 1-14
Likert onumérica
- Profesion (/2/517)
- ldentificacién institucion (3/8/10/12)
- Curriculum (4/9/13)
- Relacionesconotros (6)
- Formacion permanente (11/19)
IV. NIVEL DE CONOCIMIENTOS
GENERALES
Q-Politémica/ De estimacion 1-25 1-25
numeérica
- Ambito laboral (1-13) (1-13)
- Ambito psicopedagdgico (14-25) (14-25)

Desde e punto de vista de contenido, la informacién recogida en los

cuestionarios queda estructurada de la siguiente manera:

CUESTIONARIO PARA EL ALUMNO: es prioritario conocer la situacion en
la gque se encuentran los alumnos que realizan este tipo de ensefianza, intentando
reflgjar el grado de satisfaccion de los mismos. Los elementos con los que se han
obtenido los datos necesarios han sido |os siguientes:
- Blogue I.- DATOS GENERALES que integrarian las variables personales
(A), formativas (B) y sociolaborales-contextuales (C).
Vaoracion de la formacion desarrollada (Bloque 11.- ¢(QUE SE HACE Y
COMO?) en donde se incluyen los apartados de A) PLANIFICACION, DE
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B) DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FCT Y DE C)
EVALUACION DEL MISMO Y EXPECTATIVAS.

CUESTIONARIO PARA EL PROFESOR: las caracteristicas del personal

docente responsable del médulo de FCT, colectivo directamente implicado en la

definicién de las actividades especificas técnico-profesionales a desarrollar y en

el proceso de ensefianza-aprendizaje, plantean la necesidad de recoger

informacion de ellos de un modo directo.

Globamente el contenido del cuestionario para profesores se ha estructurado

para recoger |os siguientes elementos:
Blogue I.- DATOS GENERALES que incluyen, con ciertasimilitud al de
alumnos y tutores de empresa, variables personales (A), formativas (B) y
sociolaborales-contextuales (C) (siempre adaptadas al profesor como
destinatario)
Valoracion de laformacion desarrollada (Blogue 11.- ¢(QUE SE HACE Y
COMO?) para conocer & punto de vista del profesor y respecto a los
apartados de A) PLANIFICACION, DE B) DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FCT Y DE C) EVALUACION
DEL MISMO Y EXPECTATIVAS.
Bloque Ill.- ACTITUDES-MOTIVACION: Actitudes que pretenden
recabar informacion sobre el particular entorno de las relaciones sociales,
de la profesion, de curriculum y la formacion permanente de los
profesores (para €llo se han tenido en cuenta los items empleados por €l
grupo CIFO en un estudio sobre el formador de Formacién Profesional y
Ocupacional, asi como su indicacion de degjar abierta la utilizacion de los
mismos a posteriores aplicaciones de otros colegas investigadores).
Blogque IV.-NIVEL DE CONOCIMIENTOS GENERALES: Nivel de
conocimientos de los contenidos de ambito laboral y psicopedagdgico.

CUESTIONARIO PARA EL TUTOR DE EMPRESA: se ha considerado
necesario conocer la implicacién de las empresas en € desarrollo y la mejora del
modulo de précticas de FCT. Es importante que exista una relacion entre el
sistema educativo y € sistema productivo. Por eso es necesario conocer la
participacién de las empresas y su grado de satisfaccidn con la labor que estén
desarrollando. Esta informacion se ha intentado recoger por medio de los
siguientes elementos:

- Blogue I.- DATOS GENERALES que, como para alumnos y profesores,
integrarian las variables personales (A), formativas (B) y sociolaboraes
contextuales (C), aunque adaptadas a dicho destinatario.

Valoracion de la formacion desarrollada Blogue I1.- ¢QUE SE HACE Y
COMO?) que incluye los mismos apartados que para € cuestionario de
alumnos (aunque con algunas modificaciones de contenido): de A)
PLANIFICACION, DE B) DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL
MODULO DE FCT Y DE C) EVALUACION DEL MISMO Y
EXPECTATIVAS.

Blogque (IV.-) NIVEL DE CONOCIMIENTOS GENERALES: Nive de
conocimientos de los contenidos de ambito laboral y psicopedagdgico, al
igual que seincluiaen & cuestionario de profesores.
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3.4.2.- Los registros de entrevistas con observacion.

Se han realizado registros de entrevistas no estructuradas o abiertas en un
cuaderno de campo, sin cuestionario previo y en situaciones informales, a los distintos
sujetos implicados con el objeto de obtener una mayor informacién del desarrollo real
del médulo de FCT en las Familias Profesionales técnico-industriales. Paralelamente, e
investigador ha aprovechado su implicacion para emplear la técnica de la observacion,
registrando sistematicamente los datos obtenidos durante las entrevistas y notas de
campo de todo |o observado.

A) JUSTIFICACION.

El empleo de registros de entrevistas y la observacion permite a investigador
confirmar datos obtenidos mediante los cuestionarios, asi como complementar la
informacion aportada por los mismos. Con su aplicacion se trata de verificar como los
implicados en € estudio comparten o discrepan en sus opiniones, valoraciones y
creencias. Ademéas de permitir intercambios entre entrevistador y entrevistados, puede
servir de referente para la obtencion de nuevos datos.

No cabe duda de que siempre servira para megjorar las descripciones precisas de
lo que se estd haciendo reamente, ya que estamos frente a un estudio de tipo
descriptivo.

B) PROCEDIMIENTO UTILIZADO Y CARACTERISTICAS.

En principio se solicité grabar las entrevistas, pero ante la negativa por parte de
los informantes y a ver que se condicionaban las respuestas, se opto por registrar, en
una libreta de campo, la transcripcion de las diferentes entrevistas no estructuradas que
se fueron realizando en situaciones informales junto con las observaciones oportunas
para cada caso.

El investigador, como tutor del médulo de FCT, utilizO su condicion de
observador para extraer la maxima informacion de cada uno de los sujetos implicados,
ganandose la confianza de los mismos con mayor facilidad que s hubiera intervenido
como un agente totalmente externo.

El registro de los datos, con fecha y hora correspondientes, se redlizaba
inmediatamente después de cada entrevista para tener una informacion més fidedigna.

Se debe tener presente que e empleo de estas técnicas cualitativas para la
recogida de datos, que confirmen o iluminen el objeto de la presente investigacion, se
han utilizado como complemento a los cuestionarios recogidos de los propios
informantes.

3.5.- TRABAJO DE CAMPO.

Se desea hacer referencia aqui, a las condiciones en las que se ha desarrollado la
aplicacion y recogida de informaciéon a través de los cuestionarios y € registro de
entrevistas y observaciones.
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Se ha procurado asegurar que las condiciones fueran las mas adecuadas y
semejantes en los centros considerados, ademas de pretender una homogeneidad en la
aplicacion.

El trabajo de campo real, es decir la aplicacion de los cuestionarios y la recogida
de datos cualitativos, se harealizado entre |los meses de Marzo y Septiembre de 2001. Si
consideramos la confeccion de los cuestionarios junto con su validacion, € periodo de
tiempo aumenta comprendiendo desde Enero a Septiembre de 2001.

3.5.1.- Negociacion.

En primer lugar €l investigador se puso en contacto con el Servicio Provincia de
Educacién de Zaragoza. Se tuvo una entrevista con e inspector-jefe de la Unidad de
Programas Educativos para informarle de las pretensiones de la investigacion,
consiguiéndose su plena colaboracion. Ademés de ello, aportd una informacion precisa
de los diferentes ingtitutos de la provincia con datos necesarios para establecer las
diferentes muestras. Una vez recabada dicha informacién, el siguiente requisito esencial
consistié en persuadir alas direcciones de los centros para obtener el permiso necesario
para llevar a cabo € desarrollo de la investigacion. Es decir, se inicio asi un proceso de
negociacion a nivel de centros, factor muy importante para poder aplicar los
cuestionarios y readlizar entrevistas con los implicados en el objeto de este estudio. Esta
negociacion con los centros implicados ha comportado varias fases:

1) Contacto personal con responsables de las direcciones de cada centro para
exponerles e motivo de redizar € trabgjo de investigacion en sus
respectivos centros, subrayandoles que plantear hacer una investigacion
como ésta puede ser un servicio de informacion Util para los mismos centros.

2) Contacto persona y negociacion con € grupo implicado de profesores
tutores del médulo de FCT. Se indica a estos docentes que han sido
seleccionados conforme a la naturaleza del trabgjo que se quiere hacer. Se
acuerda con dichos tutores (en centros muy grandes a través del Jefe de
Estudios de FP o Director de FP) su funcion de intermediarios para hacer
llegar los cuestionarios a los profesores, tutores de empresas y alumnos.
También investigador e informantes marcan las condiciones que se deberén
respetar, explicandoles bien e método a emplear y los principios éticos que
guiaran la actuacion del investigador.

Es importante no olvidar los limites de la intervencion del
investigador y como se va a desenvolver en e trabgjo de campo, para
observar y administrar los cuestionarios. Respecto a éstos, se concreta dia 'y
hora para su aplicacién, contando con la inestimable colaboracién de algunos
docentes.

3) Negociacion con los alumnos y los tutores de las empresas a la hora de
recoger los datos. Hay que explicar bien los objetivos del cuestionario y €
mantenimiento de la confidencialidad de los datos que van a recogerse.

4) Otro diferente momento de negociacion se establece sobre la informacion
gue se obtiene, ya que servira para realizar una publicacion que se propone
darla a conocer fuera del contexto de los centros. Hay solicitud de
informacién por parte de los centros sobre las conclusiones del estudio.
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También por otras instancias (Camara de Comercio, etc.). Existe un
compromiso de informacion.

3.5.2.- Realizacion de la aplicacion.

Es importante resefiar, que en la fase propia de aplicacion de las encuestas a los
alumnos se requirié la ayuda e intermediacion de agunos docentes de los centros. No
obstante, ha sido una funcion compartida, en la mayoria de los casos, con e
investigador.

Los cuestionarios para los aumnos se pasaron entre los meses de Abril y Junio
de 2001.

Inicialmente, en la aplicacion de los cuestionarios, se dedicaba un breve espacio
de tiempo a explicar de qué iba € cuestionario, a conseguir una correcta motivacion, a
lograr un clima adecuado y una actitud positiva en los alumnos implicados. Una vez
acabados de cumplimentar eran entregados a responsable de su aplicacion.
Paralelamente se fueron realizando entrevistas no estructuradas, en sSituaciones
informales y con agunos alumnos, con e objeto de conseguir més informacién
relevante que pudiera complementar la obtenida con |os cuestionarios.

Laaplicacion'y cumplimentacion propiamente dicha del cuestionario del alumno
tenia lugar durante un tiempo aproximado de 30 minutos.

En e caso de los profesores tutores del médulo de FCT, la aplicacion del
cuestionario se llevd a cabo de la siguiente forma:

- Durante @ contacto personal en cada centro, se repartieron a cada profesor los
cuestionarios (Abril y Mayo de 2001), comunicandoles una fecha limite para la
recogida de los mismos cumplimentados (Junio de 2001). En algunos casos se
tuvo que insistir tanto para obtenerlos que e plazo tuvo que ampliarse,
cerrdndose la primera semana de Septiembre de 2001, con lo cual se concedié un
total de 90 dias aproximadamente. El tiempo medio empleado para responder
este cuestionario era de unos 15-20 minutos.

- Aunque € investigador-aplicador no tuvo contacto directo con todos los
profesores para dar las instrucciones necesarias para su cumplimentacion, estas
iban incluidas dentro del mismo cuestionario (de igual manera que para los
cuestionarios de alumnos y empresas). No obstante, en la mayoria de los casos
se dieron, durante la entrega formal de los cuestionarios, las pautas y
aclaraciones pertinentes para que dicha cumplimentacion resultara sencilla,
véliday eficaz, desde el punto de vista de la investigacion.

Para las empresas, la aplicacion del cuestionario se realizd del siguiente modo:

- Se pidi6 a los profesores tutores del médulo de FCT directamente, o bien a
través de representantes de la Direccion de los centros, que indicardn € nimero
de empresas implicadas en € desarrollo de dicho médulo. Posteriormente se les
entregaron los cuestionarios correspondientes (previa explicacion  del
procedimiento a seguir detalladamente) para que fueran cumplimentados entre
los meses de Mayo y Julio de 2001 (el tiempo medio para dar respuesta a uno de
estos cuestionarios no superaba los 20 minutos).

81



- El propio investigador, como observador participante, pasd cuestionarios
directamente a tutores de empresas con los cuales tuvo unas entrevistas no
estructuradas.

- Posteriormente, se recogen los cuestionarios cumplimentados a través de los
profesores tutores del médulo de FCT o responsables directivos de los centros.
Esta fase requirié de la continua insistencia del investigador para la obtencion
del mayor nimero de cuestionarios validos.

Es de destacar también que, durante la aplicacién de los diferentes cuestionarios,
se dieron circunstancias como las siguientes:

- Alumnos, profesores y tutores de empresas que no contestaron €l cuestionario o
lo entregaron sin cumplimentar, por 1o que no se contabilizaron ni como parte de
la muestra ni a la hora de analizar los datos.

- Sedieron algunos casos en los que no se cumplimentaron los cuestionarios en su
totalidad, quedando agunas preguntas sin respuesta, por lo que fueron
desestimados.

- En agunos centros, tanto publicos como concertados, fue imposible recoger una
gran parte de los cuestionarios de los tutores de empresas porque se negaron a
perder el tiempo para cumplimentarlos y entregarlos en la fecha sefiadlada, lo cua
no permitio obtener una mayor muestra. Algo parecido ocurrio, pero en menor
grado, con los profesores.

Las entrevistas informales con los informantes implicados se mantuvieron entre
Enero y Septiembre de 2001, paralelamente a la elaboracion fina y aplicacion de los
cuestionarios.

3.6.- TRATAMIENTO DE LOS DATOS.

Se expondran agui las técnicas empleadas, agrupandolas segun el objetivo
perseguido con su uso, con e fin de ofrecer una mayor claridad de los aspectos
presentados.

Para limitar la extension del estudio, se han dejado andlisis estadisticos méas
exhaustivos para futuras investigaciones, ampliaciones o replicaciones.

3.6.1.- Descripcion de las muestras.

Se hace un estudio descriptivo de los grupos participantes en e objeto de este
trabajo, en relacion alas variables empleadas para caracterizarl os.

Para cumplir con este objetivo, se ha hecho uso de tablas cruzadas, en las que se
incluian porcentgjes, pero no las frecuencias “absolutas’.

Es decir, en resumen, se ha empleado un andisis de variables que caracterizan a
cada uno de los colectivos participantes, por medio de una exposicion descriptiva que
incluye porcentajes comparativos.
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3.6.2.- Andlisis estadistico de los resultados.

El tratamiento de los datos obtenidos a través de los cuestionarios se realizé con
el paguete estadistico SPSS v.10.0 y PC. Primero se codificaron los datos de los
cuestionarios durante los meses de Octubre a Diciembre de 2001 (el fallecimiento del
padre del investigador trastocd los planes para acortar |os plazos de tiempo), después se
introdujeron los datos a ordenador de Enero a Junio de 2002 (esta vez € investigador
sufrié una operacion quirdrgica y se produjo un nuevo retraso) y finalmente se fueron
realizando los andlisis estadisticos de dichos datos y un estudio a fondo de resultados
entre |os meses de Septiembre de 2002 y Junio de 2003.

Se emplearon como técnicas de anadlisis las siguientes:

- Depuracion y andlisis preliminar de los datos previamente codificados, a través
de estadisticos descriptivos, con €l objeto de evitar y corregir errores en los
andlisis especificos posteriores que permitan obtener la informacion buscada en
esta investigacion.

- Estudio estadistico descriptivo de las variables empleadas para caracterizar las
muestras de los colectivos participantes en la investigacion, asi como para
comparar posibles diferencias entre centros publicos y concertados. Para dicho
andlisis se cuenta con las tablas de contingenciay chi-cuadrado.

- Andisis de diferencias entre variables empleadas para la comparacion y
descripcion de la formacion desarrollada, empleando tanto estrategias de andlisis
comparativo como correlacional. Se cuenta en este caso con €l contraste de
medias, las desviaciones tipicas y algunas correlaciones especificas.

- Clasificacion de las respuestas proporcionadas por € registro de entrevistas
informales, intentando Ilevar a cabo un proceso analitico riguroso que permita
codificar unas categorias que puedan ser comparadas entre si, a fin de clarificar
aquellos aspectos que en |os cuestionarios se muestran poco estables, dudosos o
contradictorios.

3.6.3.- Control de calidad.

Con este apartado se pretende dar a conocer algunos procedimientos que se han
empleado paratratar de asegurar laveracidad de esta investigacion.

Se ha seguido a Guba (1989:148-165) en sus cuatro criterios, que han de ser
cumplidos para que los resultados de una investigacion puedan ser considerados como
cientificos: validez interna, validez externa, fiabilidad y objetividad. En e presente
caso, las estrategias utilizadas para acanzar dichos criterios responden a un estudio de
corte descriptivo, que integra lo cuantitativo y lo cualitativo, asi que se ha operado con
los criterios de fiabilidad y validez correspondientes.

Estas estrategias, empleadas tanto durante la recogida de datos como en €l
andisis de los mismos, han de permitir alcanzar los niveles necesarios de rigor,
fiabilidad y validez en & conocimiento producido que suponen los resultados de la
presente investigacion.
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3.6.3.1.- Validez interna.

Se trata de responder a si 10 que hemos observado, registrado y descrito en esta
investigacion es verdadero y se corresponde con la redidad de los fendmenos
estudiados. Es decir, setrata, segin Guba, de contrastar |as propias interpretaciones con
las diferentes fuentes de las cuales se han obtenido |os datos para la investigacion.

Para comprobar la validez interna de los cuestionarios, se ha subdividido en cada
uno de ellos e tema a estudiar en variables, lo cua permitird averiguar y medir mejor 1o
gue en redlidad se busca. Ademas de lo anterior, se realiza un andlisis de porcentgjes
para comprobar en que medida o grado se dan las conductas reflgjadas en los items de
los cuestionarios.

Otra estrategia seguida para asegurar la validez y credibilidad de los datos ha
sido la triangulacion (de métodos e implicados). Con la triangulacién se ha pretendido
combinar mas de una metodologia para la recogiday andlisis de los datos, asi como para
el establecimiento de las conclusiones. Este procedimiento se convierte aqui en una
importante herramienta de contraste, e cual también ha permitido reforzar la
objetividad y lafiabilidad de los datos.

Al utilizar cuestionarios, registro de entrevistas y observaciones (casi la “triada”
perfecta), ademés de captar mejor la complejidad del objeto de estudio, se ha podido
contrastar la informacién misma reforzando la vaidez interna, la fiabilidad y la
objetividad de |os datos obtenidos.

3.6.3.2.- Validez externa.

Todo investigador tiene la intencidén, mas o menos explicita, de que su trabgjo
trascienda y se proyecte a exterior. En una investigacion de tipo descriptiva como ésta,
la validez de los resultados en otros contextos se alcanza con unas descripciones
adecuadas y minuciosas de |os resultados derivados de todas las fuentes de datos. de los
cuestionarios y de los registros de las entrevistas y de los fendmenos observados.

Para garantizar la validez externa de este trabgjo de investigacion se han de
considerar sus conclusiones y esperar nuevos “faseamientos’ del mismo por otros
profesionales.

3.6.3.3.- Fiabilidad.

En este apartado se hace referencia a la fiabilidad de los instrumentos de
medicion utilizados y su precision. La fiabilidad asegura la consistencia, estabilidad,
congruencia o confiabilidad del instrumento de medicion.

Por el proceso de investigacion seguido y dadas las caracteristicas del principal
instrumento utilizado, se ha recurrido al método Alfa de Cronbach para considerar la
consistencia interna del cuestionario. Este coeficiente indica cuanto discriminan los
items (configurados para que la respuesta sea cerrada), precisamente por estar
relacionados entre si, y permite ademés apreciar la semejanza conceptual .

Con e andlisis de fiabilidad del cuestionario se comprueba s el instrumento
tiene un soporte empirico aceptable.
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El resultado obtenido en e coeficiente de fiabilidad Alfa para cada uno de los
cuestionarios empleados se expone en la siguiente tabla:

Tabla 9. COEFICIENTES DE FIABILIDAD (ALFA DE CRONBACH) DE LOS
CUESTIONARIOSDEFINITIVOS

SUJETOSIMPLICADQOS | N°ITEMS CASOS COEFICIENTE ALPHA
Alumnos 122 276 0,9380
Profesores 109 61 0,8305
Tutores de Empresa 92 145 0,8523

Segln estos resultados, podemos afirmar que los cuestionarios tienen una
fiabilidad aceptable (en todos los casos € coeficiente de fiabilidad es superior a 0,80),
manteniendo un nivel de estabilidad suficientemente elevado.

Cabe anadir finalmente, verificada la fiabilidad a través del procedimiento
estadistico ya indicado, que la validacién ha sido realizada por la revision critica de
jueces (validez de contenido) sobre laidoneidad, pertinenciay valia de los instrumentos
empleados para el objeto de estudio.

3.6.3.4.- Objetividad.

El investigador se ha preocupado por la objetividad del proceso de investigacion.
En este sentido, ha centrado su esfuerzo en conseguir rigor y validez para los datos
obtenidos a través de diversas modalidades de triangulacion de personas. Esto ultimo,
siempre para acercarse a una objetividad compartida y reconstruida mas que a una
adicion de subjetividades.
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4. ESTUDIO DESCRIPTIVO DE LAS MUESTRAS.

Bao este epigrafe se pretende realizar un andisis descriptivo de las variables
gue caracterizan alos colectivos de |os participantes en la investigacion.

Los sujetos participantes en e presente trabgo pertenecen a los Ciclos
Formativos de las Familias Profesionales técnico-industriales, tanto de Grado Medio
como de Grado Superior, de la actual Formacion Profesional (FP) reglada que estaban
implicados en € desarrollo del médulo de FCT.

Se ha recogido la opinion de alumnos, profesores responsables del modulo de
FCT y tutores de empresa a través de tres cuestionarios: uno para las muestras de
alumnos, otro paralos docentes y un especifico para las empresas.

Segun las variables que se han tenido en cuenta en los diferentes cuestionarios
para caracterizar las muestras, se realizard un estudio de las caracteristicas de |os sujetos
gue componen cada una de €llas.

4.1.- DESCRIPCION DE

GENERALES (I).

COMPARADA LOS DATOS

Conviene, previamente, tener una sintesis Util de la caracterizacion de las
muestras como referencia general para la posterior interpretacion y/o valoracion de los
resultados y conclusiones. Es por ello que se presenta aqui la siguiente tabla (con
porcentgjes redondeados y sin decimales):

| Tabla 10. CARACTERIZACION SINTETICA DE LOSIMPLICADOS

VARIABLES ALUMNOS PROFESORES T. DE EMPRESA
Sexo Hombre(96%) Hombre (93%) Hombre (93%)
Mujer (4%) Mujer (7%) Mujer (7%)
Edad Entre 18-20 afos|Entre 30-49 afios|Entre 30-49 afios
(54%) (77%) (62%)
Localidad de Urbana (71%) Urbana (87%) Urbana (85%)
residencia
Lugar de Zaragoza (79%) Zaragoza (43%) Zaragoza (58%)
nacimiento
Nivel deestudios |ESO (39%) y|Diplomado (49%) y|FP-estudios medios
Bachillerato (24%) FP-estudios medios| (59%)
(44%)
Situacion actual | SOlo estudia (88%) | Funcionario con| Fijo (94%)
destino definitivo
(59%)
Experiencia como Entre 2-4 afios (44%) | Menos de 2 afios
tutor de FCT (41%)
*Més de 2 afios = 70% | *Més de 2 afios = 59%
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4.1.1. Descripcion general de las muestras de Alumnos, Profesores
y Tutores de Empresa.

A) VARIABLES PERSONALES

1.- ALUMNOS

SEXO:
Puede observarse que € mayor porcentaje, un 96%, segln sexo, pertenece a los
hombres. Esto confirma que en las Familias Profesionales de tipo técnico-industrial,
todavia se no se da una verdadera “feminizacion”.

SEXO

Mujer
3.8%

Hombre

96.2%

EDAD:
En cuanto ala edad, en € caso de los dumnos la mayoria, un 54%, se SitUa entre
los 18 y los 20 afios. Le sigue e tramo entre 21 y 23 afios con e 34%.

EDAD

Porcentaje

17 afios Entre 21y 23 afios
Entre 18 y 20 afios 24 0 més afios

EDAD
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LOCALIDAD DE RESIDENCIA:
La mayoria la tienen urbana, con un porcentaje superior al 70%, concretamente
dd 71%.

LOCRESID

Rural

28.7%

Urbana

71.3%

LUGAR DE NACIMIENTO:
La mayor parte de los alumnos, & 79%, ha nacido en Zaragoza. Se observa, en
segundo lugar, que € 10% de los aumnos nacieron fuera de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

LUGNACIM
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Zaragoza capital Huesca o Teruel

Provincia de Zaragoz Fuera de la Comunida

LUGNACIM
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2.- PROFESORES

SEXO:
Practicamente el 93% de los profesores encuestados son hombres. Se aprecia
gue en las Familias Profesionales técnico-industriales la mayoria del profesorado son
hombres.

SEXO

2. Mujer
6.6%

1. Hombre
93.4%

EDAD:

En este caso, la mayor parte de los profesores, e 43%, tiene una edad
comprendida entre los 30 y los 39 afios. Englobando los dos intervalos mayoritarios se
obtiene que & 77% de la muestra de profesores tiene una edad comprendida entre los 30
y 49 afos.

EDAD

50

Porcentaje

1.Menos de 30 afios 3.Entre 40 y 49 afio
2.Entre 30 y 39 afio 4. 50 o més afios

EDAD

89



LOCALIDAD DE RESIDENCIA:
La mayoria de los profesores, casi € 87% de la muestra de los mismos, tiene
localidad de residencia urbana.

Localidad de residencia

2. Rural

13.1%

\_1. Urbana

LUGAR DE NACIMIENTO:

En la muestra de profesores se observa que un 43% nacieron en Zaragoza. Si a
dicho porcentaje se le suma e correspondiente a los nacidos en la provincia de
Zaragoza, un 21% aproximadamente, se puede afirmar que e 64% de los profesores
encuestados nacieron en Zaragoza y limites de su provincia

Lugar de nacimiento
50

Porcentaje

1. Zaragoza capital 3. Huesca o Teruel

2. Provincia de Zara 4. Fuera de Comunida

LUGNACIM
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3.- TUTORES DE EMPRESA

SEXO:
En la muestra de tutores de empresa se aprecia todavia més la diferencia de sexo,
pues € 93% de los encuestados son hombres. Tampoco se da en € ambito laboral
técnico-industrial de las empresas una apreciable feminizacion.

SEXO

2. Mujer
6.9%

1. Hombre

93.1%

EDAD:

En relacion con la edad, predomina con un porcentgje del 34% de la muestra de
tutores de empresa, aquellos que se encuentran dentro del intervalo de 30-39 afios. Sin
embargo, més de un 60% de los mismos pertenecen a tramo comprendido entre los 30
y 49 afios.

EDAD

40

Porcentaje

1. Menos de 30 afios 3. Entre 40 y 49 afio
2. Entre 30 y 39 afio 4.50 o més afios
Edad
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LOCALIDAD DE RESIDENCIA:
Predomina en la muestra de tutores de empresa los que tienen residencia urbana,
con un porcentgje del 85%, aproximadamente.

Localidad de residencia

2. Rural

\_l. Urbana

LUGAR DE NACIMIENTO:

Con los tutores de empresa ocurre algo parecido a lo que sucede con aumnos y
profesores, es decir, una mayoria del 58% ha nacido en Zaragoza. Si sumamos €l
porcentaje de los nacidos en la provincia de Zaragoza que ocupan € segundo lugar, se
tiene que un casi 75% de los tutores de empresa nacieron en Zaragoza 0 municipios de
Su provincia

Lugar de nacimiento

1. Zaragoza capital

2. Provincia de Zara

LUGNACIM

3. Huesca o Teruel

4. Fuera de Comunida

0 10 20 30 40 50 60 70

Porcentaje
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B) VARIABLESFORMATIVAS

1.- ALUMNOS

TITULACION-FORMACION INICIAL:

La mayoria de los alumnos accede a los ciclos con la ESO (el 39%) o con €l
Bachillerato LOGSE (el 22%). Cabe destacar en tercer lugar, con e 19%, las
titulaciones de FP de la Ley de 1970 como requisito alegado para el acceso a Ciclo.

Con la prueba de acceso solo tenemos un 8% de |os alumnos encuestados.

REQINICI

1. FP1 o FP2

2. Prueba de acceso

3. BUP

4. Bachiller LOGSE

6. ESO

REQINICI

50

Porcentaje

De las especiaidades sefid adas, las més relevantes son las siguientes:

ESPECIALIDAD

1. Electronica

2. Electricidad

3. B.Tecnoldgica

5. B.Cientifica

6. Meta

Especialidades

7. B.Humanistica

8. Automocié

Porcentaje
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OTROS ESTUDIOS REALIZADOS:

De los dumnos gue responden, curiosamente hay una mayoria, € 29%, que ha
redizado un Ciclo Medio, mientras seguidamente se encuentran, en orden de
porcentajes, los que tienen Escuela Universitaria incompleta (13%) o Bachiller LOGSE
incompleto (12%). Sélo un 7% harealizado antes algun Ciclo Superior.

Otros estudios realizados

1. FP1

3. Ciclo Medio

4. Ciclo Superior

5. BUP incompleto
6. Bachiller LOGSE i
7.COU

8. Escuela Univ. inc
9. Cursos especifico
10. ESO

11. Garantia Social
12. BUP

13. EGB

14. Masica

15. Derecho incomple
16. FP1 incompleto
17. 3° ESO

Tipo de estudios

0 10 20 30 40
Porcentaje

2.- PROFESORES

TITULACION-FORMACION INICIAL:
Aproximadamente, e 49% de los profesores son Diplomados o Ingenieros
Técnicos, mientras que e 44% tienen FP-estudios medios. S6lo e 7% tiene titulacion
superior universitaria.

Titulacion

1. FP-estudios medio

2.Diplomado-Ing.Téc.

TITULO

3.Licenciado-Ing.Sup

60

Porcentaje
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Especialidades

1. Electrénica

2. Electricidad

3. Mecénica

4. Electricidad-Elec
7. Madera y mueble

11. Construccion

Especialidad indicada

12. Ciencias Quimica

15. Automocion

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Porcentaje
En cuanto a la especididad, de los profesores que la hacen explicita,
aproximadamente el 52% lo es de Electricidad-Electronica. Le siguen los que la tienen

de Mecénica con € 27% y los de C. Quimicas y Automocion con e 7% cada una de
ellas.

ANTIGUEDAD DOCENTE:

La mayor parte de la muestra de profesores tutores de FCT, e 56%, tiene una
antigliedad en la docencia de entre 11 y 20 afios. Le siguen aquellos con més de 20
anos, que representan e 30%.

Antigiiedad Docente

60

Porcentaje

1. Menos de 5 afios 3. Entre 11 y 20 afio
2. Entre 5y 10 afios 4. Més de 20 afios
ANTIGDOC

FORMACION TECNICO-PROFESIONAL:

- CURSOS LOS ULTIMOS 5 ANOS. El 54% de los profesores de la muestra
manifiesta haber realizado mas de 5 cursos de formacion técnico-profesional los
ultimos 5 afios. El resto, un 46%, realizd 5 cursos 0 menos durante ese periodo
de tiempo.
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Formacion Técnico-Profesional

(Cursos los ultimos 5 afios)

2. Menos de 3

3.Entre3y5

HORAS INVERTIDAS EN DICHA FORMACION. La mayoria de los
profesores encuestados, €l 82%, ha invertido més de 90 horas en su formacion
técnico profesional. Solo un 18% de la muestra de profesores expresa que
invirtio 90 horas 0 menos.

Horas invertidas en Formacién Técnico Profesional

2. Menos de 30 horas

1.6%

3. Entre 30 y 60 hor

8.2%

4. Entre 61 y 90 hor
8.2%

5. Més de 90 horas

82.0%

TIPO DE INSTITUCION ORGANIZADORA. Tan solo & 87% de los
profesores de la muestra sefiala las dos instituciones organizadoras de |os cursos
técnico-profesionales mas habituales que se pedian en esta pregunta del
cuestionario. Como resultado de €ello, las dos instituciones organizadoras de la
formacion técnico-profesional més habituales son e Centro de Recursos
Pedagogicos (CPR) y la Administracion Educativa (DGA), la primera con €
36% Yy la segunda con € 26%.
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FORMACION PSICOPEDAGOGICA:

- CURSOS LOS ULTIMOS 5 ANOS. Aqui, € 54% no ha realizado ningln curso
de este tipo. SAlo € 31% afirma haber realizado menos de 3 cursos.

Formacion psicopedagodgica

4. Mas de 5

1.6%

3.Entre3y5
13.1%

1. Ninguno
2. Menos de 3 54.1%

31.1%

Horas invertidas en formacion

psicopedagogica

5. Mas de 90 horas

8.2%

3. Entre 30 y 60 hor

31.1% 1. Ninguna

54.1%

2. Menos de 30 horas

6.6%

- HORAS INVERTIDAS EN DICHA FORMACION. Evidentemente, hay
coincidencia con €l porcentgje del item anterior, por lo que € 54% de los
profesores de la muestra no ha invertido ninguna hora en este tipo de formacién.
En cambio, € 31% invirtié entre 30 y 60 horas, haciéndolo menos de 30 horas
s0lo un 7% aproximadamente.

- TIPO DE INSTITUCION ORGANIZADORA. Haciendo las mismas
consideraciones que para las instituciones organizadoras de cursos de formacién
técnico-profesionales, resulta que las més habituales en la organizacién de
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cursos de formacion psicopedagogica son: en primer lugar los Centros de
Recursos Pedagdgicos (CPR) con € 39%, empatando en € segundo lugar la
Administracion Educativa (DGA) y Sindicatos con € 16% cada uno.

3.- TUTORES DE EMPRESA

TITULACION-FORMACION INICIAL:

Titulacion
1.FP-estudios medio
(@]
-
g 2.Diplomado-Ing.Téc.
'_
3.Licenciado-Ing.Sup
0 10 20 30 40 50 60 70
Porcentaje

El 59% de la muestra de tutores de empresa posee titulacion de FP-estudios
medios. Con € 27% le siguen los titulados Diplomados o Ingenieros Técnicos.
De los que especifican su especialidad, predomina la de Mecénica con € 22%, a

la que le siguen Electricidad (20%), Electronica (18%) y Delineacion (8%) entre otras
(ver grafico adjunto).

Especialidad del titulo

1. Industrial mecani
2. Graduado Social
3. Industrial
6. Electricidad
7. Perito mercantil
8. Derecho
9. Electrénica
10. Delineacién
11. Ing. agrénomo
12. Informéatica
13. Ing. Organizaci6
14. Quimica
16. Psicologia
17. Madera y mueble
18. Energéticas
19. Electromecéanica
20. Ciencias Fisicas
21. Gestion de empre

Especialidad

30

Porcentaje
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FORMACION CONTINUA TECNICO-PROFESIONAL:

- CURSOSLOSULTIMOS5ARNOS.
Formacion técnico-profesional

(Cursos los ultimos 5 afnos)

1. Ninguno

7.6%

4. Mas de 5 2. Menos de 3

38.6% 22.8%

3.Entre3y5
31.0%

Cas & 39% de los tutores de empresa de la muestra ha realizado més de 5
cursos de formacién técnico-profesional los dltimos 5 afios. El siguiente
porcentaje, como Se observa en € gréfico anterior, un 31% realiz6 entre 3y 5

CUrsos.

HORAS INVERTIDAS EN DICHA FORMACION. El 48% de la muestra de

tutores de empresa ha invertido més de 90 horas, mientras hubo un 19% que solo

lo hizo entre 30y 60 horasy, un 15%, entre 61 y 90 horas.

Horas invertidas

(Formacion técnico-profesional)
60

Porcentaje

1. Ninguna 3. Entre 30 y 60 hor 5. Més de 90 horas
2. Menos de 30 horas 4. Entre 61y 90 hor

Horas de Formacioén
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- TIPO DE INSTITUCION ORGANIZADORA. El 90% de los tutores de
empresa de la muestra sdlo contestd un tipo de organizacion, cuando se pedian
las dos més habituales. No obstante, un 52% de los encuestados si respondio
adecuadamente indicando los dos tipos de organizacion mas empleados. Asi,
una vez realizados los andlisis de porcentajes comparativos correspondientes, las
dos instituciones organizadoras mas habituales han resultado ser las Empresas y
la Administracién (DGA) con € 39% y e 17% respectivamente. Le siguen los
Sindicatos y los Servicios de la Camara de Comercio con € 10% cada uno de
elos. El resto de ingtituciones (muy numerosas) tenian unos porcentaes
excesivamente bajos y poco representativos, por 1o que se creyd conveniente no
incluirlos aqui.

LA EMPRESA OFERTA CURSOS DE FORMACION:

Responden a esto & 98% de los tutores de empresa encuestados, manifestando
que lo hace algunas veces e 34% y nunca € 34% también. Sélo e 16% expresa que lo
hace siempre. Un resumen de ello puede verse en el siguiente grafico de sectores:

Oferta de cursos de formacion

(Empresa)

Perdido

2.1%

4. Siempre
15.9% 1. Nunca

33.8%
3. A menudo

14.5%

2. Algunas veces

33.8%

RAZONES DE LA NO OFERTA DE CURSOS EN LA EMPRESA:
Omiten la respuesta a esta cuestion € 56% de los tutores de empresa
encuestados, por |0 que solo respondieron e 44%.
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De los que contestaron, €l 39% expresa que no es hecesaria dicha oferta, mientras que
un 19% indica que es por fata de persona y un 17% por falta de recursos. El resto de
razones con porcentajes muy minoritarios figura en el siguiente gréfico de barras:

Razones de la no oferta de cursos

(En la propia empresa)

1. Falta de recursos
2. Falta de persona
3. No necesaria
4. A través de Coleg
5. Falta de tiemp

6. No saber tramites{}

7. Se subcontratan
8. Cuestion de dines
9. No es su actividas
10. S6lo forma a sus
11. No me lo han of
12. Hay empresas esp
13. Ladelamarcap

14. La formacion la

RAZONES

0 10 20 30 40 50

Porcentaje

C) VARIABLES SOCIOLABORALES CONTEXTUALES

1.- ALUMNOS

TITULARIDAD DEL CENTRO:

TITULARIDAD DEL CENTRO

2. Concertado

31.5%

1. Publico
68.5%
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El porcentgje sobre la poblacion es de cas € 69% publicay un 31% privada-
concertada, 1o cua confiere validez a la muestra y a la proporcionaidad obtenida
mediante estratos o cuotas.

LOCALIDAD EN LA QUE SE UBICA EL CENTRO:
La mayoria de los adumnos de la muestra pertenece a centros ubicados en
Zaragoza, € 77% de ellos. Tan sdlo e 23% estudia en centros ubicados en municipios
de la provincia de Zaragoza.

UBICACION DEL CENTRO

2. Municipio de prov

23.5%

1. Zaragoza

76.5%

POBLACION:

POBLACION

1. Menos de 5.000 ha

2. De 5.000 a 10.004@

3. De 10.001 a 30.06

NuUmero de habitantes

4. M&s de 30.000 hals

0 20 40 60 80 100
Porcentaje

Evidentemente, el 76% de los centros tiene como ubicacion una ciudad con
poblacién superior a los treinta mil habitantes. Sin embargo, cas € 10% de alumnos
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desconoce e nimero de habitantes de la ciudad o localidad donde se ubica su centro de
ensefianza (siendo un 5% de ESO, 2% de Bachillerato LOGSE y otro 2% de COU).

NO SABE LA POBLACION

(Alumnos que desconocen el n° de habitantes)

1. No sabe n° de hab

10.4%

0. Sabe n° hab.
89.6%

NIVEL QUE RECIBE:
La distribucion de alumnos seguin nivel de estudios, es ligeramente mas elevada,
en porcentgje, para el Ciclo Formativo de Grado Medio (55%) que para e de Grado
Superior (45%).

Nivel de estudios

2. Ciclo Grado Super
45.0%

iclo Grado Medio

55.0%
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FAMILIA PROFESIONAL:
Los porcentgjes més altos de las muestras de alumnos, seguin familia profesional
a la que pertenecen, han sido la de Electricidad-Electrénica con € 39% vy
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados (Automocion) con e 24%. El resto se
distribuye seguin el siguiente gréafico:

FAMILIA PROFESIONAL

1.Electricidad y Elo

3.Fabricacion Mecéan

4.Mantenimiento Vehi

5.Mantenimiento y Se

Familias Profesionales

7.Edificacién y Obra

8.Madera y Mueble

0 10 20 30 40 50
Porcentaje

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA:

El 55% de la muestra de dumnos si ha tenido alguna experiencia labora previa,
frente a un 45% que no la ha tenido.

Experiencia laboral previa

2. No

44.6%

1. si
55.4%
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De los que tuvieron experiencia laboral previa, €l 33% responde que no sabe o
no contesta NS/NC) en qué, mientras un 21% lo hizo de pedn en una cadena de
montgje, y un 17% en trabaos temporales. Es decir, més del 40% trabgjaron de peones
y trabgjadores manuales de industrias y servicios (segun clasificacion oficia del
Ingtituto Nacional de Estadistica).

RELACION DE LOS ESTUDIOS ACTUALES CON LA EXPERIENCIA
LABORAL PREVIA:

De 55% que habia trabgjado, €l 36% lo hizo de forma eventua y no relacionado
con sus estudios actuales. Tan solo el 15% tuvo una experiencia laboral previa eventual
y relacionada con sus actuales estudios. El 4% restante tuvo un trabajo fijo, relacionado
0 no con los estudios actuales. En € siguiente grafico se aprecia la distribucién
correspondiente:

Relacion de estudios actuales con

experiencia laboral previa

50
40 -
o
E 30+
c
[}
o
S
O 204
[a
15
10, [ 15]
0 -
1. Relacionado y eve 3. No relacionado y 5. Ninguna
2. Relacionado y Fij 4. No relacionado y
RELACION
Porcentaje

SITUACION ACTUAL:
El 88% de la muestra de aumnos solo estudia actuamente. De los que
compaginan €l estudio con €l trabajo, € 3% lo hace con contrato temporal parcia y el
4% con contrato fijo.
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Relacion del trabajo actual con estudios
60

Porcentaje

1. Muy relacionado 3. Poco relacionado

2. Bastante relacion 4. Nada relacionado

Actual relacion

RELACION DEL TRABAJO ACTUAL CON ESTUDIOS:

S6lo un 11% de la muestra de alumnos contesté a esto. De édlos,
aproximadamente la mitad (un 52%) del porcentgje vaido manifesté que e trabgo
actual no estaba nada relacionado con sus estudios, mientras un 24% indicd que estaba
poco relacionado. Del resto, un 18% dijo que estaba bastante relacionado y un 6% muy
relacionado.

LAS 3 RAZONES MAS IMPORTANTES POR LAS QUE REALIZA LA
FORMACION ACTUAL:

Después de un anadlisis pormenorizado de las respuestas obtenidas, se observa
que las tres razones més importantes que motivaron la realizacion de la formacién
actual, una vez ordenadas de mayor a menor porcentgje, fueron las siguientes:

1) Paramejorar e nivel de conocimientos.

2) Favorecer su promocion profesional.

3) Adquirir recursos e instrumentos para su desarrollo profesional.

HORAS SEMANALES DEDICADAS A LA FORMACION Y EL TRABAJO:

En cuanto a horas dedicadas a formacién, y dado que la mayoria de los aumnos
solo estudia actualmente, el 53% manifestd que dedica mas de 25 horas semanaes a
este tipo de cometido.

En cambio, en relacién con las horas dedicadas a trabajo actual, solo e 4.% de
los que habian manifestado que trabajaban 1o hace mas de 25 horas a la semana.
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2.- PROFESORES

TITULARIDAD DEL CENTRO:
Cas e 69% de la muestra de profesores pertenece a centros publicosy € 31% a
centros concertados.

Titularidad del centro

2. Concertado
31.1%

1. Publico
68.9%

CIUDAD:
De esos centros, € 75% se encuentran ubicados en la ciudad de Zaragoza 'y solo
el 25% lo estdn en municipios de la provincia

CIUDAD DE UBICACION

2. Municipio de la p
24.6%

\ 1. Zaragoza
75.4%
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POBLACION:

Logicamente, € 75% de los centros estan situados en una poblacién de mas de
treinta mil habitantes. El resto se encuentra en municipios con diferente nUmero de
habitantes.

POBLACION

1. Menos de 5.000 ha

2. De 5.000 a 10.000

3. De 10.001 a 30.00

NuUmero de habitantes

4. Més de 30.000 hab

Oy
N
o
o
o
[<2]
o

80

Porcentaje

NIVEL:

La mayor parte de los profesores encuestados imparte docencia en Ciclos de
Grado Medio, & 62%, mientras un 38% lo hace en Ciclos de Grado Superior.

Nivel en que imparte docencia

2. Ciclo de Grado Su
37.7%

1. Ciclo de Grado Me
62.3%
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FAMILIA PROFESIONAL:

De la muestra de profesores, la familia profesional a la que pertenecen,
preferentemente, es la de Electricidad-Electronica (43%). Luego le siguen, de entre las
gue tienen mayores porcentgjes, Mantenimiento de vehiculos-Automocion- (18%),
Fabricacién Mecanica (16%) y Mantenimiento y Servicios a la Produccion (10%). El
resto puede observarse en la siguiente gréfica:

Familia profesional a la que pertenece

50

Porcentaje

Familias profesionales

CARGO:
Cas €l 69% de los profesores tiene € cargo de tutor de FCT y Coordinador de
Ciclo. Pero hay un 12% que ademés desempefia el cargo de Jefe de Departamento.

CUERPO:
De la muestra obtenida de profesores tutores de FCT, e 70% pertenecen a

cuerpo de Profesores Técnicos de FP. Sdlo e 30% son Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Cuerpo al que pertenece

2. Profesor Ens.Secu
29.5%

. Profesor Técnico

70.5%
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SITUACION ADMINISTRATIVA:

La mayoria de los profesores, un 59% de los mismos, son Funcionarios con
destino definitivo. Aproximadamente un 30% son profesores contratados de centros
concertados.

SITUACION ADMINISTRATIVA

70

60 +

50 o

40 A

30 4

Porcentaje

20 4

10 o

0
1. Funcionario con d 4. Profesor interino 7. Contratado titula
2. Funcionario despl 6. Experto contratad 8. Contratado fijo

Situacioén actual

ANOS DE PERMANENCIA EN EL CENTRO:
Al haber una gran dispersiéon de valores, se ha optado por establecer 3 intervalos
amodo de agrupamiento, resultando lo siguiente:
- DelalOaios: & 41%
- Della20 afios: e 38%
- Mésde 20 afios: e 21%
Respecto al mayor porcentgje obtenido de afios de permanencia, hubo un empate
entre los que llevaban 3 y 17 afios (un 10%), lo cual concuerda con los intervalos de
mayor porcentaje.

Permanencia en el centro

2. De forma esporadi

3.3%

1. De forma continua

96.7%
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Ademas, cas € 97% de los profesores de la muestra ha permanecido en €
centro de forma continua.

ANOS COMO TUTOR DE FCT:

La mayoria de los profesores de la muestra, € 44%, lleva como tutor de FCT
entre 2 y 4 afos. Le siguen los que llevan menos de 2 afios con cas € 30% y los que
[levan més de 4 afios con & 26%, aproximadamente (véase e gréafico).

ANOS COMO TUTOR DE FCT

3. Més de 4 afios
_—1. Menos de 2 afios

44.3%

2.Entre2y4 aﬁos_l

SITUACION COMO TUTOR DE FCT:
El 66% de los profesores de la muestra manifiesta que es tutor de FCT de
manera voluntariay por interés profesional.

Situacion como tutor de FCT

1. Impuesta por la D

2. Voluntaria, por ¢

3. Voluntaria, por i

4. Porque me ha toca

5. Porque conozco la

10 20 30 40 50 60 70

Porcentaje SITUATUT

ACTIVIDADES DE MAY OR DEDICACION:

Una vez realizado € andlisis de porcentagjes correspondiente, se deduce que las
dos actividades de mayor dedicacion y nimero de horas invertidas en cada una de ellas
son:
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- Docencia 12 horas ala semana.
- Preparacion de clases. 6 horas por semana
3.- TUTORES DE EMPRESA
TITULARIDAD DE LA EMPRESA:
De los tutores de empresa encuestados, € 91% de dicha muestra pertenece a

empresas de titularidad privada, procediendo del &mbito publico solo un 9%.

Titularidad de la empresa

1. Publica

9.0%

2. Privada

91.0%

SECTOR PRODUCTIVO

1. Agropecuario

1.4%

‘ 3. Servicios 2. Industrial
ol 1079 49.0%
|

SECTOR PRODUCTIVO:
De los tutores de empresa, € 50% se dedica al sector servicios y un 49% al
sector industrial. El resto, a penas algo mas del 1%, al agropecuario.
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LOCALIDAD DE UBICACION:
De los tutores de empresa que contestan, un 71% son de empresas ubicadas en
Zaragoza, mientras que un 29% se encuentran en municipios de la provincia.

Localidad de ubicacion

de la empresa

2. Municipio de la p
29.0%

1. Zaragoza

71.0%

POBLACION:
Entre los tutores de empresa de la muestra que responden, € 71% trabaja en una
empresa ubicada en una localidad de més de treinta mil habitantes. Le siguen, con un
14%, los de empresas ubicadas en localidades de menos de cinco mil habitantes.

Poblacién donde se ubica la empresa
80

60+

40+

Porcentaje

204

1. Menos de 5.000 ha 3. De 10.001 a 30.00
2. De 5.000 a 10.000 4. Méas de 30.000 hab
POBLACION

113



FAMILIA PROFESIONAL:

El 38% pertenece a la familia profesional Electricidad-Electrénica, un 21% a
Mantenimiento y Servicios a la Produccion y un 19% a Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados (Automocion). De Fabricacion Mecanica, la siguiente, hay un 11%.
En & siguiente gréfico de barras puede verse la distribucion.

Familia profesional a la que

pertenece la empresa

2.Electricidad y %
3.Mantenimiento v4
4.Madera y mueb
7.Mantenimiento y
10.Fabricacién me

11.Ingenieriay se

Familias profesionales

12.Edificacioén y of

14.Quimio

0 10 20 30 40
Porcentaje

ACTIVIDAD DESARROLLADA:

El 26%, aproximadamente, se dedica a temas relacionados con la Electricidad y
Automatizacion Industrial (como instalaciones, montaje y mantenimientos eléctricos e
informéticos), siguiéndole con un 15% las dedicadas a la venta y reparacion de
vehiculos (concesionarios, talleres y chapistas). En tercer lugar estan las empresas de
Ingenieriay Servicios Tecnolégicos (I1+D) con un 11%.

Teniendo en cuenta la tabla de Actividades del Ingtituto Naciona de Estadistica,
podria decirse que segun la actividad desarrollada por las empresas que intervienen en
el presente estudio, las tres principales actividades en una escala ordinal de mayor a
menor porcentaje serian:

13 Construccion y otros servicios (informaticos).

2) Servicios del automovil.

3 Otros servicios: deingenieria, telecomunicaciones, etc.

NUMERO DE EMPLEADOS:
El 39% de los tutores de empresa trabgja en empresas de 10 a 50 empleados,
mientras que un 30% lo hace en agquellas donde hay menos de 10. Asi pues, mas de un
50% trabaja en empresas con 50 o menos empleados en plantilla.
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Numero de empleados

4. Méas de 250

1. Menos de 1
29.7%

3. De 51 a25
23.4%

2.De 10 a5
39.3%

CARGO DESEMPENADO:

El 20% tiene €l cargo de propietario de la empresa, e 12% es Jefe de Persona y
el 10% es Gerente. Puede observarse en la tabla de distribucion de porcentgjes
siguiente, poco menos del 40% de la muestra de tutores de empresa tiene un cargo
elevado dentro de su empresa: propietario, gerente o director.

Tabla 11. CARGO DESEMPENADO EN LA EMPRESA (Distribucion de
por centaj es)

CARGO PORCENTAJE VALIDO
- Propietario 20%
- Director 6%
- Gerente 10%
- Jefe de personal 12%
- Responsable de formacion 6%
- Responsable jefe de mantenimiento 7%
- Responsable jefe de taller 4%
- Otros 35%
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SITUACION CONTRACTUAL:
El 94% tiene un contrato fijo y tan solo & 6% lo tiene eventual.

TIPO DE CONTRATO

2. Eventual

6.2%

93.8%

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA Y DE QUE FORMA:
Estableciendo intervalos como se hizo para los profesores, el 57% estaria dentro
del intervalo de 1 a 10 afios, un 29% de 11 a 20 afios y € resto, un 14%, mas de 20
anos. El mayor porcentgje se corresponde con aguellos que tienen una antigliedad en la
empresa de 3 afios.

Modalidad de antigiiedad en la empresa

2. De forma esporadi

2.1% ‘

1. De forma continua

97.9%

Ademas, e 98% de los mismos ha adquirido la antigliedad en la empresa de
forma continuada.
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ANOS COMO TUTOR DE FCT EN LA EMPRESA:
El 41% lleva menos de 2 afios como tutor de empresay e 26% entre 2 y 4 afos.
De acuerdo con esto, y segun gréfico de sectores adjunto, puede decirse que més del
50% de la muestra de tutores de empresa lleva 4 afios 0 menos como tutor.

ARos como tutor de FCT

3. Més de 4 afios

33.1%
nos de 2 afios

41.4%

2. Entre 2 y 4 afios
25.5%

SITUACION COMO TUTOR DE EMPRESA:

Situacion como Tutor de Empresa

1.Impuesta por la D
2.Voluntaria, por ¢
3.Voluntaria, por i
4.Porque me ha toca
5.Es necesario

6.Por competencia ¢

Tipo de situacion

7.Acuerdo con centr

8.Voluntaria, propu

0 10 20 30 40 50 60

Porcentaje

La mayoria, e 55% de los tutores de empresa encuestados, manifiesta que se
encuentra en dicha situacion voluntariamente y por interés profesional. Un 32% afirma,
sin embargo, que realiza dicha funcion por imposicion de la Direccion de la empresa.
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NIVEL DE LOS ALUMNOS DE FCT EN LA EMPRESA:

En la muestra de los tutores de empresa predominan aquellos que tienen
alumnos que pertenecen a un Ciclo Formativo de Grado Medio con un 40% frente a cas
un 25% de los de Grado Superior. No obstante, hay empresas con tutores de empresa
gue reciben aumnos tanto de Ciclo Formativo de Grado Medio como de Grado
Superior y que representan el 35% de la muestra.

Nivel de los alumnos de FCT en

la empresa

3. Tanto Ciclo Grado

1. Ciclo Grado Medio
35.2%

40.0%

2. Ciclo Grado Super
24.8%

4.1.2.- Descripcion estratificada de las muestras de Alumnos,
Profesores y Tutores de Empresa..

A partir de la muestra general de los diferentes informantes se realizar4 una
subdivisién por estratos (cuotas) o segmentacion de las mismas. Para alumnos y
profesor es se hard segun los tres criterios siguientes (los cuales servirdn también para el
posterior andlisis de resultados de |os cuestionarios):

1) Locaidad de ubicacién del centro educativo: Zaragoza capital 0 municipios

de la provincia.

2) Titularidad del centro educativo: publico o concertado.

3) Nivel del dumnado que redliza e médulo de FCT: Ciclo Formativo de

Grado Medio o de Grado Superior.

En € caso de los tutores de empresa solo se tendrén en cuenta los dos criterios
anteriores y no tres, ya que agui no se contempla la estratificacion por nivel de Ciclo
Formativo, puesto que hay empresas donde realizan practicas formativas tanto alumnos
de Ciclos de Grado Medio como de Grado Superior.
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Se emplearan preferentemente tablas de resultados en vez de gréficos, porque
facilitan mas la expresion de los datos obtenidos. No obstante en algunos casos se
expresara de forma resumida una descripcion del resultado de los andlisis realizados.

A) VARIABLES PERSONALES

SEXO:

1.- ALUMNOS

Tabla 12. SEXO DE LOS ALUMNOS POR ESTRATOS (Distribucion de
frecuenciasy porcentajes).

Ubicacion del | Titularidad del | Nivel formativo| Sexo | Frecuencia| Porcentgje
centro centro valido (%)
Zaragoza Plblico Grado Medio | Hombre 65 100%
Grado Superior | Hombre 78 97,5%
Mujer 2 2,5%
Concertado Grado Medio | Hombre 53 98,1%
Mujer 1 1,9%
Grado Superior | Hombre 20 90,9%
Mujer 2 9,1%
Municipio prov. | Pdblico Grado Medio | Hombre 30 100%
Grado Superior | Hombre 17 73,9%
Mujer 6 26,1%
Concertado Grado Medio | Hombre 10 100%
Grado Superior | Hombre 5 100%

Puede observarse que € mayor porcentaje, por encima del 70%, seglin sexo,
pertenece a los hombres. Esto confirma que, también por estratos, en las Familias
Profesionales de tipo técnico-industrial, todavia no se da una verdadera “feminizacion”.

EDAD:

En cuanto a la edad, la mayoria de los alumnos de Grado Medio, tanto de centros
concertados como de publicos de Zaragoza y provincia, se sitla entre los 18 y los 20
anos (con porcentajes superiores al 67%). En cambio, los de Grado Superior, con
porcentajes superiores al 47% (en & peor de los casos), se sitlan entre los 21 y 23 afios.

La edad de 17 afios resulta més significativa, ocupando el segundo lugar con €l
23,3%, en el caso de los dumnos de Grado Medio pertenecientes a centros publicos de
municipios de la provincia de Zaragoza.

119




LOCALIDAD DE RESIDENCIA:

Tabla 13. LOCALIDAD DE RESIDENCIA DE LOS ALUMNOS POR
ESTRATOS (Distribucion de frecuenciasy por centaj es).

Ubicacion del | Titularidad del | Nivel formativo | Localidad | Frecuencia | Porcentaje
centro centro valido (%)
Zaragoza Pablico Grado Medio | Urbana 49 75,4%
Rural 16 24,6%
Grado Superior | Urbana 77 96,3%
Rural 3 3,7%
Concertado Grado Medio | Urbana 48 88,9%
Rural 6 11,1%
Grado Superior | Urbana 17 77,3%
Rural 5 22,7%
Municipio prov. | Pdblico Grado Medio | Urbana 3 10%
Rural 27 90%
Grado Superior | Urbana 8 34,8%
Rural 15 65,2%
Concertado Grado Medio | Urbana 3 30%
Rural 7 70%
Grado Superior | Urbana 1 20%
Rural 4 80%

La mayoria de los alumnos de los centros de Zaragoza la tienen urbana, con un
porcentaje superior a 75%, mientras que en los centros municipales los alumnos residen
en e medio rural, con porcentgje superior al 65% en el caso del més bajo.

LUGAR DE NACIMIENTO:

En general, la mayoria de alumnos de los diferentes estratos, con porcentgje
superior al 69% en €& peor de los casos, nacieron en Zaragoza capital. S0lo se observa
una unica excepcidn, donde estd més repartido € porcentgje referido a los lugares de
nacimiento, lo cual queda reflgjado en la siguiente tabla:
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Tabla 14. LUGAR DE NACIMIENTO DE LOS ALUMNOS POR ESTRATOS
(Distribucion de frecuenciasy por centajes, sdlo del caso concreto sefialado).

Ubicacion | Titularidad | Nivel Lugar de nacimiento | Frecuencia | Porcentaje
del centro | del centro | formativo valido (%)
Municipio | Concertado | Grado Zaragoza capital 3 30%
prov. Medio Provincia de Zaragoza 2 20%
Huesca o Teruel 2 20%
Fuera de la Comunidad 3 30%
Auténoma de Aragon
2.- PROFESORES
SEXO:

Tabla 15. SEXO DE LOS PROFESORES POR ESTRATOS (Distribucion de
frecuenciasy porcentajes).

Ubicacion del | Titularidad del | Nivel formativo| Sexo | Frecuencia| Porcentaje
centro centro valido (%)
Zaragoza Pablico Grado Medio | Hombre 16 94,1
Mujer 1 5,9
Grado Superior | Hombre 12 92,3
Mujer 1 7,7
Concertado Grado Medio | Hombre 10 90,9
Mujer 1 9,1
Grado Superior | Hombre 5 100
Municipio prov. | Pdblico Grado Medio | Hombre 7 87,5
Mujer 1 12,5
Grado Superior | Hombre 4 100
Concertado Grado Medio | Hombre 2 100
Grado Superior | Hombre 1 100

Se observa que més del 87% de los profesores encuestados son hombres. Aqui
también ocurre, teniendo en cuenta los estratos o cuotas de profesores, que en las
Familias Profesionadles del ambito técnico-industria todavia no se ha dado una
feminizacion acusada.

EDAD:

En este caso tenemos cuatro estratos o cuotas de profesores donde predomina el
intervalo de edad de 30-39 afios, es en las muestras de profesores de ciclos de Grado
Medio de centros publicos y de ciclos de Grado Superior de centros concertados de
Zaragoza y municipios. La mayoria, en porcentaje, de los profesores de ciclos de Grado

121




Medio de centros concertados de Zaragoza y los de ciclos de Grado Superior de
municipios tienen una edad de entre 40 y 49 afnos. El resto, aquellos de ciclos de Grado
Medio de centros concertados de municipios se reparten a 50% entre €l intervalo de
edad de 30-39 arios y € de 40-49 afios, mientras que los de ciclos de Grado Superior de
centros publicos de Zaragoza, mayoritariamente tienen una edad de 50 0 mas afios.

LOCALIDAD DE RESIDENCIA:

Entre los profesores, para la mayoria de las muestras de los diferentes estratos o
cuotas, predominan los que tienen locaidad de residencia urbana. Las Unicas
excepciones son las de los profesores de centros concertados de municipios cuyo 100%
tiene localidad de residenciarural.

LUGAR DE NACIMIENTO:
En las muestras de profesores por estratos se observa que la mayoria de ellos
nacieron en Zaragoza, con |las excepciones Siguientes:

- Profesores de ciclos de Grado Medio de centros publicos de Zaragoza y
municipios que nacieron fuera de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Profesores de ciclos de Grado Superior de centros publicos de municipios
gue nacieron en Huesca o Teruel.

- Profesores de ciclos de Grado Medio de centros concertados de municipios
gue nacieron en localidades de la provincia de Zaragoza.

3.- TUTORES DE EMPRESA

SEXO:

Tabla 16. SEXO DE LOS TUTORES DE EMPRESA POR ESTRATOS

(Distribucion de frecuenciasy porcentajes).

Ubicacion del | Titularidad del Sexo Frecuencia | Porcentgje valido (%)
centro centro

Zaragoza Publico Hombre 67 95,7
Mujer 3 43

Concertado Hombre 36 94,7

Mujer 2 53

Municipio prov. | Pdblico Hombre 19 82,6
Mujer 4 17,4

Concertado Hombre 13 92,9

Muijer 1 7.1

Puede observarse que la mayoria de las muestras por estratos o cuotas de los
tutores de empresa encuestados pertenecen a sexo masculino.
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EDAD:

La mayor parte de las muestras de tutores de empresa segln estratos tienen una
edad que se encuentra comprendida dentro del intervalo de 30 a 39 afios. Como
excepcion estan los tutores de empresa de centros publicos de Zaragoza, los cuales
tienen una edad mayor comprendida entre 40 y 49 afios.

LOCALIDAD DE RESIDENCIA:
Preferentemente, la residencia de los tutores de empresa seglin muestras
estratificadas es urbana, con excepcion de la que tienen los de centros concertados de
municipios que esrural.

LUGAR DE NACIMIENTO:
Puede afirmarse, que la mayoria de los tutores de empresa pertenecientes a las
muestras estratificadas nacieron en Zaragoza capital.

B) VARIABLESFORMATIVAS

1.- ALUMNOS
TITULACION-FORMACION INICIAL:

La mayoria de los aumnos que accede a los ciclos de Grado Medio, tanto de
centros concertados como publicos de Zaragoza y provincia, 1o hace con la ESO, con
porcentajes que superan € 53% en todos los casos. Sin embargo, con los alumnos de
ciclos de Grado Superior si existe diferencia entre los que van a centros publicos o
concertados de Zaragoza y municipios de la provincia. Los que van a centros publicos
acceden, la mayoria, con e Bachillerato LOGSE (47,5% en Zaragoza y 69,6% en
municipios de provincia), mientras que los que van a centros concertados lo hacen la
mayoria con la FP2 (45,5% en Zaragoza 'y 60% en municipios de la provincia).

Con la prueba de acceso realizada solo destacan como maés relevantes (agquellos
con un 10% o mas), los porcentgjes siguientes. un 15,4% de los que acceden a ciclos de
Grado Medio en centros publicos de Zaragoza, un 21,7% de los que acceden a ciclos de
Grado Superior de centros publicos municipales y un 10% de los que acceden a ciclos
de Grado Medio de centros concertados de municipios.

Como la mayoria de los alumnos no expreso la especialidad correspondiente ala
titulacion de acceso al ciclo, no se tendréan en cuenta éstas.

OTROS ESTUDIOS REALIZADOS:

De los aumnos que responden (en general con porcentajes bajos), 10 mas
destacable es lo siguiente: los de ciclos de Grado Medio de centros publicos han
realizado ya, a menos, otro ciclo de Grado Medio, mientras que los de Grado Superior
de centros publicos de Zaragoza tienen estudios incompletos de Escuelas Universitarias
0 agun otro ciclo de Grado Superior, y los del mismo nivel de centros publicos de
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municipios realizaron algun ciclo de Grado Medio; los alumnos de centros concertados
de Grado Medio de Zaragoza tienen la EGB 0 bien agun otro ciclo del mismo nivel,
teniendo los de la misma titularidad de municipios otro ciclo de Grado Medio o bien
estudios de Garantia Social; los de Grado Superior de centros concertados de
municipios afirman tener estudios de FP1, asi como los del mismo nive vy titularidad en
Zaragoza, aunque en este Ultimo caso con porcentaje similar alos que tienen estudios de
BUP y estudios incompletos de Escuela Universitaria.

2.- PROFESORES
TITULACION-FORMACION INICIAL:

Predominan los profesores con titulo de Diplomado o Ingeniero Técnico en la
mayoria de los estratos o cuotas, mientras que los profesores de ciclos de Grado Medio
de centros publicos de Zaragoza y municipios tienen FP-estudios medios, y los de ciclos
de Grado Superior de centros publicos de municipios estan repartidos al 50% entre los
gue son Diplomados-Ingenieros Técnicos y los que tienen FP-estudios medios.

En cuanto a la especialidad, de los profesores de los diferentes estratos que la
hacen explicita, la mayoria tienen la de Electronica o Electricidad, con las excepciones
siguientes:

- Profesores de ciclos de Grado Superior de centros publicos de municipios
gue se reparten proporciona mente entre los de Electronicay Mecanica.

- Profesores de ciclos de Grado Medio de centros concertados en municipios
que se reparten a 50% entre los de Electricidad-Electronicay Mecénica.

ANTIGUEDAD DOCENTE:

La mayor parte de las muestras de profesores tutores de FCT de los diferentes
estratos, tiene una antigiiedad en la docencia de entre 11 y 20 afios. En € caso de los
profesores de ciclos de Grado Medio de centros concertados de municipios de Zaragoza,
la muestra se reparte a 50% entre los que tienen una antigliedad docente de 11 a 20
anosy los que latienen de més de 20 afios.
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FORMACION TECNICO-PROFESIONAL:

CURSOSLOSULTIMOS5 ANOS.

Tabla 17. FORMACION TECNICO-PROFESIONAL: CURSOS LOS ULTIMOS
5 ANOS DE LOS PROFESORES POR ESTRATOS (Distribucion de frecuenciasy

por centaj es).
Ubicacion | Titularidad | Nivel formativo N° Cursos Frecuencia | Porcentagje
del centro | del centro valido (%)
Zaragoza | Publico Grado Medio | Entre3y5 6 35,3
Més de 5 11 64,7
Grado Superior | Menosde 3 4 30,7
Entre3y 5 3 23,1
Més de 5 6 46,2
Concertado | Grado Medio | Menosde 3 2 18,1
Entre3y 5 5 45,5
Més de 5 4 36,4
Grado Superior |Entre3y 5 3 60
Més de 5 2 40
Municipio | Pdblico GradoMedio |[Entre3y5 1 12,5
prov. Masde5 7 87,5
Grado Superior |Entre3y 5 2 50
Més de 5 2 50
Concertado | Grado Medio | Menosde 3 1 50
Entre3y 5 1 50
Grado Superior | Mésde5 1 100

Puede observarse que los profesores de centros publicos de Zaragoza han
realizado més de 5 cursos de formacién técnico-profesional los Ultimos 5 afios,
mientras que los profesores de centros concertados de Zaragoza realizaron entre
3y 5 cursos. En el caso de profesores de centros ubicados en municipios, los de
Grado Medio de titularidad publica y los de Grado Superior de la concertada
hicieron més de 5 cursos, mientras €l resto se repartié proporcionamente entre
los que hicieron més de 5 cursos y los que hicieron entre 3y 5.

HORAS INVERTIDAS EN DICHA FORMACION. La mayoria de los
profesores encuestados segln estratos o cuotas, ha invertido mas de 90 horas en
su formacion técnico profesional. S6lo se observan dos excepciones: la de los
profesores de ciclos de Grado Superior de centros concertados en municipios
gue invirtieron entre 61 y 90 horas, y los de Grado Medio de la misma
titularidad y ubicacion con un reparto proporciona del 50% entre los que
invirtieron mas de 90 horasy los que invirtieron de 30 a 60 horas.
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- TIPO DE INSTITUCION ORGANIZADORA.

Tabla 18. LOS 2 TIPOS DE INSTITUCIONES ORGANIZADORAS MAS

HABITUALES DE TECNICO-PROFESIONAL

FORMACION

PROFESORES, SEGUN ESTRATOS (Distribucion de frecuenciasy por centajes).

Ubicacion del
centro

Titularidad
del centro

Nivel formativo

Instituciones

Zaragoza

Publico

Grado Medio

Administracion Educativa (DGA).
Centro de Recursos Pedagogicos
(CPR).

Grado Superior

Administracion Educativa (DGA).
Centro de Recursos Pedagogicos
(CPR).

Concertado

Grado Medio

Administracion Educativa (DGA).

Centro de Recursos Pedagdgicos
(CPR).

Grado Superior

Administracion Educativa (DGA).

Centro de Recursos Pedagogicos
(CPR).

Municipio prov.

Publico

Grado Medio

Centro de Recursos Pedagdgicos
(CPR).

Administracion Educativa (DGA),
Universidad y Empresas.

Grado Superior

Administracion Educativa (DGA).
Centro de Recursos Pedagdgicos
(CPR).

Concertado

Grado Medio

Servicios de la Camara de Comercio.

Sindicatos y Empresas.

Grado Superior

Administracion Educativa (DGA).
Universidad.

La mayor parte de las muestras de profesores por estratos o cuotas sefidla como
las dos ingtituciones organizadoras de los cursos técnico-profesionales mas
habituales que se pedian, la Administracién Educativa (DGA) y € Centro de
Recursos Pedagogicos (CPR). Solo se observan excepciones en e caso de
profesores de centros concertados de municipios, tanto de ciclos de Grado

Medio como de Grado Superior.

FORMACION PSICOPEDAGOGICA:

- CURSOS LOS ULTIMOS 5 ANOS. Aqui, la mayor parte de profesores de las
muestras estratificadas pertenecientes a centros de Zaragoza (especialmente
publicos) no ha realizado ningln curso de este tipo. S6lo un 75% de los de ciclos
de Grado Medio de centros publicos de municipios hicieron menos de 3, y un
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50% de los de ese mismo nivel y € 100% de los de Grado Superior de centros
concertados de municipios hicieron entre 3y 5 cursos.

- HORAS INVERTIDAS EN DICHA FORMACION. Evidentemente, hay
coincidencia con lo expresado en e item anterior, por lo que la mayoria de los
profesores de las muestras por estratos o cuotas no ha invertido ninguna hora en
este tipo de formacion, y los que o han hecho invirtieron entre 30 y 60 horas.

- TIPODE INSTITUCION ORGANIZADORA.

Tabla 19. LOS 2 TIPOS DE INSTITUCIONES ORGANIZADORAS MAS
HABITUALES DE FORMACION PSICOPEDAGOGICA PARA PROFESORES,
SEGUN ESTRATOS (Distribucién de frecuenciasy por centajes).

Ubicacion del | Titularidad | Nivel formativo Instituciones
centro del centro
Zaragoza Plblico GradoMedio |- Centro de Recursos Pedagdgicos
(CPR).

Sindicatos y Universidad.

Grado Superior |- Centro de Recursos Pedagdgicos
(CPR).

Administracion Educativa (DGA) y
Sindicatos.

Concertado | Grado Medio |- Administracion Educativa (DGA).
Centro propio y Empresas.

Grado Superior |- Centro de Recursos Pedagdgicos
(CPR).
Distrito La Salle Bilbao y Empresas.

Municipio prov. | Publico Grado Medio |- Centro de Recursos Pedagdgicos
(CPR).
Sindicatos.

Grado Superior |- Administracion Educativa (DGA).

Centro de Recursos Pedagogicos
(CPR).

Concertado | Grado Medio |- Centro de Recursos Pedagdgicos
(CPR).

Grado Superior |- Administracion Educativa (DGA).
- Centro de Recursos Pedagdgicos
(CPR).

Haciendo las mismas consideraciones que para las instituciones organizadoras
de cursos de formacion técnico-profesionales, resulta como una de las més
habituales en la organizacion de cursos de formacion psicopedagogica el Centro
de Recursos Pedagogicos (CPR). En segundo lugar destaca la Administracion
Educativa (DGA), aunque aparecen también otras como los Sindicatos y las
Empresas.
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3.- TUTORES DE EMPRESA

TITULACION-FORMACION INICIAL:

Tabla 20. TITULACION-FORMACION

INICIAL DE LOS TUTORES DE

EMPRESA POR ESTRATOS (Distribucién de frecuenciasy por centaj es).

Ubicacion | Titularidad Titulacion Frecuencia | Porcentgje valido
del centro | del centro (%)
Zaragoza | Publico FP-estudios medios 48 68,6
Diplomado-Ingeniero Téc. 12 171
Licenciado-Ingeniero Sup. 10 14,3
Concertado | FP-estudios medios 18 47,4
Diplomado-Ingeniero Téc. 11 28,9
Licenciado-Ingeniero Sup. 9 23,7
Municipio | Pudblico FP-estudios medios 12 52,2
prov. Diplomado-Ingeniero Téc. 9 39,1
Licenciado-Ingeniero Sup. 2 8,7
Concertado | FP-estudios medios 7 50
Diplomado-Ingeniero Téc. 7 50

En las muestras estratificadas de tutores de empresa predominan mas los que
tienen FP-estudios medios, salvo para aguellos con alumnos de centros concertados de
municipios que estén repartidos al 50% con los Diplomados-1ngenieros Técnicos.

De los que especifican su especialidad, predominan los Industriales mecanicos y
Electronicos relacionados con centros publicos y concertados de Zaragoza, y los
Eléctricos en los centros ubicados en municipios, tanto de titularidad publica como
concertada. El resto se reparte en diferentes tipos de especiaidad, como Delineacion,
Maderay mueble, etc.

FORMACION CONTINUA TECNICO-PROFESIONAL:

- CURSOSLOSULTIMOS5ARNOS.
Mientras la mayoria de tutores de empresa relacionados con centros publicos y
concertados de Zaragoza redlizaron mas de 5 cursos de formacion técnico-
profesiona los Ultimos 5 afos, los de centros de municipios solo realizaron entre
3y 5cursos.

- HORAS INVERTIDAS EN DICHA FORMACION. Excepto los tutores de
empresa relacionados con centros concertados de municipios que invirtieron
entre 30 y 60 horas en la formacién técnico-profesional, la mayoria dd resto de
tutores de empresa invirtio mas de 90 horas.
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- TIPO DE INSTITUCION ORGANIZADORA.

Tabla 21. LOS 2 TIPOS DE INSTITUCIONES ORGANIZADORAS MAS
HABITUALES DE FORMACION TECNICO-PROFESIONAL PARA TUTORES
DE EMPRESA, SEGUN ESTRATOS.

Ubicacion del | Titularidad Instituciones
centro del centro
Zaragoza Publico - Administracion Educativa (DGA).
- Empresas.
Concertado | - Empresas.

Administraciéon Educativa (DGA), Sindicatos y
Servicios de la Camara de Comercio.

Municipio prov. | Pablico - Administracion Educativa (DGA).
- Empresas.

Concertado | - Empresas.

Administracion Educativa (DGA) y Federacion de
Empresarios del Metal de Zaragoza.

En este caso las Empresas junto con la Administracion Educativa (DGA), son las
ingtituciones mas empleadas por los tutores de empresa para su formacion
técnico-profesional.

LA EMPRESA OFERTA CURSOS DE FORMACION:
Los tutores de empresa de centros de Zaragoza manifiestan que nunca oferta
cursos de formacion su empresa, mientras que los de centros de municipios afirman que
lo hace algunas veces.

RAZONES DE LA NO OFERTA DE CURSOS EN LA EMPRESA:
De los tutores de empresa encuestados que responden, la mayoria asegura que no
€s necesaria una oferta de cursos en la empresa, o0 bien no se hace por fata de recursos,
falta de personal, o porque se realiza a través de otro organismo mediador.

C) VARIABLES SOCIOLABORALES-CONTEXTUALES

1.- ALUMNOS

TITULARIDAD DEL CENTRO:
Como esta variable se utiliza para la estratificacion o segmentacion de los datos,
no se obtienen resultados al respecto.

LOCALIDAD EN LA QUE SE UBICA EL CENTRO:

Con esta variable ocurre lo mismo que en la anterior, al ser empleada como
criterio para la estratificacion y segmentacion de los datos, no se obtienen datos de ella.
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POBLACION:
Evidentemente, la poblacién de los centros ubicados en Zaragoza, tanto publicos

como privados, es de més de 30.000 habitantes. En € caso de los centros publicos
ubicados en municipios de la provincia, para € caso de los aumnos de ciclos de Grado
Medio, se sitlian en localidades de menos de 5.000 habitantes (40%) la mayoria, siendo
los de Grado Superior los que pertenecen a poblaciones de 10.001 a 30.000 habitantes
(73,9%). Los alumnos de centros concertados municipales, tanto de un nivel Medio
como Superior, tienen ubicado su centro en poblaciones de 5.000 a 10.000 habitantes

(100%).

Existe un cierto porcentgje de alumnos que desconoce € nimero de habitantes
de lalocalidad donde se ubica su centro de ensefianza, la distribucion queda reflgjada en
la siguiente tabla:

Tabla 22. CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS POR ESTRATOS DE LA
POBLACION DONDE SE UBICA EL INSTITUTO (Distribucion de frecuenciasy

por centaj es).
Ubicacion del | Titularidad | Nivel formativo| Conocimiento | Frecuencia | Porcentaje
centro del centro poblacion vaido (%)
Zaragoza Plblico Grado Medio | Sabe n° habitan. 57 87,7
No sabe n° hab. 8 12,3
Grado Superior | Sabe n° habitan. 74 92,5
No sabe n° hab. 6 7,5
Concertado | Grado Medio | Sabe n° habitan. 50 92,6
No sabe n° hab. 4 74
Grado Superior | Sabe n° habitan. 21 95,5
No sabe n° hab. 1 4,5
Municipio prov. | Pdblico Grado Medio | Sabe n° habitan. 27 90
No sabe n° hab. 3 10
Grado Superior | Sabe n° habitan. 17 73,9
No sabe n° hab. 6 26,1
Concertado | Grado Medio | Sabe n° habitan. 8 80
No sabe n° hab. 2 20
Grado Superior | Sabe n° habitan. 5 100
No sabe n° hab. 0 0

De los alumnos que desconocen e nimero de habitantes de la ciudad o localidad
donde se ubica su centro de enseflanza, predominan los que estudiaron ESO,
siguiéndoles los de Bachillerato LOGSE y COU.

NIVEL QUE RECIBE:

Aqui ocurre lo mismo gue con las variables de titularidad y localidad donde se
ubica € centro de ensefianza, es una variable empleada como criterio para la
estratificacion y segmentacion de los datos, y por |o tanto, no se obtienen datos de ella
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FAMILIA PROFESIONAL:

En genera predomina con los porcentajes mas altos en las muestras de alumnos,
segun familia profesional a la que pertenecen, la de Electricidad-Electronica, con
excepcion de dos casos. € de aumnos de ciclo de Grado Superior de centros
concertados de Zaragoza, cuya mayoria pertenece a la familia profesional de
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados (Automocion), y los de Grado Medio de
centros publicos ubicados en municipios, cuya mayoria pertenecen a la familia
profesional de Mantenimiento y Servicios a la Produccion. El resto se distribuye en
otras familias profesionales técnico-industriadles como son Fabricacion Mecanica,
Maderay Mueble, etc., pero con porcentajes mucho mas bajos.

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA:

L as muestras quedan distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 23. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA POR ESTRATOS (Distribucion
defrecuenciasy porcentajes).

Ubicacion del | Titularidad | Nivel formativo| Experiencia | Frecuencia | Porcentaje
centro del centro laboral previa valido (%)

Zaragoza Pablico Grado Medio | 1. Silatiene 29 44,6

2. No latiene 36 55,4

Grado Superior | 1. Si latiene 54 67,5

2. Nolatiene 26 32,5

Concertado | Grado Medio 1. Silatiene 24 444

2. Nolatiene 30 55,6

Grado Superior | 1. Si latiene 15 68,2

2. Nolatiene 7 31,8

Municipio prov. | Pdblico Grado Medio | 1. Si latiene 14 46,7

2. No latiene 16 53,3

Grado Superior |1. Si latiene 16 69,6

2. No latiene 7 30,4

Concertado | Grado Medio | 1. Si latiene 6 60

2. No latiene 4 40

Grado Superior |1. Si latiene 2 40

2. No latiene 3 60

Puede observarse que, a excepcién de 1o que ocurre con los alumnos de centros
concertados de municipios donde los de Grado Medio si la tienen y los de Grado
Superior no, la mayoria de los aumnos de Grado Medio segin estratos no tienen
experiencialaboral previa, si teniéndola los alumnos de Grado Superior.

Los empleos en los que han tenido esa experiencia laboral previa han sido,
preferentemente para la mayoria de |os estratos o cuotas, trabajos temporales o bien de
pedn y en cadenas de montgje.
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RELACION DE LOS ESTUDIOS ACTUALES CON LA EXPERIENCIA
LABORAL PREVIA:

De los que habian trabagjado, € mayor porcentaje o hizo de forma eventua y no
relacionado con sus estudios actuales. Tan solo los alumnos de Grado Superior de
centros concertados municipales tuvo una experiencia labora previa eventua y
relacionada con sus actuales estudios.

SITUACION ACTUAL:

La mayoria de la muestra de alumnos de los diferentes estratos o cuotas, con
porcentajes superiores a 84% (el 100% para los de centros concertados de municipios),
s0lo estudia actualmente.

RELACION DEL TRABAJO ACTUAL CON ESTUDIOS:

En e mejor de los casos a penas un 15% (alumnos de ciclos de Grado Medio de
centros publicos de Zaragoza) de la muestra de alumnos contestd a esto. De €llos, los
pertenecientes a centros publicos de Zaragoza y municipios (solo los de ciclos de Grado
Medio), aproximadamente la mitad (un 50%) del porcentaje vdlido manifestd que el
trabajo actual no estaba nada relacionado con sus estudios, mientras que la mitad 0 mas
de los alumnos de Grado Superior de centros publicos municipales y concertados de
Zaragoza indicaron gue estaba poco relacionado. Del resto, los alumnos de ciclos de
Grado Medio de centros concertados de Zaragoza dijeron que su trabgo actual no
estaba nada relacionado con sus estudios, y los de centros concertados de municipios de
Zaragoza no expresaron nada al respecto.

LAS 3 RAZONES MAS IMPORTANTES POR LAS QUE REALIZA LA
FORMACION ACTUAL:

Después de un andlisis pormenorizado de las respuestas obtenidas y una
ordenacién de mayor a menor porcentaje, se observa que las tres razones més
importantes que motivaron la realizacién de la formacion actual no son exactamente las
mismas para todos los estratos 0 cuotas de alumnos. En la siguiente tabla pueden
observarse las principales discrepancias:
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Tabla 24. LAS 3 RAZONES MAS IMPORTANTES POR LAS QUE REALIZA
LA FORMACION ACTUAL POR ESTRATOS (Distribucion de frecuencias y
por centaj es).

Ubicacion del | Titularidad | Nivel formativo Razones
centro del centro
Zaragoza Publico Grado Medio |- Mejorar nivel de conocimientos.

Favorecer promocién profesional.
Conseguir un titulo.

Grado Superior |- Megjorar nivel de conocimientos.
Favorecer promocion profesional.
Adquirir recursos para desarrollo prof.

Concertado | Grado Medio |- Mejorar nivel de conocimientos.
Favorecer promocién profesional.
Conseguir un trabajo

Grado Superior |- Mejorar nivel de conocimientos.
Favorecer promocién profesional.
Conseguir un trabagjo y adquirir
recursos para desarrollo profesional.

Municipio prov. | Publico Grado Medio |- Mejorar nivel de conocimientos.
Favorecer promocién profesional.
Conseguir un titulo.

Grado Superior |- Megorar nivel de conocimientos.
Adquirir recursos para desarrollo prof.
Conseguir un trabgjo.

Concertado | Grado Medio |- Mejorar nivel de conocimientos.
Favorecer promocién profesional.
Conseguir un titulo, un trabajo y
aumentar calidad en practica
profesional.

Grado Superior |- Adquirir recursos para desarrollo prof.
Meorar nivel de conocimientos.
Concluir formacién inicial técnica.

Se aprecian discrepancias en la segunday tercera razon, aungue mayormente en
latercera, porque en el caso de alumnos de centros publicos y concertados de Zaragoza,
asi como en los de Grado Medio de municipios con la misma titularidad, las dos
primeras son, por este orden, |as siguientes:

1) Mgorar € nivel de conocimientos.
2) Favorecer su promocion profesional.

HORAS SEMANALES DEDICADAS A LA FORMACION Y EL TRABAJO:
En cuanto a horas dedicadas a formacién, y dado que la mayoria de los alumnos
solo estudia actualmente, puede afirmarse que la mayor parte de ellos dedica méas de 25
horas semanales a este tipo de cometido, con las excepciones de los alumnos de Grado
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Superior de centros publicos y concertados de municipios zaragozanos que dedican
menos de 8 horas.

En cambio, en relacion con las horas dedicadas a trabgjo actual, del porcentaje
menor de alumnos que habian manifestado que trabajaban |o hace mas de 25 horas a la
semana.

2.- PROFESORES

TITULARIDAD DEL CENTRO:
Como esta variable se emplea para la edtratificacion o segmentacion de los
datos, no se obtienen resultados al respecto.

CIUDAD:
El lugar de ubicacion del centro educativo también se utiliza como criterio para
la edtratificacion y segmentacion de los datos, por 1o que con esta variable ocurrird lo
mismo que con la anterior, no se obtendran datos de ella.

POBLACION:

Las muestras de profesores de los diferentes estratos o cuotas de centros
ubicados en Zaragoza se sitUan en una poblacion de mas de treinta mil habitantes. El
resto se encuentra en municipios con diferente nimero de habitantes, segin se muestra
en la siguiente tabla:

Tabla 25. POBLACION DONDE SE UBICA EL CENTRO EDUCATIVO SEGUN
PROFESORES POR ESTRATOS (Distribucién de por centaj es).

Ubicaciondel | Titularidad | Nivel formativo N° Habitantes Porcentgje valido
centro del centro
Municipio prov. |Publico Grado Medio Menos de 5.000 37,5%
De 5.000 a 10.000 25%
De 10.001 a 30.000 37,5
Grado Superior | De 5.000 a 10.000 25%
De 10.001 a 30.000 75%
Concertado | Grado Medio De 5.000 a 10.000 100%
Grado Superior | De 5.000 a 10.000 100%
NIVEL:

Aqui ocurre lo mismo gue con las variables de titularidad y localidad donde se
ubica el centro de ensefianza, es una variable empleada como criterio para la
estratificacion y segmentacion de los datos, y por |o tanto, no se obtienen datos de ella

FAMILIA PROFESIONAL:
Hay un predominio de la familia profesional de Electricidad-Electronica en las
muestras de profesores por estratos o cuotas. Luego le siguen Fabricacion Mecanica,
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados (automocién) y Mantenimiento y
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servicios a la produccion. El resto con porcentgjes menores y solo en centros de
Zaragoza, pertenece a Maderay mueble, Construccién y obra civil y Quimica.

CARGO:

La gran mayoria de los profesores, seglin muestras estratificadas, afirma el cargo
de tutor de FCT y Coordinador de Ciclo. Pero entre los profesores de centros
concertados de Zaragoza y municipios que responden a este item, hay mas de un 50%
gue manifiesta estar desempefiando, ademas, el cargo de Jefe de Departamento.

CUERPO:

Tabla 26. CUERPO AL QUE PERTENECEN LOS PROFESORES SEGUN
MUESTRAS POR ESTRATOS (Distribucién de frecuenciasy por centajes).

Ubicacion | Titularidad | Nivel formativo Cuerpo Frecuencia | Porcentgje
del centro | de centro valido (%)
Zaragoza Pdblico Grado Medio | Profesor técnico FP 15 88,2
Profesor Ens. Secu. 2 11,8
Grado Superior | Profesor técnico FP 4 30,8
Profesor Ens. Secu. 9 69,2
Concertado | Grado Medio | Profesor técnico FP 10 90,9
Profesor Ens. Secu. 1 9,1
Grado Superior | Profesor técnico FP 5 100
Municipio | Pdblico Grado Medio | Profesor técnico FP 6 75
prov. Profesor Ens. Secu. 2 25
Grado Superior | Profesor técnico FP 1 25
Profesor Ens. Secu. 3 75
Concertado | Grado Medio | Profesor técnico FP 2 100
Grado Superior | Profesor Ens. Secu. 1 100

De las muestras obtenidas de profesores tutores de FCT, una buena mayoria

pertenecen a cuerpo de Profesores Técnicos de FP. Solo para € caso de profesores de
ciclos de Grado Superior de centros publicos, tanto de Zaragoza como de municipios, y
los del mismo nivel de centros concertados en municipios son Profesores de Ensefianza
Secundaria.

SITUACION ADMINISTRATIVA:
La mayoria de los profesores de centros publicos de Zaragoza y municipios son
Funcionarios con destino definitivo. Solo los de centros concertados de Zaragoza y
municipios de la provincia son profesores contratados titulares de jornada compl eta.
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ANOS DE PERMANENCIA EN EL CENTRO:

Al haber una gran dispersién de valores, se ha optado por establecer 3 intervalos
a modo de agrupamiento, igual que €l empleado en € andlisis general de muestras (1.-
De 1 a10 afios; 2.- De 11 a 20 afios; 3.- Més de 20 afos), resultando lo siguiente:

Tabla 27. ANOS DE PERMANENCIA EN EL CENTRO DE LOS PROFESORES
SEGUN ESTRATOS (Distribucién de por centajes).

Ubicacion del | Titularidad | Nivel formativo| Intervalo de afios | Porcentaje valido (%)
centro del centro
Zaragoza Pdblico Grado Medio | De1 a 10 afios 29,4
De 11 a 20 afos 47,1
Mas de 20 afios 23,5
Grado Superior | De 1 a 10 afos 61,6
Mas de 20 afios 38,4
Concertado | Grado Medio | De 1 a 10 afios 18,2
De 11 a 20 afos 63,6
Mas de 20 afios 18,2
Grado Superior | De 1 a 10 afos 40
De 11 a 20 afnos 60
Municipio prov. | Puablico Grado Medio | De1al0 afos 50
De 11 a 20 afnos 37,5
Mas de 20 afios 12,5
Grado Superior | De 1 a 10 afios 100
Concertado | Grado Medio | De 11 a 20 afios 50
Mas de 20 afios 50
Grado Superior | De 11 a 20 afos 100

Puede observarse que € intervalo con mayor porcentgje es el de 11 a 20 afios,
aunque los profesores de ciclos de Grado Superior de centros publicos de Zaragoza y

municipios tienen menor permanenciaen el centro, de 1 a 10 afios.

Ademas, mas del 92% (en el peor de los casos) de los profesores de las muestras

por estratos o cuotas ha permanecido en el centro de forma continua.
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ANOS COMO TUTOR DE FCT:

Tabla 28. ANOS COMO TUTOR DE FCT DE LOS PROFESORES SEGUN
ESTRATOS (Distribucion de por centajes).

Ubicacion del | Titularidad | Nivel formativo| Intervalo de afios | Porcentaje valido (%)
centro del centro
Zaragoza Plblico Grado Medio | Menos de 2 afios 17,6
Entre 2 y 4 afios 35,4
Mas de 4 afios 47,1
Grado Superior | Menos de 2 afos 23,1
Entre 2y 4 anos 30,8
Mas de 4 afios 46,2
Concertado | Grado Medio | Menos de 2 afos 45,5
Entre 2y 4 afos 54,5
Grado Superior | Menos de 2 aflos 20
Entre 2y 4 anos 80
Municipio prov. | Pudblico Grado Medio | Menos de 2 afios 50
Entre 2 y 4 afios 25
Mas de 4 afios 25
Grado Superior | Menos de 2 afos 25
Entre 2y 4 afos 75
Concertado | Grado Medio | Menos de 2 afos 50
Entre 2y 4 anos 50
Grado Superior | Entre 2y 4 afios 100

Predominan las muestras de profesores que Ilevan como tutores de FCT entre 2y
4 anos 0 mas de 4 afios (tutores de centros publicos de Zaragoza). Excepciona mente,
los de Grado Medio de centros publicos y concertados de municipios llevan menos de 2

anos.

SITUACION COMO TUTOR DE FCT:
Mayoritariamente, los profesores de las muestras de los diferentes estratos o
cuotas manifiesta que es tutor de FCT de manera voluntaria 'y por interés profesional.
Sblo se dan las siguientes excepciones:
- Impuesta por la Direccion, segun los profesores de ciclos de Grado Superior de
centros concertados de Zaragoza.
- Voluntaria, por comodidad (50%) o por interés profesiona (50%), segin
profesores de ciclos de Grado Superior de centros publicos de municipios.
- Voluntaria, por interés profesional (50%) o impuesta por la Direccion (50%),
segun los profesores de ciclos de Grado Medio de centros concertados de
municipios.
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ACTIVIDADES DE MAY OR DEDICACION:

Unavez redizado €l andlisis de porcentajes correspondiente para cada una de las
muestras de profesores por estratos 0 cuotas, se deduce que las dos actividades de
mayor dedicacion y nimero de horas invertidas en cada una de ellas son:

Tabla 29. LAS 2 ACTIVIDADES DE MAYOR DEDICACION SEMANAL Y
NUMERO DE HORAS INVERTIDAS EN ELLAS DE LOS PROFESORES
SEGUN MUESTRAS POR ESTRATOS.

Ubicacién | Titularidad | Nivel formativo Actividades Horas por semana
del centro | del centro
Zaragoza | Publico Grado Medio Docencia 12
Preparacion de clases 6
Grado Superior | Docencia 12
Preparacion de clasesy
Gestion-coordinacion 6
modulo de FCT
Concertado | Grado Medio | Docencia 25
Preparacion de clases 10
Grado Superior | Docencia 21
Preparacion de clases 6al0
Municipio | Pablico Grado Medio Docencia 12a15
prov. Preparacion de clases 6all
Grado Superior | Docencia 6a20
Preparacion de clasesy
Gestion-coordinacion 3al3
modulo de FCT
Concertado | Grado Medio | Docencia 19
Preparacion de clases 6a7
Grado Superior | Docencia 17
Preparacion de clases 10

Puede observarse como los profesores emplean mas horas a la semana a
docencia que ala preparacion de clases o gestion-coordinacion del médulo de FCT.
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3.- TUTORES DE EMPRESA

TITULARIDAD DE LA EMPRESA:

Tabla 30. TITULARIDAD DE LA EMPRESA DE LOS TUTORES DE
EMPRESA SEGUN ESTRATOS (Distribucion de por centajes).

Ubicaciéndel | Titularidad del | Titularidad delaempresa | Porcentgje valido (%)
centro centro
Zaragoza Plblico Plblica 10
Privada 90
Concertado Publica 5,3
Privada 94,7
Municipio prov. |Publico Plblica 17,4
Privada 82,6
Concertado Privada 100

Evidentemente, la mayor parte de las muestras de los tutores de empresa segun
estratos 0 cuotas se encuentran en empresas de titularidad privada.

SECTOR PRODUCTIVO:

El sector productivo predominante en las empresas de |os tutores de empresa de
las muestras estratificadas es el industrial, salvo para los tutores relacionados con
centros publicos de municipios los cuales pertenecen mayormente al sector servicios
(aungue dentro del ambito técnico-industrial).

LOCALIDAD DE UBICACION:

La localidad de ubicacion de las empresas a las que pertenecen los tutores de
empresa relacionados con centros educativos de Zaragoza, es la de Zaragoza, mientras
gue los de municipios se ubican en locaidades de la provincia de Zaragoza
mayoritariamente.

POBLACION:

La poblacion es de mas de 30.000 habitantes en las empresas de tutores de
empresa relacionados con centros publicos y concertados de Zaragoza, asi como de
centros publicos de municipios. Tan solo las empresas de tutores relacionados con
centros concertados de municipios estan situadas en poblaciones de 5.000 a 10.000
habitantes.

FAMILIA PROFESIONAL.:

Las muestras de tutores de empresa relacionados con centros publicos de
Zaragoza y con centros concertados de municipios pertenecen a las familias
profesionales Electricidad-Electronica y Mantenimiento y servicios a la produccion. En
cambio, las de los tutores de empresa relacionados con centros concertados de Zaragoza
y centros publicos de municipios pertenecen a las familias profesionales Electricidad-
Electronica y Mantenimiento de vehiculos autopropulsados. El resto de familias
profesional es tiene porcentajes menos significativos.
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ACTIVIDAD DESARROLLADA:

Se ha realizado un resumen més concreto con €l tipo de actividad desarrollada en
la empresa a la que pertenece el tutor de FCT de la misma, seguin los diferentes estratos
considerados, quedando como sigue:

Tabla 31. ACTIVIDAD DESARROLLADA EN LA EMPRESA DE LOS
TUTORES DE EMPRESA SEGUN ESTRATOS (Distribucion de por centajes).

Ubicacién | Titularidad Actividad Porcentgje valido
del centro | del centro (%)
Zaragoza | Publico - Electricidad y automatizacion industrial. 24,3
Ingenieriay servicios tecnol gicos. 114
Mantenimiento de maquinas y equipos. 114
Ventay reparacion de vehiculos. 71
Desarrollo de productos electronicos. 71
Concertado |- Ventay reparacion de vehiculos. 28,9
Ingenieriay servicios tecnol dgicos. 13,2
Electricidad y automatizacion industrial. 7,9
Mantenimiento de maquinas'y equipos. 79

Transformacion y comercializacion de

productos metdlicos. 7,9
Municipio | Pdblico - Electricidad y automatizacion industrial. 52,2
prov. . Ventay reparacion de vehiculos. 21,7
- Ingenieriay servicios tecnol 6gicos. 13
Concertado |- Electricidad y automatizacion industrial. 35,7
Auxiliar del automovil: fabricacion de
componentes. 14,3

Como puede observarse, predomina mas la actividad de Electricidad vy
automatizacion industrial, asi como la relacionada con la Venta y reparacion de
vehiculos, ademas de la de Ingenieria y servicios tecnolégicos o el Mantenimiento de
maguinas y equipos.

Si se tiene en cuenta, como ocurrié con e andlisis general de muestras de tutores
de empresa, la tabla de Actividades del Instituto Naciona de Estadistica, podria decirse,
al igual que sucedié ali, que segin la actividad desarrollada por las empresas que
intervienen en e presente estudio, las tres principales actividades en una escala ordinal
de mayor a menor porcentgje que predominan en las muestras estratificadas de dichos
tutores de FCT serian:

13 Construccion y otros servicios (informaticos).

2) Servicios del automovil.
F) Otros servicios: de ingenieria, telecomunicaciones, etc.
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NUMERO DE EMPLEADOS:

En la siguiente tabla se redliza un resumen de los intervalos con mayor
porcentaje en relacion al nimero de empleados que tienen las empresas de |os tutores de
empresa segulin estratos o cuotas.

Tabla 32. NUMERO DE EMPLEADOS EN LA EMPRESA DE LOS TUTORES
DE EMPRESA SEGUN ESTRATOS (Distribucién de por centajes).

Ubicacion del | Titularidad del N° Empleados Porcentgje valido (%)
centro centro

Zaragoza Pdblico De 10 a50 41,4
Menos de 10 25,7

Concertado De 10a50 42,1

Menos de 10 36,8

Municipio prov. |Publico Menos de 10 47,8
De 10 a50 26,1

Concertado De 51 a250 57,1

De10a50 42,9

Como puede verse, los tutores de empresa relacionados con centros educativos
de Zaragoza y con centros publicos de municipios trabgjan en empresas de 10 a 50
empleados. Solo los relacionados con centros concertados de municipios se encuentran

en empresas de 51 a 250 empleados.

CARGO DESEMPENADO:

Los cargos con mayor porcentaje obtenidos para cada estrato o cuota de las
muestras de tutores de empresa (superior a 10% en & peor de los casos, ya que €l resto
esta muy distribuido y por debajo de este valor), han sido los siguientes:

Tabla 33. CARGO DESEMPERNADO POR LOS TUTORES DE EMPRESA EN
SU LUGAR DE TRABAJO SEGUN ESTRATOS (Distribucion de por centajes).

Ubicacién | Titularidad Cargo Porcentgje vaido
del centro | del centro (%)
Zaragoza | Publico Propietario 15,7
Gerente 12,9
Concertado | Propietario 21,1
Jefe de personal 13,2
Municipio | Puablico Propietario 43,5
prov. Jefe de personal 17,4
Concertado | Responsable jefe de mantenimiento 28,6
Jefe de personal 14,3
Responsable jefe de taller 14,3
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El cargo de propietario de la empresa y jefe de personal es € que mas
predomina en las muestras estratificadas de los tutores de empresa. Solo destaca el de
responsable jefe de mantenimiento para el caso de los tutores de empresa relacionados
con centros concertados de municipios.

SITUACION CONTRACTUAL:

Mas del 90% de los tutores de empresa de los diferentes estratos o cuotas tiene
un contrato fijo. El resto lo tiene eventual.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA Y DE QUE FORMA:

Estableciendo intervalos como se hizo para los profesores, resulta lo siguiente:

Tabla 34. A[\ITIGUEDAD EN LA EMPRESA DE LOS TUTORES DE FCT EN
ELLA SEGUN ESTRATOS (Distribucién de por centaj es).

Ubicacién | Titularidad Afios de antigliedad en la empresa Porcentgje valido
del centro | del centro (%)
Zaragoza | Publico Menos de 1 afio 14
Entre 1y 10 afios 52,9
Entre 11 y 20 afios 33
Més de 20 afios 12,7
Concertado |- Entre 1y 10 afios 35,2
Entre 11 y 20 afios 28,8
Més de 20 afios 16
Municipio | Publico - Entre1y 10 afios 4.4
prov. - Entre 11y 20 afios 34,6
Més de 20 afios 9
Concertado |- Entre 1y 10 afios 85,6
Entre 11 y 20 afios 7,2
Més de 20 afios 7,2

Como puede observarse, la mayoria de las muestras de los tutores de empresa
segun estratos estaria dentro del intervalo de 1 a 10 afios (Siempre con porcentagjes
superiores a 52%). Ademas, en los tutores de empresa de municipios y los relacionados
con centros concertados de Zaragoza € mayor porcentaje se corresponde con aquellos
gue tienen una antigiiedad en la empresa de 3 afos.

Ademas, mas del 85% de los tutores de empresa de los diferentes estratos o
cuotas ha adquirido la antigliedad en la empresa de forma continuada, haciéndolo de
forma esporadica € resto.
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ANOS COMO TUTOR DE FCT EN LA EMPRESA:

Tabla 35. ANOS COMO TUTOR DE FCT EN LA EMPRESA DE LOS
TUTORES DE EMPRESA SEGUN ESTRATOS (Distribucion de por centajes).

Ubicacién | Titularidad Afios como tutor de FCT Porcentagje valido
del centro | del centro (%)
Zaragoza | Publico Més de 4 afios 47,2

Menos de 2 afios 3L4

- Entre 2y 4 afos 214

Concertado |- Menos de 2 afios 42,1

Entre 2 y 4 afios 31,6

Mas de 4 afios 26,3

Municipio | Pdblico Menos de 2 afios 47,9
prov. Entre 2y 4 afios 30,4
. Mésde4 afios 21,7

Concertado |- Menos de 2 afios 78,6

Entre 2y 4 afios 214

La mayor parte de los tutores de empresa segun estratos o cuotas |leva menos de
2 anos como tutor de FCT, con la excepcion de aquellos relacionados con centros
publicos educativos de Zaragoza que llevan mas de 4 afios realizando dicha funcion.

SITUACION COMO TUTOR DE EMPRESA:

En cuanto a como ha llegado e tutor de empresa a serlo, se ha elaborado la
siguiente tabla donde se incluyen solo los porcentagjes mas elevados de las dos formas
en gque han llegado a dicha situacion, siempre seguin los diferentes estratos o cuotas.

Tabla 36. SITUACION COMO TUTOR DE EMPRESA DE LOS TUTORES DE
FCT EN SU LUGAR DE TRABAJO SEGUN ESTRATOS (Distribucion de

por centaj es).
Ubicacion | Titularidad Situacion como tutor de empresa Porcentgje valido
del centro | del centro (%)
Zaragoza | Publico Voluntaria, por interés profesional 50
Impuesta por la Direccion de la empresa 38,6
Concertado | Voluntaria, por interés profesional 57,9
Impuesta por la Direccion de la empresa 26,3
Municipio | Puablico Voluntaria, por interés profesional 87
prov. Voluntaria, por comodidad 13
Concertado | Impuesta por la Direccion de la empresa 64,3
Voluntaria, por interés profesional 21,4

143




En este caso parece ser que una mayoria de los tutores de empresa de los
diferentes estratos manifiesta que se encuentra en dicha situacion voluntariamente y por
interés profesional. SAlo los tutores de empresa rel acionados con centros concertados de
municipios afirman gque |os son por imposicion de la Direccion de la empresa.

NIVEL DE LOS ALUMNOS DE FCT EN LA EMPRESA:
En las muestras de |os tutores de empresa seguin estratos o cuotas se obtienen los

siguientes porcentgjes:

Tabla 37. NIVEL DE LOS ALUMNOS DE FCT EN LA EMPRESA DE LOS
TUTORES DE EMPRESA SEGUN ESTRATOS (Distribucion de por centajes).

Ubicacion | Titularidad Nivel de los alumnos de FCT Porcentagje
del centro | del centro valido (%)
Zaragoza | Publico Ciclo de Grado Medio 314
Ciclo de Grado Superior 32,9
Tanto Ciclo de Grado Medio como Superior 35,7
Concertado |- Ciclo de Grado Medio 57,9
Ciclo de Grado Superior 10,5
Tanto Ciclo de Grado Medio como Superior 31,6
Municipio | Publico Ciclo de Grado Medio 39,1
prov. Ciclo de Grado Superior 17,4
Tanto Ciclo de Grado Medio como Superior 43,5
Concertado |- Ciclo de Grado Medio 35,7
Ciclo de Grado Superior 35,7
28,6

Tanto Ciclo de Grado Medio como Superior

Parece que en las empresas de aquellos tutores de la misma que estan
relacionados con centros concertados de Zaragoza, o bien de los relacionados con
centros publicos de municipios, predominan los alumnos de ciclos de Grado Medio. En
el resto de las muestras de otros estratos no hay una diferencia tan evidente, acogiendo
dichos tutores a alumnos tanto de ciclos de Grado Medio como de Grado Superior.
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5. ANALISIS DE RESULTADOS.

Se redlizara, primero, un andlisis individualizado con los matices particulares
para cada uno de los colectivos del presente estudio seguin las variables empleadas para
la descripcion de la formacién desarrollada.

En la tabla siguiente figuran los diferentes apartados analizados, asi como los
implicados, instrumentos utilizados en la recogida de informacion y tipo de andlisis

efectuado.

|Tab|a 38. VARIABLES ANALIZADAS

VARIABLES ALUMNOS | PROFESORES T.DE Tipo de
EMPRESA andlisisde
datos
II.- (QUE SE HACE Y COMO?: | Cuestionario | Cuestionario Cuestionario Media y
A) V.dePLANIFICACION (Observacion y| (Observacion y| (Observacion y| Desviacién
B) V.deDESARROLLOY entrevistas no| entrevistas  no| entrevistas no | tipica (Moda y
SEGUIMIENTO DEL MODULO | estrycturadas) | estructuradas) | estructuradas) | mediana  en
DEFCT . algunos casos)
C) V.DEEVALUACIONY
EXPECTATIVAS
[1l.-ACTITUDESMOTIVACION Cuestionario Media y
(Observacion  y Desviacion
entrevistas  no tipica (Moda y
estructuradas) mediana en
al gunos casos)
V.- NIVEL DE Cuestionario Cuestionario Media y
CONOCIMIENTOS (Observacion  y| (Observacion y| Desviacion
GENERALES entrevistas  no| entrevistas no | tipica (Moda y
estructuradas) estructuradas) | mediana en
algunos casos)

Una vez redlizado €l andlisis individualizado, conviene integrar la vision de los
mismos a través de un contraste entre ellos en relacion con la valoracion de diversas
variables, susceptibles de ser comparadas para aproximarse a maximo a la realidad de
lo que verdaderamente se esté haciendo. Con esta triangulacion de épticas, se pretende
CONSeguir pues, un acercamiento mas objetivo alo que se desea analizar.

5.1- ANALISIS VALORATIVO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL MODULO DE FCT (ll.- ¢ QUE SE HACE
Y COMO?).

Se subdividira este andlisis en tres apartados, uno con el andlisis general de lo
aportado por cada uno de los informantes segun e valor de las medias obtenidas, luego
otro con un andlisis por segmentacion o estratificacion de los informantes segun
ubicacion de centro, titularidad y nivel de estudios también en funcién del valor de las
medias aritméticas, y finamente otro que incluya un andlisis comparativo (empleando
como estadistico lat de Student para € contraste de medias, previa prueba de Levene
paralaigualdad de varianzas).
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5.1.1.- Andlisis general de cada agente implicado.

Para facilitar una megjor comprensiéon de los resultados obtenidos, se emplearan
tablas con los items que hacen referencia a las diferentes variables.

A) VARIABLES DE PLANIFICACION

Cabe recordar aqui que se utiliz6 una escala de 1 a 4 para la valoracion de los
items (1 = minimo o nunca, 2 = algunavez, 3 = amenudo, 4 = maximo o siempre).

1.- ALUMNOS

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

| Tabla 39. INFORMACION SOBRE EL MODUL O DE FCT

N° ftem item N° respuestas | Media | Desv. Tip.

1 Recibo, con la antdacion necesaria, 289 2,7 0,86
suficiente  informacion sobre todo o
relacionado con € mddulo de FCT.

2 El profesor tutor del instituto me entrega 289 31 1,10
copia del programa formativo de FCT
antes de comenzar |las précticas.

20 |El profesor de FOL (Formacion y 289 24 1,01
Orientacion Labora) informa a los
alumnos sobre la FCT y colabora con €l
profesor tutor.

Como puede observarse, la mayor parte de los alumnos opina que recibe, a
menudo, con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre todo lo relacionado
con & modulo de FCT, asi como una copia de dicho programa formativo. No obstante,
Se aprecia una desviacion tipica elevada para los items 2 y 20, lo cual indica que existe
bastante dispersién en la opinién. Por ello, puede decirse que el profesor de FOL si
informa a los alumnos sobre la FCT y colabora con € profesor tutor (lo cual coincide
con lamoda), pero no con excesiva frecuencia, tan sdlo alguna vez.
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OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

| Tabla 40. OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

3 Se considera el programa formativo de FCT 289 1,95 0,89
como un trémite administrativo.

6 En la programacion del moédulo de FCT se 289 2,62 0,91
tienen en cuenta las caracteristicas del
alumno.

7 El programa formativo de FCT recoge 289 2,36 0,92
nuestras propuestas.

8 La programacion del modulo de FCT se 289 2,61 0,83
plantea como algo abierto y flexible.

9 Los contenidos del programa formativo de 289 3,21 0,75
FCT son actuales.

10 |Los contenidos del programa formativo de 289 3,20 0,71
FCT son aplicables.

11 |Los contenidos del programa formativo de 289 2,49 0,72
FCT quedan secuenciados.

12 |Las actividades son pertinentes a los 289 2,84 0,82
objetivos programados.

13 |Se prevén actividades que detectan la 289 2,81 0,77
existencia de conocimientos previos.

14 |En la programacién quedan fijados los 289 2,76 0,80
criterios de eval uacion.

15 |Lasactividades concertadas son suficientes. 289 2,76 0,79

16 |Las actividades programadas  son 289 2,59 0,76
generalistas.

19 |El programa formativo de FCT es por lo 289 2,84 0,96
menos leido.

Mayoritariamente, los alumnos, alguna vez consideran e programa formativo de
FCT s6lo como un tramite administrativo, pero es, a menudo, por 1o menos leido. Asi
mismo perciben, a menudo, que se tienen en cuenta sus caracteristicas en la
programacion del modulo de FCT, aunque consideran que solo alguna vez se recogen
sus propuestas en dicho programa formativo. También opinan que la programacion de
este modulo de FCT se plantea, a menudo, como algo abierto y flexible, quedando
fijados los criterios de evaluacion.

En cuanto a los contenidos, puede afirmarse que los alumnos consideran que a
menudo son actuales, aplicables y quedan secuenciados en e programa formativo de
FCT.

Las actividades concertadas y programadas son a menudo suficientes,
generalistas y pertinentes a los objetivos programados. Con valor de media similar, la
mayoria de alumnos manifiesta que a menudo se prevén actividades que detectan la
existencia de conocimientos previos.
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INFORMACION Y ASIGNACION DE LAS EMPRESAS:

|Tab|a 41. INFORMACION Y ASIGNACION DE EMPRESAS

tener conocimiento ded
desarrollan |as précticas.

lugar donde se

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
5 Se tiene en cuenta a los alumnos en la 289 2,87 0,98
asignacion de las empresas.
17 | Se informa sobre la empresa asignada para 289 3,17 0,89

Segun estos resultados, los alumnos manifiestan que, a menudo, se les tiene en
cuenta en la asignacion de las empresas y se les informa sobre la empresa asignada para
tener conocimiento del lugar donde se desarrollan las practicas.

FORMACION PREVIA RECIBIDA:

|Tab|a42. FORMACION PREVIA RECIBIDA

Ne° item

item

N° respuestas

Media

Desv. Tip.

4

He recibido en el ingtituto una preparacion
previa para poder desenvolverme bien en la
empresa.

289

2,99

0,79

El mayor nimero de alumnos opina que a menudo han recibido en € ingtituto
una preparacion previa para poder desenvolverse bien en la empresa. Esto coincide con
lamoday mediana.

SEGUIMIENTO PREVISTO A REALIZAR:

|Tab|a 43. SEGUIMIENTO PREVISTO A REALIZAR

Ne° ftem

item

N° respuestas

Media

Desv. Tip.

18

Se entrega por escrito un resumen con las
fechas de las sesiones de tutoria quincenaes
y el calendario escolar.

289

3,52

0,86

Una buena parte de los alumnos asegura que précticamente siempre se entrega
por escrito un resumen con las fechas de las sesiones de tutoria quincenales y €
calendario escolar. Las medidas descriptivas (moda y mediana) coinciden con esta

opinion.
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INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

2.- PROFESORES

| Tabla 44. INFORMACION SOBRE EL MODUL O DE FCT

N° ftem

item

N° respuestas

Media

Desv. Tip.

1

Recibo, con la anteacion necesaria,
suficiente  informacion  sobre todo lo
relacionado con € modulo de FCT.

61

2,85

0,79

modulo de FCT. Esto coincide con la moda 'y mediana.

La mayor parte de los profesores encuestados manifiesta que recibe, a menudo,
con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre todo o relacionado con el

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

|Tab|a 45. OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

15 |Se eabora una programacion comun para 61 2,43 1,07
todas las empresas.

16 |La programacion tiene en cuenta las 61 2,64 1,02
caracteristicas de |os alumnos.

17 |La programacion recoge propuestas de los 61 151 0,65
alumnos.

18 |En la programacion interviene € tutor de la 61 2,25 1,01
empresa.

19 |La programacién se plantea como ago 61 3,10 0,83
abierto y flexible.

20 |Los contenidos del programa formativo de 61 3,47 0,59
FCT son actuales.

21 | Los contenidos del programa formativo de 61 3,18 0,72
FCT son aplicables.

22 |Los contenidos del programa formativo de 61 2,66 0,79
FCT quedan secuenciados.

23 |Las actividades son pertinentes a los 61 3,21 0,66
objetivos programados.

24 |Se prevén actividades que detectan la 61 2,87 0,74
existencia de conocimientos previos.

25 |En la programacion quedan fijados los 61 3,34 0,81
criterios de eval uacion.

26 |Me limito a resumir e curriculo 61 2,05 0,88
prescriptivo en la elaboracion del programa
formativo de FCT.

Una mayoria de los profesores reconoce que alguna vez se eabora una
programacion comun para todas las empresas, permitiendo la intervencion del tutor de
empresa 'y recogiendo en rara ocasion propuestas de los alumnos (concretamente en este
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item & valor minimo de respuestaes 1 y e maximo 3). También afirman los profesores
gue alguna vez se limitan a resumir e curriculo prescriptivo en la elaboracion del
programa formativo de FCT.

Por otro lado, los profesores afirman que, a menudo, la programacion tiene en
cuenta las caracteristicas de los alumnos, se plantea como algo abierto y flexible, y en
ella quedan fijados los criterios de evaluacion.

En cuanto a los contenidos del programa formativo de FCT, para los profesores
son a menudo aplicables y quedan secuenciados. Asi mismo, son casi siempre actuales
(valor minimo de respuesta 2 y maximo 4).

Finalmente, para la mayor parte de los profesores, las actividades son a menudo
pertinentes a los objetivos programados y requieren la existencia de conocimientos
previos.

FORMACION PREVIA RECIBIDA:

|Tab|a46. FORMACION PREVIA RECIBIDA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
2 He recibido una preparacion especifica 61 1,59 0,72
previa para ser profesor tutor de FCT.
3 Considero necesaria una  preparacion 61 2,85 0,98
especifica previa para ser tutor de FCT.

La mayor parte de los profesores alguna vez, o cas nunca, ha recibido una
preparacion especifica previa para ser profesor tutor de FCT. No obstante, consideran
gue a menudo seria necesaria esa preparacion.

ASIGNACION DE LAS EMPRESAS:

[Tabla 47. ASIGNACION DE LASEMPRESAS

NO item item NC respuestas | Media | Desv. Tip.

30 |Tengo en cuenta a los adumnos en la 61 3,88 0,32
asignacion de las empresas.

Sin a penas dispersion en las respuestas obtenidas (desviacion tipica muy baja),
una amplisima mayoria de profesores afirma que tiene en cuenta siempre a los alumnos
en la asignacion de las empresas (valor minimo de respuesta 3 y maximo 4).
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REUNIONES Y COLABORACION:

|Tab|a 48. REUNIONESY COLABORACION

lo relacionado con & mdédulo de FCT.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
14 |Los profesores realizan la programacion 61 2,13 1,02
Con Otros comparieros.
27 |Los profesores tutores de FCT nos 61 2,21 1,03
reunimos habitualmente para  seguir
criterios comunes.
28 | Ladireccion nos redne e informa sobre todo 61 2,26 0,95

Admitiendo unas desviaciones tipicas un tanto elevadas, 10 que indica una gran
dispersion en las respuestas, la mayoria de los profesores manifiesta que sdlo alguna vez
realiza la programacion con otros compafieros, reuniéndose también alguna vez con
ellos para seguir criterios comunes. Ademas, la direccién solo |os reline e informa sobre
todo lo relacionado con el médulo de FCT en alguna ocasion.

FORMA DE CONSEGUIR EMPRESAS:

|Tab|a 49. FORMA DE CONSEGUIR EMPRESAS

través de comparfieros del instituto y a partir
de las que tenian acuerdos de colaboracion
con la FP de 1970.

NC jtem item N°respuestas | Media | Desv. Tip.

4 Las empresas  seleccionadas  son 61 1,11 0,41
proporcionadas por los servicios de la
Direccion Provincia de Educacion.

5 Selecciono las empresas a partir de la 61 1,34 0,65
relacion proporcionada por los servicios de
la Camara de Comercio.

6 Los sindicatos me facilitan las empresas 61 1,05 0,21
gue necesito para €l médulo de FCT.

7 Utilizo € listin telefonico o soporte escrito 61 1,44 0,74
(prensa, publicaciones, etc.) para
seleccionar las empresas.

8 Consigo las empresas seleccionadas a 61 2,36 1,11

Mayoritariamente,

los profesores manifiestan que nunca las empresas

seleccionadas son proporcionadas por los servicios de la Direccién Provincia de
Educacion, los de la Camara de Comercio y los sindicatos (valor mas bajo de media con
minima dispersion). Tampoco utilizan casi nunca €l listin telefénico o soporte escrito
(prensa, publicaciones, etc.) para seleccionar las empresas. Sin embargo, algunas veces
consiguen las empresas seleccionadas a través de comparieros del instituto y a partir de
las que tenian acuerdos de colaboracion con la FP de 1970.

151




COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA:

| Tabla 50. COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

9 Realizo e primer contacto con las empresas 61 2,54 1,16
por teléfono.

10 |[Empleo @ correo eectronico para e primer 61 1,18 0,5
contacto con las empresas.

11 |Contacto primero con las empresas a través 61 1,26 0,65
de FAX.

12 |Redlizo una visita previa a las empresas 61 3,47 0,94
antes de elaborar €l programa formativo de
FCT.

13 |Elaboro la programacion del médulo de 61 2,13 1,20
FCT antes de visitar por primera vez a las
empresas.

29 |Visito todas las empresas para la firma del 61 3,85 0,51
convenio y e programa formativo de FCT.

La mayor parte de los profesores realiza, a menudo, € primer contacto con las
empresas por teléfono (aunque admitiendo una elevada dispersion en dicha respuesta),

no haciéndolo nunca empleando € correo electrénico o através de fax.
La aproximacion del valor de la media obtenida, de 3'47, permite afirmar, por

otra parte, que una buena mayoria de profesores redliza, practicamente siempre, una
visita previa a las empresas antes de elaborar e programa formativo de FCT. Dicha
visita la hace siempre a todas las empresas para la firma del convenio y del programa
formativo de FCT.

En cuanto a la elaboracion de la programacion del modulo de FCT (donde se
observa gran dispersion en la respuesta), alguna vez la hacen antes de visitar por
primeravez alas empresas.

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

3.- TUTORES DE EMPRESA

| Tabla51. INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT

Ne° item

item

NC respuestas

Media

Desv. Tip.

1

Recibo, con la antdacion necesaria,
suficiente  informacion  sobre todo o
relacionado con e médulo de FCT

145

2,83

0,93

Como puede observarse, la mayor parte de los tutores de empresa a menudo
reciben, con la antelacion necesaria, suficiente informacién sobre todo lo relacionado
con €l médulo de FCT (coincidiendo con lamoday mediana).
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OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

| Tabla 52. OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

12 |Como tutor de empresa intervengo en la 145 1,96 1,08
programacion del modulo de FCT.

13 |La programacion del médulo de FCT se 145 3,03 0,86
plantea como algo abierto y flexible.

14 |Los contenidos del programa formativo de 145 3,21 0,69
FCT son actuales.

15 |Los contenidos del programa formativo de 145 3,18 0,71
FCT son aplicables.

16 |Los contenidos del programa formativo de 145 2,60 0,78
FCT guedan secuenciados.

17 |Las actividades son pertinentes a los 145 3,06 0,65
objetivos programados.

18 |Se prevén actividades que detectan la 145 2,82 0,83
existencia de conoci mientos previos.

19 |En la programacion quedan fijados los 145 2,71 0,89
criterios de eval uacion.

22 |Leo detenidamente € programa formativo 145 3,25 0,88
antes de firmarlo.

23 | Realizo observaciones al profesor tutor del 145 2,14 0,94
instituto para que afada o cambie aspectos
relacionados con el programa formativo de
FCT.

24 | Acepto y firmo e programa formativo que 145 1,74 1,02
me presenta el profesor tutor del instituto
sin analizarlo previamente.

L os tutores de empresa afirman que, alguna vez, intervienen en la programacion
del médulo de FCT (aungue con una elevada dispersion en la respuesta, segun €l valor
de la desviacion tipica). Del mismo modo, alguna vez aceptan y firman € programa
formativo que le presenta el profesor del instituto sin analizarlo previamente, realizando
observaciones para que afiada o cambie aspectos relacionados con dicho programa. No
obstante, a menudo leen detenidamente e programa formativo antes de firmarlo,
guedando fijados los criterios de evaluacion en é y planteandose éste como algo abierto
y flexible.

Segun los tutores de empresa, a menudo los contenidos del programa formativo
de FCT son actuales, aplicables y quedan secuenciados.

Con las actividades pasa algo parecido, para los tutores de empresa a menudo
son pertinentes a los objetivos programados y se prevén que requieran conocimientos
previos.
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FORMACION PREVIA RECIBIDA:

|Tab|a 53. FORMACION PREVIA RECIBIDA

especifica previa para ser tutor de empresa
de FCT.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
2 He recibido una preparacion especifica 145 1,52 0,84
previa para ser tutor de empresade FCT.
3 Considero  necesaria una  preparacion 145 2,28 0,99

Puede afirmarse, que tan solo alguna vez, los tutores de empresa han recibido
una preparacion especifica previa para serlo, considerando ellos mismos que dicha
preparacion seria alguna vez necesaria

FORMA DE CONSEGUIR ALUMNGOS:

| Tabla 54. FORMA DE CONSEGUIR ALUMNOS

alumnos del moddulo de FCT.

N° jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

4 Mi empresa es quien solicita alumnos del 145 2,83 1,07
maodulo de FCT.

5 Es e profesor tutor del instituto quien 145 2,65 1,01
solicita poder traer a sus alumnos del
maodulo de FCT.

6 La Camara de Comercio nos pide que 145 1,28 0,62
admitamos alumnos del moédulo de FCT.

7 Los sindicatos nos piden que admitamos 145 1,18 0,54

Los tutores de empresa afirman que, a menudo, es su empresa o €l profesor tutor
del instituto quien solicita alumnos para e médulo de FCT. En cambio, aseguran que
nunca la Camara de Comercio o los sindicatos les piden la admisién de alumnos que
tienen que realizar dicho modulo.
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COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA:

| Tabla 55. COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
8 El profesor tutor del instituto realiza € 145 2,71 1,17
primer contacto por teléfono.
9 El primer contacto del profesor tutor del 145 1,26 0,65
instituto es por FAX.
10 |El profesor tutor del instituto realiza una 145 3,30 0,91

visita previa a la empresa antes de elaborar
el programa formativo de FCT.

11 |El profesor tutor elabora la programacion 145 2,72 1,04
del modulo de FCT antes de visitar por
primera vez la empresa.

20 |El profesor tutor del indituto visita la 145 3,52 0,78
empresa para la firma del convenio y €
programa formativo de FCT.

21 |El convenio y e programa formativo de 145 2,20 1,20

FCT se recibe por correo, y después de
firmar y sellar se devuelve a ingtituto.

Seguin los tutores de empresa, e profesor tutor del instituto a menudo realiza el
primer contacto por teléfono (aunque con elevada dispersion de respuesta), y nunca por
fax. Ademas, a menudo dicho profesor realiza una visita previa a la empresa antes de
elaborar @ programa formativo de FCT, aunque se considera que esa elaboracion se
hace antes de la visita a la empresa (esta respuesta tiene una elevada dispersion s se
observa el valor de la desviacion tipica).

A pesar de que alguna vez € convenioy e programa formativo de FCT se recibe
por correo, y después de firmar y sellar se devuelve a ingtituto (respuesta también ésta
con elevada dispersion), los tutores de empresa aseguran que, a menudo, € profesor
tutor del instituto visitala empresa para dicho cometido.

B) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO
DE FCT.

Aqui que también se utiliz6 una escalade 1 a4 paralavaoracion de los items (1
= minimo o hunca, 2 = alguna vez, 3 = a menudo, 4 = maximo o siempre).
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1.- ALUMNOS

OPINION SOBRE LAS SESIONES DE TUTORIA EN LA ESCUELA:

|Tab|a 56. OPINION SOBRE LAS SESIONES DE TUTORIA EN LA ESCUELA

tutoria quincenales.

NC jtem item N°respuestas | Media | Desv. Tip.
2 Las sesiones de tutoria quincenales las 289 2,68 0,99
considero interesantes.
3 Son una pérdida de tiempo las sesiones de 289 1,93 1,02
tutoria quincenales.
4 Para mi resultan repetitivas las sesiones de 289 2,16 1,08

Destacar la elevada dispersion en estas respuestas observada por los valores de
las desviaciones tipicas. Teniendo eso presente, para los alumnos las sesiones de tutoria

quincenales son aguna vez una pérdida de tiempo vy

considerandolas a menudo interesantes.

resultan

repetitivas,

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

Tabla 57. SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

1 Durante € desarrollo de las précticas 289 2,43 0,95
conocemos € programa formativo y los
criterios y sSistema de evauacion de
maodulo de FCT.

5 El programa formativo de FCT completa mi 289 3,29 0,86
formacion.

6 A lavista del programa formativo que estoy 289 2,29 0,96
desarrollando, propondria cambiar la
programacion del centro educativo.

7 Las préacticas provocan preocupaciones y 289 2,13 0,94
dudas.

8 En la empresa se dan condiciones para una 289 3,17 0,81
buena préctica.

10 |Las actividades desarrolladas en la empresa 289 2,10 0,78
son dificiles.

13 |Durante € desarrollo de las précticas tengo 289 3,30 0,81
la sensacion de que estoy aprendiendo.

15 | El tutor de empresa procura que desarrolle 289 2,77 0,95
el programa formativo.

Tan sblo en algunas ocasiones |os aumnos conocen el programa formativo y los
criterios y sistema de evaluacion de la FCT durante € desarrollo de las précticas.
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También algunas veces las actividades desarrolladas en la empresa les parecen dificiles,
les provocan preocupaciones y dudas, y a las vista de ello propondrian cambiar la
programacion del centro educativo.
Por otro lado, consideran que, a menudo, € programa formativo de FCT
completa su formacion, tienen la sensacién de estar aprendiendo, se dan condiciones en

la empresa para una buena préctica y e tutor de empresa procura que se desarrolle la
programacion prevista.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

|Tab|a 58. PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA

N° item item N° respuestas | Media | Desv. Tip.
16 |Soy presentado al tutor de empresa por el 289 2,69 1,33
profesor.
23 | El personal de la empresa me ha recibido 289 3,68 0,64
bien.
19 [Me adapto bien ala empresa asignada. 289 3,46 0,72

Con una elevada dispersion en la respuesta, los alumnos afirman que, a menudo,
son presentados a tutor de empresa por su profesor. En cuanto a recibimiento por €l

persona de la empresa y su adaptacion a la misma, practicamente siempre son bien
recibidos y se adaptan bien.

ACCESO A LA EMPRESA:

|Tab|a 59. ACCESO A LA EMPRESA

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.
20 |Me desplazo a la empresa con transporte 289 2 1,25
publico.
21 | Utilizo vehiculo propio parair ala empresa. 289 2,32 1,36

Los aumnos agunas veces se desplazan a la empresa con transporte publico o
bien con vehiculo propio, aunque debe destacarse en estas respuestas una elevada
dispersion en funcion de los valores de desviacion tipica obtenidos.

APOYO'Y ORIENTACIONES RECIBIDAS POR LOS ALUMNOS:

| Tabla 60. APOYO Y ORIENTACIONES RECIBIDAS POR LOS ALUMNOS

del tutor de empresa.

N° jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
11 |Cuento con las orientaciones y apoyo del 289 2,99 0,96
profesor tutor del instituto.
12 | Puedo contar con las orientaciones y apoyo 289 3,12 0,93
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Los alumnos perciben que, a menudo, pueden contar con las orientaciones y

apoyo tanto del profesor tutor del instituto como del tutor de empresa.

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

|Tab|a 61. TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS

durante e desarrollo del médulo de FCT.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
9 El nimero de horas de modulo de FCT es 289 3,26 0,91
suficiente.
22 |Redlizo horario partido en la empresa 289 2,86 1,35

Para los alumnos es a menudo suficiente e nimero de horas del modulo de FCT.
Respecto a la redizacion de horario partido durante € desarrollo de dicho madulo,
afirman que a menudo es €l tipo de horario seguido (aunque con una elevada dispersion

de opiniones derivada de una elevada desviacion tipica).

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

Tabla 62. SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT
Y CUADERNO DE SEGUIMIENTO

durante la sesién de tutoria en € ingtituto,
las actividades desarrolladas en la empresa.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
14 |Tengo dificultades cuando relleno € 289 1,78 0,92
cuaderno de seguimiento.
17 | El profesor tutor visita la empresa para mi 289 2,53 1,10
seguimiento.
18 |El profesor tutor revisa quincenamente, 289 3,05 0,98

S6lo en algunas veces los alumnos tienen dificultades a rellenar € cuaderno de
seguimiento. Aungue con una desviacion tipica elevada que provoca gran dispersiéon en
la respuesta, los aumnos consideran que e profesor visita con cierta frecuencia la
empresa para su seguimiento. Asi mismo, los alumnos aseguran que €l profesor revisaa
menudo, cada quince dias, durante la sesidon de tutoria en € ingtituto, las actividades
desarrolladas en la empresa.
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2.- PROFESORES

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

Tabla 63. SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA

FCT es conocido por la direccion del

instituto y de la empresa.

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.

1 Mis aumnos conocen €  programa 61 3,44 0,76
formativo, y por lo tanto, los criterios y
sistema de evaluacion del modulo de FCT.

2 El tutor de la empresa procura que los 61 2,98 0,72
alumnos desarrollen e programa formativo.

13 |Recuerdo a los tutores de empresa la 61 3,20 0,81
obligacion de cumplir € programa
formativo cuando detecto desviaciones
respecto al mismo.

18 |La empresa facilita & seguimiento del 61 3,21 0,66
desarrollo del programa formativo de FCT.

19 |El desarrollo del programa formativo de 61 3,33 0,91

Para los profesores sus alumnos, asi como la direccion del instituto y de la
empresa conocen a menudo e programa formativo, y por lo tanto, los criterios y sistema
de evaluacion del modulo de FCT. También segun los profesores, a menudo la empresa
facilita e seguimiento del desarrollo de dicho programa formativo, procurando € tutor
de la empresa que los aumnos lo desarrollen, aunque tenga € profesor que recordarle
su cumplimiento cuando detecta desviaciones respecto a mismo.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

| Tabla 64. PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA

asignadas.

Ne jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
3 La gestion de presentacion de los alumnos a 61 1,49 0,94
las empresas la realizo por tel éfono.
4 Los alumnos son presentados al tutor de la 61 3,36 1,05
empresa por sus profesores.
15 [Mis alumnos se adaptan bien a las empresas 61 3,31 0,47

Rara vez, pero en alguna ocasion, los profesores readlizan la gestion de
presentacion de los alumnos a las empresas por teléfono. A pesar de elo, y con elevada
dispersion en las respuestas, los profesores presentan a menudo a sus alumnos al tutor
de empresa, adaptandose estos alumnos, también a menudo, bien a las empresas
asignadas.
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ACCESO A LA EMPRESA:

|Tab|a 65. ACCESO A LA EMPRESA

las empresas.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
16 |Para desplazarse a las empresas mis 61 2,29 0,88
alumnos emplean transporte publico.
17 |Utilizo vehiculo propio para desplazarme al 61 3,66 0,79

L os profesores afirman que para desplazarse a las empresas sus alumnos, alguna
vez, emplean transporte publico. En cambio ellos, los profesores, utilizan siempre
vehiculo propio para desplazarse a las empresas.

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

| Tabla 66. TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS

Ne° ftem

item

NC respuestas

Media

Desv. Tip.

20

Los aumnos redlizan horario partido en la
empresa durante el desarrollo del programa
formativo.

61

2,69

0,81

Seglin los profesores, los alumnos redlizan, a menudo, horario partido en la
empresa durante &l desarrollo del programa formativo de FCT.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

Tabla 67. SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT
Y CUADERNO DE SEGUIMIENTO

s0lo por via telefonica.

NO jtem item N respuestas | Media | Desv. Tip.
5 Visito cada empresa para € seguimiento de 61 3,84 0,49
los alumnos.
12 |Reviso quincenalmente, durante la sesion 61 3,75 0,54
de tutoria en e ingtituto con los alumnos,
las actividades desarrolladas en la empresa.
14 |Realizo e seguimiento del modulo de FCT 61 1,21 0,55

Los profesores a menudo visitan cada empresa para e seguimiento de sus
alumnos y revisan quincenalmente, durante la sesion de tutoria en € instituto con ellos,
las actividades desarrolladas en la empresa. Nunca realizan el seguimiento del modulo
de FCT solo por viatelefonica.
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REUNIONES Y COLABORACION:

|Tab|a 68. REUNIONESY COLABORACION

NC item item NOrespuestas | Media Desv.
Tip.
6 Me retino con los compafieros para anaizar 61 2,20 0,96

el desarrollo de la programacion.

7 El trabajo en equipo entre compafieros es 61 2,39 0,99
unarealidad en nuestro centro.

8 Existe un buen clima de trabajo colaborativo 61 2,74 0,93
en e centro.

9 Las reuniones en equipo se caracterizan por 61 2,23 0,80
la resolucién de problemas burocréatico-
administrativos.

10 | Merelaciono con € tutor de précticas en las 61 341 0,64
empresas.

11 |Tenemos contactos en € centro con 61 1,46 0,79
asesores-expertos externos.

Tan sdlo algunas veces los profesores se relinen con sus comparieros para
andizar € desarrollo de la programacion y trabajan en equipo en el centro, teniendo
reuniones que se caracterizan por la resolucién de problemas burocrético-
administrativos. No obstante, a menudo suele existir un clima de trabgjo colaborativo en
el centro.

Por otro lado, los profesores se relacionan a menudo con e tutor de précticas en
las empresas, no teniendo cas nunca contactos en el centro con asesores-expertos
externos.
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3.- TUTORES DE EMPRESA

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

Tabla 69. SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA

Ne° item

item

NC respuestas

Media

Desv. Tip.

1

Durante €l desarrollo de las préacticas, los
alumnos conocen e programa formativo y
los criterios y sistema de evaluacion del

maédulo de FCT.

145

3,01

0,84

Como tutor de empresa, procuro que los
alumnos desarrollen € programa formativo
de FCT.

145

3,21

0,68

15

El profesor tutor del ingtituto me recuerda
la obligacion de cumplir € programa
formativo cuando detecta alguna desviacion
respecto a mismo.

145

2,23

1,06

18

La empresa facilita € seguimiento del
desarrollo del programa formativo de FCT.

145

3,24

0,70

19

El programa formativo de FCT es conocido
por la direccion de la empresa.

145

3,26

0,88

Los tutores de empresa opinan que, a menudo, durante € desarrollo de las
précticas, los aumnos conocen e programa formativo y los criterios y sistema de
evaluacion del médulo de FCT, facilitando la empresa e seguimiento del desarrollo de
dicho programa formativo, e cual también es conocido por la direccion de la empresa.
Ademas, como tutores de empresa, a menudo procuran que los alumnos desarrollen €l
programa formativo de FCT, recordandoles algunas veces e profesor del ingtituto la
obligacién de cumplir dicho programa cuando detecta alguna desviacion respecto a

mismo.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

| Tabla 70. PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
3 Los aumnos se presentan solos a la 145 2,08 1,18
empresa, después de avisar e profesor tutor
del ingtituto por teléfono.
4 Los aumnos me son presentados por su 145 3,01 1,19
profesor tutor.
17 |Losalumnos se adaptan bien ala empresa. 145 3,45 0,54

Seguin los tutores de empresas, a menudo los alumnos les son presentados por su
profesor tutor, aungue algunas veces se presentan los alumnos solos, después de avisar
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su profesor tutor. Hay que tener presente la elevada dispersion en las opiniones
anteriores, basta observar sus desviaciones tipicas. A pesar de €ello, los tutores de
empresa afirman gque los alumnos a menudo se adaptan bien ala empresa

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

Tabla 7. TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

20 |El aumno rediza horario partido en la 145 3,04 1,21
empresa.

21 |El aumno pasa 8 horas diarias en la 145 3,40 0,92
empresa durante e desarrollo del médulo
de FCT.

22 | El aumno realiza més de 8 horas diarias de 145 1,56 0,93
précticas s la empresa lo considera
necesario.

23 | El dumno pasa menos de 8 horas diarias en 145 1,55 0,91

laempresaen € transcurso de la FCT.

Los tutores de empresa afirman gque € alumno a menudo realiza horario partido
de 8 horas en la empresa durante € desarrollo del médulo de FCT (aunque con elevada
dispersion en lo relacionado con € horario partido). Asi mismo, aseguran que en alguna
ocasion € alumno pasa més 0 menos de 8 horas diarias en la empresa en € transcurso
de la FCT, segln se considere necesario.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

Tabla 72. SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT
Y CUADERNO DE SEGUIMIENTO

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

5 El profesor tutor del ingtituto visita la 145 3,25 0,86
empresa para € seguimiento de sus
alumnos.

6 Redlizo un seguimiento de las tareas 145 3,38 0,70
desarrolladas por € alumno.

7 Me reino con € aumno para andizar el 145 2,69 0,80
desarrollo de la programacion.

12 |Reviso semanamente las actividades 145 2,78 0,95
desarrolladas por e alumno en la empresa.

13 |Reviso quincenalmente las actividades 145 2,74 0,96
desarrolladas por € alumno en la empresa.

14 |Me limito a firmar € cuaderno de 145 1,50 0,81
seguimiento de la FCT de aumno sin
revisar las actividades desarrolladas.

16 |El profesor tutor del instituto rediza el 145 1,94 0,97

seguimiento del  modulo de FCT

[laméndome por teléfono.
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Aungue con elevada dispersion en las opiniones, 1os tutores de empresa afirman
gue, a menudo, revisan semana y quincenamente las actividades desarrolladas por el
aumno en la empresa. También realizan a menudo un seguimiento de las tareas
desarrolladas por e alumno y se relinen con é para andlizar € desarrollo de la
programacion.

Por otro lado, los tutores de empresa alguna vez se limitan a firmar e cuaderno
de seguimiento de la FCT del alumno sin revisar las actividades desarrolladas,
asegurando que € profesor tutor del instituto alguna vez realiza el seguimiento del
maodulo de FCT llaméandoles por teléfono.

REUNIONES Y COLABORACION:

[Tabla 73. REUNIONES Y COLABORACION

NC jtem item N°respuestas | Media | Desv. Tip.

8 El trabgo en equipo es una redidad en 145 3,45 0,73
nuestra empresa.

9 Existe un buen clima de trabgo 145 3,56 0,59
colaborativo en la empresa.

10 |Lasreuniones en equipo se caracterizan por 145 3,05 0,73
la resolucion de problemas técnicos.

11 [Me relaciono con € profesor tutor del 145 2,84 0,92
instituto.

Se observa que, a menudo, segun los tutores de empresa, € trabgjo es una
realidad en su empresa, existe un buen clima de trabgjo colaborativo, las reuniones se
caracterizan por la resolucion de problemas técnicos y se relacionan bien con € profesor
tutor del instituto.

C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT Y
EXPECTATIVAS

Salvo para agunos items pertenecientes a cuestionario de alumnos, donde se
contabilizaron las frecuencias y porcentgjes de las respuestas, asi como otros con
escalas de 1 a5 (1 = valoracion més negativa, 5 = valoracion mas positiva) y 1 a 10,
también en este caso se Uutiliz6 de manera predominante, especialmente en los
cuestionarios de profesores y tutores de empresa, una escala 1 a 4 para la valoracion de
los items (1 = minimo o nunca, 2 = agunavez, 3 = amenudo, 4 = maximo o siempre).

1.- ALUMNOS

Aqui se distinguird entre cada tipo de item, pues habra valoraciones con
diferentes escalas y respuestas en porcentgjes.
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VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

| Tabla 74. VALORACION DE LA METODOL OGIA DIDACTICA EMPLEADA

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

1 Considero que aprendo meor con € 289 2,60 0,94
método ensayo-error.

3 Lo que aprendo mediante la 289 1,78 0,93
experimentacion lo olvido.

18 |Estoy de acuerdo con la metodologia 289 2,85 0,78
empleada en la evaluacion del médulo de
FCT.

Los alumnos, a menudo, consideran gque aprenden mejor con e método ensayo-
error y estan de acuerdo con la metodologia empleada en la evauacion del modulo de
FCT. En cambio afirman que alguna vez lo que aprenden mediante la experimentacion
lo olvidan.

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

Tabla 75. VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA
Ne jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.
2 Creo que la evauacion es € Unico indicador 289 2,17 0,84
fiable de la calidad de la ensefianza.
4 Opino que es fundamenta valorar € conjunto 289 3,20 0,72
de actividades redizadas ademés del resultado.
5 Considero estas practicas necesarias para mi 289 3,49 0,74
formacion.
9 He podido eplicar en la empresa los 289 2,91 0,88
conocimientos adquiridos en € ingtituto.
11 El responsable de la empresa se ha preocupado 289 2,95 1,00
por mis précticas.
13 Considero que € profesor tutor dd ingtituto se 289 3,13 0,88
ha preocupado por |as préacticas.
15 |Estas précticas son imprescindibles, més 289 2,99 0,91
importantes que las clases.
16 Las actividades desarrolladas a través del 289 2,91 0,77
modulo de FCT son adecuadas ta como se
[levan a cabo.
17 Son préacticas necesarias tan importantes como 289 3,23 0,83
las clases.
20 El tutor de empresa se implica y tiene interés 289 2,86 0,97
por mi evaluacion.
22 Se cumple @ programa formativo del médulo 289 2,92 0,81
de FCT.
24 La seleccion del profesor tutor del ingtituto es 289 3,08 0,87
correcta.
25 La seleccion del tutor de empresa es adecuada. 289 3,01 0,88
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Creen los alumnos gue, alguna vez, la evaluacion es el Unico indicador fiable de
la calidad de ensefianza. Consideran que, a menudo, la seleccién del profesor tutor del
ingtituto y del tutor de empresa es correcta y adecuada, preocupandose ambos por sus
practicas. También, a menudo, opinan que es fundamental valorar € conjunto de
actividades realizadas ademés del resultado, consideran estas précticas necesarias para
su formacion, tan importantes como las clases 0 mas, pudiendo aplicar los
conocimientos adquiridos en € instituto y siendo adecuadas tal como se llevan acabo.

Finalmente, los alumnos afirman que, a menudo, se cumple e programa
formativo del modulo de FCT, implicandose € tutor de empresa y mostrando interés
por su evaluacion.

- ITEM — 30 (andisis con frecuencias y porcentajes). Aqui, la gran mayoria de
los alumnos, € 83% (que coincide con la moda) afirma que segin su propia
experiencia, € modulo de préacticas de FCT es globamente suficiente. Un 8,7%
lo considera excesivo y un 8,3% insuficiente.

De los que lo consideran excesivo, suprimirian las siguientes tres cosas
(ordenadas de mayor a menor porcentge):

1) Horas diarias excesivas (53,8%).
2) Horario partido (10,3%)
3) Trabaos forzados desagradables (7,7%).

Finalmente, de los que lo consideran insuficiente, afiadirian lo siguiente
(también después de una ordenacion como la anterior):

1) Remuneracion (42,1%).
2) Méstiempo de FCT (31,6%).
3) Mas variedad de actividades (5,3%) y seguimiento mas riguroso (5,3%).

- ITEM — 35: En la tabla siguiente quedan expresadas |las medidas de la media y
desviacion tipica de la valoracion de los elementos proporcionados por €
modulo de FCT, a partir de la experiencia de los alumnos.
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Tabla 76. VALORACION DE LOS ELEMENTOS PROPORCIONADOS POR
EL MODULO DE FCT, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE LOS ALUMNOS

ELEMENTOS VALORADOS (Escalade 1 a5) N° Media | Desviacion
respuestas Tipica

1. Conocerte ati mismo como profesional 289 382 0'90
2. Conocer € funcionamiento de la empresa 289 4'08 085
3. Aprender a planificarse el trabajo areadlizar 289 379 0'94
4. Actuar de forma responsable y respetuosa en € 289 4'17 089
centro de trabajo
5. Intervenir en el proceso de trabajo especifico 289 385 097
6. Comprender mejor a los usuarios 289 366 0,99
7. Organizar las actividades 289 345 1'06
8. Evaluar o que se esta realizando en todo momento 289 375 095
9. Trabajar en colaboracién 289 410 0'95
10. Conocer € sistema productivo 289 389 0'99
11. Ampliar perspectivas profesionales 289 412 0'86
12. Reflexionar sobre lo que se ha aprendido 289 385 097
13. Reflexionar sobre o que se ha hecho 289 390 0'96
14. Actuar respetando las normas de seguridad| 289 402 0,97
persond y de los materiales
15. Observar 289 402 100
16. Elaborar propuestas de mejora 289 336 1'18
17. Tener aspiraciones de ascenso 1 5 0
18. Conocimiento norma de calidad 1 4 0
19. Colaborar con superiores 1 4 0
20. Conocer & funcionamiento de una empresa 2 4 141
21. Seleccionar propuesta de mejora Util 1 5 0
22. Adquirir responsabilidades 2 4'5 071
23. Aprender € trato jefe-empleado 1 4 0
24. Tener précticareal del trabajo que se va aredlizar 1 5 0
25. Relaciones humanas, entre trabajadores 2 4'5 071
26. Desenvolverse mejor a la hora de resolver algun 1 5 0
problema
27. Ver que todo es perfecto 1 5 0
28. Estar de recadero 1 1 0

Como puede observarse, en genera es una valoracion positiva de los
diferentes elementos expresados (a partir del item 17 son elementos sefialados
por los aumnos). No obstante, hay un solo caso cuya vaoracion es muy
negativa, en lo que se refiere a “estar de recadero” (item 28), pero con un nimero
de respuestas tan bajo a partir del item 17 y hasta el 28, implica que éstos sean
despreciables.
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ITEM — 31: Como podra observarse en la tabla resumen siguiente, en la
evauacion del médulo de FCT, para una mayoria de los alumnos, € 29,4%, €
grado de implicacién del profesor tutor (instituto) y del tutor de empresa, en
porcentaje, deberia ser: Profesor tutor = 50% y Tutor de empresa = 50%. Le
sigue a ese porcentaje un 27% de alumnos que sefiala que deberia ser: Profesor
tutor = 25% y Tutor de empresa = 75%.

Tabla 77. GRADO DE IMPLICACIQN DEL PROFESOR TUTOR (INSTITUTO)
Y DEL TUTOR DE EMPRESA SEGUN OPINION DE LOSALUMNOS

Grado de implicacién
(P: Profesor instituto; Frecuencia Porcentaje Porcentaje
T: Tutor de empresa) acumulado
1. P-50% y T-50% 85 29,4% 29,4%
2. P-25%y T-75% 78 27% 56,4%
3. P-40%y T-60% 40 13,8% 70,2%
4. P-60%y T-40% 51 17,6% 87,8%
5. Otros casos 35 12,2% 100%

ITEM — 37: En relacion con e médulo de FCT, una vez calculadas la media y
desviacion tipica, los aumnos se sitdan de la siguiente manera:

Tabla 78. AUTOEVALUACION DEL ALUMNO EN RELACION CON EL
MODULO DE FCT (Escala devaloraciéon de 1 a 10)

N° respuestas Aspecto valorado Media Desviacion tipica
289 Como estudiante 6,88 1'55
289 Como trabajador 7,92 1'39
289 Interesado en FCT 821 1'49
289 Satisfaccion con FCT 7'55 204

Puede observarse que las desviaciones tipicas son elevadas, lo cua
implica una gran dispersion de las opiniones recogidas para cada aspecto
valorado. En general, globalmente puede decirse que los alumnos expresan una
valoracién notable en todos los aspectos, |0 que indica que se consideran buenos
estudiantes, mejor trabajadores, con notable interés y satisfaccion en relacién al
maodulo de FCT.

ITEM — 38: La vaoracion de las diferentes caracteristicas del profesor tutor
(instituto) y del tutor de empresa de la FCT han dado lugar a los siguientes
resultados:
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Tabla 79. VALORACION DE LAS CARACTERISTICAS DEL PROFESOR
TUTOR (INSTITUTO) Y DEL TUTOR DE EMPRESA POR PARTE DE LOS

ALUMNOS (Escala devaloracion del ab)

N° Profesor tutor Tutor de empresa
respuestas item / ACTITUDES Media/ Desviacion tipica | Media/ Desviacion tipica

289 1. Orientador 3'69/0'98 320/117
289 2. Trato atento 384/103 369/117
289 3. Simpatia 389/099 375/117
289 4. Profesionaidad 398/0'96 410/104
289 5. Exigencia 384/090 359/109
289 6. Control 382/097 339/116
289 7. Conocedor del tema 408/102 413/108
289 8. Autoritario 328/122 303/125
289 9. Lider 317/107 337/120
289 10. Motivador 366/1 07 339/1'16
289 11. Daconfianza 380/106 364/123
289 12. Dedicacion 385/103 368/121
289 13. Disponibilidad 387/105 358/1'20
289 14. Apoyo 396/099 353/1'25

3 15. Agradable 367/153 5/0

1 16. Justo 2/0 5/0

1 17. Delegar 2/0 3/0

1 18. Responsable 4/0 2/0

1 19. Interesado 4/0 4/0

1 20. Comprensivo 5/0 5/0

1 21. Trabajador 30 1/0

1 22. Pé&smo 5/0 1/0

1 23. Explicacion del trabajo 3/0 3/0

1 24. Como ensefiante 4/0 4/0

1 25. Ayuda 5/0 5/0

1 26. Humanidad 5/0 5/0

Las desviaciones tipicas son mayores en la valoracion realizada del tutor
de empresa, |o que indica una elevada dispersion en dicha valoracion.

En genera, los alumnos valoran a profesor por encima del tutor de
empresa, aungue la valoracion media es positiva tanto para €l profesor como
para e tutor de empresa. Sin embargo, aparecen excepciones expresadas por
unos alumnos, de modo individual, en algunas actitudes, como las siguientes:
algun profesor no es justo y delega poco, mientras hay tutores de empresa poco
responsables, poco trabajadores y pésimos en su funcion. Lo que pasa es que €
resto de opciones expresadas por los alumnos desde €l item 16 a 26 se pueden
despreciar dada |a escasa incidencia de respuestas.
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GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT
DESARROLLADO:

Tabla 80. GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE
FCT DESARROLLADO (Escalade 1 a4)

con & médulo de FCT.

NC jtem item N°respuestas | Media | Desv. Tip.

6 Creo que la empresa ha aprovechado mi 289 3,28 0,78
trabgjo.

7 Considero que la empresa ha sido apropiada 289 3,20 0,87
pararedlizar las practicas de este Ciclo.

8 El departamento asignado en la empresa ha 289 3,20 0,86
sido apropiado para desarrollar las préacticas
de este Ciclo.

12 | Mi interés ha servido para aprovechar mejor 289 3,35 0,69
las précticas.

21 | Creo que acabamos més preparados que los 276 2,75 1,04
de la FP antigua.

23 | Recomendaria una experiencia de précticas 289 3,10 0,84
como la ofrecida con € modulo de FCT.

28 |Se han cumplido mis expectativas 289 2,95 0,80
personales.

29 |Estas practicas coinciden con mis intereses 289 311 0,86
profesionales.

19 |Me sento satisfecho del nivel alcanzado 289 3,08 0,82

Los aumnos consideran que, a menudo, la empresa ha aprovechado su trabajo y
ha sido apropiada, asi como € departamento asignado, para realizar las précticas de su
Ciclo. Afirman, ademés, que a menudo su interés ha servido para aprovechar mejor
dichas préacticas, sintiendose ellos mismos satisfechos con el nivel acanzado, a haberse
cumplido sus expectativas, habiendo coincidencia con sus intereses profesionales, por o
gue recomendarian una experiencia como la ofrecida.

Por ultimo, los alumnos creen que, a menudo, acaban mas preparados que los de
la FP antigua. Pero se da mucha dispersion en esta respuesta motivada por una elevada
desviacion tipica, de valor 1'04, ademas de haberse obtenido un menor nimero de
respuestas, 276, posiblemente por desconocimiento de la FP antigua.

RECURSOS UTILIZADOS:

| Tabla 81. RECURSOS UTILIZADOS (Escala de 1 a 4)

Ne° ftem

item

NC respuestas

Media

Desv. Tip.

10

Los medios que tiene la empresa son
adecuados.

289

341

0,73

Segun los alumnos, a menudo los medios que tiene la empresa son adecuados.
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MEJORA DE LA SITUACION PRESENTE:

| Tabla 82. MEJORA DE LA SITUACION PRESENTE (Escalade 1 a 4)

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.
14 | Creo que las actividades realizadas en la 289 344 0,81
empresa deberian  tener  recompensa
economica.

Creen los alumnos que, a menudo, las actividades realizadas en la empresa

deberian tener recompensa econdmica.

ITEM — 32 (andlisis con frecuencias y porcentajes): Solo un 42,2% de los
alumnos responde a esta pregunta abierta con la especificacion de una Unica
cosa, mientras un 21,1% cumple con los requisitos de esta cuestion y especifica
la dos cosas mas importantes que se pedian. Esto significa, que teniendo en
cuenta una menor parte de los alumnos, se puede afirmar que lo que podria
mejorarse con relacion a las tareas realizadas en e modulo de FCT, son las dos
cosas siguientes (después del andlisis de porcentges correspondiente y
ordenadas de mayor a menor):

1) Algunacompensacion econdmica.

2) Redlizar més variedad de taress.

ITEM — 33 (andlisis con frecuencias y porcentajes): Aqui ocurre lo mismo que
parae item anterior, & 35,3% de los alumnos contesta solo una cosay contestan
dos cumpliendo con los requisitos de la pregunta € 19,4%. De este modo, los
contenidos més importantes del resto de médulos que a alumno le habrian sido
Utiles para realizar |as précticas, resultan ser los siguientes (una vez realizado €
analisis de porcentajes y ordenados de mayor a menor):

1) Conocimientos de Electricidad general, esquemas e instalaciones.

2) Mas horas de practicas en € ingtituto.

ITEM — 34 (andlisis con frecuencias y porcentsjes): En este caso, d igual que
los anteriores, sdlo una minoria de alumnos responde a esta pregunta abierta: el
23,2% nada més sugiere una cosa, mientras € 10% sugiere las dos que se
pedian. Asi, las dos sugerencias mas importantes, después del andisis de
porcentajes, han sido las siguientes (ordenadas de mayor a menor porcentgje):

1) Remuneracién econdémica.

2) Apoyo ddl tutor de empresa.

ITEM — 36 (andlisis con frecuencias y porcentajes): Para la gran mayoria de
ellos (analizados los porcentgjes resultantes), los dos aspectos considerados
como mas necesarios para la mejora del modulo de FCT son:

1) Actividades practicas en € instituto.

2) Relacion teoria-practica.
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EXPECTATIVAS DE FUTURO:

| Tabla 83. EXPECTATIVASDE FUTURO (Escalade 1 a4)

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.
26 |Creo que tengo posibilidades de seguir 289 2,61 1,03
trabagjando en la empresa donde realizo €
maodulo de FCT.
27 | Considero que €l desarrollo de las practicas 289 3,25 0,74
servira para encontrar trabgjo, tendré mas
posibilidades |aborales.

Los alumnos creen que, a menudo, tienen posibilidades de seguir trabajando en
la empresa donde realizaron € modulo de FCT. Consideran también que, a menudo, €l
desarrollo de estas practicas de FCT servir4 para encontrar trabgjo, teniendo mas
posibilidades laborales.

2.- PROFESORES

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

Tabla 84. VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA
(Escaladela4d)

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.

1 El alumno aprende mejor por el método de 61 2,80 0,70
ensayo-error.

2 S se mantienen las distancias, l1os alumnos 61 2,03 0,79
te respetan més y tienen menos problemas
dedisciplina.

5 Estoy convencido de que lo que e aumno 61 1,34 0,68
aprende mediante la experimentacion lo
olvida

12 |Estoy de acuerdo con la metodologia 61 2,85 0,57
empleada en la evaluacion del modulo de
FCT.

L os profesores creen que, a menudo, e alumno aprende mejor por € método de
ensayo-error, estando de acuerdo, también a menudo, con la metodologia empleada en
la evaluacion del modulo de FCT. Consideran a su vez que, algunas veces, s mantienen
las distancias, |os aumnos les respetan mas y tienen menos problemas de disciplina.

Por otra parte, entre los profesores, existe e convencimiento de que lo que €
alumno aprende mediante la experimentacion nunca se olvida.
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VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

Tabla 85. VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA (Escala
delad)

N° item item N° respuestas | Media | Desv. Tip.

3 Acostumbro a comprobar més el proceso de 61 3,13 0,56
aprendizaje de los aumnos que los
resultados finales.

4 Cre0o que la evauacion es € Unico 61 2,23 0,86
indicador fiable de la cdidad de la
ensefianza

6 Al evaluar, opino que valorar no solo € 61 3,74 0,44

resultado sino el conjunto de actividades
realizadas por €l alumno es fundamental.

7 Considero estas practicas necesarias para la 61 3,82 0,43
formacion del alumno.

8 Estas précticas son imprescindibles, mas 61 2,18 0,99
importantes que las clases.

9 Las actividades desarrolladas a través del 61 2,97 0,58
modulo de FCT son adecuadas tal como se
Ilevan a cabo.

10 |[Son préacticas necesarias tan importantes 61 3,15 0,85
como las clases.

11 |[Opino que son unas practicas necesarias, 61 2,05 1,02
pero no tan importantes como las clases.

15 |El tutor de la empresa se implica y tiene 61 2,95 0,72
interés por la evaluacion del alumno.

19 |[(Se cumple e programa formativo a 61 3 0,55

finalizar el periodo de FCT.

A menudo, los profesores acostumbran a comprobar més € proceso de
aprendizaje de los alumnos que los resultados finales, consideran las actividades
desarrolladas a través del médulo de FCT adecuadas tal como se llevan a cabo, siendo
unas préacticas necesarias tan importantes como las clases, donde se cumple el programa
formativo a finalizar el periodo de FCT, y afirman que, también a menudo, €l tutor de
la empresa se implica tiene interés por la evaluacion del alumno. Por otro lado, los
profesores opinan que siempre, a evaluar, valorar no sélo € resultado sino € conjunto
de actividades realizadas por € alumno es fundamental, ademés de considerar siempre
estas practicas necesarias para la formacion del aumno. No obstante, los profesores
creen que, alguna vez, la evaluacion es € Unico indicador fiable de la caidad de la
ensefianza, opinando asi mismo que, alguna vez las practicas del médulo de FCT son
necesarias e imprescindibles, més o menos importantes que las clases (esta dispersion
en las respuestas se debe a un elevado vaor de las desviaciones tipicas, como puede
observarse en la tabla).
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GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT
DESARROLLADO:

Tabla 86. GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE
FCT DESARROLLADO (Escaladel1a4)

como la ofrecida con € modulo de FCT.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

13 |Me sento sdatisfecho del nivel de mis 61 3,23 0,53
alumnos a finalizar este médulo de FCT.

14 | Misaumnos superan este modulo de FCT. 61 3,67 0,47

17 |En generd, estdn més preparados los 61 2,59 0,99
alumnos de Ciclos a acabar este modulo de
FCT que los de la FP de 1970.

20 | Recomendaria una experiencia de practicas 61 3,61 0,49

Los profesores se sienten a menudo satisfechos del nivel de sus alumnos al
finalizar el modulo de FCT y en general, consideran gque los aumnos de Ciclos estan
mas preparados al acabar ese médulo que los de la FP de 1970 (aunque las respuestas a
este Ultimo item tengan una elevada desviacion tipica que genera dispersion en las
opiniones). Afirman, por dltimo, que siempre sus alumnos superan e moédulo de FCT y

recomendarian una experiencia de préacticas como la ofrecida con dicho médulo.

EXPECTATIVAS DE FUTURO:

| Tabla 87. EXPECTATIVAS DE FUTURO (Escalade 1 a 4)

se adaptan mejor a perfil profesiona del
Ciclo.

NC item item N°respuestas | Media | Desv. Tip.
16 |Los aumnos a finaizar € modulo de FCT 61 3,56 0,56
tienen més posibilidades laborales.
18 Los aumnos a finalizar el moédulo de FCT 61 3,28 0,61

Seguin los profesores, los alumnos a finalizar el moédulo de FCT suelen tener
siempre més posibilidades laborales, adaptandose a menudo mejor a perfil profesional

del Ciclo.
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3.- TUTORES DE EMPRESA

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

Tabla 88. VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA

(Escalade 1l a4)
NC jtem item N° respuestas | Media Desv.
Tip.
1 El alumno aprende mejor por e método de 145 2,56 0,86
ensayo-error.
2 Manteniendo las distancias, los alumnos te 145 2,30 1,01
respetan mas y hay menos problemas de
disciplina.
5 Estoy convencido de que lo que e aumno 145 1,62 0,99
aprende mediante la experimentacion 1o
olvida
12 |Estoy de acuerdo con la metodologia 145 2,91 0,70

empleada en la evaluacion del médulo de
FCT.

Para los tutores de empresa, € alumno a menudo aprende mejor por € método
de ensayo-error, estando de acuerdo, también a menudo, con la metodologia empleada
en la evauacion del médulo de FCT. Consideran, ademés, que alguna vez manteniendo
las distancias, los alumnos le respetan mas y hay menos problemas de disciplina,
estando convencidos de que lo que e alumno aprende mediante la experimentacion lo
olvida en alguna ocasion. Puede apreciarse gran dispersion en las respuestas de estos
dos ultimos items, debido a unas elevadas desviaciones tipicas.
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VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

Tabla 89. VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA (Escala
delad)

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

3 Acostumbro a comprobar més el proceso de 145 2,91 0,70
aprendizaje del alumno que los resultados
finales.

4 Cre0o que la evauacion es € Unico 145 2,12 0,85
indicador fiable de la cdidad de la
ensefianza

6 Al evaluar, opino que valorar no solo € 145 3,43 0,66

resultado sino el conjunto de actividades
realizadas por e aumno es practicamente

fundamental.

7 Considero estas précticas necesarias para la 145 3,70 0,54
formacion del alumno.

8 Estas précticas son imprescindibles, mas 145 2,54 0,82
importantes que las clases.

9 Las actividades desarrolladas a través del 145 1,72 0,81

moédulo de FCT no son adecuadas tal como
se estén llevando a cabo.

10 |[Son préacticas necesarias tan importantes 145 3,34 0,73
como las clases.

11 |[Opino que son unas practicas necesarias, 145 1,98 0,88
pero no tan importantes como las clases.

16 [Como tutor de empresa, me implico y tengo 145 3,28 0,64
interés por la evaluacion del alumno.

19 |Se cumple & prograna formativo a 145 3,08 0,69

finalizar €l periodo de FCT.

A menudo los tutores de empresa acostumbran a comprobar mas el proceso de
aprendizaje del alumno que los resultados finales, por eso a evaluar, opinan que valorar
no solo & resultado sino e conjunto de actividades redlizadas por e alumno es
practicamente fundamental. Asi mismo, consideran a menudo estas préacticas
imprescindibles y necesarias, tanto 0 mas importantes que las clases, aunque en aguna
ocasion pueden no serlo tanto como las clases (aparece aqui una cierta contradiccion en
las equiparaciones). Ademés afirman que, a menudo, se implican y tienen interés por la
evaluacion del alumno, cumpliéndose € programa formativo a finalizar el periodo de
FCT.

A pesar de que creen que, aguna vez, la evaluacion es € Unico indicador fiable
de la calidad de la ensefianza 'y que las actividades desarrolladas a través del modulo de
FCT, alguna vez, no son adecuadas tal como se estan llevando a cabo, consideran
siempre necesarias estas practicas parala formacion del alumno.
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GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT

DESARROLLADO:

FCT DESARROLLADO (Escaladel1a4)

Tabla 90. GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE

como la ofrecida con € modulo de FCT.

NO jtem item NO respuestas | Media | Desv. Tip.

13 [Me sento satisfecho del nivel de los 145 3,06 0,74
alumnos que realizan € médulo de FCT.

14  |Losalumnos superan este médulo de FCT. 145 3,36 0,66

15 |Les cuesta superar este médulo de FCT a 145 1,70 0,87
los alumnos.

18 |En genera, estdn més preparados los 145 2,54 1,08
alumnos de Ciclos Formativos que realizan
este médulo de FCT que los de la FP de
1970 (antiguas FP1y FP2).

20 | Recomendaria una experiencia de practicas 145 3,45 0,69

Segun los tutores de empresa, a menudo se sienten satisfechos del nivel de los
alumnos que realizan e modulo de FCT, asegurando que suelen superar este modulo
aunque alguna vez les cueste hacerlo y estédn maés preparados que los de la FP de 1970
(antiguas FP1 y FP2). Este ultimo item tiene la mayor dispersion de opiniones debido a

una elevada desviacion tipica.

Por otra parte, los tutores de empresa recomendarian practicamente siempre una
experiencia de practicas como la ofrecida con e modulo de FCT.

EXPECTATIVAS DE FUTURO:

| Tabla 91. EXPECTATIVAS DE FUTURO (Escalade 1 a 4)

Ne° item item

NC respuestas

Media

Desv. Tip.

17 |Los aumnos al finalizar  modulo tienen
més posibilidades laborales.

145

3,58

0,57

Para los tutores de empresa los alumnos a finalizar e modulo de FCT tienen

siempre maés posibilidades laborales.
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5.1.2. Andlisis estratificado de los informantes.

Para mejorar la descripcion de los andlisis efectuados, se han empleado gréficos

de apoyo elaborados con e programa Excel. También, en algunos casos se exponen
resultados en tablas, por ser méas adecuadas para el andlisis descriptivo.

A) VARIABLES DE PLANIFICACION

1.- ALUMNOS

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

INFORMACION SOBRE EL MODULO
DE FCT (Alumnos)

4
S —+— ZAR/PUB/GM
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> < —e—MUN/PUB/GS
2 —— MUN/CON/GM
VARPLAL VARPLA2 VARPLA20 |_«_ MUN/CON/GS

items considerados

item VARPLAL: Para los alumnos de municipios de la provincia se recibe a
menudo, con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre todo lo
relacionado con e modulo de FCT. Los que pertenecen a Zaragoza opinan
parecido, pero con menor valor de media, aunque mas parecida a la de los
alumnos en general. El resto de aumnos de los otros estratos opina de la misma
manera, siendo e valor de la media mas bagja e expresado por los alumnos de
centros concertados de Zaragoza, especialmente los de ciclos de Grado Superior.

item VARPLA2: De acuerdo con las medias obtenidas, a menudo e profesor
tutor del instituto entrega copia del programa formativo de FCT a sus alumnos
antes de comenzar las précticas. Segun la media de los alumnos de municipios,
podria decirse que préacticamente siempre se redliza dicha entrega (esto mismo
ocurre s se considera ademés la titularidad de los centros ubicados en
municipios, concretamente los de centros concertados tanto de ciclos de Grado
Medio como de Grado Superior).

item VARPLAZ20: Con una elevada dispersion debida a una desviacion tipica
alta, los alumnos de centros de Zaragoza consideran que a menos alguna vez €
profesor de FOL informa a los alumnos sobre la FCT y colabora con € profesor
tutor. Para los alumnos de municipios € valor de la media es superior, con
tendencia a considerar que esto 1o hace a menudo. También ocurre esto Ultimo
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con la opinion de los alumnos de centros concertados de Zaragoza gque estan en
ciclos de Grado Medio.

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

Media aritmética (sobre 4)

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT

(Alumnos)
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items considerados MUN/CON/GS

item VARPLAS3: Tanto para los alumnos ubicados en centros de Zaragoza como
para los de municipios, aguna vez se considera el programa formativo de FCT
como un tramite administrativo. Los alumnos de Grado Superior de centros
concertados ubicados en municipios tienen tendencia a considerar que nunca
ocurre eso, pero los de ciclos de Grado Medio con la misma ubicacion opinan
gue ello se da a menudo.

item VARPLAG: La tendencia es a considerar que a menudo se tienen en cuenta
las caracteristicas de los aumnos en la programacion del modulo de FCT. Para
los adumnos de los municipios, con mayor valor de media La misma
consideracion puede hacerse atendiendo a latitularidad de los centros.

item VARPLA7: Los aumnos de Zaragoza y municipios (estos con una media
mas elevada) consideran que alguna vez € programa formativo de FCT recoge
sus propuestas. Para los alumnos de centros concertados esto es una realidad
incuestionable, mientras que en los centros publicos de municipios,
especialmente los aumnos de Grado Superior, hay una tendencia a considerar
gue este hecho se da mas a menudo.

item VARPLAS: Para todos los alumnos de cualquier estrato, la programacion
del médulo de FCT se plantea a menudo como algo abierto y flexible. No
obstante, la media es mayor en los alumnos de municipios. Los aumnos del
resto de estratos opinan de la misma forma, aungue siendo las medias mas bajas
la que tienen los alumnos de centros concertados de Zaragoza, tanto de Grado
Medio como de Grado Superior.
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item VARPLA9: Aqui también se da una opinién coincidente en los estratos,

afirmandose que, a menudo, los contenidos del programa formativo de FCT son
actuales. Los alumnos de centros municipales concertados incluso consideran
gue lo son casi siempre, especialmente los de Grado Medio.

item VARPLA10: Los aumnos de los diferentes estratos consideran que, a
menudo, los contenidos del programa formativo de FCT son aplicables.

item VARPLA11: Alumnos de municipios opinan que, aguna vez, los
contenidos del programa formativo de FCT quedan secuenciados. Los de

Zaragoza tienen mayor media con tendencia a que ello ocurra a menudo.

También consideran que se tiende a dar a menudo esto los alumnos de centros
publicos de Zaragoza (especialmente los de Grado Superior) asi como los de
Grado Superior de centros concertados de esa misma localidad, los de Grado

Medio de centros ubicados en municipios y, con mayor valor, los de centros
concertados municipales de Grado Medio.

item VARPLA12: En este caso, alumnos de los diferentes estratos opinan que, a
menudo, |as actividades son pertinentes a los objetivos programados.

item VARPLA13: Con valores similares a item anterior, para los alumnos de
los diferentes estratos se prevén, a menudo, actividades que detectan la

existencia de conocimientos previos. S0lo se da una Unica excepcion con los
alumnos de ciclos de Grado Superior de centros concertados ubicados en
municipios, los cuales indican que solo sucede alguna vez.

item VARPLA14: La mayoria de los alumnos de los diferentes estratos cree que,

amenudo, en la programacion, quedan fijados los criterios de eval uacion.

ftem VARPLA15: También aqui los aumnos de los diferentes estratos
consideran que, a menudo, las actividades concertadas son suficientes.

item VARPLA16: Para los alumnos de municipios, incluso de centros publicos
y concertados, |as actividades programadas son a menudo generaistas. La media
de los alumnos de Zaragoza es mas baja con tendencia a considerar que lo son a
menudo, pero siéndolo en algunas ocasiones para los alumnos de centros
concertados, especialmente |los de Grado Medio.

item VARPLA19: Para los alumnos de los diferentes estratos, a menudo es por

lo menos leido e programa formativo de FCT. En € caso de los dumnos de
Grado Medio que pertenecen a centros concertados municipales, esto tiende a
ocurrir siempre, mientras aquellos de Grado Superior de centros concertados de
Zaragoza sefialan que sucede alguna vez.
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INFORMACION Y ASIGNACION DE LAS EMPRESAS:

INFORMACION Y ASIGNACION DE LAS
EMPRESAS (Alumnos)
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tems considerados

- [tem VARPLAS: Los alumnos de los diferentes estratos perciben que, a menudo,
se les tiene en cuenta en la asignacion de las empresas.

- Item VARPLA17: También consideran los alumnos de los diferentes estratos
gue se les informa a menudo sobre la empresa asignada para tener conocimiento
del lugar donde se desarrollan las practicas. La media es mayor para los alumnos
de centros municipales, con tendencia a percibir que se informa siempre en €l
caso de alumnos de centros concertados municipales de Grado Superior.

FORMACION PREVIA RECIBIDA:

FORMACION PREVIA RECIBIDA
(Alumnos)
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- [tem VARPLA4: Segln los alumnos de los diferentes estratos, por las medias

obtenidas, a menudo han recibido en € ingtituto una preparacién previa para
poder desenvolverse bien en la empresa.

SEGUIMIENTO PREVISTO A REALIZAR:

SEGUIMIENTO PREVISTO A REALIZAR
(Alumnos)
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Estratos o cuotas

- [tem VARPLA18: Los alumnos de Zaragoza, tanto de centros plblicos como
concertados, manifiestan que, a menudo y siempre para los de Grado Superior,
se entrega por escrito un resumen con las fechas de las sesiones de tutoria
quincenales y e caendario escolar. Para los aumnos de municipios,
especialmente los de centros publicos (tanto de Grado Medio como de Grado
Superior), esto ocurre siempre. También ocurre siempre para los alumnos de
Grado Superior de centros concertados de municipios.
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2.- PROFESORES

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

INFORMACION RECIBIDA DEL MODULO DE FCT
(Profesores)
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item VARPLA1: Las medias de los diferentes estratos son parecidas, afirmando
los profesores que reciben a menudo, con la antelacion necesaria, suficiente
informacion sobre todo o relacionado con e médulo de FCT. Los profesores de
centros concertados de Zaragoza son lo que tienen una media més elevada
Como excepcion, los profesores de centros publicos y concertados en
municipios que imparten clase a ciclos de Grado Superior expresan gue la
reciben alguna vez.

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

OPINION SOBRE EL PROGRAMA
FORMATIVO DE FCT (Profesores)
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items considerados
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item VARPLA15: Profesores de centros concertados de Zaragoza de ciclos de
Grado Superior tienen una media que supera € valor 2'5, por lo que tienden a
manifestar que, a menudo, se elabora una programacion comun para todas las
empresas. Sin embargo, los profesores del resto de estratos, con medias por
debgjo de ese valor, expresan que eso solo ocurre alguna vez. A pesar de todo,
hay que tener presente una elevada dispersion en las opiniones vertidas, derivada
de unas desviaciones tipicas elevadas. Esto ultimo implica que profesores de
ciclos de Grado Superior de centros publicos de Zaragoza y municipios también
tengan una media superior a 2'5, mientras los de Grado Superior de centros
concertados municipales latienen de 1 e indican que nunca se hace eso.

item VARPLA16: Aqui se aprecian discrepancias entre los estratos, con la
excepcion destacable de los profesores de ciclos de Grado Medio de centros
concertados en municipios para los cuales nunca la programacion tiene en
cuenta las caracteristicas de los alumnos. Los profesores de centros publicos de
ciclos de Grado Superior de municipios afirman que, alguna vez, se tienen en
cuenta dichas caracteristicas, mientras que los profesores del resto de estratos
aseguran que eso ocurre a menudo.

ftem VARPLA17: En este caso discrepan en su opinion los profesores de
centros de Zaragoza respecto de los de municipios (en genera y salvo agun
estrato muy concreto). Mientras que los de Zaragoza, segun casi todos sus
estratos, manifiestan que alguna vez la programacion recoge propuestas de los
alumnos (sdlo los de Grado Superior de centros de Zaragoza expresan que
nunca), los de centros de municipios (a excepcion de los de centros concertados,
en mayor medida los de Grado Superior, que indican que se hace alguna vez)
consideran que eso no sucede nunca.

item VARPLA18: La tendencia de los profesores de los centros concertados,
tanto de Zaragoza como de municipios, es a opinar que, a menudo, en la
programacion interviene e tutor de empresa (siempre para los profesores de
Grado Superior de centros concertados en municipios). En cambio, en € resto de
estratos son de la opinion de que @ tutor de la empresa solo interviene en la
programacion alguna vez (también hay que incluir aqui, por ser de la misma
opinion, las excepciones de los que pertenecen a centros concertados de
Zaragoza de Grado Superior y los de municipios de Grado Medio).

item VARPLA19: Tenemos en este item una opinion idéntica por parte de los
profesores segun los diferentes estratos, con la excepcion de los de ciclos de
Grado Superior de centros concertados de Zaragoza que indican que se hace
siempre: a menudo la programacién se plantea como algo abierto y flexible.

ftem VARPLAZ20: Los profesores de centros de Zaragoza en general, asi como
los de centros concertados de Zaragoza y municipios (a excepcion de los de
Grado Superior) en particular, tienden a manifestar que los contenidos del
programa formativo de FCT son siempre actuales. En cambio, los profesores de
centros municipales en general y los de centros publicos de Zaragoza, afirman
gue lo son a menudo (especiamente los de Grado Medio en municipios y los de
Grado Superior en Zaragoza).

item VARPLA21: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos
considera que los contenidos del programa formativo de FCT son a menudo
aplicables. Los de centros concertados de municipios incluso tienden a opinar
gue lo son précticamente siempre.
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item VARPLA22: Para los profesores de los diferentes estratos, excepto para los
de ciclos de Grado Superior de centros publicos de Zaragoza, a menudo los
contenidos del programa formativo de FCT guedan secuenciados.

item VARPLA23: Aqui ocurre también algo parecido alo que pasaba en el item
anterior, manifestando los profesores, segun estratos, que a menudo las
actividades son pertinentes a los objetivos programados (siéndolo précticamente
siempre para los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza, asi
como paralos de Grado Superior de centros publicos en municipios).

ftem VARPLA24: A menudo, segin la opinion de los profesores de los
diferentes estratos, con excepcion de los de ciclos de Grado Superior de centros
concertados de municipios, se prevén actividades que detecten la existencia de
conocimientos previos.

item VARPLA25: Para la mayor parte de los profesores de los diferentes
estratos, a menudo en la programacion quedan fijados los criterios de
evauacion. Incluso por e valor de su media, los profesores de centros
concertados de Zaragoza (con més bagjo vaor de media para los de ciclos de
Grado Medio) y de municipios de ciclos de Grado Superior llegan a afirmar que
eso ocurre siempre. S0lo aquellos de centros concertados en municipios de
ciclos de Grado Medio sefidlan que ocurre este hecho alguna vez.

item VARPLA26: En este caso la mayoria de los profesores de los diferentes
estratos afirma que, alguna vez, se limitaaresumir el curriculo prescriptivo en la
elaboracién del programa formativo de FCT.

FORMACION PREVIA RECIBIDA:

FORMACION PREVIA RECIBIDA
(Profesores)
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Items considerados

item VARPLA2: En generd, los profesores de los diferentes estratos afirman
gue alguna vez han recibido una preparacion especifica previa para ser profesor
tutor de FCT. No obstante, los de Grado Superior de centros publicos de
Zaragoza y en mayor medida los de centros concertados en municipios, opinan
que nunca han recibido dicha preparacion especifica previa

item VARPLA3: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos
considera que, a menudo (0 siempre, segun profesores de Grado Medio de
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centros concertados en municipios), seria necesaria una preparacion especifica
previa para ser profesor tutor de FCT.

ASIGNACION DE LAS EMPRESAS:

ASIGNACION DE LAS EMPRESAS
(Profesores)
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VARPLA30
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Estratos

- [tem VARPLA30: Rotundamente, los profesores, seguin los diferentes estratos,
tienen en cuenta siempre a los alumnos en la asignacion de las empresas.

REUNIONES Y COLABORACION:

REUNIONES Y COLABORACION

(Profesores)
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item VARPLA14: Los profesores de centros concertados de Zaragoza y
municipios (con excepcidon de los de Grado Medio de centros concertados de
Zaragoza y municipios que lo hacen a menudo) tienden a realizar alguna vez la
programacion con otros comparieros.

item VARPLA27: En este caso se da una gran dispersion en las opiniones de los
profesores. Mientras los profesores tutores de FCT de centros concertados de
Zaragoza 'y municipios (excepto los de Grado Medio que los hacen alguna vez) a
menudo (o siempre segun los de ciclos de Grado Superior de municipios) se
reinen habitualmente para seguir criterios comunes, los profesores del resto de
estratos solo lo hacen alguna vez, o bien, como los de Grado Medio de centros
publicos de Zaragoza, nunca.

[tem VARPLA28: Seglin los profesores de centros concertados de Zaragoza y
municipios (excepto los de Grado Medio para los que ocurre alguna vez), la
direccion los retine e informa a menudo sobre todo |o relacionado con € maodulo
de FCT. Por € contrario, los profesores del resto de estratos afirman que ese tipo
de reuniones sdlo se da agunavez.

FORMA DE CONSEGUIR EMPRESAS:

Media aritmética

FORMA DE CONSEGUIR EMPRESAS
(Profesores)
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item VARPLA4: Segun la opinion de los profesores de los diferentes estratos,
las empresas seleccionadas nunca son proporcionadas por los servicios de la
Direccion Provincia de Educacion.

item VARPLAS: Tampoco, |os profesores de los diferentes estratos, seleccionan
nunca las empresas a partir de la relacién proporcionada por los servicios de la
Céamara de Comercio. No obstante, los profesores de Grado Medio de centros
publicos en municipios y los de concertados de Zaragoza lo hacen alguna vez.
item VARPLAG: Con gran rotundidad, la mayoria de los profesores de los
diferentes estratos asegura que nunca los sindicatos les facilitan las empresas
gue necesitan para el médulo de FCT.

item VARPLA7: Con excepcion de los profesores de ciclos de Grado Superior
de centros concertados de Zaragoza y publicos de municipios que lo hacen
alguna vez, € resto de profesores de los otros estratos nunca utilizan € listin
telefénico o soporte escrito (prensa, publicaciones, etc.) para seleccionar las
empresas.

item VARPLAS: Los profesores de centros ubicados en municipios (con
excepcion de los de Grado Superior en centros concertados municipales que no
lo hacen nunca) y los de centros publicos municipales, especialmente, consiguen
a menudo las empresas seleccionadas a través de compafieros del ingtituto y a
partir de las que tenian acuerdos de colaboracién con la FP de 1970. El resto de
profesores de los diferentes estratos afirma que lo hace asi alguna vez, pero no
los de ciclos de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza que no lo
hacen nunca.

COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA:

Media aritmética (sobre 4)

COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA
(Profesores)
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items considerados

item VARPLAQ: Mientras que profesores de ciclos de Grado Superior de
centros publicos y de Grado Medio de centros concertados municipaes, asi
como los de centros publicos de Zaragoza del mismo nivel expresan que, alguna
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vez realizan e primer contacto con las empresas por teléfono, e resto de
profesores de los diferentes estratos o hace a menudo. Se da una desviacion
tipica elevada en muchos de los estratos, 1o cua es motivo de gran dispersion en
|as opiniones.

- [tem VARPLA10: En general, la mayoria de los profesores de los diferentes
estratos nunca emplea e correo electronico para € primer contacto con las
empresas, pero los de Grado Superior de centros publicos de Zaragoza y
concertados en municipios tienden a emplearlo alguna vez.

- [tem VARPLA11: Tampoco, los profesores de los diferentes estratos, contactan
nunca primero con las empresas a través de fax. Tan solo tienden a emplearlo en
alguna ocasion los profesores de Grado Superior de centros publicos de
Zaragoza.

- [tem VARPLA12: Los profesores de centros de Zaragoza y especialmente los de
centros concertados, a menudo realizan una visita previa a las empresas antes de
elaborar e programa formativo de FCT. El resto de profesores de los diferentes
estratos la realizan siempre.

- ltem VARPLA13: Existe una gran discrepancia respecto a este item. Los
profesores de centros concertados de Zaragoza de ciclos de Grado Medio
afirman que, a menudo, elaboran la programacién del médulo de FCT antes de
visitar por primera vez a las empresas, mientras que los de centros concertados
de municipios de Grado Superior no lo hacen nunca. El resto de profesores de
los estratos que quedan lo hace alguna vez.

- [tem VARPLA29: De forma mayoritaria los profesores, segiin los diferentes
estratos, visitan siempre todas las empresas para la firma del convenio y €
programa formativo de FCT.

3.- TUTORES DE EMPRESA
Se recuerda aqui, que no tiene sentido la estratificacién por niveles con los
tutores de empresa, pues acogen indistintamente alumnos de diferente nivel a mismo
tiempo.

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT:

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE
FCT (Tutores de Empresa)
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item VARPLA1: La mayor parte de los tutores de empresa, segin estratos,
manifiesta que recibe a menudo, con la antelacion necesaria, suficiente
informacion sobre todo lo relacionado con € médulo de FCT.

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT:

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO
DE FCT (Tutores de Empresa)
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ftems considerados

item VARPLA12: En general, los tutores de empresa de los diferentes estratos
afirman gue intervienen alguna vez en la programacion del médulo de FCT. Tan
solo los tutores de empresa con alumnos de centros concertados en municipios
tienden a opinar que eso sucede a menudo. Cabe destacar aqui la obtencion de
unas desviaciones tipicas un tanto elevadas, |0 que motiva una mayor dispersion
de las opiniones vertidas.

iftem VARPLA13: Todos los tutores de empresa de los diferentes estratos
consideran que la programacion del modulo de FCT se plantea a menudo como
algo abierto y flexible.

item VARPLA14: Para todos los tutores de empresa, segin estratos, los
contenidos del programa formativo de FCT son a menudo actuales.

ftem VARPLA15: También en este item ocurre lo mismo que con los dos
anteriores, considerando la mayor parte de los tutores de empresa, segin
estratos, que los contenidos del programa formativo de FCT son a menudo
aplicables.

item VARPLA16: Mientras los tutores de empresa con alumnos de centros
publicos ubicados en municipios manifiestan que sdlo alguna vez los contenidos
del programa formativo de FCT quedan secuenciados, €l resto de tutores de
empresa de |os diferentes estratos opina que ello se da a menudo.

item VARPLA17: Los tutores de empresa, segin estratos, afirman que, a
menudo, |as actividades son pertinentes a los objetivos programados.

iftem VARPLA18: Mientras los tutores de empresa con alumnos de centros
concertados en municipios aseguran que solo alguna vez se prevén actividades
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gue detectan la existencia de conocimientos previos, € resto de tutores de
empresa segun estratos opina gque ello suele suceder a menudo.

item VARPLA19: Segln los tutores de empresa de los diferentes estratos, en la
programacion quedan fijados a menudo los criterios de evaluacion.

ften VARPLA22: Todos los tutores de empresa, segin estratos, leen
detenidamente a menudo, o0 siempre segun los relacionados con centros
concertados de Zaragoza, €l programa formativo antes de firmarlo.

item VARPLA23: También aqui, una mayoria de los tutores de empresa, segin
estratos, alguna vez realiza observaciones a profesor tutor del instituto para que
anada o cambie aspectos relacionados con e programa formativo de FCT.

item VARPLA24: Los tutores de empresa de los diferentes estratos alguna vez
aceptan y firman e programa formativo que les presenta el profesor tutor del
instituto sin analizarlo previamente.

FORMACION PREVIA RECIBIDA:

FORMACION PREVIA RECIBIDA
(Tutores de Empresa)
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items considerados

item VARPLA2: La mayor parte de los tutores de empresa de los diferentes
estratos casi nunca o en alguna ocasion ha recibido una preparacion previa para
ser tutor de empresade FCT.

ftem VARPLA3: Los tutores de empresa, seglin estratos, consideran necesaria
alguna vez una preparaci 6n especifica previa para ser tutor de empresa de FCT.
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FORMA DE CONSEGUIR ALUMNGOS:

FORMA DE CONSEGUIR ALUMNOS
(Tutores de Empresa)
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items considerados

- [tem VARPLA4: Los tutores de empresa seguin estratos afirman que, a menudo,
sus empresas son las que solicitan aumnos del médulo de FCT.

- ltem VARPLA5: Con gran dispersion de opiniones por unas €levadas
desviaciones tipicas, tenemos que, con valores de media mas bgjos, los tutores
de empresa con alumnos de centros concertados de Zaragoza aseguran que,
alguna vez, es € profesor tutor del instituto quien solicita poder traer a sus
alumnos del médulo de FCT. Para los tutores de empresa del resto de estratos
es0 sucede a menudo.

- item VARPLAG: Para la mayoria de tutores de empresa de los diferentes
estratos la Camara de Comercio précticamente nunca les pide que admitan
alumnos del médulo de FCT.

- [tem VARPLA7: Segin la opinién de los tutores de empresa de los diferentes
estratos, los sindicatos nunca les piden que admitan alumnos del médulo de
FCT.

192



COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA:

COMUNICACION ESCUELA-EMPRESA
(Tutores de Empresa)
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items considerados

- [tem VARPLAS: En general, los tutores de empresa afirman que, a menudo, &
profesor tutor del instituto realiza € primer contacto por teléfono. Como
excepcion estédn los tutores de empresa con alumnos de centros publicos
municipales, los cuales afirman que lo hace alguna vez.

- [tem VARPLA9: Mayoritariamente, los tutores de empresa de los diferentes
estratos manifiestan que, practicamente nunca, € primer contacto del profesor
tutor del instituto es por fax.

- [tem VARPLAI10: Los tutores de empresa, segin estratos, afirman que el
profesor del ingtituto realiza a menudo, o siempre segun aguellos con aumnos
de centros concertados municipales a su cargo, una visita previa a la empresa
antes de elaborar € programa formativo de FCT.

- [tem VARPLA11: Se observa en este item una fuerte dispersion de opiniones
por unas elevada desviaciones tipicas. Los tutores de empresa con alumnos de
centros concertados de municipios, fundamentalmente, manifiestan que €
profesor tutor alguna vez elabora la programacion del médulo de FCT antes de
visitar por primera vez la empresa. El resto de tutores de empresa asegura que
ello ocurre a menudo.

- Item VARPLA20: Segin los tutores de empresa de los diferentes estratos, €
profesor tutor del ingtituto visita a menudo o siempre (principalmente aquellos
con alumnos de centros concertados municipales) la empresa para la firma del
convenio y e programa formativo de FCT.

- [tem VARPLA21: Aqui también se observan unos vaores eevados de las
desviaciones tipicas, lo cua motiva gran dispersion de las opiniones recogidas.
Asi, mientras los tutores de empresa con aumnos de centros de Zaragoza,
concretamente los de titularidad concertada, opinan que e convenio y €
programa formativo de FCT se recibe a menudo por correo, y después de firmar
y sellar se devuelve d instituto, la mayor parte de tutores de empresa del resto de
estratos asegura que eso solo ocurre alguna vez, con excepcion de aquellos con
alumnos de centros concertados municipales, para los cuales eso no sucede
nunca.
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B) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO
DE FCT

1.- ALUMNOS

OPINION SOBRE LAS SESIONES DE TUTORIA EN LA ESCUELA:

OPINION SOBRE LAS SESIONES DE
TUTORIA EN LA ESCUELA (Alumnos)
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tems considerados

item VARDES2: Los alumnos de los diferentes estratos opinan que, a menudo,
son interesantes las sesiones de tutoria quincenales, siendo los de centros
ubicados en municipios los de mayor valor de media. En el caso de los alumnos
de centros concertados de Zaragoza de ciclos de Grado Superior esa
consideracion se da alguna vez, mientras los de Grado Superior de centros
concertados en municipios expresan que eso ocurre siempre.

item VARDESS3: Para los aumnos de los diferentes estratos, alguna vez las
sesiones de tutoria quincenales son una pérdida de tiempo. Los aumnos de
Grado Superior de centros publicos y concertados en municipios manifiestan
gue nunca lo son. En cambio, los de Grado Medio de centros concertados
municipales afirman que lo son siempre.

ftem VARDES4: Los alumnos de centros de Zaragoza y municipios expresan
que, alguna vez, las sesiones de tutoria quincenales les resultan repetitivas. Solo
se observan discrepancias entre |os alumnos de centros concertados municipal es,
donde los de Grado Medio afirman que les resultan repetitivas cas siempre,
mientras que para los de Grado Superior eso no sucede nunca.
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SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE
PRACTICAS QUE SE DESARROLLA EN LA
EMPRESA (Alumnos)
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tems considerados

- [tem VARDESL: Segin la opinion de los aumnos de centros plblicos de
Zaragoza (en especiad los de Grado Superior) y de centros ubicados en
municipios (tanto publicos como concertados), a menudo conocen el programa
formativo y los criterios y sistema de evauacion del modulo de FCT durante €
desarrollo de las practicas. Para los adumnos de centros concertados de
Zaragoza, tanto de Grado Medio como de Grado Superior, ello se da alguna vez.

- [tem VARDES5: Para la mayor parte de los alumnos, segin estratos, e
programa formativo de FCT completa a menudo o casi siempre su formacion
(sempre para los aumnos de centros publicos municipales, tanto de Grado
Medio como de Grado Superior, para los de Grado Superior en centros
concertados municipales y para los de Grado Superior de centros concertados de
Zaragoza).

- item VARDESG: Segin los alumnos de centros publicos de Zaragoza y
municipios, asi como los de Grado Medio de centros concertados de Zaragoza y
los de Grado Superior de centros concertados municipales, alguna vez habria
gue proponer cambiar la programacion del centro educativo, a la vista del
programa formativo que estan desarrollando. Los aumnos de centros
concertados de Grado Superior en Zaragoza y de Grado Medio en municipios
son mas |os que opinan que deberia proponerse e cambio a menudo.

- [tem VARDESTY: En general, los dumnos de los diferentes estratos opinan que,
alguna vez, las précticas provocan preocupaciones 'y dudas.

- [tem VERDESS: Alumnos de los diferentes estratos consideran que, a menudo o
cas siempre (siempre para los de centros concertados en municipios y
especialmente los de Grado Medio), se dan condiciones para una buena practica
en la empresa.
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item VARDESIO: Para los dumnos de la mayoria de estratos, las actividades
desarrolladas en la empresa son alguna vez dificiles. Solo para los alumnos de
Grado Superior de centros concertados municipales nunca lo son.

item VARDES13: La mayor parte de alumnos, seglin estratos, a menudo tiene la
sensacion de que estd aprendiendo durante € desarrollo de las practicas. En €
caso de los alumnos de municipios (de Grado Medio en centros publicos y de
Grado Superior en concertados), asi como también los de Grado Superior de
centros concertados de Zaragoza, |o es siempre.

ftem VARDES15: Segun la opinion de los alumnos de los diferentes estratos, €
tutor de empresa procura, a menudo, que desarrollen el programa formativo (con
mayor vaor de media en € caso de los alumnos de municipios). Lo hacen
siempre segun lo expresado por los alumnos de Grado Superior de centros
concertados en municipios, y alguna vez segun los de Grado Superior de centros
concertados de Zaragoza.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y
ADAPTACION A LA MISMA (Alumnos)
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Items considerados

item VARDESI16: Se observa gran dispersion en las opiniones. Los alumnos de
centros concertados de Zaragoza manifiestan que, alguna vez, son presentados a
tutor de empresa por e profesor. En cambio, €l resto de alumnos de los otros
estratos afirma que se hace asi a menudo, y siempre para los de centros
concertados en municipios de Grado Superior.

iten VARDES23: La mayor parte de los alumnos de los diferentes estratos
opina que siempre €l persona de la empresa los ha recibido bien.

item VARDESI19: Segin lo manifestado por los alumnos de los diferentes
estratos, a menudo o cas siempre se adaptan bien a la empresa asignada. El
valor de lamedia més ata con tendencia a ocurrir siempre lo dan los alumnos de
centros ubicados en municipios de Zaragoza. Ademas, en general, los aumnos
de Grado Superior tienen una media més elevada que los de Grado Medio.
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ACCESO A LA EMPRESA:

ACCESO A LA EMPRESA (Alumnos)
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ftems considerados

- [tem VARDES20: Los aumnos de los diferentes estratos afirman que se
desplazan aguna vez a la empresa con transporte publico. Tan solo hay
discrepancia en los alumnos de centros concertados en municipios, donde los de
Grado Medio indican que lo hacen a menudo y los de Grado Superior que no lo
hacen nunca.

- [tem VARDES21: Mientras los alumnos de centros ubicados en municipios y los
de centros concertados de Zaragoza de Grado Superior manifiestan que utilizan
a menudo vehiculo propio parair a la empresa, los alumnos de centros publicos
de Zaragoza aseguran que lo hacen alguna vez. También lo hacen alguna vez los
alumnos de centros concertados de Zaragoza de Grado Medio. En cambio, los de
centros concertados en municipios de Grado Superior |o hacen siempre.

APOYOY ORIENTACIONES RECIBIDAS POR LOS ALUMNOS:

APOYO Y ORIENTACIONES RECIBIDAS
POR LOS ALUMNOS (Alumnos)

3 4 —+— ZAR/PUBIGM

g S 35 —8— ZAR/PUB/GS

£2 %>f ZARICONIGM

© S — ZAR/CON/GS
[%2) .

5 = 295 —¥%— MUN/PUB/GM
(6} .

s ) , —e— MUNPUB/GS

VARDES11 VARDES12 —+— MUN/CON/GM

items considerados MUN/CON/GS

197



- [tem VARDESL11: Los alumnos de los diferentes estratos afirman que cuentan a
menudo con las orientaciones y € apoyo del profesor tutor del instituto (més, si
cabe, en e caso de los alumnos de centros ubicados en municipios que poseen
medias mas elevadas y, muy especialmente, los de Grado Superior de centros
concertados para los que eso se da siempre).

- Item VARDES12: También los alumnos de los diferentes estratos manifiestan
gue, a menudo, pueden contar con las orientaciones y apoyo del tutor de
empresa (concretamente en €l caso de alumnos de Grado Superior de centros
concertados municipales cuentan siempre con €llo).

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS
DESARROLLADAS (Alumnos)
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ftems considerados

- Item VARDES9: Segun los aumnos de los diferentes estratos, a menudo, €
numero de horas del modulo de FCT es suficiente. Lo es siempre para los
alumnos de Grado Superior de centros publicosy concertados en municipios.

- Item VARDES22: La mayor parte de alumnos de los diferentes estratos afirma
gue, a menudo, realiza horario partido en la empresa durante el desarrollo del
modulo de FCT. A pesar de esto, no debe degjarse de constatar la gran dispersion
en las opiniones debidas a unas elevadas desviaciones tipicas, o que se pone de
manifiesto en que alumnos de Grado Superior de centros concertados
municipales indiquen que eso sucede siempre.

198



SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

SEGUIMIENTO REALIZADO POR
PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO

(Alumnos)
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items considerados

item VARDESI4: La mayor parte de los alumnos de los diferentes estratos
asegura que alguna vez tiene dificultades cuando rellena el cuaderno de
seguimiento. S6lo los alumnos de centros publicos municipales y, méas
concretamente los de Grado Superior, indican que nunca tienen dificultades.

item VARDESI7: Segln los aumnos de la mayoria de estratos, a menudo €
profesor tutor visita la empresa para su seguimiento. No obstante, los de centros
concertados de Zaragoza (Grado Medio) y de centros publicos de municipios
(Grado Superior), tienden a opinar que ello ocurre solo algunas veces.

item VARDESIS8: Para los alumnos de los diferentes estratos, a menudo o casi
siempre (siempre segun los alumnos de Grado Medio de centros publicos y de
Grado Superior de centros concertados ubicados en municipios), € profesor
tutor revisa quincenalmente, durante la sesion de tutoria en € instituto, las
actividades desarrolladas en la empresa.
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2.- PROFESORES

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

OPINION SOBRE EL PROGRAMA
FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA

(Profesores)
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items considerados

- [tem VARDESI: Los profesores pertenecientes a |os estratos de Grado Medio de
centros concertados de Zaragoza y los de Grado Superior de centros publicos en
municipios consideran que, a menudo, sus alumnos conocen € programa
formativo, y por lo tanto, los criterios y sistema de evaluacion del modulo de
FCT. Para el resto ello ocurre précticamente siempre.

- [tem VARDES2: Segin los profesores de los diferentes estratos, a menudo, €l
tutor de la empresa procura que los alumnos desarrollen el programa formativo.
Los valores de medias mas elevados lo tienen los profesores de Grado Superior
de centros concertados municipal es.

- ftem VARDES13: A menudo, los profesores de los diferentes estratos,
recuerdan a los tutores de empresa la obligacion de cumplir €l programa
formativo cuando detectan desviaciones respecto al mismo.

- [tem VARDESI8: Mientras los profesores de centros concertados municipales y
los de Grado Medio de centros publicos en municipios afirman que la empresa
facilita slempre el seguimiento del desarrollo del programa formativo de FCT, €l
resto de profesores de los otros estratos asegura que ocurre a menudo o con
bastante frecuencia.

- [tem VARDES19: Con elevada dispersion en las opiniones, una mayor parte de
los profesores de |os diferentes estratos manifiestan que, a menudo, € desarrollo
del programa formativo de FCT es conocido por la direccion del ingtituto y de la
empresa. Con vaor de la media més elevado, los profesores de centros
concertados de Zaragoza de Grado Superior y publicos de Grado Medio de
Zaragoza y municipios tienden a opinar que ello ocurre siempre. Tan solo los
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profesores de Grado Superior de centros publicos y los de Grado Medio de
centros concertados ubicados en municipios sefiadlan que eso pasa alguna vez.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y
ADAPTACION A LA MISMA (Profesores)
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items considerados

item VARDESS3: Profesores de centros concertados de Zaragoza y centros
publicos de Grado Superior ubicados en municipios, tienden a realizar alguna
vez la gestion de presentacion de alumnos a las empresas por teléfono. Sin
embargo, €l resto de profesores de |os otros estratos no |o hace nunca.

item VARDES4: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos afirma
gue, a menudo o muy frecuentemente, sus alumnos son presentados a tutor de la
empresa por ellos mismos. Incluso, los profesores de centros concertados de
Grado Superior ubicados en Zaragoza y municipios aseguran que lo hacen
siempre asi.

item VARDESI5: Los profesores de los diferentes estratos opinan que, a
menudo o cas siempre, sus alumnos se adaptan bien alas empresas asignadas.
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ACCESO A LA EMPRESA:

ACCESO A LA EMPRESA (Profesores)
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ftems considerados

- [tem VARDESI16: Segln la opinion de los profesores de centros de Zaragoza
(concretamente los de titularidad publica), a menudo sus alumnos emplean
transporte publico para desplazarse a las empresas. En cambio, los profesores de
centros ubicados en municipios y, entre ellos, especiamente los de centros
publicos, afirman que nunca emplean transporte publico sus alumnos para ir a
las empresas. Finalmente, los profesores de centros concertados de Zaragoza
(Grado Medio) y municipios aseguran gque lo hacen en alguna ocasion.

- [tem VARDESL7: Los profesores de los diferentes estratos manifiestan que
utilizan siempre vehiculo propio para desplazarse alas empresas.

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS
DESARROLLADAS (Profesores)
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item VARDES20: Segtin los profesores de los diferentes estratos, a menudo los
aumnos readlizan horario partido en la empresa durante e desarrollo del
programa formativo de FCT. No obstante, los profesores de Grado Superior de
centros concertados de municipios indican que eso sélo sucede alguna vez.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

SEGUIMIENTO REALIZADO POR PROFESOR TUTOR
DE FCT Y CUADERNO DE SEGUIMIENTO (Profesores)
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ftems considerados

item VARDESS: Los profesores de los diferentes estratos visitan siempre cada
empresa para € seguimiento de los alumnos (a menudo, segun los de Grado
Superior de centros publicos en municipios).

ftem VARDESI2: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos
siempre revisa quincenamente, durante la sesién de tutoria en € ingtituto con
los alumnos, las actividades desarrolladas en la empresa.

item VARDES14: La mayor parte de los profesores de los diferentes estratos
nunca realiza el seguimiento del médulo de FCT solo por via telefonica

REUNIONES Y COLABORACION:

Media aritmética (sobre 4)

REUNIONES Y COLABORACION (Profesores)
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item VARDES6: Mientras que los profesores de los centros concertados de
Zaragoza, concretamente los de ciclos de Grado Medio, tienden a reunirse a
menudo con |os comparieros para analizar € desarrollo de la programacion, el

resto de profesores de los otros estratos |o hace alguna vez.

item VARDEST: Para los profesores de centros concertados de Zaragoza y 1os
de Grado Superior en municipios, a menudo o con frecuencia el trabajo en
equipo entre comparieros es una realidad en su centro. No ocurre exactamente o

mismo para los profesores del resto de estratos, los cuales afirman que eso

sucede sblo algunas veces.

item VARDESS: AUn cuando la mayor parte de los profesores de los diferentes
estratos afirma que, a menudo, existe un buen clima de trabajo colaborativo en €l

centro, los profesores de Grado Medio de centros publicos de Zaragoza y

concertados en municipios aseguran gque ello se da sélo en alguna ocasion.

iftem VARDES9: Con la salvedad de los profesores de Grado Superior de

centros publicos y concertados en municipios y Zaragoza que opinan que las

reuniones en equipo a menudo se caracterizan por la resolucion de problemas
burocrético-administrativos, € resto de profesores de los otros estratos

manifiesta que ello ocurre sélo alguna vez.

ftem VARDES10: Mientras los profesores de centros concertados de Zaragoza y
municipios de Grado Superior se relacionan siempre con €l tutor de practicas en
las empresas, € resto de profesores de los otros estratos |0 hace a menudo, pero

no siempre.

item VARDESI1: La mayoria de profesores de los diferentes estratos nunca o
casi nunca tiene contactos en el centro con asesores-expertos externos. No

obstante, los profesores de Grado Medio de centros publicos y concertados de

Zaragoza tienden a tener esos contactos alguna vez.

3.- TUTORES DE EMPRESA

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA:

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE
PRACTICAS QUE SE DESARROLLA EN LA EMPRESA
(Tutor de Empresa)
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item VARDESL: Segln los tutores de empresa de los diferentes estratos, a
menudo, o siempre (tutores con alumnos de centros concertados municipales),
durante € desarrollo de las précticas, los alumnos conocen € programa
formativo y los criterios y sistema de evaluacion del médulo de FCT.

item VARDES2: Los tutores de empresa de los diferentes estratos, como tales,
procuran a menudo que los alumnos desarrollen el programa formativo de FCT.
Item VARDESI5: Se observa aqui una gran dispersion de opiniones debida a
desviaciones tipicas elevadas. Mientras los tutores de empresa con alumnos de
centros concertados municipales afirman que, a menudo, e profesor tutor del
instituto les recuerda la obligacion de cumplir € programa formativo cuando
detecta alguna desviacion respecto a mismo, € resto de tutores de empresa de
los otros estratos asegura que lo hace alguna vez.

item VARDES18: Para la mayoria de tutores de empresa de los diferentes
estratos, la empresa facilita a menudo e seguimiento del desarrollo del programa
formativo de FCT.

item VARDES19: La mayoria de los tutores de empresa, segin estratos,
manifiesta que e programa formativo de FCT es conocido a menudo por la
direccion de la empresa. Incluso siempre, segin opinion de los tutores de
empresa con alumnos de centros concertados municipales.

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA:

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA
MISMA (Tutores de Empresa)
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ftems considerados

ftem VARDESS: Alguna vez, segun los tutores de empresa de los diferentes
estratos, los alumnos se presentan solos a la empresa, después de avisar €l
profesor tutor del ingtituto por teléfono. Eso no sucede nunca seguin los tutores
de empresa con alumnos de centros concertados municipal es.

item VARDES4: Salvo para los tutores de empresa con alumnos de centros
concertados municipales, los cuales afirman que los aumnos siempre les son
presentados por su profesor tutor, el resto de tutores de empresa de los otros
estratos asegura que ello ocurre a menudo.

item VARDESL7: Para la mayor parte de los tutores de empresa de los
diferentes estratos, a menudo o préacticamente siempre los alumnos se adaptan
bien ala empresa.
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TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS:

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS
DESARROLLADAS (Tutores de Empresa)
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[tems considerados

- Item VARDES20: Segln los tutores de empresa de los diferentes estratos, a
menudo & alumno realiza horario partido en la empresa. Tan solo los que tienen
alumnos de centros concertados municipales opinan distinto, pues afirman que
ello se daaguna vez.

- [tem VARDES21: En general, los tutores de empresa, segin estratos, afirman
gue e aumno pasa a menudo, 0 siempre (tutores de empresa con alumnos de
centros concertados), 8 horas diarias en la empresa durante e desarrollo del
modulo de FCT.

- [tem VARDES22: Mientras los tutores de empresa con alumnos de centros
publicos, tanto de Zaragoza como de municipios, manifiestan que solo alguna
vez € alumno realiza més de 8 horas diarias de précticas s la empresa lo
considera necesario, € resto de tutores de empresa con alumnos de centros
concertados afirma que este hecho no se da nunca.

- [tem VARDES23: Aqui, una mayoria de tutores de empresa de los diferentes
estratos opina que, alguna vez o nunca (especialmente aquellos con alumnos de
centros concertados municipales), e aumno pasa menos de 8 horas en la
empresa en € transcurso de la FCT.
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SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR
TUTOR DE FCT Y CUADERNO DE
SEGUIMIENTO (Tutores de Empresa)
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ftems considerados

- [tem VARDES5: A menudo o siempre (especiamente para aguellos con
alumnos de centros concertados municipales), seguin la mayoria de tutores de
empresa de |os diferentes estratos, el profesor tutor del instituto visita la empresa
parael seguimiento de sus alumnos.

- Item VARDESG: En general, los tutores de empresa, segiin estratos, afirman
gue, a menudo, realizan un seguimiento de las tareas desarrolladas por €
alumno.

- [tem VARDES7: Segin la mayor parte de los tutores de empresa de los
diferentes estratos, a menudo se retinen con e alumno para analizar € desarrollo
de la programacion.

- [tem VARDES12: Aqui ocurre algo muy parecido a lo acontecido en & item
anterior, los tutores de empresa de los diferentes estratos a menudo suelen
revisar semanamente |las actividades desarrolladas por e alumno en la empresa.

- [tem VARDESI3: La mayor parte de los tutores de empresa de los diferentes
estratos, a menudo o con cierta frecuencia, revisa quincena mente las actividades
desarrolladas por € alumno en la empresa.

- [tem VARDESI4: En este caso, |os tutores de empresa, seglin estratos, nunca o
cas nunca (alguna vez en agun caso) se limitan a firmar e cuaderno de
seguimiento de la FCT del alumno sin revisar las actividades desarrolladas.

- [tem VARDESI6: Para la mayor parte de los tutores de empresa de los
diferentes estratos, alguna vez el profesor tutor del instituto realiza €
seguimiento del médulo de FCT Ilamandole por teléfono.
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REUNIONES Y COLABORACION:

REUNIONES Y COLABORACION
(Tutores de Empresa)
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ftems considerados

- Item VARDESS: Mientras que los tutores de empresa con alumnos de centros
concertados de Zaragoza y con alumnos de centros publicos municipales opinan
gue siempre € trabajo en equipo es una realidad en su empresa, € resto de los
otros estratos afirma que ello se da sblo a menudo.

- [tem VARDES9: La mayoria de tutores de empresa de los diferentes estratos
afirma que siempre existe un buen clima de trabajo colaborativo en la empresa.
No obstante, los tutores de empresa con alumnos de centros concertados
municipal es aseguran que ello se da solo a menudo.

- [tem VARDESIO: Para la mayor parte de los tutores de empresa de los
diferentes estratos, a menudo las reuniones en equipo se caracterizan por la
resolucién de problemas técnicos.

- [tem VARDES11: Una mayoria de tutores de empresa de los diferentes estratos
se relaciona a menudo con e profesor tutor del instituto.
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C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT Y
EXPECTATIVAS

1.- ALUMNOS

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

VALORACION DE LA METODOLOGIA
DIDACTICA EMPLEADA (Alumnos)
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ftems considerados

item VAREVA1: La mayoria de alumnos de los diferentes estratos considera
que, a menudo, aprende mejor por e método de ensayo-error. Tienen mayor
media los alumnos de centros concertados que los de centros publicos, aunque
los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza tienden a opinar que
solo ocurre asi algunas veces.

item VAREVAS3: Para los alumnos de los diferentes estratos, alguna vez lo que
aprenden mediante experimentacion o olvidan. Los alumnos de Grado Superior
de centros publicos y concertados ubicados en municipios, segin la media
obtenida, tienden a olvidar menos lo aprendido experimentalmente, ya que
indican que nunca les sucede eso.

iten VAREVA18: En este caso, la mayor parte de los alumnos de los diferentes
estratos estén de acuerdo, a menudo (incluso siempre para los de centros
concertados de municipios), con la metodologia empleada en la evaluacion del
modulo de FCT.
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VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION
RECIBIDA (Alumnos)
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Media aritmética (sobre 4)

tems considerados

- [tem VAREVA2: La mayor parte de los alumnos pertenecientes a los diferentes
estratos cree que, aguna vez, la evaluacion es € Unico indicador fiable de la
caidad de la ensefianza. Tan sdlo los dumnos de Grado Medio de centros
concertados de municipios tienden a creerlo a menudo o con cierta frecuencia.

- ltem VAREVA4: Los alumnos de los diferentes estratos opinan que a menudo
es fundamental valorar e conjunto de actividades realizadas ademas del
resultado.

- [tem VAREVADS: La mayoria de alumnos de los diferentes estratos considera a
menudo, o practicamente siempre, estas préacticas necesarias para su formacion,
aunque con menor valor de media los de centros concertados de Zaragoza y
Mmunicipios.

- Item VAREVAQ: Segun la opinién de los alumnos de los diferentes estratos,
éstos han podido aplicar a menudo en la empresa los conocimientos adquiridos
en  ingtituto.

- ltem VAREVA11: Para la mayoria de alumnos de los diferentes estratos (y en
mayor medida para aguellos de centros ubicados en municipios), a menudo el
responsable de la empresa se ha preocupado de sus précticas.

- item VAREVA13: Mientras los alumnos de centros concertados ubicados en

municipios de la provincia de Zaragoza tienden a considerar que, précticamente

siempre, € profesor tutor del instituto se ha preocupado por las précticas, €
resto considera gque lo hace a menudo.

item VAREVA15: La mayoria de alumnos de los diferentes estratos consideran

a menudo (con algo mayor valor de media por parte de los que pertenecen a
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centros ubicados en municipios) estas préacticas imprescindibles, mas
importantes que las clases.

item VAREVA16: Para la mayor parte de los alumnos de los diferentes estratos,
a menudo las actividades desarrolladas a través del modulo de FCT son
adecuadas tal como se llevan a cabo.

item VAREVA17: Aqui la respuesta es similar a la proporcionada en € item
anterior, por lo que la mayoria de alumnos de los diferentes estratos afirma que,
a menudo, son préacticas necesarias tan importantes como las clases. Como
excepcion, por su mayor valor de media, destacan los alumnos de Grado Medio
de centros publicos ubicados en municipios, los cuales tienden a manifestar que
lo son siempre.

item VAREVA20: A menudo, segiin los alumnos de los diferentes estratos y, en
mayor medida, los de centros ubicados en municipios, € tutor de empresa se
implica y tiene interés por su evaluacion. Incluso para los aumnos de Grado
Superior de centros concertados de municipios, eso sucede siempre.

item VAREVA22: La mayor parte de aumnos de los diferentes estratos opina
gue, a menudo, se cumple e programa formativo del médulo de FCT.

item VAREVA24: Los alumnos de |os diferentes estratos opinan que, a menudo,
la seleccién del profesor tutor del ingtituto es correcta, siéndolo incluso siempre
para los centros concertados de municipios (tanto de Grado Medio como de
Grado Superior).

item VAREVA25: También aqui la opinién mayoritaria de los alumnos de los
diferentes estratos y, en mayor medida, la de los que pertenecen a centros
ubicados en municipios (donde los de Grado Superior de centros concertados
indican que lo es siempre), es que la seleccion del tutor de empresa es a menudo
adecuada.

ITEM — 30 (andisis con frecuencias y porcentajes): Puede apreciarse agqui que,
con porcentges superiores a 80%, los aumnos de los diferentes estratos
consideran e modulo de précticas de FCT globalmente suficiente.

VALORACION GLOBAL DEL MODULO DE
PRACTICAS DE FCT (ITEM 30, Alumnos)
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De los que responden que es excesivo, la judtificacion mas importante
gue dan, seguin estratos, es la siguiente:

Tabla 92. JUSTIFICACI(')N’DE CONSIDERAR GLOBALMENTE EXCESIVO
EL MODULO DE FCT SEGUN ALUMNOS DE LOSDIFERENTES ESTRATOS

Ubicacion | Titularidad | Nivel formativo Aspecto més importante a suprimir
del centro | del centro
Zaragoza | Publico Grado Medio 1. Horasdiarias excesivas
Grado Superior | 1. Horasdiarias excesivas
Concertado |Grado Medio | 1. Horas diarias excesivas
Grado Superior | (*) No responden a este item
Municipio | Pdblico Grado Medio | 1. Horario partido
prov. Grado Superior | 1. Horas diarias excesivas
Concertado | Grado Medio | 1. Horas diarias excesivas
Grado Superior | (*) No responden a este item

Los adumnos de ciclos de Grado Medio de centros publicos de

municipios sefialan como aspecto a suprimir €l horario partido, mientras €l resto
de estratos, a excepcion de los alumnos de Grado Superior de centros
concertados de Zaragoza y municipios, manifiesta que o que merece suprimirse
son las horas diarias excesivas.

Otro porcentagje menor es e de los aumnos que manifiestan, segun
estratos, gque es insuficiente, especificando como justificacion més importante o

siguiente:

Tabla

93.

JUSTIFICACION

DE

CONSIDERAR GLOBALMENTE

INSUFICIENTE EL MODULO DE FCT SEGUN ALUMNOS DE LOS
DIFRENTESESTRATOS

Ubicacion | Titularidad | Nivel formativo Aspecto mas importante a afadir
del centro | del centro
Zaragoza | Publico Grado Medio | 1. Remuneracién
Grado Superior | 1. Méastiempo de FCT
Concertado | Grado Medio 1. Remuneracion
Grado Superior | 1. Remuneracion
Municipio | Pablico Grado Medio | 1. Mastiempo de FCT
prov. Grado Superior Excesiva dispersion de opiniones
Concertado | Grado Medio | (*) No responden a este item
Grado Superior | (*) No responden a este item

Se observa la no respuesta de los aumnos de centros concertados de

municipios a este item, asi como la excesiva dispersion de opiniones en los
alumnos de Grado Superior de centros publicos de municipios, lo cua no
permite obtener conclusiones concretas al respecto.

En e resto de edratos, destaca la peticibn de remuneracion,
especialmente en el caso de los alumnos de centros concertados de Zaragoza y
de Grado Medio de centros publicos de la capital de provincia, y e tener més
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tiempo de FCT, segin alumnos de Grado Superior de centros publicos de
Zaragozay de Grado Medio de centros de municipios con la misma titularidad.

- ITEM — 35: La valoracion, segln lo observado en las diferentes tablas de cada
estrato considerado, correspondientes a los valores de media 'y desviacion tipica,
asi como lo reflgado en € gréfico representado para cada elemento
proporcionado por € médulo de FCT que se incluye en este item, ha sido, en
general, realmente positiva. No obstante, los alumnos de centros ubicados en
municipios valoran muy negativamente estar de recaderos en la empresa, aunque
a partir del item 17, que son los aspectos sefidados por los aumnos, € nimero
tan bajo de alumnos que responden hace que puedan ser despreciables.

Tabla 94. VALORACION DE ASPECTOS PROPORCIONADOS POR EL
MODULO DE FCT (ALUMNOYS)

ELEMENTOSVALORADOS (con su item VARIABLE EN

correspondiente) GRAFICO

1. Conocerte ati mismo como profesional VAS5EV1

2. Conocer e funcionamiento de la empresa VAS5EV?2

3. Aprender a planificarse e trabajo arealizar VAS5EV3

4. Actuar de forma responsable y respetuosa en e centro de VA35EV4

trabgo

5. Intervenir en € proceso de trabajo especifico VAS35EV5

6. Comprender mejor a los usuarios VA35EV6

7. Organizar las actividades VA3SEV7

8. Evaluar lo que se esta realizando en todo momento VAS5EV8

9. Trabajar en colaboracion VAS35EV9

10. Conocer € sistema productivo VA35EV10

11. Ampliar perspectivas profesionales VA35EV11

12. Reflexionar sobre lo que se ha aprendido VA35EV12

13. Reflexionar sobre lo que se ha hecho VA35EV13

14. Actuar respetando las normas de seguridad persona y de VA35EV14

los materiaes

15. Observar VA35EV 15

16. Elaborar propuestas de mejora VA35EV 16

17. Tener aspiraciones de ascenso

18. Conocimiento norma de calidad

19. Colaborar con superiores

20. Conocer € funcionamiento de una empresa

21. Seleccionar propuesta de mejora Util

22. Adquirir responsabilidades

23. Aprender € trato jefe-empleado

24. Tener practicareal del trabajo que se vaarealizar

25. Relaciones humanas, entre trabajadores

26. Desenvolverse mejor ala hora de resolver algun problema

27. Ver que todo es perfecto

28. Estar de recadero
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VALORACION DE ELEMENTOS PROPORCIONADOS
POR EL MODULO DE FCT (item 35, Alumnos)
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items considerados

- ITEM - 31 Segin los porcentajes mayoritarios obtenidos de la respuesta de los
alumnos de los diferentes estratos, en la evauacion del médulo de FCT la
implicacion de los tutores del instituto y empresa deberia ser:

Alumnos de centros publicos de Zaragoza y de centros concertados
en municipios: 1) Profesor tutor = 50% y Tutor de empresa = 50%.
Alumnos de centros publicos municipales y de centros concertados de
Zaragoza. 2) Profesor tutor = 25% y Tutor de empresa = 75%.

GRADO DE IMPLICACION DEL PROFESOR Y TUTOR DE

EMPRESA DE FCT (item 31, Alumnos)
S
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- ITEM —37: Enrélacion al modulo de FCT, a partir de los valores de la mediay

desviacion tipica, los alumnos de los diferentes estratos se sitUian de la siguiente
manera:

Como estudiantes la consideracion es de notable, valorandose més los
alumnos de centros concertados ubicados en municipios (7' 6429).
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La mayoria se consideran buenos trabagjadores, de notable, siendo
superior a“8” la media de los aumnos de centros de Zaragoza, tanto
concertados como publicos.

Aqui hay una respuesta muy similar, segin los aumnos de los

diferentes estratos, pues mayoritariamente opinan que es notable el
interés por el modulo de FCT.

También es notable la satisfaccion con e médulo de FCT, segun los
alumnos de los diferentes estratos, siendo solo superior la media a
“8” parael caso de los alumnos de centros concertados municipales.

VALORACION PERSONAL EN RELACION
AL MODULO DE FCT (item 37, Alumnos)
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Variables consideradas

ITEM — 38: En general, la valoracion de las caracteristicas del profesor tutor del
ingtituto y del tutor de empresa de la FCT que realizan los alumnos de los
diferentes estratos es bastante positiva. Sin embargo, hay algunas caracteristicas
puntuales que son valoradas negativamente por una minoria de alumnos, como
son las siguientes:

Alumnos de centros publicos de Zaragoza: para estos alumnos €l
profesor no es justo con € aumno, ni delega en € ciertas
responsabilidades;, en cuanto a tutor de empresa, es poco
responsable, poco trabajador y pésimo como tal.
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Media aritmética (sobre 5)

VALORACION DE ACTITUDES DEL PROFESOR TUTOR
(item 38, Alumnos)
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Variables consideradas (Actitudes)

Media aritmética (sobre 5)

VALORACION DE ACTITUDES DEL TUTOR DE
EMPRESA (item 38, Alumnos)
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Tabla 95. ACTITUDES VALORADAS Y VARIABLES EQUIVALENTES (DE
PROFESORES Y TUTORES DE EMPRESA)

ACTITUDES VARIABLES VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CONSIDERADAS PARA
EL “Profesor tutor” EL “Tutor de empresa’
1. Orientador VPROFEL VTEMP1
2. Trato atento VPROFE2 VTEMP2
3. Smpatia VPROFE3 VTEMP3
4. Profesionaidad VPROFE4 VTEMP4
5. Exigencia VPROFES VTEMP5
6. Control VVPROFE6G VTEMP6
7. Conocedor del tema VPROFE7 VTEMP7
8. Autoritario VPROFES VTEMPS
9. Lider VPROFE9 VTEMP9
10. Motivador VPROFE10 VTEMP10
11. Da confianza VPROFE11 VTEMP11
12. Dedicacion VPROFE12 VTEMP12
13. Disponibilidad VPROFE13 VTEMP13
14. Apoyo VPROFE14 VTEMP14

El resto de actitudes minoritarias era tan bajo que no se ha tenido en cuenta ala
hora de elaborar |a tabla de equivalencias entre actitudes y variables consideradas.

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT

DESARROLLADO:

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL
MODULO DE FCT DESARROLLADO (Alumnos)

Media aritmética (sobre 4)

ftems considerados

—+— ZAR/PUB/GM
—=— ZAR/PUB/GS
ZAR/CON/GM
ZAR/CON/GS
—%— MUN/PUB/GM
—e— MUN/PUB/GS
—+— MUN/CON/GM
—=—MUN/CON/GS

217




item VAREVAG: Los alumnos de los diferentes estratos creen que, a menudo, la
empresa ha aprovechado su trabgjo.

item VAREVAT7: Lamayoria de alumnos de |os diferentes estratos y, con mayor
valor de media, los de centros ubicados en municipios considera que, a menudo,
la empresa ha sido apropiada para redlizar las précticas de este ciclo. Lo ha sido
préacticamente siempre para alumnos de centros concertados municipales y para
los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza.

item VAREVAS: Parala mayor parte de los alumnos de |os diferentes estratos, a
menudo € departamento asignado en la empresa ha sido apropiado para
desarrollar las précticas del ciclo. Ademés, segun los alumnos de Grado Superior
de centros concertados de Zaragoza 'y municipios |o ha sido siempre.

item VAREVA12: A menudo o précticamente siempre, segin los alumnos de
los diferentes estratos (con mayor valor de media por parte de los de centros
publicos de Grado Superior ubicados en municipios), su interés ha servido para
aprovechar mejor las précticas.

item VAREVA21: Los alumnos de los diferentes estratos a menudo creen que
acaban mejor preparados gue los de la FP antigua, siendo mayor € valor de la
media de los alumnos de centros publicos. Sélo los alumnos de Grado Superior
de centros concertados de Zaragoza perciben que ello ocurre en alguna ocasion.
item VAREVA23: La mayor parte de los alumnos de los diferentes estratos y,
con mayor media, los de centros ubicados en municipios, recomendaria a
menudo una experiencia de practicas como la ofrecida con e médulo de FCT.
Los alumnos de Grado Medio de centros concertados municipales lo
recomendarian siempre.

item VAREVA28: Para la mayoria de alumnos de |os diferentes estratos, se han
cumplido, a menudo, sus expectativas personales.

item VAREVA29: A menudo, segiin los alumnos de |os diferentes estratos, estas
précticas coinciden con sus intereses profesionales. Incluso siempre para los
alumnos de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza.

item VAREVA19: También en este caso, la mayor parte de alumnos de los
diferentes estratos, a menudo se sienten satisfechos del nivel alcanzado con €
modulo de FCT.

RECURSOS UTILIZADOS:

RECURSOS UTILIZADOS (Alumnos)
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Media aritmética (sobre 4)
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- ltem VAREVA10: Mientras que para los alumnos de centros ubicados en
municipios los medios que tiene la empresa son siempre adecuados (con
excepcion de los de Grado Medio de centros concertados que indican que |o son
a menudo), los de centros de Zaragoza (salvo aquellos de Grado Superior de
centros concertados que manifiestan que lo son siempre) opinan que eso sucede
a menudo.

MEJORA DE LA SITUACION PRESENTE:

MEJORA DE LA SITUACION PRESENTE
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- Item VAREVA14: Aqui se aprecia una discrepancia entre alumnos de centros
concertados y los de centros publicos. Los alumnos de centros publicos, tanto de
Zaragoza como de municipios, creen gque, practicamente siempre las actividades
redlizadas en la empresa deberian tener recompensa econdmica, siéndolo a
menudo para |os de centros concertados de Zaragoza'y municipios.

- ITEM - 32 (andlisis con frecuencias y porcentsjes): Para los alumnos de los
diferentes estratos, en funcion de los porcentgjes obtenidos, 1o que se podria
mejorar con relacion a las tareas realizadas en € modulo de FCT, seria lo
siguiente:
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Tabla 96. MEJORAS PROPUESTAS POR LOS ALUMNOS DE LOS
DIFERENTES ESTRATOS CON RELACION A LAS TAREAS REALIZADAS
EN EL MODULO DE FCT.

Ubicacion | Titularidad | Nivel formativo Megjoras propuestas
del centro | del centro
Zaragoza Pdblico Grado Medio |1. Algunacompensacion econémica
2. Redizar més variedad de tareas
Grado Superior | 1. Realizar més variedad de tareas
2. Degar méas independencia para hacer cosas
y gjustarlas mas a lo establecido y
estudiado (las tareas)
Concertado | Grado Medio | 1. Algunacompensacion econémica
2. Redizar més variedad de tareas
Grado Superior Excesiva dispersion de opiniones
Municipio | Pdblico Grado Medio |1. Mgorar laensefianza en ingtituto
prov. 2. (*) Excesivadispersion de opiniones
Grado Superior | 1. Algunacompensacion econoémica
2. Dejar méas independencia para hacer cosas
Concertado | Grado Medio Excesiva dispersion de opiniones
Grado Superior Excesiva dispersion de opiniones

Puede observarse que con los alumnos de centros concertados municipales no se
pueden sacar conclusiones concretas en funcion de las respuestas obtenidas (excesiva
dispersién de opiniones). Ocurre lo mismo con los alumnos de Grado Superior de
centros concertados de Zaragoza, y algo parecido con los de Grado Medio de centros
publicos de municipios.

- ITEM — 33 (andlisis con frecuencias y porcentajes): Segln los alumnos de los
diferentes estratos, analizados los porcentajes correspondientes, los contenidos
del resto de médulos que les habrian sido Utiles para redlizar |as practicas, serian
los siguientes:
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Tabla 97. CONTENIDOS DEL RESTO DE MC’)DULO,S QUE HABRIAN SIDO
UTILES PARA REALIZAR LAS PRACTICAS SEGUN LOS ALUMNOS DE
LOSDIFERENTES ESTRATOS.

Ubicacion
del centro

Titularidad
del centro

Nivel formativo

Contenidos Utiles propuestos

Zaragoza

Publico

Grado Medio

Electricidad  Generd
instalaciones)
Méas mecanicay précticas de mecanizado

(esquemas e

Grado Superior

Electricidad Genera  (esquemas e
instalaciones)

Més horas de précticas en taller/laboratorio
y Automatismos (autdmatas y secuencial)

Concertado

Grado Medio

Electricidad Genera  (esquemas e
instalaciones)
Electronica genera

Grado Superior

Electricidad  Generd
Instal aciones)
(*)Excesiva dispersion de opiniones

(esquemas e

Municipio
prov.

Publico

Grado Medio

Excesiva dispersion de opiniones

Grado Superior

Excesiva dispersion de opiniones

Concertado

Grado Medio

(*) SAlo responde €l 20% de los alumnos:

Imageny TV
Mejor material, componentes y
herramientas

Grado Superior

(*)

No hubo respuestas a esta pregunta

En e caso de los aumnos de centros ubicados en municipios, no se pueden sacar
conclusiones concretas por dos razones, una por € bao o nulo porcentgje de respuestas
(alumnos de centros concertados), y otra ante la gran dispersion de respuestas obtenidas
(alumnos de centros publicos).

- ITEM — 34 (andlisis con frecuencias y porcentgjes): Las sugerencias mas
importantes ordenadas de mayor a menor frecuencia, una vez anaizados los
porcentajes de los alumnos de los diferentes estratos, han sido las siguientes:
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Tabla 98. SUGERENCIAS DE LOS ALUMNOS DE LOS DIFERENTES
ESTRATOS SOBRE EL MODULO DE FCT.

Ubicacion | Titularidad | Nivel formativo Sugerencias propuestas
del centro | del centro
Zaragoza | Publico Grado Medio |1. Remuneracion econdmica
2. Mayor apoyo, atencion e interés del tutor de
empresa
Grado Superior | 1. Remuneracion econdmica
2. Mayor apoyo, atencion e interés del tutor de
empresa, y Mas tiempo de practicas
Concertado |Grado Medio | (*) Con la misma frecuenciay porcentae:
Mejorar la seleccidn de empresas para FCT
Mejorar laformacion en € taller
Grado Superior | 1. Remuneracién econdémica
2. (*)Excesivadispersion de opiniones
Municipio | Pdblico Grado Medio | (*) Con la misma frecuenciay porcentaje:
prov. Remuneracion econémica
Maés variedad de précticas
Grado Superior | 1. Remuneracién econdémica
2. (*)Excesivadispersion de opiniones
Concertado | Grado Medio | (*) No hubo respuestas a esta pregunta
Grado Superior | (*) No hubo respuestas a esta pregunta

La peticion de remuneracion econdmica por € desarrollo del médulo de FCT
destaca en una mayoria de estratos, especialmente en las sugerencias de alumnos de
centros publicos y en los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza.

Se observan también ciertas dispersiones en o sugerido por alumnos de Grado
Superior de centros concertados de Zaragoza y centros publicos de municipios.

Ademés, los alumnos de centros concertados municipales no responden a esta

pregunta.

- ITEM - 36 (andisis con frecuencias y porcentsjes): Para los alumnos de los
diferentes estratos, después del andlisis de porcentgjes, los dos aspectos
considerados como més necesarios para la mejora del médulo de FCT son:
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Tabla 99. LOS DOS ASPECTOS MAS NECESARIOS PARA LA MEJORA DEL
MODULO DE FCT SEGUN ALUMNOS DE LOSDIFERENTESESTRATOS

Ubicacion | Titularidad Nivel Aspectos necesarios paramejorade FCT
del centro | del centro formativo
Zaragoza | Publico Grado Medio |2. Actividades préacticas en € instituto
3. Relacion teoria-practica
Grado 2. Actividades practicas en € ingtituto
Superior 3. Relacion teoria-practica
Concertado | Grado Medio | 2. Actividades précticas en € ingtituto
3. Relacion teoria-practica
Grado 1. Actividades practicas en € instituto
Superior 2. El n°de préacticas en la empresa
Municipio | Pdblico Grado Medio | 2. Actividades practicas en €l ingtituto
prov. 3. Relacion teoria-practica
Grado 2. Actividades précticas en € ingtituto
Superior 3. Cdidad de medios materiales y Organizacion
de las préacticas en la empresa
Concertado | Grado Medio | 2. Calidad de medios materiales
3. Programacion de estos estudios profesional es
Grado 1. Relacion teoria-préctica
Superior 2. Actividades practicas en € ingtituto

Las actividades précticas en € instituto y la relacién teoria-practica parecen ser
los dos aspectos méas necesarios para poder megjorar € médulo de FCT s observamos
los resultados por estratos de un modo general. No obstante, aparecen otros aspectos
mas diversos en el caso de alumnos de centros ubicados en municipios, como pueden
ser la calidad de los medios materiales, la programacion de estos estudios profesionales
y la organizacion de las préacticas en la empresa.

223



EXPECTATIVAS DE FUTURQO:

EXPECTATIVAS DE FUTURO (Alumnos)

//: —+— ZAR/PUB/GM
% —=— ZAR/PUB/GS
ZAR/CON/GM

ZAR/CON/GS
—%— MUN/PUB/GM

—e— MUN/PUB/GS
—+— MUN/CON/GM

VAREVA26 VAREVA27 —=—MUN/CON/GS

w
o
»

w

N

J

Media aritmética (sobre 4)
N
(&)

=
o

tems considerados

- [tem VAREVAZ26: Mientras los alumnos de la mayor parte de estratos creen a
menudo tener posibilidades de seguir trabajando en la empresa donde realizaron
el moédulo de FCT, los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza y
los de centros publicos del mismo nivel ubicados en municipios tienden a creer
gue eso solo ocurre alguna vez.

- [tem VAREVA27: La mayoria de alumnos de los diferentes estratos considera
que, a menudo, € desarrollo de las précticas servira para encontrar trabgjo y
tendran mas posibilidades laborales.

2.- PROFESORES

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

VALORACION DE LA METODOLOGIA
DIDACTICA EMPLEADA (Profesores)

> 4

Qo 1 -

g 32 o / —— ZAR/PUB/GM

~ 3 = -
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{tems considerados
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item VAREVA1: Para la mayoria de los profesores de los diferentes estratos, a
menudo e alumno aprende mejor por el método de ensayo-error.

iften VAREVAZ2: Segin la mayor parte de los profesores de los diferentes
estratos, si alguna vez (nunca segun los profesores de Grado Medio de centros
concertados en municipios) se mantienen las distancias, los alumnos le respetan
mas y tienen menos problemas de disciplina.

item VAREVAS: Los profesores de los diferentes estratos estan convencidos de
gue nunca lo que € aumno aprende mediante la experimentacién lo olvida,
aunque los de Grado Superior de centros concertados de Zaragoza y publicos de
municipios tiendan a afirmar que eso ocurre alguna vez.

item VAREVA12: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos esta
de acuerdo, a menudo (incluso siempre segun los de centros concertados de
municipios con ciclos de Grado Medio), con la metodologia empleada en la
evaluacion del modulo de FCT.

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

Media aritmética (sobre 4)

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA

(Profesores)
4 —
ST AN |
’ % —+— ZAR/PUB/GM
3 - .
—m— 7AR/PUB/GS
2,5
’2 ZAR/CON/GM
Le ZAR/CON/GS
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Q.
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items considerados

item VAREVA3: La mayor parte de los profesores de los diferentes estratos
acostumbra a menudo a comprobar mas € proceso de aprendizaje de los
alumnos que los resultados finales, e incluso los profesores de centros
concertados de municipios, asi como los de Grado Superior de centros de
Zaragoza con la misma titularidad, tienden a hacerlo siempre.

item VAREVA4: Mientras los profesores de centros concertados de Zaragoza
(especidmente los de Grado Superior) y municipios (mas concretamente los de
Grado Medio) creen a menudo que la evaluacion es e Unico indicador fiable de
la calidad de la ensefianza, €l resto de profesores de los otros estratos cree que lo
es alguna vez, con la rara excepciéon de los de ciclos de Grado Superior de
centros concertados de municipios que nunca lo creen asi.
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item VAREVAG: Siempre, los profesores de los diferentes estratos, a evauar,

opinan que valorar no solo € resultado sino € conjunto de actividades realizadas
por e alumno es fundamental.

tem VAREVA7: La mayoria de los profesores de los diferentes estratos
considera siempre estas précticas necesarias para la formacion del alumno.

item VAREVAS: Para la mayor parte de los profesores de los diferentes
estratos, alguna vez, estas practicas son imprescindibles, més importantes que
las clases. SOlo los profesores de centros concertados de Zaragoza manifiestan,

en cambio, unatendencia a opinar que esto ocurre a menudo.

item VAREVA9: A menudo, segiin opinan los profesores de los diferentes
estratos, |as actividades desarrolladas a través del modulo de FCT son adecuadas
tal como se llevan a cabo.

item VAREVA10: También aqui los profesores de los diferentes estratos
(excepto los de Grado Superior de centros concertados municipales para los que
lo seran alguna vez) consideran que, a menudo, son précticas necesarias tan
importantes como las clases.

item VAREVA11: Alguna vez, opinan los profesores de los diferentes estratos,

SO unas practicas necesarias no tan importantes como las clases. Al igua que
para € item anterior, los de Grado Superior de centros concertados municipales
discrepan y opinan que lo son a menudo.

item VAREVA15: Segiin la mayor parte de profesores de |os diferentes estratos,

a menudo €l tutor de la empresa se implica y tienen interés por la evaluacion del

alumno. No obstante, los profesores de centros concertados ubicados en
muni cipi oS opinan gue eso sucede siempre.

item VAREVA19: Para la mayoria de profesores de los diferentes estratos, a
menudo se cumple & programa formativo a finalizar €l periodo de FCT.

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT
DESARROLLADCO:

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON
EL MODULO DE FCT DESARROLLADO
(Profesores)

< 4 -
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{tems considerados
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item VAREVA13: A menudo, los profesores de los diferentes estratos, se
sienten satisfechos del nivel de sus aumnos al finaizar este modulo de FCT.
Los profesores de Grado Superior de centros publicos de municipios, tienden a
sentir eso practicamente siempre por € elevado valor de su media.

ftem VAREVA14: Segln la mayoria de los profesores pertenecientes a los
diferentes estratos, siempre sus alumnos superan este médulo de FCT.

item VAREVA17: Mientras los profesores de ciclos de Grado Medio de centros
concertados ubicados en municipios y los de centros concertados de Zaragoza
del mismo nivel consideran que, nunca los primeros y aguna vez los segundos,
estdn més preparados los alumnos de Ciclos a acabar este médulo de FCT que
los de la FP de 1970, € resto de profesores de los otros estratos opina que lo
estdn a menudo.

item VAREVAZ20: Précticamente siempre, la mayor parte de los profesores de
los diferentes estratos, recomendaria una experiencia de précticas como la
ofrecida con e modulo de FCT.

EXPECTATIVAS DE FUTURO:

EXPECTATIVAS DE FUTURO (Profesores)

I
g 4 —+— ZAR/PUB/GM
‘“E’ = —m— ZAR/PUB/GS
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5 o 35 ®
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[tems considerados —=— MUN/CON/GS

item VAREVA16: Siempre, segin los profesores de los diferentes estratos
(excepto los de Grado Medio de centros concertados de Zaragoza gue indican
gue a menudo), los alumnos a finalizar a modulo de FCT tienen méas
posibilidades laborales.

item VAREVA18: Paralamayoriade los profesores de |os diferentes estratos, a
menudo los alumnos a finalizar é modulo de FCT se adaptan mejor a perfil
profesiona del Ciclo. Incluso los profesores de ciclos de Grado Superior con un
mayor vaor de media, a excepcion de los de centros publicos de Zaragoza,
tienden a considerar que ello ocurre précticamente siempre.
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3.- TUTORES DE EMPRESA

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA:

VALORACION DE LA METODOLOGIA
DIDACTICA EMPLEADA (Tutores de

Empresa)
©
©
B ~ 35
eY 3
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T 2 man .
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items considerados

- [tem VAREVAL: Para la mayor parte de tutores de empresa de los diferentes
estratos, y con una media de valor mas elevado por parte de aquellos con
alumnos de centros ubicados en municipios, a menudo € alumno aprende mejor
por e método de ensayo-error.

- Item VAREVA2: En general, la mayoria de los tutores de empresa de los
diferentes estratos opina que aguna vez, manteniendo las distancias, los
alumnos los respetan més 'y hay menos problemas de disciplina.

- [tem VAREVAS: Los tutores de empresa de los diferentes estratos estan
convencidos de que aguna vez lo que € adumno aprende mediante la
experimentacion lo olvida

- [tem VAREVA12: Los tutores de empresa de los diferentes estratos estén a
menudo de acuerdo con la metodologia empleada en la evaluacién del médulo
de FCT.
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VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA:

Media aritmética (sobre 4)

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y LA FORMACION
RECIBIDA (Tutores de Empresa)
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items considerados

item VAREVA3: Mayoritariamente, los tutores de empresa de los diferentes
estratos a menudo acostumbran a comprobar mas el proceso de aprendizaje del

alumno que los resultados finales.

item VAREVA4: La mayoria de tutores de empresa de los diferentes estratos
creen, alguna vez, que la evaluacion es el unico indicador fiable de la calidad de
la ensefanza.

item VAREVAG: A menudo o précticamente siempre, d evaluar, la mayor parte
de los tutores de empresa de los diferentes estratos opinan que valorar no solo €

resultado sino € conjunto de actividades realizadas por e aumno es
fundamental.

item VAREVA7: La mayor parte de los tutores de empresa de los diferentes
estratos consideran, précticamente siempre, estas practicas necesarias para la
formacién del alumno.

item VAREVAS: Con la savedad de los tutores de empresa con alumnos de
centros publicos de Zaragoza y centros concertados municipales que opinan que,

alguna vez estas practicas son imprescindibles, més importantes que las clases,

el resto de tutores de empresa de los otros estratos consideran que eso es asi a
menudo.

item VAREVA9: Segin una mayoria de tutores de empresa de los diferentes
estratos, las actividades desarrolladas a través del médulo de FCT alguna vez no

son adecuadas tal como se estan Ilevando a cabo.

item VAREVA10: Para la mayor parte de tutores de empresa de los diferentes
estratos, a menudo son précticas necesarias tan importantes como las clases.
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item VAREVA11: Segun los tutores de empresa de la mayor parte de estratos,
alguna vez son unas préacticas necesarias, pero no tan importantes como las
clases.

item VAREVA16: A menudo, los tutores de empresa de los diferentes estratos,
se implican y tienen interés por la evaluacion del alumno.

item VAREVA19: También, para la mayoria de tutores de empresa de los
diferentes estratos, se cumple a menudo o casi siempre el programa formativo a
finalizar €l periodo de FCT.

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT
DESARROLLADO:

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL
MODULO DE FCT DESARROLLADO (Tutores de
Empresa)
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{tems considerados

item VAREVA13: La mayoria de tutores de empresa de |os diferentes estratos
se sienten a menudo satisfechos del nivel de los alumnos que realizan € mddulo
de FCT.

item VAREVA14: A menudo, seglin la mayor parte de tutores de empresa de los
diferentes estratos los alumnos superan este modulo de FCT.

item VAREVA15: Para una mayoria de |os tutores de empresa de los diferentes
estratos, alos aumnos alguna vez les cuesta superar este modulo de FCT.

iftem VAREVA18: Con gran dispersion en las opiniones de los tutores de
empresa de los diferentes estratos debida a unas elevadas desviaciones tipicas,
los tutores de empresa tienden a opinar que, en general, a menudo estan mas
preparados los alumnos de los Ciclos Formativos que realizan este médulo de
FCT quelos de laFP de 1970 (antiguas FP1 y FP2).

item VAREVA20: A menudo o précticamente siempre (siempre seguin aquellos
con alumnos de centros concertados), la mayor parte de tutores de empresa
recomendaria una experiencia de préacticas como la ofrecida con € mdédulo de
FCT.
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EXPECTATIVAS DE FUTURQO:

EXPECTATIVAS DE FUTURO
(Tutores de Empresa)
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(sobre 4)
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Estratos

- [tem VAREVA17: Parala mayor parte de los tutores de empresa, seguin estratos,
los alumnos al finalizar e modulo de FCT tienen siempre més posibilidades
laborales. Sélo ocurre esto a menudo, para los tutores de empresa con alumnos
de centros publicos de municipios.

5.1.3. Analisis comparativo de los agentes implicados.

En primer lugar se redizard la comparacion entre las opiniones de los tres
agentes implicados en e presente estudio, alumnos, profesores y tutores de empresa, en
relacion a los items comunes de los cuestionarios. Posteriormente se analizaran las
respuestas a items que sdlo son comunes a dos informantes. alumnos-profesores,
alumnos-tutores de empresay profesores-tutores de empresa.

Ademas de una comparacion de medias por los valores obtenidos, se ha
empleado también como estadistico de contraste la prueba “t” de Student para dos
muestras independientes, dependiendo de s las subpoblaciones de pares informantes
presentan o no la misma varianza.

Los items o variables que se indican en los siguientes resultados de los andlisis
pertenecen al cuestionario de alumnos para las comparaciones de alumnos con |0s otros
informantes, mientras que para la comparacion de profesores con tutores de empresa se
han tomado como referencia los items del cuestionario de profesores (en este Ultimo
caso se degjard constancia siempre). No obstante, se presentara una tabla de items
equivalentes para cada grupo de variables con objeto de facilitar su busgueda.

231



A) VARIABLES DE PLANIFICACION

Tabla 100. Comparacion de variables comunes a ALUMNOS-PROFESORES
TUTORESDE EMPRESA.

Variables de Cuestionario deff Items del Cuestionario de|fltems de Cuestionario de

ALUMNOS PROFESORES TUTORESDE EMPRESA
VARPLA1 1 1
VARPLA4 2 2
VARPLAS 19 13
VARPLA9 20 14
VARPLAI10 21 15
VARPLA11 22 16
VARPLA12 23 17
VARPLA13 24 18
VARPLA14 25 19

Se observan, en principio, las siguientes coincidencias entre |os tres informantes:

- A menudo reciben, con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre
todo lo relacionado con el médulo de FCT (item 1 = variable VARPLAL).

- Para €los, los contenidos del programa formativo de FCT son a menudo
aplicables (item 10 = variable VARPLA10), y quedan secuenciados (item 11 =
VARPLA1L).

- También a menudo, opinan que se prevén actividades que detectan la existencia
de conocimientos previos (item 13 = variable VARPLA13).

En cuanto a las coincidencias que se dan entre dos de los informantes en algunas
variables, destacan las siguientes:

- Alumnos y tutores de empresa coinciden en que a menudo los contenidos del
programa formativo de FCT son actuales (item 9 = VARPLA9), quedando
fijados los criterios de evaluacion (item 14 = VARPLA14).

- Profesores y tutores de empresa presentan coincidencias en no haber recibido
practicamente una preparacion previa para desempefiar la tutoria de la FCT
(item 4 = VARPLAA4), en que la programacion del modulo de FCT se plantea a
menudo como algo abierto y flexible (item 8 = VARPLAS), y en que a menudo
las actividades son pertinentes a los objetivos programados (item 12 =
VARPLA12).

Luego hay un grupo de variables donde la vaoracion es muy diferenciada,
especiadmente entre alumnos y profesores. Los profesores valoran por encima de los
alumnos e planteamiento abierto y flexible de la programacién del modulo de FCT
(VARPLAB), la actualizacion de sus contenidos (VARPLAY), asi como los criterios de
evauacion (VARPLA14), y que las actividades son pertinentes a los objetivos
programados (VARPLA12).

Por otra parte, también se observa una notable diferencia en que los alumnos
valoran mas que los profesores y tutores de empresa el haber recibido en € instituto una
preparacion previa para desenvolverse bien en la empresa (VARPLAA4).

A nivel global, puede decirse que sélo hay ligeras discrepancias en relacion a la
planificacion del médulo de FCT, siendo los profesores los que valoran por encima de
los alumnos, y éstos por encima de |os tutores de empresa.
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| Tabla 101. Comparacion de variables comunes solo a ALUMNOS-PROFESORES,. |

Variables de Cuestionario de ALUMNOS || items del Cuestionario de PROFESORES
VARPLAS 30
VARPLAG 16
VARPLA7 17

Los alumnos coinciden con los profesores en que, a menudo, en la programacion
del médulo de FCT se tienen en cuenta las caracteristicas de alumno (item 6 =
VARPLAG).

En cuanto a las discrepancias, nos encontramos con |0s siguientes casos.

- Los profesores valoran por encima de los alumnos que siempre se tienen en
cuenta a los mismos en la asignacion de las empresas (item 5 = VARPLAD).

- Por € contrario, los alumnos valoran por encima de los profesores que, aguna
vez, € programa formativo de FCT recoge sus propuestas (item 7 = VARPLAY).

A pesar de todo, globalmente no difieren en exceso alumnos y profesores en
relacion alos items comunes.

Tabla 102 Comparacion de variables comunes slo a ALUMNOS-TUTORES DE
EMPRESA.

Variables de Cuestionario de ALUMNOS| items del Cuestionario de TUT. DE EMPRESA

VARDESI9 22

En este caso se aprecia la diferencia significativa existente para € Unico
indicador comun, siendo los tutores de empresa los que leen detenidamente y con mayor
frecuencia gue los alumnos e programa formativo de FCT (item 19 = VARPLA19).

Tabla 103. Comparacion de variables comunes sblo a PROFESORES-TUTORES
DE EMPRESA.

Variables ddl Cuestionario de [tems del Cuestionario de TUT. DE
PROFESORES EMPRESA
VARPLA3 3
VARPLAS 6
VARPLAG 7
VARPLA9 8
VARPLA11 9
VARPLA12 10
VARPLA13 11
VARPLA18 12
VARPLA?29 20
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Los profesores y tutores de empresa coinciden en |os siguientes aspectos:

- Nunca interviene la Camara de Comercio en la sdeccion de empresas o
admision de dumnos de FCT (item 5 = VARPLADS de profesores).

- A menudo, € primer contacto del profesor con la empresa se realiza por teléfono
(item 9 = VARPLAO9 de profesores).

- Nunca se contacta primero con las empresas por fax (item 11 = VARPLA11 de
profesores).

- Cas sempre € profesor realiza una visita previa a la empresa antes de elaborar
el programa formativo de FCT (item 12 = VARPLA12 de profesores).

- En la programacion interviene € tutor de empresa (item 18 = VARPLA18 de
profesores).

Difieren, siendo los profesores los que valoran por encima de los tutores de
empresa, en lo siguiente:
- Es necesaria una preparacion especifica previa para ser responsable de la tutoria
delaFCT (item 3= VARPLA3).
- Siempre, € profesor visita las empresas paralafirmadel convenioy e programa
formativo de FCT (item 29 = VARPLA?29 de profesores).

Sin embargo, los tutores de empresa discrepan de los profesores, valorando por
encima de éstos, en que jamas intervienen los Sindicatos en las negociaciones sobre la
FCT (item 6 = VARPLAG de profesores) y en que €l profesor tutor elabora, a menudo,
la programacion del modulo de FCT antes de visitar por primera vez la empresa (item
13 =VARPLA13 de profesores).

Globamente, puede decirse que los profesores valoran ligeramente por encima
de los tutores de empresa.

B) VARIABLES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO

Tabla 104. Comparaciéon de variables comunes a ALUMNOS-PROFESORES-
TUTORESDE EMPRESA.

Variables de Cuestionario de| items del Cuestionario de|items de Cuestionario de

ALUMNOS PROFESORES TUTORESDE EMPRESA
VARDES1 1 1
VARDESI15 2 2
VARDESI16 4 4
VARDES17 5 5
VARDESI8 12 13
VARDESI19 15 17
VARDES22 20 20

Los aspectos en donde la opinidn es més coincidente, aunque existan pequefias
discrepancias entre pares de informantes, son las siguientes:

234




- Cas siempre e alumnos se adapta bien a la empresa (item 19 = VARDES19).
Aqui la discrepancia se da en la diferencia significativa entre alumnos y
profesores, valorando los alumnos por encima de |os profesores este aspecto.

- El horario partido en la empresa durante el desarrollo del modulo de FCT sedaa
menudo, predomina (item 22 = VARDES22). En este caso los tutores de
empresa valoran por encima de |os profesores significativamente.

Las mayores discrepancias, valorando los profesores por encima de los tutores
de empresa, y éstos por encima de los alumnos, se presentan en |0s siguientes aspectos:

- Los aumnos son conocedores del programa formativo y de los criterios y
sistema de evaluacion del modulo de FCT durante e desarrollo de las préacticas
(item 1= VARDES]).

- El dumno es presentado a tutor de empresa por € profesor (item 16 =
VARDESIS6).

- El profesor visita la empresa para € seguimiento del alumno (item 17 =
VARDESL17).

Otra discrepancia significativa, en donde los profesores valoran por encima de
los alumnos, y éstos por encima de los tutores de empresa, se presenta en lo siguiente:
- El profesor tutor revisa quincenalmente, durante la sesién de tutoria en el
ingtituto, las actividades desarrolladas en la empresa por € alumno (item 18 =
VARDESI1S8).

Los tutores de empresa y los profesores, los primeros por encima de los
segundos, y ambos por encima de la valoracion de los alumnos, opinan gque, a menudo,
el tutor de empresa procura que el aumno desarrolle el programa formativo item 15 =
VARDESI15).

Globalmente, puede decirse que, en relacion a desarrollo y seguimiento del
moédulo de FCT, los profesores son los que valoran por encima de los tutores de
empresa, y éstos, a su vez, por encima de los alumnos.

| Tabla 105. Comparacion de variables comunes solo a ALUMNOS-PROFESORES. |

Variables de Cuestionario de ALUMNOS items del Cuestionario de PROFESORES

VARDES20 16

Ademas de las variables sefidladas en € apartado anterior, existe otra que solo es
comun a alumnos y profesores, en la cual los profesores valoran por encima de los
alumnos € que éstos Ultimos se desplacen a la empresa alguna vez con transporte
publico (item 20 = VARDES20).
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Tabla 106. Comparacion de variables comunes sblo a PROFESORES- TUTORES
DE EMPRESA.

Variables ddl Cuestionario de [tems del Cuestionario de TUT. DE
PROFESORES EMPRESA
VARDES3 3
VARDES/Y 8
VARDES8 9
VARDESI10 11
VARDES13 15
VARDES14 16
VARDESI8 18
VARDESI19 19

Coinciden profesores y tutores de empresa en sefidar que, a menudo, la empresa
facilita e seguimiento del desarrollo del programa formativo de FCT (item 18 =
VARDESI8 de profesores) y es conocido por la direccién del ingtituto y de la empresa
(item 19 = VARDES19 de profesores).

En e capitulo de discrepancias, |os tutores de empresa valoran por encima de los
profesores |0s siguientes aspectos:

- Opinan que, alguna vez, los profesores gestionan la presentacion de los alumnos
a las empresas por teléfono, mientras los profesores afirman que nunca lo hacen
asi (item 3 = VARDES3 de profesores).

- Enlaempresad trabajo en equipo es unarealidad cas siempre, mientras que en
los institutos lo es alguna vez (item 7 = VARDESY de profesores).

- Existe buen clima de trabajo colaborativo en la empresa siempre, pero en los
centros educativos solo a menudo, no siempre (item 8 = VARDES8 de
profesores).

- Segun los tutores de empresa, alguna vez los profesores realizan €l seguimiento
del modulo de FCT sblo por viatelefonica, mientras que los profesores aseguran
no hacerlo nunca (item 14 = VARDESI14).

En cuanto a las discrepancias donde los profesores valoran por encima de los
tutores de empresa, se tiene que los profesores se relacionan con el tutor de practicas en
las empresas a menudo (item 10 = VARDESIO de profesores), recordandoles a los
mismos con idéntica frecuencia la obligacion de cumplir € programa formativo cuando
detectan desviaciones respecto al mismo (item 13 = VARDESL13), cuestion esta Ultima
gue solo ocurre alguna vez en opinion de |os tutores de empresa.

Desde un punto de vista global, se puede decir que los tutores de empresa
valoran por encima de |los profesores.

236




C) VARIABLES DE EVALUACION DEL MODULO DE FCT Y
EXPECTATIVAS

Tabla 107. Comparacion de variables comunes a ALUMNOS-PROFESORES-
TUTORESDE EMPRESA.

Variables de Cuestionario de| items del Cuestionario de|items de Cuestionario de

ALUMNOS PROFESORES TUTORESDE EMPRESA
VAREVA1 1 1
VAREVA2 4 4
VAREVA3 5 5
VAREVA4 6 6
VAREVAS5 7 7
VAREVA15 8 8
VAREVA16 9 9
VAREVA1l7 10 10
VAREVA18 12 12
VAREVA19 13 13
VAREVAZ20 15 16
VAREVA?21 17 18
VAREVA22 19 19
VAREVA23 20 20
VAREVAZ27 16 17

La mayor coincidencia, entre los diferentes informantes, se da en todo lo
siguiente:

- En alguna ocasion, se cree que la evaluacion es e unico indicador fiable de la
calidad de la ensefianza (item 2 = VAREVA2).

- A menudo son practicas necesarias, no tan importantes como las clases (item 17
=VAREVALY).

- La metodologia empleada en la evaluacion del modulo de FCT es con la que
estan a menudo de acuerdo (item 18 = VAREVA18).

- Se sienten satisfechos del nivel acanzado con € moédulo de FCT (item 19 =
VAREVA9).

- Se cree que los alumnos acaban més preparados que los de la FP antigua (item
21 = VAREVAZ2l). En este caso cabe destacar que no todos los alumnos
contestaron a esta pregunta, entre otras cosas, porgue no han conocido la antigua
FP. A pesar de todo, fue respondida por el 97,4% de la muestra (276 alumnos de
los 289 del total de encuestados).

Se encuentran discrepancias de opinidn en relacion a los siguientes aspectos:

- Los profesores valoran, por encima de alumnos y tutores de empresa, que con
frecuencia, los alumnos aprenden mejor por € método de ensayo-error (item 1
VAREVAL).

- Alumnos y tutores de empresa consideran que lo aprendido mediante la
experimentacion por parte del alumno, alguna vez lo olvida, mientras que los
profesores manifiestan que no lo olvida nunca (item 3 = VAREVAJ).
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- Para los profesores es fundamental valorar siempre el conjunto de actividades
realizadas ademés del resultado, en cambio para alumnos y tutores de empresalo
es sdlo amenudo (item 4 = VAREVAA4).

- Los profesores y tutores de empresa valoran por encima de los alumnos, €l
considerar estas préacticas necesarias para la formacion del alumno (item 5 =
VAREVADS).

- Segln alumnos (los que més valoran este item) y tutores de empresa, a menudo
estas practicas son imprescindibles, mas importantes gque las clases, mientras que
los profesores afirman que pueden serlo alguna vez (item 15 = VAREVAL5).

- Para los profesores y alumnos, a menudo, las actividades desarrolladas a través
del médulo de FCT son adecuadas tal como se llevan a cabo (item 16 =
VAREVA16). En cambio los tutores de empresa opinan que sdlo lo son alguna
vez.

- Vaorando los tutores de empresa por encima de profesores y alumnos que a
menudo € tutor de empresa se implica y tiene interés por la evaluacion del
alumno (item 20 = VAREV A20).

- De forma ago parecida a lo que ocurre con el aspecto anterior, a pesar de una
valoracion de los tutores de empresa y profesores por encima de los alumnos, a
menudo se cumple al programa formativo del moédulo de FCT (item 22 =
VAREVA22).

- Los profesores, por encima de la valoracion de tutores de empresa (aungue no
muy significativa) y de alumnos respectivamente, recomendarian siempre una
experiencia de précticas como la ofrecida con € moédulo de FCT (item 23 =
VAREVA23).

- Profesores y tutores de empresa consideran que el desarrollo de estas practicas
servira siempre para encontrar trabgjo y tener més posibilidades laborales (item
27 = VAREVA27), mientras los alumnos opinan que servira para ello a menudo,
pero no siempre.

Globamente, en cuanto a la evaluacion del modulo de FCT y expectativas, 1os
profesores son los que valoran por encima de los aumnos y tutores de empresa
respectivamente.

Tabla 108. Comparacion de variables comunes sblo a PROFESORES-TUTORES
DE EMPRESA.

Variables ddl Cuestionario de [tems del Cuestionario de TUT. DE
PROFESORES EMPRESA
VAREVA?2 2
VAREVA3 3
VAREVA1l 11
VAREVA14 14

Profesores y tutores de empresa coinciden en opinar que, algunavez, la FCT son
précticas necesarias, pero no tan importantes como las clases (item 11 = VAREVA11 de
profesores).

Los profesores valoran por encima de los tutores de empresa los siguientes
aspectos:
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Acostumbran a comprobar més e proceso de aprendizaje del alumno que los
resultados finales (item 3 = VAREV A3 de profesores).

Los alumnos superan este médulo de FCT, siempre para los profesores y solo a
menudo para los tutores de empresa (item 14 = VAREV A 14 de profesores).

Por e contrario, los tutores de empresa valoran por encima de los profesores,

gue manteniendo las distancias, en algunas ocasiones los alumnos le respetan maés y
tienen menos problemas de disciplina (item 2 = VAREV A2 de profesores).

El andlisis global indica que los profesores valoran por encima de los tutores de

empresa.

5.2. ANALISIS VALORATIVO DEL BLOQUE “lIl.- ACTITUDES-
MOTIVACION” DE LOS PROFESORES.

Este andlisis sOlo se realiza para el cuestionario de los profesores.

5.2.1. Andlisis general.

ACTITUDES-MOTIVACION (Profesores)
S ¢ — ]
39 %3 AR /
25 25 AN +——+— [——PROFESORES
g o 2
RO /Y Y % N—7
8 ’1 |I/(I T T T T T T I\rl T T T
= 2888888583833 328383
PE2EERRRRRRS55555
FFFEFFFEFRFFEEEEEHE
2222222225066 0080
< < < < <
Variables
PROFESION:

(item 1) El total desacuerdo de los profesores implica que no estéan en la
docencia por no haber encontrado trabajo de su especialidad.

(item 2) El total desacuerdo expresado por los profesores se traduce en que no
cambiarian de trabajo s tuvieran la oportunidad.

(item 5) Los profesores estan totalmente de acuerdo en opinar que les gusta e
trabajo de profesor que estan realizando.

(item 7) Expresan un desacuerdo en cuanto a que los profesores del ambito
técnico-profesional estén mejor considerados socialmente que e resto de
profesores.
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IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION:

- (item 3) Los profesores estdn de acuerdo en identificarse personamente con la
institucién en la que trabajan.

- (item 8) También estan de acuerdo con que e centro les produce satisfacciones
personalesy profesionales.

- (item 10) Existe total desacuerdo respecto a cambiar de centro cuando se pueda.

- (item 12) Hay un desacuerdo genera en cuanto a que las condiciones de trabajo
Sean penosas.

CURRICULUM:

- (item 4) Los profesores estdn en desacuerdo en cuanto a que con una mejor
infraestructura de medios no serian necesarias las practicas en las empresas.

- (item 9) También estén en desacuerdo con que e curriculum formativo aplicado
sea poco Util parala practica profesional.

- (item 13) Estan, a su vez, en desacuerdo con eliminar las programaciones, alin
cuando no sirvan para nada.

RELACIONES CON OTROS:

- (item 6) Hay un total acuerdo en expresar que la comunicacion con € tutor de
empresa es muy importante.

FORMACION PERMANENTE:

- (item 11) Con gran dispersién en la opinion sobre este item, observada por la
elevada desviacion tipica obtenida, existe una tendencia a desacuerdo en
relacién a que la predisposicion ala autocritica, evaluacion y control profesional
es baja entre los profesores.

- (item 14) Los profesores estdn totalmente de acuerdo en cuanto a que la
autoformacion y formacion experiencial son necesarias para su formacion
continua.

5.2.2. Andlisis estratificado.

Media aritmética (sobre 4)

ll.- ACTITUDES-MOTIVACION (Profesores)
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PROFESION:

ACTITUDES SOBRE LA PROFESION (Profesores)

=
o 4
S 35 —— ZAR/PUBI/GM
g 3 77 —=— ZAR/PUBIGS
2 2,5
325 ] - ZAR/CON/GM
5 e =Y/ N\ ZARICONIGS
s = X —%— MUN/PUB/GM
= = & 9 X —e— MUN/PUB/GS
E E E E —+— MUN/CON/GM
3 3 3 o
& & B & —=— MUN/CON/GS

Variables consideradas

- (item 1) Los profesores de los diferentes estratos estén totalmente en desacuerdo
con la afirmacion de que estan en la docencia porgue no han encontrado trabajo
de su especialidad.

- (item 2) En general, los profesores de centros de Zaragoza, tanto publicos como
concertados, estdn en total desacuerdo con cambiar de trabgjo s tuvieran la
oportunidad, mientras que los de centros ubicados en municipios, publicos de
ciclos de Grado Superior y concertados de Grado Medio, sdlo expresan un
desacuerdo.

- (item 5) En este caso, los profesores de los diferentes estratos estan totalmente
de acuerdo con que les gusta €l trabajo de profesor que estan realizando.

- (item 7) Hay agui una expresion de desacuerdo general, pero matizable segln
estrato. El total desacuerdo, en cuanto a que los profesores del ambito técnico-
profesiona estan mejor considerados socialmente que e resto de profesores, |o
expresan los profesores de centros publicos ubicados en municipios
(especiamente los que imparten ciclos de Grado Superior) y los de centros
concertados (de Grado Medio) con la misma ubicacion, asi como también, con
parecida tendencia, los de centros concertados de Zaragoza (concretamente los
de ciclos de Grado Superior), mientras €l resto expresa un desacuerdo menor
(que para e caso de los profesores de Grado Superior de centros concertados
municipales es de acuerdo como se observa en la gréfica adjunta).
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IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION:

ACTITUDES SOBRE IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION
(Profesores)
A —— ZAR/PUB/GM
© \ s
ks 35 —m— ZAR/PUB/GS
‘O g_\ k %
E < 3 ZAR/CON/GM
55 2s ’%\& » ZARICON/GS
§ ® e N\ —*— MUN/PUB/GM
1 : i e ; —e— MUN/PUB/GS
ACTITUD3  ACTITUD8 ACTITUD10 ACTITUD12 |_, MUN/CON/GM
Variables consideradas —=— MUN/CON/GS

- (item 3) Los profesores de los diferentes estratos estén de acuerdo con
identificarse personalmente con la institucion en la que trabajan. Los profesores
de centros ubicados en municipios, tanto de titularidad publica como concertada
de ciclos de Grado Medio, son los que expresan menor valoracion respecto a
esto.

- (item 8) En generd, € profesorado de los diferentes estratos esta de acuerdo en
afirmar que e centro le produce satisfacciones personales y profesionales. No
obstante, los profesores de centros publicos de Zaragoza (especiamente los de
Grado Medio), los de Grado Superior de centros publicos de municipios, asi
como los de Grado Medio de centros concertados también municipales, son los
gue menos acuerdo expresan, es decir, 10s que tienen una valoracion mas baja.

- (item 10) Mientras los profesores de centros ubicados en municipios,
especiamente los de titularidad publica y ciclos de Grado Medio, expresan su
desacuerdo con cambiar de centro cuando puedan, € resto de profesores de los
otros estratos esta en total desacuerdo con este hecho.

- (item 12) La mayor parte de los profesores de los diferentes estratos esta en
desacuerdo con que las condiciones de trabajo son penosas, siendo los
profesores de centros concertados de Zaragoza, junto con los de Grado Medio de
centros publicos de municipios y los de Grado Superior de centros concertados
con la misma ubicacion, |os que expresan un mayor o total desacuerdo con €llo.
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CURRICULUM:

Media aritmética

(sobre 4)

ACTITUDES SOBRE EL CURRICULUM (Profesores)

4 ——ZAR/PUB/GM
3.5 —=— ZAR/PUB/GS
3 . N ZAR/CON/GM
2'2 - O ZAR/CON/GS
15 = ——° —%— MUN/PUB/GM
1 . . . —e— MUN/PUB/GS
ACTITUD4 ACTITUD9 ACTITUD13 |—+—MUN/CON/GM
Variables consideradas —=—MUN/CON/GS

(item 4) Hay un desacuerdo generalizado (incluso total para profesores de ciclos
de Grado Medio de centros publicos de Zaragoza y de Grado Superior con la
misma titularidad en municipios) por parte de los profesores de los diferentes
estratos en cuanto a que s tuvieran una mejor infraestructura de medios, no
serian necesarias las précticas en las empresas. Sin embargo, la mayor
valoracion con tendencia a acuerdo la expresan los profesores de centros
concertados ubicados en municipios, y mas concretamente los de ciclos de
Grado Medio.

(item 9) A excepcion de los profesores de centros concertados ubicados en
municipios que expresan su acuerdo respecto a que €l curriculum formativo
aplicado es poco Util para la préctica profesional, € resto de profesores de los
otros estratos manifiesta con méas énfasis su desacuerdo.

(item 13) Se da un desacuerdo, incluso total en algunos casos, por parte de los
profesores de los diferentes estratos en relacion a la eliminacion de las
programaciones, alin cuando no sirvan para nada.

RELACIONES CON OTROS:

Media aritmética

ACTITUD SOBRE RELACION CON OTROS
(Profesores)
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- (item 6) Existe un total acuerdo por parte de los profesores de los diferentes
estratos en cuanto a gque la comunicacion con € tutor de empresa es muy

importante.

FORMACION PERMANENTE:

ACTITUDES SOBRE FORMACION PERMANENTE (Profesores)
© 4 : o —+— ZAR/PUB/GM
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E 3 e
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Variables consideradas MUN/CON/GS

- (item 11) Los profesores de ciclos de Grado Superior, excepto los de centros
concertados de municipios, tanto publicos como concertados de Zaragoza y los
de Grado Medio de centros concertados de municipios, expresan su acuerdo con
gue la predisposicion a la autocritica, evaluacion y control profesiona es baja
entre los docentes. En cambio, €l resto de profesores de los otros estratos (los de
ciclos de Grado Medio y los de Grado Superior de centros concertados en
municipios) estan en desacuerdo en relacion con este hecho.

- (item 14) Hay un total acuerdo por parte de los profesores de los diferentes
estratos en que la autoformacion y formacién experiencial son necesarias para su
formacion continua.

5.3. ANALISIS VALORATIVO DEL BLOQUE “IV.- NIVEL DE
CONOCIMIENTOS GENERALES”.

Este andlisis sOlo afecta a las opiniones vertidas por profesores y tutores de
empresa en sus cuestionarios.
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5.3.1. Andlisis general.

1.- PROFESORES.

AMBITO LABORAL (items 1 — 13):

El nivel de conocimiento que poseen los profesores encuestados sobre el ambito
laboral no es muy bueno s se tiene en cuenta la media total obtenida en relacion a los
items de este indicador.

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO LABORAL (Profesores)

25 ~

N A /M~
\\Y/,/ S~

— PROFESORES

15

Media aritmética (sobre 4)
N

NIVCON1
NIVCON2 1
NIVCON3 1
NIVCON4 1
NIVCONS5 1
NIVCON6 1
NIVCON7 1
NIVCON8 1
NIVCON9 1
NIVCON10 1
NIVCON11 1
NIVCON12
NIVCON13 1

Variables consideradas

El meor conocimiento se encuentra en el contexto laboral, los sectores y
subsectores de produccién, los servicios (sectores y subsectores), organizacion del
trabajo, tecnologiay cambio, relaciones laborales y nuevas profesiones.

Tienen peor conocimiento, los profesores, en temas de movilidad laboral,
programas europeos de formacion, informacion obrera, tecnologia y desempleo,
educacion para € desempleo y agentes sociales.
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AMBITO PEDAGOGICO (items 14 — 25):

Globamente, es mejor € nivel de conocimiento de los profesores encuestados
sobre temas del ambito pedagdgico.

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO PEDAGOGICO
(Profesores)
© 3
©
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E o
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Variables consideradas

A pesar de tener un conocimiento deficiente en teorias sobre € aprendizagje, y no
demasiado bueno en modelos de ensefianza, técnicas de distribucion del tiempo y de
dinamica de grupos, conocen bien temas como € de la planificacion de acciones
formativas, formacién y trabajo, métodos de ensefianza, técnicas para motivar en €
aula, técnicas de evaluacion, técnicas para la elaboracion de material de ensefianza,
conocimientos y uso de medios audiovisuales y habilidades de comunicacion en e aula

2.- TUTORES DE EMPRESA.

AMBITO LABORAL (items1—13):

El nivel de conocimientos que los tutores de empresa tienen sobre temas del
ambito laboral es globalmente bueno.

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO LABORAL (Tutores de Empresa)
o
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© — \\ /\ /\‘
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Variables consideradas
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Opinan que tienen un buen conocimiento del contexto laboral, los sectores y
subsectores de produccion, los servicios (sectores y subsectores), la organizacion del
trabgjo, la movilidad laboral, la tecnologia y cambio, las relaciones laborales y las
nuevas profesiones.

Su peor conocimiento se da en temas como los programas europeos de
formacidn, informacién obrera, tecnologia 'y desempleo, educacion para € desempleo y
agentes sociales.

AMBITO PEDAGOGICO (items 14 — 25):

Se puede decir, globalmente, que los tutores de empresa tienen un nivel de
conocimiento suficiente de los temas de ambito pedagogico, pero menor s lo
comparamos con los de &mbito laboral.

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO
PEDAGOGICO (Tutores de Empresa)

w

(sobre 4)
: (>
| T

I

TUT. EMPRESA

N

Media aritmética

NIVCON14
NIVCON15
NIVCON16
NIVCON17
NIVCON18
NIVCON19
NIVCON20
NIVCON21
NIVCON22
NIVCON23
NIVCON24
NIVCON25

Variables consideradas

El megor conocimiento 1o poseen en planificacion de acciones formativas,
formacion y trabgo, técnicas de distribucion del tiempo, técnicas de evaluacion,
conocimientos y uso de los medios audiovisuales y habilidades de comunicacion en el
aula

Entre los aspectos cuyos conocimientos son mas deficientes estan las teorias
sobre el aprendizaje, los modelos de ensefianza, las técnicas de dinamica de grupos, los
métodos de ensefianza, las técnicas para motivar en € aula y las empleadas para la
elaboracion de material de ensefianza.
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5.3.2. Andlisis estratificado.

1.- PROFESORES.

AMBITO LABORAL (items1—13):

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO LABORAL
(Profesores)
T ae /
57 2/ —+— ZARIPUB/GM
2 37 —=— ZAR/PUB/GS
2 257 ZARICON/GM
£ 2 ZARICON/GS
s 15 . —%— MUN/PUB/GM
g 1 —— \ / - —e— MUN/PUB/GS
% % % % % % % % % % % % % —+— MUN/CON/GM
: 2222222z §¢ggg [MNOUS
z bz z =z
Variables

En general, los profesores de centros de Zaragoza de titularidad publica (ya
pertenezcan a ciclos de Grado Medio como de Superior), asi como los de centros
publicos y concertados ubicados en municipios que pertenecen a ciclos de Grado
Medio, tienen un conocimiento global deficiente con relacion a temas del &mbito
laboral. El resto de profesores de los otros estratos tiene un conocimiento suficiente,
destacando como mejor los de centros publicos de municipios y concertados de
Zaragoza que pertenecen aciclos de Grado Superior.

Los aspectos de los cuales se tiene mayor conocimiento por parte de los
profesores de todos los estratos son el contexto laboral (NIVCON1) y la organizacion
del trabgjo (NIVCON4).

El nivel de conocimiento sobre tecnologia y cambio (NIVCONS), relaciones
laborales (NIVCON12) y las nuevas profesiones (N1VCON13) es bueno para casi todos
los profesores, exceptuando aguellos de centros concertados municipales con bajo
conocimiento en tecnologia y cambio, los de centros publicos de Zaragoza de ciclos de
Grado Superior que no conocen bien las relaciones laborales, y los de centros publicos
municipales de ciclos de Grado Superior que desconocen las nuevas profesiones.

Los programas europeos de formacion (NIVCONG) son los menos conocidos
por todos los profesores de |os diferentes estratos.

Otros aspectos que no gozan de un conocimiento genera bueno son, aungue hay
alguna excepcion (lacua se indicara para cada uno de €llos), los siguientes:

- Movilidad laboral (NIVCONS): solo profesores de centros ubicados en
municipios expresan un buen conocimiento en este tema, concretamente los de
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centros publicos de ciclos de Grado Medio y Superior, y los de centros
concertados de ciclos de Grado Superior.

- Informacion obrera (NIVCON?7): sblo los profesores de centros ubicados en
municipios, publicos de ciclos de Grado Superior y concertados de Grado Medio
manifiestan tener un conocimiento suficiente sobre este tema.

- Tecnologia y desempleo (NIVCON9): solo dicen tener mejor conocimiento en
este aspecto los profesores de centros ubicados en municipios, publicos y
concertados de ciclos de Grado Superior.

- Educaciéon para € desempleo (NIVCON10): solo los profesores de centros
concertados de Zaragoza y municipios de ciclos de Grado Superior conocen
mejor este tema.

- Agentes sociades (NIVCON11): sdlo los profesores de centros publicos y
concertados ubicados en municipios, de ciclos de Grado Medio, afirman tener un
conocimiento suficiente sobre este aspecto.

Después se tienen dos aspectos sobre los cuales hay un nivel de conocimiento
relativo, concretamente en relacién a los sectores y subsectores de produccion
(NIVCON?2) y de servicios (NIVCON3). Aunque en general puede parecer que hay un
conocimiento suficiente sobre este tema, no es asi. Los profesores de centros
concertados ubicados en municipios, los de centros publicos de Zaragoza de ciclos de
Grado Superior y los de Grado Medio de centros concertados de dicha ciudad no tienen
buen conocimiento en lo referido a a sector “servicios’, mientras los de centros
concertados de municipios de ciclos de Grado Superior desconocen o que tiene que ver
con el de “produccion”.

AMBITO PEDAGOGICO (items 14 — 25):

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO
PEDAGOGICO (Profesores)
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Variables

El conocimiento globa por parte de la mayoria de los profesores de los
diferentes estratos es, en general, meor en aspectos relacionados con e ambito
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pedagbgico que los expuestos en e apartado anterior para los del ambito laboral. Se
puede decir que es suficientemente bueno, aunque aparecen algunas excepciones en que
no lo es, como ocurre con los profesores de centros publicos de municipios de ciclos de
Grado Superior y los de centros concertados de municipios de ciclos de Grado Medio.

El mayor nivel, sin excepciones, se da en conocimientos y uso de los medios
audiovisuales (NIVCONZ24).

Otros aspectos de los cuales se posee un mejor conocimiento son en técnicas de
evauacion (NIVCONZ22), en aquellas para la elaboracion de material de ensefianza
(NIVCON23) y en habilidades de comunicacién en el aula (NIVCONZ25). De estos tres,
los profesores de ciclos de Grado Medio en centros concertados de municipios no tienen
buen conocimiento en habilidades de comunicacion en e aula, mientras que los
profesores de ciclos de Grado Superior de centros publicos municipales no lo tienen
respecto a técnicas de evaluacion, y los profesores de ciclos de Grado Medio de centros
concertados en municipios tampoco o tienen de las técnicas para la elaboracion de
material de ensefianza.

Los profesores de centros ubicados en municipios tienen un peor conocimiento
sobre € tema de formacion y trabgjo (NIVCON15), y més concretamente los de centros
publicos y concertados de ciclos de Grado Medio.

El resto de aspectos de los que no se tiene un buen conocimiento general por
parte de los profesores son:

- Planificacion de acciones formativas (NIVCON14): solo tienen buen
conocimiento los profesores de centros de Zaragoza, publicos de ciclos de Grado
Medio y concertados de ciclos de Grado Medio y Superior, asi como aquellos de
centros concertados ubicados en municipios tanto de ciclos de Grado Medio
como Superior.

- Teorias sobre el aprendizaje (NIVCON16): sdlo los profesores de centros
concertados de Zaragoza, tanto de ciclos de Grado Medio como Superior tienen
el megjor conocimiento de este tema, siendo €l del resto de estratos deficiente.

- Modelos de ensefianza (NIVCONL17): solo es suficiente este conocimiento en
profesores de centros concertados de Zaragoza de ciclos de Grado Medio, de
centros publicos de Zaragoza y de centros publicos de municipios de ciclos de
Grado Medio.

- Técnicas de distribucién del tiempo (NIVCON18): solo afirman tener un buen
conocimiento en estas técnicas los profesores de centros concertados de
Zaragoza de ciclos de Grado Medio y Superior, aguellos de centros publicos de
ciclos de Grado Medio en municipios y los de centros concertados de ciclos de
Grado Medio, también en municipios.

- Técnicas de dindamica de grupos (NIVCON19): sdlo tienen mejor conocimiento
los profesores de centros publicos de ciclos de Grado Superior en Zaragoza, asi
como los de centros concertados también de Zaragoza, y finalmente los centros
publicos de ciclos de Grado Medio en municipios.

- Métodos de ensefianza (NIVCONZ20): sdlo expresan un mejor conocimiento de
este aspecto profesores de centros concertados de Zaragoza 'y aquellos de centros
publicos de Grado Medio también de Zaragoza.

- Técnicas para motivar en e aula (NIVCON21): sblo manifiestan mejor
conocimiento los profesores de centros de Zaragoza, tanto publicos como
concertados de cualquier nivel, asi como los de centros publicos de Grado
Medio y centros concertados de ciclos de Grado Superior en municipios.
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2.- TUTORES DE EMPRESA.

Aqui no se contempla la estratificacion por nivel de Ciclo Formativo, puesto que

hay empresas donde realizan préacticas formativas tanto alumnos de ciclos de Grado

Medio como de Grado Superior.

AMBITO LABORAL (items1—13):

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO LABORAL
(Tutores de Empresa)
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Variables

Los tutores de empresa tienen, en general, un buen conocimiento globa de

temas relacionados con e ambito laboral. Como excepcidon destacan los tutores de
empresa relacionados con centros concertados municipales, los cuales poseen un
deficiente nivel de conocimientos en este sentido.

El mgor conocimiento expresado por los tutores de empresa de los diferentes

estratos se da en los siguientes contenidos:

Contexto laboral (NIVCONL1).

Sectores y subsectores de los servicios (N1 CONB3).
Organizacion del trabagjo (N1VCON4).

Movilidad laboral (NI1VCONS).

Relaciones laborales (N1VCON12).

También se tiene buen conocimiento, pero con pequefias excepciones, de

contenidos como:

Los sectores y subsectores de produccion (NIVCON2): sdlo exceptuando los
tutores de empresa con alumnos de centros publicos ubicados en municipios.
Tecnologia y cambio (NIVCONS8): solo a excepcion de aquellos tutores de
empresa con alumnos de centros concertados ubicados en municipios.
Tecnologia y desempleo (NIVCON9): sdlo con la excepcion de los tutores de
empresa con alumnos de centros ubicados en municipios, y mas concretamente
detitularidad concertada.
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Las nuevas profesiones (NIVCON13): solo a excepcion de los tutores de
empresa con aumnos de centros publicos de Zaragoza y concertados de
municipios.

Expresan tener un peor conocimiento de contenidos referidos a programas

europeos de formacion (NIVCONG), a agentes sociales (NIVCON11), a informacion
obrera (NIVCON?7) y a educacion para el desempleo (N1VCON10).

AMBITO PEDAGOGICO (items 14 — 25):

Media aritmética (sobre 4)

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL AMBITO
PEDAGOGICO (Tutores de Empresa)
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Variables

El conocimiento globa de los tutores de empresa de los diferentes estratos

establecidos es suficiente con relacion a contenidos del ambito pedagdgico, pero peor
gue € que se tiene para los de ambito laboral. A pesar de €llo, los tutores de empresa
con aumnos de centros concertados ubicados en municipios poseen un deficiente
conocimiento de todos los contenidos de ambito pedagdgico incluidos en €
cuestionario.

El mejor conocimiento de los tutores de empresa se tiene, con pequefias

excepciones, de los contenidos siguientes:

Formacion y trabajo (N1VCON15): sblo expresan un peor conocimiento de este
aspecto los tutores de empresa con alumnos de centros concertados ubicados en
municipios.

Conocimientos y uso de los medios audiovisuaes (NIVCONZ24): también
poseen un conocimiento deficiente sobre esto los tutores de empresa con
alumnos de centros concertados ubicados en municipios.

Planificacion de acciones formativas (NIVCON14): los tutores de empresa con
alumnos de centros ubicados en municipios, y méas concretamente los de
titularidad concertada, son los que manifiestan un mal conocimiento en este
tema
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- Técnicas de distribucion del tiempo (NIVCON18): solo afirman tener un
conocimiento peor en este sentido los tutores de empresa con alumnos de
centros ubicados en municipios de titularidad concertada.

- Habilidades de comunicacion (NIVCON25): a igua que para e aspecto
anterior, los tutores de empresa con aumnos de centros ubicados en municipios
de centros concertados son los que tienen e conocimiento mas deficiente en
estas habilidades.

Entre los contenidos de los cuales se tiene peor conocimiento, destacan: teorias
sobre €l aprendizaje (NIVCON16) (excepto aguellos tutores de empresa de centros
publicos en municipios), modelos de ensefianza (NIVCON17) (excepto los mismos
tutores de empresa que para e aspecto anterior), técnicas para motivar en e aula
(NIVCONZ21) (con excepcion de los tutores de empresa de centros concertados de
Zaragoza), técnicas para la elaboracion de material de ensefianza (NIVCONZ23) (con la
excepcion de los tutores de empresa de centros concertados de Zaragoza y centros
publicos de municipios), técnicas de dinamica de grupos (N1VCON19) (con excepcion
de los mismos tutores de empresa que para €l aspecto anterior) y técnicas de evaluacion
(NIVCONZ22) (con idénticas excepciones que para los dos aspectos anteriores).

5.3.3. Analisis comparativo entre profesores y tutores de empresa.

Ademas de la comparacion de los estadisticos descriptivos de tendencia central
(media aritmética), se ha usado la prueba t de Student para el contraste de la diferencia
de medias, previo empleo de la prueba de Levene paraigualdad de varianzas.

AMBITO LABORAL (items 1 — 13, comparacion profesores-tutores de empresa):

COMPARACION DE NIVEL DE CONOCIMIENTOS SOBRE
AMBITO LABORAL ENTRE PROFESORES Y TUTORES
DE EMPRESA
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Variables consideradas

Los profesores y tutores de empresa coinciden, en general, en los siguientes
aspectos.
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- Poseen buen nivel de conocimientos del contexto laboral (N1VCONL).

- También tienen buen conocimiento en contenidos sobre los sectores y
subsectores de produccion (NIVCONZ2) (aunque difieren un poco los de centros
publicos y concertados de municipios).

- Conocen poco sobre programas europeos de formacion (NIVCONBG).

- Informacion obrera (N1VCON?7).

- Tienen buen conocimiento sobre tecnologiay cambio (N1VCONS).

- No estdn demasiado puestos en tecnologia 'y desempleo (NI1VCON9).

- Tampoco es bueno € conocimiento en educacion para € desempleo
(NI1VCON10).

- Bago conocimiento de los agentes sociales (NIVCON11).

- Buen conocimiento sobre relaciones laborales (N1VCON12).

- Suficiente conocimiento de las nuevas profesiones (NIVCON13).

Se detectan diferencias significativas, con la prueba estadistica de contraste de
medias trabajdndose los casos con un a = 0,05, en los siguientes contenidos de ambito
laboral, siempre con valoracion de los tutores de empresa por encima de |os profesores:

- Lossarvicios (sectores y subsectores) (NIVCONS3).
- Organizacion del trabgjo (N1VCON4).
- Movilidad laboral (N1VCONS) (aspecto con mayor diferencia de contraste).

Globamente, los tutores de empresa valoran por encima de los profesores (2,60

de media frente a 2,45), por lo que tienen un meor conocimiento en relacion a
contenidos de ambito laboral.

AMBITO PEDAGOGICO (items 14 — 25, comparacion profesores-tut. de empresa):

COMPARACION DE NIVEL DE CONOCIMIENTOS
SOBRE AMBITO PEDAGOGICO ENTRE PROFESORES
Y TUTORES DE EMPRESA
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Variables consideradas

L os aspectos del ambito pedagdgico en que menos discrepan profesores y tutores
de empresa pueden ser |os siguientes:
- Planificacion de acciones formativas (NIVCON14) (aunque los profesores
valoran por debajo de los tutores de empresa).
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- Conocimiento de contenidos sobre formacion y trabgjo (NIVCON15), aln
cuando los tutores de empresa valoran ligeramente por encima de los profesores.

- Teorias sobre el aprendizaje (NIVCON16) (valorando los profesores por encima
de los tutores de empresa).

- Técnicas de distribucion del tiempo (NIVCON18) (siendo superados en
valoracion los profesores por 10s tutores de empresa).

- Técnicas de dindmica de grupos (NIVCON19).

- Métodos de ensefianza (N1 CONZ20) (pero con valoracion de los profesores por
encima de los tutores de empresa).

Se aprecia diferencia significativa, estadisticamente, donde los profesores

valoran por encima de los tutores de empresa, en |0s siguientes aspectos.

- Modelos de ensefianza (N1VCON17).

- Técnicas paramotivar en €l aula (N1VCON21).

- Técnicas de evaluacion (NIVCONZ22).

- Técnicas parala elaboracion de material de ensefianza (NIVCON23).

- Conocimientos y uso de los medios audiovisuales (NIVCON24).

- Habilidades de comunicacion en € aula (N1VCON25).

5.4.- ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS (NO
ESTRUCTURADAS).

Se fueron realizando entrevistas a 28 alumnos, 36 profesores y 37 tutores de
empresa (relacionados con Familias Profesionales técnico-industriales) paralelamente a
los cuestionarios que se fueron pasando en la etapa de recogida de datos para la
investigacion. Todo ello se iba registrando en una pequefia libreta de campo que sirvio
para €l posterior vaciado de las citas textuales (ver anexos, donde se ha guardado la
confidencialidad de cada entrevistado, empleando nombres ficticios de personas o
instituciones para evitar problemas), que revisadas multiples veces dieron lugar a unas
unidades de significado (categorias o variables de las entrevistas) que se fueron
clasificando en funcion de los blogues que se emplearon para los cuestionarios
preferentemente. Posteriormente se elaboraron unas hojas de Excel (que constituyen el
libro de categorias o variables de las entrevistas) donde se fueron clasificando los
diferentes implicados con respecto a las citas textuales de las entrevistas y sus unidades
de significado correspondientes (dando lugar a 41 citas textuales de alumnos, 81 de
profesores y 194 de tutores de empresa). Esto Ultimo se llevo de nuevo a una exhaustiva
revison y anaisis para poder extraer |0 méas importante de las entrevistas realizadas, |0
cual, junto con todo lo observado, facilito la redaccién del informe sobre las mismas en
los apartados siguientes.
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5.4.1.- Categorias o variables relacionadas con la planificacion de la
FCT.

(VARPLAL): Procedimiento paralafirmadel convenio y programa formativo.

El profesor visita la empresa para la firma del convenio y programa formativo,
segun reconocen profesores y tutores de empresa, pero € tutor de empresa no siempre
lo hace en € acto, a veces lo devuelve firmado y sellado por correo o mensgjero. Hay €
caso del tutor de empresa (de 35 a 40 afios) que preferiria hacerlo por correo electrénico
(empresa pequeiia).

(VARPLA2): Asignacion de profesores tutores de FCT.

Hay quien prefiere que los profesores tutores de FCT sean Profesores Técnicos
de FP (los Profesores de Ensefianza Secundaria tienen preferencia para ser Jefes de
Departamento).

En el caso de un centro concertado municipal, los profesores tutores de FCT son
siempre los mismos (en genera, por lo observado en las entrevistas en los diferentes
centros educativos, este cargo suele variar poco de personas, aunque depende de la
Direccion de cada centro su continuidad).

(VARPLA3): Asignacion de empresas.

L os profesores suelen encargarse de buscar empresas y las asignan en funcion de
los alumnos. En centros concertados de Zaragoza disponen de bolsa de trabgo
encargada de seleccionar las empresas de FCT, facilitando la labor de los profesores.
Hay menos problemas en los municipios para ello, aunque si con los alumnos que
trabajan en algo no relacionado con € ciclo.

(VARPLA4): Organizacion de laFCT.

En centros concertados de Zaragoza hay un coordinador de tutorias de FCT (0
Director de ciclos) que facilita la labor de los profesores, cada uno de los cuaes se
encarga de sus empresas. En los centros publicos no existe la figura de un coordinador
de tutorias de FCT (al menos en Aragon), y son los profesores tutores del Gltimo curso
de ciclos formativos de las Familias Profesionales técnico-industriales los que se
encargan de ello.

(VARPLADS): Reuniones y colaboracion.

Las reuniones son poco habituales en los profesores de centros publicos,
existiendo conflictos entre compafieros y poca colaboracion. En cambio en centros
concertados de Zaragoza, € Director de ciclos retiine a los profesores de FCT, colabora
con ellosy lesfacilita su labor.

L os tutores de empresa tienen problemas con responsable de Recursos Humanos
y realizan poco trabajo en equipo.
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(VARPLAGB): Opinion sobre programa formativo de la FCT.

El programa formativo de la FCT es importante, segin profesorado, incluso
primordia e importantismo para alguin profesor. Ademés, se hace una programacion de
la FCT paratodas las empresas.

El tutor de empresa aprecia la distribucion lineal actual del programa formativo
de la FCT, es més claro y practico, pero tiene poco tiempo para recrearse en é por su
trabgjo.

(VARPLATY): Forma de conseguir empresas.

Los profesores buscan y van personamente a las empresas. A pesar de dlo,
algunos tutores de empresa afirman que facilitan empresas a |los profesores.

(VARPLAB): Informacién sobre la empresa.

Seguin tutores de empresa, da buen resultado dar a conocer la empresa a los
centros (con video, CD o DVD). Pero por otra parte, consideran que debe ser e profesor
de FOL (Formacion y Orientacion Laboral) e que tiene que ensefiar cOmo es la empresa
y como deben presentarse a ellalos alumnos.

(VARPLAY9): Forma de conseguir alumnos parala FCT por laempresa.

Los tutores de empresa desean continuar la FCT (con periodos més flexibles),
renovar convenio, ya que interesa tener bolsa de empleo.

Hay quienes (tutores de empresa) se ponen en contacto con el instituto con
objeto de formar alumnos, y otros que podrian estar interesados, sufren la gestion
desfasada en € tiempo del responsable de Recursos Humanos.

También afirman que llaman a las empresas o van a ellas responsables de los
institutos. A alguno le traen alumnos porque como tutor de FCT es muy conocido y los
admite, incluso a Ultima hora.

(VARPLA10): Comunicacion entre escuel a-empresa.

Desconocen, algunos tutores de empresa, la renovacion automaética del convenio,
incluso alguna de las Familias Profesional es técnico-industriales del instituto con € que
tienen convenio firmado, pero si larigidez de los periodos de FCT.

5.4.2.- Categorias o variables relacionadas con el desarrollo y
seguimiento del moédulo de FCT.

(VARDESL): Temporalizacion.

Segun los aumnos, las empresas quieren que vayan los dias laborables del
caendario de fiestas escolares (Semana Santa en Aragon). Les piden, también las
empresas, que se queden més tiempo o hasta més tarde algunos dias, haciendo més de 8
horas en esas ocasiones, las cuales son remuneradas en alguna ocasion, pagandoles una
miseria.
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El profesor destaca la puntualidad de alumnos. Afirman, los profesores, que las
empresas desearian tener alumnos de FCT todo e afio y no en los periodos actuales
(principalmente de Marzo a Junio). También sefialan que el periodo de FCT varia por
especialidades o Familias Profesionales (no siempre hay coordinacion entre profesores
tutores de FCT para que el comienzo y fina seae mismo).

Los tutores de empresa consideran rigidos los periodos de FCT. Ademés, € tutor
de empresa no esta siempre con los alumnos, haciéndose un horario intensivo de 8 horas
seguidas en alguna empresa. No obstante, se considera importante que los alumnos
hagan € horario laboral de 8 horas (asi se acostumbran a é).

Asimismo, destacan (tutores de empresa) la impuntualidad del alumno cuando se
da el caso, afirmando que siguen el horario del “cole’, como s la empresa fuera una
prolongacion de la escuela (donde se degja pasar |a falta de puntualidad).

Hay empresas mas interesadas en coger alumnos de FCT en e periodo de
Septiembre a Diciembre (segun tutores de empresa).

(VARDES2): Desarrollo de la FCT en la empresa.

Alumnos:

En pegueiias empresas llegan a encargarse del disefio de prototipos, cuadros
eléctricos, etc., pero laterminacion y gjustes finos finales de responsabilidad son hechos
por € tutor de empresa.

Hay empresas en las que los alumnos tienen que desplazarse o sdlir, 1o que les
obliga a comer fuera.

Los alumnos afirman hacer funciones que no son suyas o deberian hacer otros,
creando molestias entre los empleados porque se retardan las instalaciones. Aungue a
veces gportan soluciones para resolver problemas que los empleados de la empresa no
son capaces de solucionar (conseguir).

Profesores:

Los profesores observan amiguismo y enchufismo en empresas familiares,
donde empleados mayores (en edad) son muy Utiles para los alumnos, les ensefian
muchas cosas. También consideran que los alumnos son Utiles para las empresas,
incluso ayudan a resolver problemas que algunos empleados no son capaces de
solucionar.

Tutores de empresa:

Para el tutor de empresa, el aumno es un trabajador mas, pero siempre lleva a
alguien que le ensefie las cosas, aunque no siempre sea la misma persona y tenga que
rotar. Tienen que tocarlo todo todos (a veces no se distingue entre Grado Medio y
Grado Superior).

En la empresa se controla todo, las préacticas y la forma de ensefiarle cosas a
alumno. Aprenden cosas (nuevas) los dumnos y notan € contraste entre la escuela 'y la
empresa. Tutores de empresa que ya pasaron por la FP tienen buena voluntad para
ensefiar y que aprendan lo maximo posible. Alguno considera que no hay que
aprovecharse de los aumnos, sino ensefiarles y formarlos.

Hay algun alumno que sale fuera a desarrollar las practicas, en los domicilios de
los clientes.

Seguin tutor de empresa, los alumnos aprenden incluso mirando y escuchando a
los operarios, es bueno que conozcan como funciona la empresa'y como desenvolverse
en €l trabgjo.
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A veces € aumno habla poco y no se relaciona, aunque estan encantados con é
porque obedece a todo bien. En general, los tutores de empresa estédn contentos con los
alumnos de FCT, se adaptan bien, aportan soluciones, ayudan mucho, e incluso algunos
cuentan con ellos a acabar laFCT.

(VARDES3): Cuaderno de seguimiento.

Alumnos:
Los alumnos suelen tener dudas al rellenar el cuaderno de seguimiento.

Profesores:

El cuaderno de seguimiento se entrega a alumno para que lo rellene, segin los
profesores. Consideran éstos que les cuesta bastante rellenarlo y hay que repetirles
muchas veces como lo deben hacer. Ademas, € cuaderno de seguimiento se revisaen la
sesion de tutoria quincenal, se firmay se devuelve ad alumno hasta que se recoge todo
cumplimentado en la Gltima sesion de tutoria.

En cada reunion (de tutoria de FCT), € profesor pide a los alumnos que le
comenten “como les va en la empresa’.

(VARDES): Relacion escuela-empresa (profesor-tutor de empresa) durante el
desarrollo dela FCT.

Alumnos:
La empresa cambia €l horario y no lo comunica a profesor tutor de FCT, segun
un alumno.

Profesores:
Un profesor afirma que la empresa cuida mucho su privacidad, tiene unas
normas y unos controles 'y no le gusta perder e tiempo.

Tutores de empresa:

Existe cierta desconexion entre escuela y empresa en opinion del tutor de
empresa. Ademas, la empresa emplea el teléfono o e correo para comunicarse con la
escuela

(VARDESS): Seguridad en desarrollo de la FCT en la empresa.

Alumnos:

Se estd trabgjando a veces sin cumplir las normas de seguridad, agunos
trabajadores empiezan a quejarse, considerandose el alumno tratado como un trabajador
mas. Ademas |los alumnos tienen riesgos de accidente en domicilios de clientes cuando
salen fuera de la ubicacion de la empresa (local de la misma).

Tutores de empresa:

L es hacen seguro propio alos aumnos cuando salen fuera. Se trabajasin parar la
produccién, lo que origina accidentes, la falta de seguridad esta a la orden del dia. Los
operarios no siempre emplean los sistemas de seguridad. Ademas, se opina que €
alumno ha cumplido bien y no ha tenido accidente alguno.
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(VARDESG): Seguimiento de laFCT.

Alumnos:

Cuando € alumno tiene que salir fuera no puede asistir a las tutorias quincenales
(les pasa también a los que van a turnos), aunque hay empresas que lo planifican meor
para que no ocurra (pero son las menos).

Profesores:

Los profesores van a las empresas y se encargan de supervisar la FCT, por lo
gue consideran gque no tienen que ir a instituto para nada o van a dar una vueltay se
van.

Se respeta la reunion quincenal (supervisa guincena mente).

Un profesor de centro publico municipa afirma que a las empresas de confianza
(de muchos afios) no suelen ir, les llaman por teléfono para hacer e seguimiento. A
pesar de todo, suelen pasarse por las empresas.

Tutores de empresa:

L os tutores de empresa controlan e desarrollo de la FCT (el control forma parte
inherente de la empresa), incluso la falta del alumno por enfermedad. La empresa aplica
laaccion de control atodo, incluso alaFCT.

(VARDESY): Presentacion del dumno alaempresay adaptacion.

Profesores:
El profesor presenta a aumno y le da consgjos para que lo traten mejor en la
empresa (facilita su adaptacion).

Tutores de empresa:

Los tutores de empresa hacen rotar a alumno para que se adapte mejor.
Manifiestan que e aumno siente un contraste entre la escuela y la empresa en su
adaptacion.

Creen que debe ser e alumno el que se presente en la empresa sin necesidad de
gue le acomparie € profesor, el cual ya ha debido hacer las gestiones oportunas para ello
previamente. Algunos aseguran que los alumnos se presentan solos, avisados por €l
profesor.

Hay quienes consideran que el profesor de FOL (Formacion y Orientacion
Laboral) debe ensefiarles a los alumnos como deben presentarse ala empresa.

También hay tutores de empresa que se ponen de parte de los alumnos para que
aprendan y se adapten mejor a la empresa.

(VARDESS): Identificacion con la institucion y relaciones dentro de la misma.

Profesores:

Hay quien manifiesta que hoy se ha perdido la identificacion con la institucion,
prevalece 1o “impersonal”. Ademas, las relaciones con otros compafieros son poco
habituales (incluso con tutores de empresa) 0 no muy buenas.

Tutores de empresa:

Maa o poco adecuada relacion con responsable de Recursos Humanos y
conflictiva en algunos Departamentos (con enfrentamientos).
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5.4.3.- Categorias o variables relacionadas con la evaluacion de la
FCT y expectativas.

(VAREVAL): Expectativas laborales y de futuro.

Alumnos:

Los alumnos tienen buenas expectativas de encontrar empleo en la empresa
donde desarrollan la FCT. Alguno no se queda porque no le gusta € tipo de trabgjo ni €
horario, o bien porque acepta la oferta de algiin cliente que es mejor. A otros les hacen
ofertas de contrato por obra, pagando poco o compensando con dinero “negro”, lo cual
no les parece correcto.

A veces hacen més de 8 horas y no les ofrecen trabajo o pagan poco.

Hay quienes afirman que pagan “una miseria’ por trabajos de profesional, y s
pagan mas es a costa de horas extras y trabajando sdbados. Ofrecen poco dinero.

Profesores:

Un profesor de centro publico municipal asegura que la Electronica (Familia
Profesional de Electricidad-Electronica) esta en decadencia. A pesar de €ello, lainsercién
de alumnos gque hacen FCT (Familias Profesional es técnico-industriales) ronda el 90% o
algo més, e indican que la mayoria de estos alumnos no tiene problemas de colocacion.
Ademas, se reciben ofertas de empleo para los alumnos cuando acaban las FCT, en
verano.

Reconocen que los alumnos saben que tienen una formacion especiaizada, y s
no les pagan bien se van, pues alguno se permite € lujo de rechazar alguna oferta s no
le conviene.

En un centro concertado de Zaragoza, un profesor afirma que la bolsa de trabajo
se encarga de gestionar la insercion de los alumnos de FCT, lo cual es favorable.

Tutores de empresa:

Se quedan a alumno de FCT sin la seguridad de que algun dia pueda marcharse.
Hay quien oferta mas de lo que llegan a cubrir y sefidan que la FCT permite conocer al
aumno, es mgor que cuando se contrata de fuera sin saber mucho de esa persona.
También permiten la mejora del alumno dentro de la empresa con los afios.

En general, estan satisfechos con los alumnos de FCT vy les ofrecen empleo, por
lo que suelen quedarse a los aumnos y se lo comunican (antes) a los profesores.
Algunos solo se quedan los que responden mejor durante la FCT. Ademés, les interesa
tener bolsa de empleo para futuras ofertas. También hay quien afirma que el alumno
tiene gran capacidad para aprender cosas nuevas, tiene reciente e hébito de estudio,
€0osa que no pasa con técnicos de méas tiempo, eso es una garantia para que se quede en
laempresa.

Indican que los sueldos estan en funcion de la categoria (profesional), uno puede
Ilegar hasta encargado.

En verano necesitan gente, forman operarios y s quieren se quedan. Hay deseo
de ir “metiendo” gente nueva y joven. La edad cuenta, algunas empresas prefieren
alumnos de FCT por jovenes. Pueden servir para cubrir bagjas (contrato interino).
Algunos tienen que pasar pruebas para quedarse fijos. No obstante, algin aumno
rechaza la oferta porque quiere seguir estudiando (excepciones) y otros no se quedan
porque simplemente la rechazan. Pero también hay problema de reduccion de plantilla
en algunas empresas por la crisis, e incluso alguna no puede contratar a alumno de FCT
o0 lo hace por obra.
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(VAREVA2): Vdoracion de las practicas y formacion recibida (grado de
satisfaccion).

Alumnos:

Los aumnos se quejan de varias cosas: trabajos repetitivos, no adecuados con €l
ciclo desarrollado; perciben que se aprovechan de ellos, los explotan; consideran que
deberian remunerarlos y no dan nada. Ademas, se aprende por €l interés personal.

Profesores:

Alguno no considera las précticas de FCT suficientemente importantes (profesor
de centro concertado de Zaragoza).

Consideran que estas practicas solo benefician a las empresas, que las quieren
tener todo € afo. Se aprovechan del alumno de FCT, y agunale da dinero “negro” bgo
cuerda (a escondidas).

En comparacion con la FP de antes, no se puede generdizar, hay aspectos
positivos y negativos.

Tutores de empresa:

Estan satisfechos con los alumnos de FCT, funcionan bien y se portan bien. La
FCT permite conocer dlumnos y tener bolsa de trabajo. Reciben buena formacion y se
aprecia la buena voluntad de los alumnos, incluso ayudan a los operarios. Se da una
valoracion positiva de las précticas.

Hay quien discrimina a los alumnos en funcion de qué centro educativo
provengan, considerando que hay unos centros mejores que otros.

Seguin reconocen, las empresas suelen dar algo a los alumnos.

(VAREVAJ3): Vaoracion de laFP actual.

Alumnos:

Hay problemas en los pueblos por fata de alumnado, se nota € efecto
succionador de los institutos de Zaragoza capital con mas posibilidades de salida
profesional. En los pueblos quieren que los aumnos hagan més de un ciclo formativo
(por e problema de falta de alumnos en puebl os).

Profesores:

Inconveniente con los alumnos que trabgjan en algo relacionado con € ciclo
formativo por lo que tienen que esperar la exencion de la FCT para obtener € titulo
(esto las empresas no |o entienden).

Hay quien se queja de que los alumnos son cada vez mas “flojos’ (profesor de
centro publico municipal).

Las familias de los alumnos recelan todavia de la FP y se reciben rebotados de
Bachillerato en ciclos de Grado Medio. No obstante, se da buen grado de insercion en
los dumnos que hacen FCT y acaban ciclos formativos de Familias Profesionales
técnico-industriales.

Se trata ma a la FP, hay quejas por fata de medios y espacios en agun ciclo
(agrupan ciclos en una misma aula), y problemas con cupos de aumnos (habria que
replantearse una nueva distribucién mas adecuada de la FP en Aragon). En un centro
publico municipal se dispone de instalaciones muy buenas para la FP, pero fatan
alumnos.
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Seguin profesor de centro concertado de Zaragoza, no puede compararse la FP
actual con la de antes, hay cosas diferentes y aspectos positivos y negativos.

Tutores de empresa:

Funcionan bien las practicas de FCT actuales, pero mejor la FP en unos
institutos que en otros, pues los aumnos de algunos institutos dan mejor resultado (FP
distinta seglin centros). Ademas, alumnos buenos de FP actualmente hay muy pocos.

Para los alumnos que ya trabajan no deberian plantearse las préacticas de FCT (no
deberian estar obligados a hacerlas).

(VAREVA4): Vaoracion del tutor de empresa.

Alumnos:

Algin tutor de empresa es considerado vago (responsable jefe de
mantenimiento). Conoce temas de seguridad, pero trabaja por objetivos. También hay
quien le falta caracter, quiere llevar muchas cosas y asi no se puede hacer bien todo.

Profesores:

Afirman que a los tutores de empresa no les gusta perder e tiempo, tienen un
trabajo que hacer, y siempre les falta tiempo (el tutor de empresa valora mucho el
tiempo). Guardan (los tutores de empresa) celosamente la privacidad de la empresa, no
interesa que se conozcan ciertas cosas. Ademas, se aprovecha del alumno y alguno le da
dinero a cambio sin que se entere el profesor, al menos, hasta que acaba la FCT.

(VAREVAD): Procedimiento para evaluar la FCT.

Alumnos:

Hay casos en que e aumno hace de intermediario para llevar documentos de
evaluacion al tutor de empresa en un sobre. A su vez, en alguna ocasion, la empresa
devuelve en sobre los documentos de evaluacion por correo.

Profesores:

Algunos alumnos estan exentos de la FCT (se evallan como exentos de FCT),
por 1o que deben demostrar estar trabajando en algo relacionado con € ciclo.

Hay profesor que le pasa al tutor de empresa €l dltimo dia los documentos de
evaluacion de la FCT, pero suele hacerse poco antes de que acaben las précticas de
FCT. En ocasiones los documentos (que lleva e profesor) pasan por las secciones
donde estuvieron los alumnos en la empresa y luego son enviados a ingtituto o pasa
algun profesor arecogerlos.

Tutores de empresa:

Les fata tiempo, firman y sellan a momento y los devuelven en mano al
profesor (documentos de evaluacion de FCT). Alguno no entiende por qué hay que
sdllar, asegura que su firma vale més. Otras veces se o quedan y se lo envian después al
profesor 0 hacen que se pase a recogerlos, aunque también se los da a alumno para que
[leguen a profesor.
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(VAREVAGB): Metodologia didacticaen FCT.

Profesores:
La gente mayor (operarios de mayor edad y experiencia de la empresa) viene
bien alos alumnos, aprenden cosas.

Tutores de empresa:

Hay quien opina que debe volverse a aprendiz de antes para evitar € fracaso
escolar, un aprendiz con una persona para ensefiarle e oficio, una ensefianza
personalizada: la Asociacion de Instaladores Eléctricos se encamina a ello a través de un
nuevo programa gue quiere poner en marcha.

Alguno se pone de parte del alumno, evitando el punto de vista de la empresa,
para que los alumnos puedan aprender con calidad.

A veces € azar, la suerte, proporciona que los alumnos puedan sacar mejor
provecho de la FCT, especialmente s se da una reparacion de un motor o una
circunstancia que permita un mayor aprendizaje. También depende del tutor de empresa
y delo que é mas domine.

(VAREVA7Y): Recursos y organizacion de la empresa.

Profesores:

En alguna empresa se aprecian signos de disponer todavia de recursos vigjos y
obsoletos, con mala organizacion o desorganizacion. Hay operarios que son requeridos
para redlizar una reparacion, y sin acabarla lo mandan a otra. Suele pasar en las
empresas grandes (en este caso, de origen familiar).

Tutores de empresa:

Ya no se hace mantenimiento de cas nada, no se pierde tiempo en arreglos, se
cambia por uno nuevo (lo averiado) con buena ofertay listo.

Suele haber desorganizacion en las grandes empresas con ubicaciones
principales en algunas regiones, donde Recursos Humanos va por otro lado.

El correo electrénico para comunicarse funciona bien en alguna empresa como
herramienta de trabajo répido.

Hay empresas, incluso grandes, que ni siquiera ofrecen ropa a los alumnos para
el desarrollo de la FCT, indicando € tutor de empresa que tendria que ser € centro
educativo el que se la proporcionase.

Algunas empresas reconocen gue suelen darle algo al alumno, aungue saben que
no tienen que dar compensacion econdémica, pero las que cuentan con buenos recursos
econdmicos lo hacen.

Hay Departamentos enfrentados en las empresas medianas y grandes, unos
guieren ser mas gue otros y beneficiarse de los jefes superiores, o que dificulta el
funcionamiento y la introduccion de innovaciones (para mejorar).

(VAREVAS): Vaoracion de alumnos de FCT.

Profesores:

Se qugian de que hay pocos alumnos y mayoritariamente malos o “flojos’, es
decir, pocos buenos en centro publico municipal.

En ciclos de Grado Medio se tienen problemas con los aumnos rebotados de
Bachillerato, los padres no valoran bien la FP.
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No obstante, hay una valoracion positiva en cuanto a que los alumnos cada vez
son més espabilados y saben que su formacion especializada les puede permitir ganar
dinero.

Tutores de empresa:

Hay agunas quejas sobre la forma de vestir del dumno (alguno va en chandal o
bermudas), pues consideran que €l operario es la imagen de la empresa, teniendo que
traer el alumno el mono de operario o de trabgjo.

Pero es positiva la valoracion de alumnos de FCT, estan satisfechos con ellos la
mayoria, aunque hay quien considera mejor los de unos centros educativos que los de
otros.

Alguno quiere un “superseri€’. También hay algin alumno que le fata
iniciativa, parece poco preparado y otros que se relacionan poco.

Ademas, algun alumno no quiere quedarse en la empresa, e incluso opta por irse
alade un cliente de lamisma sin decir nada (lo cual no esta bien visto).

(VAREVADY): Vaoracion de la organizacion del centro educativo.

Profesores:

En centros grandes tienen problemas con la actitud del profesorado, poco
participativo en general. Consideran que la FP estd matratada, faltan espacios
adecuados, incluso mas, y hay donde concentran varios ciclos en clases comunes.

En centro concertado de Zaragoza se dispone de Director de ciclos y mejor
organizacion.

Tutores de empresa:
Manifiestan que algunos centros funcionan mejor que otros y eso se reflgja en
los alumnos de FCT que tienen.

(VAREVA10): Vaoracion de la actitud de la empresa.

Profesores:

Consideran que las empresas se benefician de estas practicas de FCT, algunas
desearian que se hicieran todo el afio. Incluso algunos (tutores de empresa) aprovechan
lo mejor del alumno para su empresay les compensan econémicamente.

Tutores de empresa:

La empresa no se dedica ya a reparar (predomina e mantenimiento preventivo o
correctivo), se sustituye lo estropeado por otro nuevo y listo (esta actitud la aprenderan
los alumnos).

Todo corre prisa, siempre atareados y con poco tiempo.

Hay una actitud més positiva hacia unos centros educativos que hacia otros.

Se da una cierta ruptura o desconexién con Recursos Humanos. Como gemplo
de €ello, alguno considera poco apropiados los aumnos para su empresa cuya
negociacion llevo e responsable de Recursos Humanos.

Se preocupan por e aumno, les piden que pregunten (a los alumnos), se
interesan por como les va, etc. Hay quien tiene voluntad de ensefiar para que los
alumnos aprendan y se formen, aungue reconocen que hay quien se aprovecha de ellos.
Quieren que no se diferencien de los operarios y vistan de la misma manera que €llos,
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pero se desentienden de la ropa que deben usar los alumnos en la empresa, pues quieren
gue latraigan los alumnos o se la proporcione €l centro educativo.

La empresa tiene una actitud de excesivo control de todo, incluso de su propia
privacidad.

Se reconoce que compensan econémicamente a los alumnos.

Suelen devolver la compensacion econdmica de FCT que les corresponde
(administrativamente desde Educacion) para que revierta en la formacion de los
alumnos (en la escuela).

Se prefiere contratar jévenes y no personas de edad, porque estos Ultimos acaban
generando problemas, aungue a veces también pueda salir mal.

(VAREVAL11): Vaoracion de la burocracia administrativaen la FCT.

Tutores de empresa:

Los ordenadores generan mas papeles, lo importante es quitarselos de encima
cuanto antes, por eso se quieren quitar pronto e convenio, programa formativo, etc.

Hay queas por tener que sellar ademas de firmar los documentos de la FCT,
siendo alguno algo prepotente al afirmar que su firma vale mas que un sello de la
empresa.

(VAREVA12): Valoracion de la formacion previa recibida por los alumnos de
FCT.

Alumnos:
La formacion recibida en e ingtituto tiene poca relacion con lo que se hace en
précticas de FCT.

Profesores:

Hay queja por los alumnos con mala formacién de base.

En centro concertado municipal enfocan més la formacion en € indituto a la
préactica.

Tutores de empresa:
Consideran que los alumnos tienen buena formacion.

5.4.4.- Categorias o variables complementarias.

(ANTG1): Antigledad en FCT.

Profesores:
En centro concertado de Zaragoza reconocen que solo llevan 2 afios de FCT con
6 ciclos formativos.

(ACTITUDL): Actitud de docentes de FCT.
Profesores:

Cierto “pasotismo” comun en centros educativos grandes, creen que hay alguien
gue quiere beneficiarse ante iniciativas.
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(NIVCONL): Nivel de conocimientos generales (profesores).

Profesores:
Al afirmar dificultad en contestar € cuestionario, especialmente el apartado de
“Conocimientos Generales’, quizas sea por su bajo conocimiento de ellos.

(NIVCONFCTL1): Nivel de conocimientos sobre FCT (empresas).

Tutores de empresa:

Bajo conocimiento de los periodos de practicas de FCT, creen que siempre es de
Marzo a Junio. Incluso desconocimiento de que se pudiera renovar € convenio de la
FCT autométicamente.

5.5.- INTEGRACION Y CONTRASTE DE LOS CUESTIONARIOS
CON LAS ENTREVISTAS.

Se intentard aqui obtener un andlisis integrado de resultados (general con
inclusién de algunos casos estratificados) a partir de los cuestionarios y entrevistas no
estructuradas (junto con las observaciones oportunas) realizadas a alumnos, profesoresy
tutores de empresa implicados en la FCT de Familias Profesional es técnico-industriales.

Como las entrevistas se emplean para confirmar o complementar los datos de los
cuestionarios, solo se hard hincapié en agquellos aspectos que tienen mayor relevancia,
con objeto de poder acabar cumpliendo con las intenciones (objetivos) planteadas en el
presente trabajo de investigacion.

5.5.1.- Andlisis sobre las actividades relacionadas con el modulo de
FCT (ll.- ¢Qué se hace y como?).

A) VARIABLES Y CATEGORIAS DE PLANIFICACION

INFORMACION SOBRE EL MODULO DE FCT.

Segun la opinion de los alumnos, éstos reciben (a menudo), con la antelacion
necesaria, suficiente informacion sobre todo lo relacionado con la FCT (en ello
coinciden con profesores y tutores de empresa) y su profesor tutor les entrega fotocopia
del programa formativo de FCT antes de comenzar las préacticas. Pero son los alumnos
de centros concertados de Zaragoza que cursan Grado Superior |os que no opinan de la
misma forma (no se hace con tanta frecuencia o tan a menudo), asi como los profesores
de centros publicos y concertados municipales.

En relacion con € profesor de FOL (Formacion y Orientacion Labora), los
alumnos afirman que alguna vez este profesor les informa sobre la FCT y colabora con
el profesor tutor. En este sentido, e tutor de empresa opina, a través de las entrevistas,
gue debe ser el profesor de FOL el que se encargue de ensefiar como es la empresa y
como deben presentarse los alumnos en ella. De esto dltimo se deduce que no es
habitual y frecuente que & profesor de FOL cumpla este cometido en relacion con la
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FCT (excepcionalmente los alumnos de centro concertado municipal afirman que si o
hacen), dejando que el profesor tutor de FCT se encargue de ello.

En las entrevistas, hay quien prefiere que los profesores tutores de FCT sean
solo Profesores Técnicos de FP. Ademas, en un centro concertado municipal las
personas que ocupan ese cargo son siempre las mismas, su continuidad depende de la
Direccion del centro 'y se aprecia dicha continuidad.

OPINION SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE FCT.

Para los profesores el programa formativo de FCT es importante, muy
importante para alguno de ellos, segiin se deduce de las entrevistas, 1o cua implica que
se toman interés por elaborarlo bien, no limitdndose a resumir e curriculo prescriptivo
como afirman hacerlo alguna vez en los cuestionarios.

En los cuestionarios los profesores reconocen que aguna vez se elabora una
programacion comun para todas las empresas, sin embargo de las entrevistas se deduce
gue es una practica normal hacer una programacion de FCT para todas las empresas.

La opinion favorable de los tutores de empresa sobre € programa formativo de
FCT coincide con lo expresado en las entrevistas, donde el tutor de empresa aprecia la
distribucion lineal actual del programa formativo de FCT (queda mejor secuenciado), es
mas claro y préctico. Sin embargo, mientras los tutores de empresa aseguran leer
detenidamente € programa formativo de FCT, es decir, lo analizan previamente, en las
entrevistas expresan que tienen poco tiempo para recrearse en é debido a su trabgjo.

En la programacion del médulo de FCT intervienen poco los alumnos y los
tutores de empresa, pero en general todos, alumnos, profesores y tutores de empresa
tienen una opinién favorable en relacion con e programa formativo de FCT
(contenidos, actividades y criterios de evaluacion).

INFORMACION Y ASIGNACION DE EMPRESAS.

Segun profesores y alumnos (en cuestionarios), se tiene en cuenta a estos Ultimos
(alumnos) en la asignacion de las empresas, lo cual es confirmado, a su vez, por los
propios profesores en las entrevistas. Ademés los aumnos reconocen recibir
informacion sobre la empresa asignaday lugar donde desarrollarén las practicas.

FORMACION PREVIA RECIBIDA.

Por Alumnos:

Los alumnos afirman, en los cuestionarios, haber recibido una preparacion en el
instituto para poder desenvolverse bien en la empresa, sin embargo en las entrevistas
alguno se quegja de que esa formacion tiene poca relacion con lo que hacen en las
précticas de FCT. Sobre esto, en las entrevistas, los profesores opinan que los alumnos
tienen una deficiente formacion de base, siendo los de centro concertado municipal 10s
gue enfocan mas a la préactica la formacion en € ingtituto. En cambio, los tutores de
empresa entrevistados consideran que los alumnos tienen buena formacion.
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Por Profesoresy Tutores de Empresa:

A pesar de no haber recibido ninguna preparacion especifica previa para realizar
su funcion en la FCT, los profesores mas que los tutores de empresa (en los
cuestionarios), la consideran necesaria.

SEGUIMIENTO PREVISTO A REALIZAR.

Se entrega a los alumnos las fechas de las sesiones de tutoria quincenaes y e
calendario escolar. Es decir, que los mismos alumnos (en los cuestionarios) afirman ser
conocedores antes del comienzo de las practicas de FCT de los dias de reunién de
tutoria quincena en d ingtituto y de las fiestas 0 vacaciones fijadas en € calendario
escolar.

REUNIONESY COLABORACION.

Los profesores rara vez redizan las programaciones o se relinen con los
comparieros para seguir criterios comunes, aunque quizés lo hagan mas los de centros
concertados (especialmente en Zaragoza). Tampoco la direccion de los centros los redine
para informarles sobre todo lo relacionado con el médulo de FCT, pero si la de centros
concertados (sobre todo en Zaragoza). Todo esto queda confirmado en las entrevistas,
donde las reuniones son poco habituales entre profesores en los centros publicos, donde
hay conflictos entre compafieros y poca colaboracion. En cambio en centros concertados
de Zaragoza, €l Director de ciclos reline a los profesores de FCT, colabora con ellos y
les facilita su labor (esta figura no se contempla en los centros publicos con tal, siendo
los profesores tutores de FCT de cada ciclo los que se encargan de todo).

En relacidén con los tutores de empresa, éstos en las entrevistas afirman tener
problemas en sus relaciones con € responsable de Recursos Humanos, especialmente en
la planificacién de la FCT. Ademés aseguran que realizan poco trabajo en equipo, lo
cual contradice lo afirmado en los cuestionarios, pero en e apartado de “VARIABLES
DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FCT”, en donde se
considera que esta forma de trabagjar es una realidad en la empresa. Quiza se entienda
mal lo que significa “trabajar en equipo” y se confunda con “trabajar en grupo”.

FORMA DE CONSEGUIR EMPRESAS.

Reamente, segln entrevistas, los profesores son los que buscan y van
personalmente a las empresas. Las buscan por sus propios medios, o bien, en ocasiones,
como expresan en los cuestionarios, reciben la ayuda de compafieros del ingtituto y a
partir de las que tenian acuerdos de colaboracion con la FP de 1970. En centros
concertados € Director o Coordinador de ciclos facilita esta labor a los profesores
tutores de FCT (deducido de las entrevistas).

También en las entrevistas, los tutores de empresa afirman que facilitan
empresas a los profesores tutores de FCT.

FORMA DE CONSEGUIR ALUMNOS.
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Seguin los tutores de empresa en cuestionarios, la empresa pide aumnos a los
centros que imparten FP o bien el profesor tutor de FCT solicita traerlos. Esto queda
confirmado en las entrevistas, donde los tutores de empresa afirman que interesan los
alumnos para formarlos y tener una bolsa de empleo.

COMUNICACACION ESCUELA-EMPRESA.

El primer contacto con la empresa, segin profesores y tutores de empresa,
parece que se readliza por teléfono, aunque reconocen que e profesor realiza una visita
previa a la empresa antes de elaborar € programa formativo de FCT y su firma junto
con el convenio. Esto Ultimo queda confirmado en las entrevistas tanto por profesores
como por tutores de empresa, pero los tutores de empresa no siempre o firman y sellan
en el acto, algunos lo devuelven después por correo 0 mensajero (lo cua confirma el
hecho de que en los cuestionarios manifestaran hacerlo algunas veces). Hay algun tutor
de empresa (pequefia empresa) que preferiria realizar la gestion a través de correo
electrénico.

En las entrevistas, algunos tutores de empresa manifiestan desconocer que €l
convenio se renueve automaticamente e incluso alguna de las Familias Profesionales
técnico-profesionales del instituto con € que tienen convenio firmado. Puede que exista
un fallo de informacion entre profesores y tutores de empresa en este sentido. No
obstante, los tutores de empresa suelen conocer bien la “rigidez”, segin ellos, de los
periodos de précticas de FCT.

B) VARIABLES Y CATEGORIAS DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
DEL MODULO DE FCT

OPINION SOBRE LAS SESIONES DE TUTORIA EN LA ESCUELA.

Aungue los alumnos consideren interesantes las sesiones de tutoria quincenales,
segun lo expresado en los cuestionarios, los que tienen que salir fuera o trabagjan a
turnos no pueden asistir a las tutorias quincenades (afirmacion redizada en las
entrevistas), a pesar de que hay empresas que lo planifican megor para que eso no
ocurra.

También en las entrevistas, los profesores aseguran que se respeta la reunion
quincenal, donde realizan la supervisién correspondiente.

SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO DE PRACTICAS QUE SE
DESARROLLA EN LA EMPRESA.

A pesar de que profesores y tutores de empresa opinan lo contrario, los alumnos
(en su opinion en los cuestionarios) no parecen conocer muy bien e programa
formativo y los criterios y sistema de evauacion del modulo de FCT, aunque dicho
programa formativo de FCT complete su formacién y en la empresa se den las
condiciones adecuadas para una buena practica. Ademas, el tutor de empresa procura
gue desarrolle dicho programa, pero los alumnos en las entrevistas afirman hacer
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funciones que no son suyas 0 deberian hacer otros. En relacion con esto ultimo, los
profesores (en las entrevistas) aseguran que los alumnos son Utiles para las empresas y
ayudan a resolver problemas, considerdndolos e tutor de empresa como unos
trabajadores mas, pero siempre con alguien gque los controla y les ensefia (no hay que
olvidar que muchos tutores de empresa pasaron por la FP en su momento).

PRESENTACION EN LA EMPRESA Y ADAPTACION A LA MISMA.

En las entrevistas |os profesores confirman o expresado en |os cuestionarios por
ellos mismos, tutores de empresa y alumnos, que estos Ultimos (alumnos) son
presentados €l tutor de empresa por sus profesores. Sobre esto, l0s tutores de empresa
creen que debe ser e alumno el que se presente en la empresa solo, sin necesidad de que
le acomparie su profesor, pues solo algunos lo hacen, pero previamente avisados por €l
profesor.

En general, seguin cuestionarios, los alumnos son bien recibidos en la empresa 'y
se adaptan bien, aspecto que confirman los tutores de empresa en las entrevistas, ya que
intentan facilitar su adaptacion, cosa que hace también € profesor a través de sus
CONsgios.

ACCESO A LA EMPRESA.

Sobre esta cuestion, puede asegurarse que los profesores utilizan vehiculo propio para
desplazarse a las empresas (hecho confirmado en los cuestionarios), sin embargo 10s
alumnos utilizan mas de un medio de transporte para elo (segin confirman los
cuestionarios y lo observado por € investigador a través de entrevistas con responsables
de las direcciones de los ingtitutos y aumnos), depende de la localizacién de la
empresa: transporte publico, vehiculo propio o de la empresa, principal mente.

APOYOY ORIENTACIONES RECIBIDAS POR LOS ALUMNOS.

Seguin lo manifestado por 1os alumnos en |os cuestionarios, éstos cuentan con las
orientaciones y apoyo de sus profesores y tutores de empresa, |o cua queda confirmado
en las entrevistas por profesores y tutores de empresa.

TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS DESARROLLADAS.

Los aumnos consideran suficiente el nimero de horas del médulo de FCT
(mayoritariamente) y confirman también, en los cuestionarios (como profesores y
tutores de empresa), que realizan horario partido en la empresa, aungque en alguna de
ellas el tutor de empresa afirma en las entrevistas que se hace horario intensivo de 8
horas (las observaciones del investigador confirman este hecho, que suele ocurrir en
grandes empresas).

A pesar de que los tutores de empresa, en los cuestionarios, aseguran que
habitualmente el alumno pasa 8 horas diarias en la empresa durante € desarrollo de la
FCT, en las entrevistas los alumnos afirman gue les piden que se queden mas tiempo o
hasta mas tarde, remunerandoles una miseria en esas ocasiones. También indican los
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alumnos, en las entrevistas, que las empresas quieren que vayan incluso los dias
laborables del calendario de fiestas escolares, opinando los profesores a respecto que
las empresas desearian tener alumnos de FCT todo € afio.

En relacion con la puntualidad, profesores y tutores de empresa no se ponen del
todo de acuerdo en las entrevistas, ya que mientras el profesor destaca la puntualidad de
su alumno, los tutores de empresa destacan lo contrario, aunque eso si, acaban
adaptandose y cumpliendo €l horario (segun lo observado por € investigador).

SEGUIMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR TUTOR DE FCT Y
CUADERNO DE SEGUIMIENTO.

Aunque en los cuestionarios los alumnos afirmen gque sélo algunas veces tienen
dificultades a rellenar el cuaderno de seguimiento, en las entrevistas aseguran tener
dudas a hacerlo, y los profesores confirman que les cuesta rellenarlo y tiene que darles
explicaciones de como hacerlo en repetidas ocasiones. Asimismo, el profesor afirma en
las entrevistas que revisa quincenamente e cuaderno de seguimiento del alumno,
firmandolo y devolviéndoselo hasta la Ultima sesion de tutoria, ademas de preocuparse
de como les va en la empresa.

También confirman los profesores (en las entrevistas) 1o que los alumnos,
tutores de empresa y los propios profesores expresan en los cuestionarios, que los
profesores visitan las empresas para € seguimiento de la FCT. No obstante, |os tutores
de empresa afirman (en los cuestionarios) que el profesor rediza, alguna vez, €
seguimiento de la FCT por teléfono, cosa que confirma un profesor de centro publico
municipal (en entrevistas), e cual 1o hace con las empresas de confianza (de muchos
anos). Tampoco es desmentido este Ultimo hecho por los profesores en los
cuestionarios, aunque se deduce que en & seguimiento de la FCT aternan las [lamadas
telefénicas con las visitas en persona.

En genera, los tutores de empresa cumplen con e seguimiento de las
actividades desarrolladas durante la FCT, revisando el cuaderno de seguimiento del
alumno, lo que se confirma en las entrevistas, quieren tener todo controlado.

REUNIONESY COLABORACION.

Las reuniones y trabajo en equipo son poco habituales segin manifiestan los
profesores en cuestionarios y entrevistas, aunque el trabajo en equipo se da més en
profesores de centros concertados (de Zaragoza especialmente). Ocurre lo contrario en
la opinidn de los tutores de empresa en los cuestionarios, pero en las entrevistas éstos
aseguran tener relaciones conflictivas en algunos departamentos y con alguno de €llos,
como & de Recursos Humanos. También, en dichas entrevistas, alguno afirma que no
siempre es unarealidad € trabajo en equipo.

A pesar de todo, profesores tutores de FCT y tutores de empresa se relacionan,
aunque algun profesor exprese en las entrevistas que no son muy habituales, lo cual
puede también deducirse de la opinion de un alumno entrevistado que indica que la
empresa cambi6 € horario sin comunicarselo a profesor. En este sentido, los profesores
afirman (en entrevistas) que a los tutores de empresa no les gusta perder € tiempo, y
€stos a su vez que existe cierta desconexion entre escuelay empresa.
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SEGURIDAD EN DESARROLLO DE LA FCT EN LA EMPRESA (sdlo
entrevistas).

Los aumnos aseguran que, a veces, no se cumplen las normas de seguridad y
asumen riesgos de accidente cuando salen fuera de la ubicacion de la empresa, visitando
domicilios de clientes. Los tutores de empresa manifiestan que se trabagja sin parar la
produccién, lo cual puede ocasionar accidentes, pero que la falta de seguridad estd a la
orden del dia. Ademas, los tutores de empresa acusan a los operarios de no emplear
siempre |os sistemas de seguridad.

C) VARIABLES Y CATEGORIAS DE EVALUACION DEL MODULO DE
FCT Y EXPECTATIVAS

VALORACION DE LA METODOLOGIA DIDACTICA EMPLEADA.

En los cuestionarios, alumnos, profesores y tutores de empresa consideran que €l
método de ensayo-error permite que aprendan mejor los alumnos en la FCT, aungue en
alguna ocasi6n olviden algo aprendido mediante la experimentacion.

De los profesores, en las entrevistas, se deduce que la experiencia de los
operarios mayores de edad favorece e aprendizaje de los alumnos de FCT. En relacion
con esto, algunos tutores de empresa entrevistados dicen ponerse de parte del alumno
para megjorar la calidad de su aprendizgje, indicando alguno que habria que volver a
aprendiz de antes, donde una persona experta le ensefie el oficio a alumno. No obstante,
también los tutores de empresa, afirman gque € azar y 1o que domine e propio tutor de
empresa influye mucho en € provecho que puedan sacar los aumnos en la FCT.

En relacién con la metodologia empleada en la evaluacion del médulo de FCT,
los tres informantes implicados en ello, alumnos, profesores y tutores de empresa
aseguran estar de acuerdo con la que se lleva a cabo (en los cuestionarios).

VALORACION DE LAS PRACTICAS DE FCT, DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y LA FORMACION RECIBIDA.

Se aprecia una cierta contradiccion en los aumnos, ya que en los cuestionarios
afirman haber podido aplicar en la empresa los conocimientos adquiridos en el instituto,
y en las entrevistas indican que la formacion recibida en el ingtituto tiene poca relacion
con lo que se hace en las practicas de FCT. En este sentido, los profesores de centros
concertados municipales aseguran enfocar més la formacion en € instituto a la préctica.

A pesar de todo lo anterior, las actividades desarrolladas a través del médulo de
FCT son adecuadas tal como se llevan a cabo, segin aumnos y profesores, y casi
tutores de empresa (en cuestionarios), porque para estos ultimos agunas veces no lo
on.

En cuanto a la formacién de los aumnos, en las entrevistas los profesores y
tutores de empresa se contradicen, porque mientras algun profesor se queja de la mala
formacion de base de sus alumnos (cada vez se dice que vienen peor, de acuerdo a lo
observado por e investigador), los tutores de empresa opinan que tienen buena
formacion.
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Volviendo con la valoracion de las préacticas de FCT, la valoracion positiva que
hacen los alumnos en los cuestionarios contrasta con sus quejas en las entrevistas,
donde afirman redlizar trabajos repetitivos (en algunos casos), perciben que se
aprovechan de €ellos, que los explotan, que aprenden por su interés persona, y
consideran que deberian remunerarlos. Los profesores también perciben, en las
entrevistas, un cierto aprovechamiento del alumno de FCT por parte de las empresas,
afirmando que algun alumno llega a recibir dinero “negro” por su trabajo, lo cua es
reconocido por tutores de empresa. Sin embargo, profesores y tutores de empresa, en
general, reconocen la importancia de estas practicas de FCT (tanto en cuestionarios
como en entrevistas) a considerarlas necesarias para la formacion del alumno.

Para alumnos, profesores y tutores de empresa (en cuestionarios), la evaluacion
no es el unico indicador fiable siempre de la calidad de la ensefianza, valorar €l conjunto
de actividades realizadas ademés del resultado es fundamental. En relacion con la
evauacion de la FCT, e procedimiento empleado consiste en cumplimentar unos
documentos que tienen que firmar y sellar (esto Ultimo de gran importancia para la
Administracion Educativa), 1o cua, segin entrevistas, se hace a veces empleando a
alumno de intermediario o bien los lleva e profesor y son devueltos de la misma forma
por el tutor de empresa 0 a través de correo 0 por mensagjero. Pero en genera, se suele
cumplir & programa formativo de FCT.

En relacién con la implicacion del profesor y tutor de empresa en la evaluacion
de la FCT, los alumnos ven bien que se haga a 50%, pero hay cierta tendencia a
considerar que tendria que influir mas e tutor de empresa en ella. Ademas, en la
valoracién de las actitudes de los profesores y tutores de empresa, |0os alumnos destacan
mas el conocimiento que tienen de los temas tratados, siendo también muy valorada la
profesionalidad de los mismos. Y en su autovaloracion en relacion con e modulo de
FCT, muestran estar muy interesados en dicha formacion, pero son mejores trabajadores
gue estudiantes (especialmente los de Grado Medio de centros publicos). No obstante,
en las entrevistas |os tutores de empresa son criticados por alumnosy profesores: alguno
(tutor de empresa) es considerado vago, a otro le falta caracter y quiere llevar muchas
cosas a lavez (demasiado control de todo), siempre tienen trabgo y les falta tiempo (no
quieren perderlo), se aprovechan del alumno y guardan la privacidad de la empresa.

GRADO DE SATISFACCION PERSONAL CON EL MODULO DE FCT
DESARROLLADO.

Asi como los alumnos (en los cuestionarios) creen que la empresa se ha
aprovechado de €llos, en las entrevistas, son también los profesores los que estén de
acuerdo con dicha afirmacion.

Cabe destacar, en los cuestionarios y entrevistas, 10 que expresan |os alumnos en
el sentido de que su interés personal |e ha servido para aprovechar mejor las précticas.

Las familias de los aumnos recelan todavia de la FP, segin profesores
entrevistados, hay problemas en ciclos de Grado Medio con alumnos “rebotados’ de
Bachillerato. Ademas de esto, algunos se quejan de falta de alumnado (en centros
publicos municipales), coincidiendo con los alumnos, y de que éstos (alumnos) son cada
vez més “flojos’ (estén peor preparados), pero son espabilados, saben que la formacion
especializada que reciben les permitira ganar dinero. Pero € profesor de centro
concertado de Zaragoza afirma que no puede generalizarse la FP actual con la de antes,
hay cosas diferentes, asi como aspectos positivos y negativos. Debido a esto ultimo, no
se afirma con excesiva rotundidad por parte de los alumnos, profesores y tutores de
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empresa, que los alumnos acaben mejor preparados que los de la FP antigua de 1970
(aungue también es bien cierto que no todos estan capacitados para redlizar dicha
comparacion, especialmente algunos alumnos que no han llegado a conocer la FP de
1970 directamente).

El problema con los alumnos de centros municipales, donde es comun realizar
mas de un ciclo formativo para mantener un nimero de alumnado y especiaidades, es
significativo, y contrasta con aquellos lugares donde juntan alumnos de varios ciclos en
una misma aula, masificandola, 1o cual genera quejas por falta de espacios, ademés de
recursos.

Pero mirado todo de forma general, € grado de satisfaccion con e médulo de
FCT es positivo desde € punto de vista de alumnos, profesores y tutores de empresa,
puesto que todos recomendarian una experiencia de practicas como la ofrecida por la
FCT. En relacidn con esto, tutores de empresa entrevistados indican que funcionan bien
estas préacticas de FCT actualmente, sin embargo se puede discriminar a los alumnos
segun su procedencia (hay unos centros que funcionan mejor que otros). Algunos
(tutores de empresa) incluso se quejan de la vestimenta (de los aumnos) o
impuntualidad, y hay quien quiere que les sirva (el adumno) para todo y sea
preferiblemente joven. También sefidlan (los tutores de empresa), como importante, que
los alumnos que ya trabajan no deberian estar obligados a readlizar estas préacticas de
FCT.

RECURSOS UTILIZADOS.

Mientras los dumnos, en los cuestionarios, aseguran que los medios disponibles
en la empresa son adecuados, en alguna empresa, profesores entrevistados opinan que se
disponen todavia de recursos vigjos y obsoletos, con cierta desorganizacion, incluso
entre operarios, lo cual suele ocurrir en empresas grandes de origen familiar. Algun
tutor de empresa confirma este Ultimo hecho, pues los conflictos con Recursos humanos
y entre Departamentos enfrentados suelen darse realmente.

Por otro lado, hay empresas, incluso grandes, que, segun tutores de empresa
encuestados (ademés de algun profesor que lo confirma indirectamente), ni siquiera
ofrecen ropa de trabgjo a los alumnos, argumentando que tendria que ser e centro
educativo quien se la proporcionase para el desarrollo de la FCT.

MEJORA DE LA SITUACION PRESENTE.

Los alumnos entrevistados coinciden con las opiniones de los cuestionarios, en
cuanto a que creen que deberian tener alguna recompensa economica por las actividades
realizadas en la empresa. La recompensa econémica junto con la realizacién de més
variedad de tareas son dos de las propuestas de mejora que hacen los aumnos, lo cual
gueda patente entre los entrevistados cuando se quejan de trabajos repetitivos y
consideran que deberian ser remunerados. También (segun cuestionarios) deberian
mejorarse |as actividades précticas en el instituto y la relacion teoria-préctica

En relacion a los contenidos del resto de modulos que habrian sido Utiles para
realizar las practicas de FCT, los aumnos consideran que los conocimientos basicos de
Electricidad genera (esquemas e instalaciones) y mas horas de practicas en € ingtituto
son los predominantes. Y en cuanto a sugerencias sobre e modulo de FCT, siguen
insistiendo en la remuneracion econdmicay solicitan méas apoyo del tutor de empresa.
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Los profesores en las entrevistas manifiestan la existencia de problemas por la
actitud del profesorado, especidmente en los centros grandes, donde hay poca
participacion, considerando ademés que la FP no esta todavia bien tratada. En centros
concertados se observa una mejor organizacion, disponiéndose de un Director de ciclos
gue hasta ahora no existe como tal en centros publicos. Eso no quiere decir que
funcionen mal los centros publicos, pero hay tutores de empresa que opinan que unos
centros funcionan mejor que otros (donde incluyen publicos y privados relevantes), y
eso sereflgjaen susalumnos de FCT.

Los tutores de empresa en las entrevistas se qugan de los tramites
administrativos que lleva consigo la FCT, quizds porque casi siempre tienen poco
tiempo para entretenerse con los documentos de FCT a tener que trabgar
frecuentemente por objetivos, o bien por la cantidad de firmas y sellos que tienen que
poner en ellos. Una vez llegados a un acuerdo de palabra y revisados |os documentos de
FCT, desean quitarselos cuanto antes.

EXPECTATIVAS DE FUTURO.

Sobre las expectativas de conseguir empleo en la empresa donde redlizar el
modulo de FCT, los alumnos creen que tienen posibilidades (en cuestionarios) e incluso
buenas expectativas (en entrevistas). Asimismo, consideran que tienen maés
posibilidades laborales a acabar la FCT, que les servird para encontrar empleo, pero
también afirman, en las entrevistas, que suelen pagar poco, y S se paga mas es por €
hecho de hacer horas extras o trabgjar los sdbados. Ademés, muchas ofertas de empleo
son trabajos por obra, es decir que acabada la obra se quedan sin contrato Si no surge
otra

Profesores y tutores de empresa confirman, tanto en cuestionarios como en
entrevistas, que los alumnos a acabar é modulo de FCT tienen mas posibilidades
laborales. De hecho la insercion de aumnos de Familias Profesionales técnico-
industriales llega a ser del orden del 90%, no teniendo problemas de colocacion en
general. A su vez, los tutores de empresa, en las entrevistas, expresan su satisfaccion
con los dumnos de FCT, quedandose a la mayoria de ellos s aceptan la oferta que les
hacen, aunque a veces también optan por quedarse a los que consideran mejores. Las
ofertas de verano permiten también la casi plena colocacion de la mayor parte de los
alumnos.

5.5.2.- Andélisis sobre bloque *“lll.- Actitudes-Motivacion” de los
profesores.

En las entrevistas se ha observado cierto “pasotismo” como algo comun en los
centros educativos grandes (publicos principalmente), siempre se tiene la creencia,
cuando se hace alguna cosa para bien del centro, de que detras hay alguien que quiere
sacar beneficio de dllo.

A pesar de que los profesores afirmen en e cuestionario que la comunicacion
con €l tutor de empresa es importante, en las entrevistas se deduce que la relacion entre
ellos no es frecuente (o tanto como quizas deberia serlo).
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Tampoco es del todo cierto lo afirmado en los cuestionarios en relacion con que
se identifican personamente con la ingtitucion donde trabajan, pues en las entrevistas
hay quien manifiesta que prevalece lo impersonal.

5.5.3.- Andlisis sobre bloque “IV.- Nivel de conocimientos
generales” de los profesores y tutores de empresa.

En las entrevistas se afirma, por parte del profesorado, que se hatenido bastante
dificultad en contestar a este apartado del cuestionario, 1o cual puede indicar que no se
tienen muy buenos conocimientos de |os aspectos solicitados en é. No obstante, en los
cuestionarios se aprecia un mejor conocimiento de los profesores sobre temas del
ambito pedagdgico y psicopedagdgico, que de los de ambito laboral. Sobre esto Ultimo
ocurre lo contrario con los tutores de empresa, los cuales tienen mejor conocimiento
sobre temas de &mbito laboral que del pedagdgico y psicopedagdgico.

5.5.4.- Andlisis sobre variables o categorias complementarias
obtenidas en las entrevistas no estructuradas.

En relacion con la antigledad de los profesores tutores de FCT, en las
entrevistas, un profesor de centro concertado de Zaragoza reconoce que llevan 2 afios de
FCT, lo cua concuerda con la respuesta obtenida en los cuestionarios: intervalo entre 2
y 4 afos son los de més elevado porcentaje respecto a €llo.

A nivel de conocimientos sobre la FCT, los tutores de empresa no parecen tener,
por las entrevistas, un buen conocimiento de los periodos de realizacion de las practicas
de FCT, creen que siempre son fijos (de Marzo a Junio). Incluso hay quien tampoco
sabe que € convenio de FCT es renovado autométicamente cada afio, s ninguna de las
partes expresa lo contrario. Esto parece implicar una falta de informacion por parte del
tutor de empresa y una cierta dejadez a no leerse bien las clausulas del convenio en las
gue se especifica e proceso de renovacion del mismo.

6. ANALISIS FINAL DEL PROCESO: BUSQUEDA DEL
RIGOR DE LA INVESTIGACION.

Terminada la investigacion es necesario constatar s aquello que se pretendia se
ha cumplido. Todo ello emerge ante la necesidad de convencer de la validez y fiabilidad
de la investigacion, a la vez que del deseo de eliminar la “intuicion subjetiva’ como
fuente derigor.

Es cierto, que desde €l inicio y en laredaccion del presente trabgjo se ha intuido
un cierto escepticismo y ansiedad a ver una realidad un tanto compleja e inabarcable a
pesar del gran nimero de horas dedicadas e informacién que se ha ido obteniendo y que
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ahora se presenta. Sin embargo, ahora puede reconocerse que ha valido la pena,
empiezan a verse rayos de luz y ya se vidumbran la rigueza referida a todo €
conocimiento aportado en relacion a fendmeno de practicas de FCT de las Familias
Profesionales técnico-industriales.

6.1.- REVISION DEL CONJUNTO DE INTENCIONES INICIALES.

Se retoma agui la guia de intenciones que se propusieron en € apartado 2.6. de
la presente investigacion. Estas breves consideraciones que se van a presentar,
pretenden servir para acabar de contrastar las fuentes de valor de la verdad y la
coherencia con aquello que se pretendiay sirvié de guiaen € inicio de la investigacion.

a) Contribuir a un mejor conocimiento de las précticas del modulo de FCT de
Familias Profesionales técnico-industriales desarrolladas actualmente en
centros publicos y privados concertados de ensefianza secundaria de la
provincia de Zaragoza, desde la dptica de los agentes implicados.

Con € estudio descriptivo de las muestras y € andlisis de resultados de los datos
aportados por los cuestionarios y las entrevistas, realizados con suficiente
profundidad, se ha cumplido adecuadamente esta intencion propuesta.

También puede decirse que el marco tedrico de referencia ha contribuido en €ello,
pues recoge informacidn reciente de diferentes fuentes.

b) Conocer cdmo se perciben dichas practicas formativas dentro del marco de
la FP especifica, cuéles son sus ventajas reales y qué grado de satisfaccion
muestr an los agentes dir ectamente implicados.

Los datos recogidos por medio de los cuestionarios aplicados a los diferentes
implicados y las entrevistas registradas en el cuaderno de campo, han permitido
conocer la percepcion, ventgjas y grado de satisfaccion que existe en relacion a las
practicas formativas del modulo de FCT de Familias Profesionales técnico-
industriales. Parece cubrirse con €ello la intencién pretendida de inicio, e incluso,
aunque con algunos matices, puede decirse que los implicados perciben dichas
préacticas como algo positivo y con cierta satisfaccion compartida: los alumnos
porgue conocen mas de cerca € trabajo rea en la empresa, acercandose a su futuro
préximo; los profesores porque desean ver a sus alumnos con un puesto de trabagjo y
mantienen contactos con e sector industrial; y los tutores de empresa porque les
permite conocer y formar a un futuro operario.

c) Obtener un panorama descriptivo de su configuraciéon y funcionamiento
real, que permita detectar deficiencias que puedan resolverse en € futuro,
para no cometer de nuevo los mismos errores.

El andlisis de resultados de los datos obtenidos a través de los cuestionarios,
complementado con e andlisis de las entrevistas, ha permitido en gran medida
desarrollar una descripcién de como esta la situacion actual y detectar una serie de
deficiencias para las cuales se realizan algunas propuestas en el Ultimo gran apartado
(bloque) de estatesis.
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d) Comparar la situacion en los centros publicos con la de los centros privados
concertados en relacion a como se esta llevando a la préctica e médulo de
FCT de Familias Profesionales técnico-industriales, e incluso la de los
municipios de la provincia respecto a la capital Zaragoza.

Los andlisis estratificados de resultados han permitido lograr esta comparacion,

gue se ha llevado a cabo con la mayor exhaustividad posible, considerandose
cumplida esta intencién de partida.

e) Detectar e nivel de conocimientos de los contenidos de ambito laboral y
pedagdgico, tanto para los profesores tutores de la FCT como para los
tutores de empresa.

En e apartado 5.3. de andlisis valorativo del nivel de conocimientos generales,
gue incluye los de &mbito laboral y pedagdgico (o bien psicopedagdgico), asi como
en € correspondiente de conclusiones se reflgja esta intencién perseguida. Se
presenta claramente lo que se pretendia.

f) Analizar laformacion del docente implicado en e desarrollo de este médulo
de FCT, como replica a la oferta abierta de aplicaciéon realizada por €
grupo CIFO (2000) en su trabajo: “El formador de Formacién Profesional
Ocupacional”.

Quizés en este sentido no se haya realizado un andlisis muy en profundidad de
esta intencion inicial, pero en e apartado descriptivo de las muestras y en € de
conclusiones, asi como en el de propuestas y consideraciones de mejora de la FCT,
aparecen aspectos relacionados con este tema.

A pesar de dlo, se ha hecho todo lo adecuado, pues la replica exacta era
imposible, ya que en la presente investigacion no se consideraban conjuntamente
docentes de la FP reglada'y de la FP ocupacional.

6.2.- BUSQUEDA DEL RIGOR CIENTIFICO.

Revisada la bibliografia sobre €l tema, alguna clasica como la de Guba (1989),

junto con otros trabajos como los de Goetz y LeCompte (1988), Walker (2002),
McKernan (1999), Martinez (1995), o los de Ferreres (1997), Ferrandez y otros (2000),
Vadivieso (2002), y Ramirez (2003), entre otros, se intentara dar respuesta a este
apartado.

En e estudio de los trabgjos relativos a las exigencias de rigor, una preocupacion

significativa puede ser la generalizacion de las conclusiones. No obstante, en la presente
investigacion se ha procurado aplicar 1os fundamentos de la vaidez y fiabilidad internas
y externas propias de la tradicion positivista, validando también los aspectos incluidos
del paradigma cualitativo. Para ello se tomardn como base tanto los trabajos de los
autores arriba indicados como los de aquellos que puedan ser g emplos de la tendencia
elegida
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Tanto Guba como Goetz y LeCompte estan preocupados por contrastar los
criterios de rigor cientifico de la perspectiva positivista con los criterios de la
naturalista. Asi Guba (1989: 153), expone en unatabla, en paraelo, los cuatro aspectos
de credibilidad, con los términos positivista (cientifico) y con e naturaista, de la
manera siguiente:

Tabla 109.- TERMINOS RACIONALISTAS Y NATURALISTAS APROPIADOS
PARA LOS CUATRO ASPECTOS DE CREDIBILIDAD.

Aspecto Té mino cientifico Témino naturalista
Valor de laverdad Validez interna Credibilidad
Aplicabilidad Validez externa Transferibilidad
Generalizabilidad
Consistencia Fiabilidad Dependencia
Neutralidad Objetividad Confirmabilidad

Estos aspectos han sido los ges que han estado presentes en € desarrollo de la
presente investigacion.

El valor de la verdad, porque se tenia que hacer frente a lo indicado por Goetz y
LeCompte (1988: 225): “s las categorias conceptuales que se cree poseen |os mismos
significados para los participantes y el observador (investigador), son realmente
compartidas’.

La neutralidad tradadable a los datos que debian extraerse de los distintos
instrumentos empl eados para conseguirla.

La aplicabilidad, porque su generalizacion estd muy vinculada @ momento y a
los contextos (diferentes unos de otros).

La consistencia que ha condicionado los instrumentos elegidos para la recogida
de datos y la posterior descripcion narrativa sobre |os mismos.

Se va a hacer pues, un repaso de los criterios y estrategias para apreciar, con
concrecion, las cuestiones de credibilidad segun € método de Guba (1989). Para €llo,
puesto que € estudio estd basado en dos tipos de técnicas de recogida de informacion,
cuantitativa y cudlitativa, se desarrollaran los aspectos de vaor de la verdad,
aplicabilidad, consistenciay neutralidad correspondientes.

6.2.1.- Valor de la verdad.

¢Hasta qué punto lo averiguado en este investigacion es verdadero?. ¢COomo se
puede saber s la investigacion realizada reline |os requisitos necesarios que garanticen
el rigor y la credibilidad de la misma?. ¢Como revisar todo € proceso, demostrando a la
vez que, en cada uno de los pasos realizados, se han eliminado las fuentes de invalidez?.

La validez interna se basa, en gran medida, en las técnicas de recogida 'y anaisis
de datos empleados. Los criterios mas sobresalientes que se han utilizado para €llo, y
gue permiten asegurar unafiel aproximacion de la realidad, han sido los siguientes:
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- Juicio critico de comparierosy expertos.

Ademas de contar con €l asesoramiento de los directores de tesis e inspeccion
educativa, € conocimiento de las experiencias que sobre las practicas del modulo de
FCT poseen agunos colegas y tutores de empresa ha permitido contrastar la
informacion, problemas e incertidumbres de este tipo de investigacion. Con ello se ha
podido reforzar la validez interna de los datos obtenidos, pues e cuestionamiento del
desarrollo de lainvestigacion ha sido realizado con asiduidad durante todo el proceso.

- Triangulacion.

A efectos de ofrecer mayores garantias sobre los resultados de la investigacion,
se previeron procesos de triangulacion. Esta estrategia seguida para asegurar la validez
y credibilidad de los datos se harealizado atendiendo a las siguientes modalidades:

a) Triangulacion de métodos o técnicas de recol eccidn de informacion.

Con € uso de varios méodos de recogida de informacién, cuestionarios,
entrevistas y observaciones fundamentalmente, se han podido detectar y corregir los
sesgos y parcialidades de cada uno de ellos, permitiendo comprobar en todo momento la
informacion misma que establece su veracidad. Dicha triangulacion metodol6gica
también ha facilitado la captacion del objeto de estudio y € establecimiento de las
conclusiones.

b) Triangulacion de sujetos y fuentes de datos.

Los documentos empleados han sido contrastados entre investigadores e
implicados en la propia investigacion.

A fin de obtener diferentes interpretaciones y acceso a aspectos relacionados con
el tema de estudio, se tuvieron en cuenta las informaciones aportadas por diferentes
sujetos y fuentes: directivos, docentes, tutores de empresa, alumnos, expertos y
documentos (de todo tipo, técnicos, legidativos, bibliograficos, etc.).

En las fases del proceso, la elaboracién de instrumentos, preparacion del trabajo
de campo, andlisis de resultados, conclusiones y propuestas de mejora se ha tenido en
cuenta el mayor rigor cientifico, siendo preguntadas a distintas personas las principales
cuestiones que fueron apareciendo.

c) Triangulacién de expertos.

Este nivel de triangulacion queda justificado a contar con investigadores (jueces
expertos y catedraticos universitarios) que colaboraron con su asesoramiento y criticaen
el desarrollo del proceso de investigacion, mejorando asi e grado de objetividad.

- Compraobacion con los participantes.
A lo largo de todo € proceso, desde la fase inicia, todos los datos e

interpretaciones realizados han sido comprobados con los propios implicados,
principalmente a través de entrevistas.
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- Adecuacion referencial y coherencia estructural.

Se han ido comprobando durante el desarrollo de la investigacion todos los datos
e interpretaciones, destacando como momentos importantes:

El vaciado de informacién de los distintos documentos bibliogréficos
consultados.

La transcripcion de toda la informacion recogida en los cuestionarios,
entrevistas y fendmenos observados.

El establecimiento de variables y unidades de significado.

La reordenacion de la informacion obtenida en funcion de esas variables y
unidades de significado.

La reelaboracion del esquema de variables y unidades de significado para la
redaccion de los apartados de andlisis de resultados.

La elaboracion de una primera redaccion que fue revisada por e primer
director de tesis.

Las reelaboraciones de las posteriores redacciones revisadas por e segundo
director de tesis, de las cuales fueron surgiendo las conclusiones presentadas,
llegdndose a un nivel de coherencia estructural que asegurase la no
existencia de contradicciones.

6.2.2.- Aplicabilidad.

Un primer requisito para que exista validez externa es que exista un suficiente
nivel de validez interna. Parte considerable de esa validez externa se apoya en € andlisis
del lector, e cua puede establecer conexiones una vez analizado el trabgo. No
obstante, considerar las conclusiones y esperar nuevos “falseamientos’ son una garantia
paralavalidez externa de esta investigacion.

Elementos fundamental es con respecto a este punto pueden ser:

- Larecogida de datos descriptivos.

En la presente investigacion se cree haber presentado abundantes datos
descriptivos pero no excesivos, siendo ademas suficientes para poder transferir estos
resultados a otros contextos.

- Desarrollo de descripciones minuciosas.

Se ha intentado en todo momento ser exhaustivo y escrupuloso con las
definiciones y descripciones derivadas de todas las fuentes de datos empleadas a lo
largo de todo & proceso, respetando |os contextos de actuacion.

- Muestreorealizado.
Se llevd a cabo un muestreo tedrico para aplicar 1os cuestionarios a los aumnos,

profesores y tutores de empresa pertenecientes a ambito provincial de Zaragoza, € cual
ha sido descrito con suficiente claridad en el apartado correspondiente. No ha sido asi,
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en cambio, para e caso de las entrevistas que sirvieron para complementar los datos de
los cuestionarios.

Para el caso de los centros elegidos en este estudio, e hecho de tener ciclos
formativos de Familias Profesionales técnico-industriales, su tamafio y facilidad de
acceso, fueron criterios fundamental es para su eleccion.

6.2.3.- Consistencia.

¢Como determinar s los descubrimientos de la presente investigacion se
repetiran de modo consistente s se replicase con similares sujetos, en los mismos
contextos, o bien aplicando métodos diferentes o investigando en diversos momentos
con € mismo método?.

Evidentemente, |la estabilidad de los datos es un problema importante que hay
gue asumir. Se hatratado de buscar esa estabilidad al estar presente en la mayor parte de
la recogida de datos, conociendo los diferentes contextos aunque fue imposible llegar a
todos. A pesar de €llo, la fiabilidad de los cuestionarios, complementadas con las
entrevistas registradas y fendmenos observados son suficientes pistas de revision para
constatar, S se desean replicar, las similitudes o contrastes entre los diversos contextos
0 SUj€etos.

No obstante, para garantizar la credibilidad de los resultados en este estudio, la
fiabilidad como criterio de rigor ha sido cuidadosamente establecida a través del
coeficiente de fiabilidad (Alpha) de Cronbach, € cual expresa los niveles de
consistencia interna y confiabilidad. Los coeficientes obtenidos alcanzaron un valor
optimo superior a 0,8 en todos los casos, |0 cual demuestra un grado de precision y
estabilidad aceptables.

Por otra parte, los cuestionarios han permitido recoger una informacion bastante
completa, lo cual justifica su empleo en ésta y otras oportunidades, siendo adaptados y
validados por jueces a través de criterios de univocidad (entendimiento del tema),
pertinencia (s esta referido a lo que se pretende medir) e importancia (significacion del
item con lo que se busca de €).

6.2.4.- Neutralidad.

¢Como establecer el grado en que los descubrimientos de la investigacion sblo
son funcion de las opiniones expresadas por los sujetos implicados y de las condiciones
en que se ha realizado € trabgjo, y no de las inclinaciones, intereses, ... del propio
investigador?.

Aungue un ato grado de neutralidad es dificil de conseguir, los procesos de
triangulacion empleados pueden contribuir a ello. Ademés, se ha evitado la
manipulacion de variables y se ha centrado e mayor esfuerzo en lograr la meor
objetividad en todo el proceso de investigacion.

Los procesos de reflexion profunda que el investigador ha llevado a cabo desde
e inicio hasta la elaboracion dd informe final de la presente tesis también son una
prueba de objetividad y confirmabilidad.
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7. CONCLUSIONES.

En este apartado se reflgjan |os aspectos mas interesantes que pueden destacarse
de filtrado de todos los andlisis redizados a los largo del desarrollo de la investigacion,
fundamentalmente a partir de la valoracion de los resultados y con e objeto de no
volver arepetir aspectos ya suficientemente explicitados.

La organizacion del mismo integra a los distintos implicados (alumnos,
profesores y tutores de empresa), tanto a nivel general como por estratos, incorporando
los resultados obtenidos, a través de la informacion recabada por los distintos
instrumentos empleados (cuestionarios y entrevistas no estructuradas).

Se redlizaré este apartado de conclusiones en funcion de los diferentes bloques
gue han servido, por un lado como referencia para englobar las distintas variables y
categorias, y por otro para definir los aspectos a comparar y describir, dentro de la
propia investigacion, y que son:

a) Vadoracion de las actividades relacionadas con € médulo de FCT pertenecientes

a boque “Il.- ¢Qué se hace y como?’ (Planificacion, Desarrollo y seguimiento

del médulo de FCT, y Evaluacion y expectativas).

b) Actitudes y motivacion del profesorado que forman parte del blogue “lll.-

Actitudes-Motivacion”.

¢) Nivel de conocimientos profesionales y psicopedagogicos de profesores y
tutores de empresa, que pertenecen a blogue “1V.- Nivel de conocimientos
generales’.

En definitiva, se pretende con todo ello sintetizar 1a informacion recogida por los
implicados en la investigacion.

Se desea, ademas, dejar constancia de que este trabgjo de investigacion, a pesar
del rigor y meticulosidad con que se ha llevado a cabo la eaboracién de los
cuestionarios y los andlisis e interpretacion de todos los datos recogidos, puede
ampliarse y ser tratado todavia con mayor profundidad. Se degja abierta, pues, esta
posibilidad para e futuro de nuevas investigaciones o estudios en este sentido.

7.1.- RESULTADOS DE LA VALORACJC)N DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MODULO DE FCT
(BLOQUE II.- ¢ QUE SE HACE Y COMQ?).

Segin e planteamiento anterior, deben destacarse los resultados obtenidos
teniendo en cuenta los apartados correspondientes a este bloque: la planificacion, el
desarrollo y seguimiento del médulo de FCT, y la evaluacion y expectativas del mismo
realizado por los alumnos de las Familias Profesional es técnico-industrial es.
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7.1.1.- Planificacion.

Se intentardn sintetizar las opiniones de los informantes con respecto a las
variables de este apartado.

1.- ALUMNOS
En funcion de lo manifestado por los aumnos, se puede afirmar 1o siguiente:

- Los alumnos reciben suficiente informacién sobre todo lo relacionado con €
maodulo de FCT (incluido € seguimiento previsto a realizar), especiamente de
su profesor tutor. Sin embargo, el profesor de FOL (Formacion y Orientacion
Laboral) sdlo lo hace algunas veces, asi como colaborar con €l profesor tutor de
FCT.

- El programa formativo de FCT esta bien considerado por los alumnos, aungue
solo algunas veces recoja sus propuestas y Se convierta en un tramite
administrativo.

- Se tienen en cuenta a los adumnos en la asignacion de las empresas,
informandose adecuadamente sobre ellas.

- La formacién previa recibida por e adumno en e ingtituto le permite
desenvolverse bien en la empresa, sin embargo no todos los alumnos estan de
acuerdo con €llo, pues se dan casos en que lo aprendido en la escuela no tiene
nada que ver con lo que hacen en la empresa.

2.- PROFESORES
Segun la opinion de los profesores, se puede afirmar 1o siguiente:

- Los profesores tutores de FCT reciben suficiente informacion sobre todo lo
relacionado con dicho moédulo, y ademas con la antelacion necesaria para poder
prepararlo.

- En la programacion del médulo de FCT, rara vez se recogen propuestas de los
alumnos e interviene @ tutor de empresa (aunque este segundo con mayor
dispersion), mientras algunas veces se elabora una comun para todas las
empresas, que puede llegar a ser un resumen del curriculo prescriptivo.

- Estén de acuerdo en que es necesaria una preparacion especifica previa para ser
tutor de FCT, pero no la han recibido para serlo.

- Tienen en cuenta siempre a los alumnos en la asignacion de las empresas.

- Se relinen poco frecuentemente (no lo hacen habituamente) los profesores
tutores de FCT para seguir criterios comunes, y tampoco o hace la direccién
con €ellos. La realidad es que se trabgja poco en grupo (ni siquiera en equipo),
realizando cada uno su propia programacion.

- Las empresas seleccionadas se consiguen principalmente a través de comparieros
del ingtituto, porque las buscan los propios profesores, y a partir de las que ya
tenian acuerdos de colaboracion con la FP de 1970.

- Suelen hacer una visita previa a las empresas antes de elaborar e programa
formativo de FCT, aunque a veces puede no ser asi y el primer contacto |o hagan
por teléfono. Después vuelven a visitarlas para la firma del convenio y la
programacion elaborada.
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3.- TUTORES DE EMPRESA

Puede afirmarse a respecto, seglin opinion de los tutores de empresa, lo
siguiente:

- Reciben con la antelacion necesaria, suficiente informacion sobre todo lo
relacionado con e médulo de FCT, aunque es posible que no lean todo con
detenimiento, ya sea por fata de tiempo o porque olvidan algunos aspectos
(renovacion de convenio, periodos de FCT, etc.).

- Tienen buena consideracion de programa formativo de FCT, aunque
intervengan poco en €ello y en aguna ocasion acepten y firmen dicha
programacion sin analizarla previamente.

- Consideran que podria ser necesaria una preparacion especifica previa para ser
tutor de empresa, pero no la han recibido para desempefiar dicho cargo.

- Su empresay € profesor tutor del ingtituto son los que solicitan alumnos para
gue desarrollen las précticas formativas en la empresa. También influye que el
tutor de empresa sea muy conocido entre los profesores de ciertas
especialidades.

- En la comunicacién escuela-empresa, €l profesor del instituto realiza € primer
contacto por teléfono, visitando la empresa después, tenga o no elaborado €l
programa formativo de FCT. No obstante, el profesor suele llevar personalmente
el convenio y la programacion para su firma, aungue algunas veces la manda por
correo postal.

7.1.2.- Desarrollo y seguimiento del médulo de FCT.

1.- ALUMNOS

Segln la opinién de los aumnos, en relacion a desarrollo y seguimiento del
modulo de FCT, se ha obtenido lo siguiente:

- Las sesiones de tutoria en la escuela son consideradas una pérdida de tiempo y
repetitivas en algunas ocasiones, aunque con notable dispersion en las opiniones.
A pesar de ello, no dgan de ser interesantes, aunque algunos no asistan en
ocasiones por una falta de planificacion de la empresa que se lo impide.

- Durante el desarrollo de las précticas de FCT se conocen siempre los criterios y
sistema de evaluacion del modulo, pero algunas veces provocan preocupaciones
y dudas las propias actividades practicas, siendo dificiles. Por €llo, proponen que
en alguna ocasion se cambie la programacién del centro educativo (con objeto
de mgorar su formacion inicial).

- Losaumnos, presentados al tutor de empresa por su profesor, son bien recibidos
en laempresay se suelen adaptar bien aella

- Se desplaza a la empresa con transporte publico o vehiculo propio, pero ante la
elevada dispersion de opiniones no puede destacarse que vayan a pie, ni
tampoco con transporte de la empresa como ocurre con algunas de las grandes.
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- Con frecuencia reciben las orientaciones y apoyo tanto del profesor tutor del
instituto como del tutor de empresa, pero consideran que alln deberia ser mayor
el dd tutor de empresa.

- Estén bastante de acuerdo con & nimero de horas del modulo de FCT, siendo el
horario partido €l predominante en e desarrollo del mismo. No obstante pueden
Ilegar a hacer més de 8 horas diarias a peticion del tutor de empresa.

- Perciben que e profesor tutor visita la empresa para su seguimiento y revisa
guincenalmente las actividades desarrolladas y reflgadas en e cuaderno de
seguimiento durante las sesiones de tutoria en € instituto, aunque € alumno
tenga agunas dificultades en rellenarlo.

2.- PROFESORES

Segun la opinion de los profesores respecto a desarrollo y seguimiento del
maodulo de FCT, se puede decir lo siguiente:

- El programa formativo de préacticas de la FCT, que se desarrolla en la empresa,
es conocido por la direccién del instituto y la empresa, asi como por los
alumnos, los cuaes conocen también los criterios y sistema de evauacion
empleado. En este sentido, la empresa facilita su seguimiento y desarrollo,
permitiendo la correccién de desviaciones respecto a mismo.

- Los alumnos son presentados habitualmente por €l profesor a tutor de empresa,
adaptéandose bien a la empresa asignada. Rara vez se gestiona su presentacion
por teléfono, pero no se descarta hacerlo en algunas ocasiones (en centros
concertados de Zaragoza y publicos municipales de Grado Superior), lo cua es
admitido por los tutores de empresa.

- Los profesores utilizan su vehiculo propio para desplazarse a las empresas,
mientras que sOlo en algunas ocasiones creen que sus alumnos emplean el
transporte publico.

- Es frecuente la realizacion de horario partido por parte de los alumnos en la
empresa.

- Siempre se visita a la empresa para e seguimiento de los alumnos, revisando
guincenalmente las actividades desarrolladas e incluidas en e cuaderno de
seguimiento, durante la sesién correspondiente de tutoria en e ingituto.
Destacar e nunca empleo sblo del teléfono, salvo en caso de empresas de
confianza en centro publico municipal, como método de seguimiento del médulo
de FCT, € cua se dterna con las visitas ala empresa generamente.

- Las reuniones con los compafieros y € trabgo en equipo no es una realidad
frecuente para los profesores, aunque exista buen clima de trabajo colaborativo y
se relacionen bastante con €l tutor de practicas en las empresas, cuestiones, estas
Ultimas, que no se reconocen en las entrevistas. Tampoco es habitua tener
contactos con asesores-expertos externos.

3.- TUTORES DE EMPRESA

L os aspectos que definen mejor el desarrollo y seguimiento del modulo de FCT
en las empresas, seguin los encuestados y entrevistados de las mismas, son:
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Tanto la direccion de la empresa como los alumnos conocen € desarrollo del
programa de précticas de la FCT, e incluso los alumnos los criterios y sistema de
evaluacion. En este sentido la empresa y € propio tutor de ella facilitan €
seguimiento del desarrollo del programa formativo de FCT, aunque solo alguna
vez deban corregirse desviaciones por solicitarlo el profesor tutor del instituto.
Habitualmente es e profesor tutor e que presenta a sus alumnos, adaptandose
bien éstos a la empresa, pero no se puede descartar que en algunas ocasiones se
presenten solos después de un aviso del profesor tutor por teléfono (como se
reconoce en las entrevistas).

Los alumnos rara vez realizan mas 0 menos de 8 horas diarias en la empresa
durante € desarrollo del modulo de FCT, siendo frecuente hacer 8 horas diarias
y con horario partido.

Los tutores de empresa revisan semanal y quincenalmente las actividades
desarrolladas por los alumnos a su cargo, reuniéndose con ellos para analizar €
desarrollo de la programacion y recibiendo a profesor tutor del instituto en las
visitas de seguimiento a sus alumnos. Por todo ello, es poco habitual que e tutor
de empresa se limite a firmar e cuaderno de seguimiento de la FCT del alumno
sin revisar, aunque sea por poco tiempo, las actividades desarrolladas, y que €
profesor tutor del instituto llame por teléfono para hacer € seguimiento del
maodulo de FCT.

En la empresa € trabajo y reuniones en equipo, asi como & buen clima de
trabgo colaborativo es ago bastante frecuente (aunque haya casos
excepcionales), relaciondndose e tutor de empresa, ademas, con € tutor del
instituto adecuadamente. Sin embargo suelen surgir conflictos entre miembros
(operarios) de diferentes departamentos (especialmente con e de Recursos
Humanos) y dentro de uno mismo por rivalidad o envidia.

7.1.3.- Evaluacion del modulo de FCT y expectativas.

1.- ALUMNOS

Segln la opinién de los alumnos, se puede afirmar, como mas relevante, 10

siguiente:

En general, los dumnos estan de acuerdo con la metodologia empleada en la
evaluacion del modulo de FCT, pero consideran que aprenden mejor con €l
método de ensayo-error que solo mediante la experimentacion.

Consideran estas practicas de FCT necesarias e imprescindibles, tan importantes
0 més que las clases en € ingtituto, pues son adecuadas tal como se llevan a cabo
y se cumple lo programado, estando bien seleccionado el profesor tutor y € tutor
de empresa (a pesar de agunos defectos), los cuales se han preocupado por
dichas précticas. También, cabe destacar en este sentido, que es fundamental
para los alumnos la vaoracién de las actividades realizadas ademés del
resultado, ya que solo algunas veces la evaluacion es € Unico indicador fiable de
la calidad de la ensefianza.

La mayoria de los alumnos, de acuerdo con su experiencia, manifiesta que es
globalmente suficiente  modulo de précticas de FCT, aunque entre la minoria
discrepante, los que lo consideran excesivo suprimirian € numero de horas
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diarias, mientras que los que aseguran que es insuficiente piden que exista una
remuneracion.

La valoracion de los elementos proporcionados por e médulo de FCT es muy
positiva, destacando como mejor valorados la forma responsable y respetuosa de
actuar en el centro de trabgjo y la posibilidad que ofrece de ampliar perspectivas
profesionales, ademés de trabajar en colaboracion. Entre los elementos peor
valorados se encuentran: la elaboracion de propuestas de mejora, organizar las
actividades y comprender mejor a los usuarios.

Mayoritariamente estdn de acuerdo en que € grado de implicacién en la
evaluacion del médulo de FCT por parte del profesor tutor y € tutor de empresa
debe estar repartido al 50%, o en todo caso por un 25% del primero y un 75%
del segundo que es el que pasa mas tiempo con € alumno durante el desarrollo
de estas précticas.

En relacién con e moédulo de FCT, los alumnos se autovaloran como no muy
buenos estudiantes, pero bastante interesados y satisfechos con dicho maédulo.

Se valoran positivamente las caracteristicas del profesor tutor y del tutor de
empresa, aungue esta mejor valorado e primero (3,76 sobre 5) que e segundo
(3,57 sobre 5). Destacan como aspectos positivos en € profesor tutor su
conocimiento del tema, profesionalidad y apoyo, mientras que en € tutor de
empresa predominan también su conocimiento del tema y profesionalidad,
valorando estas dos aptitudes por encima de los profesores, asi como su simpatia
(aunque alguno se quega de que € tutor de empresa es vago y trabaga por
objetivos).

Los alumnos estéan satisfechos con € nivel acanzado a través del modulo de
FCT, ya que estas précticas coinciden con sus intereses profesionales, cumplen
Sus expectativas personales y ha sido, aunque no siempre, la empresa asignada la
apropiada para €l desarrollo de las précticas. Creen por €llo, que su interés ha
servido para aprovechar mejor las practicas, para que la empresa haya
aprovechado su trabgjo y para acabar mejor preparados que los alumnos de la FP
antigua, por lo que recomendarian una experiencia de este tipo.

Los medios técnicos de la empresa se consideran adecuados para € desarrollo
del médulo de FCT, aunque en algunas pueda haber todavia material obsoleto.
Parala mejora de la situacion presente, creen que las actividades redlizadas en la
empresa deberian tener alguna recompensa econdémica, y habria que impartir
mas conocimientos especificos y con més horas practicas en los maodulos
desarrollados en € instituto, adecuando la relacion teoria-préctica

Vaoran positivamente la formacion préctica recibida a considerar que les
servird para encontrar trabajo y tendran més posibilidades laborales. Incluso
muchos de ellos creen tener posibilidades de seguir trabgando en la empresa
donde realizaron e médulo de FCT.

2.- PROFESORES
Segun la opinion de los profesores, puede afirmarse o siguiente:
Estan convencidos de que e alumno aprende mejor por € método de ensayo-

error y mediante la experimentacion, pero creen que pocas Veces le respetan mas
y tienen menos problemas de disciplina s mantienen las distancias. Ademas,
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también estan de acuerdo con la metodologia empleada en la evaluacion del
maodulo de FCT.

- Consideran las précticas de FCT necesarias para la formacion del alumno, tan
importantes como las clases, pero no mas ni imprescindibles, siendo adecuadas
tal como se llevan a cabo, pues se cumple & programa formativo a finalizar el
periodo de FCT (a menos la mayoria de €él). En relacion con dichas préacticas,
los profesores acostumbran a comprobar més € proceso de aprendizaje que los
resultados finales, por los que al evaluar no solo se fijan en e resultado, sino en
el conjunto de actividades desarrolladas, no creyendo que la evaluaciéon sea €l
unico indicador fiable de la calidad de la ensefianza, aunque € tutor de empresa
se implique y tenga interés por €llo.

- Se genten satisfechos del nivel de sus aumnos, los cuales superan
habitualmente este médulo de FCT. Creen que estan mas preparados a finalizar
este médulo que los de la FP de 1970, pero no lo expresan con gran rotundidad.
No obstante, recomendarian siempre una experiencia de précticas como la que
ofrece este modulo de FCT.

- Creen que a finalizar el moédulo de FCT los alumnos se adaptan mejor a perfil
profesonal del ciclo desarrollado (de Familias Profesionales técnico-
industriales) y tienen més posibilidades laborales.

3.- TUTORES DE EMPRESA

Aqui, segun la opinidn de los tutores de empresa, se han obtenido las siguientes
conclusiones:

- El aumno aprende mejor por € método de ensayo-error y no estan totalmente
convencidos de que mediante la experimentacion ocurra |0 mismo, pero creen,
con no demasiada certeza, que algunas veces los alumnos le respetan y provocan
menos problemas de disciplina s mantienen las distancias. También valoran
positivamente |la ensefianza personalizada, es decir un aprendiz (alumno) con
una persona asignada que le ensefie el oficio. Por otro lado, estén de acuerdo con
la metodol ogia empleada en la evaluacion de este modulo de FCT.

- Estas précticas de FCT son consideradas necesarias para la formacion del
alumno, incluso imprescindibles y tan importantes como las clases, aungque
alguna vez no sean adecuadas tal como se llevan a cabo, a pesar de cumplirse la
programacion a finalizarlas y pese a la implicacion e interés de los tutores de
empresa por la evaluacion del alumno. Ademas, en relacion con dichas préacticas,
los tutores de empresa acostumbran a comprobar més el proceso de aprendizaje
del dumno que los resultados finales, por 1o que tienen en cuenta al evaluar €
conjunto de actividades desarrolladas por el alumno, creyendo gue algunas veces
laevauacion es e unico indicador fiable de la calidad de la ensefianza.

- Estén satisfechos del nivel de los dumnos que redizan € modulo de FCT,
considerando que lo superan no sin alguna dificultad y estando més preparados
gue los de la FP de 1970. Dicha satisfaccion se ve reflgada en que
recomendarian una experiencia de précticas como la ofrecida con este médulo
de FCT.

- Existe un pleno convencimiento entre los tutores de empresa de que, a finalizar
el médulo de FCT, los alumnos tienen més posibilidades laborales.
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7.1.4.- Contrastes mas relevantes de las variables comunes a los
tres informantes (alumnos, profesores y tutores de empresa) en este
blogue.

Para facilitar la comparacion de algunos resultados anteriores sobresalientes
(especidmente de los cuestionarios), que implican a cada uno de los informantes y es
fruto de lo manifestado por ellos, alumnos, profesores y tutores de empresa, se ha
elaborado |atabla siguiente:

Tabla 110. RESUMEN DE CONTRASTES RELEVANTES SOBRE ASPECTOS
RELACIONADOS CON LAS OPINIONES DE ALUMNOS PROFESORES Y

TUTORES DE EMPRESA DEL BLOQUE Il.- ¢(QUE SE HACE Y COMO?.

VARIABLES
ALUMNOS PROFESORES | TUTORES DE EMPRESA

A) Planificacion:
- Formacion previarecibida A menudo Cas nunca Cas nunca
- Los contenidos del programa
formativo son actuales A menudo Siempre A menudo
B) Desarrollo y seguimiento del
moédulo de FCT:
- Conocimiento del programa
formativo, criterios y sistema de| Algunavez A menudo A menudo
evaluacion durante el desarrollo de
las practicas
- El profesor tutor visita la empresa| A menudo Siempre A menudo
parael seguimiento del alumno
- Revisa quincenamente las| A menudo (el Siempre Siempre
actividades  desarrolladas en  la| profesor tutor)
empresa
- El dumno se adapta bien a la
empresa asignada Siempre A menudo Siempre
C) Evaluacion del médulo de
FCT y expectativas:
- Lo que aprendo mediante| Algunavez Nunca Algunavez
experimentacion lo olvido
- Es fundamental valorar el conjunto
de actividades realizadas ademés del | A menudo Siempre A menudo
resultado
- Estas précticas son imprescindibles,
mas importantes que |as clases A menudo Algunavez A menudo
- Recomendaria una experiencia de
précticas como la ofrecida con el| A menudo Siempre A menudo
mabdulo de FCT
- El desarrollo de las précticas de
FCT ofrece més posibilidades| A menudo Siempre Siempre
laborales
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7.2.- RESULTADOS DE ACTITUDES Y MOTIVACIC)N DEL
PROFESORADO (BLOQUE Iil.- ACTITUDES-MOTIVACION).

Pueden considerarse las actitudes de los profesores tutores de FCT, a nivel
global, como positivas. Esta conclusion puede estar relacionada con la edad de la
mayoria de los profesores (entre 30 y 39 afios) y lo que todo ello implica en su
desarrollo evolutivo profesional.

Tampoco se debe olvidarse la estrecha relacion de las actitudes con otros
apartados de bloques de variables, como la planificacion, desarrollo, seguimiento,
evaluacion y expectativas del modulo de FCT, asi como €l nivel de conocimientos del
ambito laboral y pedagdgico.

Es destacable la no excesiva dispersion en las opiniones referidas a actitudes de
los profesores, aunque suelen discrepar més los de centros ubicados en municipios.

Los profesores tutores de FCT, respecto a su profesion, tienen una aceptable
satisfaccion profesional. Les gusta su trabajo, no lo cambiarian y no creen estar mejor
considerados sociadmente que € resto de profesores. Ello puede estar derivado
fundamentalmente de la relacion con los aumnos, del trato humano, de las
posibilidades de insercién laboral de los alumnos, de la motivacion que observan en los
mismos (pero no de todos), etc., o que explicaria este nivel de satisfaccion.

Se identifican, aunque no todos s se hace caso de las entrevistas, con la
ingtitucion (como elemento de referencia hacia €l contexto exterior), su centro de
trabgjo, que les produce mas satisfacciones personaes y profesionales que disgustos,
por lo que querrian cambiar de centro, ya que las condiciones de trabajo no son penosas.
No obstante, en centros grandes prevalece una conducta impersonal, poco colaboradora
y siempre marcada por un cierto pasotismo.

En relacién con aspectos del curriculums, creen que una mejor infraestructura de
medios en e ingtituto no serviria para prescindir de las précticas en las empresas, pues
son necesarias independientemente de los recursos materiales que se tengan. En este
sentido, consideran Util para la practica profesional e curriculum formativo aplicado,
manteniendo su programacion correspondiente (guia organizada).

Para e buen desarrollo del médulo de FCT es fundamental, segin los
profesores, una buena comunicacion con € tutor de empresa. En e e de esta
comunicacion puede encontrarse el éxito de la realizacion de estas précticas.

Por otro lado, no hay una total predisposicion a la autocritica, evaluacion y
control profesional entre los profesores, aunque estén de acuerdo con que la
autoformacion y formacién experimental son necesarias para su formacion continua. No
es habitual en los profesores una reflexion critica sobre su propio trabgjo y la funcién de
tutor de FCT. Tampoco nadie controla verdaderamente este aspecto. Se dgja todo en
manos del profesor, que se encarga como bien puede y segln su entendimiento (o
conocimiento), de que e alumno esté contento y el modulo de FCT se desarrolle lo
mejor posible. La Administracion Educativa, agentes sociales, Camaras de Comercio e
Industria, direcciones de los institutos y empresas, a penas se fijan en los resultados y en
los documentos burocraticos que hay que cumplir, degjando lamentablemente el proceso
en manos de unos profesores que apuestan mas por € trabajo individual.
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7.3.- RESULTADOS DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES Y PSICOPEDAGOGICOS DE PROFESORES Y
TUTORES DE EMPRESA (BLOQUE [IV.- NIVEL DE
CONOCIMIENTOS GENERALES).

Se debe tener presente que este apartado se refiere a aquellos conocimientos que
giran en torno a mundo laboral y profesional (incluyendo aspectos del ambito
psicopedagogico), de caracter general y basicos, que cualquier formador (profesor o
tutor de empresa) debe manegjar para desarrollar con éxito su trabgjo.

Los profesores y tutores de empresa pertenecientes a centros ubicados en
municipios son los que parecen tener peores niveles de conocimientos profesionales y
psicopedagdgicos, y muy especialmente los de titularidad concertada.

7.3.1.- Ambito laboral.

Parece preocupante € bao nivel de conocimientos en relacion con los
programas europeos de formacion, informacion obrera, tecnologia y desempleo,
educacion para € desempleo y agentes sociales. Dichos aspectos, por su actualidad
vigente, deberian ser considerados pertinentes tanto a nivel tedrico como practico dentro
de la FP que se esta desarrollando actualmente. En este sentido, contrastando profesores
con tutores de empresa, son los profesores de FP los que peor nivel de conocimientos
manifiestan sobre estos aspectos del contexto laboral. Quizés en ello puedan repercutir
unas reformas lentas del Sistema Educativo y su baja permeabilidad, las cuales no
permiten asumir los rapidos y acelerados cambios que se estan produciendo en el
ambito profesional (especialmente en las Familias Profesionales técnico-industriales).

No obstante, los tutores de empresa, a pesar de tener globalmente mejor
conocimiento sobre este particular, también lo tienen bajo en los mismos aspectos que
los profesores, por |0 que tampoco puede decirse que la empresa esté tan integrada en
los programas europeos de formacion ni en asuntos relacionados con € desempleo.

7.3.2.- Ambito psicopedagdgico.

En este caso se hard referencia a todo aquello que tenga que ver con las teorias
del aprendizaje, modelos de ensefianza, métodos y técnicas de gestion en el aula, asi
como medios y recursos para la ensefianza-aprendizaje.

En general, tienen meor conocimiento sobre este particular los profesores que
los tutores de empresa. Cabe pensar, que esto pueda ser debido a que los profesores
estan sometidos a una mayor exigencia en su actividad docente, mientras que para los
tutores de empresa se interpreta esa actividad como de paso o transitoria. Sin embargo,
se observa un deficiente conocimiento comun en profesores y tutores de empresa en
teorias sobre € aprendizaje, |0 que demuestra una cierta laguna en relacion con su
formacion psicopedagdgica de base.

Preocupan, en los tutores de empresa, otros conocimientos deficientes como son
las técnicas de dinamica de grupos, las de motivacion en € aula (o taler) y las
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empleadas en la elaboracion de material de ensefianza, porque todas ellas parecen
importantes para un mejor desarrollo del médulo de practicas de FCT en la empresa.

7.3.3.- Formacién-actualizacion.

Como consecuencia de la valoracion que hacen los profesores y tutores de
empresa del nivel de conocimientos que poseen del ambito laboral y psicopedagdgico,
puede deducirse que existe una necesidad de formacion y actualizacién en aspectos
donde los conocimientos son mas deficientes.

La formacion continua, tanto para profesores como tutores de empresa, debe ser
considerada necesaria, Util y garantia de un buen profesional. Es de vital importancia,
puesto que nace de las deficiencias manifestadas en la formacion inicial, l1a cual no les
proporciona una total ayuda para su actuacion docente y laboral.

De ahi, puede observarse como los profesores tienen cierto déficit de formacion
en aspectos relacionados con su formacion psicopedagogica. Es por €lo, que sin dejar
de lado los contenidos técnico-profesionales especificos para reorientar su actualizacion
tecnol6gica, deberia insistirse en potenciar mas la formacion psicopedagégica con el
objetivo de disponer de mas recursos formativos para hacer frente a trabajo directo con
sus alumnos. Mas dificil, pero necesario, resultaria hacer lo mismo con los tutores de
empresa, poco acostumbrados a tratar con alumnos en formacién, pues no se duda de su
profesionalidad técnica.

La empresa debe abrirse a exterior, a igual que e centro escolar, para buscar la
formacion que no puede ofertar. La Universidad, las asociaciones profesionales, los
agentes sociales, las Camaras de Comercio e Industria, la propia Administracion, etc.,
han de ser participes y motores de esa formacion continua que van a necesitar
profesores y tutores de empresa s quieren mejorar e nivel de conocimientos que les
permitan un mejor desarrollo de su actividad profesional.

Pero, por ultimo, no se puede olvidar en toda formacion continua todo aguello
relacionado con los méritos, d mangarse burocrédicamente, més que buscar la
adquisicién de técnicas y estrategias didacticas o de otro tipo. En este sentido puede
anadirse la problematica negativa existente en relacion a la falta de tiempo para la
formacion, € tema de la financiacién o que hay instituciones que proponen mientras
otras disponen, etc.

7.4.- CONCLUSIONES FINALES.

En relacion a los cuestionarios empleados, e investigador considera que
deberian redlizarse algunos cambios, en caso de ser utilizados para un estudio similar,
entre ellos podrian destacarse 10s siguientes:

Reducir algunos item de los cuestionarios e intentar que todos tengan €l mismo

numero de respuestas posibles, para evitar e cansancio fisico y menta (sobre
todo en el caso de profesoresy tutores de empresa).
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Emplear menos escalas diferentes dentro de un mismo cuestionario
(especiamente en e de alumnos), pues dificultan el filtrado de resultados,
retrasando €l andisis de los mismos y la obtencion de conclusiones.

Mejorar la redaccion de algunos item que puedan permitir la recogida de més
informacion y la comparacion entre las respuestas obtenidas de los informantes,
profundizando en algunos aspectos més relevantes.

Cambiar €l orden de ciertos item.

Eliminar algunas preguntas abiertas y sustituirlas por cerradas o de intervalo
para obtener mejores resultados y facilitar su andlisis posterior.

Se han encontrado también contradicciones en los datos y opiniones de los
informantes implicados en la investigacion, como pueden ser:

- Sorprende e desconocimiento en e nimero de habitantes (poblacion) de la
ciudad o localidad donde se encuentra €l centro escolar por parte de algunos
alumnos, principalmente de centros publicos de Zaragoza y municipios, y de
ciclos de Grado Medio de centros concertados con la misma ubicacién. Llama la
atencion su procedencia en relacion con € nivel de estudios realizados antes del
acceso aciclos: ESO, Bachiller LOGSE y COU.

- Parece paraddjico que haya profesores tutores de FCT que ademés de €llo
desempefien otro cargo en €l centro, el de Jefe de Departamento, pues segun la
normativa vigente solo puede haber un rebaje horario por un Unico cargo. Esto
puede implicar que se pierda una reduccion horaria que podria beneficiar a otro
compariero, salvo que e centro careciera de suficiente profesorado, cosa que no
ha parecido ocurrir en los institutos visitados para € desarrollo de la presente
investigacion.

- Entre los tutores de empresa, hay una mayoria que son los propietarios o duefios
de la misma, lo que significa que no hay siempre una delegacion de dicha
responsabilidad en otras personas de la empresa que quizas tengan un mayor
contacto con e alumno durante el desarrollo del médulo de FCT. Ademas, estos
tutores de empresa eligieron e cargo de manera voluntaria (el 55%), pero le
siguen en porcentaje los que asumen € cargo por imposicion de la direccion de
la empresa (32%).

- Los aumnos reciben suficiente informacion sobre todo lo relacionado con el
maodulo de FCT, pero es e profesor tutor quien se encarga de ello habitualmente
y no tanto el profesor de FOL (Formacién y Orientacion Laboral), a pesar de ser
una de sus funciones.

- Los criterios de evaluacion quedan fijados en la programacion del modulo de
FCT segin los aumnos, sin embargo durante su desarrollo afirman no
conocerlos tan frecuentemente.

- Mientras que los alumnos reciben una preparacion previa para desenvolverse
bien en la empresa, los profesores y tutores de empresa no la han recibido para
ser tutores de FCT (unos en €l instituto y otros en la empresa).

- No parece légico que e profesor realice una visita previa a la empresa antes de
elaborar e programa formativo de FCT, y también lo haga habitualmente a
revés, primero elaborarlo y luego visitar la empresa. A esta incongruencia llegan
los tutores de empresa, por |o que cabe la posibilidad de que ocurra de las dos
maneras, aunque los profesores parezcan decantarse por la primera.
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- A pesar de la existencia de un buen clima de trabajo y colaboracion en el
ingtituto, los profesores se relnen poco y rara vez trabagjan en equipo,
contrariamente a lo que ocurre con los tutores de empresa, donde hay mejor
clima de colaboracién (aunque no siempre), se relinen habitualmente y €l trabajo
en equipo es una realidad en su empresa (por la obligacién de alcanzar objetivos
finales comunes).

- Los profesores son los Unicos que estan convencidos de que los que € aumno
aprende mediante la experimentacion nunca lo olvida. Alumnos y tutores de
empresa afirman que alguna vez si se olvida.

- Tampoco se ponen muy de acuerdo en que las précticas de FCT sean
imprescindibles y mas importantes que las clases en € ingtituto, porque para los
profesores eso no es asi con tanta frecuencia como manifiestan alumnos y
tutores de empresa.

- Lavaoracion de actitudes del profesor tutor es mejor globalmente que la del
tutor de empresa por parte de los alumnos, sin embargo en la evaluaciéon del
maodulo de FCT tienen tendencia a que la implicacion sea mayor del tutor de
empresa o por igual entre los dos.

- Profesores y tutores de empresa no estén tan convencidos como los alumnos de
gue los que acaban los ciclos formativos estén mas preparados que los que
hicieron la FP de 1970 (antiguas FP1 y FP2).

- Resulta significativo e muy bajo nivel de conocimientos psicopedagogicos de
los tutores de empresa, especialmente los relacionados con centros concertados
de municipios en comparacion con el que tienen €l resto de estratos.

Por otra parte, aunque siempre habra cosas a mejorar para preparar de manera
mas adecuada a los alumnos de FP de especialidades técnico-industriales, como
aspectos de cierta relevancia en la presente investigacion, a modo de resumen, merecen
destacarse los siguientes:

La vaoracion redizada por los diferentes informantes implicados (alumnos,
profesores y tutores de empresa) sobre el desarrollo de précticas del médulo de
FCT espositiva.

Laduracion del periodo de préacticas de FCT se considera, en general, suficiente.

La informacion que tienen los alumnos, profesores y tutores de empresa sobre €l
modulo de préacticas de FCT es suficiente.

La metodologia didactica empleada y € procedimiento de evaluacion del
maodulo de FCT parece ser el adecuado.

El programa formativo de FCT se cumple segiin alumnos, profesores y tutores
de empresa (aunque pueda haber desviaciones en algunos casos).

El grado de participacion de los aumnos y tutores de empresa en la elaboracion
del programa formativo de practicas de FCT es bastante escaso o0 casi nulo.

La escasa implicacién de los agentes sociales (Sindicatos y Camara de Comercio
e Industria) en los médulos de précticas de FCT, segin la opinion de los
profesores y tutores de empresa (ni siquiera predomina en la formacién técnico-

profesional de estos Ultimos).

Précticamente todos los informantes consideran recomendable una experiencia
como la desarrollada con este médulo de FCT, ya que ofrece mas posibilidades
laborales a su finalizacion.
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Como se habra observado, estas practicas pueden facilitar los procesos de
insercion socio-profesional de los jovenes a la vida activa. En este sentido se hace
necesario adecuar los curriculum a las demandas del mercado de trabajo en continuo
cambio. La posibilidad de establecer una relacion méas estrecha entre e ambito
educativo y € mundo labora resulta un tema recurrente en € campo de la “Economia
de la Educacidon’, donde las investigaciones encuentran en es estudio de modelos
conectivos educacion-empleo, su finalidad més importante.

Cada vez crece €l interés de las propias instituciones educativas por acercarse al
mercado de trabajo y valorar sus demandas y la adecuacion al mismo de la formacion
impartida. Pero los estudios y seguimientos realizados no han sido regulares,
correspondiendo estas experiencias a iniciativas puntuales, que no siempre han servido
para asignar |os recursos més apropiados a |os centros escolares.

No obstante, la investigacion sobre préacticas formativas en empresas (similar a
la realizada con el modulo de FCT) esta permitiendo recorrer en los ultimos afios un
importante trayecto hacia € conocimiento de las mismas (a todos los niveles, incluso
universitarios). Pese a ello, la simple revision de la bibliografia sobre €l tema, mas bien
escasa, pone de manifiesto la dejadez y complejidad de su estudio.

Se debe avanzar hacia una comprensiéon més dindamica de estas practicas
integradas en la nueva FP, las cuaes estdn sometidas a la influencia de contextos
econdmicos, educativos, culturales y geogréficos especificos. La investigacion futura
debe tomar en consideracion esto, encaminandose hacia un estudio que se readlice desde
el propio centro escolar con e asesoramiento externo apropiado (por gjemplo, expertos
profesionales de la Universidad). Posiblemente sea Util emplear € estudio de casos
utilizando mas un enfoque longitudinal retrospectivo que € disefio transversal. Sin
embargo seria interesante que dentro de esos disefios se combinaran metodologias
cuantitativas, mas predominantes, con cuadlitativas que permitirian ampliar €l
conocimiento de las dinamicas personales. Quizas unas entrevistas més en profundidad
0 un mayor nimero de las mismas a partir de lo ya aportado en la presente investigacion
ofreceria més luz alo que realmente esta pasando con las précticas en las empresas.

El andlisis de publicaciones recientes como la de Ferrandez y otros del grupo
CIFO (2000) confirman el estimulo de esta linea de investigacion.

No cabe duda que los datos presentados como conclusion de una investigacion
deben ser contrastados en redlidades distintas a las propias que han aportado las
muestras de alumnos, profesores y tutores de empresa del presente estudio descriptivo.
De todos modos, los datos presentados y su lectura pueden ser de gran utilidad a otros
investigadores para confirmar las conclusiones o desmentir las consecuciones. Esta
podria ser la esperanza final de este humilde investigador: animar a contrastar y llegar a
confirmar o rechazar 1o conseguido con esta investigacion.
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8. LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS.

Los resultados de la investigacion, asi como € andlisis documental sobre la
misma, sugieren una serie de lineas de investigacion futura sobre todo lo relacionado
con la formacién en centros de trabajo y la propia FP actual. En este sentido, e autor
(investigador de esta tesis doctoral) cree que la obtencién de conocimientos en estas
areas seria de gran utilidad para la mejora de la gestion y eficacia de la FP enmarcada en
la enseflanza no universitaria.

Existen, pues, a partir del trabgo efectuado, lineas abiertas para posibles
investigaciones futuras. A continuacion se proponen aquellas que pueden parecer mas
importantes, destacando:

Investigacion de las caracteristicas de la oferta de empleo y las diferentes
necesidades de Formacion Profesional Especifica (FPE) en € sector industrial, y
también en otros sectores.

Seria de gran interés una evaluacion de la eficacia del nuevo sistema de FP
reglada que sirva de indicador para saber si esta funcionando satisfactoriamente
este tipo de ensefianza. Se podria incluir en esta investigacion un estudio sobre
la adecuacion del programa formativo de FCT (curriculum) ala empresa.
Andizar  cumplimiento del “Pacto por la Educacion” en Aragon, cuyas
actuaciones finalizan en e afo 2006, en lo que hace referenciaala FP.

Estudio sobre la colaboracion escuela-empresa para la actualizacion tecnoldgica
y sociolaboral del profesorado de FP. El rol de la empresa como organizacién
facilitadora de procesos de aprendizaje y sus consecuencias para las
competencias laborales es otro tema que merece ser profundizado.

Debe hacerse un diagndstico a fondo de la incidencia de la estancia de
profesores en empresas durante los Ultimos afios, y su repercusion en la
formacion de los aumnos de FP.

Redlizar un estudio comparativo sobre la FCT desarrollada en nuestro pais con
la equivaente que se lleva a cabo en los paises de la UE.

Investigar |as relaciones que se establecen con € modulo de FCT entre alumnos
y profesores, aumnos y tutores de empresa y/o profesores con tutores de
empresa.

Andlisis longitudinal de los alumnos gque se incorporan a mercado de trabgo,
una vez finalizado e maédulo de FCT. En dicho andlisis seria interesante estudiar
en profundidad el grado de insercidn laboral de estos jovenes a la vida activa. Si
se hiciera especificamente con alumnos de ciclos formativos de Familias
Profesionales técnico-industriales del ambito provincial de Zaragoza, podria
complementar y completar la presente investigacion.

Investigaciones que se adentren en las metodologias empleadas en |la escuela
para facilitar a los aumnos de FCT la redlizacion de las précticas en las
empresas.

Estudiar a fondo la implicacion de los profesores de FOL (Formacion y
Orientacion Laboral) en la FCT actuamente, teniendo en cuenta los procesos de
orientacion profesional en €l desarrollo de las préacticas de FCT.

Elaboracion de un “Plan estratégico” parala mejora de la FCT, considerando los
resultados y conclusiones aportados en la presente tesis doctoral.

Investigar la importancia de las competencias profesionales, valores y actitudes
de los alumnos en e desarrollo del médulo de FCT.

298



Evaluacion de las actitudes del profesor tutor de FCT y del tutor de empresa en
todo aguello relacionado con el médulo de FCT.

Es de esperar que algunas acciones de investigacion futura, como las indicadas,
puedan ser abordadas a corto y medio plazo.

9. PROPUESTAS Y CONSIDERACIONES PARA LA
MEJORA DE LA FCT.

9.1.- ACTUACIONES POSIBLES A REALIZAR EN FUNCION DE
LOS BLOQUES PRINCIPALES DEFINIDOS EN LA
INVESTIGACION.

Teniendo en cuenta € andlisis de los resultados de la investigacion y de las
aportaciones redlizadas en las entrevistas, asi como las conclusiones apuntadas, se
puede profundizar en los aspectos méas importantes, con el objeto de proponer acciones
correctoras que mejoren las necesidades percibidas y € funcionamiento de la FCT.

Las necesidades formativas percibidas se han organizado de acuerdo a algunos
de los ambitos analizados en la investigacion: planificacion, desarrollo y seguimiento de
la FCT, evaluacion y expectativas, actitudes y motivacion de profesores, y nivel de
conocimientos psicopedagdgicos y profesionales de profesores y tutores de empresa.

En relacion con la planificacion habria que incidir en lo siguiente:

Potenciacion del trabajo en equipo, apostando por una coordinacion y direccion
gue asesore y fomente la cultura de trabajo de mas colaboracion (especialmente
en centros publicos). El profesor de FOL (Formacion y Orientacion Laboral)
debe implicarse més en laFCT y participar en ello.

Mayor implicacion y adecuacion del entorno laboral en la seleccion de
contenidos del programa formativo de FCT.

Flexibilizar més e programa formativo de FCT.

Implicacion-participacion de agentes externos genos a centro a modo de
servicio de asesoramiento y formacion especifica de profesores y tutores de
empresa.

Designar un Jefe-coordinador de FCT en centros publicos que se encargue, junto
con la colaboracion de algunos profesores de FOL, de gestionar las relaciones
escuela-empresa y la bolsa de trabgjo del centro.

Introduccion de estrategias de innovacion.

Una mejor adecuacion de teoria y préctica en la formacién previa que reciben
los alumnos en la escuela

Con respecto a desarrollo y seguimiento de la FCT, las necesidades a
compensar requeririan:
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Llevar un registro en una hoja de las sesiones de tutoria de FCT, para facilitar €
seguimiento y posterior evaluacion de los alumnos por parte del profesor y €
tutor de empresa. También seria Util para los profesores una hoja de registro del
seguimiento hecho a través de visitas y Ilamadas telefonicas a la empresa.
Redizar siempre la presentacion de alumnos por medio del profesor tutor de
FCT, contando con su presencia habitualmente, y no sdlo excepcional mente para
casos de alumnos de Grado Superior.

Mayor participacion-implicacion de los alumnos.

La utilizacion de multiples y variadas estrategias metodol 6gicas.

Mejor coordinacion de la infraestructura y recursos, tanto del centro educativo
como de la empresa.

Procurar compensar €l transporte empleado por € alumno para desplazarse a la
empresa a través de las donaciones econdmicas que éstas realicen de lo que les
corresponde por la FCT (del acuerdo suscrito con la Administracion Educativa).
Intentar impulsar un mayor apoyo del tutor de empresa alos aumnos de FCT.
Evitar abusos que produzcan una flexibilidad en el horario de la FCT.

Editar un folleto de instrucciones con gjemplos que facilite a alumno € poder
rellenar y cumplimentar adecuadamente su cuaderno de seguimiento de FCT.
Fomentar reuniones o intercambio de impresiones sobre € desarrollo de la FCT
con profesores tutores de FCT del mismo centro educativo (en ocasiones a una
misma empresa van alumnos de distintas especialidades o familias profesionales
del mismo centro).

Asimismo, en € apartado de evaluacidén y expectativas convendria realizar lo
siguiente:

Aprobar la asignacion de alguna remuneracion minima, a través de un acuerdo
entre Administracion Educacion y Empresas, para que el alumno no le supusiera
un gasto € desarrollo de la FCT.

Elaborar un breve informe sobre las empresas de FCT, por parte e profesor tutor
de FCT, que contrastado con compariero de FOL y otros profesores conocedores
de lafamilia profesional del ciclo, permita una mejor asignacion de las mismas'y
una correspondencia més adecuada con € ciclo formativo desarrollado por el
alumno en la escuela (adecuar €l perfil a ciclo).

Organizar con eficacia una bolsa de empleo en centros educativos publicos con
personal capacitado para ello que permita mejorar, si cabe, la insercion de los
alumnos que finalizan la FCT. Puede que en algunos exista, pero las actuaciones
son deslavazadas y no existe una buena coordinacion.

Sobre las actitudes y motivacion del profesorado, habria que llevar a cabo planes
para dinamizar mas y aprovechar megjor sus actitudes, premiando en muchos casos de
palabra, con gestos o hechos la labor positiva realizada en su cometido durante el
desarrollo de la FCT. A veces e reconocimiento explicito (con algun tipo de alabanza)
mejora la actitud, motivacién y rendimiento del profesor-docente.
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En cuanto con los conocimientos psicopedagogicos y profesionales, las
necesidades sobre ellos conducen a tener que mejorar los mismos. En este sentido seria
interesante realizar:

Planes especificos de formacion relacionados con e contexto laboral
(especiamente en municipios) tanto para profesores tutores de FCT como para
tutores de empresa, aunque principalmente para los profesores, con € objetivo
de conozcan mejor todo lo relacionado con el actual ambito laboral y €l contexto
de su propia familia profesional. Para ello se deberia buscar la colaboracion de la
Administracion, agentes sociales, etc.

Planes especificos de formacion que aumenten y mejoren los conocimientos en
relacién con contenidos psicopedagdgicos, también para profesores tutores de
FCT y tutores de empresa (mas concretamente para estos ultimos). En este caso
se deberia contar con la Administracion Educativa, Universidades (ICE’S),
Asociaciones de Pedagogos y Psicopedagogos, agentes sociales, etc.

9.2.- ALGUNAS PROPUESTAS DE ACTUACION PARA EL
DESARROLLO Y MEJORA GLOBAL DE LA FCTY LA FP EN LA
PROVINCIA DE ZARAGOZA.

S bien e andliss de los datos obtenidos en la presente investigacion ha
permitido describir y formular juicios de valor no excesivamente negativos sobre €l
funcionamiento de la FCT de Familias Profesionales técnico-industriales en Zaragoza y
municipios, las reflexiones procedentes de algunos apartados anteriores llevan a no
excluir la formulacion de una serie de propuestas de actuacion (més que un plan
estratégico que podria servir de base para otra investigacion o proyecto a desarrollar)
tendentes a mejorar en lo posible las acciones ya redizadas hasta € momento, y
dirigidos a cada uno de los sectores implicados en la FCT:

- Administracion Educativa (no sélo de Zaragoza, sino de la Comunidad Auténoma
de Aragon):

Organizar y actualizar permanentemente las estadisticas del mercado de trabajo,
junto con otras consgjerias del Gobierno de Aragdn (DGA) como las de Trabgjo
e Industria, en diferentes ambitos. suburbial, local, comarcal, regional, etc.
Impulsar y coordinar las investigaciones sobre €l desarrollo del sector industrial
al objeto de evaluar su demanda de trabagjo actual y potencial, asi como aquellas
sobre las caracteristicas de la oferta de trabgjo y las diferentes necesidades de
formacion profesiona de dicho sector.

Coordinar las iniciativas de formaciéon profesional que tengan relacién con el
sector industrial, creando Organos para €ello a nivel teritoria, con la
participacion de agentes sociales 'y econdmicos.

Evauar los resultados de los cursos y acciones de formacion realizados en la
provincia de Zaragoza, y crear mecanismos de evaluacion permanente de la
eficacia de su sistema de FP.
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Acabar de cumplir el “Pacto por la Educaciéon” (firmado en junio de 2000 en
Zaragoza), cuyas actuaciones finalizan en 2006, en lo que hace referencia a la
FP.

Elaboracion de un nuevo mapa escolar de planificacion de la oferta de FP que
responda a las necesidades reales de cada entorno socio-econdmico, con
tendencia a concentrar especiadidades en los centros, para rentabilizar los
recursos y establecer referencias claras para €l contexto del sector industrial.
Establecer planes especificos de formacién permanente del profesorado que
imparte FP, particularmente para la actualizacion de conocimientos tecnol 6gicos
y de didéacticas especificas (lo que mejoraria sensiblemente, a su vez, 10s equipos
didacticos de los centros). Asimismo, creacion de canales de colaboracién con
las empresas para la actuacion tecnoldgica y sociolaboral del profesorado
(posibilidad de acceder a planes de formacion de las empresas, facilitar estancias
del profesorado en las empresas, etc.).

Utilizacion conjunta de la red de centros existentes de FP con Familias
Profesional es técnico-industriales para alumnos de formacion inicial, de adultos
y ocupacional, asi como tutores de empresa, para optimizar y rentabilizar los
recursos actuales y futuros (respetando y teniendo en cuenta la Ley Orgénica de
las Cualificacionesy de la Formacion Profesional de 2002).

Creacion de mecanismos Yy recursos que hagan posible que los centros tengan
capacidad real de abrirse a su entorno socio-econdémico industrial, estableciendo
convenios de colaboracion escuelaempresa (formacion de trabajadores,
colaboracion de expertos de la empresa, estancia de profesores en empresas,
etc.), participando en los 6rganos de desarrollo local.

Creacion de centros de innovacion educativa y experimentacion de recursos
didacticos en el ambito de las especialidades técnico-industriales de la formacién
profesional.

Simplificar la burocracia administrativa de la FCT que se sigue en la firma de
convenios, introduciendo las nuevas tecnologias (sistemas y programas
informéti cos adecuados) en €ello.

Promover programas europeos que permitan acuerdos en los que se pueda |legar
aredizar el médulo de practicas de FCT en paises de la CE, con la financiacién
por parte de los fondos europeos a tal efecto.

- Organizaciones sindicales y empresariales (sindicatos, Camaras de Comercio e
Industria, etc.):

Mayor implicacion de las mismas en la basqueda de una mejor inversion
econémica que facilite e desarrollo del modulo de FCT por parte de los
alumnos, ya sea con verdaderos acuerdos de compromiso con la Administracién
Educativa o no.

Fomentar planes de formacion para futuros profesores y tutores de empresa que
se vayan aver implicados en laFCT.

Exigir através de los érganos competentes correspondientes, el cumplimiento de
la normativa de seguridad y riesgos laborales en e desarrollo de la FCT,
procurando un mayor control e inspeccion en este sentido.

Disponer de un departamento que sirva de apoyo y consulta a centros educativos
y empresas para facilitar mas los contactos escuela-empresa, con vistas a

302



conseguir una asignacion de empresas a ciclos formativos de Familias
Profesional es técnico-industriales mas adecuada.

- Centro educativo de FP:

Evaluar los resultados del modulo de FCT mediante relaciones directas con los
profesores que han realizado € seguimiento de los estudiantes y mediante la
investigacion de la trayectoria de los alumnos en el mercado de trabgjo (andlisis
de lainsercién durante los dos afios siguientes a la finalizacion de la FCT).
Promover actos o jornadas (de acogida) que sirvan de punto de encuentro y
permitan un contacto més directo, en € propio centro, entre tutores de empresay
profesores de FCT.

Unificar criterios metodol6gicos de los modulos desarrollados en € centro con
el fin de conseguir un cuerpo solido y coherente que facilite, a los aumnos de
FCT, la redlizacion de las actividades en la empresa y una mejor adaptacion a
dla

Designar el cargo de “Coordinador de tutorias de FCT” (en centros publicos)
gue dinamice €l trabajo de los profesores tutores de FCT.

Procurar conseguir un profesorado estable, motivado y con experiencia que
asuma con responsabilidad €l modulo de FCT.

Reconocer a profesorado implicado en la FCT su tarea redizada para que
mejoren su actitud y nivel de actuacion.

Facilitar los medios tecnolOgicos adecuados que permitan un mas estrecho
contacto entre profesores de FCT y tutores de empresa.

Implicar mas a los profesores de FOL (Formacion y Orientacion Laboral) en la
FCT para que sirvan de verdadero apoyo y orientacion a los profesores
responsables de la FCT.

Establecer € disefio e implementacion de un plan o programa de orientacion
vocaciona y profesional a través del Departamento de Orientacion del centro
(servicio de asesoramiento), con el objeto de facilitar la preparacion del alumno
de FCT para saber adaptarse a los constantes cambios a que habréa de enfrentarse
en e futuro, desarrollando dindmicas de comunicacion, didogo, intercambio de
experiencias, reflexion continua, etc.

- Empresas.

Planificar megior la participacion de tutores de empresaen la FCT.

Promover la participacion de tutores de empresa en planes o programas
especificos de formacion permanente para la megjora de su participacion en los
modulos de FCT.

Fomentar las relaciones escuela-empresa dandose a conocer en e contexto
educativo.

Facilitar el seguimiento de la FCT alos profesores.
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- Alumnos de FCT:

Tomar mayor conciencia de la puntualidad y los tiempos que han de cumplirse
tanto en el centro educativo como en la empresa donde desarrollen la FCT.
Aprovechar mas las indicaciones y consgos de sus profesores (valorando en
importancia su formacién inicia) y tutores de empresa (para mejora de los
contextos practicos).

Organizarse meor tanto a nivel escolar como laboral durante la FCT.

Aprender no solo e “saber”, sino € “sabor” (saber estar y saber ser) que le
permitirdn conseguir una mayor competencia de accién profesional.

- Profesores de FCT:

Facilitar sempre al aumnado antes del inicio de la FCT un “dossier” con toda la
informacion sobre € programa formativo de FCT (con €l nimero de horas a
realizar), horario, tipo de empresa, responsable tutor de empresa, calendario de
sesiones de tutoria quincenales, seguro escolar para FCT, etc.

Aplicar un tipo de metodologia critico-reflexiva para trabajar las sesiones de
tutoria quincenales de FCT, que propicie la participacion de los alumnos.

Saber transmitir a alumno el “sabor” (saber estar y saber ser) necesario para
mejorar su competencia de accion profesional.

Participar més en los programas de formacién permanente para mejorar sus
conocimientos psicopedagdgicos y sociolaborales necesarios para su préactica
docentey & médulo de FCT.

Ser también mas participativo y colaborador con los comparfieros de las distintas
Familias Profesionales técnico-industriales que desarrollan la FCT en su propio
centro.

Procurar que la relacion personal y contacto con € tutor de empresa sea mas
habitual y frecuente, megjorando € intercambio de informacion.

Ofrecer y entregar toda la documentacion necesaria a los tutores de empresa para
mantenerlos bien informados y evitar olvidos 0 quejas por desinformacion.

- Tutoresde FCT:

Planificar mejor sus tiempos para implicarse més estrechamente en la FCT,
estableciendo un contacto mas habitual con los profesores.

Coordinarse mejor con € responsable de Recursos Humanos para evitar
problemas de planificacion de las précticas de FCT en la empresa

Participar en programas de formacion permanente y jornadas organizadas por |os
centros educativos que conlleven su mejora como tutor de empresade FCT.

Dar mas apoyo y orientaciones a los alumnos de FCT para que aprovechen
mejor sus practicas, ofreciéndoles una buena formacion practica 'y de trabajo en
equipo.

Cuidar més la diferencia entre aumnos de Grado Medio y Superior en la
empresa para que no realicen las mismas funciones y actividades.
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Los empresarios, no solo del sector industrial, estan demandando cada vez mas
una buena formacién practica, conocimiento de como se trabaja en las organizaciones,
flexibilidad, saber enfrentarse a la resolucién de problemas, aplicacion del
conocimiento, trabajo en equipo, capacidad de comunicacion, saber establecer
relaciones, motivacién e interés por las tareas a redizar, aptitudes para seguir
aprendiendo, y confianza en uno mismo, aspectos que puede proporcionar un médulo de
FCT. En definitiva, para conseguir todo €llo, las ideas propuestas podrian tomarse como
punto de partida en el estudio de medidas més concretas, que pudieran adoptarse de cara
a optimizar la atencién prestada al alumnado que accede a médulo de FCT, y en
particular de las actuaciones de |os profesores tutores de FCT vy los tutores de empresa.
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