PRy  UNIVERSITAT
{5%+" ROVIRA i VIRGILI

Facultat de Ciéncies
de I'Educacid i Psicologia

Seu del Baix Penedés

LA DETECCIO DE PREJUDICIS
RACIALS EN INFANTS D’ENTRE 4 |
5 ANYS

TREBALL DE FI DE GRAU

ENSENYAMENT DE MESTRES
EDUCACIO INFANTIL

Jessica Villar Perez
Tutor: Manel Sanroma

31 de maig de 2021



La deteccid de prejudicis racials en infants d’entre 4 i 5 anys

“La guerra continuara existint
mentre el color de la pell
sigui més important

gue el dels ulls”

Bob Marley



La deteccid de prejudicis racials en infants d’entre 4 i 5 anys

Resum

El present treball de fi de grau es basa en la investigacio sobre 1’aparicid de prejudicis racials
en infants d’entre 4 1 5 anys. Es defineix el concepte de prejudici com un conjunt
d’estereotips, una creenga d’unes caracteristiques distintives associades a un grup social, a

més d’efectuar una avaluacid dels trets tipics.

A partir del coneixement dels primers experiments en nens i nenes sobre la consciencia racial,
realitzats per Kenneth Clark i Mamie Clark, aquest treball pretén investigar si es pot detectar
en un infant alguna actitud o comportament racista davant 1’observacié de dos nadons

totalment iguals pero diferenciats pel color de la pell, un “blanc” i I’altre “marr6”.

En funci6 d’una metodologia mixta, s’ha realitzat com a instrument de recollida de dades
I’enquesta, a dues docents d’Educacié Infantil d’un centre escolar concret, i I’entrevista, a un

grup de 22 infants, recollint les seves respostes en una fitxa d’observacio.

Respecte als resultats obtinguts, cal dir que la majoria del grup experimental estableix una
relacié a I’hora de verbalitzar adjectius positius com bonic-bo amb el nad6 blanc, i pel
contrari, quan es verbalitzen adjectius negatius com lleig-dolent amb el nadé marr6. A més,
s’ha pogut observar que la major part dels infants escullen al nadd blanc per jugar,

identificant-lo amb el grup socialment predominant.

Per concloure, es vol destacar el gran impacte que té la diversitat cultural en la nostra societat,
principalment, quan es fa referéncia al racisme, considerant que té un component estétic molt
fort entre els individus, ja que s’ha pogut observar en nens 1 nenes d’entre 4 1 5 anys que el

color de la pell influeix a I’hora de generar prejudicis racials cap a altres grups socials.

Paraules clau: prejudici racial — discriminacio6 — diversitat — color de pell — estranger - etnia
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Resumen

El presente trabajo de fin de grado se basa en la investigacion sobre la aparicion de prejuicios
raciales en nifios de entre 4 y 5 afios. Se define el concepto de prejuicio como un conjunto de
estereotipos, una creencia de unas caracteristicas distintivas asociadas a un grupo social,

ademas de efectuar una evaluacion de los rasgos tipicos.

A partir del conocimiento de los primeros experimentos en nifios y nifias sobre la conciencia
racial, realizados por Kenneth Clark y Mamie Clark, este trabajo pretende investigar si se
puede detectar en un nifio alguna actitud o comportamiento racista ante la observacion de dos
bebés totalmente iguales pero diferenciados por el color de la piel, uno “blanco” y el otro

“marron”.

En funcidn de una metodologia mixta, se ha realizado como instrumento de recogida de datos
la encuesta, a dos docentes de Educacion Infantil de un centro escolar concreto, y la

entrevista, a un grupo de 22 nifios, recogiendo sus respuestas en una ficha de observacion.

Respecto a los resultados obtenidos, hay que decir que la mayoria del grupo experimental
establece una relacion en la hora de verbalizar adjetivos positivos como bonito-bueno con el
bebé blanco, y por el contrario, cuando se verbalizan adjetivos negativos como feo-malo con
el bebé marrén. Ademas, se ha podido observar que la mayor parte de los nifios escogen al
bebé blanco para jugar, identificandolo con el grupo socialmente predominante.

Para concluir, se quiere destacar el gran impacto que tiene la diversidad cultural en la nuestra
sociedad, principalmente, cuando se hace referencia al racismo, considerando que tiene un
componente estético muy fuerte entre los individuos, puesto que se ha podido observar en
nifios y nifias de entre 4 y 5 afios que el color de la piel influye en la hora de generar

prejuicios raciales hacia otros grupos sociales.

Palabras clave: prejuicio racial — discriminacién — diversidad — color de piel — extranjero -

etnia
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Abstract

This fine-grade work is based on research about the appearance of racial prejudices in
children between 4 and 5 years. The concept of prejudice is defined as a set of stereotypes, a
belief of distinctive features associated with a social group, moreover of making an evaluation
of typical features.

Existing the knowledge of the first experiments in boys and girls about racial awareness made
by Kenneth Clark and Mamie Clark, this work aims to investigate whether a child can detect
any racist attitude or behavior in light of the observation of two completely equal but

differentiated by skin color babies, one of them “white” and the other “brown”.

According to a mixed methodology, a survey has been made, as a data collection instrument
to two Infant Education teachers from a particular school center, and an interview, to a group

of 22 children, collecting their answers on an observation card.

In relation to the results obtained, it must be said that the majority of the experimental group
establishes a relationship when verbalizing positive adjectives as beautiful-good with the
white baby, whereas, on the contrary, when verbalizing negative adjective such as ugly-bad
with the brown baby. In addition, it has been noted that most children choose the white baby

to play, identifying it with the socially predominant group.

To conclude, it would be desired to highlight the great impact that cultural diversity has on
our society, mainly, when reference is made to racism, considering that it has a very strong
aesthetic component among individuals, since it has been observed in children between the
ages of 4 and 5 that the skin color influences in the creation of racial prejudices towards other

social groups.

Keywords: racial prejudice — discrimination — diversity — skin color — foreign — ethnicity
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1. Introduccié

El present treball de fi de grau es basa en la investigacio acurada sobre la deteccié de
possibles prejudicis racials dins de 1’aula, enfocat des de 1’ambit educatiu, fent una previa
recerca d’informacié i posteriorment posant en practica els coneixements obtinguts per arribar

a una conclusio precisa del tema.

La meva eleccid en quant el tema escollit, sorgeix a partir de la realitzacié del Practicum 1'i 1l
del grau d’Educaci6 Infantil, on tinc el privilegi de poder observar dins ’aula a partir d’un
contacte més proper amb 1’alumnat, fins a quin punt una nena o un nen té un cert rebuig fisic
cap a un altre infant segons les seves caracteristiques fisiques, per la seva cultura o

nacionalitat.

Es a partir d’aquesta etapa bonica i enriquidora, que sorgeix la meva motivacio per investigar
en quant la diversitat cultural dins d’una aula amb infants d’entre quatre i cinc anys. He apres
molt al llarg d’aquests quatre anys d’estudi sobre 1’educacid, perd em quedo amb una idea
imprescindible per poder fer front la docencia el dia de dema; totes les nenes i els nens son
totalment diferents en el seu desenvolupament fisic i psiquic, aprenent a diferents ritmes i a
través de metodologies diverses, perd son totalment iguals quan parlem de drets humans. Es
essencial créixer en igualtat de condicions, sigui quina sigui la nacionalitat o cultura propia,
dins d’un grup social amb una mentalitat lliure, per tal d’eliminar els prejudicis i guanyi

significat el concepte de respecte i la llibertat d’expressio.

Tenint en compte la gran multiculturalitat que abasta el nostre pais actualment, cal fomentar
processos interculturals que permetin trobades i moments d’intercanvi entre les diverses
cultures presents en la nostra societat, per tal d’atendre en igualtat de condicions a I’alumnat

culturalment divers.

Els centres escolars presenten avui dia un aspecte plural, amb alumnat procedent
de nombrosos paisos i de cultures, en molts casos, molt diferents de I’autoctona.
Amb frequéncia, aquests alumnes no coneixen la llengua del context escolar quan
s’incorporen al centre educatiu. Sovint han tingut una formacié escolar prévia
molt diferent de la del centre educatiu el qual s’integra, en alguns casos potser

inclds no han sigut escolaritzats préviament. (Palacin, 2009, p. 699).

El meu proposit en aquest treball és analitzar tota aquella informacio adquirida en la part

practica de la metodologia per verificar o refutar la meva hipotesi plantejada des d’un
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comenc¢ament, a més d’obtenir unes conclusions, investigant les reaccions i respostes dels

individus del grup experimental al qual examinaré amb total respecte i igualtat.

Pel que fa a I’estructura del treball, en primer lloc es troba el marc tedric, comengant amb els
continguts més generals en relacié amb la diversitat cultural fins a arribar a continguts més

especifics com la influéncia del color de la pell dins la nostra societat.

En segon lloc es troba la part metodologica del treball, on es posa en practica aquella accio
educativa que necessitem per afirmar o refutar la nostra hipotesi, emprant una metodologia
quantitativa i qualitativa per poder extreure les propies conclusions a partir d’una enquesta i

una entrevista dins I’ambit de I’educacio.

Finalment, es troben els resultats i les conclusions, els quals ens facilita una informacié més
detallada i precisa sobre allo que es vol investigar al llarg de tot el treball. Aquests resultats
ens proporcionara un pla d’innovacio6 i millora en el camp de I’educacié cap a un futur, basat

en la diversitat cultural.
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2. Marc Teoric
2.1. Capitol 1. La legislacio Educativa

L’any 2009 el Parlament de Catalunya va aprovar la Llei d’Educacio, tractant-se d’un projecte
per convertir els centres educatius en llocs amb plena autonomia. Aquesta llei busca fomentar
practiques concretes que ajudin a millorar el rendiment escolar en cada entorn i en cada centre
puntualment a través de 1’autonomia de cada escola i de la definicidé de projectes educatius
singulars i, que tinguin en compte 1’entorn socioeconomic de 1’escola, creant xarxes d’escoles

unides per projectes comuns.

Segons la LEC (Llei d’Educacié de Catalunya) (2009)*, I’Article 56 determina que I’Educacié
Infantil t¢ com a objectiu el desenvolupament global de les capacitats dels infants durant els
primers anys de vida, donant rellevancia a la prevencié i la compensacio dels efectes

discriminadors de les desigualtats d’origen social, economic o cultural.

En I’Article 2 s’explica detalladament el segiient principi general pel qual es regeix la llei, que
té per objecte regular el sistema educatiu de Catalunya; la transmissio i la consolidacié dels
valors propis d’una societat democratica: la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat,

el respecte i la igualtat.

En I’Article 3 es fa referéncia al dret a una educacio integral, explicant aixi que els alumnes
tenen dret a rebre una educacio integral i de qualitat, orientada al ple desenvolupament de la
personalitat, respecte als principis democratics de convivencia i als drets i les llibertats

fonamentals.

Els Articles 21 i 22, fan referéncia al dret i el deure dels alumnes, ja que com a protagonistes
del procés educatiu, tenen dret a ser educats en la responsabilitat i al mateix temps, tenen el

deure de respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

Com a ultim apartat rellevant de la LEC, dins I’Article 37 s’exposa la idea de considerar la
implicacio de discriminacid per rad de génere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra condicio

personal o social, com un acte o conducta especialment greu.

' Llei 12/2009, del 10 de Juliol, d’educacié. Quaderns de legislacio, 82, del 10 de Juliol, 5-165.
http://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/normativa/normativa-educacio/lec_12 2009.pdf



http://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/normativa/normativa-educacio/lec_12_2009.pdf

La deteccid de prejudicis racials en infants d’entre 4 i 5 anys

2.2. Capitol 2. La immigraci6 a Espanya en els tltims anys

Tal com indica Centre Virtual Cervantes (1991), Espanya ha sigut tradicionalment un pais
d’emigrants, pero aquest fenomen es va aturar cap als anys vuitanta. En els Gltims anys la
societat espanyola ha assistit al fenomen de la immigracio, canviant el perfil dels habitants i
de certes zones de ciutats i regions. En ’actualitat, hi ha més de tres milions d’estrangers
residint en aquest pais, motiu pel qual es produeix 1’assentament en Espanya cada vegada

major d’immigrants.

Analitzant les caracteristiques de la poblacio estrangera en Espanya, en referéncia a la
distribucié d’aquest col-lectiu entre les diverses comunitats autonomes, cal destacar que en

primer lloc es posiciona Madrid (22,05%), seguit de Catalunya (20,38%).

Fent una visié sobre la diversitat de procedencies, cal assenyalar que el 21,98% dels
estrangers que viuen en Espanya, procedeixen de paisos integrants de la Unid Europea
(587.334 persones).

Per nacionalitats, els més nombrosos son els Britanics, els Alemanys i els Francesos, seguit
dels Italians i els Portuguesos. Dels 2,6 milions d’estrangers empadronats, el 38,61%
procedeixen d’América Llatina, el 19,56% d’Africa, el 13,05% dels paisos extracomunitaris,
el 4,83% d’Asia, 1’1,55% d’ América del Nord i el 0,44% de la resta del mén Figura 1.

PROCEDENCIA DELS ESTRANGERS EMPADRONATS A ESPANYA
2% 1%

America Llatina

17%

m Africa

49% Paisos extracomunitaris
m Asia
America del Nord

m Resta del mon

Figura 1. Grafic “Procedéncia dels estrangers empadronats a Espanya”
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Els equatorians formen la colonia estrangera més nombrosa amb un 14,6% dels estrangers
residents, seguit dels marroquins amb un 14,17%, seguit dels colombians i els britanics. En el
2002, entre les nacionalitats que van augmentar per sobre de la mitjana, destaquen la Romana,

que va augmentar un 104%, 1’Argentina, la Bulgara amb un 77,57% i la Xina amb un 36%.

Donada la diversitat de la procedéncia dels immigrants, en trobem amb una multiplicitat de
llenglies, cultures i religions. En el curs 2003-2004 va haver-hi 389.726 nens i nenes
immigrants escolaritzats en Educacié Infantil, Primaria i ’ESO, i les previsions del Ministeri
d’Educacio i Ciéncia indicaven un augment potencial en els segiients cursos, arribant als
500.000 escolaritzats immigrants. Segons la titularitat del centre, la major part dels escolars
estan matriculats en centres pablics amb un 80,2%, per contra els centres privats acullen
solament al 19,8% dels escolars immigrants, i segons el nivell educatiu, cal dir que la majoria

d’alumnes estrangers estan escolaritzats en Educacio Infantil.
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2.3. Capitol 3. Que s’entén per cultura?

Quan es vol donar una precisa definicié al concepte de cultura, en primer lloc Kaluf (2005) la
descriu com tot el complex de trets distintius espirituals, materials, intel-lectuals i emocionals

que caracteritzen a una societat o grup social.

Alhora UNESCO s.d.; citat en Kaluf (2005) amplia la definicid de cultura com el conjunt dels
trets distintius espirituals, materials, intel-lectuals i afectius que caracteritzen a una societat o
a un grup social i que abasta, a més de les arts i les lletres, les maneres de vida, les maneres de

viure junts, els sistemes de valors, les tradicions i les creences.

La cultura és llavors, tot el conjunt d’expressions particulars d’un periode o d’un grup huma
que d’alguna forma o una altra s’encarrega d’atorgar-li un sentit a 1’existéncia de cada
persona que forma part d’un grup, i la manera com es defineixi la cultura de tal a tal altre
grup, dependra de la perspectiva amb la qual es mirin els diferents elements distintius de

cadascun.

Els limits entre una cultura i una altra no es troben clarament definits i, ja que el que atorga
sentit a la vida d’una persona canvia i es transforma, les cultures també canvien i es
transformen. Per tant, no es pot concebre a la cultura com una cosa estatica, sind que més
aviat és una cosa difusa, en constant canvi i moviment, en un mon on el pluralisme és la regla
i no I’excepcid, aixi que les cultures canvien a mesura que els éssers que les componen van

mutant, transformant-se, diferenciant-se...

En segon lloc, la cultura és un vector d’identitat. Es un signe de pertinenga perqué ha estat
primer de tot un mitja de socialitzacio, educacio i formacio6 de la part col-lectiva de la nostra

identitat. En aquest sentit, és tradicid i transmissio.

Finalment, cal entendre la cultura com el que reuneix els éssers humans en la comuna
humanitat. Es també una manera de veure als altres, de pensar-se amb ells, de prendre
consciéncia que la pertinenca a un grup, comanda al mateix temps unes certes regles de

relacio amb els altres.

10
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2.3.1. Ladiversitat cultural

Quan es vol donar una definicié a un concepte tan extens com és la diversitat cultural, es

presenta de la segiient manera:

La diversitat cultural es refereix a la multiplicitat de formes en qué s’expressen les
cultures dels grups i societats. Aquestes expressions es transmeten dins i entre els
grups socials. La diversitat cultural es manifesta no sols en les diverses formes en
qué s’expressa, enriqueix i transmet el patrimoni cultural de la humanitat
mitjancant la varietat d’expressions culturals, siné també a través de diferents
maneres de creaci0 artistica, produccid, difusio, distribucio i gaudi de les
expressions culturals, qualsevol que siguin els mitjans i tecnologies utilitzades.
(UNESCO, 2013, p. 7)

Tanmateix es vol afegir que Carbonell 1996; citat en Rddenas et al. 2003, defineix la
diversitat com una qualitat objectiva que tenen els mdultiples éssers i objectes del nostre
entorn, som nosaltres qui creem la diferéncia mitjangant la nostra valoracio d’aquella

diversitat.

Segons Besalll (2004), encara passa que es parla de diversitat cultural per referir-se als
alumnes d’origen estranger o als alumnes de trets facials diferents dels nostres, sobretot el
color de la pell. Aixo és una equivocacio perque associar la cultura a la nacionalitat o al color
de la pell és simplement un error i també perqué oblida la diversitat interna de la “nostra”
cultura. Si es vol parlar de cultura, s’hauran de referir a elements com la llengua, la religio, els
habits alimentaris, la vida familiar, la pertinenca social, la ideologia politica, les concepcions

sobre la llibertat, I’educaci6 i a un munt d’altres elements més.

El problema és que I’escola és una institucié eminentment cultural, en la mesura que existeix
per transmetre i recrear cultura, aquella que cada societat considera legitima i digna de ser
conservada, necessaria per poder anar per la vida amb totes les possibilitats d’exercir la
llibertat 1 I’autonomia propia de 1’edat adulta. En aquest sentit, els estrangers no soén sind el
mirall amplificador que ens fa adonar de les trampes, les insuficiencies, els oblits i privilegis
que conte la seleccio de cultura que hem convingut treballar a les escoles. Com que és
impossible ensenyar i1 aprendre “tota” la cultura, caldra fer una seleccid, i aquesta opcid no és

mai neutral.

11



La deteccid de prejudicis racials en infants d’entre 4 i 5 anys

La preséncia d’alumnes d’origen estranger a les nostres escoles, fa imprescindible que els
centres puguin comptar amb els recursos personals i materials necessaris per poder oferir una
educacio de qualitat per a tots els seus alumnes. D’altra banda, ens estimula, pero, revisar la
proposta cultural que s’ofereix als fills i filles per tal de fer-la més funcional, més

representativa, més rellevant i més coherent, en definitiva, millor.

Tal com exposa Kaluf (2005), avui dia el mén compta amb aproximadament 6.000 pobles
diferents i un nombre similar de llengles. Aquestes diferencies donen lloc a diverses visions,

valors, creences, practiques i expressions totes les quals mereixen igual respecte i valoracio.

La diversitat cultural no és un fenomen nou en la historia de I’espécie humana. Es i ha estat
un fet evident al llarg de la historia cada vegada que el contacte entre pobles i persones de
diferents cultures ha estat possible. No obstant aix0, avui dia es parla de diversitat cultural a
partir del nou escenari que s’ha gestat amb la globalitzacio i amb el consegient
desenvolupament dels mitjans de comunicacio6 i de transport en 1’ultim segle. Amb ella s’ha
facilitat que els contactes, que una vegada van ser esporadics o limitats als qui eres veins
geografics, en 1’actualitat siguin constants o tinguin lloc entre persones de llocs distants i
cultures dissemblants, posant en evidencia aixo encara més gran multiplicitat de visions i

expressions culturals humanes.

Existeixen dues possibles situacions per a enfrontar el reconeixement de la diversitat en

trobades entre diferents cultures:

e Es pot establir una jerarquia de les diferencies que implica, en molts casos,
discriminacié i dominacio. Aix0 ocorre quan es nega a unes certes persones les
oportunitats d’accés als recursos basics, basant-se en les seves caracteristiques
culturals; quan se’ls discrimina pel seu origen étnic o per la seva llengua, o per altres
aspectes de la seva cultura de que ho fan diferent.

e Es pot donar I’acceptacio, el respecte i un procés de creativitat i mutu enriquiment. El
primer que ha de donar-se €és la capacitat de representar les diferencies per a després
entrat en un procés d’acceptacio a l’altre. Es tracta de reconeixer que ’altre té el

mateix dret que qualsevol ésser huma a construir la seva identitat i la seva consciéncia.

Des del punt de vista de 1’educacio, la diversitat ha de partir per reconéixer que el procés

d’aprenentatge €s una tasca comuna:

12
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e D’una banda, descobrir de manera explicita el que es t¢ en comu amb els altres i1 el que
els distingeix.

e Dr’altra banda, negociar objectius comuns, interessos comuns i unes normes de
comportament que permetra aconseguir aquests objectius i interessos junts, com a

grup, sense deixar de parar esment i respecte a les diferéncies.

2.3.2. El reconeixement de la propia identitat

Quan es parla d’identitat, Lleixa (2007) exposa que hi ha implicita una connotacié de
reconeixement de la propia persona, de la consciéncia que té cadascu de si mateix que el fa
diferent de I’altre. Se sol diferenciar la identitat personal de la identitat cultural, tot i que les
dues estan estretament relacionades. S’entén per identitat personal, el fruit de la socialitzacid
en un determinat entorn cultural, encara que requereix la singularitzacié d’un mateix, i per
contra, la identitat cultural té una més gran connotacié de pertinenca a una comunitat amb la

qual es comparteixen trets culturals.

Kaluf (2005) també presenta la seva definicié d’identitat individual, descrivint-la com un
conjunt d’atributs i caracteristiques que permeten individualitzar a les persones, és a dir, com
tot allo que fa que cada individu sigui un mateix i no un altre. Aquest procés es duu a terme
en una dialéctica constant, on la persona identifica el que li sembla i el que la diferencia dels
altres, fonamentant-se en el passat, en el que constitueixen les arrels de cada individu i
transformant-se al llarg de tota la seva existéncia. Aixi mateix, descriu la identitat cultural
com a resultat de la unio dels processos biologics, psicologics i socials que constantment
estan interactuant perqué cada individu trobi la millor manera de representar la diversitat que

el mén li presenta.

De manera que, sense diversitat no es pot construir la identitat, ja que €s un proces
d’identificaci6 constant amb els diferents elements de 1’heterogeneitat cultural en la qual
habitem i que aquesta identificaci6 només es pot realitzar quan es pren consciéncia que

existeix “un altre” diferent d’“‘un”.

Com a definicio global del concepte identitat, s’entén com el procés a través del qual cada
persona es construeix en la cultura de la qual forma part, com s’identifica en aquesta o cap a
ella, com les significa, optant per elements determinats i carregant-los d’emotivitat i sentit.
Des d’aquesta perspectiva, no existeix una sola identitat, sind que existeixen diverses

identitats que componen I’experiéncia de cada individu, construides subjectivament individual
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1 intersubjectivament grupal. Aquestes seran finalment, I’eix que atorgara sentit i que guiara

les accions de cada persona i de cada grup huma al llarg de la seva existéncia.

Tornant amb Lleixa (2007), vol entendre la identitat com una realitat en permanent evolucio
que es construeix gracies a les experiéncies de participacié en un determinat grup social. La
manera com cadascu viu la seva corporalitat té una incidencia directa en la construccié de la

mateixa identitat.

D’una banda, la imatge que cadascu té de si mateix i, per tant, també la mateixa imatge
corporal, contribueixen molt directament en aquest procés que resultara, en consequencia,
reforcat per les actituds de valoracio i acceptacio de la propia realitat corporal. La confianga
en un mateix i I’autonomia personal constituiran factors incomparables de reforcament de la
identitat personal. D’altra banda, la construccié de la identitat personal requereix el
reconeixement, respecte i valoracio per part del grup, i fem referéncia al “jo social” quan es

parla de la imatge que es creu que tenen les altres persones de nosaltres.

Tal com manifesta Kaluf (2005), és necessari que la gent compti amb la llibertat per a
practicar la seva religié en forma oberta, per a parlar la seva llengua, per a honrar el seu llegat
étnic o religios sense por del ridicul, al castig o a la restriccié d’oportunitats. Es necessari que
la gent compti amb la llibertat de participar en la societat sense haver de desprendre’s dels
vincles culturals que ha triat. Es tracta d’una idea simple pero profundament desconcertant.
Respondre a aquestes demandes és un desafiament urgent per als estats, perque de manejar-se
bé, el reconeixement més gran de les identitats portara amb si una major diversitat cultural en

la societat, la qual cosa enriquira la vida de la gent.

La creixent desconfianca i 1’odi amenacen la pau, el desenvolupament i la llibertat de les
persones. Els conflictes relacionats amb la identitat també poden originar politiques
repressives i xenofobes que retarden el desenvolupament huma i poden fomentar un retorn al
conservadorisme i un rebuig al canvi, impedint amb aixo 1’afluéncia d’idees i persones que
porten valors cosmopolites aixi com els coneixements i les aptituds que possibiliten el
desenvolupament. EI desafiament si es fes carrec de la diversitat i respectar les identitats
culturals no és només d’alguns “estats multi¢tnics” perque gairebé cap pais €s completament
homogeni. Els aproximadament 200 paisos que hi ha en el mon son avui la llar de 5.000 grups

etnics.
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Roman (1992); citat en Rddenas et al. (2003), vol presentar una breu definicié al concepte
grup étnic, com un conjunt d’homes i dones que comparteixen una historia actualitzada de

comunitat i d’identitat compartida.

“De I’una o altra forma, avui tots els paisos son societats multiculturals compostes per grups
que s’identifiquen segons la seva &tnica, religié o llengua unides per llagos amb la seva propia

historia cultural, valors i manera de vida” (Kaluf, 2005, p. 21)
2.3.3. Els prejudicis
Per entendre que és un prejudici, anteriorment cal coneixer el significat d’estereotip.

Del Valle Gomez (2008) defineix el concepte estereotip com I’acci6 d’atribuir a una persona
alguna caracteristica que es considera compartida per tots o quasi tots els membres del seu
grup. Els estereotips son creences que atribueixen caracteristiques als membres d’un grup pel
fet de ser-ne membre. No han de ser necessariament ni positius ni negatius; es pot trobar

estereotips dels dos tipus.

A partir d’aquesta definicio, es pot extreure la definicié completa de prejudici com un conjunt
generalitzat d’estereotips, dotat d’un alt grau de consisténcia que inclou respostes emocionals,
una creenga en unes caracteristiques distintives associades als grups socials rellevants i una

avaluacio dels trets tipics. Els prejudicis contenen les segiients caracteristiques:

Son uns prejudicis previs

e Impliquen una avaluaci6 que suposa una carrega afectiva

e Sbn assumits per qui els formula, i per tant sén creences que tenen la particularitat de
ser en gran manera immunes a les informacions noves que les posen en guiestié

e S0n socials, afecten els seus comportaments i també les relacions tant internes com

externes del grup

El metode més comu per aconseguir la reduccid dels prejudicis a 1’escola és la utilitzacié de
grups d’aprenentatge cooperatius, on es barregin sexes, races i altres categories rellevants. Tot
aixo, no implica que totes les tasques s’hagin de fer amb la mateixa estructura, sind que es pot

introduir variacions amb relacio a:

e La competicio. Si el que es vol és augmentar la cohesio i la simpatia dins dels grups
d’aprenentatge heterogenis, es pot introduir la competicié entre grups. Aquest fet

implica que hi hagi grups perdedors entre els quals la cohesio i la simpatia intragrupal
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descendira. No obstant aix0, hi ha estudis que demostren que 1’Gs dels grups
cooperatius en absencia de competicié déna millors resultats en la reduccié dels
prejudicis.

e La tasca cooperativa vers la recompensa cooperativa. Es possible fer que 1’alumnat
treballi conjuntament, perd que obtinguin una recompensa de manera individual, que
treballin individualment i que se’ls recompensi conjuntament, o combinar la tasca i les
estructures de recompensa.

e El grau en qué el mestre assigna a ’alumnat rols determinats dins d’un grup. Es molt
important assegurar la participacié igual de tots els infants en [’activitat
d’aprenentatge i contrarestar les expectatives prévies pel que fa a la competencia dels

membres del grup minoritaris 0 amb menys avantatges.
Kaluf exposa la seva idea en relacio amb els punts anteriors concrets sobre els prejudicis:

Els estereotips i els prejudicis poden enganyar i interferir en les relacions amb els
altres i generar espais d’exclusio, segregacio, injusticia i violéncia. Per tant, cal
prendre consciéncia de quan s’apliquen idees estereotipades o quan ens
relacionem anteposant prejudicis cap als altres. Segurament ens adonarem que els
utilitzem amb una major freqiiencia del que desitjariem i que molts d’ells no son
voluntaris, sind que es manifesten de manera inconscient en les nostres
interaccions. (2005, p. 233)
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2.4. Capitol 4. El color de la pell dins la societat

Tal com argumenta Bejarano Bernal (2019), I’exclusié social que pateixen les persones de
diferents etnies o cultures son generades principalment pel color de pell. En I’actualitat, és
comu escoltar a I’alumnat i a vegades als mestres, parlar amb total normalitat del color carn
per a referir-se a un color en particular que en realitat es denomina color salmé. Encara que
sembli exagerat, vivim en un mon on el racisme és present i camuflat diariament. El color
carn fa referencia a la raca blanca com a dominant, ja que és un color amb una tonalitat clara i

que en general té connotacions més acceptades.

En la nostra societat trobem termes, socialment acceptats i enrevessats en aquesta, que
acceptem sense dubtar i sense tenir una consciencia real sobre el que els mateixos impliquen.
Tornant al concepte de color carn, sol oscil-lar entre els diferents tons rosats o ataronjats, fent
una clara referéncia al color de pell de I’étnia caucasica o definides per alguns com a raca
blanca, amb una doble connotaci6 negativa, que implica sobre els tons de pell diferents del

mateix i referent al terme raca.

La RAE (Real Académia Espanyola) (2021), defineix el terme de raca com cadascun dels
grups en qué se subdivideixen algunes especies biologiques i els caracters diferencials de les

quals es perpetuen per heréncia.
2.4.1. Elsnens i les nenes son daltonics?

Tal com presenta Winkler (2009), hi ha un mite a la cultura popular que els nens i les nenes
petites son “daltonics” o no noten la raga. Segons aquesta logica, els infants son “pissarres en
blanc” que no poden desenvolupar prejudicis racials fins que no se’ls ensenya explicitament a
fer-ho. Aixo fa que molts adults argumentin que no hem de discutir la raca amb els més petits
en edats preescolars perque soén “massa joves”, 1 fins 1 tot esmentar la raca “posara idees al
cap” o “enverinara la ment”. Quan els infants petits parlen de ragca o expressen qualsevol
biaix, sovint es descarta “no sap el que diu”, es culpa dels pares o d’altres adults “algu deu
haver dit aixo a casa”, 0 només es fa referéncia indirectament com un mal comportament
general “no diem coses aixi perqué perjudica els sentiments de les persones”. NO obstant
aixo, la investigacié demostra clarament que els nens i les nenes no només reconeixen la raca
des de molt joves, sind que també desenvolupen biaixos racials de tres a cinc anys que no

necessariament s’assemblen a les actituds racials dels adults.
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Van trobar que els nadons son capacgos de classificar de manera no verbal les persones per
raga i génere als sis mesos d’edat. Els nadons van mirar significativament més temps una cara

desconeguda d’una altra raga que no pas una cara desconeguda de la seva mateixa raga. (Katx

i Kofkin, 1997; citat en Winkler 2009)

Es desmenteix la creenca popular quan es parla que els nens i les nenes només tenen
prejudicis racials si se’ls ensenya directament. Nombrosos estudis han demostrat que les
creences racials dels nens no estan relacionades de manera significativa ni fiable amb les dels
seus pares. (Hirschfeld, 2008; Katz, 2003: Patterson i Bigler, 2006; citat en Winkler 2009)

De fet, Hirschfeld (2008); citat en Winkler (2009), argumenta que els infants estan motivats
per aprendre i adaptar-se a les normes culturals i socials més amplies que els ajudaran a
funcionar a la societat. Per mesurar aquestes “normes comunitaries”, els infants han de

recopilar informacié no només de les seves propies families.

Per tant, els més petits recopilen informacié del mén que els envolta per construir activament

les seves propies creences. (Patterson i Bigler, 2006; citat en Winkler 2009)

Segons Aboud (2005); citat en Winkler (2009), també aprenen quines categories socials son
importants observant el seu entorn. Es probable que notin que les persones de les seves
families o barris tenen diferents alcades i tenen pentinats diferents, perd potser gairebé tots

tenen el mateix color de pell.

Els infants recullen les formes en que la blancor es normalitza i es privilegia dins la societat.
Conscientment o inconscientment, la cultura blanca es presenta com una norma o un

estandard en termes d’aspecte, bellesa, llenguatge, practiques culturals, menjars, etc.

(Johnoson, 2006: Mcintosh, 1990: citat en Winkler 2009)

Com presenta Tatum (1997), citat en Winkler (2009), els missatges subtils que indiquen que
la blancor és preferible, es presenta en forma de llibres il-lustrats, pel-licules infantils,
televisid i cancons infantils. Fins i tot, el llenguatge i el simbolisme que fem servir diariament
tendeixen a associar les coses positives amb el blanc (puresa, net, Blancaneus) i les negatives
amb el negre (el mal, pecat, brut, la bruixa malvada) i els estudis han demostrat que els nens

generalitzen aquestes connotacions linguistiques a les persones.
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2.4.2. La pell com a signe de distincid

Per a Kaplan i Szapu (2019), la pell permet expressar emocions que van des del dolor fins al
plaer, des de 1’odi fins a I’amor, que fan possible comunicar-se amb els altres i transmetre’ls
al seu estat afectiu. Aquesta comunicacio reflectida en la pell també inclou altres formes
associades, com 1’is de perforacions, maquillatge, vestimenta, adorn, tatuatges, per a buscar

en ’altre una interpretacio, un judici d’avaluacio amb sentit practic.

Segons afirma Le Breton (2010); citat en Kaplan i Szapu (2019), I’aparenca és el primer que
es percep d’un altre, €s la carta de presentaci6 enfront dels altres. En la primera impressio €s
quan es realitza un judici, en el qual el rostre diu sense dir, tradueix de la manera més

cridanera la confusio entre signe i subjecte.

Les distincions pel color de pell son estructurants en la trama vincular escolar en societats
desiguals. En particular, s’empren el llenguatge i les practiques quotidianes per a jerarquitzar
unes pells per sobre unes altres. Per a il-lustrar aquesta classificacié i jerarquitzacio simbolica,
s’observa com a les aules se sol utilitzar el llapis rosat com el color pell. Aquesta practica
cultural resulta significativa atés que la seva matriu oculta la biologia i esséncia social. No

tots els colors ni tonalitats troben idéntica valoracié en les jerarquies socials. (Kaplan 2019)
2.4.3. Projecte Ubuntuland — Jo s6c perque nosaltres som

Tal com descriu Tabuenca Borobia (2016) el projecte Ubuntuland ha nascut amb 1’objectiu de
visibilitzar en I’ambit escolar la diversitat racial i étnica que conforma la nostra societat
d’avui. Una diversitat que encara al nostre pais es veu molt poc reflectida en els mitjans de
comunicacio, llibres, cinema, joguines... o material escolar. Des d’Ubuntuland intercedeix per
una escola en la qual les diferencies i la diversitat siguin vistes com a riquesa i inspiracid. Es
creu a I’escola com un dels principals motors de canvi i per aquest motiu es pensa que
visibilitzar a les aules aquesta diversitat és clau per a la construccié de societats justes i
harmoniques, d’aqui I’obstinaci6 a oferir recursos per a I’aula que continguin valors que facin

visible la diversitat.

Per aquest motiu, segons afirma Verkami (2021), es va posar en marxa la campanya pintemos
los colores de la piel, amb una proposta molt especial; la distribucié de caixes de llapis en
totes les escoles, amb 1’objectiu d’esborrar de les aules I’expressio “llapis color carn” Figura

2.
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En Ubuntuland es va proposar la fabricacié a mesura de capses de colors amb 8 tonalitats
basiques de diferents colors de la pell per a la seva distribucié entre les escoles i llars
d’infants en tota Espanya. Els llapis de colors vénen amb diferents tonalitats de pell com els
mateixos infants de I’aula perqué puguin dibuixar als seus familiars i amics o els seus propis
autoretrats triant entre una paleta de colors que no sap de diferéncies, pero si de diversitat i

que pot ajudar a tots els nens i les nenes a expressar 1’alegria d’estar en la seva propia pell.

Aquests colors busquen ser una eina que ajudi als mestres a reflectir a les aules la diversitat de
colors, trets 1 cultures de les nenes i els nens a 1’aula, a més de contribuir a qiiestionar i deixar

enrere 1’expressio monocolor “color carn”, encara en us avui dia en molts ambits.

Figura 2. Ubuntuland — Tabuenca Borobia (2016)
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2.5. Capitol 5. L’experiment de Kenneth Clark i Mamie Phipps Clark

En referéncia a les primeres investigacions amb nens i nenes, segons presenta Enesco, et al.
(2009), entre els anys 1930 al 1950, diversos psicolegs nord-americans van comencar a
estudiar les actituds intergrupals d’infants blancs i negres. En aquella época, en 1947 Kenneth
Clark i Mamie Phipps Clark, van entrevistar a nens i nenes negres d’entre 3 i 7 anys, sobre
aspectes diversos del que es denomina la consciéncia racial, emprant una tecnica coneguda
com la prova de les nines “The doll test”. Va consistir a realitzar preguntes sobre les seves
referéncies i rebutjos cap als ninos de pell negra i blanca, a més de la seva identificacio amb
algun d’ells; quin t’agrada més?, quin t’agrada menys?, a qui t’assembles més?, entre

d’altres.

Els autors de I’experiment van trobar que els infants negres mostraven una baixa estima cap al
seu propi grup i color de pell, la qual cosa es revelava no sols en la seva preferencia per ninos
de pell blanca, sin6 també en la seva tendéncia a desvalorar a les figures negres. Altrament,
van comprovar que els infants negres tenien dificultats a 1’hora d’identificar-se amb el seu
grup racial i, quan se’ls demanava que es dibuixessin a si mateixos amb llapis de colors,

tendien a acolorir la seva pell i el seu pél amb tons clars, propis del grup majoritari.

En comparacié amb aquests resultats, els estudis amb infants blancs indicaven que aquests
mostraven des d’aviat, entre els 3 1 5 anys, una orientaci6 positiva cap a les figures de pell
blanca i una correcta identificacié del seu grup i color de pell. Segons Bergner (2009), els
Clarks van concloure que els infants havien interioritzat els missatges racistes de la societat i,

per tant, patien una autoestima ferida.

Tal com argumenta Aboud i Amato (2001); citat en Enesco, et al. (2009), des d’aquest estudi
fins a I’actualitat hi ha hagut una amplia recerca sobre el prejudici en la infantesa en paisos
molt diversos i amb nens i nenes de diferents grups etnics-racials. Aquests estudis dels altims
40 anys, coincideixen a observar que el prejudici étnic-racial infantil incrementa de manera
notable entre els 4-5 anys i els 7-8, i a partir d’aquesta edat fins a 1’adolescéncia, tendeix a
disminuir. Aix0 es pot observar sobretot en els infants del grup dominant, les actituds de
favoritisme del qual cap al mateix grup i de rebuig a grups aliens s’accentuen notablement al
voltant dels 7 anys.

Concloent amb Medina Zapata (2020), determina que la psicologa experimental Mamie

Phipps Clark, va ser reconeguda per les seves investigacions sobre la discriminacio i el seu
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lideratge en el camp del feminisme, a més del seu ampli coneixement sobre la cultura

afrodescendent.
2.6. Capitol 6. Angelica Dass

“Angelica Dass és I’artista brasilera que ha derrocat els estereotips originats a partir del color

de pell i els prejudicis racials amb el seu projecte Humanae” (Baldé, 2018, para. 1).

Tal com argumenta Dass, s.d., Angélica Dass és una fotografa nascuda al Brasil i resident a
Espanya. La seva practica combina la fotografia amb la recerca sociologica i la participacio
publica en la defensa dels drets humans. Es la creadora de I’internacional projecte Humanae,
una col-lecci6 de retrats que revelen la diversa bellesa de la humanitat. La seva obra ha viatjat
a meés de 50 ciutats de tot el mén. El seu TED Talk va superar els dos milions de visites, la
qual cosa confirma el gran potencial del seu treball per a anar més enlla de la fotografia,
convertint-se en una eina per al canvi social, que promou el dialeg i desafia els prejudicis

culturals.

El gran treball d’ Angélica transcendeix els museus i troba a les aules escolars un gran univers
de treball. Amplia el missatge educatiu d’Humanae a través de col-laboracions institucionals a
tot el mon com la UNESCO, escoles de magisteri, instituts d’ensenyament secundari,

ajuntament, entre d’altres, arribant a impactar a més de 50 mil estudiants en una setmana.

Pot ser si et trobes en una societat en la qual el teu color es correspon amb el de la
majoria normativa no te 1’hagis plantejat, perd en un mon en queé el racisme i els
estereotips generats a partir del concepte de raga segueixen molt presents, el teu to
de pell pot condicionar el teu dia a dia. Gran part de la societat continua estant
molt segregada per I’accés a les oportunitats basades en el génere, la raga o la
classe social. Es per aix0 que Dartista Dass, ha fet un pas al capdavant amb el seu
projecte, en el qual redefineix el significat del qual entenem com a bell actualment
i questiona els prejudicis racials derivats del nostre color de pell. (Baldé, 2018,

para. 2)

Segons Pedro Velasco (2019), Angeélica utilitza les imatges en virtut d’eina amb 1’objectiu de
connectar diferents ambits del seu propi interés; art, ciencia i educacio. Entén la fotografia
com un dialeg, com un “joc en el qual els codis socials i personals es posen en alca per a ser
reivindicats. Un flux continu i circular entre el fotograf i el fotografiat, un pont entre mascares

1 identitats”.
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Per aquest motiu utilitza la seva obra com un punt de partida per a entaular un debat sobre la
discriminacio. Plantejant les seves fotografies com una eina d’exploracid, qiiestionament i
cerca d’identitat, tant propia com aliena. Pretén que ningu es quedi indiferent quan observa un
dels seus retrats i que, d’alguna manera, es mogui alguna cosa dins de cada individu, de tal
forma que ’acte de reflexidé que persegueix amb les seves obres sigui una reaccid natural a

elles.
2.6.1. El projecte Humanae

En referéncia al present projecte, Baldé (2018) exposa que va sorgir en 2012 quan D’artista
estava realitzant un master en fotografia. Ella va créixer en una familia molt diversa, on la

barreja de colors era completament habitual.

Va comengar fotografiant el seu cercle més proxim d’amics i familiars gairebé com unes
necessitats personals, pero a poc a poc va anar estenent el seu treball a un pablic més ampli,
fotografiant una gran diversitat de tonalitats de pell. Amb la idea d’establir una classificacio
Iliure de connotacions o prejudicis, va triar la paleta de color de la guia Pantone, el sistema de
definicié cromatica més reconegut fins avui dia. Angélica argumenta en 1’entrevista amb ID,
que des de la seva experiéncia, aquest sistema era una escala neutral on cap color té més

importancia que un altre.

Des que va comencar el projecte, més de 4.000 voluntaris de 17 paisos i 27 ciutats diferents,
han participat en Humanae independentment de la seva classe, génere, origen o color. Totes
les imatges Figura 3 segueixen el mateix rigords sistema de realitzacié: fons corresponent
amb el color de pell, expressié neutra i retrat fins a les espatlles, eliminant la falsa concepcio

de races superiors i inferiors.

D

Figura 3. Dass (s.d.)
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Tal com exposa Dass (s.d.), el projecte no selecciona als participants i no s’ha fixat una data
concreta per a la seva finalitzacié. Tota mena de creences, identitats de genere o impediments
fisics, un nounat o un malalt terminal, tots junts construeixen Humanae. Tots ells, sense

etiquetes.

La fotografia d’Angelica ofereix un gran univers de treball a les aules. Amb els seus tallers
per a nens, adults i educadors, Dass expandeix el missatge educatiu | social dels seus
projectes. Gracies a diverses col-laboracions amb professors, associacions i institucions de tot
el planeta, persones de totes les edats han treballat en temes socials complexos com el racisme
i la diversitat, d’una manera ludica i profunda. Cadascun dels tallers inspirats en els projectes
fotografics d’ Angelica es converteix en una celebracio de la identitat i la diversitat, on el joc i

la reflexio permeten treballar I’empatia i la corresponsabilitat, creant ciutadans proactius.
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3. Marc Metodologic

Dins del camp de I’educacié és fonamental fer investigacions per poder modificar i millorar
aspectes rellevants de les institucions educatives, amb la finalitat de crear una educacio

inclusiva, rica en aprenentatge i accessible per a tothom.

En aquest cas, cal impulsar el fet de realitzar investigacions sobre el racisme a les aules
d’infantil, concretament la possibilitat que els nens i les nenes tinguin prejudicis racials cap a
altres infants de la mateixa o altra nacionalitat des de ben petits, a més dels efectes negatius
que pot comportar tenir aquestes idees o0 pensaments. Portant a terme aquest tipus
d’investigacid, es podra indagar en la forma de treballar la socialitzacié dels infants de manera
igualitaria, respectant les diferéncies i convivint amb elles tots junts, ja que els
comportaments racistes i discriminants poden anar incrementant conforme més coneixement i

consciéncia tinguin els nens i les nenes.

Els centres educatius son la primera “societat” en que viuen els infants, i del que
veuen en treuen conclusions del mon en general. La importancia central del
racisme i la immigracid en la nostra societat fa necessari un treball intens i acurat
en educacié. Es un topic, perd és cert, que els alumnes d’avui son els ciutadans de
dema. El racisme s’inscriu en les diverses formes de discriminacié socials que sén
presents als centres i que es manifesten en una gradacié de formes, des de les més
subtils fins a les més evidents. Un objectiu central del sistema educatiu és treballar
perque les persones més desfavorides tinguin eines que els ajudin a compensar les
desigualtats socioeconomiques, a avangar cap a la igualtat d’oportunitats. (Vives
Ferrer, 2009, p. 12)

Un cop la meva investigacio educativa sigui portada a la practica, en aquest apartat es trobara
tota la informacid rellevant en quant el disseny metodologic, per tal de donar resposta a la

hipotesi plantejada, la pregunta d’investigaci6 i I’assoliment dels meus objectius formulats.

Seguidament es trobara tot 1’enfocament metodologic seguit durant la investigacio, el context
on es dura a terme la mateixa, els instruments a utilitzar i la metodologia emprada en aquesta
part practica. Finalitzant el treball, s’executara el procés de la recollida de dades amb els
resultats obtinguts al llarg de la part metodologica, i finalment unes conclusions tant

professionals com personals del treball de fi de grau.
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3.1. Punt de partida

El punt de partida del present treball de fi de grau, parteix un cop tinc el privilegi de realitzar
el Practicum II del grau d’Educacio Infantil a un centre de Cunit (Tarragona), en el qual
observo diverses conductes dels nens i les nenes de la classe de P5, un grup reduit compost
per 22 infants. Descobreixo durant el meu periode de practiques, que aquests comportaments
es donen en poques ocasions de joc lliure o simbolic, en el qual els infants tenen el poder de
decidir i1 escollir sobre el seu criteri, sense cap intervencié d’un professional de 1I’educacio. En
aquests moments, molt esporadicament, és quan m’adono que alguns infants son rebutjats a

I’hora de jugar per altres nens 0 nenes.

La possibilitat de coneixer quin motiu es déna perqué apareguin aquests comportaments, és
molt amplia, ja que es pot tractar de racisme, de diversitat quant al génere, de 1’escassetat del
llenguatge a I’hora de comunicar-se, o simplement per qiiestions d’afinitat els uns amb els

altres.

Mai m’havia plantejat una qiiestié sobre el tema de la diversitat étnica. Es veritat, que avui dia
hi ha molt immigrant al nostre pais, i aixo fa que hi hagi més varietat cultural en les aules
d’infantil, perd el que em crida molt I’atencié és si un nen o nena de quatre o cinc,

relativament petits, pot adquirir o fomentar conductes racials en edats primerengues.

Per portar a terme el meu estudi, faré una activitat de manera practica amb un grup determinat
de P4, a I’escola esmentada anteriorment, Sent un centre de maxima complexitat, on el gran
percentatge d’alumnes és estranger. A més, afegiré unes enquestes realitzades a dues mestres
de la mateixa escola, amb la finalitat de conéixer 1’0pini6 personal sobre el tema del racisme a

les aules.

A partir d’aquest esdeveniment observat en les meves practiques, em plantejo si hi ha alguna
relacié sobre el racisme amb les conductes de rebuig en els infants, tenint en compte les
caracteristiques racials de cadascun d’ells. Es per tant, que em faig la segiient pregunta
d’investigacio: Quan es mostra als nens i les nenes, nadons de diferents tipus de pell, color
“carn” i color “marro”, reaccionen de diferent manera en funcio de les seves

caracteristiques i del punt de partida de la seva raca étnica?

Aixi doncs, també em plantejo la meva hipotesi del treball de fi de grau, relacionat amb el
tema d’investigacio: Els infants d’entre 4 i 5 anys manifesten prejudicis racials davant la

diversitat étnica del seu entorn proper.
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3.2. Objectius

Els objectius formulats per a I’assoliment de la meva investigacio son els segiients:

Objectiu general

1. Conéixer amb la practica si hi ha prejudicis racistes en infants de quatre i cinc anys

Obijectius especifics

1.1. Introduir I’observacié dins 1’aula com a instrument d’investigacio
1.2. Detectar possibles expressions racistes en els infants
1.3. Extreure conclusions personals a partir de I’experimentacio

1.4. Comprovar 1’opini6 docent envers el racisme a ’aula
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3.3. Disseny metodologic
3.3.1. Introducci6 i temporalitzacio

Segons exposa Imbernon (1994); citat en Sanchez-Robayo i Torres-Duarte (2017) en relacié
amb la investigacid6 en I’ambit educatiu, partint del reconeixement de la diversitat i
coexisténcia d’enfocaments, la recerca educativa es concep com a eina per a interpretar el
mon educatiu, generar reflexions en els professors i aportar elements a la seva formacié. En
aquest sentit, la recerca és un procés fonamental si es tracta d’aconseguir desenvolupaments
en educacid, en la transformacio de les practiques, en el canvi social i particularment en la

formacio de professors.

Aixi mateix, Sanchez-Robayo i Torres-Duarte (2017), argumenten que es pot trobar el
moviment del professor investigador en tres dimensions; personal, social i realitzativa, les
quals estan interrelacionades i permeten entendre-la de manera critica, constructiva i
complexa. La dimensio personal es presenta perqué qui investiga és una persona la qual
s’inquieta 1 decideix transformar la seva realitat, problematitzant i abordant aquelles
situacions que li han generat dubte i sobre les quals actua. La dimensid social apareix perqué
les situacions emergeixen en una comunitat a qui la recerca es deu i en ella, es legitimen i
validen els desenvolupaments reeixits. De la mateixa manera, la dimensio realitzativa es dona

perque ’accié d’investigar no €s ingénua, sempre té intencions i marcs d’actuacio.

Pel que fa a I’educacio, Carr i Kemmis (1986); citat en Barroso i Zoppi (2020), afirmen que
no és una activitat tedrica sind una activitat practica, per tant, els problemes que ha
d’enfrontar no queden resolts amb el descobriment d’un nou saber, sind Unicament amb
I’adopci6 d’una linia d’accid. Per tant, afirmen els fonaments que ens porten a suposar que

’acci6 educativa és una dimensio inevitable d’aquesta modalitat de recerca.

En referéncia a la temporalitzacio del present treball, a mitjans de Gener vaig comengar a
rumiar sobre el possible tema d’investigaci6. Un cop adjudicat, basant-me en els prejudicis
racials en infants, vaig iniciar a indagar en la teoria i analitzar tot el contingut adient que em
serviria per crear el marc teoric. Concretament el 17 de Marg, vaig anar a ’escola a posar en
practica la meva activitat plantejada per al treball, i un cop implantada, vaig pensar que
caldria tenir com a informacio extra 1’opinio de mestres, relacionat amb el tema a investigar,
per tant, vaig crear una entrevista i pogues setmanes després, van ser contestades per dues

mestres del mateix centre. Finalment, el mes d’Abril i de Maig han estat dedicats a explicar
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tot el disseny metodologic, analitzant les entrevistes i I’activitat dels infants, fins a arribar a

extreure les meves conclusions sobre la investigacio.
3.3.2. Metodologia

Per poder donar resposta al meu estudi, he utilitzat una metodologia mixta, és a dir, el disseny
d’investigacid comparteix caracteristiques tant de la metodologia quantitativa com de la
qualitativa, ja que observo i analitzo les decisions i el comportament dels nens i les nenes
d’entre 4 1 5 anys, a I’hora d’escollir uns nadons fets de material reciclable o “blanc” o
“negre”, a partir d’unes preguntes molt especifiques. Al mateix temps, tambe he realitzat una
enquesta a dues mestres d’Educacié Infantil, per obtenir I’opini6 personal envers els

prejudicis racials observables dins les aules.

Aixi és, que la meva investigacid es basa tant en 1’observacié i1 I’analisi de dades a partir
d’una entrevista, utilitzant un instrument observacional en aquesta activitat practica, com en

I’examinacio respecte a les opinions professionals sobre el racisme infantil.

D’una banda, he volgut fer una activitat practica de manera individual amb els nens i les
nenes de P4. La dinamica ha consistit a visualitzar dos nadons alhora Figura 4, confeccionats
per mi mateixa amb material reciclable, els quals tots dos tenen les mateixes caracteristiques
fisiques, excepte el color de pell; un és de color “carn” i I’altre “marr6”. Davant la
visualitzacié d’aquests, he portat a terme amb els alumnes i les alumnes una entrevista,
utilitzant preguntes molt especifiques per tal que puguin exposar les seves idees i decisions en
vers la diferéncia de color. A més, he formulat dues preguntes d’aquesta entrevista a la tutora
del grup, a fi de comprovar la nacionalitat de cadascu de 1’alumnat i els trets més

caracteristics dels més petits i petites.

D’altra banda, he volgut obtenir informaci6 qualitativa a la meva investigacid, per aixo he
executat una enquesta a les dues tutores dels grups de P4 A i P4 B, concretament aquest
nivell, ja que pertany a 1’edat exacta del grup mostra, amb la finalitat de conéixer 1’opinio tant
personal com professional d’aquestes mestres envers els prejudicis racials en aquestes edats

primerenques dins les aules.
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Figura 4. Nadons confeccionats a ma
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3.3.3. Mostra

El context en el qual vull dur a terme la meva investigacid, és un centre escolar ubicat al
municipi de Cunit, un poble costaner de la comarca del Baix Penedés (Tarragona). Aquesta
escola esta organitzada per dos cicles, el d’Infantil i el de Primaria, i concretament el nivell de
P4, consta de dues linies, encara que nomes utilitzaré un grup per portar a terme el meu
treball. Si es parla de la modalitat del centre, cal dir que és de maxima complexitat, és a dir, té
un gran percentatge de nens i nenes immigrants, amb una gran diversitat cultural de families.
Es de titularitat piblica depenent del Departament d’Educaci6, la qual cosa fa que 1’alumnat

rep I’ensenyament totalment gratuit.

Pel que fa a la tria de la mostra he escollit el grup de P4 A, format per 10 nenes i 12 nens, un
total de 22 alumnes a la classe d’entre 4 i 5 anys, i en la qual no es troba cap infant amb
alguna discapacitat fisica/psiquica o necessitat educativa especial. Malgrat aixo, cal dir que
algun alumne acudeix al CDIAP (Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog)
temporalment per diversos motius; per afectacid6 a la part fonologica, per 1’aparici6 de
conductes no comunes (aspecte psicologic), entre d’altres. A més, afegir que dos infants del
grup son nouvinguts d’aquest curs i no entenen la llengua vehicular, per tant, per mantenir
una comunicacioé “entenedora” amb aquests, cal augmentar els gestos i la vocalitzacio, perqué

puguin comprendre el missatge que volem transmetre.

En quant la nacionalitat familiar d’aquests nens i nenes, es pot mostrar Figura 5 que més de la
meitat el grup son procedents d’un altre pais, incidint llavors en una gran diversitat cultural en

aquest grup d’alumnat.

NACIONALITAT FAMILIAR DE L'ALUMNAT

Espanyola m Estrangera

Figura 5. Grafic “Nacionalitat familiar de 'alumnat”
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3.3.4. Instrument de recollida de dades

Els instruments de recollida de dades que s’han portat a terme per executar el treball

d’investigaci0, han sigut ’enquesta Annex 1 i I’entrevista Annex 2.

Tal com exposa Martin (2011), I’enquesta es defineix com la utilitzacié de qliestionaris
estructurats com a instrument basic de captura de la informacio, a més de la utilitzacié de

mostres que pretenen representar a la poblacié objecte d’estudi.

Aquest instrument ha sigut efectuat a dues mestres d’Educaci6 Infantil de la mateixa escola i
el curs escolar del grup experimental, amb la finalitat d’obtenir informacié dels mateixos
docents partint de I’opinio sobre el racisme i les possibles actuacions observades entre

membres de la comunitat educativa, relacionades amb la discriminacio racista.

Quant a la preparaci6 de les preguntes de 1’enquesta, han sigut plantejades tenint en compte
els objectius previs d’investigacio i la pegunta de recerca. A més, s’han volgut formular de
manera que 1’enquestat pugui expressar lliurement i obertament les seves idees i experiéncies
d’acord amb el tema de recerca. Tanmateix, s’ha volgut tenir en compte tant la titulacio
académica com els anys d’experiéncia en 1’educacio, per tal de tenir una guia previa sobre la
situaci6 actual i temporal de I’enquestat. Cal dir, que I’enquesta ha sigut validada préviament

a la seva execuci6 per 4 professionals de I’educacio.

Les 7 preguntes assignades han sigut les seguents: Que és per a tu el racisme?, Quin
percentatge aproximat d’infants de families immigrants hi ha a ['aula? I al centre escolar?,
Has detectat en algun infant en particular comportament o actituds racistes?, En cas
afirmatiu, com treballes aquesta situaci6?, Consideres que els nens i les nenes des de ben
petits adquireixen prejudicis racials?, Has detectat situacions racistes en les quals hagin
estat implicats més d’un infant i/o altres persones de la comunitat educativa?, Creus que la
diversitat cultural a ’aula beneficia o perjudica el fet de contraure prejudicis racials? Per
que?.
Pel que fa a I’entrevista qualitativa, técnica rellevant per a la investigacio, es dona la segiient
definicio:
L’entrevista de recerca és una conversa entre dues persones, un entrevistador i un
informant, dirigida i registrada per 1’entrevistador amb el proposit d’afavorir la

produccio d’un discurs conversacional, continu i amb una certa linia argumental —

no fragmentat, segmentat, precodificat i tancat per un questionari previ — de
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I’entrevistat sobre un tema definit en el marc d’una recerca. (Alonso 1999; citat en
Blasco i Otero 2008, para. 6)

Aquest instrument s’ha dut a terme al grup experimental format per 22 infants, nens i nenes
del curs P4, realitzada durant la dinamica dels nadons, de manera individual, amb la finalitat
de detectar en els mateixos infants la possible presencia de prejudicis etnics en quant la

diferenciacio estetica dels nadons.

L’entrevista és de tipologia estructurada, és a dir, les preguntes estan predeterminades tant en
la seva sequéncia com en la seva formulacio, el nombre de preguntes és fixa i es

desenvolupen en un mateix ordre.

Quant a la preparacid de les preguntes de 1’entrevista, han sigut plantejades tenint en compte
els objectius previs d’investigaciO i la pregunta de recerca. A més, s’han volgut formular a
partir d’un vocabulari entenedor i1 proper, per tal que I’alumnat no tingui cap dificultat per
comprendre el que es demana, i afegir que les preguntes son curtes i precises, a fi de no

allargar la dinamica i sigui el més dinamic possible.

Les respostes obtingudes s’han recollit en una fitxa d’observacio, creada per obtenir

informacié diversa en quant els infants:

Primerament, s’assigna un codi a I’alumnat perqué sigui totalment confidencial i no es pugui
revelar en cap moment informacio rellevant del nen o la nena. A més, s’especifica la seva
edat, el seu sexe i la nacionalitat familiar, informacié que és proporcionada posteriorment per
la tutora del grup. Segonament, es marca amb una creu, en la casella corresponent, la resposta
donada per part de I’infant, amb 1’opcidé d’argumentar qualsevol altra resposta que pugui
donar. Finalment, es recull qualsevol mena d’observacio de I’infant durant la dinamica, sigui
de la seva conducta o d’aspectes identificadors o expressius, els quals poden ser rellevants a
I’hora dels resultats. La tutora del grup, a més, proporcionara trets caracteristics de la
personalitat de 1’alumnat per tenir una guia prévia en quant la forma de ser del present
individu.

Les 8 preguntes assignades per la realitzacio de 1’entrevista han sigut les segiients: Quin nadd
és de color blanc?, Quin nadd és de color negre?, Quin és el més bo?, Quin és el més dolent?,
Quin és el més bonic?, Quin és el més lleig?, Amb quin nadé t’agradaria jugar?, Quin nado

s’assembla més a tu? Per que?.
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Un meétode fonamental per a la posada en practica de I’entrevista i, que ajuda a obtenir detalls
visuals dels quals no es proporcionen de manera verbal pel mateix alumnat, és 1’observacio
directa. Des que comenga fins que finalitza I’entrevista, hi ha una observacié constant en
I’actitud i conducta del nen o la nena per part de I’entrevistador, el qual es recull en ’aparat

“observacions” de la fitxa d’observacio.
Campos i Covarrubias, i Lule Martinez defineixen 1’observacio directa de la seglient manera:

Es la forma més sistematitzada i logica per al registre visual i verificable del qué
es pretén conéixer, és a dir, és captar de la manera més objectiva possible, la qual
cosa ocorre en el mon real, sigui per a descriure, analitzar o explicar des d’una
perspectiva cientifica. [...] L’observacio requereix atributs per a la seva aplicacio,
aixi com el desenvolupament d’habilitats prévies que estableixen les condicions,
de manera que els fets observables es realitzin en la forma més natural, és a dir,
sense que existeixi la intervencid de judicis previs i d’aquesta manera tenir en
compte fins on sigui possible, tots els elements que puguin intervenir de manera

directa o indirecta en el procés de 1’observacio. (2012, pp. 50-51)
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3.4. Resultats
Entrevista

A continuacio, s’analitza les preguntes de 1’entrevista executada al grup experimental, amb les

seves respectives 1 variades respostes que han donat els nens i les nenes d’aquest col-lectiu.

Pregunta 1. Quin nado és de color blanc?

QUIN NADO ES DE COLOR BLANC?
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16

1 16

O Respostes

6 0 0

[
ONPOKWO

Blanc Negre Els dos Cap
Figura 6. Pregunta 1

Pel que fa a la Figura 6, es pot observar que més de la meitat, concretament 16 infants, han
respost “Blanc”, mentre que una petita part del grup, 6 infants, han respost “Negre”. S’extreu
a partir d’aquestes dades, que una gran part del grup ha identificat el color de pell amb el nadé

correcte.

Pregunta 2. Quin nadé és de color negre?

QUIN NADO ES DE COLOR NEGRE?
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Blanc Negre Els dos Cap

Figura 7. Pregunta 2
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Pel que fa a la Figura 7, es pot observar que la gran majoria, concretament 20 infants, han
respost “negre”, mentre que la resta, 2 infants, han respost “Blanc”. S’extreu a partir

d’aquestes dades, que la majoria del grup ha identificat el color de pell amb el nadé correcte.

Pregunta 3. Quin és el més bo?

QUIN ES EL MES BO?
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Figura 8. Pregunta 3

Pel que fa a la Figura 8, es pot observar que quasi tots els infants han respost “Blanc”, mentre
que la resta minoria han respost “Negre” o “Els dos”. S’extreu a partir d’aquestes dades, que
tot el grup excepte 3 infants, atribueixen ’adjectiu conductual positiu “Bo” només al nadd

blanc.

Pregunta 4. Quin és el més dolent?

QUIN ES EL MES DOLENT?
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Blanc Negre Els dos Cap

Figura 9. Pregunta 4
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Pel que fa a la Figura 9, es pot observar que una gran part del grup, concretament 16 infants,
han respost “Negre”, I’altra part del grup, 5 infants, han respost “Blanc” i només un infant ha
respost “Els dos”. S’extreu a partir d’aquestes dades, que la part majoritaria del col-lectiu,
atribueix 1’adjectiu conductual negatiu “Dolent” al nad6é negre, encara que hi ha una part

minoritaria que I’atribueixen tamb¢ al nadé blanc.

Pregunta 5. Quin és el més bonic?

QUIN ES EL MES BONIC?
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Blanc Negre Els dos Cap

Figura 10. Pregunta 5
Pel que fa a la Figura 10, es pot observar que poc més de la meitat, concretament 14 infants,
han respost “Blanc”, mentre que ’altre part del grup, 7 infants, han respost “Negre”, i només
un infant ha contestat “Els dos”. S’extreu a partir d’aquestes dades, que la part majoritaria del

col-lectiu, atribueix ’adjectiu fisic positiu “Bonic” al nadd blanc, i la part minoritaria
] p

I’atribueix al nad6 negre.

Pregunta 6. Quin és el més lleig?

QUIN ES EL MES LLEIG?

0 14

10 O Respostes

Blanc Negre Els dos Cap
Figura 11. Pregunta 6
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Pel que fa a la Figura 11, es pot observar que poc més de la meitat, concretament 14 infants,
han respost “Negre”, mentre que 1’altra part del grup, 8 infants, han respost “Blanc”. S’extreu
a partir d’aquestes dades, que la part majoritaria del col-lectiu, atribueix 1’adjectiu fisic

negatiu “Lleig” al nad6 negre, i la part minoritaria I’atribueix al nadé blanc.

Pregunta 7. Amb qui nado t’agradaria jugar?

AMB QUIN NADO T'AGRADARIA
JUGAR?

2 | 15

8
6
4
(z) 4 ,—3—\ 0

Blanc Negre Els dos Cap

[0 Respostes

Figura 12. Pregunta 7

Pel que fa a la Figura 12, es pot observar que mes de la meitat dels infants, concretament 15,

han respost “Blanc”, uns altres 4 infants han respost “Negre” i uns altres 3 han respost “Els

2

dos”. S’extreu a partir d’aquestes dades, que hi ha una varietat en quant ’elecci6é del nadd,

encara que la major part del grup, prefereix jugar amb el nad6 blanc.

Pregunta 8. Quin nado s’assembla més a tu? Per qué?

QUIN NADO S'ASSEMBLA MES A TU?
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Blanc Negre Els dos Cap

Figura 13. Pregunta 8
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Pel que fa a la Figura 13, es pot observar que la majoria dels infants, concretament 17, han
respost “Blanc”, 3 infants han respost “Negre”, 1 infant “Els dos” i un altre “Cap”. S’extreu a
partir d’aquestes dades, que la part majoritaria del grup s’identifiquen amb el nadé de color

blanc, i una petita minoria, s’identifiquen amb el nad6 de color negre.

PER QUE?
22
20
18
16
14
12
10
8
6 8 O Respostes
4 6
2 ,—2—\ ,—2—\ 4
0
Es de colorEs de color Es del No Altres
blanc negre mateix contesta respostes
color

Figura 14. Pregunta 8

Pel que fa a la Figura 14, es pot observar una varietat en quant les respostes del grup
experimental. 2 infants responen “perqué és de color blanc”, uns altres 2 responen “perque és
de color negre”, 8 infants responen “perque és del mateix color”, 4 infants no donen cap
resposta i uns altres 6 contestes fent referéncia a temes externs, sense tenir cap relacié ni amb
el color de pell ni amb la mateixa identificacid. S’extreu a partir d’aquestes dades, que la
meitat del grup es fixa i tenen en compte el color de pell per jugar amb aquell determinat
nado, mentre que I’altra meitat del grup, no dona cap resposta 0 tenen en compte altres

aspectes per jugar amb el nadé escollit.
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Enquesta

A continuacio, s’analitza les respostes de I’enquesta realitzada per les dues mestres

d’Educaci6 Infantil de ’escola triada per portar a terme el treball d’investigacio.

ENQUESTA 1

ENQUESTA 2

1. Queé és per atu el racisme?

L’odi cap a una raca diferent de la teva

La discriminacio entre persones per ser d’ una
altra étnia

2. Quin percentatge aproximat d’infants de families immigrants hi ha a I’aula? I

al centre?

45-50%

55% i al centre 45%

3. Has detectat en algun infant en particular comportaments o actituds racistes?

No

No, en cap moment

4. En cas afirmatiu, com treballes aquesta situacio?

No m’he trobat mai en aquesta situacio

A I’aula, no s’ha detectat cap comportament
racista, pero igualment es treballa la integracio
i el respecte

5. Consideres que els nens i les nenes des de ben petits adquireixen prejudicis

racials?

No. Realment amb aquestes edats (3-6)
consideren els seus companys com a iguals. Si
tenen algun prejudici és portat de casa, de
comentaris que puguin escoltar, encara que no
entenguin que volen dir

Si

6. Has detectat situacions racistes en els quals hagin estat implicats més d’un
infant i/o altres persones de la comunitat educativa?

No

No

7. Creus que la diversitat cultural a I’aula beneficia o perjudica el fet de contraure
prejudicis racials? Per que?

Penso que la diversitat a ’aula ajuda als
infants a viure realment el que es trobaran a la
vida. Fa que creixin tocant la realitat. Els
prejudicis, com he dit abans, vénen de casa o
de I’entorn fora de 1I’ambit escolar

Al meu entendre crec que beneficia, vist que

ajuda a les persones a coneixer i relacionar-se

amb altres cultures i llevar els prejudicis que
la gent ja té adquirits

Figura 15. Enquestes
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Pel que fa a la Figura 15, es pot extreure les segiients conclusions; d’acord amb les respostes
obtingudes, es pot observar que les dues mestres han definit el concepte racisme amb paraules
negatives com “odi” 1 “discriminaci6”, el qual determina que no identifiquen aquest concepte

com un aspecte positiu dins la societat.

El centre escolar té un alt percentatge (45-55%) d’infants de families immigrants, indicador
d’una gran varietat de cultures presents al llarg de tots els cicles educatius (Infantil i Primaria)
i, per tant, és una escola adient per portar a terme el treball d’investigacié en referéncia al

racisme.

Lues dues mestres han confirmat que no han vist cap infant amb actituds o comportaments
racistes, encara que es treballa tant la integracié com el respecte entre els infants, segons ha
contestat una de les entrevistades. A més, han confirmat que tampoc han detectat cap situacio

racista amb un infant o més amb altres persones de la comunitat educativa.

En referéncia si consideren que els infants des de ben petits adquireixen prejudicis racials, una
ha contestat amb un “si” afirmatiu sense donar cap justificacio a la seva resposta, mentre que
I’altra entrevistada ha dit que no, argumentant que si obtenen algun prejudici racial, ho porten

de casa pel que puguin escoltar encara que no trobin un significat a les paraules.

Per Gltim, les dues creuen que beneficia tenir present a 1’aula una diversitat cultural en quant
els infants, ja que ajuda als infants a veure la vida real, a coneixer i relacionar-se entre igual

de diferents cultures, i a créixer amb aquesta diversitat.
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3.5. Discussio dels resultats

A partir de I’obtenci6é i 1’analisi precis dels resultats, es poden extreure conclusions d’una
primera aproximacio fent una relacié amb I’article de Winkler “Children are not colorblind:

How Young children learn race”.

Quan es parla sobre la possibilitat que els infants tan petits puguin o no identificar el color de
la pell, estic totalment a favor amb 1’autor Winkler quan afirma que els nens i les nenes
reconeixen la raca des de molt joves a més de desenvolupar prejudicis racials entre els 3 i els
5 anys, ja que no son “daltonics” ni “pissarres en blanc”, com diu el mite en la cultura
popular. S’ha pogut observar, en les dues primeres preguntes de 1’entrevista amb el grup
experimental, una clara identificacio entre el color de la pell “blanc” o “marré” amb cadascun
dels nadons. Per tant, els nens i les nenes d’entre 4 i 5 anys, discriminen el color de pell des

d’edats primerenques.

Tal com argumenta 1’autor, la cultura blanca es presenta com una norma o estandard en
diversos termes d’aspecte, de bellesa, de llenguatge, entre d’altres. Hi ha una preséncia
absoluta de missatges subtils en llibres il-lustrats, pel-licules infantils, televisié, cangons
infantils... en els quals indiquen que la blancor és preferible a altres colors racials. Tanmateix,
el llenguatge i el simbolisme que es fa servir diariament tendeix a associar les coses positives
amb el blanc i les negatives amb el negre. Aixi doncs, estic a favor amb el pensament de
’autor en trobar una clara identificacié tant amb 1’estética (bonic-lleig) com amb 1’ética (bo-
dolent) en els nadons, ja que els adjectius positius “bonic” i “bo” s’han associat amb el nadd

blanc, i els adjectius negatius “lleig” i “dolent” s’han associat al nadé contrari, el marro.

En relaci6 amb 1’eleccid o favoritisme cap a un grup concret, a I’article s’exposa que a mesura
que els infants adquireixen una major consciéncia de les normes socials que afavoreixen
alguns grups sobre altres, sovint mostren un biaix cap al grup socialment privilegiat. Tal com
es presenta en ’article, a partir d’un experiment realitzat, s’ha comprovat que dels 2 anys 1
mig fins als 5 anys, els infants escullen companys o companyes de joc de color de pell
“blanc”, de manera que, fent relacié amb els resultats obtinguts de la pregunta “Amb quin
nado t’agradaria jugar?” de ’entrevista amb el grup experimental, es confirma tant el que
exposa I’autor com 1’experiment executat, ja que els resultats obtinguts en ’activitat present
del treball d’investigacio, la majoria d’infants escullen el nadé blanc per compartir i jugar

amb ell.
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Es pot observar en les fotografies aportades Annex 3, com la major part dels nens i les nenes
del grup experimental, tenen diferents tonalitats blanquinoses en quant el color de la pell,
encara que hi hagi un gran percentatge d’alumnes estranger en el mateix col-lectiu, només un

o dos infants presenten un to de pell més fosc, apropant-se a una tonalitat “marro”.

En conclusio, a partir de la teoria, 1’experimentaci6 i les dades del color de pell de ’alumnat,
es pot concloure gue els infants presenten durant aquestes edats un favoritisme per nadons

d’una mateixa raga i estetica, com és la de color blanc.
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4. Conclusions

Portant a terme el desenvolupament del present treball d’investigacid, s’han pogut assolir els
objectius establerts, a més de donar resposta a la pregunta inicial i contrastar la hipotesi

plantejada.

Respecte als objectius principals, introduir [’observacié dins [’aula com a instrument
d’investigacio — detectar possibles expressions racistes en els infants — extreure conclusions
personals a partir de [’experimentacio — comprovar [’opinio docent envers el racisme a
[’aula, cal dir que s’han aconseguit satisfactoriament a partir de 1’execucid de I’enquesta amb
les dues docents d’Educacio Infantil, ja que han plasmat lliurement els seus ideals sobre el
racisme als centres escolars. Tanmateix, s’ha executat ’entrevista amb el grup experimental
format per 22 nens i nenes, el qual ha participat activament en la dinamica, enfocada
directament a la detecci6 de prejudicis racials, on hi ha hagut una recollida de dades a partir

de ’observacio dels infants.

Quant a la pregunta d’investigacio, quan es mostra als nens i les nenes, nadons de diferents
tipus de pell, color “carn” i color “marrd”, reaccionen de diferent manera en funcio de les
seves caracteristiques i del punt de partida de la seva raga etnica?, s’ha pogut obtenir una
resposta afirmativa, concretant que els infants si reaccionen de diferent manera davant de dos
nadons diferents en quant el seu color i tonalitat de pell. Sobre la hipotesi plantejada, els
infants d’entre 4 i 5 anys manifesten prejudicis racials davant la diversitat étnica del seu

entorn proper, cal determinar que ha sigut confirmada.

Donant emfasi a tot el conjunt del treball de fi de grau, des del marc tedric fins al marc
metodologic, he extret unes conclusions molt precises sobre el tema investigat al llarg de

molts mesos.

En primer lloc, basant-me en la part experimental amb els infants, m’he adonat que cal
assegurar amb els nens i les nenes en estudis experimentals que es portin a terme, siguin facils
i simples, utilitzant un temps adequat, un vocabulari familiar i entenedor, a més de tenir un
possible contacte anterior a la prova amb el grup experimental, per tal de conéixer les

necessitats especifiques de cada alumne i crear un ambient ple de confiancga i respecte.

En segon lloc, cal donar rellevancia a la comprensié del missatge i del que es vol transmetre a
I’infant. Hi ha d’haver una seguretat per part de 1’entrevistador/a de qué la persona que és

entrevistada entéen el contingut del missatge, principalment, pel llenguatge, el vocabulari i
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I’idioma. N’és un bon exemple, les dues primeres preguntes de I’entrevista “Quin nadé és de
color blanc? — Quin nado és de color negre?”, a partir de les quals he pogut certificar si
entenien allo que els preguntava, tenint en compte el vocabulari “blanc 1 negre” i la llengua

vehicular “Catala”.

En tercer lloc, he pogut extreure que el racisme té un component estetic molt fort en la
societat actual. La visualitzacié d’infinitat de cultures, fa que els infants des de ben petits
adquireixin idees i prejudicis propis a partir de les diferents tonalitats del color de pell,
discriminant a la resta d’individus segons la seva estética, un factor molt potent present des

que som molt petits i petites.

En dltim terme, incidir en la concordanca que hi ha hagut entre els resultats obtinguts de les
preguntes executades al grup experimental durant la dinamica i ’article de Winkler (2009)
“Children are not colorblind: How young children learn race” sobre el daltonisme. S’ha
pogut vincular les afirmacions de 1’autor amb la identificacié a un nad6 o altre segons els

aspectes a qliestionar; a partir d’adjectius positius o negatius.

Un punt important a tractar és la continuitat de la present recerca per tal de donar-li
rellevancia i poder avancar cap al futur. Exposar, que aquest experiment ha sigut realitzat amb
un grup petit d’infants, per les condicions reduides que tenia a ’hora de posar en practica la
part metodologica (situacio epidemiologa actual). Per aquest motiu, es podria portar a terme
la investigacié amb un grup experimental molt més ampli, per obtenir un registre de dades
més complet, i poder determinar amb millor exactitud la possible deteccié de prejudicis
racials en diverses escoles, amb ambients i cultures diferents, i dur a terme una comparacio

entre aquests.

Com a conclusio, vull destacar el gran treball desenvolupat durant tot aquest temps, no només
meu sino de totes aquelles persones que han fet possible portar a terme aquesta investigacio
plena de motivaci6é 1 ganes per aprendre. Portar endavant aquest treball, m’ha suposat un
aprenentatge molt ric tant personalment com professionalment, indagant i descobrint sobre un
tema que cada vegada em crida més ’atencid 1 penso que €s indispensable per totes les etapes
de I’educacio. Afegir que la valoracid global del treball ha sigut molt positiva, tant per la
posada en practica com de la gran recerca d’informacio, ja que en tot moment s’ha treballat

des del respecte i I’afecte per poder obtenir uns resultats enfocats cap a la realitat actual.
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6. Annexos

Annex 1. Enquesta

Titulacié academica:
Anys d’experiéncia professional:

Curs:

1. Que és per atu el racisme?

2. Quin percentatge aproximat d’infants de families immigrants hi ha a ’aula? I al centre
escolar?

3. Has detectat en algun infant en particular comportaments o actituds racistes?

4. En cas afirmatiu, com treballes aquesta situaci6?

5. Consideres gque els nens i les nenes des de ben petits adquireixen prejudicis racials?

6. Has detectat situacions racistes en les quals hagin estat implicats més d’un infant i/o altres
persones de la comunitat educativa?

7. Creus que la diversitat cultural a I’aula beneficia o perjudica el fet de contraure prejudicis

racials? Per qué?
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Annex 2. Entrevista — Fitxa d’observacio

DOS

ALUMNE/A EDAT:
NACIONALITAT FAMILIAR:
GENERE:
PREGUNTES
BLANC | NEGRE | ELS CAP ALTRES

1. Quin nado és de color
blanc?

2. Quin nadd és de color
negre?

3. Quin és el més bo?

4. Quin és el més
dolent?

5. Quin és el més bonic?

6. Quin és el més lleig?

7. Amb  quin  nadod
t’agradaria jugar?

8. Quin nadod s’assembla
més a tu? Per qué?

Resposta:

OBSERVACIONS:

TRETS DE LA PERSONALITAT DE L'ALUMNE/A
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Annex 3. Fotografies
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