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Resumen

El presente trabajo pretende examinar si hay diferencias significativas en las
variables Inteligencia Emocional y Bienestar Psicolégico antes y después de
una intervencion en educacién emocional con personas con discapacidad
intelectual. También se examina la relacion entre los componentes de la
inteligencia emocional y el bienestar subjetivo. . La muestra esta compuesta
por 13 sujetos con una media de edad de 24,78. Para evaluar la IE se usé la
escala TMMS-24 y para el bienestar psicoldgico se optd por la escala de Ryff
en su adaptacion a la versién espafiola. Los resultados no muestran
diferencias significativas en la comparacién de medias entre el pre y el post
intervencion pero si relaciona de forma positiva algunos aspectos de la IE con
el BP.

Palabras Claves: Inteligencia emocional, discapacidad intelectual, propuesta
de intervencion y bienestar psicoldgico

Abstract

This research wants to investigate the relationship between Emotional
Intelligence and Psychological Well-being in people with intellectual
disabilities and if an intervention can improve this EI and what positive
correlations with BP. The sample consist of 13 subjects (n=13) with an
average age of 24.78. To evaluate EI, the TMMS-24 scale was used and for
BP, the Ryff scale was chosen in its adaptation to the Spanish version. The
results do not show significant differences in the comparison of means
between the pre and post intervention, but it does positively relate some
aspects of EI with BP.

Key words: Emotional Intelligence, intellectual disabilities, intervention,
Psychological Well-being
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1. Introduccion tedrica
1.1. Inteligencia y educacién emocional: Origenes del concepto

Para definir la Inteligencia Emocional (en adelante, IE), durante mucho
tiempo se han usado conceptos referidos a los aspectos cognitivos tales como
la memoria y la capacidad de resolver conflictos cognitivos (Maricela et al.,
2005.). El primero que cambio la definicion tradicional de IE fue Edwuard L.
Thorndike que en 1920 utilizé el término de inteligencia social, antecesora de
la inteligencia emocional, para describir la habilidad de comprender y motivar
a otras personas. David Weschler en 1940 describid la influencia de factores
no intelectivos sobre el comportamiento inteligente y asegurd que los test de
inteligencia no se podrian considerar instrumentos completos hasta que no

se describiesen adecuadamente estos factores.

No fue hasta 1983 con Howard Gardner que estos trabajos tomaron
importancia gracias al libro de Inteligencias multiples: la teoria en la practica
(Gardner,1995), donde se definian y distinguian siete tipos de inteligencia,
entre ellas; la inteligencia interpersonal (capacidad para comprender las
relaciones entre iguales) e inteligencia intrapersonal (capacidad para
entender la relacion-comunicacion con uno mismo). Ademas, se incluyé la
idea de que los indicadores convencionales de la inteligencia, como es el
coeficiente intelectual no explicarian de forma adecuada la capacidad
cognitiva dado que este concepto no valora la inteligencia interpersonal
(capacidad para comprender las intenciones, motivaciones u deseos de otras
personas) ni la inteligencia intrapersonal (la capacidad para conocerse uno

mismo y apreciar los sentimientos).

El concepto de inteligencia emocional como tal fue propuesto por Salovey y
Mayer en 1990 a partir de la teoria de Gardner. En 1990, Salovey y Mayer
estructuraron su concepto de inteligencia emocional basandose de las

inteligencias intrapersonal e interpersonal de Gardner (Maricela et al., 2005).

No obstante, fue Goleman quien dio a conocer el concepto en 1995 a través

de su obra dirigida al mundo laboral, donde introdujo un estudio sobre la



inteligencia emocional, sus alcances y beneficios en el mundo de la

administracion.

Todo ser humano es un ente complejo que se relaciona con el mundo externo
a través de dos mecanismos fundamentales: el cognitivo y el emocional. El
cognitivo, donde se encuentra la atencién, la percepcién, la memoria, el
pensamiento y el lenguaje, le posibilitan participar sobre la realidad en forma
de actuaciones. El mecanismo emocional le relaciona con los objetos de esta
realidad externa. Todas las acciones del sujeto se producen siempre en forma
de bloques cognitivo-conductuales y no es posible separar ambas funciones.
El binomio cognicidn-emocion es inseparable lo que nos lleva a pensar que
no hay razon sin sentimiento. Razén y emociéon van de la mano por lo que,
nuestras acciones y decisiones dependen tanto de nuestros sentimientos

como de nuestros pensamientos (Ruiz, 2017).

A lo largo del tiempo se ha sobrevalorado la parte racional de la especie
humana cuando la realidad es que en muchos momentos nos vemos
dominados por las emociones. Anatémicamente, el centro de las emociones
en el cerebro se encuentra en las partes mas primitivas: tallo encefalico,
sistema limbico, hipocampo y amigdala son los componentes del cerebro
emocional. El neocoértex (la parte encargada de la planificacion y el
razonamiento), surgié mas tarde y son vias mas lentas que las vias primitivas
por lo que, valoramos antes las situaciones de forma emocional que racional
(Maricela et al., 2005).

A pesar de que actualmente se sabe que la IE esta implicada y actua en
muchas areas del cerebro, se distingue el sistema limbico como el centro
especifico emocional del cerebro, es decir, donde se gestan las emociones
(Muhoz, 2019).

1.1.1. Definicion

La inteligencia emocional es un concepto definido por Mayer (1997), como
“una habilidad para percibir, asimilar, comprender y regular las propias
emociones y las de los demas, promoviendo un crecimiento emocional e

intelectual. De esta manera se puede usar esta informacion para guiar



nuestra forma de pensar y nuestro comportamiento” (p. 185). Segun el libro
de Goleman titulado Inteligencia Emocional (Goleman, 1995), que clasifica la
inteligencia emocional desde distintos puntos, la capacidad de motivarse a
uno mismo seria un muy buen ejemplo para lograr una estabilidad emocional
plena (Munoz, 2019).

1.2. Modelos teoricos
1.2.1. Modelo de D. Goleman

El enfoque de inteligencia emocional propuesto por Goleman (1995, 1998)
constituye un buen ejemplo de modelo mixto. El enfoque mixto entiende la
IE como un conjunto de rasgos constantes de personalidad, competencias
socioemocionales, perspectivas motivacionales y diferentes habilidades
cognitivas (Garcia-Fernandez y Giménez-Mas, 2010). Este modelo incluye 5
componentes basicos de la Inteligencia Emocional; tres que se basan en

aptitudes personales y dos en aptitudes sociales:
Aptitudes personales

- Autoconocimiento: en esta aptitud se mide la conciencia emocional, la
autoevaluacién precisa y la confianza en uno mismo.

- Autorregulacion: se mide el autocontrol, la confiabilidad, la
escrupulosidad, la adaptabilidad y la innovacion.

- Motivacién: en este caso se mida el afan de triunfo, el compromiso, la

iniciativa y el optimismo.
Aptitudes sociales:

- Empatia: se mide la comprension a los demas, la ayuda para
desarrollarse, la orientacidon hacia el servicio, el saber aprovechar la
diversidad y la conciencia politica

- Habilidades sociales: las aptitudes medidas son la influencia, la
comunicacién, el manejo de conflictos, el liderazgo, el catalizador de

cambio, la capacidad de establecer vinculos y las habilidades de equipo.

Posteriormente, relacionando la inteligencia emocional con el mundo laboral,

incluye otro conjunto de atributos de personalidad: autoconciencia,



autorregulacion, manejo del estrés, rasgos motivacionales (automotivacion)
o areas comportamentales (manejo de relaciones interpersonales),
acaparando casi todas las areas de personalidad (Garcia-Fernandez vy
Giménez-Mas, 2010).

1.2.2. Modelo de Bar-On

Otro ejemplo de modelo de inteligencia emocional mixto es el de Bar-On
(1997). Bar-On (1997) define la inteligencia emocional como “un conjunto de
capacidades no cognitivas, competencias y habilidades que influyen en la
habilidad de cada uno para tener éxito y afrontar las demandas ambientales
y las presiones” (p.14). Esta conceptualizacién de inteligencia emocional no
puede ser entendida si no se tiene en cuenta la forma en que se ha evaluado
el constructo. El principal instrumento es el Inventario de Cociente Emocional
(EQ-i) de Bar-On, un cuestionario autoinformado de 133 items que incluye
15 subescalas. Estas subescalas se agrupan en cinco dimensiones de orden
superior: interpersonal, intrapersonal, adaptacién, gestion del estrés y estado
de animo general. La dimensidon intrapersonal incluye las subescalas de
autoconciencia emocional, asertividad, autoconcepto, autoactualizacidon e
independencia. La perspectiva interpersonal incluye las subescalas de
empatia, relacion interpersonal y responsabilidad social. Por otro lado, la
dimension adaptacion incluye las subescalas de solucion de problemas,
valoracién de la realidad y flexibilidad. A su vez el aspecto de gestion del
estrés incluye las subescalas de tolerancia del estrés y control de los impulsos.
Finalmente, la faceta de estado de animo general incluye las subescalas de
felicidad y optimismo (Munoz, 2019).

1.2.3. Mayer y Salovey

Estos autores, en 1995, evaluaron la Inteligencia Emocional a partir de un
conjunto de habilidades emocionales y adaptativas, relacionadas con los

siguientes criterios:

- Evaluacién y expresion de las emociones,
- Regulacién de emociones

- Utilizacion de las emociones de forma adaptativa



La escala que evalla la IE segun este modelo lleva el nombre de Trait Meta-
Mood Scale (TMMS) y es una medida de autoinforme de la inteligencia
emocional percibida con un total de 48 items establecidos en tres subescalas
gue evallan tres aspectos fundamentales de la IE intrapersonales, como: 21
items de sentimientos, 12 de claridad de sentimientos y otros 12 de

reparacién emocional.

Los autores, en 1997, presentaron una nueva adaptacion de su modelo donde
enumeran en orden ascendente las diferentes habilidades emocionales que
componen el concepto, desde los procesos psicolégicos mas basicos
(percepcion emocional) hasta los de mayor complejidad (regulacion de
estados afectivos)(Maricela et al., 2005).

En 1997, Mayer y Salovey revisaron su modelo de inteligencia emocional en
términos de potencial para el desarrollo intelectual y emocional dado que
consideraban que la definicion inicial era vaga y poco precisa. Esto era debido
al énfasis hecho en la percepcién y regulaciéon de las emociones, mientras
que se ignoraban otras habilidades, como el pensamiento acerca de los
sentimientos. Por eso propusieron un nuevo concepto que abarcaba que la
inteligencia emocional incluia la habilidad para percibir con precisién, evaluar
y expresar emociones; la habilidad para acceder y/o generar sentimientos
para facilitar el pensamiento; la destreza para entender las emociones y el
conocimiento emocional y la capacidad para regular las emociones con la
finalidad de promover el desarrollo emocional e intelectual. En esta nueva
definicion, aflade cuatro ramas de la IE: percepcién, apreciacion vy
expresion de emociones; facilitacion emocional del pensamiento;
comprension, analisis y utilizacién del conocimiento emocional; y regulacién
reflexiva de las emociones para el desarrollo intelectual y emocional. Estas
cuatro ramas estan organizadas desde los procesos psicolégicos mas basicos
hasta los mas complejos. Ademas, la nueva definicion de IE tiene una
concepcidn en términos de conjuntos de habilidades, como las de percibir,
asimilar, entender o manejar emociones. Esta definicion es muy diferente a
las propuestas explicadas anteriormente de Goleman (1995) o la de Bar-On
(1997) (Lusar y Oberst, 2004).



La primera rama de la IE englobaba la percepcién, apreciacion y expresion
de emociones propias. Dentro de este proceso también se encuentra la
expresion precisa de emociones y necesidades con relacién a otras personas
y la capacidad de discriminar entre expresiones adecuadas e inadecuadas de
las emociones (Lusar y Oberst, 2004).

La segunda rama de la IE consiste en la utilizacién de las emociones para

facilitar el pensamiento y el comportamiento e incluye cuatro habilidades:

- La comparacion de emociones unas con otras

- La utilizacién de emociones para dirigir la atencién a la informacién
importante

- La generacion de emociones suficientemente vividas como para ayudar
a crear juicios y recuerdos

- La utilizacién del animo para cambiar el punto de vista individual para
conseguir diferentes puntos de vista

- La facilitacion del razonamiento mediante los estados emocionales

Estas habilidades son basicas para poder utilizar la atencién selectiva, el
autocontrol y la automotivacion (Lusar y Oberst, 2004).

La tercera rama de la IE consta de la comprensién y el analisis de las
emociones e incluye cuatro habilidades; etiquetar y reconocer las relaciones
de los términos que implican aspectos emocionales, interpretar significados y
relaciones de emociones, entender sentimientos o combinaciones de
sentimientos y reconocer el cambio entre distintas emociones (Lusar y Oberst,
2004).

La cuarta rama de la IE estd compuesta por la regulacién reflexiva de las
emociones para promover el desarrollo emocional e intelectual. Este proceso
incluye dos habilidades intermedias: la de implicar o distanciar la emocién
seglin sea mas o menos conveniente y la de controlar las emociones con
respecto a otras personas. Esto permite la adaptacion social y la resolucion
de problemas (Lusar y Oberst, 2004).
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1.2.4. Modelo de Rafael Bisquerra

La propuesta de intervencidon de este trabajo se basara en el modelo de
competencia emocional de Bisquerra y cols. (2007), debido a que los
elementos que lo componen permiten establecer relaciones directas entre
competencias que pueden desarrollar todo tipo de personas, incluidas
aquellas con discapacidad intelectual (en adelante DI).

Se entienden las competencias emocionales como el conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para poder
tomar conciencia, comprender, expresar y regular de forma adecuada todo lo

relacionado con las emociones. (Bisquerra et al., 2007).

Estas competencias son importantes para poder formar a una ciudadania

activa, efectiva y responsable.

Este modelo se compone de diferentes competencias emocionales que forman
el conocido como pentagono emocional (Bisquerra, 2007) que se puede
observar en la Figura 1. Estas habilidades son: conciencia emocional,
regulacién emocional, autonomia emocional, habilidades sociales vy

habilidades para la vida.

Figura 1.
Pentagono de las competencias emocionales de Rafael Bisquerra.

/

Competencias
Competencia | .\ emocionales

social

Autonomia
emocional

Competencias para la

' c Conciencia emocional
vida y el bienestar

Regulacién
emocional

Fuente: Bisquerra (2007)
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Competencias emocionales de Rafael Bisquerra

Segun Bisquerra et al., (2003) dentro de las competencias emocionales se

encuentra:

Tabla 1.
Microcompetencias de la conciencia emocional segun el modelo de Bisquerra, r
(2003).

Toma de conciencia de las propias
emociones
CONCIENCIA EMOCIONAL Poder dar nombre a las emociones

Comprensién de las emociones de los otros

La conciencia emocional es |la capacidad para tomar conciencia de las
emociones propias y de las de los demas, incluyendo la habilidad para captar
el clima emocional que existe en cada situacion. Dentro de este bloque se

pueden especificar diferentes aspectos:

- La toma de conciencia de las propias emociones: es la capacidad
de percibir los propios sentimientos y emociones, ser capaz de
identificarlos y categorizarlos.

- El poder dar nombre a las emociones: es la eficacia en el uso del
vocabulario emocional adecuado y usar las expresiones disponibles en
un contexto cultural determinado para designar los fendmenos
emocionales.

- La comprension de las emociones de los otros: es la habilidad de
tomar conciencia de las emociones y sentimientos de los demas y de

implicarse de forma empatica

La conciencia emocional es el primer paso para poder pasar a las demas

competencias.
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Tabla 2.
Microcopemtencias de regulacion emocional segun el modelo de Bisquerra, R
(2003).

Interaccion entre emocion,
cognicion y comportamiento
Expresiéon emocional

REGULACION EMOCIONAL Regulacién de emociones vy
sentimientos
Habilidades de afrontamiento
Competencias para autogenerar

emociones positivas

La regulacion emocional es la capacidad para manejar las emociones de
forma adecuada. Supone tomar conciencia de la relacion entre la emocion, la

cognicion y el comportamiento.
Las microcompetencias que la componen son:

- Tomar conciencia de la interaccién entre emocion, cognicion y
comportamiento: los estados emocionales inciden en el
comportamiento y estos en la emocién y estos pueden estar regulados
por la cognicién (razonamiento, conciencia). Emocion, cognicion y
comportamiento estan en interaccion continua, de manera que es
complicado saber cual va primero.

-  Expresion emocional: capacidad para expresar las emociones de
forma adecuada. Coincide con la habilidad para reconocer el estado
interno que puede diferenciarse del externo.

- Regulacion de emociones y sentimientos: los sentimientos y las
emociones deben ser regulados; lo que incluye regular la impulsividad,
tener tolerancia a la frustracion para prevenir estados emocionales
negativos, preservar el logro de los objetivos teniendo en cuenta las
dificultades...

- Habilidades de afrontamiento: habilidad para poder enfrentar
diferentes retos y situaciones que pueden generar conflicto teniendo
en cuenta las emociones que estas generan. Esto se produce gracias a

la utilizacion de estrategias de autorregulacion.
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- Competencia para autogenerar emociones positivas: es la
capacidad para generarnos y experimentar de forma voluntaria y

consciente emociones positivas.

Tabla 3.
Microcompetencias de la autonomia emocional segun el modelo de Bisquerra, R
(2003)

Autoestima

Automotivacidn

Autoeficacia emocional
AUTONOMIA EMOCIONAL Responsabilidad

Actitud positiva

Analisis critica de normas sociales

Resiliencia

La autonomia emocional se entiende como un concepto que incluye
diferentes elementos relacionados con la autogestién, como la autoestima,
actitud positiva, responsabilidad, capacidad critica, capacidad de buscar
ayuda y autoeficacia emocional.

Dentro de esta competencia se encuentran diferentes conceptos:

- Autoestima: capacidad de conseguir tener una imagen positiva de
uno mismo; estar satisfecho y mantener unas buenas relaciones con
uno mismo.

- Automotivacion: es la habilidad y practica de que una persona se de
aliento emocionalmente a si misma para conseguir aquello que se ha
propuesto en la vida personal, social o profesional.

- Autoeficacia emocional: se entiende como la percepcion de que uno
es capaz de sentirse como desea gracias a los recursos emocionales.
El sujeto se percibe a si mismo con la capacidad de generar las
emociones que necesita. La autoeficacia emocional es aceptar la propia
experiencia emocional sea de la manera que sea e implica estar de
acuerdo con las creencias del individuo sobre lo que constituye un

balance emocional deseable.
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- Responsabilidad: es |la capacidad para responder a nuestros propios
actos y asumir una toma de decision. Es la intencién de implicarse en
comportamientos que son seguros, saludables y éticos. Que actitudes
voy a adoptar delante de la vida, en virtud de la autonomia y libertad,
decidir con responsabilidad, sabiendo que en general lo mas efectivo
es adoptar una actitud positiva.

- Actitud positiva: es la capacidad para decidir adoptar una actitud
positiva enfrente de la vida. Por extension, la actitud positiva repercute
en la intencién de ser bueno, justo, caritativo y compasivo.

- Analisis critica de normas sociales: capacidad para evaluar de
forma critica los mensajes sociales, culturales y del mass media,
relativos a normas sociales i comportamientos personales.

- Resiliencia: es la capacidad que tiene una persona para afrontar el
éxito con unas condiciones de vida sumamente adversad (pobreza,

guerras, orfandad, enfermedad, etc.)

Tabla 4.
Microcompetencias de la competencia social segun el modelo de Bisquerra, R
(2003).

Dominar las habilidade sociales

basicas

Respeto a los demas

Comunicacion receptiva

Comunicacion expresiva
COMPETENCIA SOCIAL Compartir emociones

Comportamiento porsocial y

cooperacion

Asertividad

Prevencion y solucion de conflictos

Capacidad para gestionar

situaciones emocionales

La competencia social es la capacidad que tiene cada uno para mantener

relaciones positivas con otras personas. Esto implica dominar las habilidades

15



sociales basicas como: capacidad de comunicacién efectiva, respeto,

actitudes prosociales, asertividad, etc.
Las microcompetencias que vienen incluidas en este concepto son:

- Dominar las habilidades sociales basicas: la primera habilidad
social es escuchar; sin esta habilidad, seria dificil poder pasar a las
siguientes (saludar, despedirse, dar las gracias, pedir un favor, pedir
disculpas, etc.)

- Respeto a los demas: referida a la intenciéon de aceptar y apreciar
las diferencias individuales y grupales o valorar los derechos de todas
las personas.

- Comunicacion receptiva: se entiende como la capacidad para
prestar atencién a los demas tanto en la comunicacién verbal como la
no verbal para recibir la informacion con precision.

- Comunicacion expresiva: se trata de poder iniciar y mantener
conversaciones donde se expresen los propios pensamientos y
sentimientos con claridad, tanto de forma verbal como de forma no
verbal y demostrar a los demds que han sido bien comprendidos.

- Compartir emociones: para esto es necesario la conciencia de que la
estructura y naturaleza de las relaciones vienen definidas por el grado
de inmediatez emocional, o sinceridad expresiva, como por el grado de
reciprocidad o simetria en la relacion.

- Comportamiento prosocial y cooperacidon: es la capacidad para
llevar a cabo acciones en favor de otras personas sin que lo hayan
solicitado.

- Asertividad: mantener un comportamiento neutro y equilibrado entre
agresividad y pasividad. Esto implica la capacidad para defender y
expresar los propios derechos, opiniones y sentimientos al mismo
tiempo que se respeta a los demas con sus opiniones y derechos.

- Prevencion y solucion de conflictos: identificar, anticiparse o
afrontar de forma resolutiva conflictos sociales o problemas
interpersonales. Implica la capacidad para identificar una solucién o

decisidon preventiva y evaluar riesgos, barreras y recursos.
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- Capacidad para gestionar situaciones emocionales: se
caracteriza por ser la habilidad para reconducir situaciones
emocionales en contextos sociales a través de la activacion de
estrategias de regulacion emocional colectiva. Esto se solapa con la

capacidad para inducir o regular las emociones en los demas.

Tabla 5.
Microcompetencias para la vida y el bienestar segun el modelo de Bisquerra, R
(2003).

Fijar objetivos adaptativos
Toma de decisiones
COMPETENCIAS PARA LA VIDAY EL Buscar ayuda y recursos
BIENESTAR Bienestar emocional

Fluir

Las competencias para la vida y el bienestar son la capacidad para
adoptar comportamientos apropiados y responsables para afrontar
satisfactoriamente los desafios diarios de la vida, ya sean personales,

profesionales, sociales, etc.
Como microcompetencias se incluyen las siguientes:

- Fijar objetivos adaptativos: consiste en la capacidad de establecer
metas positivas y realistas. Algunos de estos objetivos pueden ser a
corto plazo y otros a largo plazo.

- Toma de decisiones: desarrollar mecanismos personales para tomar
decisiones sin dilacibn en situaciones personales, familiares,
académicas, profesionales o sociales, que acontecen en la vida diaria.

- Buscar ayuda y recursos: capacidad para identificar la necesidad de
soporte y asistencia y saber dar con los recursos accesibles apropiados.

- Bienestar emocional: trata sobre la capacidad para disfrutar de
forma consciente del bienestar (emocional, subjetivo, personal,
psicolégico) e intentar transmitirlo a las personas con las que se

relaciona.
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- Fluir: capacidad para generar experiencias Optimas en la vida

profesional, social y personal.

1.3. Discapacidad intelectual e inteligencia emocional
1.3.1. Concepto de DI, etiologia y factores de riesgo

Segun el DSM-V la discapacidad intelectual es un trastorno de inicio en el
periodo del desarrollo que incluye déficits en el funcionamiento adaptativo,
gue limitan la independencia personal y la responsabilidad social, y déficit en
funciones intelectuales tales como el razonamiento, la resolucion de

problemas y la planificacién entre otras.

La asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
(AAIDD) describe la DI como una serie de limitaciones significativas tanto en
el funcionamiento como en la conducta adaptativa, tal y como se manifiestan

en las habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas.

La etiologia de la DI es heterogénea, aunque en la mayoria de los casos se
da a causa de factores hereditarios. En el 40% de los casos no es posible
identificar una causa de forma especifica, especialmente si se habla de DI
leve. Los factores ambientales (desnutricion, deprivacion emocional y social,
como en orfanatos mal gestionados) pueden causar o agravar la DI. Conocer
estas causas que afectan en la DI ayuda a la posibilidad de poder obtener un

tratamiento y, en algunos casos, poder prevenirla.

Se han identificado muchos factores causales o asociados a la DI que influyen
en el desarrollo y el funcionamiento del cerebro del nifo en el periodo prenatal,
perinatal o postnatal y pueden ser divididos en tres grupos: organicos,
genéticos y socioculturales. La trisomia del par 21 y el cromosoma X fragil
son las causas genéticas mas frecuentes (Ke y Liu, 2017).

El sindrome de Down, también conocido como trisomia del par 21, es un
trastorno del cromosoma que estd provocado por una copia adicional del
material genético del cromosoma 21 y afecta al desarrollo del organismo y
del cerebro. Fue descrito por primera vez por el médico inglés John Langdon
Down, y en 1959, Jérome Lejeune descubrié que su causa era una trisomia

del par 21 (Ke y Liu, 2017). Fisicamente existen diferencias interindividuales
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en las personas con Sindrome de Down, los mas destacados pueden ser: el
perimetro craneal a menudo es inferior al de la media, el contrno de la boca
(los labios) suele ser de tamano pequefio y esta ocupada por una lengua que,
generalmente es o de tamafio normal o mas grande. También se observa un
cuello de corta largada y manos cortas con dedos pequenos. Por ultimo y en
aspectos mas generales la estatura suele ser inferior y tienen a desarrollar

obesidad leve o moderada (Rondal, 2013).

El sindrome X fragil (SXF) (también conocido como el sindrome Martin-Bell)
consiste en una mutacién que afecta a una zona del cromosoma X, y es una
de las apariciones mas frecuentes de discapacidad por causa hereitaria.
También se asocia al trastorno del espectro autista. Martin y Bell describieron
por primera vez este trastorno en 1943, y en 1969, Herbert Lubs identificd
gue estos casos se asociaban a una zona fragil en el cromosoma X. (Ke & Liu,
2017). En las caracteristicas clinicas fisicas podemos encontrar: cara alargada,
macrocefalia, orejas prominentes, pies planos e hipermovilidad articulr, entre

otras (Salcedo-Arellano, et al., 2020).

El sindrome de Williams (SW) o de Williams-Beuren (OMIM) es un trastorno
del desarrollo. Lo describieron a inicios de los anos sesenta, de modo
independiente, dos cardidlogos, Williams y Beuren. Clinicamente se califica
por rasgos faciales tipicos como la estrechez bifrontal, la nariz corta y en
algunos casos antevertida y labios gruesos. Ademas, también cuentan con un
retraso mental leve o moderado y asimétrico, con déficit notables en algunas
areas (psicomotricidad, integracidn visuoespacial) y relativa preservacion de
otras (lenguaje y musicalidad), personalidad amigable, hipercalcemia
ocasional en la infancia y vasculopatia con estenosis adrtica supravalvular
(Luis et al., 2006).

El funcionamiento intelectual limite se compone por un CI en el rango de 71
a 85 y se caracteriza por personas que tienen dificultades adaptativas
causadas por las dificultades cognitivas que comporta este funcionamiento
limite. Pueden tener la capacidad de realizar las actividades cotidianas y un
trabajo simple, pero son vulnerables a los eventos estresantes y son mas

propensos a desarrollar un trastorno psiquiatrico (Ke y Liu, 2017).
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1.4. Estudios previos DI e inteligencia emocional.

En este apartado se mostraran estudios relacionados con el tema de este
trabajo que pretende estudiar cambios en las variables socioemocionales en
una muestra de personas con DI habiendo ejecutado entre sus respuestas un
programa de educacion emocional. Los diferentes estudias muestran los
diversos resultados que han obtenido para conocer que se sabe del asunto
en cuestién de este trabajo.

Chocano y Molero, (2019) llevaron a cabo un estudio con 15 sujetos con DI
con el objetivo de analizar la inteligencia emocional, la calidad de vida y las
interacciones en personas con DI. Los resultados mas destacados de este
estudio fueron los siguientes; existe una evidencia de correlacién positiva
entre inteligencia emocional y calidad de vida, en concreto, en aquellas
personas con DI que muestran habilidades para comprender sus emocione sy
las de los demas, favoreciendo el establecimiento de relaciones.

Los resultados de dicho estudio en este ambito van en la linea de otros
estudios de personas con DI que muestran que las personas con la capacidad
de regular sus emociones tienen una mayor calidad de vida percibida (Macias-
Fernandez et al., 2016).

Otros estudios de Chocano y Molero, (2019) con una muestra de 15
participantes y con el propdsito de encontrar alguna evidencia sobre la
relacion entre inteligencia emocional, satisfaccién vital y optimismo
disposicional en personas con DI que acuden a un centro de terapia
ocupacional, también evidencian que la inteligencia emocional se asocia de
forma significativa con una mayor satisfaccién vital. Se observa una relacion
positiva entre ambos constructos, concluyendo que, a mayor capacidad
adaptativa de las personas con DI, mayor satisfaccion tienen con la vida.

En otro estudio de Gavin-Chocano y Molero, (2020) con una muestra de 15
participantes y con el objetivo de mostrar algun tipo de certeza sobre la
relacion entre inteligencia emocional, calidad de vida y satisfaccion vital
muestra resultados donde se indica que existe una correlacidn positiva entre

las variables de IE y satisfaccidon vital por lo que se demuestra que las
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personas con DI tienen capacidad para regular su estado emocional

ofreciendo respuestas adaptativas a cada situacion.

Segun Suria, (2018) en “Inteligencia emocional y bienestar subjetivo en
estudiantes universitarios con diferentes tipos y grados de discapacidad”,
donde uno de los objetivos es analizar si existen diferencias estadisticamente
significativas entre los perfiles de IE y bienestar subjetivo en una muestra de
122 estudiantes con discapacidad intelectual. El BP se evalué mediante la
escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff (1989, adaptada al espafiol por Diaz
et al., 2006) y la inteligencia emocional percibida se usé la medida de
autoinforme Trait Meta-Mood Scale-24 (TMMS-24) de Fernandez-Berrocal,
Extremera y Ramos (2004). Los resultados de este estudio ponen de
manifiesto que la IE tiene relacidn con algunas con caracteristicas que
componen el bienestar subjetivo, tomando mas importancia el aspecto de
claridad y reparacién, aunque cabe destacar que cada componente de la IE

tiene su peso propio.

Todos los anteriores estudios evidencian que la inteligencia emocional se
asocia de forma correlativa tanto con calidad de vida, con satisfaccion vital,
optimismo disposicional y por ultimo y, como se va a estudiar en este trabajo,

con el bienestar psicoldgico percibido.

2. Objetivos/Contexto
2.1. Objetivo general

Estudiar cambios en variables socioemocionales en una muestra de personas
con DI antes y después de haber participado en un programa de educacién
emocional basado en el pentagono de competencias emocionales de Rafael

Bisquerra.
2.2. Especificos

Investigar si hay cambios pre y post intervencién en la variable de inteligencia
emocional evaluada a través del TMMS-24.
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Examinar si hay cambios pre y post intervencién en la variable bienestar
psicoldgico (en adelante BP) autopercibido evaluado a través de la escala de
Ryff.

Analizar si hay una relacién positiva entre inteligencia emocional y bienestar

psicoldgico teniendo en cuenta los resultados de la post intervencion.
2.3. Hipotesis

Se espera que el programa ayude a los participantes a identificar y gestionar
mejor sus emociones. Por ello, se espera encontrar diferencias significativas
entre las variables evaluadas antes y después de la intervencion. Por un lado,
se espera que las puntaciones post-intervencion referentes a inteligencia
emocional, evaluadas con el Trait Meta-Mood Scale-24 (TMMS-24), sean

estadisticamente superiores a las evaluadas antes de la intervencion.

Por otro lado, se pretende encontrar que la media de bienestar psicolégico
post intervencidn sea mas elevada en comparacion con la media que se

obtiene en la pre participacién en el programa de educacién emocional.

Ademas, se espera encontrar una relacion positiva inteligencia emocional y
bienestar psicoldgico, de forma que valores mas altos de inteligencia

emocional se relacionen con valores mas altos de bienestar psicoldgico.

3. Metodologia
3.1. Participantes

Los participantes (n=13) son usuarios con discapacidad intelectual (entre un
36% y un 75% de grado de DI) de una asociacién de la ciudad de Reus, 7
mujeres que suponen el 53,85% y 6 hombres que suponen el 46,15%
restante. El rango de edad se encuentra entre 19 y 46 afnos, la edad media

es de 24,78 con una desviacion tipica de 6,99.

Se considera y asume el tamafo reducido de la muestra y la dificultad
manifiesta para seleccionar a un mayor numero de sujetos con estas

caracteristicas dado el contexto en el que se han recogido los datos.
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3.2. Variables e instrumentos

Para evaluar la inteligencia emocional se ha utilizado la Trait Meta-Mood
Scale-24 (TMMS-24) (Fernandez-Berrocal, Extremera & Ramos 2004) que es
la version corta en espafiol de la Trait Meta-Mood Scale-48 (TMMS) (Salovey

et al., 1995). Esta escala contiene tres dimensiones claves de la IE:

- Atencidn: esta escala trata de medir cuando de capaz es la persona de
atender a los sentimientos de forma adecuada.

- Claridad: los items que componen este concepto intentan verificar si la
persona comprende de forma correcta sus estados emocionales.

- Reparacién: en este aspecto se mide si se es capaz de regular los
estados emocionales de forma adecuada.

Esta herramienta ha sido utilizada en multitud de contextos de investigacion
en Ciencias Sociales y de las Ciencias de la Salud en muestras similares como
se puede observar en el apartado 1.4, y al tener estas referencias se ha

optado por administrar esta prueba a los participantes.

Para evaluar el bienestar psicologico se usé la escala de Ryff (1989) que
sugiere un modelo multidimensional compuesto por seis facetas diferentes:
autoaceptacion, relaciones positivas con otras personas, autonomia, dominio

del entorno, propdsito en la vida y crecimiento personal:

- Autoaceptacién: los items que componen este concepto miden el cémo
los participantes se aceptan tal y como son tanto en lo positivo como
en lo negativo ya que es fundamental para el funcionamiento
psicoldgico positivo adecuado.

- Relaciones positivas con otras personas: esta escala evalla si las
personas tienen la capacidad de mantener relaciones estables y
amistades en las que puedan confiar para el bienestar que se busca.

- Autonomia: estos items determinan cuanto se sienten los sujetos de
independientes a los demas en pensamientos, ideas y convicciones en
los diferentes contextos de la vida.

- Dominio del entorno: esta serie de items cuantifica la sensacion de

control sobre lo que rodea a cada persona y la capacidad de dominar

23



o0 de influir en el entorno acerca a las personas a un buen
funcionamiento psicolégico.

- Proposito de vida: establece las habilidades que se tiene a la hora de
tener objetivos y marcarse metas en la vida para poder darle un
sentido a ésta.

- Crecimiento personal: la Ultima subescala evalua la voluntad de querer
desarrollarse como persona e ir adquiriendo diferentes capacidades y/o
habilidades.

En este caso se utiliza la adaptacion al castellano en versién reducida de 29
items (Diaz et al., 2006).

3.3. Procedimiento

Lo primero que se necesitd para llevar a cabo la parte practica de este estudio
fueron diferentes declaraciones entorno a la confidencialidad y los aspectos

éticos, concretamente:

- Solicitud de evaluacion ética: compromiso de participacién vy
confidencialidad del investigador principal y de los miembros del equipo
investigador segun el Comité de Etica de Investigacién en Personas,
Sociedad y Medio Ambiente (CEIPSA).

- Declaracion responsable de los aspectos éticos del trabajo de fin de
grado (TFG).

- Autorizacién para actividades en centros para trabajos de fin de grado
(TFG).

- Consentimiento informado por parte de los participantes que fue
solicitado a través de la asociacion.

Se les informd a los usuarios de la asociacién que iban a contestar un
cuestionario sobre aspectos de su vida personal y sobre como ellos se sentian
y que debian contestar segln su experiencia. Se recalcd que no habia
respuestas correctas ni incorrectas que simplemente debian contestar como

ellos se sentian o lo que ellos pensaban.

En un primer momento se preparé la intervencidén que se iba a realizar. Dicha

intervencion se basa en las competencias emocionales de Rafael Bisquerra
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mencionadas anteriormente por lo que hay una sesién dedicada a trabajar
cada competencia excepto la competencia de habilidades para la vida diaria
ya que todos los aspectos que engloban esta competencia se trabajan de
forma indirecta en las otras sesiones por lo que la sesidon esta formada por 4
sesiones y cada una de estas incluye dos actividades (Anexo 7.1).

Posteriormente, se procedié a administrar las dos escalas explicadas con
anterioridad; la escala TMMS-24 vy la escala de Ryff de bienestar psicolégico.
Seguidamente se llevé a cabo la intervencion que ocupd dos semanas

seguidas impartiendo las sesiones y realizando actividades sobre emociones.

Una vez se habian realizado todas las actividades, se volvieron a administrar
las dos escalas para poder analizar los resultados y ver si hay diferencias

entre el pre y el post intervencion.
3.4. Anaélisis de datos

La primera prueba que se realizé fue la de Shapiro Wilk para saber qué tipo
de pruebas se debian aplicar, paramétricas o no paramétricas (n<50). Al no
cumplirse el supuesto de normalidad y tener una muestra muy reducida, se
emplearon pruebas no paramétricas; la prueba de Wilcoxon para la
comparacién de medias del pre intervencion y el post intervenciéon. Para la
correlacion entre las variables inteligencia emocional y bienestar psicoldgico
autopercibido se utilizé el coeficiente de correlaciéon Rho de Spearman. Por
ultimo, para obtener los resultados de estas pruebas se usé el programa SPSS

en su version 28.
4. Resultados

Los resultados que se muestran a continuacion pretenden dar respuesta a

los objetivos planteados:
- Prueba de Shapiro-Wilk

Se presenta la tabla de Shapiro-Wilk (n<50) con las significaciones de cada

subescala.
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Tabla 6.
Prueba de normalidad Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
PRE-Autoaceptacion ,690 13 <0,001
PRE-Relaciones ,916 13 ,219
positivas
PRE-Autonomia ,949 13 ,580
PRE-Dominio de ,878 13 ,067
entorno
PRE-Crecimiento ,814 13 ,010
personal
PRE-Propdsito de ,919 13 ,243
vida
POST- ,916 13 ,222
Autoaceptacion
POST-Relaciones ,894 13 ,109
positivas
POST-Autonomia ,958 13 ,717
POST-Dominio de ,925 13 ,291
entorno
POST-Crecimiento ,953 13 ,640
personal
POST-Propdsito de ,921 13 ,257
vida

Se constata, al menos, una significacidon en una de las subescalas <0,05, por
lo que se acepta la hipotesis alternativa; estos datos no siguen una

distribuciéon normal y deberan ser analizados con pruebas no paramétricas.

- Medias emparejadas a través de Wilcoxon

La Tabla 7 y la Tabla 8 muestran las medias de las puntuaciones en cada
escala evaluada antes y después de la intervencién, asi como los resultados
del contraste de medias llevado a cabo con la prueba no paramétrica de
Wilcoxon. Tal y como se puede observar en las tablas no se han obtenido
diferencias significativas en las medias contrastadas, concluyendo que no se
han producido cambios estadisticamente significativos en las variables
estudiadas. Este resultado demuestra que los participantes no muestran una
mejoria en la gestién de emociones lo que rechazaria la primera hipdtesis de

este trabajo.

Tabla 7.
Comparacion de medias de las subescalas de bienestar psicoldgico (escala Ryff)
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Desv.

Media N estandar Wilcoxon (p)
PRE-Aut tacio 20,08 13 5,33
POST-:uOt?)ZIeCF;;tCaISirC]')n 18,69 13 4,68 25,0 (0,271)
orme s 20 eso
PRE-Aut i 20,47 13 3,64
POST-:uOtr(];r::ia 21,46 13 4,99 49,5 (0,410)
PRE-Domini t 19,85 13 3,21
POST-([)):r::]iI:i:r;r:)’anrzo 18,23 13 4,09 28,0 (0,387)
e Comenopesol | 9% 137 wsoa
PRE-P ysito vid 24,46 13 3,31
POST-?rF())(;SéIS(i)t:IVi?:Ia 23,15 13 5,53 21,5(0,305)
Grafica 2.

Medias de las subescalas de Ryff, antes y después de la intervencion

Comparacion medias Escala Ryff

30

NS NS
NS [ |

25 NS B ] NS NS
20
15
10

5

0

Autoaceptacion Relaciones Autonomia Dominio del Crecimiento  Propdsito de vida
positivas entrono personal
PRE mPOST

Nota: ninguna de las comparaciones ha resultado ser estadisticamente significativa

Aunque en este grafico se muestren subescalas donde parece que la media
de la post intervencion es mas elevada, no se encuentran diferencias
estadisticamente significativas entre la pre intervencién y la post intervencién
por lo que los sujetos no muestran un mayor bienestar psicoldgico. Estos
resultados nos hacen rechazar la segunda hipétesis.
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Tabla 8.

Comparacion de medias de las subescalas de inteligencia emocional (TMMS-24)

Media de Wilcoxon

Desv. error (p)
Media N estandar estandar

PRE-TMMS Atencion 32,38 13 5,56 1,54 30,0
POST-TMMS Atencion 30,31 13 7,94 2,20 (0,479)
PRE- TMMS Claridad 29,23 13 6,46 1,79 72,5
POST-TMMS Claridad 35,38 13 8,80 2,44 (0,59)
PRE-TMMS Reparacion 29,46 13 8,07 2,23 60,0
POST-TMMS Reparacion 30,77 13 8,74 2,42 (0,310)

Grafico 3.

Comparacion de medias de sub escalas de TMMS-24

Comparacion medias TMMS-24

40 N NS
S { NS

35 M
30
25
20
15
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0

Atencion Claridad Reparacion

PRE mPOST

Nota: ninguna de las comparaciones ha resultado ser estadisticamente significativa

En estos resultados se muestran las diferencias en las subescalas de la TMMS-
24 e igual que pasa con las subescalas de la escala Ryff, aunque existen
diferencias si se miran los graficos, estadisticamente estas no son

significativas.

- Correlaciones

A continuacién, se muestran los resultados de las correlaciones entre las

puntuaciones obtenidas en las escalas sobre inteligencia emocional evaluadas
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con el TMMS-14 vy las de bienestar psicoldgico auto percibido evaluado con la
escala de Ryff.

Tabla 9.
Correlacion entre TMMS-24 y Escala de Ryff

POST TMMS- POST TMMS- POST TMMS-
Atencion Claridad Reparacion

POST RYFF- ,16 ,27 -,02
“Autoaceptacion

POST RYFF- ,23 ,16 ,22
“Relaciones positivas

POST RYFF- -,29 ,40 ,04
~Autonomia

POST RYFF-Dominio -,36 -,39 -,28
~entorno

POST RYFF- ,32 ,17 ,20
Crecimiento
_personal

POST RYFF- ,58%* ,28 17

Propdsito vida
*La correlacién es significativa en el nivel 0,05

Tal y como se puede observar en la tabla, se ha obtenido una correlaciéon
positiva y significativa entre la subescala Propdsito de vida de la Escala de
Ryff y la subescala Atencién del TMMS-24. En el resto de casos, las
correlaciones no han resultado significativas. Al solo encontrarse una relacién
positiva entre dos subescalas, no se puede acabar de definir que a valores

mas altos de inteligencia emocional valores mas altos de bienestar psicolégico.

Aunque si que se deduce que la IE guarda algun tipo de relaciéon con las
caracteristicas del bienestar subjetivo y que cada componente de la IE influye

de forma diferente en el BP.
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5. Discusion y conclusiones

El principal objetivo de este estudio era estudiar cambios en variables
socioemocionales en una muestra de personas con DI antes y después de
haber participado en un programa de educacién emocional basado en el

pentdgono de competencias emocionales de Rafael Bisquerra.

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto que no existen cambios en las
variables socioemocionales debido al programa de educacién emocional
basado en el pentdgono de Bisquerra dado que no hay diferencias
significativas entre lo que se contestd antes de hacer la intervencién y lo que

se contestd después de hacer la intervencién.

En la variable de inteligencia emocional evaluada con el TMMS-24 se observa
como en dos de las tres subescalas el valor aumenta después de haber
ejercido el programa de competencias emocionales, aunque estas diferencias
no son significativas. Aunque en la comparacién de medias no se encuentren
mejorias reveladoras se observa como en la subescala de atencion tanto en
el pre como en el post se muestra una atencién adecuada por lo que los
usuarios son capaces de atener a los sentimientos de forma correcta. En la
subescala de claridad se contempla como existe una adecuada comprensién
de los estados emocionales. Por Ultimo, en la escala de reparacidon se muestra

una capacidad de regular los estados emocionales de forma adecuada.

En la variable de bienestar psicoldgico auto percibido evaluada a través de la
Escala de Ryff se ven cambios mas equilibrados, hay subescalas que cambian
a la baja y hay otras que lo hacen a la alta, pero, estas diferencias no son

significativas. En este caso se ve como en la subescala de autoapreciacion

Se observa una correlacién positiva significativa entre una subescala de la
TMMS-24 y de la Escala de Ryff, concretamente entre Atencién (TMMS-24) y
propodsito de vida (Ryff). La atencion como se ha definido anteriormente
consiste en ser capaz de tener en cuenta los sentimientos y el propdsito de
vida consiste en tener la capacidad de marcar unas metas y definir una serie

de objetivos para dotar de sentido a la vida, por lo que esto se podria relacién
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de forma que a mas atencion prestas a tus sentimientos objetivos mas claros

y provechosos se es capaz de poner la persona.

Tal y como se pone de manifiesto en el estudio de Suriad Martinez, R. (2018),
existe correlacion positiva entre IE y BP y ademas, cada apartado de la IE
aporta y correlaciona de forma distinta al BP. En el presente estudio, como
ya se ha explicado con anterioridad se encuentra esta correlaciéon entre
atencidon (TMMS-24) y propédsito de vida (Ryff) y en el estudio de Suria
Martinez, R. (2018) se afirma que los aspectos mas relacionados con la IE
son la claridad y la reparacidon. Asi pues, en este caso existen discrepancias
dado que justamente estos dos Ultimos aspectos mencionados, no muestran
relevancia en este trabajo, esto se puede deber a diferentes motivos como
gue en las sesiones se ha hecho mucho hincapié en prestar atenciéon a los
sentimientos y esto puede haber incidido este sentido; también se puede
deber al tipo de la muestra o a la forma de realizacion de la intervencion dado
que no todos los participantes le pusieron las mismas ganas. Dicho esto, se
reafirma pues que a mas IE mas BP auto percibido segun Surid Martinez, R.
(2018) y podriamos anadir que depende de cdmo se trabaje esta IE, tendran

mas o menos incidencia en el BP.

Otros estudios como los de Gavin-Chocano & Molero, (2020) ponen de
manifiesto la relacién de la IE con Calidad de vida o satisfaccién vital, que en
un principio podrian estar relacionados al BP, por lo que se podria abrir la
puerta a estudiar qué tipo de relacién hay entre estas dimensiones y el BP y
como la IE puede contribuir a mejorar estos aspectos, es decir, como
mejorando la IE podriamos mejorar tanto BP como calidad de vida y
satisfaccion vital.

Esta investigacion implica relacionar la practica con el modelo tedrico de
Rafael Bisquerra por lo que hay que identificar como se describe cada
competencia para saber qué actividad es mas adecuada para trabajar cada
una. Asi pues, este estudio propone una serie de actividades para poner en
practica cada competencia y, a pesar de las diferencias no significativas
estadisticamente, ha existido un cambio de ambiente en el aula de los
participantes, pues cada uno ha podido liberarse en diversos aspectos tales

como autoestima, empatia, liberar sentimientos del pasado... entendiendo
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que todo se puede hablar y que expresarlo de forma correcta ayuda a aceptar

y superar.

Es de vital importancia senalar algunas limitaciones a tener en cuenta en el

momento de interpretar los resultados para futuros trabajos de investigacion.

Unas de las limitaciones de este trabajo es que los sujetos de la muestra no
fueron elegidos al azar; los participantes forman parte de un grupo de una
asociacién, por lo tanto, la muestra ha sido escogida por conveniencia.
Ademas, la muestra esta formada por un nimero reducido de participantes

debido a las circunstancias en las que se ha desarrollado este trabajo.

Juntamente con esto se debe tener en cuenta que los participantes son
personas con discapacidad intelectual y que, no todos tienen el mismo
sindrome, por lo tanto, cada grado de discapacidad es Unico en cada persona,
de hecho, incluso en los participantes que coinciden en sindrome, también
hay diferencias pues cada una de estas minusvalias estan compuestas por

multiples factores que pueden diferir.

A su vez y viendo las diferentes actividades que se pueden realizar para cada
competencia seria mas conveniente que las sesiones durasen mas. En el caso
del presente trabajo se realizan dos actividades por competencia emocional
que, llevarlas a cabo en 4h se hizo complicado debido al tiempo que
transcurrido realizando cada actividad. Se necesitaria mas tiempo para
trabajar cada competencia y mas actividades. Hubiese sido mas éptimo para
los usuarios y para el estudio trabajar una competencia por semana pero el

horario y la disponibilidad de tiempo no permitido que eso se realizase.

Para mejorar la atencidén que necesitaba cada participante en las actividades
hubiese sido mas adecuado tener una ayuda mas personalizada o
individualizada por lo cual, se hubiese necesitado de mas investigadores para

acabar de profundizar mas en lo que se queria conseguir de cada ejercicio.

Asi pues, se pueden extraer diferentes conclusiones de este trabajo:

No han existido cambios pre y post intervencién en la variable de BP

estadisticamente significativos, pero si se ha podido observar algun tipo de
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liberacién por parte de los participantes que podria empezar a construir un

nuevo BP.

No ha habido cambios estadisticamente significativos pre y post intervencién
en la variable de I, pero se ha observado como cada participante ha ido
adquiriendo conocimientos y mejorando en cuanto a forma de expresarse,

verse y sentirse.
Existe una relacion positiva entre la IE y el BP, pero cada componente afecta

de una forma diferente, entendiendo que hay algunos que aportan mas y

otros que no se relacionan tanto.
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7. Anexos

7.1.

Sesiones aplicades en las asociacion

Sesidn
1

CONCIENCA EMOCIONAL (se lo que siento)

Se trata de poder identificar como me encuentro y que palabra

definiria como me siento.

- &Como estoy hoy?: Tendremos delante una imagen de
las diferentes emociones y deberemos elegir una con la
que nos sintamos identificados en el actual momento. En
grupo se comentara porque nos sentimos asi. Si ha
ocurrido algun acontecimiento negativo se habla y entre
todo el grupo se intentara encontrar la solucion mas

adecuada.

- Fotocono: El siguiente ejercicio consiste en poner una
imagen representativa de cada emocién, es decir, que
tipo de imagen creen que define cada emociona
(emoticonos, caras, animales...) y luego hacer una

presentacion.

REGULACION EMOCIONAL (Gestiono lo que siento)

- Caja del tesoro oculto: haremos entrar a los
participantes en una sala aparte y encontraran una caja
con papeles. Debajo de los papeles se encuentra el
tesoro unico que es el espejo (generamos expectativas),
cuando lo cojan y nos describan para que sirve, les
diremos que se miren en el espejo y que digan que ven.
Se les preguntara porque ese tesoro (que es su imagen)

es unico y especial y que les gusta del tesoro y que no.
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Role-playing: Por grupos de 3, deben escenificar un
conflicto que els pueda ocurrir en la vida cuotidiana, en la
vida laboral, familiar, etc. Posteriormente se escenificara
y entre todos se buscara la mejor solucién para ese
conflicto.

Ejemplos;

Me echan la culpa de algo que no he hecho

Se me cuelan en el super

Me miran mal en el bus por mi discapacidad

Sesidn

AUTONOMIA EMOCIONAL (autogenero emociones/autoestima)

¢Qué me diria? se divide un papel en 8 partes y en cada
papel deben poner que a otra persona y una frase que
les dirian para motivar. Se leeran en voz alta y luego se

les hara la pregunta y éque os diriais a vosotros mismos?

Mi yo real y mi yo ideal ¢Cémo llegar el yo ideal?
Dibujar dos siluetas y que pongan sus caracteristicas

personales y luego aquello que les gustaria llegar a ser.

Sesidn

HABILIDADES SOCIALES (lo que siento hacia los demas/
Empatia)

Dinamica: se saca de la sala a tres usuarios del centro y
se les dice a los que se quedan dentro que cuando entre
uno de ellos hay que aplaudir muchisimo, cuando entre
otra hay que abuchear al maximo y para el ultimo no se
ha de hacer nada.

Ellos entran de uno en uno, reciben lo que les toque y se
esperan en aulas diferentes a que acabe la dindmica,

luego se pone en comun qué han sentido cada uno al

recibir lo que han recibido.
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- éCon o sin pareja?: Se les repartia un papel con una
figura y debian buscar a su pareja por el aula sin la
comunicacién verbal. Hay dos que se quedan sin pareja.
Una vez todo el mundo a se ha emparejado, contestan a
tres preguntas en funcion de si estaban en pack o no.
¢Como te has sentido al tener pareja? éComo te has
sentido al no tener pareja?
¢Como te has sentido al ver que otros no tenian pareja?
¢Como te has sentido al ver que otros tenian pareja?

¢COmo crees que se han sentido los demas?

7.

2. Adaptacién espafiola de las escalas de bienestar psicolégico de
Ryff

Escala del bienestar psicoldgico

1.

10.
11.

12,

Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento con cdmo han
resultado las cosas

A menudo me siento solo porque tengo pocos amigos intimos con
quienes compartir mis preocupaciones

No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso cuando son
opuestas a las opiniones de la mayoria de la gente

Me preocupa cédmo otra gente evalua las elecciones que he hecho en
mi vida

Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un camino que me satisfaga
Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para hacerlos
realidad

En general, me siento seguro y positivo conmigo mismo

No tengo muchas personas que quieran escucharme cuando necesito
hablar

Tiendo a preocuparme sobre lo que otra gente piensa de mi

He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida a mi gusto
Soy una persona activa al realizar los proyectos que propuse para mi
mismo

Siento que mis amistades me aportan muchas cosas
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21,

22,
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Tiendo a estar influenciado por la gente con fuertes convicciones

En general, siento que soy responsable de la situacion en la que vivo
Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el pasado y lo
que espero hacer en el futuro

Mis objetivos en la vida han sido mas una fuente de satisfacciéon que
de frustracion para mi

Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi personalidad

Tengo confianza en mis opiniones incluso si son contrarias al
consenso general

Las demandas de la vida diaria a menudo me deprimen

Tengo clara la direccidn y el objetivo de mi vida

En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo mas sobre mi
mismo

No he experimentado muchas relaciones cercanas y de confianza

Es dificil para mi expresar mis propias opiniones en asuntos
polémicos

En su mayor parte, me siento orgulloso de quien soy y la vida que
llevo

Sé que puedo confiar en mis amigos, y ellos saben que pueden
confiar en mi

Cuando pienso en ello, realmente con los anos no he mejorado
mucho como persona

Tengo la sensacion de que con el tiempo me he desarrollado mucho

como persona

Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio, cambio y
crecimiento
Si me sintiera infeliz con mi situacion de vida daria los pasos mas

eficaces para cambiarla

Autoaceptacion: ftems 1, 7, 17,y 24. Relaciones positivas: ftems 2,
8,12, 22 y 25. Autonomia: ftems 3,4,9, 13, 18, y 23. Dominio del
entorno: ftems 5, 10, 14, 19, y Crecimiento personal: ftems 21, 26,
27,y 28. Propésito en la vida: items 6, 11, 15, 16, 20.

Los

items inversos se presentan en letra cursiva.
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7.3. Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24)

INSTRUCCIONES:

A continuacidn, encontrara algunas afirmaciones sobre sus emociones y

sentimientos. Lea atentamente cada frase y indique por favor el grado

de acuerdo o desacuerdo con respecto a las mismas. Sefale con una “X”

la respuesta que mas se aproxime a sus preferencias. No hay respuestas

correctas o incorrectas, ni buenas o malas. No emplee mucho tiempo en

cada respuesta.

1 2 3 4 5

Nada Algo Bastante Muy de Totalmente

de de de Acuerd de

Acuerd Acuerd acuerdo o acuerdo

o o
1. | Presto mucha atencion a los sentimientos. 112|345
2. | Normalmente me preocupo mucho por lo que siento. 1(2|3(4|5
3. | Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones. 1(2|3(4|5
4. |Pienso que merece la pena prestar atencidon a mis 1({2|3(4|5

emociones y estado de animo.
5. |Dejo que mis sentimientos afecten a mis pensamientos. 112(|34|5
6. |Pienso en mi estado de animo constantemente. 112(34|5
7. | A menudo pienso en mis sentimientos. 1(2|3(4|5
8. |Presto mucha atenciéon a cémo me siento. 1(2|3(4]|5
9. |Tengo claros mis sentimientos. 112(|34|5
10. | Frecuentemente puedo definir mis sentimientos. 1(2|3(4|5
11.| Casi siempre sé como me siento. 112(3(4|5
12.|Normalmente conozco mis sentimientos sobre las personas. (1|23 (4|5
13.|A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes|1|2|3 (4|5
situaciones.

14.| Siempre puedo decir como me siento. 1(2|3 5
15.| A veces puedo decir cuales son mis emociones. 1(2|3 5
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16.| Puedo llegar a comprender mis sentimientos. 3|4

17.|Aunque a veces me siento triste, suelo tener una vision 3
optimista.

18.| Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosas agradables. 3

19.| Cuando estoy triste, pienso en todos los placeres de la vida. 3

20.|Intento tener pensamientos positivos, aunque me sienta 3
mal.

21.|Si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicandolas, 314
trato de calmarme.

22.| Me preocupo por tener un buen estado de animo. 3

23.|Tengo mucha energia cuando me siento feliz. 3

24.| Cuando estoy enfadado intento cambiar mi estado de 314
animo.

42




43



