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RESUMEN

El presente Trabajo Final de Grado se ha desarrollado en la modalidad de
simulacién de juicio de un proceso laboral, concretamente, se ha analizado la accién
de una cesion ilegal de trabajadores atribuyendo a cada parte su rol correspondiente.
En mi caso, he adquirido la posicién de parte demandada y mi postura a lo largo de
todo el proyecto ha sido la defensa de los hechos controvertidos interpuestos por la
parte actora en la demanda.

Como resulta evidente, se realizan todas las fases referentes al proceso laboral,
incluyendo en el mismo con caracter obligatorio la interposicién de papeleta de
conciliacién con el principal objetivo de evitar el juicio. Como consiguiente, al no llegar
a un acuerdo se debe proceder a la continuidad del proceso e iniciar la fase judicial.
El trabajador presenta la demanda judicial y, a continuacién, se llevan a cabo las
alegaciones de las partes, la practica de la prueba y finalmente, las conclusiones del

juicio.

Palabras clave: proceso laboral, cesion ilegal, papeleta de conciliacion, demanda

judicial.

RESUM

El present Treball Final de Grau s'ha desenvolupat en la modalitat de simulacio
de judici d'un procés laboral, concretament, s'ha analitzat I'accié d'una cessio6 il-legal
de treballadors atribuint a cada part el seu rol corresponent. En el meu cas, he adquirit
la posicio de part demandada i la meva postura al llarg de tot el projecte ha estat la
defensa dels fets controvertits interposats per la part actora en la demanda.

Com resulta evident, es realitzen totes les fases referents al procés laboral,
incloent en el mateix amb caracter obligatori la interposicio de papereta de conciliacio
amb el principal objectiu d'evitar el judici. Com a conseguent, al no arribar a un acord
s'ha de procedir a la continuitat del procés e iniciar la fase judicial. El treballador
presenta la demanda judicial i, a continuacié, es duen a terme les al-legacions de les

parts, la practica de la prova i finalment, les conclusions del judici.

Paraules clau: procés laboral, cesio il.legal, papereta de conciliacio, demanda

judicial.



ABSTRACT

This Final Degree Project has been developed in the modality of simulation of
judgment of a labor process, specifically, the action of an illegal assignment of workers
has been analyzed, attributing to each party its corresponding role. In my case, | have
acquired the position of defendant and my position throughout the project has been
the defense of the disputed facts brought by the plaintiff in the application.

As is evident, all phases related to the labor process have been carried out,
including in it on a preferential and mandatory basis the filing of a conciliation ballot
with the main objective of avoiding trial. As a result, when an agreement is not reached,
the process must continue and the judicial phase begins. The worker files the lawsuit,
and then, the arguments of the parties, the practice of the evidence and finally, the

conclusions of the trial are carried out.

Key words: labor process, illegal assignment, conciliation ballot, lawsuit.
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SUPUESTO DE HECHO

Don Leandro, con DNI num. NUMOOO viene prestando sus servicios por cuenta
y bajo la dependencia de la empresa CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L. (en
adelante, CONSTRUCCIONES o empresa principal) desde el 2 de junio de 1995. La
empresa CONSTRUCCIONES tiene el domicilio social en Avinguda Catalunya, n°® 35,
43002-Tarragona.

Don Leandro ha venido prestando sus servicios para la empresa en virtud de
distintos contratos, siendo el ultimo un contrato de obra o servicio suscrito el 1 de
marzo de 2021. Ostenta la categoria profesional de Oficial de 12 y su salario bruto
mensual es de 1.727,48 euros, incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias.

El objeto social de la empresa CONSTRUCCIONES es el siguiente: 1. La
construccion y montaje de toda clase de equipos e instalaciones, asi como el
mantenimiento y reparacion de las mismas. 2. La construccion de obras de todas
clases, para si o para terceros y cuando a tal fin sea necesario o complementario:
promocién, construcciéon, compraventa o arrendamiento de inmuebles,
urbanizaciones, edificios, locales o viviendas, incluso de proteccion oficial y, en

general, todo tipo de negocios inmobiliarios urbanos.

La empresa CONSTRUCCIONES suscribi6 con la empresa EDIFICIOS
TARRACO S.L., con domicilio social en Poligon Industrial Riu Clar, Tarragona, (en
adelante, EDIFICIOS, contrata o cesionaria) un contrato cuyo objeto se recoge en las
especificaciones del mismo del siguiente modo: “ejecucion de la totalidad de trabajos

de la obra sita en Calle de I'Escorxador, s/n 43003-Tarragona”.

Desde el inicio del contrato, el trabajador ha prestado sus servicios en la obra
de la empresa EDIFICIOS, en concreto, realizando trabajos variados como
carpinteria, electricidad y fontaneria. El contexto es el siguiente:

e Elhorarioy lajornada lo establece la empresa cesionaria, y no Construcciones.
e Las vacaciones las establece o coordina con la empresa cesionaria.

e La empresa cesionaria ejerce funciones sancionadoras.
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Las tareas que realiza el trabajador son similares a las de otros trabajadores
de la empresa cesionaria.

Los instrumentos y el material de trabajo pertenecen a la empresa cesionaria.
Las hojas de salario (ndminas) son elaboradas por la empresa cesionaria
(aunque figure formalmente con el nombre de la cedente).

Los trabajadores utilizan las mismas instalaciones (vestuarios y servicios

higiénicos).

11



INTRODUCCION

El presente trabajo se centra en la realizacion de una simulacion de juicio, una
modalidad mas dinamica a la hora de realizar el proyecto final de Grado, teniendo en
cuenta que nos permite llevar a cabo la realizacion de un proceso laboral en primera
persona, asi como analizar y ejecutar las diferentes fases del mismo, de igual forma
gue nos permite sentirnos como parte de un proceso de un modo mas préximo a la

realidad.

Concretamente, se basa en un supuesto de hecho desarrollado mediante el
procedimiento laboral, regulado en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de

la jurisdiccion social (en adelante, LRJS).

El conflicto se origina a partir de la demanda interpuesta por el trabajador,
Leandro Garcia, el cual sustenta que ha sido objeto de una cesion ilegal de
trabajadores. Segun refleja en su demanda, considera que ha sido contratado por la
empresa CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L para prestar sus servicios para la
empresa EDFICIOS TARRACO, pero a la vez acredita que dicha obra no ha sido
dirigida por la empresa cedente sino por la empresa cesionaria y segun ella ésta
tltima ha sido la encargada de su organizacion y direccion, supuesto que debatiremos

y argumentaremos a lo largo de todo el proyecto.

Al hilo del caso planteado, se podran ir analizando las diferentes fases que lo
regulan, asi como también, identificar cuales son las pretensiones de cada una de las
partes que forman el proceso. De ese modo, se pretende poder resolver el conflicto
juridico que se presenta, teniendo en cuenta qué rol nos corresponde a cada una de

las partes enfrentadas durante el proceso.

En este caso, como graduada social de una de las empresas codemandadas,
mi objetivo es acreditar y defender la posicion de la empresa EDIFICIOS TARRACO
S.L, empresa real propiamente organizada como tal, con su propia actividad y
constituida legalmente desde el afio 2018. Una de mis finalidades es justificar todos

los puntos relevantes del caso por los que se esta juzgando a la empresa mencionada.

12



En este caso, tanto la parte demandante como las partes demandadas
deberan analizar cuales son los principios a tener en cuenta para la determinacion

del proceso laboral y para poder efectuar el supuesto de la mejor manera posible.

Para el estudio y desarrollo del presente trabajo, se ha empleado
jurisprudencia, bases de datos y manuales juridicos. Se ha llevado a cabo la lectura
de varias sentencias para poder rebatir de manera coherente y justificada los
puntos planteados por la parte demandante del caso y de ese modo valorar todos

los puntos de vista juridicos respecto al supuesto en concreto.
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1. CONCILIACION ADMINISTRATIVA PREVIA

1.1. Introduccién al acta de conciliacion previa

Dado que estamos ante un procedimiento laboral, nos debemos regir por el
proceso establecido en la propia Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la

jurisdiccién social (en adelante, LRJS).

Una vez recibida la demanda de conciliaciébn por parte del trabajador, Don
Leandro, procedera la celebracion del acto de conciliacibn administrativa previa, a

través del cual se puede llevar a cabo un acuerdo entre las partes.

El intento de conciliacién o, en su caso, de mediacion previa constituye una
actividad preprocesal de caracter obligatorio, exceptuando algunos casos regulados
en la propia ley reguladora de la jurisdiccion social (articulo 63 y 64 LRJS). Con dicho
acto se intenta llegar a un acuerdo favorable y de este modo intentar no llegar a juicio,
es decir, se trata de un tramite previo antes de presentar la demanda judicial ante el
juzgado Social. En consecuencia, constituye un requisito previo para la tramitacion

del proceso laboral, un presupuesto procesal para la admisién de la demanda.

Todo ello se regula de forma expresa en el articulo 63 de la LRJS: Sera requisito
previo para la tramitacién del proceso el intento de conciliaciébn o, en su caso, de
mediacion ante el servicio administrativo correspondiente o ante el érgano que asuma
estas funciones que podra constituirse mediante los acuerdos interprofesionales o los
convenios colectivos a los que se refiere el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como mediante los acuerdos de interés
profesional a los que se refieren el articulo 13 y el apartado 1 del articulo 18 de la Ley
del Estatuto del trabajo autbnomo.

Por ello, presentada la papeleta o demanda de conciliacion por parte del
trabajador, el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC en adelante), es
el organo encargado de remitirla a la parte no solicitante, en este caso a las dos
empresas afectadas en el supuesto de hecho (CONSTRUCCIONES ANTONIO S.Ly
EDIFICIOS TARRACO S.L). A su vez, dicho 6rgano notifica a cada una de las partes

14



el lugar, dia y hora sefialados para celebrarse el acto de conciliacion, mediante la
cédula de citacion.

Teniendo en cuenta, el apartado primero del articulo 65 de la Ley de la
Jurisdiccion social: La presentacion de la solicitud de conciliacion o de mediacion
suspendera los plazos de caducidad e interrumpira los de prescripcion. EI computo
de la caducidad se reanudara al dia siguiente de intentada la conciliacion o mediacion
o transcurridos quince dias habiles, excluyendo del computo los sabados, desde su
presentacion sin que se haya celebrado. Ademas, en su apartado segundo se
establece que: En todo caso, transcurridos treinta dias, computados en la forma
indicada en el numero anterior, sin haberse celebrado el acto de conciliacion o sin
haberse iniciado mediacién o alcanzado acuerdo en la misma se tendra por terminado

el procedimiento y cumplido el tramite.

A dicho acto comparecen las partes implicadas en el conflicto. Por un lado, el
trabajador como parte solicitante y por otro lado, la empresa 0 empresas como partes

no solicitantes, con el objetivo de llegar a un acuerdo favorable.

Llegado el dia se acude al acto de conciliacién, todas las partes afectadas se
presentan al acto, acompafados de sus respectivos representantes y se procede a
intentar llegar a un acuerdo. En este caso, concretamente, la parte solicitante se
afirma y ratifica en el contenido de la papeleta de conciliacion presentada y las partes
no solicitantes se oponen a la demanda por las razones que se alegan en el momento

procesal oportuno.

Como consiguiente, el letrado conciliador levanta el acta de conciliacion sin

avenencia, puesto que no se llega a un acuerdo favorable.
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1.2.

Cédula de citacion

Generalitat de Catalunya Registre de sortida
Departament de Treball, Afers Socials Num: 1240/00000/2022
i Families Data: 10/01/2022

Serveis Terrftorials a Tarragona

CEDULA DE CITACIO

Amb relacié a I’expedient que s’indica tot seguit, us cito perqué comparegueu,
personalment o degudament representats, a la sala dia i hora especificades a continuacio,
als Serveis Territorials a Tarragona del Departament de Treball, Afers Socials i Families
(C. Juan Baptista Plana 29-31, Tarragona Tel. — 977 233614), a fi de dur a terme I’acte
de conciliacio a que es refereix en la papereta, registrada amb ntimero 640

Sala: 3 Data i hora: 28/01/2022 13:00 hores Concepte: Reconeixement de dret

Interessants sol-licitants Interessants no sol-licitants
Leandro Garcia Garcia - CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L
- EDIFICIOS TARRACO S.L

Aixi mateix, us informo que, d’acord amb I’article 8.3 del Reial decret legislatiu
2756/1979, de 23 de novembre, a aquest acte, que és obligat, els interessats poden
compargixer assistits d’un home bo i que les empreses han de facilitar el nimero CIF.
D’altra banda,

L article 66 de la Llei reguladora de la jurisdiccio social disposa:

“1. La representacio de la sol-licitud de conciliacio o de la mediacio suspendra els
terminis de caducitat i interrompra els terminis de prescripcié. EI comput de la caducitat
es reprendra el dia segiient d’intentada la conciliacio o la mediacié o transcorreguts
quinze dies habils, excloent del comput els dissabtes, des de la seva presentacio sense que
s’hagi realitzat.

2. En qualsevol cas, transcorregut 30 dies, comptats en la forma indicada en el niimero
anterior, sense que s’hagi realitzat I’acte de conciliacié o sense haver-se iniciat mediacié
0 assolit acord, es tindra per finalitzat el procediment i per complert el tramit.”

Cap de la Seccio de Relacions Laborals

Catalina Socias Sevil
Tarragona, 10 de gener de 2022.
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1.3. Actade conciliacién

Genaralitat de Catalurya

Departament da Treball, Afers Soclals
i Families

Gants Terfionals & Tamagons

ACTA DE CONCILIACIO
Expedient nim. 43/00009/2022
A Tamragona, a les 13:00 hores del dia 28 de Gener de 2022

DAYVANT MEU, Maria Martinez Mufioz, lletrada conciliadora designada per conéixer
en aquest acte de l'expedient indicat a I'encapcalament, iniciat en virtut de papereta
de conciliacid en reclamacid per RECONEIXEMENT DE DRET (notificat 10/01/2022 i
amb efectes 07/01/2022), registrada d'entrada en aquests Serveis Temitorials en data
T de gener de 2022 per:

LEANDRO GARCIA GARCIA
Enfront de:

CONSTRUCCIONES ANTONIO, 5L
EDIFICIOS TARRACO, SLL.

COMPAREIXEN:

Per la part sol_licitant:

LEANDRO GARCIA GARCIA, amb DNI XXX, en nom propi, que consta citat/ada i delide la
qual figuren a I'expedient les alires circumstancies personals. Assistitida en aguest acte per
Sandra Galeote Sora, amb DNI XXX com a graduada social.

Per la part no sol.licitant:

CONSTRUCCIONES ANTONIO, SL gue ha estat citatiada, representat’ada per Montsemat
Becera amb DMl XXX, apoderatfada en virtut d'escriptura autorizada pel notaria de
Tarragona, Sra. lsabel Estape Tous, nim de protocol 0051/2022, gue assegura que esta

vigent.

EDIFICIOS TARRACO, 5.1, que ha estat citat/ada, representat/ada per Ana Belén Tormado
Maota amb DNI XXX, apoderatiada en virtut d'escriptura d'escriptura autoritzada pel notarila
de Tarragona, Sr. Ramén Estevez Camillo, nim. de protocol 0061/2022, que assequra que
esta vigent.
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OBERT L’ACTE

La part interessada sol.licitant s'afirma i ratifica en el contingut de la papereta.

Concedida la paraula a les paris interessades no sollicitants, COMNSTRUCCIOMES
ANTOMIO, 5Ly EDIFICIOS TARRACO, 5L, manifesten que s'oposen a la demanda per les
raons que allegaran en el moment processal oportd.

L'acte de conciliacio finalitza SENSE AVINENCA.

Llegida l'acta, que les parts troben conforme, la signem i els en déno la cormesponent copia
certificada.

De tot plegat en dono fe.

La letrada conciliadora

Maria Martinez Mufioz

18



2. DECRETO DE SENALAMIENTO Y PROVIDENCIA

2.1. Introduccion al decreto de sefialamiento y providencia

Una vez finalizado el acto preprocesal de evitacion del proceso, interpuesta y
admitida la demanda a tramite, el Letrado de la Administracion de Justicia (en
adelante, LAJ) dictara decreto citando a las partes, sefialando el dia y la hora para
comparecer en el Juzgado de lo Social donde hayan de tener lugar sucesivamente
los actos de conciliacién vy juicio, debiendo mediar un periodo minimo de diez dias
entre la citacion y la efectiva celebracion de dichos actos, segun preve el art. 82.1
LRJS.

En conexidn, el articulo 49.2 de la LRJS establece que los secretarios judiciales
resolveran por medio de diligencias y decretos, igualmente en los casos y con las
formalidades legalmente previstas.

Seguidamente, el Juez dictard Providencia por la que admitira o inadmitira las
pruebas propuestas. En este sentido, segun dispone el art. 90.1 LRJS, “las partes
podran valerse de cuantos medios de prueba se encuentren regulados en la Ley” y,
en concreto, “se admitiran las pruebas que se formulen y puedan practicarse en el
acto, respecto de los hechos sobre los que no hubiere conformidad (...) siempre que
aquéllas sean Utiles y directamente pertinentes a lo que sea el objeto del juicio y a las
alegaciones o motivos de oposicidon previamente formulados por las partes en el

tramite de ratificacién o de contestacion de la demanda”.

Respecto al art. 49.1 LRJS, los Juzgados y Tribunales de lo Social adoptaran
sus decisiones por medio de providencia, autos y sentencias en los casos y con las

formalidades legalmente previstas.
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2.2. Decreto de sefialamiento

Juzgado de lo social n? 2 de Tarragona

Avenida Roma, 21-Tarragona- C.P. 43005

ACTUACIOMES 707,/2022-M

TEL: 577233321
FAX: 977238321

E-MAIL:

Codi Segur de Verificadd Sawnert Tif4Smm
Shgnat e 00 0000

N.1.G.:43,/10000000,/111

Materia: Reconocimiento de Derecho

Entidad bancaria BANCO SANTAMDER:

Para ingresos en Caja. Concepto:

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES20.1111.1111.1111 1311
Beneficiario: juzgado de lo Social: Juzgado de lo Social n2 2 de Tarragona

Concepto:

Parte demandante/ejecutante: Leandro Garcia Garcia
Graduade/a social: Sandra Galeote Soria

Parte demandada/ejecutada: CONSTRUCCIONES ANTOMNIO, 5.L.; EDIFICIOS TARRACO, 5.0

Data ihora 1801012 - 1200

Graduado/a social: Montserrat Becerra Lopez; Ana Balén Torrado Mota

DECRETD

Letrada de la administracion de justicia que lo dicta: MARIA 100000 X000

Doc ehectronic garantitamb sgnatura. Sdmca web perverificr. tps)y et justida gencar cat)'cons ult

Lugar: Tarragona

Fecha: 18 de febrero de 2022

administracio de justicia a Catalunya — Administracion de Justicia de Catalufia

=
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Codli Sagar e Varllcacd_ Sanaa TS s

Sgnat per KOO0

s ol g 10 sl gt . A PRl Wl el v I N i e, cat fccnaaalna

Dwata | hora 1602/ 032 - 1300

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. 5& ha recibido en esta Oficina judicial, un escrito de demanda presentado =l diz 3 de febrero de 2022 en el Servicio
Comin de Registro y Reparto por el Juzgado de bo Social contra CONSTRUCCIONES ANTONIO, 5. y EDIFICIOS TARRACO,
5.L. sobre RECONOCIMIENTO DE DERECHO.

FUNDAMENTOS DE DERECHOD

Primero. Examinada |z anterior demands y documentos scompanados se estima que segin este ﬂl:;rm judicial tiene
jurisdiccion y competencia para conocer de la misma, segin lo dispuesto &n los arts. 2 y 10 de I3 Ley regulsdora de I3
Jurisdiccion social (LRJS).

Segundio. De conformidad con lo prevenido en el art. 82.1 de |2 LRIS, |a demanda cumple con los requisitos precisos, por
lo que se debe admitir a tramite y s=Ralas el dia y |s hora en gue hayan de tener lugar sucesivamente los actos de
concilizcien y juicio, stendiendo 2 los oiterios establedidos en el art. 1E2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil [LEC), y citar a
las partes con las advertencias legales.

Tercero. El art. £1.4 LRJS dispone que, si en ls demanda se solicits alguna diligencia de preparacion de la prueba a practicar
&n juicio, o de anticipacion o aseguramiento de la misma, se debe dar cuenta sl Juez para que resueba lo procedente. Asi
mismo dispone que esta resolucion ha de notificarse junto con ls admision = tramite de la demanda y la notificacion del

sefalamiento.
PARTE DISPOSITIVA

Admito a trimite |3 demanda presentads por LEANDRO GARCIA GARCIA, contra CONSTRUCCIONES ANTONIO, 5L y
EDIFICIDS TARRACD, 5.1 sobre RECONOCIMIENTO DE DERECHO.

Cito a las partes a los actos de concilizcion y &n su caso, al de juicio, que tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria;
el primero, ante la Letrada de la Administracion de Justicia y el segundo ante el Juez, en |2 sede de este ﬂrg:nniudicial el
dia 6 de junio de 2022 3 las 12-00 horas.

Diese traslado de copia de |z demands y demas documentos a |a parte demandada, 3 quien se citars también para los
actos sefialados.

En las cedulas de citacion se haran constar las siguientes advertencias:
A la parte demandante,

- Que si no comparece ni alega justa causa que motive |3 suspension, se e tendra por desistida de su demands [art
E3.2 de la LRIS).
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A la parte demandada.

- Debe comparecer con DN, pasaporte o tarjeta de residencia que acredite su identidad. Ls representacion de persona
juridica o entidades sociales debe screditarla por medio de un poder notarial o conferifla por comparecencia ante ka
Letrada de la Administracion de Justicia.

- QOue su incomparecencia injustificada no impedira | celebracion de los sctos de conciliacion y juicio y que este
continuara sin necesidad de declarsr su rebeldia (@rts. 82.3 ¢ 833 de |a LRIS).

A ambas partes,

- Deben concurrir al juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse [frt. 82.3 LRIS); y, s e trata de k2
prueba documentzl, deberd estar sdecusdaments presentada, ordenads y numerada [art. 54 LRJS).

- 5ise precisara de slguna otra prusba que requiera la practica de alguna diligencia por este Grgano sodial, deber3
solicitarla 3l menos con una antelzcicn de CINCD DIAS 3 Iz fecha sefialsda para el acto del juicic.

- Pueden formalizar una conciliacion en evitacion del juicio, por medio de comparecencia ante la Oficina judicial, sin
esperar a la fecha del sefialamiento; asi como someter la cuestion a los procedimientos de mediadion gue pudiersn estar
constituidos de acuerdo con o dispuesto en el art. 63 la LRIS, sin que ello de lugsr 3 s suspension, sshvo que de comin
acuerdo lo solidten ambas partes, justificando | sumision a la mediacion (art. 82.3 de | LRIS).

- En el primer escrito gue presente o comparecencia que realice ante este flr;;riu judicial, debe sefialar un domicilio
y datos completos pars |a practica de sctos de comunicacion (art. 53.2 de ka LRIS), los cuales surtiran plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no facilite otros datos alternativos; es su deber
mantenerbs sctualizados y comunicar s esta Oficina judicial los cambios relativos 3 su nimero de telefono, fax, direcdon
electronica o similares siempre gue estos se utilicen coma instrumentos de comunicaden con el organo judicial (art. 53.2
parrafo segundo de la LRJS).

¥, en las respectivas cedulas de citzcion, se hara constar las restantes sdvertencias legales.

Hago saber & la parte demandada gque si se propone comparecer asistido de abogadofrepresentado por
procursdorfrepresentado tecnicamente por graduado social debe participarlo a este ljrpnu judicial por escrito dentro
de los DﬂSﬂlﬂ.Ss'gui:mﬂ al de |z sitwacion. La falta de cumplimients de estos requisitos supondrs |a renunciz al derecho
de valerse en el acto del juicio de dichos profesionales [art. 21.2 LRIS).

En cuanto 3 lo solicitado en los otrosies:

Por hecha la manifestacion y por designado el domicilio 3 efectos de citaciones § comunicaciones.

Respecto a las diligencias de prueba solicitadas en la demanda, doy cuenta al Juez para gue resuelva lo procedente.
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Tengo por designado por |a parte demandante al Graduado Social Sandra Galeote Soria quien se entiende que asume su
representacion con plenas facultades procesales, sin prejuicio de la ratificacion posterior en juicio o apoderamiento en
forma, a los efectos previstos en el art. 80.1.e) LRIS.

Respecto sl resto de otrosies, se tienen por hechas las manifestaciones.

Asimismo, informo z las partes que, para el supuesto de sefizlamientos coincdentes, se estars a lo dispuesto en ol articulo
£3 de la Ley Reguladora de s Jurisdiccion Social, con los requisitos y plazos previstos en el articule 1866 de |a Ley de
Enjuiciamiento Civil.

A los fines del art. 162.5 LEC, Paso a dar cuenta de este sefialamiento al Juez pars que, con posterioridad a ello y en su
caso, se ha comunicado a las partes e interesados afectados.

MODO DE IMPUGHACION: recurso de REPOSICION ante |z Letrada de la Administracién de Justicia, mediante un escrito
gue se debe presentar en &l plazo de TRES D45 contados desde = siguiente al de la notificacion, en el que se debe
expresar |a infraccion en que haya incwrrido la resclucion. Sin estos requisitos no se admitirs |z impugnacion. La
interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos respecto de la resolucion recurrida (srticulos 186 y 187 de 12
LRIS).

Lo acuerdo y firmao.
La betrada de ka Administracion de Justicia

Los interesados guedan informados de que sus datos personales han sido incorporados 2l fichero de asuntos de esta
Officina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencizl ¥ Gnicamente pars el cumplimiento de |3 lsbor que
tiene encomendsda, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma, donde seran tratedos con la masima diligencia.

Quedan informadas de gue los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales, gue el uso que
puede hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente cincunscrito al Smbito del proceso, gue gueda prohibida su
transmision o comunicacion por cuzslguier medio procedimiento y que deben ser tratados exclusivamente para los fines
propios de |s &dministrecon de justicia, sin prejuicio de las resp hilidades civiles y penales que pueden derivarse de
un usoe ilegitimo de los mismos [Reglamento EW 2016/679 del Padamento Europeo v del Consejo y Ley Organica 3/2018,
de § de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de bos derechos digitales).
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Juzgado de lo social n? 2 de Tarragona

Avenida Roma, 21-Tarragona- C.P. 43005

TEL: 977238321
FRO(: 977238321
E-Mall-

MLLG. 43/ 10000000,/111

Materia: Reconocimiento de Derecho

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Concepbo:

Pagos por transferencia bancaria: IBAN E520,1111.1111.1111.1111
Benefidario: juzgado de lo Social: egado de lo Sodal n® 2 de Tarragona
Concepto:

Parte demandante/ejecutante: Leandro Garda Garda
Graduadoy/a social: 5andra Galeote Soria

Parte demandada//ejecutada; CONSTRUCCIONES ANTOMIO, 5.L.; EDIFICIOS TARRACO, 5.1
Graduadoya social: Montserrat Becerra Lopez; Ana Bekén Torrado Mota

PROVIDEMNCLA

Magistrado que |a dicta:  ALVARD JGDOC! 300000

Lugar: Tarzsgona
Fecha: 8 de febrero de 2022

Dada cuenta, vistas las diligencias de preparacidn de prusba propuestas por la parte demandante LEANDRO GARCIA
GARCiA de confermidad con lo previsto en los art.84 LRIS, acuerda:

-Respecto a la prueba documental, requiero a la parte demandada, CONSTRUCCIONES ANTONIO, 5L y EMFACIOS
TARRACD , 5L , para que aporte PRUEBA DOCUMENTAL al acto del juicio los documentos solicitados por [ parte
contraria, los cuales debera presentarios adecuadamente ordenados y numerados asi como preferiblemente en soporte
informatico.

1. contrato de arrendamiento de servidos con la empresa EDIFICIOS TARRACD S.L
1. Contratos de trabajo del trabajador.

3. Hojas de salario de bos iltimos 12 meses de trabajo efectivo.

Advierto a la parte que, si no lo hace sin una justa causa, se podrd considerar probadas las alegadiones efectuadas de
contrario en relacion con esta prueba [art 94 2 LRIS).
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Advierto a las partes que lo acordado mediante la presente resolucion no presupone o predetermina la admision
como prueba de los medios probatorios a los que se refieren, que se acordara, en su caso, en el acto del juido, a presenda
de todas las partes y oidas las mismas.

modo de impugnacion: recurso de REPOSICION ante el Magistrado, mediante un escrito que se debe presentar en el
plazo de TRES DiAS contados desde el siguiente al de [a notificacion, en el que se debe expresar la infraccidn en que haya
incurrido la resolucion. Sin estos requisitos no se admitira |a impugnacdion. La interposicion del recurso no tendra efetos
suspensivos respecto de |a resolucién recurrida (articulos 186 y 187 de la LRIS).

Ademds se debe construir en |3 Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de éste Organo judidial, el depdsite de 25 euros
que se refiere [@ Da152 de la LOP) reformada por 2 LD 1/2009, de 3 noviembre .

Estan exentos de constituir el depdsito para recurrir todo aquel que ostente la condicidn de trabajador o sea beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Sodal, o que tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita y, en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las entidades locales y los organismos autonomos dependients
de ellos, de acserdo con |a otada DA15=.

Lo acwerdo y firmao, Doy fe.

El Magistrado La Letrada de la Administracion de Justicia

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de asuntos de esta
oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial y unicamente para el cumplimiento de la labor que
tiene encomendada, bajo |3 salvaguarda y responsabilidad de misma, donde seran tratados con la maxima diligenda.

Cuedan informados de que lios datos contenidos en estos documentos son reservados o confidendiales, que el uso que
pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrito al 3mbito del proceso, que queda prohibida su
transmision o comunicacion por cualguier medio o procedimiento y que deben ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de justicia, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de
un uso iegitimo de los mismos (Reglamento EW 2016/579 del Parlamento Europeo v del Consejo y Ley Organica 3/201E,
de & de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales).
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3. PODERES NOTARIALES

3.1. Introduccion alos poderes notariales

Un poder notarial se trata de un documento publico autorizado por Notario, el
cual permite tanto a una persona fisica como juridica designar a otra persona como
representante legal para que ésta actie en su nombre en determinados actos

juridicos.

La persona encargada de designar a otra es el llamado poderdante. Por lo que,
para que tales actos sean efectivos, el representante debera acreditar su cualidad de
apoderado mediante la presentacion de la copia autorizada del poder que le ha sido

otorgado por el poderdante.

Segun las caracteristicas de un proceso laboral, la representacion mediante
profesional no es preceptiva, sino que las partes pueden comparecer por si mismas
o, facultativamente, a través de abogado, procurador, graduado social colegiado o

cualquier persona que esté en pleno ejercicio de sus derechos civiles (art. 18.1 LRJS).

En cambio, conforme al art. 21.1 de la LRJS, en el recurso de suplicacion los
litigantes habran de estar defendidos por abogado o representados técnicamente por
graduado social colegiado. En el recurso de casacién y en las actuaciones procesales

ante el Tribunal Supremo sera preceptiva la defensa de abogado.

Asimismo, en el caso de querer comparecer en juicio asistido por abogado,
graduado social o procurador, el demandante lo hara constar en la demanda, mientras
gue la parte demandada lo debera comunicar al juzgado o tribunal por escrito, dentro
de los dos dias siguientes al de la citacion a juicio con objeto de que, trasladada tal
intencidon al actor, pueda éste estar representado por graduado social colegiado,
procurador o designar abogado en otro plazo igual (art. 21.2 LRJS).

Tal y como establece el art. 18.1 LRJS, la representacion podra conferirse
mediante poder otorgado por comparecencia ante el secretario judicial o por escritura
publica, en virtud de lo cual, en nuestro caso hemos realizado un poder notarial en

escritura publica, debido a que resulta mas comun en la representacion de empresas.
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3.2.

Poderes notariales

003 . Emos

CLASE B2 B i il

PODER PARA PLEITOS

NOMERO 0061,/2022

En Tarragona, mi residencia, a 3 de enero de 2022.
Ante mi, Ramén Estévez Camrillo, Notario del llustre Colegio de Catalunya. -

COMPARECE:

Don Fernando Fernandez Gomez, mayor de edad, vecine de Tarragona, con domicilio en Av.
Roma n24, provisto de DNI ndmero XXX,

INTERVIEME: en nombre y representacion, como apoderado de la empresa EDIFICIOS TARRACD
5.L., domiciliada en Poligeno Industrial Riu Clar (Tarragona), con NLLF. X008, ——— o ——

Resulta su legitimacion para este acto del poder mercantil a su favor conferido en escritura
autorizada por el Notaric de Tarragona D. Ramén Estévez Carrillo, el dia 17 de diciembre de
2018 nimero 0050/2018 de protocolo, copia autorizada del cual me exhibe y del que resultan
facultades suficientes a mi juicio para este acto.

Asevera el compareciente |a integra vigencia y no revocacion de dicho poder, asi como que no
ha variado la personalidad juridica de la entidad que representa.

Tiene a mi juicio, capacidad legal necesaria para formalizar la presente escritura de poder y al
efecto, DICE: Que, en la representacion que ostenta, CONFIERE PODER a favor de la Graduada
social: Ana Belén Torrado Mota

Para gue, la misma, en nombre y representacion de EDIFICIOS TARRACO 5.1, PUEDA: ——————

A). Comparecer ante cualesquiera luzgados, Audiencias y demas Tribunales, ordinarios o
especiales, de cualquier grado o jurisdiccion, ¥ en ellos, instar, seguir y terminar, como actor,
demandado, tercero, coadyuvante, reguirente o en cualguier otro concepto, toda clase de
expedientes, juicios y procedimientos.

B). En todos estos casos, entablar, contestar y seguir por todos sus tramites e instancias, hasta
su conclusion, toda clase de acciones, demandas, denuncias, querellas, acusaciones,
excepciones y defensas y ejercitar otras cualesguiera pretensiones, pedir suspensiones de
juicios o procedimientos, ejercitindose en los mismos en cudntos casos fuera menester la
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ratificacion personal; firmar y presentar escritos y asistir a teda clase de actuaciones; solicitar y
recibir notificaciones, citaciones y emplazamiento.

C). Dirigir, recibir y contestar requerimientos y notificaciones.

[). Celebrar actos de conciliacion, con avenencia o sin ella, en cuante impliguen actos
dispositives. Transigir; someter a arbitraje las cuestiones controvertidas u otras surgidas
después. Otorgar ratificaciones persenales en nombre de la parte poderdante. Renunciar o
reconocer derechos; allanarse; renunciar a la acdén de derecho discutida o a la accion procesal,
o desistir de ellas; aceptar y rechazar las proposiciones del deudor, asi como realizar
manifestaciones que puedan comportar sobreseimiento del proceso por satisfaccion
extraprocesal o carencia sobrevenida de objeto.

ASiLO DICE Y OTORGA.

LEIDA por mi la presente escritura conforme al articule 193 del Reglamento Notarial, por haber
renunciado al derecho a leerla por si mismo que le advierto tiene, |la encuentra conforme se
ratifica y firma, quedando debidamente informado de su contenido y prestando libremente su
consentimiento.
Ce identificar al sefior compareciente por su resefade documento personal gque me ha sido
exhibido, y de todo lo demds contenido en este instrumento, extendido en tres folios de papel
sellado de la serie DG, Ramon Estévez Carrillo yo, el Notario, doy fe. — Sigue la firma del
compareciente — Signado- Rubricado y sellado.

ES COPIA para Fernando Ferndandez Gomez traslado que comresponde a la letra con su matiz y
que formalizo en tres folios de la misma serie y clase que el presente y los dos anteriores en
orden comrelative descendente, que signo, firmo y rubrico en Tarragona a 3 de enero de 2022.

Doy fe.
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4. CONCILIACION JUDICIAL

4.1. Introduccioén ala conciliacion judicial

El acto de conciliaciéon judicial se regula en la LRJS, concretamente, en el
articulo 84. Se trata de un acto tendente a evitar un proceso principal mediante el
intento de avenencia o acuerdo entre las propias partes. Es un acto previo al juicio,
ya que no se realiza en audiencia publica y el cual se lleva a cabo ante el Letrado de

la Administracion de Justicia.

La celebracion de la conciliacién judicial s6lo es posible si comparecen las
partes. El Secretario judicial intentara la conciliacion, llevando a cabo la labor
mediadora que le es propia, y advertir a las partes de los derechos y obligaciones
gue pudieran corresponderles (art. 84.1 LRJS). En caso de avenencia entre las
partes, dictara decreto aprobandola y acordando, ademas, el archivo de las

actuaciones.

En caso de no haber avenencia ante el Secretario judicial y procederse a la
celebracion del juicio, la aprobacion del acuerdo conciliatorio que, en su caso,
alcanzasen las partes en dicho momento correspondera al juez o tribunal ante el que
se hubiere obtenido mediante resolucién oral o escrita documentada en el propio
acuerdo (art. 84.3 LRJS).

Del acto de conciliacion se extendera la correspondiente acta (art. 84.4 LRJS),

recogiendo su contenido. Se firma por las partes y el LAJ da fe de la misma.

Si no se alcanza un acuerdo, se pasara seguidamente al acto de juicio y se dara

cuenta de lo actuado.
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4.2. Actade conciliacion judicial

Juzgado de lo social n? 2 de Tarragona

Averids Roma, 21-Tarragone-C.P.43003
ACTUACTONES TO7/2022-M0

TEL: 977238321
FAX: 977238321
E-RLAIL

N.LG.- 4310000000111

Materia: Reconodmiento de Derecho

Entidad bancaris BANCD SANTANDER:

Pars ingresos en caja. Concepio

Pagns por transferendcs bancasin: IBAN ES20.1119.1114 9931 3499
Beneficiario: juzgade de ko Social: Juzgnde de ko Sodal n2 2 de Tarmagone
Compepba:

Partz demandante/ejecutante: Leandro Sarce Sarc

Graduada/a sodal: Sandrs Saleote Sons

Parte demandada;sjecutada: COMSTRUCCIONES ANTONID, 5.L; EDIRICIOS TARRACD, 5.L
Gradusda/a sodal: Monkserrat Beosmra LEP::; Ana Belen Tormada Maots

ACTA DE CONCILIACION SIN AVENENCIA

Letrada de la Administracion de Justicia: Maria XX30{ X000
Enm Tarragona a & de junio de 2022

En el dia y hora sefialados, comparecen:
Como parte demandante:
Leandro Garcia Garcia DNI: NUMOOO

Comparece representada por el Graduadofa Social Sandra Galeote Soria con nimerc de
colegiade 546786,

Como parte demandada:

COMSTRUCCIOMES ANTONIO 5.1 con NIFXO000K

Comparece representada por el Graduado sodalfa Montserrat Becerra Lopez que acredita
mediante poder que consta en autos.

EDIFICIOS TARRACD 5.1 con NIF XXX}

Comparece representada por el Graduado socialfa Ana Belén Torrade Mora que acredita
mediante poder que consta en autos.

r "'1 Administracio de justicia a Catalunya — Adminisiracion de Justicia de Catalufia
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Abierto el acto, advierto a las partes de los derechos y obligadones que pudieran
corresponderies.

A continuacion, les exhorto a que se pongan de acuerdo, ¥ no habiendo avenencia entre las
partes y no siendo posible avenirlas, doy por finalizade el acto de conciliacion sin avenencia y
las conveco para que, a continuacion, comparezcan a presencia judicial para la celebracion del
acto del juicio.

Con lo cual, doy por terminada |a presente, gue firman los comparecientes conmigo, la Letrada
de la Administracion de Justicia Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Los interesados quedan informados de que sus datos persomales han sido incorporados al
fichero de asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial y
unicamente para el cumplimiento de la labor que tiene encomendada, bajo la salvaguarda y
responsabilidad de la misma, doénde serdn tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o
confidenciales, que el uso que pueda hacerse de los mismos debe guedar exclusivamente
circunscrito el ambito del proceso, que queda prohibida su transmision o comunicacicn por
cualguier medio o procedimiento y que deben ser tratados excusivamente para los fines
propios de la Administracién de Justicia, sin prejuicic de las responsabilidades civiles y penales
que puedas derivarse de un use ilegitimo de los mismos (Reglamento EU 2016/673 del
Parlamento Europec y del Consejo y Ley organica 32018, de & de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales).
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5. INSTRUCTA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA

5.1. Introduccién ala contestacién de la demanda

Si no se alcanza un acuerdo en el acto de conciliacion judicial, se pasara

seguidamente a juicio.

En primer lugar, segun establece el art. 85 LRJS, con caracter previo se
resolvera, motivadamente, en forma oral y oidas las partes, sobre las cuestiones
previas que se puedan formular en ese acto, asi como sobre los recursos u otras
incidencias pendientes de resolucién, sin perjuicio de la ulterior sucinta

fundamentacién en la sentencia, cuando proceda.

A continuacion, la parte actora, ratificara o ampliara los hechos que ha
mencionado en la demanda, aunque en ningun caso podra realizar modificacion

sustancial alguna (articulo 85.1 LRJS).

Una vez concluidas las alegaciones del demandante, procedera el turno a la
parte demandada para contestar a la demanda. Dicha parte del proceso se encuentra
regulada expresamente en la LRJS, concretamente, en el articulo 85.2 LRJS: El
demandado contestara afirmando o negando concretamente los hechos de la
demanda, y alegando cuantas excepciones estime procedentes.

En consecuencia, la contestacion a la demanda es el acto oral del demandado
en gue éste se opone expresamente a la misma, argumentando las razones que

justifican la posicion que ocupa en el supuesto.

Se llevara a cabo la contestacién de la demanda por parte del demandado,
alegando cuantas excepciones estime procedentes. Pero en nuestro caso,
redactaremos la instructa de contestacion de la demanda de forma escrita, teniendo
en cuenta que estamos realizando el Trabajo de Final de Grado y por ese motivo debe
guedar constancia de forma escrita y proceder a su reproduccién el dia establecido

para la simulacion de juicio.
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5.2. Instructa de contestacién de la demanda

Procedimiento: 8852/2022
Juzgado de lo Social de Tarragona
Parte demandada: Edificios Tarraco S.L.

Graduada Social: Ana Belén Torrado Mota

INSTRUCTA DE
CONTESTACION A LA DEMANDA

Con la venia sefioria,

Para oponernos integramente a la demanda presentada de contrario, por las

razones que seguidamente se expondran:

Primero. — Esta parte se opone al hecho de CESION ILEGAL de la demanda,
aportando prueba documental del contrato de obra por el que se demuestra la
contratacion de la obra entre la empresa CONSTRUCCIONES S.L. y EDIFICIOS
TARRACO S.L. (en adelante, CONSTRUCCIONES y EDFICIOS TARRACO). Se

acompafa dicho contrato como documento namero 1.

En oposicion a la demanda cabe sostener que se trata de una contrata y como
consiguiente, de una empresa real en todos sus sentidos, si bien porque estamos
ante una empresa constructora, aunque especializada en la rehabilitacion vy
restauracion de fachadas y cubiertas. En el afio 2018, se efectuo la apertura de la
empresa teniendo en cuenta todos los requisitos necesarios para tal efecto. (se
acomparia dicho documento numero 2). Ademas, EDIFICOS TARRACO, cuenta con
el certificado de inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas (REA) (se
acompania dicho certificado como documento numero 3), registro administrativo de
caracter publico y funcionamiento telematico. La inscripcion es obligatoria por ley
desde mayo de 2008 para todas aquellas empresas que quieran intervenir en el
proceso de subcontratacién en el sector de la construccion. El objetivo del registro es

garantizar determinados requisitos de calidad y solvencia de estas empresas,
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especialmente en el @mbito de la prevencion de riesgos laborales y la calidad del

empleo.!

Respecto a la organizacion de la misma, en primer lugar, nos encontramos en
la parte principal del organigrama con el gerente, el cual se encarga de controlar la
planificacion técnica y econdmica de la obra, gestionar toda la documentacion
referente a la obra y finalmente, controlar y supervisar la seguridad y salud de la
misma. Seguidamente, destacaria el departamento de construccion, dentro del que
nos encontramos con el supervisor de obra junto con el jefe de obra, que tendra la
funcion de planificar, dirigir, controlar y evaluar todos los proyectos. Dentro de dicho
grupo entrarian a formar parte de él, los 10 operarios encargados de la realizacion de
la obra. Todos ellos cuentan con un contrato indefinido desde que se cred6 la empresa,

lo que significa que son parte de la plantilla fija de EDIFICIOS TARRACO.

Otro de los requisitos con los que cumple dicha empresa es que, del mismo
modo que se les proporciona las néminas por correo a todos los empleados, reciben
el registro horario con el objetivo de registrar las horas y de llevar un control mensual

de los empleados (se acompafia dicho registro como documento namero 4).

Asimismo, la empresa EDIFICIOS TARRACO, puede acreditar su domicilio
social en Poligon Industrial Riu Clar, Tarragona, en el que tiene su centro de trabajo
unico y principal desde hace varios afios y a través del cual se gestionan todos sus
proyectos y se llevan a cabo sus servicios. Resulta de gran importancia hacer constar
gue EDIFICIOS TARRACO cuenta con el Libro de subcontratacion (se acompafa
dicho documento nimero 5). Conforme a lo que establece la legislacién, dicho Libro
en el sector de la construccion es obligatorio, tal y como establece la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion. Se
trata de un libro que es exigible en el sector cada vez que una empresa contratista

pretenda subcontratar parte de una obra a una empresa subcontratista.

Como resulta evidente, la empresa cuenta con teléfono propio, correo

electronico y pagina web para poder ponerse en contacto con ella de manera rapida

1 https://canalempresa.gencat.cat/es/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/Registre-dEmpreses-Acreditades-de-

Catalunya-per-poder-contractar-en-el-sector-de-la-construccio
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y sencilla, como también para poder mantenerse en contacto con sus trabajadores
para cualquier inconveniente o para mantenerse al dia de cuestiones laborales. El
correo electronico resulta ser un elemento de vital importancia, ya que es el medio
mediante el cual EDIFICIOS TARRACO y en este caso, CONSTRUCCIONES,
mantienen el contacto para ciertos aspectos laborales. Como, por ejemplo, en el caso
de enviar datos relevantes de los trabajadores, ya sea confirmacion de vacaciones u

otros temas al respecto.

Por lo que respecta al material de construccion, cuenta con todas las
herramientas necesarias para poder llevar a cabo todos los proyectos de una manera
impecable. Asi como también, cuenta con todos los equipos de proteccion individual
(EPIS) para cada uno de sus trabajadores, ya que dichos equipos son de caracter
imprescindible u obligatorio en la construccion. Algunos de ellos son: proteccién para
la cabeza, para las manos, para la audicion y sobre todo proteccién para las caidas,
entre otras cosas. Resulta de importante mencion aludir a la indumentaria que se les
proporciona a los trabajadores, puesto que la reciben con la propia identificacion de

la empresa.

Del mismo modo, todos los trabajadores cuentan con la formacién necesaria
para poder llevar a cabo su actividad con la mayor seguridad posible, es decir, tanto
la empresa como los trabajadores cuentan con el certificado de prevencién de riesgos
laborales. Dicho curso se realiza generalmente, cada 4 afos, para garantizar que se
aplican unas buenas préacticas de prevencion en el lugar de trabajo (se acompafian

certificados como documento numero 6y 7).

Segundo. - La empresa principal CONSTRUCCIONES realiza mediante un
contrato de obra con la empresa EDIFICOS TARRACO la contrataciéon de obras y
servicios necesarios para llevar a cabo la obra sita en Calle de I'Escorxador, s/n
43003-Tarragona.

Conforme al art. 42 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), el cual
regula la subcontratacion de obras y servicios, se establece que todas aquellas

empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de una obra o servicio
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deberan comprobar que dichas empresas contratistas se encuentran al corriente de
pago de la Seguridad Social.

Por otro lado, la empresa principal respondera solidariamente respecto a las
obligaciones referidas a la Seguridad Social, exceptuando los plazos sefalados en la

propia ley.

Las personas trabajadoras contratadas o subcontratadas deberan estar
informadas sobre la empresa para la cual prestaran servicios, lo cual debera hacerse
con anterioridad a dicha prestacion. Asimismo, deberan informar de la empresa

principal a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Referente a la representacion legal de las personas trabajadoras, deberan ser
informadas con anterioridad al inicio de la ejecucion de la contrata. Y en el caso de
no tener representacion, podran realizar cualquier tipo de consulta a las de la empresa
principal, siempre y cuando compartan centro de trabajo. Y finalmente, cabe destacar
gue el convenio aplicable sera la del sector de la actividad desarrollada, salvo que

exista otro convenio sectorial.

La STC del Tribunal Supremo, niim. 421/2020 de 10 de junio, entiende que: Con
mucha frecuencia y en la practica se recurre a las contratas como medio formal de
articular un acuerdo de facilitacién de trabajadores entre el cedente y el cesionario en
supuestos en los que la actividad que conlleva la contrata consiste en una prestacién
de servicios que tiene lugar en el marco de la empresa principal, como ocurre en el
supuesto que resolvemos. En estos casos la tarea de identificar los fenbmenos
interpositorios ilicitos se dificulta notablemente y exige un andlisis detallado de cada
caso concreto para tratar de establecer los limites entre una licita descentralizacion

productiva (articulo 42 ET) y una cesion ilegal de trabajadores del articulo 43 ET.

Por un lado, el empresario o empresa principal (CONSTRUCCIONES) que
contrata o subcontrata con otros la realizacién de obras o servicios correspondientes
a la propia actividad. La contrata (EDIFICIOS) que seria el tipo contractual en virtud
del cual una parte llamada contratista, asume la obligacion de realizar una obra o
servicio determinados a favor del empresario principal o comitente, que asume a su

vez la obligacion de pagar por ello un precio.
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Sintetizando el contenido de la STC 17 de diciembre 2001 (rec 244/2001), los

elementos para identificar una verdadera contrata son:

1. Disponer de una organizacién con existencia autbnoma e independiente

(debe estar validamente constituida).

2. Contar la empresa contratista con los medios materiales y personales
necesarios para el desarrollo de su actividad (instalaciones, maquinaria y
herramientas necesarias) — patrimonio, instrumentos, maquinaria Yy

organizacion estables.

3. Organizar, dirigir y controlar efectivamente la empresa contratista el
desarrollo de su propia actividad, ejerciendo el contratista las funciones

inherentes a su condicion de empresario (ejercer funciones de empresario).

4. Asumir las responsabilidades y los riegos propios del desarrollo de una

gestion empresarial.

5. Desarrollar una actividad licita, propia y especifica, que sea diferente de la
actividad de la empresa principal, aunque complementaria y de

colaboracién con aquélla.

Tercero. — Para demostrar la existencia de cesion ilegal, se deben tener en
cuenta una serie de circunstancias establecidas por la jurisprudencia, que
seguidamente se sucederan. La jurisprudencia y la doctrina acuden a diversos
criterios de valoracion que no son excluyentes, sino complementarios para

diferenciarla de la cesién ilegal:

La STC num. 871/2005 de 20 de julio, aprecia la concurrencia de la contrata
cuando la empresa contratista ejerce actividad empresarial propia y cuenta, por tanto,
con patrimonio, instrumentos, maquinaria y organizacion estables, aparte de
mantener a los trabajadores de su plantilla dentro del &mbito de su poder de direccion.
Por lo que, tal y como se ha argumentado anteriormente, la empresa EDIFICIOS

TARRACO, mantiene la organizacion, el control y la direccion de la actividad, con
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asuncion del riesgo correspondiente a su condicién de empleador, y, en todo caso, a

los trabajadores en su plantilla.

Aunque es de importante mencion, segun establece la misma sentencia que,
aunque se ha acreditado que la empresa que facilita personal a otra tiene una
actividad y una organizacion propias, lo relevante a efectos de la cesion consiste en
gue esa organizacion "no se ha puesto en juego”, limitandose su actividad al

"suministro de la mano de obra o fuerza de trabajo” a la empresa arrendataria.

Por otro lado, la STC nim. 1858/2019 de 22 de octubre, dispone que, La actora,
Dofia Gabriela, sostenia en demanda, en solicitud que reitera en el recurso, la
existencia de cesion ilegal de trabajadores entre las demandadas, en concreto entre
su formal empleadora INECOSA y todas las entidades demandadas que forman parte
del grupo empresarial IBERDROLA, pretension que el Juzgado rechaza al apreciar
gue INECOSA es una entidad mercantil real, que cuenta con un organigrama y
estructura propia, con sus medios personales y materiales, que decide el calendario
laboral de sus empleados, sus vacaciones, permisos, y en definitiva organiza y
gestiona las relaciones laborales con sus trabajadores empleando sus propios
medios, resultando Unicamente acreditado la suscripcion de un contrato corporativo
entre IBERDROLA Ingenieria y Construccion SAU.

Por lo que, en base a las sentencias mencionadas, es posible acreditar la
inexistencia de cesion ilegal de trabajadores, ya que no existe menor elemento que
demuestre que la empresa ha puesto en juego su infraestructura empresarial. Como
se ha podido apreciar a lo largo de la contestacién, estamos ante una empresa real,
conforme a derecho, y es la misma la que se encarga del control de la actividad, asi
como de todo lo que tenga que ver con la organizacion del trabajo y el efectivo

ejercicio de las atribuciones empresariales.

Asimismo, segun quedara acreditado a través de los medios de prueba que se
aportan al presente acto, se constata la real y efectiva aportacion por parte de
EDIFICIOS TARRACO de los medios necesarios para el desarrollo de la actividad.

Por lo que, el objeto del contrato no se limita a una mera puesta a disposicion de los
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trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria, sino que se cumplen

las condiciones para no cometer una cesion ilegal de trabajadores.

Cuarto. - Esta parte debe rebatir los argumentos esgrimidos en la demanda del
trabajador. En primer lugar, la parte actora sostiene que el demandante, desde el
inicio de la suscripcion del contrato mencionado, ha prestado sus servicios en la obra

de la empresa cesionaria, sita en Calle de I'Escorxador, s/n 43003-Tarragona.

En este sentido, la STC nam. 802/2019 de 25 de noviembre, establece que, el
hecho de que la actividad se desarrolle en las dependencias de la empresa principal,
la contratante, no desvirtia lo dicho, que no existe cesion ilegal de trabajadores,
porque el servicio debe prestarse necesariamente en el lugar en el que las personas

mayores dependientes residen y reciben los servicios farmaceéuticos.

En efecto, teniendo en cuenta dicha sentencia, el demandando ha prestado sus
servicios en la obra de la empresa cesionaria puesto que era el lugar en el cual se

debia ejecutar la obra para la que habia sido subcontratado.

En segundo lugar, el demandante establece y coordina las vacaciones con la
empresa cesionaria y no con la empresa cedente, siendo efectivamente la empresa

cesionaria quien concede las vacaciones.

La STC nam. 1858/2019 de 22 de octubre, acredita que, INECOSA es una
entidad mercantil real, que cuenta con un organigrama y estructura propia, con sus
medios personales y materiales, que decide el calendario laboral de sus empleados,
Sus vacaciones, permisos, y en definitiva organiza y gestiona las relaciones laborales
con sus trabajadores empleando sus propios medios, resultando Unicamente
acreditado la suscripcion de un contrato corporativo entre IBERDROLA Ingenieria y
Construccion SAU.

De igual modo, acredita que, la trabajadora esta sujeta a un sistema de control
horario controlado por INECOSA; la empresa tiene contratado la prevencion de
riesgos laborales con una empresa externa; la empresa forma a sus trabajadores;
aprueba las vacaciones y calendarios de trabajo y realiza evaluaciones de
desempefio periédicas.
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Debido a lo cual, tanto CONSTRUCCIONES como EDIFICIOS TARRACO, son
empresas mercantiles reales y legamente constituidas, de modo que, cada una de
ellas cuenta con su propia organizacién. Concretamente, EDIFICIOS TARRACO, tal
y como se ha mencionado anteriormente, cuenta con correo electronico propio de la
empresa, a través del cual se pone en contacto con la empresa principal para poder
autorizar las vacaciones de los trabajadores, de tal manera que quede constancia al

respecto.

Por otro lado, la parte actora plantea que, las tareas que realiza el demandante
son similares a las de otros trabajadores de la empresa cesionaria. Como bien
sabemos, ambas empresas forman parte del sector de la construccién, aunque cada
una de ellas tiene una especializacion diferente. En el caso de CONSTRUCCIONES,
lleva a cabo tareas de interiores mientras que EDIFICIOS TARRACO, esta
especializada en trabajos exteriores, por lo que no hay interaccibn entre los
trabajadores, aunque se llegue a compartir el mismo espacio de trabajo cada uno de

ellos esta dedicado a sus respectivas tareas.

La STC nim. 63/2010 de 22 de enero menciona que, Mantelnor es una empresa
de servicios real con organizacién productiva propia y con actividad, medios técnicos
y humanos, con oficina abierta en Madrid, aunque domiciliada en La Corufia,
contratando Sr. lldefonso tras un proceso de seleccion, proporcionandole ropas de
trabajo que le identificaban como trabajador de la misma, entregandole asi mismo
la evaluacién de riesgos laborales y manual de carga y descarga.

Y, por ultimo, referente a todo el material de trabajo y los instrumentos que
utilizan son propiedad de la empresa cesionaria. En concreto, los instrumentos y
herramientas utilizadas en las actividades de carpinteria, electricidad y fontaneria

asignadas, pertenecen a la empresa EDIFICIOS.

Pues bien, la STC num. 1889/2019 de 24 de octubre, considera que, es cierto
gue en los distintos Proyectos de IBERDROLA de construccion de Centrales de ciclo
combinado en los que la demandante ha trabajado por cuenta de su empleadora para
IBERDROLA habia personal técnico de direccién de dichos proyectos que pertenecia
a IBERDROLAy que daba las instrucciones técnicas y coordinaba las distintas tareas.
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Pero también es cierto que la instancia ha tenido por acreditado de manera expresa
gue INECOSA ha proporcionado las herramientas informaticas y de otro tipo y ha
seguido ejerciendo el poder de direccion, impartiendo las instrucciones de contenido
laboral, teniendo su propio plan de prevencion de riesgos laborales, formando a sus
trabajadores, elaborando sus propios calendarios laborales, y teniendo entidad real y
sustantividad propia y que no consta acreditado, como la instancia pone de relieve,
gue la empresa principal hubiera realizado actos inherentes al poder de direccion ni
haya dado instrucciones mas alla de las técnicas y de coordinacion a las que nos

hemos referido més arriba.

Si bien es cierto, ambas empresas como ya se ha mencionado anteriormente,
llevan a cabo tareas totalmente diferenciadas, por lo que cada una de ellas tiene su
propio material y cada empresa serd responsable de proporcionar dichas

herramientas a sus trabajadores.

En definitiva, en el caso de EDIFICIOS TARRACO no se aprecia que concurra
cesidnilegal, ya que una vez justificada parte de las razones establecidas por la propia
demandante resulta evidente tal inexistencia, dado que la empresa cumple con

practicamente todos los requisitos esenciales.

Quinto. — Por los argumentos vertidos, esta parte entiende que la contratacion
se sujeta al art. 42 E.T. ya que se trata de dos empresas reales, con organizacion,
patrimonio y trabajadores propios, que reciprocamente prestan una determinada obra
y servicio una a la otra, lo cual queda enmarcado en el objeto del contrato de obra.

En consecuencia, esta parte solicita una sentencia desestimatoria de la demanda.
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6. INSTRUCTA DE PRUEBA

6.1. Introduccién alainstructa de la prueba

En las paginas que se suceden se recoge la instructa de la prueba, la cual
menciona los medios de prueba de los que esta parte como demandada intentara
valerse en el acto de juicio tras la declaracion de su pertinencia por el 6rgano judicial.
La prueba es una fase clave en el proceso, teniendo en cuenta que su finalidad es
demostrar la veracidad de las afirmaciones de los hechos alegados, asi como

también, aportar elementos de conviccion para el érgano judicial.

En el proceso laboral los medios de prueba se mencionan en los articulos 90 y
ss de la LRJS. En este sentido, se contemplan los siguientes medios de prueba:
interrogatorio de parte (art. 91 LRJS), interrogatorio de testigos (art. 92 LRJS), prueba
pericial (art. 93 LRJS), prueba documental (art. 94 LRJS), informe de expertos (art.
95 LRJS), asi como los medios de reproduccion de palabra, imagen y sonido.

Como bien se ha mencionado anteriormente, el objeto de la prueba se cifie sobre
los hechos o afirmacion de los mismos. Se admitiran las pruebas que se formulen y
puedan practicarse en el acto, respecto de los hechos sobre los que no hubiere
conformidad y, por consiguiente, el juez o tribunal resolverd la pertinencia de las
pruebas propuestas. Como bien indica el apartado primero del articulo 94 de la LRJS,
la prueba documental aportada, que debera estar adecuadamente presentada,
ordenada y numerada, se dara traslado a las partes en el acto del juicio, para su

examen.

Las partes podran presentar cuantos medios de prueba consideren necesarios
para el caso en concreto y de ese modo, poder acreditar los hechos controvertidos o

gue precisen de prueba.

En relacion a la prueba documental consistente en el contrato de obra, escritura
publica, recibo de liquidacién de Cotizaciones, Modelo 037, certificado de inscripcién
en el Registro de Empresas Acreditadas (REA), registro horario de los trabajadores y
el Libro de Subcontratacién, se acompafan al anexo del TFG en los apartados |, I,
1, 1V, V, VI, VII, VIII.

42



6.2. Instructade la prueba

6.2.1. Prueba documental

Actuaciones 707/2022-M
Prueba documental parte demandada: EDIFICIOS TARRACO S.L.

N° | DOCUMENTO

1 Contrato de obra por el que se demuestra la contratacion entre la
empresa CONSTRUCCIONES y EDIFICIOS TARRACO.

Modelo 037

Certificado de inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas (REA)

Registro horario del trabajador

Libro de Subcontrataciéon

Certificado de prevencion de riesgos laborales de la empresa

Certificado de prevencion de riesgos laborales del trabajador

0 Nl O O | W N

Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC)

6.2.2. Interrogatorio del trabajador: Don Leandro Garcia Garcia

- ¢Sefor Leandro, usted ha utilizado para la realizacion de sus servicios material

de proteccién para caidas, como por ejemplo arnés?

- ¢ Sefor Leandro, firma usted diariamente la entrada y salida en la hoja de

control horario de la empresa EDIFICIOS TARRACO?

- ¢ Sefor Leandro, usted puede acreditar que las tareas le han sido asignadas

por la empresa EDIFICIOS TARRACQO?

6.2.3. Interrogatorio del legal representante de CONSTRUCCIONES ANTONIO

S.L.

- ¢Cual es el plazo con el que cuenta la empresa CONSTRUCCIONES para la

realizacion de la obra objeto de la contrata?

- ¢ De gué manera se han realizado los pagos de la obra?

- ¢Cuenta la empresa CONSTRUCCIONES con material especifico para la

realizacion de sus actividades?
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7. CONCLUSIONES DEL JUICIO

7.1. Introducciédn alas conclusiones del juicio

La fase de conclusiones del juicio es aquella con la que termina la vista y cuya
finalidad consiste en que las partes realicen una exposicion al tribunal de la valoracién

factica y juridica de las pretensiones debatidas a la vista de la prueba practicada?.

Una vez practicada la prueba, las partes, formularan oralmente sus
conclusiones, tal y como establece el apartado cuarto del articulo 87 de la LRJS, a
cuyo efecto se les concedera la palabra por su orden. Las partes deberan plantear
sus pretensiones de un modo concreto y preciso y, seran realizadas en primer lugar,
por la parte actora y seguidamente, por la parte demandada, aunque dicha alteracion

del orden de actuacién no produce nulidad al respecto por no causar indefension.

Planteadas las conclusiones por las partes, éstas deberan informar los
argumentos juridicos mas relevantes en los que basan sus pretensiones, los cuales
no podran ser modificados respecto a lo que se ha planteado con anterioridad. Puesto
gue, lo que se quiere conseguir en la fase de alegaciones es que se fundamenten los
hechos de tal forma que posteriormente se realice una valoracién de las pruebas
practicadas en dicha fase previa. En ningln caso sera posible reiterar los hechos
mencionados en fase de alegaciones sino valorar todos aquellos argumentos
planteados en la propia contestacion a la demanda en base a la prueba practicada en
el acto del juicio.

Asi bien, resulta de importante mencién que, si el 6rgano judicial no se
considerase suficientemente ilustrado sobre las cuestiones de cualquier género objeto
del debate, concedera a ambas partes el tiempo que crea conveniente, para que
informen o den explicaciones sobre los particulares que les designe (art. 87.5 LRJS).
Por lo que, si el tribunal no considera suficiente los datos expuestos, podra conceder
a las partes el tiempo que crea conveniente para realizar las aclaraciones suficientes
y necesarias referente a las pruebas expuestas, para que informen o den las

explicaciones requeridas.

2 https://app-vlex-com.sabidi.urv.cat/#search/jurisdiction
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7.2. Conclusiones del juicio

Con la venia seforia, para valorar la prueba practicada.

En primer lugar, antes de entrar en el fondo del asunto, conviene hacer una
breve referencia a la cuestion alegada por la parte contraria en relacién a la cesion

ilegal.

Se ha acreditado mediante el documento n°1, consistente en el contrato de obra
entre la empresa CONSTRUCCIONES y EDIFICIOS TARRACO, que ambas
empresas mantienen una relacion laboral mediante un contrato que habia sido
constituido con el objetivo de realizar la obra mencionada en el supuesto. Se trata de
una prueba que acredita la legalidad de la accion, teniendo en cuenta que el objeto
de la contratacion es una actividad diferenciada de la propia actividad de la empresa
principal. Ya que tal y como se ha mencionado anteriormente, ambas empresas
forman parte del mismo sector de la construccidon, aunque realizando actividades

diferenciadas.

Por lo que respecta a las siguientes pruebas referentes, en concreto, documento
n° 2 (modelo 037) y documento n° 3 (certificado en el REA), ambas pruebas hacen
referencia al hecho de poder ser considerada una empresa legalmente constituida, es
decir, cumpliendo con todos los requisitos legalmente establecidos para tal efecto. El
primero de ellos hace referencia al documento que permite inscribirse en el censo de
empresarios y darse de alta en la Agencia Tributaria para poder realizar la actividad

profesional.

Del mismo modo que sucede con la prueba que certifica la inscripcion en el
Registro de Empresas Acreditadas, registro necesario para ser contratado o
subcontratado por otras empresas en el sector de la construccion (documento n° 3).
Si bien es cierto, ambos documentos tienen caracter obligatorio y por ese motivo
puede considerarse una prueba relevante para entender que estamos ante una

empresa real, con su actividad y organizacion propia.

Por otro lado, referente al Libro de Subcontratacion (documento n° 5 del ramo

de prueba de esta parte), nos encontramos ante una prueba indispensable, ya que se
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trata de un documento obligatorio para todas aquellas empresas que quieran
subcontratar una obra con otras empresas. Se trata de un libro que se debe tener en
orden y al dia para acreditar todas las subcontrataciones que se han ido realizando
para poder efectuar la obra, aspecto que acredita la realizacion de la obra con la
empresa CONSTRUCCIONES vy todas aquellas anteriores con otras empresas en

relacion a la obra en concreto.

Asimismo, la empresa cuenta con el registro horario de sus trabajadores (el cual
ha sido aportado como documento n°4), lo que quiere decir que se lleva a cabo una
correcta organizacion y direccion de la empresa. Teniendo en cuenta, que las
empresas para intervenir en un proceso de subcontratacibn es requisito
imprescindible que ejerzan directamente la organizacion y direccidn sobre sus

trabajadores.

De igual forma sucede con la prueba que acredita los certificados de prevencion
de riesgos laborales (documentos n° 6 y 7), tanto de la empresa como de los
trabajadores, elemento que caracteriza a una empresa debidamente organizada, que
cuenta con la formacion necesaria y con una organizacion preventiva adecuada, tal y
como establece la LSSC en sus requisitos exigibles para los contratistas o

subcontratistas.

Por ultimo, en atencién al recibo de liquidacién de cotizaciones (documento n°8),
es el documento que proporciona la Seguridad Social para que las empresas realicen
el pago de las cotizaciones mensualmente, en €l constan el total de trabajadores que
forman parte de la empresa por lo que se podria decir que el trabajador Leandro

Garcia no estaria incluido en el mismo.

Finalmente, segun se desprende del interrogatorio, de las preguntas formuladas
al trabajador ha quedado acreditado que los materiales de los cuales dispone dicha
empresa son exclusivamente medios materiales y personales para utilizarlos en el
desarrollo de la propia actividad de la empresa, es decir, todo aquello necesario para
la rehabilitacion de fachadas y cubiertas, por lo que no cuenta con ciertas
herramientas imprescindibles para el desarrollo de la actividad para la cual se ha
subcontratado a la empresa CONSTRUCCIONES.

46



Seguidamente, ha quedado acreditado que el trabajador Leandro Garcia no
firmaba mensualmente el registro horario que aporta la empresa EDIFICIOS

TARRACO para llevar un control en la empresa de los empleados.

Y, por ultimo, cabe decir que la pregunta referente a la organizacién de las tareas
gueda acreditada teniendo en cuenta que las actividades asignadas para la obra en
concreto no podian ser ordenadas por parte de EDIFICIOS TARRACOS, sino que
como bien se ha mencionado a lo largo del proyecto ambas empresas mantienen
actividades totalmente diferenciadas, aunque dentro del mismo sector. Por lo que no
seria posible la distribucién de tareas por parte de EDIFICIOS TARRACO sobre algo
de lo que no tiene conocimiento al respecto, como lo es todo aquello relacionado con

la reforma y rehabilitacién de interiores.

Por lo que respecta a las preguntas formuladas al legal representante de la
empresa CONSTRUCCIONES, dos de ellas quedan acreditadas mediante el
documento n°1, tanto el plazo para la realizacién de la obra como el método de pago
de la misma. Y finalmente, en relacién a la Gltima pregunta, queda acreditado que
CONSTRUCCIONES dispone del material especifico para la realizacion de la
actividad objeto de la contrata, debido a que cuenta con las herramientas
correspondientes para ello. Como bien se ha mencionado anteriormente, durante la
realizacion de la obra no existe interaccion entre los trabajadores, por lo que no seria
posible el intercambio de material entre ellos. Ya que, como bien se ha dicho ambas
empresas cuentan con herramientas propias para poder llevar a cabo sus respectivas

actividades.

Por lo expuesto, no se aprecia que concurra cesion ilegal, sino que se trata de
dos empresas reales, con organizacion, patrimonio y trabajadores propios, que
mantienen una relacién profesional formalizada en el contrato de obra. En
consecuencia, esta parte entiende que debe desestimarse la demanda en su

integridad y solicitamos una sentencia absolutoria para esta parte.
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8. CONCLUSIONES DEL TRABAJO

La cesidon ilegal de trabajadores es una practica que genera mucha
incertidumbre, debido a que se trata de un fendmeno muy habitual en el mercado de
trabajo. Aunque no por ello debe considerarse que en todos los casos se esta
cometiendo tal hecho mencionado, sino que existen muchos aspectos a valorar que

nos pueden ayudar a detectarla.

La descentralizacién productiva es una practica licita, la cual se produce en el
momento que el empresario contrata la ejecucion de una obra o servicio con un
tercero, la cual aportard sus medios personales y materiales para la realizacion del
mismo. No obstante, cuando la empresa que pone a disposicién sus trabajadores
(empresa cedente) a la empresa que los recibe (cesionaria) no cumple unos requisitos
determinados y con estricta sujecion a las previsiones normativas y jurisprudenciales

referidas en el presente trabajo, puede producirse una cesion ilegal de trabajadores.

Del mismo modo que existen diversas caracteristicas al respecto que definen y
determinan su concurrencia, resulta de gran importancia poder acreditar los hechos
gue realmente la regulan para poder determinar si realmente se esté produciendo tal
cesion ilegal, ya que para tal situacion es necesario que concurran ciertas
caracteristicas comunes, si bien la normativa no establece un listado numerus clausus
gue conduzcan a la declaracion de cesion ilegal, sino que debe analizarse cada caso

concreto.

En sintesis, la cesion ilegal tendria lugar si se realizara una mera aportacion de
empleados de la empresa cedente a la cesionaria, sin que la primera ejerciera
funciones inherentes a la condicion de empresario, entre otras, el poder de direccion
y disciplinario. Esta situacion es patente cuando la empresa cedente no ostenta una
organizacion propia o estable, o no cuente con los medios necesarios para desarrollar

su actividad.

En cuanto a la posiciéon ocupada como parte demandada del caso, mi objetivo
principal ha sido argumentar de forma coherente y precisa que los hechos alegados

por la parte actora carecen de fundamentos juridicos.
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Ambas empresas relacionadas en el supuesto hemos podido acreditar que
nuestras sociedades estan legalmente constituidas y cumplen con todos los requisitos
legales correspondientes. A la vez que hemos podido probar que no se cedio de forma
ilegal al trabajador por parte de la empresa CONSTRUCCIONES y que era ésta la
gue se encargaba de su propia organizacion, manteniendo el control y la direccién de
la actividad.

Para concluir, cabe decir que estamos ante un contrato de obra mediante el cual
la empresa EDIFICIOS TARRACO subcontrata a la empresa CONSTRUCCIONES
para que realice una actividad concreta, pero diferenciada. Teniendo en cuenta que,
se trata de dos empresas del mismo sector, concretamente, del sector de la

construccion, si bien cada una de ellas llevando a cabo sus propias actividades.
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10.ANEXOS

10.1. ANEXO I: Contrato de obra

CONTRATO DE OBRAS
En Tarragona, a 30 de septiembra de 2020.
REUNIDOS

De una parte, Don Fernando Fernandez Gomez, mayor de edad, con domicilio en
Tarragona, Poligono Industrial Riu Clar, y provisto del D.N.I n2 XXXX.

De otra parte, Don Antonio Sanchez Sanchez, mayor de edad, con domicilio en
Tarragona, calle Av. Catalunya n2 35, y provisto del DUN.1. n2 XXX

INTERVIENEN

Don Fernando Fernandez Gomez, en nombre y representacion de la mercantil EDIFICIOS
TARRACO, 5.L., como administrador de la misma en virtud de Escritura de Constitucidn
de la Scciedad de fecha 17 de diciembre de 2018 otorgada ante el MNotaric Ramon
Estévez Carrilla.

Don Antonio Sanchez Sanchez, en nombre y representacion de la sociedad
COMNSTRUCCIONES ANTOMNIO, 5.L., en adelante EL CONTRATISTA, como administrador
de la misma en virtud de Escritura de Constitucion de la Sociedad de fecha 2 de enero
de 1995, otorgada ante el Notario Manuel Lopez Martinez.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente
CONTRATO DE EJECUCION DE OBRAS DE REFORMA CON SUMINISTRO DE MANO DE
OBRA Y MATERIALES, a cuyo fin pactan el objeto del contrato.

MANIFIESTAN

I. - Que el objeto de este contrato es la ejecucion de las Obras de Rehabilitacion interior
del Edificio situado en la Calle de I'Escorxador, s/n de la peblacion de Tarragona, con
arreglo al Proyecto redactado por Ingenieria Técnica Tarragona, asi como el Estudio de
Seguridad y Salud de la misma Obra.

Formaran parte del presente contrato con la fuerza legal que les corresponde:
Memoria Técnica

Presupuesto con precios unitarios-mediciones y precios descompuestos del proyecto
Planificacion técnica (GANT) y econdmica del Proyecto con la oferta de plazo.

Oferta economica.

Planos de Proyecto.
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Il. - Que, para la debida regulacidn de sus relaciones, las partes otorgan el presente
Contrato de ejecucion de obra, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

1) OBIETO

Don Fernando Fernandez Gomez, en representacion de la Sociedad EDIFICIOS TARRACO,
5.1, ENCARGA la ejecucion de la obra consistentes en las obras de rehabilitacion interior
y reforma ajustandose a lo dispuesto en el documento Presupuesto que define las
partidas a realizar en base al Proyecto de Ejecucion, a la Sociedad CONSTRUCCIOMES
ANTONIO, 5.L. presentada en este acto por Don Anteonio Garcia Garcia, que se
COMPROMETE a efectuar la obra encargada, en el plazo previsto y con las demas
condiciones que se estipulan en este documento. Las obras encargadas se realizaran
siguiendo estrictamente las especificaciones contenidas en el documente, sin que pueda
el CONTRATISTA realizar ningun tipo de modificacion sin permiso por escrito de LA
PROPIEDAD.

No obstante, lo anterior, CONSTRUCCIONES manifiesta conocer y aceptar que la no
ejecucion, a instancias de la Propiedad, total o parcial de las cbras referidas en los
apartados anteriores en ningun caso generara a favor de CONSTRUCCIONES y frente a
EDIFICIOS TARRACO derecho de resarcimiento y/o indemnizacion alguna.

Expresamente la contrata renuncia a reclamar cantidad alguna adicional al pago de las
obras ya ejecutadas en el caso de desistimiento por parte de la propiedad, acordando
expresamente las partes la no aplicabilidad a este caso de la dispuesto en el articulo
1594 del codigo civil.

1.2) Las obras se realizaran hasta su total terminacién, con inclusion de los materiales,
medios auxiliares y de seguridad, mano de obra necesarios para ello, preparacién de
accesos o obra, etc.

1.3) Seran por tanto objeto de este contrato todas las obras que se definan en los
documentos identificados en los anexos los cuales son previamente aceptados por el
CONSTRUCCIONES ANTONIO, 5.L. Y EDIFICIOS TARRACO, 5.L.

1.4) CONSTRUCCIONES esta obligado a realizar lo que la Direccion Facultativa disponga
para apeos, apuntalamiento o cualguier otra obra de caracter urgente, anticipando de
momento estas obras.

En cuanto al importe de dichas obras, las partes se someten a las previsiones de este
contrato en relacion a las variaciones de los plazos.
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2) PLAZO DE CONSTRUCCION

El plazo total maximo de ejecucion de las obras serd de 18 MESES a partir de |a fecha de
comienzo de las mismas.

Las obras comenzaran a partir del dia siguiente de la formalizacion y firma del Acta de
Inicio de Obras, y se realizardn de acuerdo con el Programa de Trabajo Definitivo a
presentar conjuntamente por CONSTRUCCIONES y la Direccion de Obra en el plazo de
10 dias habiles a partir de ese momento.

El planning de Obras recogera fechas limite, tanto para la definicion y descripcion de los
trabajos a realizar, como para la finalizacion completa de las obras objeto de este
contrato.

Los plazos totales y parciales fijados en este convenio habran de ser rigurosamente
respetados por CONSTRUCCIONES, y solamente procederda a su ampliacion por
variaciones de obra, huelgas, laborales, suspension o paralizacion de las obras
orientadas por autoridad competente o causa de fuerza mayor, y siempre que tales
causas no sean imputables a la conducta o comportamiento de CONSTRUCCIONES.

3) IMPORTE, FACTURACION Y PAGO DE LOS TRABAIOS

El precio total de la obra (incluida la Seguridad y Salud) sera de SETECIENTOS MIL EUROS
(700.000€), IV.A excluido, de conformidad con la oferta presentada por
COMSTRUCCIONES. El precio indicado aparece desglosado en los siguientes conceptos:

-Total obras iINteriores .. 320.000. EUF0S,
-Ejecucion del Plan de Seguridad y Salud .....ccossseenee. 180.000. Euros.

Seran de cuenta de CONSTRUCCIONES, y estin por tanto incluidos en el precio, los
gastos de administracién y direccidn practica de trabajos (excluida la Direccion
Facultativa), medios auxiliares y ayudas al Control de Calidad, replanteos, intereses de
capital adelantado, mano de obray, en definitiva, cuantos sean necesarios para terminar
las obras objeto de este Contrato.

Por otra parte, del abono de las obras, que se hard mediante CERTIFICACION
MENSUAL. Un 10% del importe recogido en la certificacion mensual serd objeto de
retencidn por EDIFICIOS en concepto de garantia definitiva.

4) VARIACIONES

COMSTRUCCIOMES no podra, por propia iniciativa, introducir variacion alguna en las
obras cuya ejecucion se le contratd, si bien habra de poner en conocimiento de la
Direccion Facultativa, con antelacion suficiente, aquellas alteraciones que a su juicio
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requieran la correcta realizacion de las obras, al objeto de que por ésta y por EDIFICIOS
se adopte la decision que proceda.

MNo seran abonados a CONSTRUCCIONES los importes correspondientes a las variaciones
que se introduzca, si las mismas se efectuaran sin la orden escrita precitada, aungue las
mismas fueren dtiles y convenientes para la obra.

Si la modificacion afecta a partidas que tuvieran precio unitario fijado en el presupuesto
de adjudicacion, se aplicaran dichos precios unitarios a las nuevas unidades de obra que
se realicen.

Si la variacion consistiere en la reduccion de algunas partidas, o en su eliminacion total,
se disminuira del precio total de la cbra el importe de las partidas suprimidas o
disminuidas, calculado a tenor de los previsto en el presupuesto adjunto.

5} FACTURACION

Durante el transcurso de las obras, y a cuenta del precio definitivo que resulte a tenor
de lo previsto en la presente estipulacion, EDIFICIOS TARRACO pagara a
CONSTRUCCIONES las cantidades mensuales que se calcularan en la siguiente forma:

1) El dltimo dia habil de cada mes, confeccionara la Direccion Facultativa de las
obras una certificacidbn wvalorada conforme a los precios unitarios del
presupuesto de adjudicacion, aplicando el 1% corrector definido en la oferta, que
comprendera las obras efectivamente realizadas dentro de dicho periodo
mensual, donde figuraran con la debida separacion los diferentes conceptos. En
el dltimo dia, la Direccion Facultativa hara entrega de dicha certificacion a
EDIFICIOS TARRACO.

2) CONSTRUCCIONMES debera presentar a EDIFICIOS TARRACO en el plazo de 10 dias
habiles la factura correspondiente a cada una de las certificaciones mensuales.
Asimismo, debera adjuntar a la factura de cada mes justificante del pago y copia
de los TC1 y TC2 del mes anterior, donde figure el personal gue toma parte en
la ejecucion de la obra.

6) PAGO

El pago de la certificacion se realizarda por parte de EDIFICIOS TARRACO, previa
aprobacion de la misma y mediante transferencia bancaria o cheque, ajustandose a los
dias fijos de pago establecides (10 y 25 de cada mes) y siempre que la misma haya sido
entregada dentro del plazo previsto.
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7) GASTOS E IMPUESTO

La totalidad de los pagos, impuestos, gravamenes, arbitrios y tasas de cualquier clase
que puedan derivarse de la aplicacion del presente Contrato, serdn de cuenta de
CONSTRUCCIONES. Se exceptda el 1.V.A que origine el presente Contrato, que sera por
cuenta de EDIFICIOS TARRACO. A estos efectos, las partes manifiestan que la ejecucion
de la obra descrita en el presente acuerdo esta sujeta al Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IWA) y no exenta del citado Impuesto.

8) INTERESES EN RECLAMACIONES

Las partes acuerdan que los abonos correspondientes a reclamaciones gue puedan
producirse durante la ejecucion de las obras, no devengaran intereses por demora
durante el periodo comprendido entre la ejecucion de los trabajos objeto de
reclamacién y el pago de los mismos por EDIFICIOS TARRACO.

9) LIBRO DE ORDENES Y PERSONAL

La Direccion Facultativa suministrara a CONSTRUCCIONES el libro de ordenes que
debera conservar en la obra, donde se anotaran cuantas ordenes reciba de la Direccion
Facultativa y las incidencias que surjan en el transcurso de los trabajos.

Desde |la fecha del replanteo de las obras hasta su Recepcion, el Libro de drdenes estara
a disposicion de la Direccion Facultativa, que, cuando proceda, anotard en él las
instrucciones y comunicaciones que estime oportunas, autorizandolas con su firma.

CONSTRUCCIONES estard también obligado a transcribir en dicho libro, por si o por
medio de su delegado, cuantas ordenes o instrucciones reciba por escrito de la Direccion
Facultativa, y a firmar, a los efectos procedentes, el oportuno acuse de recibo. El
cumplimiento de estas drdenes es tan obligatorio para CONSTRUCCIONES como las
condiciones de los Pliegos de Condiciones, las determinaciones del Proyecto, o las
estipulaciones del presente Contrato.

Efectuada la Recepcion de las obras, el libro de ordenes pasara a poder de EDIFICIOS
TARRACO, si bien podra ser consultado por CONSTRUCCIONES previa justificacion.

10) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista esta obligado a:

a) Ejecutar la obra con sujecion al proyecto elaborado por el arquitecto.
b) Suministrar la mano de cbra necesaria, para la realizacion de la obra encargada,
siendo de su cuenta el pago de los salarios.
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c) Cumplir con todas las obligaciones de caracter laboral que impone la Ley, y
especialmente las de prevencion de riesgos laborales.

d) Ejecutar la obra encargada en el plazo previsto, y entregar las certificaciones de
obra en los plazos estipulados. Asimismo, respondera la empresa contratista: 1.
De cuantos dafios o perjuicios pudieran irrogar por motivo de su actividad, a los
vecinos de la comunidad, propietarios de los edificios colindantes, o transedntes.

De los defectos o faltas que pudieran existir en la ejecucion de la obra como
consecuencia de su impericia o por la deficiente calidad de los materiales empleados. La
empresa contratista se obliga a suscribir un seguro de cobertura de responsabilidad civil,
por el importe del precio convenido para la obra, seguro que deberd estar vigente hasta
seis meses después de la fecha de recepcidn definitiva de la obra.

11) RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causa de resolucion del contrato el incumplimiento de las obligaciones reflejadas
en el presente contrato, pudiendo la parte no incumplidora exigir su cumplimiento, u
optar por su resolucién, con indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados.

En todo lo no expresamente pactado en el presente contrato, se estard a los dispuasto
en el Cadigo Civil y demas normas que sean de aplicacion.

Para la resolucion de cuantas cuestiones o controversias pudieran surgir del
otorgamiento de este contrato, ambas partes se someten expresamente a la
competencia de los Juzgados y Tribunales de lo Mercantil. Conformes las partes con
todo ello, y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firman el presente
documento, por duplicado en la fecha indicada.

- e
_,..—.4 = —
—— — s

Construcciones Antonlo, 5.L.

LECEEETH]

Awanida e Catalta, =5 43002

EDIFICIOS, S.1.
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10.2. ANEXO II: Modelo 037

A A Agencia Tributaria
b ) 1: Modalo
Telafono: B01 33 55 33
- = . -
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¥ HACIEMDA,
| |
E e . ml. k el et bt i r____m?a'a-____-l

ol | 11 TN T
L d

02| Apslicn 2T ) s ARRIO SERRAND BMANUEL |-~ ————

11 | ¥ Ala en el censo de empresarios, profesionales y relenedores

i |
= Modificadian domicilio fiscal. (pégina 1)
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15 Modificacin alros dalos identificativos. (pagina 1)
1 Modificacidn dalos relatives a actividades econdmicas ¥ locales. (pagina 3)
i Modificacidn dalos relatives al Impuesto sobre ol Valor Afiadido. (phging 2)
150 Modificacidn dalos relativos al mpuesio sobre fa Renta de las Personas Flsicas. [pagina 2
] Modificacian datos relativos & relancionas & ingrasos a cuana. [pagina 3)
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— .
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Firma en calidad de
AESPONSABLE Firnado 000" MANMUEL NAVARRO SERAANO
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10.3. ANEXO lllI: Certificado de inscripcion en el REA

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Ley 32/2006, de 18 de octubre)

CERTIFICADO DE INSCRIPCION

DATOS DE LA SOLICITUD

Nombre y apellidos N° Identificador Fecha de la solicitud
MANUEL NAVARRO SERRANO NIF XXXXXXX 17/01/2019

En representacion de (si procede):

Nombre o razén social N° Identificador
EDIFICIOS TARRACO, S.L. CIF B20379061

LA AUTORIDAD LABORAL DE CATALUNA
CERTIFICA:

Que, segun los datos obrantes en el Registro de Empresas Acreditadas, la empresa cuyos datos se indican a
continuacion figura inscrita en el Registro de CATALUNA

Nombre o razén social N° Inscripcién REA
EDIFICIOS TARRACO, S.L. XXXXXXXXX
Domicilio

POLIGONO INDUSTRIAL RIU CLAR

Localidad Provincia Pais
TARRAGONA TARRAGONA ESPANA

N° Identificador Cadigo de Cotizacion Principal CNAE

CIF  XXXXXXX 43786432491 41 - Construccion de edificios

De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccién:

La inscripcion en el Registro es Unica, tiene validez en todo el territorio nacional y permite a las empresas incluidas en el
mismo intervenir en la subcontratacion en el sector de la construcciéon como contratistas o subcontratistas.

Cuando la empresa comitente obtenga certificacion relativa a la inscripcion en el Registro de una empresa
subcontratista, se entendera que ha cumplido con su deber de vigilar el cumplimiento por dicha empresa subcontratista
de las obligaciones establecidas en el articulo 4, apartados 1y 2, de la Ley 32/2006, de 18 de octubre. En tal caso, la
empresa comitente quedara exonerada durante la vigencia del contrato y para una sola obra de construccién de la
responsabilidad prevista en el articulo 7.2 de la citada Ley para el supuesto de incumplimiento por dicho subcontratista
de las obligaciones de acreditacion y registro.

Lo indicado en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades establecidas en otras
disposiciones sociales. En todo caso sera exigible la responsabilidad establecida en los articulos 42 y 43 del Estatuto de
los Trabajadores cuando se den los supuestos previstos en el mismo.

La certificacion prevista en este articulo debera haber sido solicitada dentro del mes anterior al inicio de la ejecucion del
contrato, sera emitida por el érgano competente en el plazo maximo de diez dias naturales desde la recepcion de la
solicitud y tendra efectos con independencia de la situacion registral posterior de la empresa afectada.

Y para que conste a los expresados efectos, se expide la presente el 17 de enero de 2019.
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10.4. ANEXO IV: Registro horario del trabajador

REGISTRO DIARIO DE JORNADA DE TRABAJADORES

Empresa: EDIFICIOS TARRACO S1L. Trabajador: Miguel Hermandez Silva
G LFIMNULF: soooonoo NLF.: sooooono
C.C.G 0111 43786432401 N° Afiliacion: xooooooo
Mes y Ano: ABRIL 2020
IA MARANAS TARDES HORAS HORAS EXTRADR.S FIRMA DEL
ENTRADA | SALIDA | ENTRADA | SALIDA | ORDINARIAS | COMPLEMENTARIAS | TRABAJADOR /A
1 |8:00 13:00 15:00 18:00 8h i
2
3
4 |B:00 13:00 15:00 18:00 8h } t
5 |8:00 13:00 15:00 18:00 8h } t
& |8:00 13:00 15:00 18:00 8h bl
7 [8:00 13:00 15:00 19:00 Sh 1 hora b
g |8:00 13:00 15:00 18:00 8h b
g
10
1 [8:00 13:00  [15:00 19:00 Sh 1 hora b
1z [B:00 13:00 15:00 18:00 8h ;. {
12 |8:00 13:00 15:00 19:00 Sh 1 hora ;. {
14 [B:00 13:00 15:00 18:00 8h ;. {
15 |8:00 13:00 15:00 19:00 Sh 1 hora s
18
17
iz [B:00 13:00 15:00 18:00 8h ;,- i
i@ [B:00 13:00 15:00 18:00 8h b
(800 13:00 15:00 20-00 10h 2 horas } ¥
(800 13:00 15:00 20:00 10h 2 horas T
zz (800 13:00 15:00 18:00 8h ;, t
]
24
25 (B:00 13:00 15:00 18:00 8h 57
26 (B:00 13:00 15:00 18:00 8h bl
77 (B:00 13:00 15:00 18:00 8h 5T
28 |B:00 13:00 15:00 20-00 10h 2 horas 5T
o (B:00 13:00 15:00 2000 10h 2 horas 5T
a0
3
TOTAL 105 horas 75 horas 180 h 12 horas it
HRAS.

Fima de la empresa:;

EDIFICIOE, 8L

En Tamagona, 3 30 de abl o2 2020

Firma ded rabajador:
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10.5. ANEXO V: Libro de Subcontratacién

LIBRO DE SUBCONTRATACION

Ley 32/2006, de 18 de octubre
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

LIBRO DE SUBCONTRATACION

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA OBRA

Promotor EDIFICIOS TARRACO S.L. NIF X000
Contratista CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L. NIF XOOKKX
Direccitn Facultativa Manuel Navarro Serrano e HAXNHXX
Coordinador de seg. y : : < XXX
salud en fase de ejecucién Daniel Gomez Lopez NIF

_ Tarragona

,

Domicilio de la obra Calle de 'Escorxador Localidad
Nimero de Orden de la iltima anotacién efectuada en el Libro de Subcontratacién anterior del mismo
contratista en esta obra, en caso de existir Num. Inscripcion REA

DILIGENCIA DE HABILITACION

, en su condicion de autoridad laboral competente, como titular de la
... de la Comunidad Auténoma de referencia

CERTIFICO: que en el dia de la fecha he procedidc a habilitar, de conformidad con las disposiciones vigentes, este Libro de Subceontratacion
correspondiente al contratista de la obra de construccion cuyos datos de identificacion figuran mas arriba, y que consta de 10 hojas
numeradas y duplicadas, en las que figura el sello de este organismo.

En . . de . de ......... SELLO AUTORIDAD LABORAL

LIBRO DE SUBCONTRATACION Hoja n° 1

A) DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA OBRA

Promotor EDIFICIOS TARRACO S.L. NIF XRXKXX
Contratista CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L. - 00000
Domicilio de la obra Calle de I'Escorxador R Tarragona
B) REGISTRO DE SUBCONTRATACIONES
Er — Fecha entrega Referencia de — Aprobacié
N Empresa subcontratista o :.‘::: D;\:len Fedhﬂiﬁjy_ﬂ Objeto del contrato df::ian hbait '] o "“::;:h "‘5"‘::‘:" suzwmz::h o I:i"r:ml:n lrnr:::ién
Orden | trabajador auténomo / NIF o comit Duracién @ Representantes de "“‘d'de N g trabajador i =
= === o= ocupados @) @
1 Excavaciones 1 7/03/2020 Demolicion Fernando 5/03/2020 28/05/2020
interior edificio Miranda
2 Andamios 2 18/07/2020 Sujecion Carlos 16/07/2020 18/07/2020
Tarragona edificios Lozano
3 Construcciones 1 2/11/2020 | Rehabilitacion Salvador | 29/10/2020
Antonio S.L. interiores Torrano

(1) En esta columna se anotard &l N® de Orden comespondients al asiento de la empresa que ha subcontratado los trabajos a la subcontratista de este asiento. dejndose en blanco en caso de que la comitente Sea la empresa contratista,

{2) En esta columna se har constar s acividad contratada por referencia a alguno de los trabajos incluidos en el articulo 2 de la Ley 32/2008, de 18 de octubre, con la especificacion adicional en su caso de algune de los ejlemplos
contenidos en la Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relatives a las obras de construccién elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad < Higiene en e Trabajo.

(3} En esta columna se hard constar, en su caso, la referencia de las hojas del Libro de incidencias al plan de seguridad y salud del contratista en las que el Coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién haya efectuado
anctaciones sobre las instrucciones sobre & desarrolio del i : i

{4) Cuando proceda, se hard constar en esta columna la aprobacion de la subconiratacién a que s refiers &l asiento por parte de la Direcrién Facultativa, mediante s firma del mismo en esta casila y la indicacion de su fecha.

SELLO AUTORIDAD LABORAL FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA CONTRATISTA

Construcciones Antonio, S.L.

BXoOaxXxxx

Avenida de Catalufia, 35 43002
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10.6. ANEXO VI: Certificado de prevencion de riesgos laborales de la
empresa

R A R R R R R RN

§2
ks

4

5
5

R R R R N N R

FUNDACION
I II LABORAL _
DE LA CONSTRUCCION

DIPLOMA
La Fundacion Laboral de la Construccion de Catalufia

CERTIFICA QUE

Se realizé una visita técnica a la empresa EDIFICIOS TARRACO S.L.
el 6 de febrero de 2019, en el marco de la iniciativa “PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PYME EN CATALUNA”, constatando el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las areas evaluadas.

Iniciativa subvencionada por el Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Catalufia.

Y para que conste a todos los efectos oportunos se expide el presente certificado.

En TARRAGONA a 6 de JUNIO de 2019

AN} Generalitat
Wll¥ de Catalunya
Fdo. El Gerente

B B B e s
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10.7. ANEXO VII: Certificado de prevencion de riesgos laborales del
trabajador

FICHA ACREDITATIVA DE LA ENTREGA DE INFORMACION EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES A LOS TRABAJADORES.

IDENTIFICACION EMPRESA:

EMPRESA: EDIFICIOS TARRACO S.L. CIF: XXXXXXX

IDENTIFICACION TRABAJADOR:

NOMBRE Y APELLIDOS: MIGUEL HERNANDEZ SILVA DN XXXXXXX X

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO DE OBRA

De acuerdo con lo establecido en el Art. 18 de la Ley 31/1995 de 8 noviembre de 1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales, el trabajador por la presente declara haber sido informado por parte de la
empresa sobre: “Los riesgos de su puesto de trabajo, los riesgos generales del conjunto de la empresa,
las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos anteriormente
sefalados”.

A este efecto se le ha hecho entrega y explicado la siguiente documentacion:

0 Riesgos especificos en su puesto de trabajo y los genéricos, a partir de la Evaluacion de
riesgos.

0 Medidas y actividades preventivas aplicadas a los riesgos genéricos y especificos del puesto de
trabajo.

Firmando el presente documento como justificante de la entrega de dicha informacion.

En_TARRAGONA, a 10 de FEBRERO de 2019

Firma trabajador:

D. MIGUEL HERNANDEZ SILVA
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10.8. ANEXO VIII: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones

MINISTERIO
DETRABA|O, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Datos de envio

Numero de autorizacién: 00006537

==4
o
| TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Recibo de Liquidacion de Cotizaciones

Liquidacion total

Cuota a Liquidar Total

Datos identificativos de la liquidacion

Razén social: EDIFICIOS TARRACO S.L.

Numero de liquidacién: XXXXX

Cédigo de Cuenta de Cotizacion: 0111 43786432491

Caédigo de empresario: XXXXX

Periodo de liquidacién: 04/2022 -04/2022

Numero de trabajadores confirmados: 13

Calificador de la liquidacién: LOO NORMAL

Entidad AT/EP: UMIVALE

Fecha de control:

Modalidad Pago: Cargo en cuenta

Codificaciones Informaticas

| REFERENCIA: XXXXXX FECHA: 10-05-2022 HORA: 11:00:52 HUELLA: XXXXXX PAGINA 1 DE 1 |
Descripcion Base Importe
ICONTINGENCIAS COMUNES 17.029,68 3404,49
ICOMPENSACION IT ENFERMEDAD COMUN 287,45
LIQUIDO CONTINGENCIAS COMUNES 3404,49
IT ACCIDENTES DE TRABAJO 17.029,68 276,89
IMS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 17.029,68 254,65
LIQUIDO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 578,21
IOTRAS COTIZACIONES 17.029,68 934,67
LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 934,67
LIQUIDO DE TOTALES 8.738,98

Este documento no implica el pago de las cuotas si no va acompanado del correspondiente comprobante de ingreso, sello o validacion de la Entidad Financiera.
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