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RESUMEN/RESUM/ ABSTRACT Y PALABRAS CLAVE

La cesion ilegal de trabajadores es una practica ilicita regulada en €l ordenamiento
béasico laboral, generalmente viene orientada desde la ejecucidn de contratas o subcontratas de

la propia actividad.

Delimitar la ilegalidad con la denominada descentralizacion productiva o la
externalizacion de servicios en el mismo centro de trabajo es sin duda un cometido complejo,
puesto que se deberia analizar detenidamente caso por caso y de una manera precisa para su

resolucion.

PALABRAS CLAVE: Cesion ilegal, descentralizacion, contrata, subcontrata, empresa

principal.

La cessio il-legal de treballadors €s una practica il-licita regulada en I’ordenament basic
laboral, generalment ve orientada mitjancant la execucié de contractes o subcontractes de la

propia activitat.

Delimitar la il-legalitat amb la denominada descentralitzacié productiva o
I'externalitzacio de serveis en el mateix centre de treball és sens dubte una comesa complexa,
atés que s'hauria d'analitzar detingudament cas per cas i d'una manera precisa per a la seva

resolucio.

PARAULES CLAU: Cessi6 il-legal, descentralitzacid, contracta, subcontracta, empresa

principal.

The illegal cession of workers is an illegal practice regulated in the basic labor order. It

is generally driven through contracts or sub-contractors of the activity itself.

Delimiting this illegality with so-called productive decentralization or the outsourcing
of services in the same work center is certainly a complex task, as it will have to be carefully

analyzed on a case-by-case basis and in a precise manner for its resolution.

KEY WORDS: Cession illegal, decentralization, contracting, subcontracting, main company.




SUPUESTO DE HECHO

Don Leandro, con DNI ndm. NUMOOO viene prestando sus servicios por cuenta y bajo
la dependencia de la empresa CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L. (en adelante,
CONSTRUCCIONES o empresa principal) desde el 2 de junio de 1995. La empresa
CONSTRUCCIONES tiene el domicilio social en Avinguda Catalunya, n® 35, 43002-
Tarragona.

Don Leandro ha venido prestando sus servicios para la empresa en virtud de distintos
contratos, siendo el Ultimo un contrato de obra o servicio suscrito el 1 de marzo de 2021.
Ostenta la categoria profesional de Oficial de 12 y su salario bruto mensual es de 1.727,48

euros, incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias.

El objeto social de la empresa CONSTRUCCIONES es el siguiente: 1. La construccién
y montaje de toda clase de equipos e instalaciones, asi como el mantenimiento y reparacién de
las mismas. 2. La construccién de obras de todas clases, para si o para terceros y cuando a tal
fin sea necesario 0 complementario: promocion, construccién, compraventa o arrendamiento
de inmuebles, urbanizaciones, edificios, locales o viviendas, incluso de proteccidn oficial y, en

general, todo tipo de negocios inmobiliarios urbanos.

La empresa CONSTRUCCIONES suscribié con la empresa EDIFICIOS TARRACO
S.L., con domicilio social en Poligon Industrial Riu Clar, Tarragona, (en adelante, EDIFICIOS,
contrata o cesionaria) un contrato cuyo objeto se recoge en las especificaciones del mismo del
siguiente modo: “ejecucion de la totalidad de trabajos de la obra sita en Calle de 1'Escorxador,

s/n 43003-Tarragona”.

Desde el inicio del contrato, el trabajador ha prestado sus servicios en la obra de la
empresa EDIFICIOS, en concreto, realizando trabajos variados como carpinteria, electricidad

y fontaneria. El contexto es el siguiente:

e El horarioy la jornada lo establece la empresa cesionaria, y no Construcciones.
e Las vacaciones las establece o coordina con la empresa cesionaria.

e Laempresa cesionaria ejerce funciones sancionadoras.



Las tareas que realiza el trabajador son similares a las de otros trabajadores de la

empresa cesionaria.
Los instrumentos y el material de trabajo pertenecen a la empresa cesionaria.

Las hojas de salario (ndminas) son elaboradas por la empresa cesionaria (aunque

figure formalmente con el nombre de la cedente).

Los trabajadores utilizan las mismas instalaciones (vestuarios y servicios

higiénicos).



1. INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como objetivo describir las distintas fases de un proceso laboral
ordinario, desde su inicio hasta la conclusion. Partimos de un conflicto juridico en el cual se
aborda una situacion de responsabilidad contractual y, como fondo del asunto la cesion ilegal
de un trabajador. Actualmente, en nuestro ordenamiento laboral basico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET), viene regulando esta practica prohibida en su
articulo 43, siendo el objeto de la normativa la de delimitar las circunstancias por las que
entiende que esta operacion se lleve a cabo por empresas no autorizadas a ceder trabajadores
temporalmente, teniendo en cuenta que el precepto solo reconoce este modelo de relacion

contractual a través de las Empresas de Trabajo Temporal (en adelante, ETT).

Generalmente, este procedimiento ilegal por parte del empresario viene conducido a
través contratas o subcontratas, de manera que es la forma mas comin de descentralizacién de
una actividad, y aungue la ley no prohibe la realizacién de obras de una propia actividad
ejecutada por otros contratistas, en la practica estos Ultimos como empleadores suelen a
menudo sobrepasar el marco legal que le concede de art. 42 ET para dicha realizacién de obras
0 servicios con el sélo hecho de limitarse la empresa cedente de poner a disposicion la fuerza

del trabajo a la empresa cesionaria.

El caso que concretamente se plantea se ha desarrollado en torno a dos empresas
constructoras que mantienen una contrata correspondiente a la propia actividad para la
realizacion de una obra especifica. Por una parte, se trata de una situacién compleja, debido a
la dificultad de precisar el alcance de la cesion de los trabajadores en la practica judicial. Por
otra parte, las consecuencias derivadas a la determinacion de la ilegalidad, los efectos y
obligaciones solidarias que vienen inculpada a ello, son otros elementos que ha tenido en cuenta
el legislador para garantizar los derechos del trabajador tal y como ha querido reflejar en el art
433y 434 ET.

Los medios que aseguran y garantizan que no se vulneren los derechos de un litigio
laboral se regulan en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, 36/2011, de 10 octubre, en
adelante LRJS). Dicha Ley establece que, por regla general, seran los 6rganos de la jurisdiccion
Social quienes conoceran de las pretensiones entre conflictos que versen sobre materia de la

rama social, tal y como se desprende del caso que nos ocupa.



2. ACTO DE EVITACION DEL PROCESO: CONCILIACION
ADMINISTRATIVA PREVIA

2.1. Introduccién

Un requisito previo a la tramitacion del proceso en la jurisdiccion social, debe ser el
intento de condicion administrativa previa. Este acto administrativo tiene la finalidad de evitar
el procedimiento judicial, en virtud del art 63 y siguientes de la LRJS. No obstante, se prevén
excepciones a la obligatoriedad a este intento de conciliacion recogidas en el art. 64 LRJS, si
bien el caso que abordamos estaria fuera del ambito de aplicacion de este articulo. Por ello, el
proceso se inicia con la presentacion de la solicitud de conciliacion por la parte actora a través

de la Papeleta de conciliacion.

Recibida y registrada la Papeleta de conciliacion se iniciara el oportuno expediente, al
que se incorporaran las diligencias de citacion, asi como las actuaciones posteriores, tal y como
indica el art. 8 del Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre, por el que Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion asume parte de las funciones que tiene encomendadas. La
presentacion de la solicitud de conciliacion suspendera los plazos de caducidad e interrumpira
los de prescripcion. Asimismo, segun indica el art. 65 de la LRJS, el codmputo se reanudara al
dia siguiente de la intentada conciliacién o mediacion o transcurridos quince dias desde su
presentacion sin que se haya celebrado. En todo caso, transcurridos treinta dias habiles se

tendra por terminado el procedimiento y cumplido el tramite.

Una vez presentada la demanda o papeleta de conciliacion a través de la pagina web?,
la plataforma emite una cédula de citacion, la cual se refiere a una citacion administrativa,

emitida por el 6rgano conciliador y dirigida a los litigantes.

La conciliacion se lleva a cabo a través del Centro de mediacién, arbitraje y conciliacion
(CMAC) dependiente de la Generalitat de Catalunya. La misma es obligatoria para las partes,
razon por la cual, en el caso de la no comparecencia, debidamente citada, y sin causa
justificada de la parte demandada, dara lugar a la imputacion de las costas del proceso

hasta un limite de seiscientos euros, asi como la constatacion expresa de la “intentada sin

1

https://conciliacions.gencat.cat/gescon internet/AppJava/start.do;jsessionid=nNK8euWzSjsJV7Qyp8msKNHsc
XHuUP11f6Fgden1mUabUOQOkrZ2-x18562740317set-locale=ca_ES

10


https://conciliacions.gencat.cat/gescon_internet/AppJava/start.do;jsessionid=nNK8euWzSjsJV7Qyp8msKNHsc_xHuP11f6Fgden1mUabU0krZ2-x!856274031?set-locale=ca_ES
https://conciliacions.gencat.cat/gescon_internet/AppJava/start.do;jsessionid=nNK8euWzSjsJV7Qyp8msKNHsc_xHuP11f6Fgden1mUabU0krZ2-x!856274031?set-locale=ca_ES

efecto” del acto. En el caso que fuera el solicitante la parte que no comparece al acto de

conciliacion se tendré por no presentada y se archivara el expediente.

Finalmente, al final del acto, se extiende acta, la cual puede recoger diferentes
escenarios. En primer lugar, puede recoger un resultado de avenencia. En €l se recogera con
todo detalle la resolucion alcanzada. Esta resolucion tiene fuerza ejecutiva entre las partes sin

necesidad de ratificacion ante el juez o tribunal (art.68 LRJS)

En caso contrario, el desacuerdo entre las litigantes del acto administrativo, y al no ser
resuelto el conflicto laboral, se extenderd acta con un resultado sin avenencia. Hecho que
permitird iniciar la via judicial con la interposicion de la demanda en sede judicial, reanudado
el cdmputo a partir del dia siguiente de la intentada conciliacion los plazos de caducidad de

la prescripcion para interponer la misma (art. 7 RD 2756/1979).

En este conflicto, celebrado el acto conciliacién el dia 28 de enero del 2022 delante del
letrado conciliador, es justamente un acta en desacuerdo y se hara constar expresamente “sin

avenencia” firmado por las partes.

11



2.2. Cédula de citacion

i Generalitat de Catalunya Rggistre te sortida
Departament de Treball, Afers Socials Mum: 1240/0000072022
i Families Data 10012022

Soreets Termlorals a Tarragona

CEDULA DE CITACIO

Amb relacd a Uexpedient que s'indica tot seguit, us dto perqué comparegueu,
personalment o degudament representats, ala sala diai horaespecificades a continuacid,
ds Serveis Territonals a Tarragona del Departament de Treball, &fers Socds: Families
{C. Juan Baptista Plana 29-31, Tarragona Tel — 977 233614}, a fi de dur a tenme " acte
de conciliacid a que es refereix en lapapereta, registrada amb mimero 640

Sala; 3 Datai hora 28/01/2022 13:00 hores Concepte: Reconeixement de dret

Interessants sol-licitants Interessants no sol licitants
Leandro Garcia Garcla -CONSTRUCCIONES ANTONIO 3L
-EDIFICIOS TARRACO 5. 1L

Al mateiz, us informo que, d’acord amb Marticle 83 del Retal decret legmslatiu
275601979, de 23 de novembre, a aquest acte, que és obligat, els interessats poden
comparéixer assistits dun home bo i que les empreses han de facilitar el nimero CIF,
Claltrabands,

L’article 66 de laLle reguladora de la jurisdicod social disposa:

“1. La representacid de la sol-licitud de conciliacid o de la mediacd suspendrd els
terminis de caducitat 1 interrompra els terminis de prescripeid. El comput de la caducitat
es reprendra el dia segiient dintentada la conciliacid o la mediacd o transcorreguts
gquinze dies habils, excloent del comput els dissahtes, des de la seva presentaci 6 sense que
s hagt realitzat.

2. En qualsevol cas, transcorregut 30 dies comptats en la forma indicada en el ntmero
anterior, sense que s"hagl realitzat I"acte de conciliacié o sense haver-se iniciat mediacid
o assolit acord, es tindra per finalitzat el procediment 1 per complert el tramit”

Cap de la Seccid de Relacions Laborals

Catalina Socias Sewvil
Tarragona, 10 de gener de 2022,

12



2.3. Acta de conciliacion

B Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Tarragona

ACTA DE CONCILIACIO
Expedient nim. 43/00009/2022
A Tarragona, a les 13:00 hores del dia 28 de Gener de 2022

DAVANT MEU, Maria Martinez Mufioz, lletrada conciliadora designada per conéixer
en aquest acte de I'expedient indicat a I'encapcalament, iniciat en virtut de papereta
de conciliacié en reclamacié per RECONEIXEMENT DE DRET (notificat 10/01/2022 i
amb efectes 07/01/2022), registrada d’'entrada en aquests Serveis Territorials en data
7 de gener de 2022 per:

LEANDRO GARCIA GARCIA
Enfront de:

CONSTRUCCIONES ANTONIO, S.L.
EDIFICIOS TARRACO, S.L.

COMPAREIXEN:

Per la part sol.licitant:

LEANDRO GARCIA GARCIA, amb DNI XXX, en nom propi, que consta citat/ada i del/de la
qual figuren a I'expedient les altres circumstancies personals. Assistit/ida en aquest acte per
Sandra Galeote Soria, amb DNI XXX com a graduada social.

Per la part no sol.licitant:

CONSTRUCCIONES ANTONIO, SL que ha estat citat/ada, representat/ada per Montserrat
Becerra amb DNI XXX, apoderat/ada en virtut d’escriptura autoritzada pel notari/a de
Tarragona, Sra. Isabel Estape Tous, nim de protocol 0051/2022, que assegura que esta
vigent.

EDIFICIOS TARRACO, S.L, que ha estat citat/ada, representat/ada per Ana Belén Torrado
Mota amb DNI XXX, apoderat/ada en virtut d’escriptura d’escriptura autoritzada pel notari/a
de Tarragona, Sr. Ramén Estevez Carrillo, nim. de protocol 0061/2022, que assegura que
esta vigent.

13



OBERT L'ACTE

La part interessada sol.licitant s’afirma i ratifica en el contingut de la papereta.

Concedida la paraula a les parts interessades no sollicitants, CONSTRUCCIONES
ANTONIO, SL y EDIFICIOS TARRACO, SL, manifesten que s’oposen a la demanda per les
raons que al.legaran en el moment processal oportu.

L’acte de conciliacié finalitza SENSE AVINENCA.

Llegida l'acta, que les parts troben conforme, la signem i els en déno la corresponent copia
certificada.

De tot plegat en dono fe.

La lletrada conciliadora

Maria Martinez Mufioz

14



3. DECRETO DE SENALAMIENTO Y PROVIDENCIA

3.1. Introduccioén

Finalizado el acto de conciliacidn en el 6rgano administrativo sin avenencia, la siguiente
fase se desarrollara en la Sede Judicial. Este proceso viene formalizado con la presentacion por
escrito de la demanda ante el Decanato para que el mismo asigne el asunto al Juzgado de lo
Social que por turno corresponda.

En este contexto cabe sefalar, que todos los actos procesales que se lleve a cabo en la
Jurisdiccion Social vienen determinados en base al (art.74 LRJS), como son los principios de
inmediacion, oralidad, concentracion, publicidad, celeridad, instancia Unica, asi como la
tutela judicial efectiva en el art. 24 de la Constitucién Espafiola (en adelante, CE), del cual se
desprende, el de garantizar entre otros, el derecho de las partes al estar presente de un modo

real, directo y efectivo en un juicio contradictorio.

Recibida la demanda por el Letrado de la Administracion de Justicia (en adelante, LAJ)
del Juzgado de lo Social asignado, en este caso el nimero 2 de Tarragona, dentro de los 3 dias
siguientes de la recepcion de ésta, deberd trasladarla al Juez si entiende que hubiera falta de
jurisdiccion o de competencia. Por otro lado, en el caso que tuviera defectos u omisiones se
requerira a la demandante en el plazo de 4 dias para subsanar el error y 15 dias para acreditar
si no hubiera acompafiado a la demanda la correspondiente acta de conciliacion, segin sefiala
el art. 81 LRJS. Asimismo, se advertira a la parte demandante que la no acreditacion del acto

de conciliacion serd motivo de inadmision de la demanda.

Una vez revisada la demanda, la cual deberd cumplir con los requisitos exigidos, ésta
sera admitida a trdmite y acto seguido el LAJ sefialara el dia y hora en el que hayan de tener
lugar, sucesivamente, los actos de conciliacion y juicio, debiendo mediar un minimo de diez

dias entre la citacion y la efectiva celebracion de dichos actos, mediante DECRETO.

La primera citacion sera la comparecencia ante el LAJ para conciliacion y una segunda

ante el juez o Magistrado para juicio en Gnica convocatoria, pero en sucesivos actos.

Seguidamente, el Juez 0 Magistrado resuelve a través de PROVIDENCIA, sobre la
admision o inadmision de las pruebas requeridas en la demanda. En este sentido, segun dispone
el art. 90 de la LRJS, en relacién con el art. 87.1 LRJS.

15



3.2. Decreto de sefialamiento

Juzgado de lo social n? 2 de Tarragona

Avenida Roma, 21-Tarragona- C.P. 43005

TEL: 977238321
FAX: 977238321

E-MAIL:

Signat per XXXXXXXX

N.1.G.:43/10000000/111

Codi Segur de Verificacié_ 9awnezt7jf45mrp

Materia: Reconocimiento de Derecho

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Concepto:

Pagos por transferencia bancaria: IBAN £S20.1111.1111.1111.1111
Beneficiario: juzgado de lo Social: Juzgado de lo Social n? 2 de Tarragona

Concepto:

Parte demandante/ejecutante: Leandro Garcia Garcia
Graduado/a social: Sandra Galeote Soria
Parte demandada/ejecutada: CONSTRUCCIONES ANTONIO, S.L.; EDIFICIOS TARRACO, S.L.

Graduado/a social: Montserrat Becerra Lopez; Ana Belén Torrado Mota

Data i hora 16/02/2022 - 12:00

DECRETO

Letrada de la administracion de justicia que lo dicta: MARIA XXXXX  XXXXX

Doc electronic garantit amb signatura. Adreca web per verificar. tps//ejcat.justicia.gencar.cat/consulta

Lugar: Tarragona

Fecha: 18 de febrero de 2022

K j Administracio de justicia a Catalunya — Administracion de Justicia de Catalufia

16



Codi Segur de Verificacié_ 9awnezt7jf45mrp

Signat per XXXXXXXX

Doc electronic garantit amb signatura. Adreca web per verificar. tps//ejcat.justicia.gencar.cat/consulta

Datai hora 16/02/2022 - 12:00

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha recibido en esta Oficina judicial, un escrito de demanda presentado el dia 3 de febrero de 2022 en el Servicio
Comun de Registro y Reparto por el Juzgado de lo Social contra CONSTRUCCIONES ANTONIO, S.L. y EDIFICIOS TARRACO,
S.L. sobre RECONOCIMIENTO DE DERECHO.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinada la anterior demanda y documentos acompafiados se estima que seglin este Organo judicial tiene
jurisdiccion y competencia para conocer de la misma, segun lo dispuesto en los arts. 2 y 10 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion sacial (LRIS).

Segundo. De conformidad con |o prevenido en el art. 82.1 de la LRJS, la demanda cumple con los requisitos precisos, por
lo que se debe admitir a trdmite y sefialas el dia y la hora en que hayan de tener lugar sucesivamente los actos de
conciliacion y juicio, atendiendo a los criterios establecidos en el art. 182 de la Ley de Enjuiciamiento Civil {LEC), vy citar a
las partes con las advertencias legales.

Tercero. El art. 81.4 LRJS dispone que, si en la demanda se solicita alguna diligencia de preparacién de |a prueba a practicar
en juicio, o de anticipacién o aseguramiento de la misma, se debe dar cuenta al Juez para que resuelva lo procedente. Asi
mismo dispone que esta resolucion ha de notificarse junto con la admision a tramite de la demanda v la notificacién del
sefialamiento.

PARTE DISPOSITIVA

Admito a tramite la demanda presentada por LEANDRC GARCIA GARCIA, contra CONSTRUCCIONES ANTONIO, S.L. y
EDIFICIOS TARRACO, S.L. sobre RECONOCIMIENTO DE DERECHO.

Cito alas partes a los actos de conciliacién y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en Gnica pero sucesiva convocatoria;
el primero, ante la Letrada de la Administracion de Justicia y el segundo ante el Juez, en |a sede de este Organo judicial el

dia 6 de junio de 2022 alas 12:00 horas.

Dése traslado de copia de la demanda y demas documentos a la parte demandada, a quien se citara también para los
actos sefialados.

En las cédulas de citacion se haran constar las siguientes advertencias:
A la parte demandante,

- Que si no comparece ni alega justa causa que motive la suspensidn, se le tendra por desistida de su demanda {art
83.2 de la LRJS).

Administracio de justicia a Catalunya — Administracion de Justicia de Catalufia
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A la parte demandada,

- Debe comparecer con DNI, pasaporte o tarjeta de residencia que acredite su identidad. La representacidn de persona
juridica o entidades sociales debe acreditarla por medio de un poder notarial o conferirla por comparecencia ante la
Letrada de la Administracion de Justicia.

- Que su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién de los actos de conciliacidn y juicio y que éste
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia (arts. 82.3 y 83.3 de la LRIS).

A ambas partes,

- Deben concurrir al juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse (Art. 82.3 LRIS); v, si se trata de la
prueba documental, deberd estar adecuadamente presentada, ordenada y numerada (art. 94 LRIS).

- Si se precisara de alguna otra prueba que requiera la practica de alguna diligencia por este drgano social, debera
solicitarla al menos con una antelacién de CINCO DIAS a la fecha sefialada para el acto del juicio.

- Pueden formalizar una conciliacién en evitacidn del juicio, por medio de comparecencia ante la Oficina judicial, sin
esperar a la fecha del sefialamiento; asi como someter |a cuestion a los procedimientos de mediacion que pudieran estar
constituidos de acuerdo con lo dispuesto en el art. 63 la LRIS, sin que ello dé lugar a la suspensian, salvo que de comun
acuerdo lo soliciten ambas partes, justificando la sumision a la mediacion (art. 82.3 de la LRIS).

- En el primer escrito que presente o comparecencia que realice ante este Organo judicial, debe sefialar un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion (art. 53.2 de la LRIS}, los cuales surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no facilite otros datos alternativos; es su deber
mantenerlos actualizados y comunicar a esta Oficina judicial los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion
electrdnica o similares siempre que estos se utilicen como instrumentos de comunicacidn con el érgano judicial {art. 53.2
parrafo segundo de la LRIS}.

Y, en las respectivas cédulas de citacién, se hara constar las restantes advertencias legales.

Hago saber a la parte demandada que si se propone comparecer asistido de abogado/representadc por
procurador/representado técnicamente por graduado social debe participarlo a este Organo judicial por escrito dentro
de los DOS DIAS siguientes al de la situacién. La falta de cumplimiento de estos requisitos supondra la renuncia al derecho
de valerse en el acto del juicio de dichos profesionales (art. 21.2 LRJS).

En cuanto a lo solicitado en |os otrosies:

Por hecha la manifestacién y por desighado el domicilio a efectos de citaciones y comunicaciones.

Respecto a las diligencias de prueba solicitadas en la demanda, doy cuenta al Juez para que resuelva lo procedente.

Administracio de justicia a Catalunya — Administracion de Justicia de Catalufia
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Tengo por designado por la parte demandante al Graduado Social Sandra Galecte Soria quien se entiende que asume su
representacion con plenas facultades procesales, sin prejuicio de la ratificacién posterior en juicio o apoderamiento en
forma, a los efectos previstos en el art. 80.1.e} LRJS.

Respecto al resto de otrosies, se tienen por hechas las manifestaciones.

Asimismo, informo a las partes que, para el supuesto de sefialamientos coincidentes, se estara a lo dispuesto en el articulo
83 de la Ley Reguladora de |a Jurisdiccién Social, con los requisitos y plazas previstos en el articulo 188.6 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

A los fines del art. 182.5 LEC, Paso a dar cuenta de este sefialamiento al Juez para que, con posterioridad a ello y en su
caso, se ha comunicado a las partes e interesados afectados.

MODO DE IMPUGNACION: recurso de REPOSICION ante |a Letrada de la Administracion de Justicia, mediante un escrito
que se debe presentar en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente al de la notificacidn, en el que se debe
expresar la infraccién en que haya incurrido la resolucidn. Sin estos requisitos no se admitird la impugnacion. La
interposicidn del recurso no tendra efectos suspensivos respecto de la resolucion recurrida (articulos 186 y 187 de la
LRIS).

Lo acuerdo y firmo.
La letrada de la Administracién de Justicia

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de asuntos de esta
Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial y Unicamente para el cumplimiento de la labor que
tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma, donde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informadas de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales, que el usoc que
puede hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrito al ambito del proceso, que queda prohibida su
transmisién o comunicacién por cualquier medio procedimiento y que deben ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracién de justicia, sin prejuicio de las responsabilidades civiles y penales que pueden derivarse de
un uso ilegitimo de los mismos (Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y Ley Orgdnica 3/2018,
de 6 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales).
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3.3. Providencia

Juzgado de lo social n? 2 de Tarragona
o Avenida Roma, 21-Tarragona- C.P. 43005
% TEL: 977238321
< | | FAX:977238321
& | 2 | E-MAIL:
o | £
]2
£ | & [ N.G.:43/10000000/111
£ 2
% © | Materia: Recenocimiento de Derecho
az'f Entidad bancaria BANCO SANTANDER:
% Para ingresos en caja. Concepto:
8 Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES20.1111.1111.1111.1111
Beneficiario: juzgado de lo Social: Juzgado de lo Social n? 2 de Tarragona
Concepto:
Parte demandante/ejecutante: Leandro Garcia Garcia
Graduado/a social: Sandra Galeote Soria
= Parte demandada/ejecutada: CONSTRUCCIONES ANTONIO, S.L.; EDIFICIOS TARRACO, S.L.
g Graduado/a social: Montserrat Becerra Lopez; Ana Belén Torrado Mota
o
g
g PROVIDENCIA
é Magistrado que la dicta: ALVARO XXXXX XXXXXXX
;;t Lugar: Tarragona
2|8
= | & | Fecha: 8 de febrero de 2022
% ~
ER
gy .
| & Dada cuenta, vistas las diligencias de preparacién de prueba propuestas por la parte demandante LEANDRO GARCIA
Z = | GARCIA de conformidad con lo previsto en los art.94 LRJS, acuerdo:
¢ | 2
2 = | -Respecto a la prueba documental, requierc a la parte demandada, CONSTRUCCIONES ANTONIO, S.L y EDIFICIOS
3 | © | TARRACO, S.L. , para que aporte PRUEBA DOCUMENTAL al acto del juicio los documentos sclicitados por la parte
é contraria, los cuales deberd presentarlos adecuadamente ordenados y numerados asi como preferiblemente en soporte
2 informatico.
% 1. Contrato de arrendamiento de servicios con la empresa EDIFICIOS TARRACO S.L.
o 2. Contrates de trabajo del trabajador.
o
8
°
[
g 3. Hojas de salario de los Gltimos 12 meses de trabajo efectivo.
(=]
Advierto a la parte que, si no lo hace sin una justa causa, se podrd considerar probadas |as alegaciones efectuadas de
contrario en relacion con esta prueba (art.94.2 LRIS).
k Administracio de justicia a Catalunya — Administracion de Justicia de Catalufia
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Advierto a las partes que lo acordado mediante la presente resolucién no presupone o predetermina la admisién
como prueba de los medios probatorios a los que se refieren, que se acordard, en su caso, en el acto del juicio, a presencia
de todas las partes y oidas las mismas.

Modo de impugnacién: recurso de REPOSICION ante el Magistrado, mediante un escrito que se debe presentar en el
plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente al de la notificacién, en el que se debe expresar la infraccién en que haya
incurrido la resolucidn. Sin estos requisitos no se admitira la impugnacién. La interposicién del recurso no tendra efetos
suspensivos respecto de la resolucion recurrida (articulos 186 y 187 de la LRJS).

Ademas se debe construir en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de éste Organo judicial, el depdsito de 25 euras
que se refiere la DA152 de la LOPJ reformada por la LO 1/2009, de 3 noviembre .

Estan exentos de constituir el depdsito para recurrir todo aquél que ostente la condicién de trabajador o sea beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social, o que tenga reconacido el beneficio de justicia gratuita y, en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las entidades locales y los organismos auténomos dependiente
de ellos, de acuerdo con la citada DA152.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El Magistrado La Letrada de la Administracion de Justicia

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de asuntos de esta
Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial y unicamente para el cumplimiento de la labor que
tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de misma, dénde serdn tratados con la mdxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales, que el uso que
pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrito al ambito del proceso, que queda prohibida su
transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento y que deben ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracién de justicia, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de
un uso ilegitimo de los mismos (Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y Ley Organica 3/2018,
de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales).
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4. PODERES NOTARIALES

4.1. Introduccion

En el procedimiento laboral, una de las caracteristicas esenciales que lo diferencia
respecto a otros procedimientos, es la posibilidad de las partes de comparecer por si misma o
asistir a juicio a través de un profesional como un abogado, graduado social colegiado,
procurador o cualquier otra persona en el pleno ejercicio de sus derechos civiles en la instancia
(art.18 LRJS). La excepcidn la recoge el art. 22 LRJS, principalmente en la defensa del Estado
y demas entidades publicas. Asimismo, segun el art. 21 LRJS, en el recurso de suplicacion los
litigantes habran de estar defendidos por abogado o representados técnicamente por graduado
social colegiado. En el recurso de casacién y en las actuaciones procesales ante el Tribunal

Supremo sera preceptiva la defensa de abogado.

Se debera tener en cuenta que la pretension por parte del demandante de comparecer
con representacion asistida por un profesional debera hacerlo constar en la presentacion de la
demanda. En el caso del demandado, éste debera comunicarlo dentro de los dos dias siguientes
al de su citacion con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar
representado técnicamente por graduado social colegiado o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio
(art.21 LRJS).

El documento mediante el cual se acredita esta representacion se lleva a través de un
acto de comparecencia ante el Letrado de la Administracion de Justicia (poder apud Acta) o

bien por escritura publica ante Notario (poder notarial).

El poder Apud Acta es expedido por el LAJ, el cual autoriza y documenta el
otorgamiento de poderes para pleitos y en los términos establecidos en las leyes procesales. El

apoderamiento suele estar limitado a un proceso en concreto.

En cambio, la escritura publica, es otorgada ante notario, la cual podria abarcar un
poder con caracter general de pleito, o bien especial limitado a un procedimiento determinado.
Lo maés relevante y diferencia entre Apud Acta y de Escritura publica, es que este Gltimo

documento tiene un coste para el solicitante, mientras que el Apud Acta es totalmente gratuito.
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4.2. Poderes notariales

004717112

CLASE 82 SIS ER

P

PROTOCOLO: 0051/2022

ISABEL ESTAPE TOUS
NOTARIA
Rambla Nova, 113, Local Dcha.- 43001 Tarragona

Tels: 977 252 886 — Fax 977 253 630

PODER ESPECIAL PARA PLEITOS- - = - = === <= <<= coccozcoo oo
Otorgante: Don ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ, con D.N.I XXXXXXX

NUMERO: CINCUENTAY UNQ- - - = == === == = ccooomooeo oo

En tarragona, a cinco de enero de dos mil veintidds. - -- - - - -- -

Ante mi, ISABEL ESTAPE TOUS, Notario del llustre Colegio de
Notarios de Catalufa, con residencia en Tarragona-----------------

DON ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ, mayor de edad, casado,
vecino de Torredembarra, con domicilio en calle Sant Climent, 15
previsto de D.N.I. XXXXXX .Nacido el dia 6 de diciembre de 1975, en
TARRAGONA, hijo de David y Josefa- - -------cmmmmmmmoaai oo
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Le identifico por su Documento de ldentidad resefiado, de
conformidad con el art.23, letra c), de la ley Orgénica del Notariado, cuya
fotografia y firma concuerda en la del compareciente. - - - - - - - - -- - - - -

Del documento identificativo exhibido por el compareciente,
conservo una copia en soporte informético por mi obtenida, en un
archivo distinto del protocolo notarial, conforme al art.4 de la ORDEN
EH/114/2008, de 29 de enero. - ----------------coooooooooon

INTERVIENQO: en nombre y representacion, como apoderado de la
empresa CONSTRUCCIONES ANTONIO, S.L. domiciliada en Avinguda
Catalunya, n? 35, 43002 Tarragona, con el ndm. N. I F. XXXXXXX- - - - - - -

Resulta se legitimacion para este acto del poder mercantil a su
favor conferido en escritura autorizada por el Notario de Torredembarra
D. Arturo Bldzquez Santamaria, el dia 2 enero de 1995 numero de
protocolo, copia autorizado del cual me exhibe y del que resultan
facultades suficientes a mi juicio para este acto. - ------------------

Asevera el compareciente la integra vigencia y no revocacion de
dicho poder asi como que no ha variado la personalidad juridica de la
entidad que representa. - - ----------c oo

Tiene, a mi juicio, segun interviene, capacidad legal para otorgar
esta escritura de PODER PARA PLEITOS, y al efecto-----------------

Que CONFIERE PODER tan amplio y bastante como en derecho sea
menester y se requiera, a favor de su representante DONA MONTSERRAT
BECERRA LOPEZ, mayor de edad, titular del D.N.I. nmero 39.685.977-A,
colegiada en el ilustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona,
en para que en nombre y representacion del poderdante, aun incidiendo
en la figura juridica de representacion, pueda realizar las siguientes - - - -
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1.- Comparecer, intervenir y actuar ante el Centre de Mediaci6,
Arbitratge y Conciliacié (CMAC) de Tarragona, Inspeccid Territorial de
Treball, o cualesquier organismo laboral en los que sea parte del
poderdante, CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L., siguiendo los asuntos en

todos sus trédmites e instancias, gjercitando, desistiendo, transigiendo,
extinguiendo o agotando derechos, acciones o excepciones, en todas sus
incidencias y recursos, ratificando escritos, celebrando conciliaciones,
pudiendo asimismo prestar confesidon en juicio, absolviendo las
posiciones que sean procedentes, y comprometiéndose en ello, si
procediera a la poderdante, recibir y cumplimentar notificaciones,
citaciones, emplazamientos, requerimientos y exhortos, desistir de las
gestiones, acciones, apelaciones o recursos entablados y de toda suerte
de pedimientos o diligencias instadas y para todo ello firmar cuentos
documentos publicos o privados sean necesarios para el mayor gjercicio
de las anteriores facultades. — Se entiende expresamente incluidas las
facultades previstes en el articulo 590 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
para obtener directamente y sin intervencion del secretario Judicial,
datos relativos al patrimonio del ejecutado. - - - - - - - ---------------

El poderdante me solicita remita copia simple del presente poder
al Registro correspondiente del lugar de inscripcion del poderdante a los
efectos de los apoderamientos preventivos. - - -- - - ---------------

Asi lo dice y otorga el compareciente a quien hago las advertencias
relatives al articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccidn de Datos
de cardcter personal. - - - - - - - - - m o

Lee el compareciente por su eleccién y con mi consiente esta
escritura y, enterado de su contenido, la aprueba y firma conmigo. - - - --

Y yo, la Notario, DQY FE de haberme asegurado de la identidad del
compareciente, de que, a mi juicio, tiene la capacidad y legitimacién
necesarias para este otorgamiento, de que su consentimiento ha sido
libremente prestado, y, en general, de todo el contenido de esta
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escritura, que se adecua a la legalidad y a la voluntad debidamente
informada del otorgante, asi como de ir extendida en tres folios de timbre
del Estado uso exclusivo notarial, de la serie EG, nimeros el presente y
los ocho anteriores. - - - - - - - - - - oo

Sigue la firma del compareciente. Firmado: Isabel Estape Tous.-
Rubricados y sellado.
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5. CONCILIACION JUDICIAL

5.1. Introduccioén

Llegado el dia de la vista en la Sede Judicial y ante el LAJ, tiene lugar un nuevo intento
de conciliacion entre las partes, el cual advertira de los derechos y obligaciones que pudieran
corresponder. En el caso que lograse que las partes alcanzaran la Avenencia, el LAJ dictara
decreto aprobando y acordando, ademas el archivo de las actuaciones (art.84.1 LRJS). Es
relevante sefialar llegados a este punto, que de los acuerdos alcanzados y extendidos en el acta
del LAJ llevard la consideracion de conciliacion judicial, siempre y cuando el LAJ no
percibiera que lo convenido fuera constitutivo de lesion grave, fraude de ley o abuso de derecho

o contrario al interés publico.

Por el contrario, si no se llegara a la conciliacion, se pasara seguidamente a juicio y se
daréa cuenta de lo actuado (art.85.1 LRJS) extendiendo acta. Se debe afiadir, que nada impide
después de este acto volver a un acuerdo entre las partes antes de la sentencia, pero éste deberia

aprobarlo el Juez o tribunal que conociera el caso (art.84.3 LRJS).
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5.2. Acta de conciliacion judicial

Juzgado de lo social n? 2 de Tarragona
Avenida Roma, 21-Tarragona-C.P.43005
ACTUACIONES 707/2022-M

TEL: 977238321
FAX: 977238321
E-MAIL:

N.l.G.: 43/10000000/111

Materia: Reconocimiento de Derecho

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Concepto:

Pagos por transferencia bancaria: IBAN E$20.1111.1111.1111.1111
Beneficiario: juzgado de lo Social: Juzgado de lo Social n2 2 de Tarragona
Concepto:

Parte demandante/ejecutante: Leandro Garcia Garcia

Graduado/a social: Sandra Galeote Soria

Parte demandada/ejecutada: CONSTRUCCIONES ANTONIQ, S.L.; EDIFICIOS TARRACO, S.L.
Graduado/a social: Montserrat Becerra Lépez; Ana Belén Torrado Mota

ACTA DE CONCILIACION SIN AVENENCIA

Letrada de la Administracion de Justicia: Maria XXXX XXXXX
En Tarragona a 6 de junio de 2022

En el dia y hora sefialados, comparecen:
Como parte demandante:
Leandro Garcia Garcia DNI: NUMO0O

Comparece representada por el Graduado/a Social Sandra Galeote Soria con numero de
colegiado 546786.

Como parte demandada:

CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L con NIFXXXXXXXXX

Comparece representada por el Graduado social/a Montserrat Becerra Lopez que acredita
mediante poder que consta en autos.

EDIFICIOS TARRACO S.L con NIF XXXXXXX

Comparece representada por el Graduado social/a Ana Belén Torrado Mora que acredita
mediante poder que consta en autos.

Administracié de justicia a Catalunya — Administracion de Justicia de Cataluiia
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Abierto el acto, advierto a las partes de los derechos y obligaciones que pudieran
corresponderles.

A continuacidn, les exhorto a que se pongan de acuerdo, y no habiendo avenencia entre las
partes y no siendo posible avenirlas, doy por finalizado el acto de conciliacion sin avenencia y
las convoco para que, a continuacién, comparezcan a presencia judicial para la celebracion del
acto del juicio.

Con lo cual, doy por terminada la presente, que firman los comparecientes conmigo, la Letrada
de la Administracién de Justicia Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al
fichero de asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial y
Unicamente para el cumplimiento de la labor que tiene encomendada, bajo la salvaguarda y
responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o
confidenciales, que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente
circunscrito el ambito del proceso, que queda prohibida su transmisién o comunicacién por
cualquier medio o procedimiento y que deben ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracién de Justicia, sin prejuicio de las responsabilidades civiles y penales
que puedas derivarse de un uso ilegitimo de los mismos (Reglamento EU 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo y Ley organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales).
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6. INSTRUCTA DE CONTESTACION A LA DEMANDA

6.1. Introduccién

Extendida el acta sin avenencia por el LAJ, se procedera a la celebracién del juicio en

la sala.

El juicio se iniciara con la ratificacion o ampliacion de la demanda por parte de la parte
actora, si bien no podra efectuar variaciones sustanciales. Finalizadas las alegaciones del

demandante, procedera el turno a la parte demandada para contestar a la demanda.

La contestacion a la demanda de la parte se realiza en base al principio de oralidad y en
virtud del art. 85.2 LRJS. La parte demandada fundamenta la respuesta en vista oral alegando,
cuantas excepciones estime procedentes, afirmando concretamente los hechos que se les
atribuye en la demanda o por el contrario expresando su total disconformidad o rebatiendo
otros sucesos contemplados por la parte actora en base los principios de inmediacion, oralidad,
concentracion y celeridad en acto de juicio, en presencia del Juez o Magistrado. Sin embargo,
en este trabajo, por motivos académicos, la contestacion de la demanda se desarrollara por

escrito.
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6.2. Contestacion a la demanda

Procedimiento NUMERO 707/2022

Juzgado de lo Social de Tarragona (num. 2)

Parte demandada: CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L
Graduada Social: MONTSERRAT BECERRA LOPEZ

INSTRUCTA DE
CONTESTACION A LA DEMANDA

Con la venia sefioria,

Para oponernos integramente a la demanda presentada de contrario, por las razones que

seguidamente se expondran:

Primero.- Esta parte manifiesta su conformidad con la antigliedad, la categoria
profesional y el salario que consta en la demanda. En concreto, el Sr. Leandro acredita una
antigiiedad en la empresa de mi mandante del 1 de marzo del 2021, percibe un salario bruto
mensual de 1.969,50 euros con inclusién de pagas extraordinarias y ostenta la categoria
profesional de Oficial de Primera (se acompafa el contrato de trabajo como documento

ndmero 1).

Segundo. Confirmamos que le es de aplicacion el Convenio colectivo de trabajo del
sector de la Construccion de la Provincia de Tarragona con el cddigo nim. 43000145011994

el cual se aplica y coincide con la categoria profesional y salario del Sr. Leandro.

Tercero.- Esta parte debe rebatir los argumentos en relacion con la alegacion que las
empresas codemandadas han incurrido en cesion ilegal de trabajadores, puesto que, por los
motivos que se sucederan en los hechos sucesivos, la relacion mantenida entre las
codemandadas se trata de una modalidad de descentralizacion productiva en el mercado
prevista en el art. 42 E.T. (contratacion de obras y servicios), siendo ambas empresas “reales”

y existiendo una justificacion técnica de la contrata.

Cuarto.- En primer lugar, se aporta prueba documental del contrato de obra por el que

se demuestra la justificacion y objeto de la contratacion de la obra entre CONSTRUCCIONES
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ANTONIO, S.L y EDIFICIOS TARRACO, S.L. en adelante (EDIFICIOS) (se acompafia

dicho contrato como documento nimero 2).

La empresa la cual represento, CONSTRUCCIONES ANTONIO, SL (en adelante,
CONSTRUCCIONEYS) tiene una larga trayectoria en su actividad, constituida en escritura
publica en enero 1995. Tal y como el propio actor ha mencionado en su demanda, ha venido
realizado numerosas obras de todo tipo, siendo su especialidad en la de rehabilitacion de

viviendas de interiores, asi como las instalaciones de fontaneria y electricidad.

La empresa cuenta con una estructura empresarial organizativa vertical, compuesta de
un administrador uUnico, Don Antonio, un jefe de obras, Don Salvador, y actualmente cuenta
con 4 operarios: 3 oficiales y 1 pedn de obra. La empresa es titular de dos furgones de carga
con matriculas 8558 KDR Y 2885 JDK, ademas de maquinaria de construccién, un almacén
situado en la Poligono Francoli de Tarragona y una oficina en la direccion social de la empresa
(se acompania certificado del Registro Mercantil con las cuentas anuales 2020 documento

namero 3)

Asimismo, la empresa ha reunido los requisitos para estar inscrita en el Registro de
Empresas Acreditadas justificando que dispone de recursos humanos con el 30% de la plantilla
contratados en la modalidad indefinida como establece la normativa, tanto en el entorno de
direccion como en el productivo y, autorizado por la autoridad laboral competente de la
Generalitat de Catalunya. (se acompafa certificado del REA vigente. Documento nimero
4 y relacién de trabajadores de la Seguridad Social. Documento nimero 5)

Ademas, sefialar que, CONSTRUCCIONES ha realizado curso de formacion a todos
sus empleados tal como establece la normativa de prevencion de riesgos Ley 31/1995,
afiadiendo a éste un curso de especifico de fontaneria y electricidad, concretamente a su
trabajador Leandro para que pueda realizar convenientemente su trabajo (se acompafia
certificado de formacion y de certificado de prevencion de riesgos laborales como

documentos nimero 6y 7)

Quinto.- La finalidad y perspectiva del precepto articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores va encaminado hacia la garantia de ciertos derechos de quienes prestan su
actividad al servicio de empresas contratistas o subcontratistas, esta figura puede intervenir en

distintas actividades o en sectores diferentes. Por esta razon, la contratacion de obras y servicios
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de la propia actividad es legalmente regulada en la extension del principio constitucional de

libertad de empresa art. 38 CE.

Por un lado, empresario 0 empresa principal que contrata o subcontrata con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad. La contrata que seria
el tipo contractual en virtud del cual una parte llamada contratista, asume la obligacion de
realizar una obra o servicio determinados a favor del empresario principal o comitente, que

asume a su vez la obligacion de pagar por ello un precio, como es el caso que nos encontramos.

En este sentido, la empresa CONSTRUCCIONES especializado en la actividad de
construccion y rehabilitacion de interiores, puede ser designado por la empresa EDIFICIOS
especializado en fachadas y cubiertas, para la realizacién total o parte de su actividad, sin
necesidad de que represente condicion de complementaria o contingente, puesto que también
las actividades inherentes al ciclo productivo pueden ser objeto de contrata externa. Asimismo,
segun el art. 42 E.T, la empresa EDIFICIOS tenia el deber de informar por escrito a los
trabajadores del nombre o razon social de la empresa contratista, objeto y duracion de la
contrata, lugar de ejecucion de la contrata, nimero de personas ocupadas por la contrata y las

medidas previstas para la coordinacion de actividades por lo que se acredita en la contrata.

Segun establece la STS de 20 de octubre de 2014 (rec.3291/2013), En nuestro
ordenamiento no existe ninguna prohibicion para que el empresario pueda utilizar la
contratacion externa para integrar su actividad productiva, lo que supone que -con caracter
general- la denominada descentralizacion productiva sea licita, con independencia de las
cautelas legales e interpretativas necesarias para evitar que por esta via puedan vulnerarse

derechos de los trabajadores.
En la misma linea, sintetizando el contenido de laSTS 17 de diciembre
2001 (rec.244/2001), los elementos para identificar una verdadera contrata son:

a. Disponer de una organizacion con existencia autdnoma e independiente (debe estar

validamente constituida).

b. Contar la empresa contratista con los medios materiales y personales necesarios para
el desarrollo de su actividad (instalaciones, maquinaria y herramientas necesarias) —

patrimonio, instrumentos, maquinaria y organizacion estables
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c. Organizar, dirigir y controlar efectivamente la empresa contratista el desarrollo de su
propia actividad, ejerciendo el contratista las funciones inherentes a su condicién de

empresario (ejercer funciones de empresario).

d. Asumir las responsabilidades y los riesgos propios del desarrollo de una gestion

empresarial.

e. Desarrollar una actividad licita, propia y especifica, que sea diferente de la actividad

de la empresa principal, aunque complementaria y de colaboracién con aquélla.

Sexto. - Con relacién al fondo del asunto, esta parte debe rebatir los argumentos con
relacion a la CESION ILEGAL. Para demostrar la existencia de cesion ilegal, se deben tener

en cuenta una serie de circunstancias establecidas por la jurisprudencia:

Asi, se ha declarado la existencia de cesion ilegal de trabajadores cuando la empresa
contratista es una empresa aparente, sin estructura ni entidad propias, sin bienes, patrimonio
ni verdadera organizacién empresarial, y también cuando, aun teniendo actividad y
organizacién propias, esa organizacion no se pone en juego, limitdndose su actividad el
suministro de mano de obra o fuerza de trabajo a la empresa arrendataria.... En tal sentido,
la Sentencia de 4 de marzo de 2.008 declara que: "... lo relevante -a efectos de la cesion -

consiste en que esa organizacién ''no se ha puesto en juego"

Ademas en reciente jurisprudencia, podemos citar STS 25-11-2019 (RJ2019,5368),
que recoge para exista cesion ilegal, segun en términos del art. 43ET,1) que el objeto del
contrato de servicios entre las empresas se limite a la mera puesta a disposicion del trabajador
de la cedente a la cesionaria; 2) que la cedente carezca de actividad u organizacion propia y
estable; 3) que no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de la actividad; o 4)
que no ejerza las funciones inherentes a la condicién de empresario” ( STS/4% de 2 noviembre
2016 (RJ 2016, 5642)-rcud. 2779/2014-).

Como puede apreciarse, en ninguno de los terminos que recogen las sentencias descritas
podria incluirse la situacion de la empresa CONSTRUCCIONES. En este sentido,
la jurisprudencia acude a diversos criterios de valoracion que no son excluyentes, sino

complementarios para diferenciar la contratacion de obras y servicios respecto la cesion ilegal:
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1. Justificacion técnica de la contrata. Ha de mantener la organizacion, el control y
la direccién de la actividad, con asuncion del riesgo correspondiente a su
condicion de empleador, y, en todo caso, a los trabajadores en su plantilla

2. Autonomia de su objeto.

3. Aportacion de medios de produccion propios. La subcontratista cuenta con

determinado capital, patrimonio especifico, solvencia y estructura productiva.

Séptimo. - En este punto, cabe rebatir los argumentos esgrimidos en la demanda del

trabajador.

En primer lugar, la parte actora sostiene que el demandante, desde el inicio de la
suscripcion del contrato mencionado, ha prestado sus servicios en la obra de la empresa

cesionaria, sita en Calle de I'Escorxador, s/n 43003-Tarragona.

La STS 25 de noviembre de 2019 (rec. 81/2018), entiende que el hecho de que la
actividad se desarrolle en las dependencias de la empresa principal, la contratante, no
desvirtia lo dicho [que no existe cesion ilegal] porque el servicio debe prestarse
necesariamente en el lugar en el que las personas mayores dependientes residen y reciben los

servicios farmacéuticos.

En segundo lugar, el demandante alega que coordina las vacaciones con la empresa
cesionaria y no con la empresa cedente, siendo efectivamente la empresa cesionaria quien

concede las vacaciones.

En este punto aportamos como documento nimero 08 (documento de comunicacion)
entre las empresas EDIFICIOS y CONSTRUCCIONES demostrando que esta Gltima es quien
posee el poder de direcciény quien toma las decisiones en su organizacion como por ejemplo
la de asignar los horarios y turnos o bien de fraccionar las vacaciones anuales a sus empleados
tal y como establece el art. 46 de convenio aplicable de la construccion, tal y como se ve
reflejado en el documento y a su vez, la empresa EDIFICIOS unicamente realiza la labor de
coordinacion de actividades empresariales para la prevencion de los riesgos laborales en su
centro de trabajo, a fin de que reciban la informacidon y las instrucciones adecuadas a los riesgos
existentes, del mismo modo que el control técnico para la efectividad de la prestacién. En esta
linea se pronuncia, la sentencia TSJ de Catalufia, de 9 de julio (3658/2019) en una situacion

anéloga al caso que nos ocupa, que ejercia la direccion real y directa sobre los actores, sino
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que, antes, al contrario, era la empresa contratista la que lo hacia, si bien el Ayuntamiento
realizaba labores de control en atencion a las peculiaridades del servicio contratado y a la

necesidad de asegurar su efectiva prestacion.

En tercer lugar, el demandante esgrime que las tareas que realiza son similares a las de

otros trabajadores de la empresa cesionaria.

La empresa EDIFICIOS, esta especializada en fachadas y cubiertas, tal y como indica
documento contractual, utiliza herramientas propias a su actividad. En el propio escenario de
la obra, los operarios de EDIFICIOS utilizan medios de proteccion diferentes ya que su
actividad se realiza en la fachada exterior del edificio, en cambio los trabajadores de la empresa
CONSTRUCCIONES, realizan su cometido dentro de las viviendas, por lo que no influyen ni

interaccionan en la prestacion de servicios entre los trabajadores de una y otra empresa.

En cuarto lugar, sostiene la parte actora que todo el material de trabajo y los
instrumentos que utilizan son propiedad de la empresa cesionaria. En concreto, los
instrumentos y herramientas utilizados en carpinteria, fontaneria y electricidad pertenecen a la
empresa EDIFICIOS.

En este punto se ha pronunciado la STS 918/2016, 2 de noviembre de 2016, (rec.
2779/2014), y entiende que la titularidad y la utilizacion de la herramienta de trabajo, como es
el caso del teléfono, para la actividad del Servicio de telefonico de la empresa contratista, la
cual informaba sobre la declaracion renta, perteneciendo la propiedad de la linea a AEAT no

es un hecho que haya sido relevante para declarar la cesion ilegal de trabajadores.

Octavo. - Por los argumentos vertidos, esta parte entiende que la contratacion se sujeta
al art. 42 E.T. ya que se trata de dos empresas reales, con organizacion, patrimonio y
trabajadores propios, que reciprocamente prestan una determinada obra y servicio una a la otra,
lo cual queda enmarcado en el objeto del contrato de obra con la obligacion del pago de precio

por ello. En consecuencia, esta parte solicita una sentencia desestimatoria de la demanda.
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7. INSTRUCTA DE PRUEBA

7.1.Introduccién

A continuacion, en esta fase del juicio oral se dara paso a la proposicion y admisién de
la prueba, la cual es recogida en la instructa de la prueba en este trabajo. En ella se mencionan
las pruebas numeradas de las que esta parte intentara hacerse valer en el acto del juicio, tras la
declaracion de su pertinencia por parte del Juez.

Los medios de prueba, segun establecen los articulos 90 y ss LRJS, se utilizaran con el
fin de acreditar los hechos controvertidos de prueba. La LRJS contempla diversos medios de
prueba: interrogatorio de parte (art.91 LRJS); la prueba de interrogatorio de testigos (art.92
LRJS); la prueba pericial (art. 93 LRJS); la prueba documental (art. 94 LRJS); informe de
expertos (art. 95 LRJS) y los medios de reproduccién de palabras, de la imagen y del sonido
(art. 90.1 LRJS).

No obstante, se debe tener en cuenta que no se admitiran pruebas que se hubieran
obtenido violando derechos fundamentales o libertades publicas “doctrina del fruto

envenenado”.

En juicio ordinario como es el caso, la parte actora propondra en primer lugar y

seguidamente, la parte demandada.

En relacion con la prueba documental, tal y como establece el art.94 LRJS, debe
aportarse de forma ordenada y numerada para su examen y oportuna pertinencia por el juez de
la sala en acto de juicio. Con relacion a la prueba documental consistente en las hojas de salario
del Sr. Leandro, se acompafian al anexo del TFG en los apartados sefialados como ‘“hojas de

salarios”.

En relacion con el interrogatorio, el 6rgano judicial podra hacer, tanto a las partes como
a los peritos y testigos, las preguntas que estime pertinentes, segun dispone el art. 87.3 LRJS.
Finalmente, la valoracion de la prueba compete en exclusiva al juez o Tribunal que preside el

juicio, en virtud del principio de inmediacién.
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7.2. Instructa de la prueba

7.2.1. Prueba documental

Con la venia Sefioria, la parte demandada propone la préactica de la prueba documental

consistente en 8 documentos.
Actuaciones 707/2020M

Prueba documental parte demandada: CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L.

NUM. | DOCUMENTO

Contrato de trabajo con Leandro Garcia Garcia

Contrata de obra entre la empresa Construcciones y Edificios

Certificado Registro Mercantil presentacidn de cuentas anuales 2020

Certificado del REA vigente de Construcciones

Relacién de trabajadores Seguridad Social

Certificado de formacién de Leandro Garcia Garcia

Certificado de prevencion de riesgos laborales de la empresa Construcciones

ol N| O O &~ W N

Documento de comunicacion entre empresas Construcciones y Edificios

7.2.2. Interrogatorio del legal representante de EDIFICIOS

¢En qué fecha se realizd la CONTRATA de obra entre las empresas
CONSTRUCCIONES y EDIFICIOS? ¢ Luego fueron meses antes que iniciara la prestacion de
servicios el sr. Leandro en la obra de la ¢/ Escorxador, no es asi?

¢En la obra del objeto de la contrata han prestado servicios otros trabajadores de la
empresa CONSTRUCCIONES?

¢Sus trabajadores utilizan los mismos equipos de proteccion individual que los
empleados de CONSTRUCCIONES?

7.2.3. Interrogatorio del trabajador

¢Sr. Leandro sus vacaciones de verano, fueron del 1 al 21 de agosto? ¢Sabria decirme
si las oficinas de CONSTRUCCIONES se mantuvieron cerradas también en ese periodo?
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¢Sr. Leandro percibe algun complemento extra salarial de herramientas o ropa de

trabajo para realizar su cometido y cubrir los gastos o desgaste de estos?

7.2.4. Contra preguntas al interrogatorio de CONSTRUCCIONES

El Sr. Leandro ha declarado en la demanda, concretamente en los hechos del punto 1,
gue ha mantenido diferentes contratos de trabajo con CONSTRUCCIONES.

¢Puede indicarnos cuando fue el primer contrato y en qué obra?

¢Realiza su cometido en la obra se realiza en parte interior de las viviendas o bien en

fachadas y tejados?

¢El Sr. Leandro ha realizado algun curso de formacién especifica para el cumplimiento
de sus funciones? ;Cudndo fue el ultimo? ¢(Ha sido a través de su empresa
CONSTRUCCIONES?
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8. CONCLUSIONES DEL JUICIO

8.1. Introduccion a las conclusiones del juicio

Una vez concluida y admitida la practica de las pruebas documentales y/o testificales,
el juez dara paso a las conclusiones de las partes, dando la palabra primeramente a la parte
demandante, la cual dispondra de la carga de la prueba alegando sus pretensiones declaradas
en la demanda. Todo ello, de forma oral, de un modo concreto y preciso de conformidad al
resultado de la prueba. Asimismo, de forma liquida y sin alterar los puntos fundamentales y los

motivos de pedir invocados en la demanda tal y como establece el art 87.4 de LRJS.

Finalizada las alegaciones de la parte actora, el juez dara la palabra para las
conclusiones del acto de juicio a la parte demandada de la misma forma y modo que la parte

demandante.

8.2. Conclusiones del acto de juicio

Con la venia, Sefioria, para valorar la prueba practicada.

En primer lugar, debo sefialar que la empresa CONSTRUCCIONES es una empresa
real, que tiene un prestigio propio por su larga trayectoria empresarial implantada en la
provincia de Tarragona desde el afio 1995, que se sostiene con recursos propios, que tiene una
infraestructura propia con medios personales y con medios materiales. Que no estamos sin
duda alguna ante una empresa ficticia y que tampoco estamos ante una relacién contractual

donde no se haya puesto en juego su organizacion.

En segundo lugar y relacionado con el documento NUmero 1 hemos de sefialar que se
mantiene una relacién laboral con contrato de trabajo celebrado con fecha 1 marzo 2021 entre
el Sr. Leandro y CONSTRUCCIONES en la modalidad temporal de contrato para trabajo fijo
en obra, conforme al art. 36.2 del Convenio sectorial de la construccion de Tarragona, contrato
para una sola obra, con independencia de la duracién. Asimismo, finalizara una vez
terminados los trabajos del oficio y categoria del trabajador tal como se hace constar en dicho
contrato, es decir, cuando finalice su servicio en la obra indicada en la ¢/ Escorxador s/n de
Tarragona. Ciertamente, existe una modalidad contractual de caracter temporal, no obstante,
justificada por la contrata de obra, dado que reune los requisitos que la jurisprudencia (en este
sentido, la STS 20 julio 2017, rec 3442/2015) entiende para que el contrato de obra sea valido,

debe concurrir los siguientes puntos:
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a) Que constituya el objeto del contrato, como es la obra de rehabilitacion de interiores
de viviendas en este caso, que presenta autonomia y sustantividad propia dentro de
lo que es la actividad empresarial de CONSTRUCCIONES.

b) Que la realizacion de la obra, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de
duracion incierta, por lo que es de suponer que el mismo resultado de exclusion de
caracter indefinido del contrato de trabajo se hubiera producido en la relacién
laboral si se hubiese realizado directamente con la empresa EDIFICIOS al tratarse
de una obra cuya ejecucion es limitada en el tiempo, pero de duracion incierta, por
lo que creemos que la relacion laboral con la empresa CONSTRUCCIONES no se
puede apreciar indicios de inferiores condiciones de trabajo que las que hubieren
correspondido de establecerse la relacion con la empresa EDIFICIOS.

c) Por ultimo, que en el contrato de trabajo se especifique con claridad, la direccion
del centro de trabajo, en este caso en la calle Escorxador, s/n de Tarragona, en el
cual el trabajador Sr. Leandro cumple con normalidad las habituales tareas en

carpinteria, electricidad y fontaneria tal y como indica en el contrato de trabajo.

Aclarado este punto Sefioria, entendemos que la relacion laboral que mantiene mi
cliente con el Sr. Leandro cumple con las tres limitaciones que la jurisprudencia atribuye la

validez a la formalizacién en la modalidad contractual de un contrato de obra.

Con respecto al acuerdo juridico de voluntades, es decir, a la relacion contractual de la
contrata de obra, celebrado con fecha 30 de septiembre 2020 entre las empresas
CONSTRUCCIONES Y EDIFICIOS en él acuerdan la realizacion por parte de
CONSTRUCCIONES de la totalidad de la obra interior del proyecto de viviendas en la c/
Escorxador de Tarragonay, en contrapartida la empresa EDIFICIOS, hara entrega en diferentes
las fases y partidas de los correspondientes importes fraccionandolo mensualmente. Se acredita
el objeto de la contratacién y la autonomia empresarial actuando libremente ambas partes con

la prueba documental Namero 2.

Es relevante destacar que la empresa CONSTRUCCIONES tiene una gran trayectoria
empresarial en toda la provincia, aporta los medios de produccion propios como lo son, el local
para almacén de materiales, su propia oficina en avd. Catalunya de Tarragona, vehiculos y
maquinaria entre otros. Se acredita con la prueba documental Namero 3 el Certificado del
Registro Mercantil, con la aportacion de las cuentas anuales del ultimo ejercicio 2020 en el
cual se confirma que CONTRUCCIONES cuenta con un determinado capital, patrimonio
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especifico, de solvencia y estructura empresarial poniendo en “juego su empresa” en cada

proyecto que ejecuta.

Afadir en tercer lugar, que la empresa CONSTRUCCIONES se encuentra inscrita en
el Registro de empresas Autorizadas por la Generalitat (REA), se acredita con el documento
Numero 4, el cual avala que cumple con los requisitos de capacidad y calidad de la prevencion
de riesgos laborales. Asimismo, el presente certificado demuestra que dicha empresa pueda
ejecutar obras de la construccién como parte contratada o bien como subcontratada conforme

a la autoridad laboral resaltando la legitimacion de la contrata.

En relacion con el certificado anterior, se entrega y complementa con documento
Numero 5, un informe de trabajadores en alta acreditando que la empresa
CONSTRUCCIONES mantiene los valores medios de trabajadores indefinidos (30%) que se
requiere para permanecer inscritos en REA evidenciando su permanencia para realizar
contratas o subcontratas con el nimero de trabajadores requeridos para ello, consagrando la

permanencia de la empresa CONSTRUCCIONES en este registro.

La empresa CONSTRUCCIONES cumple con el deber de proteccion garantizando a
cada trabajador que reciba una formacion suficiente y adecuada a nivel tedrico como practico,
por ello acreditamos con el documento NUmero 6 certificado de la formacion especifica al
puesto de trabajo y en el momento de la contratacion conforme al art. 19 PRL al trabajador sr.
Leandro para ejercer los trabajos de especializacién de fontaneria y electricidad en el interior
de la obra c/Escorxador, a cargo de la empresa CONSTRUCCIONES.

Igualmente, es importante apuntar que la empresa CONSTRUCCIONES, desarrolla
constantemente un seguimiento de la actividad preventiva con el objetivo de mejorar de manera
continua las actividades de identificacion, evaluacion y control de los riesgos. Todo ello
integrado en el sistema general de gestion de la empresa a través de la implantacion y aplicacién
de un plan de prevencion de riesgos laborales realizado por un servicio de prevencion ajeno y

autorizado el cual extiende certificado acreditado como prueba documental NUmero 7.

Para finalizar estas conclusiones y, segun se desprende también del interrogatorio, se
evidencia que la relacion contractual de las empresas CONSTRUCCIONES Y EDIFICIOS,
son dos empresas reales, que hay una clara diferenciacion de funciones entre los empleados
de una y otra empresa, por lo que no hay posibilidad de confusion entre los empleados de una
y otra, ademas mi cliente CONSTRUCCIONES ejerce sobre el trabajador Sr. Leandro las

facultades empresariales entre otras, las de control, supervisidn, organizacion y retribucion.
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Unicamente la empresa EDIFICIOS, puede dar directrices de caracter técnico como es la
coordinacion de actividades empresariales y establecer los medios de coordinacion que sean
necesarios en cuanto a la proteccién de riesgos laborales como establece el art. 24 de LPRL.
Se acredita con la prueba documental Numero 8, la cual demuestra que la empresa
CONSTRUCCIONES es la que ejerce su labor como empresario y resuelve situaciones
relacionadas sobre la aplicacién de los horarios o0 bien quien establece las vacaciones anuales

del trabajador.

Sefioria, de las pruebas documentales presentadas por la parte demandada ha quedado
demostrado que la empresa CONSTRUCCIONES ha asumido la ejecucion de la obra como
una empresa real, que para su realizacion ha aportado tanto trabajadores como medios propios
poniendo en juego su patrimonio y su organizacion. Se ha evidenciado que mi cliente ha
ejercido como empresario en cuanto a la prevencion, formacién y distribucion de trabajo.
Agregar también, que la carga de la prueba por parte de la actora no ha quedado acreditada en
algunos puntos de la demanda presentada y, esta claro por esta parte que no habido cesion
ilegal de trabajadores entre las empresas CONSTRUCCIONES Y EDIFICIOS.

Por lo expuesto, esta parte entiende que debe desestimarse la demanda en su integridad

y solicitamos una sentencia absolutoria para esta parte.
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9. CONCLUSIONES

El presente trabajo préctico desarrollado ha tenido su complejidad, teniendo en cuenta
la leve linea que separa la cesion ilegal con la contrata o subcontrata. En estas circunstancias,
los hechos probados se deben analizar caso por caso, al igual, se debe contrapesar y ver qué
elementos complementan o bien diferencian de una a otra situacién. Es por ello, que la doctrina
judicial ha seguido hasta ahora diversos criterios de valoracion, no excluyentes, sino

complementarios que ayudan a delimitar la realidad empresarial.

Una realidad empresarial actualidad que viene encaminada, bajo mi punto de vista, por
realizar abusivamente esta practica contractual, es decir, la de externalizar parte de una unidad
productiva de su propia actividad empresarial. Si bien viene regulada en el art.42 ET, se
necesita de la jurisprudenciay la doctrina para despejar las controversias que dichas situaciones
generan. Por otro lado, el legislador no ha introducido con suficiente claridad la nocion cuando
indica qué se debe entender como cesion ilegal en el art.43 ET, por lo que solo se limita a
contemplar de forma muy generalizada las situaciones, de manera incierta a mi entender y, por

otro lado, valida la cesion en este mismo articulo a las empresas ETT.

Todo ello, lleva a reflexionar si fuera necesario ampliar nuestro marco normativo basico
laboral en la regulacién de estos supuestos, dado que actualmente solo incluye dos preceptos
(art.42 y 43 ET), considerando que dentro del &ambito empresarial cada vez es méas extendida
la practica de descentralizar su medio de produccion, principalmente para ahorrar costes y, en

numerosas ocasiones en perjuicio de los trabajadores empleados por los contratistas.

Para finalizar, como valoracién final del trabajo, creo que ha sido muy lucrativa esta
modalidad de simulacién del proceso laboral, ha ayudado aproximarse y a tener una vision mas
amplia de cdmo se encauza un proceso laboral real, es decir, no s6lo basado en la teoria
asimilada en el transcurso del Grado, sino en consolidar las competencias de la titulacion y en
familiarizarse con documentos, plazos, actos y en las fases del proceso que requiere la

ordenacioén social.
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11. ANEXOS

Anexo 1. Contrato de trabajo con Leandro Garcia Garcia

Doc. Num.1 - Pag.1

1 ¥ MINISTERIO e oo SEPE
L@ DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

FONDD SOCIAL EUROPEO
B F8E Invierta an tu il

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

CIFINIFINIEBOOMOO |

DDA NIEINTE EN CONCEPTO (1)
ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ XXX ADMINISTRADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL )
CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L. AVINGUDA CATALUNYA, NUMERO 35

e ESPANA En

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

TARRAGONA [4]3[1]a]8]|"™*™ [4]3]0]0]2]

REGIMEN COD. PROV. NOMERO DIG._CONTR | ACTIIDAD ECONOMICA
o[ 111 [4[3] 1 0 5 8 1 4 98 0| CONSTRUCCION DEEDIFICIOS (41

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

| s espaia el [+[3[1[+[8]|

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D.IDNA. NIFINIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
LEANDRO GARCIA GARCIA 30000 01/0111967
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATNV O |E|E’ NACIONALIDAD
43 11111111 11 | ESTUDIOS SECUNDARIOS ESPAROLA 8|4]0
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
il [+[a[ 1] «[e] | "Eemnin 11

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia

con N.LF/NIE. wsmnwes ENCANNA0IIENZ) susnummanpapasnznuses

DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

: CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) .Qficlal de primera.d'oficl.... ..., incluido en el grupo profesio-
nal de..la contrucsidn ., para la realizacion de las funciones (4)..Oficial.de.1® de..
oficlo. ....de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y .localidad )..¢2lle Escorxador, &/n de Tarragona

[ trRaBAJO ADISTANCIA (5).
SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(6)

O Atiempo completo: |a jornada de trabajo sera de ...................... 40 horas semanales, prestadas de lunes ., a
T ——— , con los descansos establecidos legal o convencionalmente(7).
(e Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinariaserade ............... hora(al dia, Ga la semana,r almes, O al afio(6) siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (8) =
La distribucién del tiempo de trabajo sera de (9) con-

forme a lo previsto en el convenio Colectivo 3
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacion de horas complementarias(m)SIC, NOH
TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desdel1/03/2021, hasta . . Se
establece un periodo de prueba de (11)dos.meses........... .
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X:

CUARTA: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de ..... siconvenio  eyros brutos(1 fliarios que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (13)”|m-°m.,I.p|usMo;.p|us.wmaa:.pm.de.ma,.mmmams.... %

http/iveww.sepe.cs
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SEXTA: A la finalizacién del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de empleo para

Fersonas con discapacidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 82 del Estatuto de

os Trabajadores o con la Dlsposwlén dicional primera de la ley 43/2006. En el su uesto de extincion por desistimiento en la relacion laboral de
Elplea os/as dé Hogar se tendra derecho a la indemnizacién prevista en el Al .3 del R.D 1620/2011.(14)

S| MA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion wgente que resulte de aplicacion y particularmente,por el articulo 15

del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998

de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera y de la Ley 43/2006, Yy en su caso por el Convenio Colectivo

de. TRABAJO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCGION DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA-CON-EL NUMERGO (43000145011994)

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de TARRAGONA .............ccooiiiiiiiiiiiciiiiiiine, ,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)

Construcciones Antonio, S.L.

BXXXXXXXX
Avenida de Catalufia, 35 43002

) Director/a, Gerente, etc.

) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

3) Indicar profesion.

() Sedalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el R.D.-Ley 22/2020 de 22 de septiembre ( BOE de 23 de septiembre ), y requiere la forma del correspondiente acuerdo.

®) Marque con una X lo que corresponda.

@) Indique la jorada del trabajador

(8) Se por atiempo 1 “aun i atiempo de la misma empresa y cenve de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo
y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningtn trabajador atiempo 12 jorada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

©) Indique las distribucién del tiempo de trabajo segiin el convenio colectivo.

(10) Sefalese lo que proceda y en caso afirmativo, adjuntese el anexo si hay horas complementarias.

(11) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Ti por R.D. L 2/2015, de 23 de octubre (BOE de
24 de octubre).

(12) Diarios, semanales, 0 mensuales.

(13) Salario base y complementos salariales.

(14) Minimo: 30 dias naturales.

(15) Enel de no les sera de aplicacion esta i

http://www.sepe.es
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SERVICIO PUBLICO E
DE EMPLEO ESTATAL I SEP

FONDO SOCIAL EUROPEQ
B FSE Irwlerts an lu futuro

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

ol O O e

A oDDooDOg0oD0 BB O

OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
INTERINIDAD.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION.

DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

RELEVO.

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

DE INVESTIGADORES.
DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO
PREVISTASEN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO).

OTRAS SITUACIONES

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

httpffwww.sepe.es
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s | SEPE
¥ MINISTERIO
"2 DETRABAIO

" Y ECONOMIA SOCIAL

Uni6n Europea

Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro®

X CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODIGO DE CONTRATO

[@] TIEMPO COMPLETO
{] TIEMPO PARCIAL [5] 0] 1]

interia, fontaneria_y electricidad segun proyecto de totalidad de obra situada en la c/Excorxadors, s/gj

La realizacion de obra o servicio

teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar los 3 afios, ampliables a 12
neses por el Convenio Laboral, Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE de 24 de octubre).

Este contrato se formaliza para la ejecucion de : (Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021)
OfrosiFondoside Union, EUfODEa (B SPRGIICAT) :cuxusswummsasivumsessvaressss s essss s wesssssvessns s svess 55 1o sosmss s vesss Jossesr s saes s s aeh o5 s s

Tendra la duracién necesaria para la ejecucion del proyecto...de.totalidad de obra..
enla-c/Exocrxadors 's/m de Tarragona; 43002

http//www.sepe.es
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Anexo 2. Contrato de obra entre la empresa Construcciones y Edificios

Doc. Num.2 - Pag.1

CONTRATO DE OBRAS
En Tarragona, a 30 de septiembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, Don Fernando Ferndndez Gomez, mayor de edad, con domicilio en
Tarragona, Poligono Industrial Riu Clar, y provisto del D.N.I n2 XXXX.

De otra parte, Don Antonio Sdnchez Sanchez, mayor de edad, con domicilio en
Tarragona, calle Av. Catalunya n2 35, y provisto del D.N.I. n2@ XXXX

INTERVIENEN

Don Fernando Ferndndez Gémez, en nombre y representacién de la mercantil EDIFICIOS
TARRACO, S.L., como administrador de la misma en virtud de Escritura de Constitucion
de la Sociedad de fecha 17 de diciembre de 2018 otorgada ante el Notario Ramén
Estévez Carrillo.

Don Antonio Sdnchez Sadnchez, en nombre y representacion de la sociedad
CONSTRUCCIONES ANTONIOQ, S.L., en adelante EL CONTRATISTA, como administrador
de la misma en virtud de Escritura de Constitucion de la Sociedad de fecha 2 de enero
de 1995, otorgada ante el Notario Manuel Lopez Martinez.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente
CONTRATO DE EJECUCION DE OBRAS DE REFORMA CON SUMINISTRO DE MANO DE
OBRA Y MATERIALES, a cuyo fin pactan el objeto del contrato.

MANIFIESTAN

I. - Que el objeto de este contrato es la ejecucion de las Obras de Rehabilitacion interior
del Edificio situado en la Calle de I'Escorxador, s/n de la poblacién de Tarragona, con
arreglo al Proyecto redactado por Ingenieria Técnica Tarragona, asi como el Estudio de
Seguridad y Salud de la misma Obra.

Formaran parte del presente contrato con la fuerza legal que les corresponde:
Memoria Técnica

Presupuesto con precios unitarios-mediciones y precios descompuestos del proyecto
Planificacion técnica (GANT) y econdmica del Proyecto con la oferta de plazo.

Oferta econdmica.

Planos de Proyecto.
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Il. - Que, para la debida regulacion de sus relaciones, las partes otorgan el presente
Contrato de ejecucion de obra, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

1) OBIETO

Don Fernando Ferndndez Gémez, en representacion de la Sociedad EDIFICIOS TARRACO,
S.L, ENCARGA la ejecucion de la obra consistentes en las obras de rehabilitacion interior
y reforma ajustdndose a lo dispuesto en el documento Presupuesto que define las
partidas a realizar en base al Proyecto de Ejecucién, a la Sociedad CONSTRUCCIONES
ANTONIO, S.L. presentada en este acto por Don Antonio Garcia Garcia, que se
COMPROMETE a efectuar la obra encargada, en el plazo previsto y con las demads
condiciones que se estipulan en este documento. Las obras encargadas se realizaran
siguiendo estrictamente las especificaciones contenidas en el documento, sin que pueda
el CONTRATISTA realizar ningun tipo de modificacién sin permiso por escrito de LA
PROPIEDAD.

No obstante, lo anterior, CONSTRUCCIONES manifiesta conocer y aceptar que la no
ejecucidn, a instancias de la Propiedad, total o parcial de las obras referidas en los
apartados anteriores en ningun caso generard a favor de CONSTRUCCIONES vy frente a
EDIFICIOS TARRACO derecho de resarcimiento y/o indemnizacion alguna.

Expresamente la contrata renuncia a reclamar cantidad alguna adicional al pago de las
obras ya ejecutadas en el caso de desistimiento por parte de la propiedad, acordando
expresamente las partes la no aplicabilidad a este caso de la dispuesto en el articulo
1594 del céddigo civil.

1.2) Las obras se realizaran hasta su total terminacién, con inclusién de los materiales,
medios auxiliares y de seguridad, mano de obra necesarios para ello, preparacion de
accesos o obra, etc.

1.3) Serén por tanto objeto de este contrato todas las obras que se definan en los
documentos identificados en los anexos los cuales son previamente aceptados por el
CONSTRUCCIONES ANTONIO, S.L. Y EDIFICIOS TARRACO, S.L.

1.4) CONSTRUCCIONES estd obligado a realizar lo que la Direccidn Facultativa disponga
para apeos, apuntalamiento o cualquier otra obra de cardcter urgente, anticipando de
momento estas obras.

En cuanto al importe de dichas obras, las partes se someten a las previsiones de este
contrato en relacion a las variaciones de los plazos.
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2) PLAZO DE CONSTRUCCION

El plazo total maximo de ejecucién de las obras serd de 18 MESES a partir de la fecha de
comienzo de las mismas.

Las obras comenzardn a partir del dia siguiente de la formalizacion y firma del Acta de
Inicio de Obras, y se realizardan de acuerdo con el Programa de Trabajo Definitivo a
presentar conjuntamente por CONSTRUCCIONES vy la Direccidén de Obra en el plazo de
10 dias habiles a partir de ese momento.

El planning de Obras recogera fechas limite, tanto para la definicién y descripcién de los
trabajos a realizar, como para la finalizacidon completa de las obras objeto de este
contrato.

Los plazos totales y parciales fijados en este convenio habrdn de ser rigurosamente
respetados por CONSTRUCCIONES, y solamente procederd a su ampliacion por
variaciones de obra, huelgas, laborales, suspension o paralizaciéon de las obras
orientadas por autoridad competente o causa de fuerza mayor, y siempre que tales
causas no sean imputables a la conducta o comportamiento de CONSTRUCCIONES.

3} IMPORTE, FACTURACION Y PAGO DE LOS TRABAJOS

El precio total de la obra (incluida la Seguridad y Salud) serd de SETECIENTOS MIL EUROS
(700.000€), IV.A excluido, de conformidad con la oferta presentada por
CONSTRUCCIONES. El precio indicado aparece desglosado en los siguientes conceptos:

sTotal:obrasinteriores . amssamsmssssssissses 520.000. Euros.
-Ejecucidn del Plan de Seguridad y Salud ................... 180.000. Euros.

Serdn de cuenta de CONSTRUCCIONES, y estdn por tanto incluidos en el precio, los
gastos de administracion y direccion préctica de trabajos (excluida la Direccidon
Facultativa), medios auxiliares y ayudas al Control de Calidad, replanteos, intereses de
capital adelantado, mano de obra y, en definitiva, cuantos sean necesarios para terminar
las obras objeto de este Contrato.

Por otra parte, del abono de las obras, que se hard mediante CERTIFICACION
MENSUAL. Un 10% del importe recogido en la certificacion mensual serd objeto de
retencion por EDIFICIOS en concepto de garantia definitiva.

4} VARIACIONES

CONSTRUCCIONES no podra, por propia iniciativa, introducir variaciéon alguna en las
obras cuya ejecuciéon se le contratd, si bien habrd de poner en conocimiento de la
Direccidn Facultativa, con antelacién suficiente, aquellas alteraciones que a su juicio
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requieran la correcta realizacion de las obras, al objeto de que por ésta y por EDIFICIOS
se adopte la decisidon que proceda.

No seran abonados a CONSTRUCCIONES los importes correspondientes a las variaciones
que se introduzca, si las mismas se efectuaran sin la orden escrita precitada, aunque las
mismas fueren utiles y convenientes para la obra.

Si la modificacion afecta a partidas que tuvieran precio unitario fijado en el presupuesto
de adjudicacion, se aplicaran dichos precios unitarios a las nuevas unidades de obra que
se realicen.

Si la variacién consistiere en la reduccidon de algunas partidas, o en su eliminacién total,
se disminuird del precio total de la obra el importe de las partidas suprimidas o
disminuidas, calculado a tenor de los previsto en el presupuesto adjunto.

5) FACTURACION

Durante el transcurso de las obras, y a cuenta del precio definitivo que resulte a tenor
de lo previsto en la presente estipulacién, EDIFICIOS TARRACO pagara a
CONSTRUCCIONES las cantidades mensuales que se calculardn en la siguiente forma:

1) El dltimo dia habil de cada mes, confeccionard la Direccidén Facultativa de las
obras una certificacion valorada conforme a los precios unitarios del
presupuesto de adjudicacion, aplicando el 1% corrector definido en la oferta, que
comprenderd las obras efectivamente realizadas dentro de dicho periodo
mensual, donde figurardn con la debida separacién los diferentes conceptos. En
el ultimo dia, la Direccién Facultativa hard entrega de dicha certificacion a
EDIFICIOS TARRACO.

2) CONSTRUCCIONES debera presentar a EDIFICIOS TARRACO en el plazo de 10 dias
hébiles la factura correspondiente a cada una de las certificaciones mensuales.
Asimismo, deberd adjuntar a la factura de cada mes justificante del pago y copia
de los TC1 y TC2 del mes anterior, donde figure el personal que toma parte en
la ejecucion de la obra.

6) PAGO

El pago de la certificacidon se realizard por parte de EDIFICIOS TARRACO, previa
aprobacién de la misma y mediante transferencia bancaria o cheque, ajustandose a los
dias fijos de pago establecidos (10 y 25 de cada mes) y siempre que la misma haya sido
entregada dentro del plazo previsto.

54



Doc. Num.2 - Pag.5

7) GASTOS E IMPUESTO

La totalidad de los pagos, impuestos, gravdmenes, arbitrios y tasas de cualquier clase
que puedan derivarse de la aplicacion del presente Contrato, serdn de cuenta de
CONSTRUCCIONES. Se exceptua el .V.A que origine el presente Contrato, que serda por
cuenta de EDIFICIOS TARRACO. A estos efectos, las partes manifiestan que la ejecucion
de la obra descrita en el presente acuerdo estd sujeta al Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA) y no exenta del citado Impuesto.

8) INTERESES EN RECLAMACIONES

Las partes acuerdan que los abonos correspondientes a reclamaciones que puedan
producirse durante la ejecucidon de las obras, no devengaran intereses por demora
durante el periodo comprendido entre la ejecucion de los trabajos objeto de
reclamacién y el pago de los mismos por EDIFICIOS TARRACO.

9) LIBRO DE ORDENES Y PERSONAL

La Direccién Facultativa suministrard a CONSTRUCCIONES el libro de érdenes que
deberd conservar en la obra, donde se anotaran cuantas drdenes reciba de la Direccidon
Facultativa y las incidencias que surjan en el transcurso de los trabajos.

Desde la fecha del replanteo de las obras hasta su Recepcidn, el Libro de 6rdenes estard
a disposicion de la Direccidon Facultativa, que, cuando proceda, anotard en él las
instrucciones y comunicaciones que estime oportunas, autorizandolas con su firma.

CONSTRUCCIONES estard también obligado a transcribir en dicho libro, por si o por
medio de su delegado, cuantas érdenes o instrucciones reciba por escrito de la Direccién
Facultativa, y a firmar, a los efectos procedentes, el oportuno acuse de recibo. El
cumplimiento de estas érdenes es tan obligatorio para CONSTRUCCIONES como las
condiciones de los Pliegos de Condiciones, las determinaciones del Proyecto, o las
estipulaciones del presente Contrato.

Efectuada la Recepcidn de las obras, el libro de érdenes pasard a poder de EDIFICIOS
TARRACQO, si bien podré ser consultado por CONSTRUCCIONES previa justificacion.

10) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista estd obligado a:

a) Ejecutar la obra con sujecién al proyecto elaborado por el arquitecto.
b) Suministrar la mano de obra necesaria, para la realizacion de la obra encargada,
siendo de su cuenta el pago de los salarios.

55



Doc. Num.2 - P4g.6

¢) Cumplir con todas las obligaciones de caracter laboral que impone la Ley, y
especialmente las de prevencion de riesgos laborales.

d) Ejecutar la obra encargada en el plazo previsto, y entregar las certificaciones de
obra en los plazos estipulados. Asimismo, responderd la empresa contratista: 1.
De cuantos dafios o perjuicios pudieran irrogar por motivo de su actividad, a los
vecinos de la comunidad, propietarios de los edificios colindantes, o transeuntes.

De los defectos o faltas que pudieran existir en la ejecucion de la obra como
consecuencia de su impericia o por la deficiente calidad de los materiales empleados. La
empresa contratista se obliga a suscribir un seguro de cobertura de responsabilidad civil,
por el importe del precio convenido para la obra, seguro que debera estar vigente hasta
seis meses después de la fecha de recepcidn definitiva de la obra.

11) RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causa de resolucidn del contrato el incumplimiento de las obligaciones reflejadas
en el presente contrato, pudiendo la parte no incumplidora exigir su cumplimiento, u
optar por su resolucion, con indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados.

En todo lo no expresamente pactado en el presente contrato, se estara a los dispuesto
en el Codigo Civil y demds normas que sean de aplicacion.

Para la resolucion de cuantas cuestiones o controversias pudieran surgir del
otorgamiento de este contrato, ambas partes se someten expresamente a la
competencia de los Juzgados y Tribunales de lo Mercantil. Conformes las partes con
todo ello, y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firman el presente
documento, por duplicado en la fecha indicada.

Construcciones Antonio, S.L.

EDIFICIOS’ S.L. BXXXXXXXX

Avenida de Catalufia, 35 43002
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Anexo 3. Certificado Registro Mercantil presentacion de cuentas anuales 2020
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REGIST

DATOS GENERALES:

Denominacion:

Domicilio Social:

Duracion:

C.LF.:

Objeto Social:

Estructura:

Ultimo depdsito contable:

SITUACIONES ESPECIALES

INFORMACION MERCANTIL REGISTRADORES DE ESPANA

RO MERCANTIL DE TARRAGONA

DEPOSITOS DE CUENTAS

CONSTRUCCIONES ANTONIO, S.L.
Avda. de Catalufia. 35

43002 - TARRAGONA
INDEFINIDA

BXxxxxxxx

Construcciones y reparaciones en general.

Administradores.

Afio 2020

No existen situaciones especiales.
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CONSTRUCCIONES ANTONIO S.L.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE 2020

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalente de efectivo
Cuentas por cobrar comerciales
Otras cuentas por cobrar

Filiales (O principal) y afiliados
Existencias

Serv. Y otros contratos por anticipado

TOTAL DEL ACTIVO PRESENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones en valores
Inmueble magq. Y equipo (neto)
Otros activos

TOTAL DEL ACTIVO NO CTE.

TOTAL ACTIVO

PASIVO CORRIENTE

187.500,00 Tributos, contraprest. Y aportes al
115.969,00 sist. Compensaciones y salud pagar
Remuneraciones por pagar
65.190,00 Cuentas por pagar comerciales
Otras cuentas por pagar
63.200,00 Filiales (o principal) y afiliadas

431.859,00 TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

12.600,00 Obligaciones financieras
664.760,00 Pasivo diferido
0,00

677.360,00 TOTAL DEL PASIVO NO CTE.

PATRIMONIO
Capital
Reservas

Utilidades o pérdidas acumuladas

TOTAL PATRIMOMIO

1.109.219,00 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Doc. Num.3 - Pag.2

24.579,00

8.300,00
46.200,00
0,00

0,00

7%.079,00

536.800,00
0,00

536.800,00

218.340,00
55.000,00
220.000,00

493.340,00

1.109.219,00
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Anexo 4. Certificado del REA vigente de Construcciones
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Generaitat de Cataunys

Departament de Trebad, FEGISTRO DEEMPRESAS ACEEDITADAS
m"-b*-"-'- SCTORDELA CONSTRUCCION DECATALUNYA

(Ley 32/2006, de 18 de octubre)
CERTIFICADO DE INSCRIPCION
DATOSDELA SOUCTUD

Nombre y apelidos N° Kdentficador Fecha de ia solicitud
ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ 123546 30/09.2020

En representacion de (si procede):

NN ATRU GO NES ANTONIO, S 00

LA AUTORIDAD LABORAL DECATALUNYA
CETFICA:

Que, sagin los datos que constan en of Registro doEnnasAao&tada {a empresa cuyos datos se indican a continuacion
figurainscritaen of Registrode Catalunya.

Nomixe o razén social NUm. Inscripcion REA
CONSTRUCCIONES ANTONIO, S.L. 09000003977
A\/DA. CATALUNYA, 35 €7 43002
Localidad

TARRAGONA
Provincia Pajs
TARRAGONA ESPANA
CIF/NIF Céd. de Cotzacion Principal CNAE
Bioeoooon 43105614980 121

De acuerdo con & articulo 6 dd Red Decreto 11092007, de 24 de agosto, por d que sedesamolia laley 32/2006 de 18de octubre, raguladora
dela asbcontratandn enel Sector delaConstrucocon:

ummdf‘b&nsmhnvﬁdﬁmmd % " yp i 3 a sl misno an
5 o sector

~ Quando la ampe obt 3on reldivaa la msxipoon en d Regstro de una ampr Ha = ag
&wmmmm&v@zdmwm o ista de las obligac en 4 artiodo 4,
apartados 1y 2 de la Ley 322006, de 18 de octubre. Bn 1d caso. la gquadaa {2 wgenca dd contralo y
parauna sdacbrade 360, de la reponsdiidad prevista en @ adiculo 72 de la otada Ley para of supuedo de mcumplmiento por
dicho biig ack nu“nhym

« Lo indicado &n & pardo antenor = sn peruioo de las cbigack vy en ottas IO
moales. En todo caso serd edgble la 3da en los aticulo Qyﬂdi&mombshqdmmndmhs
supuedos previdos an &l mismo.
uw‘ﬁz:mprm-\uemnhdmmmmamamﬂmimahmwmom
mmwdmmﬂcmdmmdﬂ(ﬁzﬁ degie la recgpoon de la y tendra sfectos con
dp on regidra dslaanp

Ypaaque conde alos dectos expaded pf

£ dodurmani 26 cogea de un pnd Smado slactdncanans L3 b O il ha sdo vaidads 113 austenca d= CATC
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Anexo 5. Relacién de trabajadores Seguridad Social

Al MINISTERIO

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

| namero de autorizacion

00001091

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos identificativos de la liquidacién

Razén social CONSTRUCIONES ANTONIO, S.L. Cédigo de empresario - Do

Codigo cuenta 0111 4300293851 Numero de la liquidacion 43202100201310192

Periodo de liquidacién 07/2021 Numero de trabajadores 5

Calificador de la liquidacién LOO-NORMAL Liquidacién Total

Fecha de control Entidad de AT/EP MUTUA DE TARRAGONA

;er.has ;echas Dias | Horas | Horas Bases y compensaciones
NAF LP.F. C.A.F. ramo ramo
Desde Hasta Cotly Coti]icornl Descripcién Importe

430004901122 |1045069917Z |MOJI) 01-07-2021 31-07-2021 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.492,17|
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.492,17

431000870107 |1045062471C IROABP 01-07-2021 31-07-2021 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.492,17|
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.492,17

431000966602 I1045098532\/ IPOSAS 01-07-2021 31-07-2021 30D 84H IBASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 715,78
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 715,78

431002058860 1045108419z [ROTRI 01-07-2021 | 31-07-2021 | 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.414,52
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.414,52

431003087262 |1o45115450w IBACAJ 01-07-2021 31-07-2021 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 1.560,70

| BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 1.560,70
SUMA DE BASES SUMA DE COMPENSACIONES

BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES | 6.675,34 |

[BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJO | 6.675,34 |

CODIFICACIONES INFORMATICAS

Referencia l Fecha LHora [Huella lPagIna

CRNT2106000001 | 16-06-2021 ] 20:50:52 IVDKMlBSO |Pégina ldel

Este documento no sera valido sin codificaciones informaticas
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]
I ta INFORME DE TRABAJADORES EN ALTA EN UN CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION

Doc. Nim.5 - Pag.2

==
MNISTERO.

DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
¥ MIGRACIONES

GOBIERNO
DE ESPARA TESORERIA GENERAL

DE LA STGURIDAD SOCIAL

£

‘_l DATOS DE ENVIO ]

|INFOﬁM! DE TRABAJADORES EN ALTA A FECHA: 31122021

CODIGO DE ENVIO: |
— [DATOS DE EWPRESA }
RAZON SOCIAL: CONSTRUCIONES ANTONIO, S.L. |oomiciLio: Avoa DE CATALURA
NOMERO: 35 |BISIBLOGUE:  |ESc:  |Piso:  [PTA: 43002 _|LOCALIDAD: TARRAGONA |PROVINCIA: TARRAGONA
CODIGO EMPRESARIO: 6 OBxorocers | CODIGO CUENTA COTIZACION: 011143 105614980 | CODIGO CUENTA COTIZACION PRINCIPAL: [ENTIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO: MUTUA DE TARRAGONA
CNAE: 4121 Construcclones do edifcios esidonciales EMBARCACION:
——1 DATOS DE TRABAJADOR }
APELLIDOS Y NOMBRE NAF TPF FALTA__GOM_TC__CIP_CATEG, RLCE R CE P _PIWS' PT O | TP FC_COC GM %  FDESDE  FHASTA _CLV
JORGE MORENO JMENEZ 51 0004901122 1 0480698172 03072017 OB/G 189 == - - 3% 3% 6n o 07 3180 5000 0107200 ESH
PEDRO RODRICUEZ ABALD 51 1000870107 15062015 05 169 - - - 33 336 610 007 3180 000 0107200 oxA-
LEANDRO GARCIA GARCIA 51 1000966602 01032021 07 401 - -3 3% 670 of 07 3180 50,00 Ju
| JESUS ROMERO TRUJILLANO, 1 1002066860 ; 04062018 095 {00 = - - 33 336 610 o 073180 50,00 Mos |
JOSE ANTONIO BALLESTEROS CAZORLA 51100307262 1 OASTIBBOW. 01032011 085 189  —- - - 3% 3% e o 07 3180 5000 YOP
CENDENFORME® —
*R- T G 0 | CIM. 2 liaNes [_totarcy [ 8o

De Conformudad con log rminos de la autonzacion nimero 001091, concedida en fecha 19/12/1995 & CASAS ASESORES C.LE,, SL.P. por la Tesorets General de la Seguridad Soctal, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la

tnisma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacidn con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden E

El ugnanio principal,

Fdo:
CODIFICACIONES INFORMATICAS

84/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

FECHA: 01-07-2021 IMORA: 09:38:27

HUELI Lywmect

| PAciNa: 1 de

fi vilido sim lns

A7
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nexo 6. Certificado de formaciéon de Leandro Garcia Garcia

RISA

CERTIFICADO N°
CERTIFICATE No.

SE CERTIFICA QUE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

566/20

Doc. Nim.6 - Pag.1

CISQ is a member of

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK
www.ignet-certification.com

*
— ﬁ* *‘ﬁ
*

i sNet

*
%2

IQNet, the association of the world’s first class
certification bodies, is the largest provider of management
System Certification in the world.

IQNet is composed of more than 30 bodies and counts
over 150 subsidiaries all over the globe.

IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE INFORMATION SECURITY MANAGEMENT SYSTEM OPERATED BY

Construcciones Antonio, S.L.

TRABAJADOR D. Leandro Garcia Garcia

AVENIDA DE CATALUNA, 35 - 43002 TARRAGONA

EN LAS SIGUIENTES UNIDADES OPERATIVAS /IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS

CERTIFICADO FORMACION ESPECIALIDAD

FONTANERIA Y ELECTRICIDAD

AVENIDA DE CATALUNA, 35 - 43002 TARRAGONA

CUMPLE CON LA NORMA
IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

ISO/IEC 27001:2013

Para informacion relacionada
con la validez del certificado,
puede consultarse el sito
www.rina.org

For information concerning
validity of the certificate, you
can visit the site
www.rina.org

IAF:35

PARA EL SIGUIENTE CAMPO DE ACTIVIDADES / FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

PRESERVACION DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION ASOCIADOS AL SERVICIO AJENO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, ACREDITADO EN LAS ESPECIALIDADES (HIGIENE, ERGONOMIA, Y SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DE LA SALUD). FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PRIMEROS
AUXILIOS A EMPRESAS A NIVEL NACIONAL SEGUN LA DECLARACION DE APLICABILIDAD APROBADA EN
AGOSTO DEL 2019.

SOA (DOCUMENTO DE APLICABILIDAD) | FECHA APROBACION 12/08/2019
PRESERVATION OF THE INFORMATION ASSETS ASSOCIATED WITH THE EXTERNAL OCCUPATIONAL RISK
PREVENTION SERVICE, ACCREDITED IN THE FOUR SPECIALTIES (INDUSTRIAL HYGIENE, ERGONOMICS, AND
APPLIED PSYCHOSOCIOLOGY, INDUSTRIAL SAFETY AND HEALTH SURVEILLANCE). TRAINING IN
OCCUPATIONAL RISK PREVENTION AND FIRST AID TO COMPANIES NATIONWIDE ACCORDING TO THE
DECLARATION OF APPLICABILITY APPROVED IN AUGUST 2019.

SOA (STATEMENT OF APPLICABILITY ) | APPROVAL DATE 12/08/2019
El uso y validez de este
The use and validity of this

esta sujeto al
are subject to

del RINA pertinente
with the relevant RINA rules

La validez de este certificado depende de las auditorias semestrales / anuales y revision completa cada tres afios del Sistema de Gestion
The validity of this certificate is dependent on an annual / six monthly audit and on a complete review, every three years, of the management system

Fecha Inicio 01.03.2021

Fecha Fin 31.03.2021 Duracién Curso

100 Horas

Alessandro Romei

Certification EMEA Region
Senior Director

FEDERAZIONE

CISQ

WWW.cisq.com

2018

SSIN° 001 G

RINA Services S.p.A.

CISQ es la Federacién Italiana de Entes
Via Corsica 12 - 16128 Genova ltaly

de Certificacion del Sistema de Gestion
Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements

Form CERSISGE-OV

CISQis the Italian Federation of
management system Certification Bodies
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Anexo 7. Certificado de prevencién de riesgos laborales de la empresa
Construcciones

Doc. Nim.7 - Pag.1

BUREAU VERITAS

Certification

Certificacion

Concedida a

Construcciones Antonio, S.L.

Avenida de Catalufia, 35 - 43002 Tarragona

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestion ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de la norma:

NORMA

ISO 14001:2015

El Sistema de Gestion se aplica a:

SERVICIO DE PREVENCION AJENO.

Numero del Certificado: ES108398-1

Directora de Certificacion:
Aprobacion original: 07-11-2019
Auditoria de certificacién/renovacién: 22-10-2019 = N

A A s
Caducidad de ciclo anterior: NA /,/ //;/ 7?24/
/ >

Certificado en vigor: 07-11-2019 i Z
Caducidad del certificado: 06-11-2022

Este certificado esta sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los servicios de certificacion

Entidad de Certificacion: Bureau Veritas Iberia S.L.
C/ Valportitlo Primera 22-24, Edificio Caoba, Pol. Ind. La granja,
28108 Alcobendas - Madrid, Espana ey
n N 03/C-MA007



Anexo 8. Documento de comunicacion entre empresas Construcciones y Edificios
Doc. Mam.8 — Pag-1

M Gmail

3 de mayo de 2021 —09:30

edifidos_sl@gmail .com

Asunto: PERMISO / LICEMCLA TRAEAMR OUE SE CITA

De: Fernando Fernandez Gomez edificios sl@epmail com
& antonio Sanchez Sanchez Construccionesantonio amail.com

Buenos dias 5. Sanchez,

A fin de coordinar |as actividades empresariales para la prevendcn de los riesgos laborales en la cbra
sita en calle Escorcador 5/n de Tarragona, les agradeceria nos relacione los dias que su empleado el Sr.
Leandro Garcia Garcia, con categoria profesional de oficial 12, el cual realiza tareas de rehabilitacion de
las viviendas interiores en la mizma tiene previsto realizar las vacaciones anuales.

OQuedamos a la espera de sus noticias.

Fernando Fernandez Gomez
Edificios, 5.L
Tarragona

£ wray rars e £ R arx £ rrErE £

M Gmail construccionesantonio@gmail.com

5 de mayo de 2021 - 10:30

Asunta: INFORMANDO HORARIO f LICENCLA TRABANOR QUE SE CITA

A aptonio sanchez Sancher ConstruccionesantonioE Email.com
De: Fernando Fernandez Gomez edificios sk&email.com

Buenas tardes 5r. Fernandez,

En respuestz a su soheiud, les commmcamos que nuestra empresa COMSTRUCCIONES ANTONIO 51,
fraccionara las vacaciones tal como preve el convemno colective aphicable, por lo cual mantendramos
muestra oficina y actvidad cerrada por vacaciones dwante los dias del 01 al 21 de agosto del 2021,
postenormente le comumearemos los restantes dias. Asmmsmes, aprovechames 1a ocasion para
commmnicarles que a partir del 15 de jumo v hasta el micio de las vacaciones el muevo horano de verano
serade 08:00b a 15:00 b

En relacion a ello, muestro trabajador Leandro Garcla Garcla, disfrutara del musmo penedo de sus
vacactones, del 01 al 21 de agosto 2021 (a.1). A=l como del nueve horano de verano.

Sin ofro particular, se le saluda atentamente.
Antonio Sanchez Sancher

Consmruceiones Amrome, 5L
Avemda de Catahrva, 35

Tarragona
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Hoja de salario octubre

LEANDREDO GARCIA GARCIA

0000000

43 00456633 F 00

OFICIAL 1* DE OFICIO

EMFPRESA CONTRUCCIONES ANTONIO, SL TRABAJADOR

D0 MITCTLT NIF

CIF j=hm s Namero 5.5.

coC 42 /1056149 /a0 CATEGORIA
ANTIGUEDAD

o1 oa /1]

GRUPD COTLEACION |
[Fariodo Hguidacion 1 AL 51 DE OCTUBRE DE 2031 H® diac 21
I. DEVENGODS TOTALEE
1. Farcaprionas salariales
Salaric basa 972,47 &
Complamantos salarislas:
JE-CONHVENIO 331,36 &
IF. ASISTENCLA 245 48 &
[e. DrsTAncIA 126,16 £
[FFPAGAS EXTRAS 283,86 &
Horas axtraordinarias
Horas complaman tarias
Salario an aspacia
2. FercapCionas No salariales
[ndemniracionas o Supbdos
IF. ROFPA 14,32 %
IF. HERFRAMIENTAS 12,93 &
|F'.r|n:=.-\:|:|:-nn: o indemniraciones da la Sagaridad Sccial
finacmniracionas per trasiadas, suspensiones o despitos.
Oiras parcepoiones no salarisles
A TOTAL DEVENGADO 1.986,07 €
II. DEDTCCIONES
i. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la 5.5 y recandacion conjunta
Tipo
Contingendas comrmung  1.995,33 € 4. T 93,78 &
O e 199533 & 1,80% 21,93 &
Formarcian Profesiomal  1.995,33 € 0,100 2,008
Horas axrtraordimarias Normales 0,00 & 4. T
Horas extraordinarias de FPusrzs Ma) a.00 & o, DeDrS 0,00 &
TOTAL APORTACIONES 127,70 e
. rpd 1.586,07 € = Dol 249,73 &
=. Antdpos
4. Valor da 1os Producios redbidos an aspacia
|5- Oiras deducdones
E. TOTAL A DEDUCIR 167.42
LIQUIM-> TOTAL A PERCIEIR |A-E) 1818 65 cf
Firma y salln ds Ia ampresa FPacha Fadi
e . 31,/1072021

O N.JITH] A BASE SUJETA & EETENC DE.

1. Bacs de cotizacion por contingencias comunas

Ramuneraciin mensual 171247 €
Frorrata pages extras 252,86 € Tipo Apartacon Empresa
TOTAL 199,33 € 23,60% 470,90 €

Baca

2. Baca da Condnganciac ATy EF E,70% 133,65 €
JFrofesionales ¥ otros concaptos da  Dezemplec 159633 € 6, 70% 133,E5 €
recaudacon comjunta BE 0,60% 11,37 €
FOOGARA 0,2 3,95 €
=. Cotizadion por horas axtrac 23,60% 0,00 €
4. Cotizacdion por horas axtrac foerza mayor 12,009 0,00 €
I5. Hace sujeta & retancion dal IRFF 158607 € Total 75433 &
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Hoja de salario noviembre

ENFRESA ANTONID CONTRUCCIONES, S TRABATATSFR LEANDFRO SAFCLA CARCTIA
HIF JooDoDoDC
CIF BEDODOoDoT hope 5.5, 43, DOd 5SS 30
[ o u- ] 43 F LD SE 14T F Bl CATEGDRTA OFICIAL 1" DE OFICIo
ANTIFTEDAT |1resa021
GRUPO COTILACTON B
Fariodo quidacion 1 AL 30 NOVIEMERE 021 I s 30
I DEVENGDS TOTALES
1. Fercapcianes calarislcs
Salario baca 931,10 €
Complomentos calanialos:
F.CONVENID 85,34 €
F. ASISTENCIA ITL3ZE
F. DISTAMNCIA 135,44 &
F.PFAGAS EXTRAS 73,73 €
Homas exiracrdinariss
Homas complamanTsrise
Salario R ASpecis
2. PeroapCciones o salarialos
Indernriracionsss o Suplidos
F. ROFA 16,38 €
F. HERRAMIENTAS 14,38 €
Frestaciones & indermizaciones de ba Saguridsad Soctal
Inderpriracionas PO rasiados, SUSPRRCIDNGS O daspidos.
Oroas parteprlones o salariales
A TOTAL DEVENGADSD 2033 60 €
I DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones & la 5.5 § recandacion conjunta
Tipo
Conbingenciac OOmUTGS 1.531 84 & &, T S ED &
Dacampileo 15391 .84 & 1,689 21,87 €
Forreacicon Profesicmal 1,531 .84 & o, Lo 1,95 &
Horms extracrdinesrise Moo e 0,00 € &, T 0,00 £
Homs ariracrinarisc de Fuarzs Mayor 0,00 € 2,008 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 12748 €
=, Irpf 2.0 50 € 2,100 40,45 €
A. Anticipos
4. Valor de los prodocios Mecbidos e aspecis
=, Oroas deadincCianGs
B. TOTAL A DEDUCIR 157,93 &
LIQUIDD TOTAL A PERCIBIR [A-E) 1.E54.57 €
Firma y sl da 1o sanpresa Fechia Pt
. L 3011/ BAIL
1. Baca da cobzmcion PO CONURSROOAaT COELITLes
FRIOTSETacian el 1.718,10€
Frormats pagss extras ITIT4E Tipo Aportacion Emprusa
TOFTAL 1.530.84 € 3,605k ATDOT €
Baxza
. BHacae da Contingencscs Profecionales ¥ AT y EP 5, T 0% 133,45 €
Otroes Comoapaos g TRCANARCin CONJITta  Deosmple 1.9590,84 € 6,705 133,45 €
PP 0, B0 11,95 €
FCHRARA [ e Y 3,38 €
2. Cotizmcion por horas extras I3, 05k 000 €
4. Cotizrmscion por horas extras fuearrs megror 12 /00F% 000 €
5. Hace swieta & retencion deal IRFF 2.0, ED € Total TS2,92 €
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Hoja de salario diciembre

ENPRESA CONTREUCCICONES ANTONIO, 5L TRABATJADNOERE LEANDRD GARCIA GARCIA
DOMICITI NIF ooC0o0D0D0C
CIF BXOCO000O Namero 5.5. 43 DD ASEEL3 00
L e 42 /1056149 730 CATEGORLA QOFICIAL 1® DE OFICID
ANTIGOEDAD o1708/31]
GRUTPC COTIZACION B
[Ferioar tiquas=cian DEL 1 AL 21 DE DICIEMERE DE J031 N dias 21
I. DEVENGOS TOTALEE
1. Fercaprionas salariales
Salario basa ITIAT &
Complamantos salarislas:
|F-CONVERNIO 313,92 %
IF'_ ASISTENCILA 232,56 %
|p. DrsTANCIA 113,53 &
[P FAGAS EXTRAS 283,86 &
Horas axmaordinarias
Haoras corpplamantariac
Salario an especia
2. Feroapclonas Oo salarialos
Indemniracionas ¢ Supbdos
|F- ROPA 14,04 &
IE'- HEFFAMIENTAS 12,24 &
|Fm==.q:|:|:vm= o indemrniracones da la Sagaridad Sccial
[rndcmnizaciones por trastados, suspensiones o despidos.
Otras parcepoones no salansles
A TOTAL DEVENGADMD 1.347.61 €]
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacomes a la 5.5 y recandacion conjunta
Tipa
Contingencas Comunes 1.931 .33 & 4 T0RG QD30 8
D plao 1.931.23 & 1,609 230,74 &
Formacion Frofesional 1.931.23 & 0,10% 1,93 &
Horas sxiraordinarias Normales 0,00 & 4 TORG 0,00 &
Hora:s sxtraordimarss de FPusrzs Wz 0,00 & o DA 0,00 &
TOTAL APORTACIONES 12297 &
2 Irpf 134761 € ] 38,95 &
2. Antcpos
4. Valor de los producios Iedbidos an aspecia
|5- Otras deducdones
B. TOTAL A DEDUCIR 16192 ¢
LIQUIDD TOTAL A PERCIBIR |A-B) 1.TEBS. TO &
Firma 7 sallo da la amprasa Facha Racibd
W . I
DN IR . |E SEUTJETA & RETENC] DE
1. Basa da cotiracion por contingencias comunas
Remuneraciin mensual 1.638.47 €
Frorrata pagas extras 282,56 € Tipo Aportacion Empreca
TOTAL 1593133 € 23,60% 45344 €
Bace
Z_ Base de Contingancias ATy EF 6, 705 138,73 €
|Profasionmales ¥ otros concaptos da  Dezsxmplac 193133 € 6, 70% 122,73 €
recamdacion comjunta FP 0,60% 11,53 €
FOEAZA 9.3 3,84 €
2. Cotizacion por horas axtrac 3,60% 0,00 €
4_ Cotizacion por horas axtrac foerza mayor 12,00%% 0,00 €
5. Bace sujata a retencion dal IRFF 134761 € Total T26.26 &
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