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«El feminismo es la linterna que muestra las sombras de todas las grandes ideas gestadas y
desarrolladas sin las mujeres, y en ocasiones a costa de ellas»

(Nuria Varela)

«Nunca pierdas la oportunidad de comenzar algo, sin importar lo pequefio que sea. Pues
es maravilloso ver qué con frecuencia la semilla de mostaza germina y echa raices»

(Florence Nightingale)
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RESUMEN

Introduccion: Desde la revolucion industrial, principalmente, se asocian los cuidados a las
mujeres y la enfermeria nace en esta sociedad patriarcal. Las diferentes olas del feminismo
han influido positivamente en el desarrollo de las competencias enfermeras, observandose en
la profesion los cambios culturales acontecidos en la propia sociedad.

Objetivo: analizar la relacion entre los cambios sociales promovidos por el movimiento
feminista y la evolucion en las competencias enfermeras.

Metodologia: Es una metodologia de base cualitativa, de andlisis del discurso, de caracter
narrativo. La basqueda por pares de palabras clave, utilizando el booleano AND, fue realizada
entre diciembre de 2022 y febrero de 2023, se realiz6 en las bases de datos de Dialnet, Scielo
y Scopus. Se obtuvieron 18 articulos que fueron analizados.

Resultados: ElI movimiento feminista y la enfermeria siempre han estado interrelacionadas.
La enfermeria es una profesion feminizada, caracteristica que la ha mantenido infravalorada
y poco reconocida, existiendo una subordinacion persistente aln en la actualidad. Ejemplo de
ello es la escasa presencia de mujeres en altos cargos de gestion dentro de la enfermeria. La
presencia masculina en la disciplina sigue también los roles asociados al género; afectandoles
de la misma forma los estereotipos y los atributos de la masculinidad.

Conclusiones: La sociedad patriarcal ha ralentizado la evolucién de la enfermeria,
desprestigiando la labor enfermera. Aun siendo una profesion feminizada, en el liderazgo y la
gestion, se las considera poco competentes para dichas labores. Estos clichés deben cambiar,

para conseguir la igualdad en todos los &mbitos de la profesion.

Palabras clave: feminismo, enfermera, roles de género, historia.
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ABSTRACT

Introduction: Since the industrial revolution, mainly, care has been associated with women
and nursing was born in this patriarchal society. The different waves of feminism have
positively influenced the development of nursing skills; observing in the profession the cultural
changes that have occurred in society itself.

Objectives: To analyze the relationship between social changes promoted by the feminist
movement and the evolution of nursing skills.

Methodology: It is a qualitative-based methodology, of speech analysis, of a narrative nature.
The search by pairs of keywords, using the Boolean AND, was carried out between December
2022 and February 2023, in the Dialnet, Scielo and Scopus databases. 18 articles were
obtained and analyzed.

Results: The feminist movement and nursing have always been intertwined. Nursing is a
feminized profession, a characteristic that has kept it undervalued and not recognized, with a
persistent subordination even today. An example of this is the scarce presence of women in
senior management positions within nursing. The masculine presence in the discipline also
follows the roles associated with gender; stereotypes and attributes of masculinity affect them
in the same way.

Conclusions: The patriarchal society has slowed down the evolution of nursing, discrediting
nursing work. Even being a feminized profession, in leadership and management, they are
considered incompetent for such tasks. These cliches must change, to achieve equality in all

areas of the profession.

Key words: feminism, nurse, gender roles, history.

pag. 2



UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
& Facultat d’Infermeria

Campus Terres de I'Ebre

JUSTIFICACION

Los cuidados han sido atribuidos de forma tradicional a la mujer, principalmente, desde la
revolucion industrial, a la figura de la mujer por su rol de ama de casa establecido
socialmente, ademas, durante este periodo se relegd a la mujer al cuidado de las personas
productivas laboralmente, siendo estas el género masculino, asi como también se atribuyé
el de los hijos y los mas mayores. Por otra parte, se podria destacar la importancia de la
observacion de pequefos detalles y la conciencia situacional a la hora de actuar ante un
riesgo (Federici, 2013).

El origen de la enfermeria, segun Cisneros (2021), nace en una sociedad histéricamente
patriarcal, en la que la enfermera se considera una mera ayudante del médico sin autonomia
ni competencias propias. Esta situacion de inferioridad respecto al médico varon refleja el
estatus tanto social, como laboral y econémico de la mujer, en una época en la cual esta no
tenia derechos y dependia del hombre, siendo éste su padre, su marido o incluso su hijo
(Cisneros, 2021).

La lucha por el reconocimiento del colectivo vino acompafiada de la primera ola del
feminismo a principios del siglo XIX, la cual, impulsaba la insercion laboral y el derecho al
voto femenino con la consecuente independencia de la mujer. Una de las principales
referentes de la enfermeria es Florence Nightingale (1820-1910), considerada la precursora
de la enfermeria moderna y una de las promotoras de la figura de la enfermera como
profesional, apoyando asi, la insercion laboral de las mujeres cuidadoras y creando la

primera escuela de enfermeria en 1860 (Gonzalez Gil, 2005).

En la actualidad, podemos apreciar los avances tanto a nivel académico como a nivel laboral
en la enfermeria. Por ello, realizaremos este trabajo con la finalidad de indagar en la historia
para asi comprender el origen de la enfermeria como profesion, observar en qué momento
nos encontramos actualmente y reflexionar hacia dénde queremos ir. Creemos que este
TFG puede ser de gran utilidad a la hora de entender el proceso evolutivo y las dificultades
que ha conllevado llegar al reconocimiento de la enfermeria actual, siendo conscientes, que
la historia se esta reescribiendo constantemente y que aiun quedan muchas metas por

conseguir.

Consideramos de gran interés la labor que ejerce el movimiento feminista en la sociedad vy,

en nuestro caso, centrandonos en la enfermeria basada en los roles de género,
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consideramos de gran interés la labor que ejerce el movimiento feminista en la sociedad vy,
en nuestro caso, centrandonos en la enfermeria basada en los roles de género, razén por la
gue hemos elegido este tema. Queremos observar cdmo ha afectado la evolucion de este
movimiento a lo largo de la historia hasta conseguir llegar al paradigma actual, en el que la
enfermera tiene mas potestad, ya que en estos momentos tiene unos conocimientos mas
amplios, concretos y precisos, permitiendo asi su autonomia. Aun asi, se sigue manteniendo
el capital simbdlico de la enfermera como subordinada del médico, y por ello consideramos

de suma importancia seguir fomentando el progreso de la profesion y reivindicando su labor.

El objetivo de este trabajo es saber de donde venimos para asi entender dénde estamos y

hacia donde queremos ir.

OBJETIVO PRINCIPAL
e Analizar la relacion existente entre los cambios sociales promovidos por el

movimiento feminista y la evolucién en las competencias enfermeras.

OBJETIVO ESPECIFICO
e Determinar el porqué de la escasez de mujeres en altos cargos en una profesion
feminizada como es la de enfermeria.
e Identificar los roles de género socialmente establecidos en los profesionales de
enfermeria y medicina.
e Analizar las emociones y sentimientos surgidos en el género masculino en

enfermeria, teniendo en cuenta la sociedad patriarcal y sus consecuencias.
MARCO TEORICO
PATRIARCADO

Siguiendo a Coppolecchia (2012) podemos definir el patriarcado como “un sistema politico
basado en la institucionalizacion de la superioridad sexista de los hombres sobre las
mujeres, ejerciendo una dominacién sobre ellas mediante el determinismo bioldgico”, es
decir, mostrando como justificacion la diferencia entre sexos a nivel biol6gico de una manera
natural, y, por tanto, considerando dicha superioridad como universal e innata del ser
humano. Por ello, en caso de querer cambiar esta supremacia masculina se deberia

modificar la naturaleza y no la historia (Coppolecchia, 2012).
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Pero, ¢como surge el Patriarcado? Segun Lerner (1990), este se considera un hecho
historico, es decir, existe un inicio en la historia y una serie de cambios durante el paso de
los afios, datando su aparicion aproximadamente entre el 310 y el 600 a.C. Estudios han
comprobado la existencia en Babilonia (2° milenio a.C) de un sistema en el cual la mujer se
encontraba con una semi-independencia, aunque a nivel econémico, social y en derechos
legales se representaba asi, no era totalmente cierto, ya que, de manera sexual no se les
permitia decidir de una manera libre por si mismas. Aln con esta condicion a nivel sexual,
estos datos muestran la realidad de que, dicha aptitud mostrada como innata no es cierta,

siendo asi una imposicién social y no natural (Lerner, 1990).

Por esta razén, al haberse demostrado que el patriarcado es un hecho histérico y no natural
de las personas, este ha tenido un inicio y puede, en un futuro, tener un final gracias a la

lucha constante de las mujeres para conseguirlo (Lerner, 1990).
FEMINISMO

Para Varela (2019), el feminismo se consideré un movimiento social relevante a finales del
s.XVIII cuando, durante la llustracion, aquellos revolucionarios franceses y francesas con el
lema “igualdad, libertad y fraternidad” hacen remarcar la importancia de una sociedad de
iguales, aunque aun con este lema, muchos de ellos lo asignaban exclusivamente a la
igualdad de clases y no de sexos. De esta manera, podemos definir el feminismo como un
discurso politico y movimiento social basado en la justicia, una teoriay practica representada
y ejecutada por mujeres, aquellas que, tras tomar consciencia de toda la discriminacion,
opresiéon, dominacion y explotacién que sufrian por el simple hecho de ser mujeres en el

seno patriarcal, deciden organizarse para cambiarlo todo (Varela, 2019).

Actualmente, como bien remarca Nuria Varela (2019), es mas correcto hablar de
feminismos, en plural, de esta manera poder englobar las diferentes corrientes existentes y
pasadas, ya que todas en su conjunto han contribuido al movimiento global que hoy en dia
se conoce y continua. Estos “feminismos” son comprendidos en cuatro olas, representando
el movimiento como un simil del mar, considerandose una actividad arrolladora que genera
la fuerza alrededor de la idea de igualdad. Dicha alusién a las oleadas, destaca también con
gran certeza, las reacciones patriarcales (resacas marinas) consecuentes a las ideas y
progresos feministas, teniendo como objetivo el paro de éstos o la recesién de aquello ya

conseguido en la lucha (Varela, 2019).
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PRIMERA OLA. LA ILUSTRACION

El feminismo aparece con la primera ola en 1789, cuando, durante la Revolucion Francesa
y la Revolucién Industrial, las mujeres que forman parte de estos acontecimientos deciden

unirse para una lucha comun: la revolucién por los derechos de la mujer (Varela, 2019).

Este primer paso en la busqueda de la igualdad se ve reflejado tras la Declaracion de los
Derechos de la Mujer y de la Ciudadania, escrita por Olympe de Gouges (1748-1793),
dramaturga y activista francesa que buscaba el reconocimiento de la mujer en la sociedad,
motivo por el cual, fue guillotinada en la plaza de La Concorde, Paris (Francia), sirviendo
esto también como advertencia al resto de mujeres (Payn, 2019).

Al mismo tiempo, Mary Wollstonecraft (1759 - 1797), una escritora y filésofa inglesa que
escribié Vindicacién de los derechos de la mujer en 1792 argument6 el deber de la sociedad
a dar una educacion digna e igual a ambos sexos, siendo la exigencia y su contribucion en

la sociedad equivalente (Payn, 2019; Varela, 2019).

Por tanto, en el analisis de la primera ola se encuentran varios conceptos:

- Por primera vez, se establece una unién entre grupos de mujeres buscando un
mismo fin, la igualdad entre sexos.

- Se empieza a cuestionar la superioridad de los varones como una aptitud innata de
la sociedad llegando a la conclusién que ésta, viene establecida por los roles de
género.

- Se busca la introduccién de la mujer en la educacién y en el trabajo, asi como el

derecho al voto.

SEGUNDA OLA. EL SUFRAGISMO.

El comienzo de la segunda ola data del S.XIX, tras el paso de la Revolucién Industrial, la
lucha por el sufragio femenino sigue en pie. En este momento queda remarcada la
importancia de la actividad feminista en dos paises que “lideran” y reivindican con gran
esfuerzo el derecho al voto y la consideracién politica de la mujer: Estados Unidos e

Inglaterra (Varela, 2019).
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En primer lugar, tenemos a Estados Unidos, donde la lucha por la abolicion de la esclavitud
les sirvi6 como foco de luz para ver toda la opresién que ellas mismas, las mujeres, llevaban
afios soportando sin ser conscientes y por lo que consideraron el momento oportuno para

empezar a combatirlo (Varela, 2019).

En ese momento ocurria uno de los acontecimientos mas importantes de la época. Junto
con el Manifiesto comunista de Engels y Marx, La Declaraciéon de Seneca Falls o de
Sentimientos de Elisabeth Cady Stanton y Lucretia Mott el 1848 en Nueva York, destacaba,
mediante decisiones, el derecho de las mujeres a ser consideradas de igual manera que un
hombre a nivel politico, buscando asi la aprobacién del sufragio femenino, formar parte de

partidos politicos y poder presentarse a elecciones (Varela, 2019).

Por otra parte, en el otro lado del Océano Atlantico, las sufragistas inglesas también se
rebelaron ante la opresion de las mujeres en la politica y en su participacion gubernamental,
logrando la aprobacion del voto antes que las norteamericanas, pero, con una puesta en

practica igualitaria mas tardia (Varela, 2019).

TERCERA OLA. FEMINISMO RADICAL E INTERSECCIONALIDAD.

La tercera ola del feminismo comienza a mediados del siglo XX con Simone de Beauvoir
(1908 - 1986), filbsofa y escritora francesa que, con su libro El segundo sexo en 1949, refleja
como la sociedad crea y moldea el concepto de la mujer segin la necesidad del varén.
Aunque Beauvoir no se considerara feminista cuando lo escribi6, en él muestra la situaciéon
exacta de la mujer en aquel momento, detallando con claridad la desigualdad que la
“sociedad falogocéntrica” habia impuesto, provocando asi, un sentimiento de identidad en
las mujeres que lo leyeron. Su mayor reivindicacion e interpretacion de la obra fue sobre la
emancipacion femenina, exponiendo ésta con el lema “la mujer no nace, se hace”, donde
también destaca la idea que el género es una construccién social, aunque realmente, ella

no utilizara este término (Varela, 2019).

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial, los hombres vuelven a casa tras combatir en ella y,
como consecuencia, la mujer vuelve a ser asignada a las tareas del hogar, perdiendo asi,

gran parte de los logros conseguidos anteriormente (Varela, 2019).
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Las reivindicaciones de este periodo ya no vienen dadas por la lucha por el sufragio
femenino, sino por la opresion en la vida cotidiana més alla de la legislativa, una vision de
liberacion de los tabues establecidos y sobre todo con una perspectiva hacia la satisfaccion
sexual. Aun asi, no se dej6 atrds aquello que se venia protestando anteriormente,
consiguiendo también, el acceso de la mujer en la universidad como uno de los mayores
logros para el movimiento. Por otro lado, en este periodo se pudo observar el nacimiento de
diversas corrientes del feminismo. Las mas relevantes fueron el feminismo liberal y el radical
(Varela, 2019).

En primer lugar, en el Feminismo liberal destaca la autora Betty Friedan (1921-2006), la
cual fue tedrica y lider feminista estadounidense que, en el 1963 escribié La mistica de la
feminidad. Este se considerd uno de los libros mas influyentes del siglo XX donde se plantea
una vision psiquica de la mujer, representando todas aquellas patologias mentales como la
ansiedad, neurosis o el suicidio que, en aquel momento venian propiciadas por los
estereotipos que fueron impuestos tras relegar a la mujer a la vida privada de nuevo, para
poder asi, complacer las necesidades masculinas y de la familia (Payn, 2019; Varela, 2019).

En cuanto al Feminismo radical, (donde radical significa tomar las cosas por la raiz) tiene
como punto de inflexién sobre el liberal; el interés por la sexualidad y el placer femenino.
Buscan, mas alla de ganar derechos en el espacio publico, hacerlo también en el privado,
considerandose las “herederas de la revolucion sexual de los afios 60”. Las feministas
reflexionaban sobre los varones mas alla de su nivel social, ya que estos tenian privilegios

tanto econdmicos, como sexuales dados por el sistema patriarcal (Varela, 2019).

En esta rama del feminismo destaca, por un lado, Shulamith Firestone (1945-2012) fue la
gue denoming esta vertiente del feminismo como radical, quien afirmaba que la opresion se
iniciaba en el espacio privado (relaciones familiares). Escribio La dialéctica del sexo el 1970,
donde crea tres conceptos clave del feminismo: Patriarcado, Género y Casta sexual, siendo
esta Ultima las experiencias y situaciones de opresion vividas por las mujeres. Por otro lado,
Kate Millet (1934-2017), escribi6 la primera tesis doctoral sobre politica sexual, més tarde,
el 1970 esta se presentdé como obra literaria donde habla de los poderes entre hombres y
mujeres, representando el sexo como algo personal pero también social y politico (Varela,
2019).

Ademds de representar una revolucion sobre la teoria politica y feminista, hicieron 3 grandes

aportaciones: grandes protestas publicas, creacion de grupos de autoconciencia y de
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centros de ayuda y autoayuda, generando asi, una organizacion de salud y ginecologia que
potenciaba el autoconocimiento (Varela, 2019).

CUARTA OLA. LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Alicia Miyares (1963) propone una reflexion sobre la representacion y activismo de cada una
de las olas, mostrando asi, que tanto la primera como la tercera ola del feminismo muestran
un caracter mas analitico y descriptivo, esto quiere decir que, evita aquellas situaciones y/o
leyes que no consideran correctas de cada periodo y que proponen un cambio sobre estas,
consiguiendo una igualdad formal, pero no del todo real en praxis. Por otro lado, la segunda
ola pone en practica las cuestiones descritas en la primera, consiguiendo una serie de
derechos aplicados en la realidad. Por ello, siguiendo este esquema, la cuarta ola seria, en
este caso, la puesta en practica de todas aquellas discusiones expuestas durante la tercera
ola (Varela, 2019).

En la actualidad se encontraria entonces el comienzo de la cuarta ola que, aunque su
vigencia aun se tiene en duda, esta viene dada por una sociedad denominada de la
informacion, remarcando la importancia de Internet y las conexiones a la red. Su principal
cometido ha sido la expansiébn de los sucesos ocurridos a nivel mundial. Tras
acontecimientos como el de “La Manada” en Pamplona y el movimiento “me too” liderado
por actrices de reconocimiento mundial denunciando los abusos sexuales recibidos, y que
han podido llegar a todas las personas tan solo en instantes, se ha conseguido, en esta
ocasién, manifestaciones masificadas de mujeres saliendo a la calle por sus derechos, sin

temor, haciendo alusion a una sororidad nunca vista anteriormente (Varela, 2019).

Como conclusion, se ha podido observar que las cuatro olas vienen precedidas de una crisis
en la civilizacion de ese momento. En la primera ola se observan cambios tras la ruptura del
Antiguo Régimen con la Revolucién Francesa. Por otra parte, el transcurso de la segunda
ola se genera durante el auge de la Revolucion Industrial. En cuanto a la tercera ola, ésta
destaca por coexistir durante la Segunda Guerra Mundial y, por ultimo, la cuarta ola,
relacionada con la globalizacion tecnoldgica, ensefiando al mundo a cada momento todo lo

gue sucede segundo a segundo (Varela, 2019).
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ENFERMERIA DURANTE LAS OLAS DEL FEMINISMO

El concepto de enfermeria ha variado a lo largo de la historia de la humanidad. Como indica
José Siles (2011), el término anglosajon nurse proviene del latin “nutrix”, que quiere decir,
“mujer que cria” (Siles Gonzalez, 2011). Durante la evolucion de la sociedad, el término fue
ampliando su significado para intentar abordar las nuevas competencias que estas mujeres
adquirian. En castellano, el término enfermeria se centra mas en la capacidad de cuidar a
la persona enferma cuando, en realidad, esto puede dar lugar a una idea errénea, dado que
la enfermeria esta capacitada para realizar muchas mas tareas sin tener que circunscribirlo
a una enfermedad, como pasa con las matronas y su labor en partos con mujeres sanas o
con el acompafamiento en el duelo en momentos cercanos a la muerte (Siles Gonzalez,
2011).

La historia de la enfermeria hace notoria la importancia de la mujer en la sociedad, cubriendo
asi las necesidades bésicas de supervivencia y alimentacion. Si es cierto que la figura de la
enfermeray su representacion, asi como sus competencias, dependen casi por completo de
las necesidades sociales, la religion, las creencias y los valores arraigados en esa sociedad

en concreto, teniendo en cuenta cada cultura y momento historico (Siles Gonzalez, 2011).

Durante el siglo XIX la enfermeria se encontraba envuelta en una insalubridad casi imposible
de sustentar, donde las infecciones eran abundantes e incurables. Es aqui cuando Florence
Nightingale (1820-1910), considerada actualmente la madre de la enfermeria moderna,
comienza a instaurar durante sus labores en la Guerra de Crimea (1853-1856) una serie de
procedimientos, los cuales, beneficiaron y mejoraron el estado de salud de los soldados,
siendo éstos tales como una buena ventilacién, limpieza de vertederos e higiene del
personal que manipulaba los utensilios, reduciendo asi la mortalidad del 42% al 2%
(Gonzélez Gil, 2005).

Tras esta etapa en la vida de Nightingale, en el 1860 cre6 la primera Escuela de
adiestramiento de enfermeras, donde comenzé a trabajar y a luchar por los derechos de las
trabajadoras, pidiendo, tal como remarca Gonzalez Gil (2005), una educacion digna y un
reconocimiento tanto laboral como en la ciudadania, pensamiento acorde con el movimiento

feminista en Inglaterra durante el siglo XIX (Garcia Sanchez, 2020).

En Espafia, encontramos dos grandes grupos de mujeres que se encargaban de las labores

del cuidado. Por una parte, las hermanas de la Caridad, desde una perspectiva religiosa y
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de amor al préjimo, impartian estas labores y, en el otro extremo, mujeres laicas sin ninguna

base tedrico-practica que también la ejercian (Garcia Sanchez, 2020).

En esta ocasién, es Concepcién Arenal (1820-1893), abogada espafiola que, tras haberse
dedicado a ayudar a los mas necesitados liderando un grupo de mujeres, denuncia en 1871
los malos habitos de las enfermeras, ya que no se les requeria ningun tipo de educacion y
por tanto, no ejercian correctamente sus labores. Tras este caos que observo Arenal durante
su estudio en el Hospital de Madrid, propone la solucién al problema, la creacién de escuelas
de enfermeras capacitadas. Se puede ver coémo, tras la oportunidad que tuvo de estudiar,
aungue bajo una vestimenta de hombre durante varios afios, buscaba y solicitaba lo mismo
para las mujeres enfermeras del momento, consiguiendo tanto el beneficio de las
profesionales como de las personas atendidas (Santos Granda & Fernandez Raigada,
2015).

En 1857, gracias a la aparicion de la Ley Moyano, las mujeres matronas pudieron acceder
a las facultades de medicina para adquirir unos conocimientos mas exactos sobre sus
practicas. Tras este acontecimiento, el 1886, dio paso a la primera escuela espafiola y en el

1898 la primera promocion de profesionales dedicadas a los cuidados.

Posteriormente, a principios del siglo XX, en Gran Bretafia aparecieron los primeros
sindicatos de enfermeria dirigidos a reivindicar las jornadas laborales, ya que, al tratarse de
una labor femenina, las mujeres no se encontraban en el hogar y los hombres exigian su
vuelta de manera exclusiva a las labores familiares (Garcia Sanchez, 2020). A lo largo de
este siglo, en Europa, los derechos de las mujeres fueron evolucionando favorablemente vy,
como consecuencia, también lo hacia la enfermeria como profesion feminizada. Durante la
Primera y la Segunda Guerra Mundial, con motivo del abandono de los hombres para
combatir en ellas, se comenzo a ver la mujer como un elemento productivo, cierto fue que,
tras el paso de estas, todo volvi6 a los comienzos, aunque, con una visibn mas revolucionaria
por parte de las mujeres, que continuaron con la lucha de derechos educativos, laborales y

sociales (Varela, 2019)

Lo mismo pasaba el 1904 en Espafia con la introduccion de las mujeres al titulo de
practicante, entendiendo este como profesional que realizaba cirugias menores, curas y la
administracién de inyecciones y farmacos, siendo esta ocupaciéon masculina hasta ese
momento, motivo por el cual, la entrada de la mujer en las dichas labores no era de buen

ver (Santos Granda & Fernandez Raigada, 2015). Por esta razon, se tuvo una gran dificultad
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para la autonomia laboral de las practicantes dado que, en ocasiones, no recibian ningan
tipo de sueldo o este era infimo. Por tanto, se observé como la profesion enfermera llevada
a cabo por mujeres estaba siendo boicoteada por el sistema patriarcal, tanto a nivel privado
con el desacuerdo del cényuge y la familia, como publico con el sistema sanitario (Garcia
Sanchez, 2020).

No fue hasta el 1914 cuando finalmente se instauré el Titulo Oficial de Enfermeria. Este se
impartié en las primeras escuelas como la Escuela Santa Madona (1917) en Barcelona o la
Escuela de la Mancomunitat de Catalufia. Afilos mas tarde, en 1929 tanto en la Escuela de
la Cruz Roja como en la situada en Valdecilla, se comenz6 a educar a las futuras enfermeras
con unas bases tedricas de sumision y subordinaciéon ante el médico y los pacientes, asi
como un requerimiento de buena presencia y un caracter servicial, dejando a un lado los
conocimientos técnicos, ya que, la mujer se encontraba infravalorada en el sistema de salud

sanitario (Garcia Sanchez, 2020).

En el transcurso de la Segunda Republica (1931-1939), las bases del feminismo hicieron
hincapié en la reivindicacion de una consideracion profesional, asi como una alianza entre
las labores de los practicantes de ambos sexos, de esta manera, reclamaron también la
necesidad de estipular un sueldo digno e igual al de los hombres. Lamentablemente, esta
lucha no sirvié para las futuras enfermeras, ya que con la llegada del Régimen Franquista
(1939-1975), volvié el sistema de sumision y abnegacién que las sometia de nuevo a un

segundo plano (Garcia Sanchez, 2020).

Por altimo, a lo largo de la Transicion Espafiola, en 1977, fue posible el reconocimiento de
la enfermeria como carrera universitaria, considerandola una diplomatura de tres afios.
Posteriormente, el 2011 fue nombrada grado con una duracién de cuatro afios, situacion en

la que se encuentra actualmente (Garcia Sdnchez, 2020).

Por todo lo expuesto anteriormente, la pregunta de nuestra revision bibliogréafica sera:
¢,Como ha influenciado los valores feministas en la evolucion de las competencias

enfermeras?
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METODOLOGIA
DESCRIPCION DEL ESTUDIO

En esta investigacién se utilizar4, metodoldégicamente, la busqueda bibliografica en los
ambitos histoéricos y antropolégicos de la enfermeria, desde una perspectiva feminista. Asi
pues, se trata de una metodologia de base cualitativa, con un enfoque etnografico de analisis
del discurso y, por lo tanto, de caracter narrativo.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

La busqueda bibliogréfica se realizo entre diciembre de 2022 y febrero de 2023. Se utilizaron
las siguientes bases de datos: Scielo, Scopus y Dialnet, ya que, en ellas encontramos
articulos principalmente de caréacter cualitativo en relacion con el &mbito social, dando mejor
respuesta al objetivo planteado. Por lo que descartamos bases de datos habituales, como
PubMed, ya que nos aportaba resultados exclusivamente cuantitativos y con un enfoque

meramente cientifico-técnico de la enfermeria, el cual no responde a la pregunta de estudio.

Realizamos busquedas avanzadas mediante la utilizacion de las palabras clave: feminismo,
enfermeria, roles de género e historia, combinandolas entre si con el operador booleano
AND (Tabla 1). Se escogieron dichas palabras, ya que se adecuaban de manera mas precisa

al objetivo del estudio.
CATEGORIAS DE ANALISIS

Se decide definir categorias de andlisis para clasificar los resultados y poder realizar
comparativas del discurso obtenido a través de los articulos analizados. Con ello se pretende

una mayor facilidad en la comprension del fenébmeno analizado.
Las categorias a analizar son:

e Historia de la enfermeria
o evolucion de la profesion, desde sus inicios hasta la actualidad, mostrando
las competencias y su autonomia tras el tiempo
e Rol de enfermeria
o estereotipos masculinos, como se sienten hombres estudiantes de

enfermeria y enfermeros ante los roles de género impuestos por la sociedad.
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o estereotipos femeninos, rol establecido hacia la mujer enfermera por ser
mujer y las exigencias en cuanto a comportamiento.
e Enfermeriay género
o profesion feminizada y, como consecuencia de la sociedad patriarcal,

precarizada
e Liderazgo, las dificultades de las mujeres a la hora de ejercer altos cargos dentro de

la profesion enfermera, aun siendo una profesion feminizada.

TERMINOS DE BUSQUEDA

En la siguiente tabla se muestran los términos empleados durante la blsqueda:

PALABRAS CLAVE MeSH DeCs
Gender roles Gender roles Identidad de género

D000085402 D005783

Nurses, nurse Nurses Enfermeras y enfermeros
D009726 D009726

Feminism Feminism Feminismo

D019513 D019513
History History Historia
D006664 D006664

Tabla 1. Términos de busqueda bibliografica

CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION

Se seleccionaran en esta revision bibliografica narrativa los documentos que cumplan las

siguientes caracteristicas:

e Articulos que tengan libre acceso al resumen y al texto completo de manera gratuita.
e Publicados en castellano, catalan, inglés, portugués o italiano.
e Articulos cuya principal area sea la enfermeria, roles de género, asi como el

feminismo e historia.

Se excluirdan de nuestra blsqueda aquellos documentos que no cumplan los criterios de

inclusion. Los criterios de exclusion fueron:
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e Acceso limitado al texto completo de los articulos por falta de acreditacion y/o
reservados a métodos de pago.

e Articulos redactados en idiomas no mencionados en el apartado anterior.

e Articulos que no se encuentren relacionados con el area de estudio y/o los objetivos

marcados.
RESULTADOS

En las siguientes tablas encontraremos: en primer lugar, aquellas bases de datos utilizadas
con las respectivas palabras clave junto a los articulos encontrados y posteriormente, los
seleccionados para formar parte de este trabajo. En segundo lugar, se ha realizado un
diagrama de flujo respecto a la busqueda en dichas bases y por ultimo destacaremos los

articulos elegidos mediante una tabla resumen de estos.

Tal como hemos definido anteriormente, utilizamos AND como booleano de blusqueda, por
lo que a mayor numero de palabras claves utilizadas menor nimero de resultados obtenidos
en la busqueda. Asi pues, decidimos realizar busquedas con solo dos términos, a pesar de
gue el numero resultante de articulos ha sido elevado para la mayoria de los resultados, ya
gue, cuando realizabamos la busqueda con tres términos, el numero de articulos
encontrados se reducia excesivamente y, ademas, sin aportar vinculo con el objetivo
planteado. Por lo tanto, finalmente, decidimos quedarnos con busquedas por pares de

palabras claves y descartar manualmente los articulos mediante la lectura del titulo y el

resumen.
BASES DE TERMINOS DE ARTICULOS ARTICULOS
DATOS BUSQUEDA ENCONTRADOS | SELECCIONADOS
(nurse) AND (feminism) 5 2
(gender roles) AND
SCIELO 13 1
(nurses)
(nurse) AND (history) 56 2
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SCOPUS (nurse) AND (gender 68 7
roles)

DIALNET (enfermeria) AND (roles

de género) 192 6

TOTAL ARTICULOS 334 18

Tabla 2. Resultados de la busqueda.
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BASES DE * Palabras clave
»  « Operadores boleanos
DATOS S 3 oA
« Criterios de inclusion
Y v Y
SCIELO DIALNET SCOPUS
n=74 n=193 n=68
/ \J
n TOTAL = 334
\
Registros duplicados (n=26)
A

Documentos examinados por titulo y resumen (n=308)

v

Numero de articulos completos evaluados (n=36)

Documentos excluidos (n=272)

\

Numero de articulos totales incluidos (n=18)

Y

Documentos excluidos después
del analisis completo del articulo
(n=18):

- No responden a nuestro objetivo
(n=18)
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de Brasilia e Instituto
universitario de
Lisboa.

partir de la politica de
cuidado en perspectiva de
género

ESTUDIO DISENO MUESTRA Y | INTERVENCION CATEGORIAS Y | RESULTADOS Y CONCLUSIONES
OBJETIVO SUBCATEGORIAS
Topicos y arquetipos | Objetivos: Conclusién: La mujer involucra a la
de la opinién | - Indagacién de la imagen enfermera y la enfermera a la mujer,
publica: lalde la mujer y como teniéndose en cuenta el esquema
construccién social | corolario el tépico vy tradicional de mujer- enfermera-
de la enfermera arquetipo de la opinion. sumisa y hombre- médico-dominante.
- Evidenciar como Estos  estereotipos  perpetuados
(Games, 2011) histéricamente la mujer se socialmente llegan a conseguir el freno
convierte en un colectivo de la lucha de las mujeres y, como
Universidad social en desventaja consecuencia, de la enfermeria como
auténoma de profesion feminizada.
Barcelona.
La politicidad del [ Revision tedrica  con | Analisis de Resultados: Se observan unas
cuidado en la critica | revision  narrativa  de | referencias clasicas semejanzas entre los estereotipos
alos estereotipos de | literatura de  epistemologia generados por las Evas-brasilefias y las
género feminista (libros, Marias-portuguesas en relacién con una
Objetivo: articulos, y enfermeria sexualizada por un lado vy,
(Pires et al., 2016) Analizar las desigualdades | producciones santificada por el otro teniendo en
de género entre muijeres | cientificas) cuenta una moral judaico-cristiana.
Universidad de Sad | brasilefias en Portugal en Conclusion:  La enfermeria
Paulo, Universidade | la enfermeria moderna a portuguesa gira en forno a los

estereotipos generados por la imagen
biblica de Eva y Maria, ademas,
muestra a las enfermeras brasilefias
evocando el mito de Lilith, con una NO
sumisién de lo femenino.
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Diferencias y
similitudes
generacionales de
enfermeras
asturianas de los
siglos XX y XXI

desde la perspectiva
de género

(Rollan  Oliveira &
Siles Gonzalez, 2021)

Muestra: 40 enfermeras y
enfermeros con
diferencias generacionales
(Veteranos, Baby Boom,
Generacion X y Milennials)

Disefio: Estudio cualitativo
con un modelo estructural
dialéctico de los cuidados

Objetivo: Identificar las
diferencias o similitudes

Realizacién de 40

entrevistas  desde
febrero 2018 a abiril
2020 a 40
enfermeras y
enfermeros de
generaciones

diferentes que

coincidieron en un
periodo concreto de
tiempo.

Se han empleado los
principios de la historia
social y cultural para
potenciar un enfoque
integrado de valores,
conocimientos,
creencias y
sentimientos,
asimismo, orientar la
seleccién de
categorias en las
entrevistas e historias

Resultados: En los resultados del
estudio se analizaron 3 categorias:
unidad funcional, marco funcional y
elemento funcional. Destaca las
diferentes expectativas en el uso de la
tecnologia informatica de las distintas
generaciones. Tras la pandemia de la
COVID-19 la enfermeria se ha podido
ver reforzada como una fuerza laboral
feminizada.

Universidad de | generacionales existentes de vida en el marco de Cpnclq5|on: Las _enfermeras

Alicante entre la percepcion de la historia oral Mllle_r}nlal son conscientes  del
roles paradomésticos de servnlsmq,aun muy presen,te dentro dg
cuatro generaciones de la profesion de enfermerla. Aun asi,
enfermeras asturianas y su apuestan por el cambio y la lucha por
nivel de dependencia del e! reconocimiento de su labor, tanto a
poder médico desde una nivel social como profesional.
perspectiva de género.

Indicios de | Objetivo: conocer los | Analisis de contenido Resultados: Fueron identificados seis

profesionalizacion rasgos de [ se analizaron las rasgos de profesionalizacion en las

de la enfermeria en | profesionalizacién de | reglas, los estatutos enfermeras de hospitales sevillanos en

Espafia en el Siglo | enfermeras/os gue | o las constituciones el S.XVII, algunos hospitales exigian a

XVIl,  segun los
estatutos de
hospitales de
Sevilla.

(Calvo, 2016)

ejercian en hospitales de

Sevilla (Espafa), en el
siglo XVII.
Disefio: investigacion

cualitativa de tipo histdrico,

vigentes en el siglo
XVII, de importantes
y significativos
hospitales sevillanos

los enfermeros requisitos académicos
y formativos para ejercer; se impartia
formacién a enfermeras; la actividad
cuidadora tenia un alto reconocimiento
a nivel social; ademas, en ocasiones
no solo se realizaban actividades del
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Universidad de
Sevilla. Espafia.

abordada desde la
microhistoria, mediante el
analisis de contenido de
los estatutos que regian en
el siglo XVII en los
hospitales sevillanos de
las Cinco Llagas, del
Espiritu Santo, de la Santa
Caridad y de los
Venerables  Sacerdotes.
También se aportaron dos
pinturas de esa época.

cuidado, sino asumian tareas de
gestiébn del contexto hospitalario vy
supervisaban, se observo la
remuneracion de enfermeras mujeres
por su labor. La ausencia de la
regularizacion de la formacién impedia
culminar definitivamente el proceso de
profesionalizacion de las enfermeras.

Conclusioén: existen evidencias de
que, en Espafia, en el siglo XVII, los
cuidados enfermeros presentaban
signos tempranos de
profesionalizacion y estaban
altamente profesionalizados,
contrariamente a lo que se ha venido
sosteniendo hasta ahora, pues
tradicionalmente a la enfermeria
espafiola de ese periodo se la ha
situado inmersa en una etapa religiosa
e institucional, y muy alejada de la
profesionalizacion, la cual no culminé
hasta el primer tercio del siglo XX.

Sistemas politicos y
perspectiva de la
educacion de
enfermeria en la
transicion espafola
(del franquismo a la

Objetivo: describir los
cambios que afectan a
enfermeria  dentro  del
sistema educativo durante
el proceso previo y
posterior al

Intervencion:
-Utilizacion de los
paradigmas racional
-Tecnolégico,
hermenéutico y
sociocritico para

Resultados: Se pueden distinguir tres
periodos distintos, dado el sistema
politco de Ila época vy Ilas
caracteristicas de la formacién
enfermera espafiola. Una primera
etapa con el paradigma racional-
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democracia). Una
contribucién desde
la historia de la
enfermeria

(Siles et al., 2010)

Universidad de
Alicante, Espafia
Universidad de Sao-
Paulo, Brasil

establecimiento de la
democracia en Espaia

Disefio:
- Un primer estudio
historico

-El  segundo  estudio
historico consistio en una
revision bibliogréfica
centrada  principalmente
en revistas y monografias
sobre la ensefianza de
enfermeria en Espafia.

analizar las
caracteristicas  del
periodo anterior y

posterior a la
instauracion de la
democracia.

-Revisibn de las
publicaciones

periddicas mas
relevantes, como
Rol, Enfermeria

Clinica, Index vy
Cultura de los
Cuidados. También
se utilizé la base de
datos espafiola
CUIDEN (publicada
por la Fundacion
Index), cuidatge
(Universidad Rovira i
Virgili), y la base de
datos ISBN
publicada por el
Ministerio de Cultura.

tecnolégico (1855-1977) donde las
enfermeras no se consideraban
profesionales, sino auxiliares del
médico sin conocimientos técnicos.
Posteriormente un segundo
paradigma, el hermenéutico (1977-
1986) el enfermero comenzaba a
encontrarse en el centro del cuidado
obteniendo dominio de habilidades,
aun asi la enfermera no se podia
aplicar esto en préctica por el sistema
laboral ya que no se encontraba
estructurado para enfermera
universitaria. Y por altimo el paradigma
sociocritico (1986 con la Ley General
de Salud hasta actualidad), existe un
cambio sociosanitario donde se
reconocia la profesionalidad de la
enfermeria y donde se incluye esta
profesién como grado universitario.

Conclusion: Durante el periodo
predemocratico la enfermeria
espafiola estuvo bajo la influencia del
pensamiento neopositivista y técnico,
lo cual se observaba en los curriculos
educativos. La inclusibn en los
curriculos de materias humanisticas y
antropolégicas daban paso a una
vision holistica de las ciencias de la
salud hacia los pacientes, esta se dio
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con la integracion de la enfermeria
como titulo universitario el 1977,
coincidiendo con el inicio de la
democracia espafola.

¢Sexismo en
enfermeria? Una
mirada desde la
perspectiva de
género a roles

feminizados como el

cuidado.

(Pinzén et al., 2017)

Fundacién
Universitaria
del Area
Bogota

Andina,

Objetivo:

Demostrar que, aunque
las mujeres del ultimo siglo
han dado grandes pasos
hacia su autonomia,
todavia existen algunas
restricciones sociales que
conducen a una peligrosa
naturalizacion de la
violencia.

Muestra:

Se realizé la investigacion
con la colaboracién de 3
hombres y 3 mujeres
enfermeras entre 25-35
afos.

Disefio:

Se ha  utilizado una
investigacion

cualitativa donde se

emplearon las narrativas
testimoniales para la
recoleccion de

Intervencion:

Se realizaron
entrevistas
semiestructuradas

6

Herramientas de
recoleccion de
informacion: Se
utilizé

como técnica de

recoleccién la guia de
entrevista
semiestructurada, con
preguntas que
permitieron reproducir
el discurso social en
torno al tema

objeto de estudio.
Para ello se utilizé
dicho instrumento de
una manera

flexible, con la
finalidad de cubrir los
temas definidos por
los objetivos de
investigacion
Categorias:
Violencias de género;
Estereotipos
culturales de género

Resultados: Mientras que a las
mujeres entrevistadas les cuesta
trabajo identificar la violencia por
género en sus espacios laborales
dentro de la Enfermeria, los hombres
la significan como una exclusion
causada por “cosas de mujeres” y lo
interpretan como una agresiéon cuando
se les asignan tareas especificas
debido a sus caracteristicas fisicas.
Se muestra como aquellas enfermeras
que reflejan el estereotipo tradicional
femenino son vistas con benevolencia
por el sector masculino mientras, el
resto merecen un trato hostil. “El
sexismo hostil se aplica como un
castigo a las mujeres no tradicionales
como mujeres profesionales vy
feministas, porque estas mujeres no
asumen los roles de género
tradicionales e intentan alterar las
relaciones de poder entre hombres y
mujeres”.

Conclusién: Las quejas y reclamos
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datos. en de los enfermeros entrevistados
las relaciones | pusieron en duda la profesionalidad de
laborales. sus comparieras, con afirmaciones
Categorias que nada tenian que ver con su
emergentes: desempefio laboral y poniendo sobre
Significado dado a la | la mesa visiones sexistas-
violencia de géneroy | reduccionistas acerca de las mujeres.
Sexismo. A pesar de que, como se ha podido
comprobar, las mujeres son mayoria
en la Enfermeria, los estereotipos
sexistas tienen demasiada relevancia
en las formas de valorar su trabajo, por
ello, en ocasiones es facil que ellas
encuentren, a diferencia de los
hombres, valores positivos y de
admirar sus comparieros.
Los estereotipos de | Objetivo: identificar | Intervencién: Categorias: Resultados: se visualiza cémo el
género en hombres categorl'gs que ,denotan El andlisis en el]- Ing,reso en la m(_)delo patriarc:_sll y su logica del
estereotipos de género en | presente  proyecto | profesion cuidado se atribuye a los seres
estudiantes de | hombres estudiantes de la | estd basado en - El cuidado de | feminizados, promoviendo
. carrera de enfermeria a | la transcripcion de la | enfermeria por | estereotipos de género en los
Enfermeria , s . . . , .
través del andlisis de los | cinta de audio para a | hombres estudiantes de enfermeria, quienes se
discursos construidos enel | través de la lecturay | - La colaboracion | encuentran  en una  situacion
(Coahtepetzin etal., [ grupo focal para la | relectura e identificar | durante el trabajo y los | complicada en cuanto al desarrollo
2022) propuesta de una | categorias roles desempefados | profesional que, consideran pueden
intervencion con | problematizadoras - La denostacién del | desarrollarla con éxito, pero, aun asi,
Universidad perspectiva de género coherentes con el | trabajo de enfermeria | sufren la sancion social de insertarse

Auténoma de
Nayarit, Guadalajara

Disefio: El grupo focal es

fendmeno de

estudio.

por hombres
- La masculinidad

en una profesion feminizada, y por
ende, subvalorada.
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una estrategia de
recoleccion de datos que
permite a los participantes,
a través de la discusion,
escucharse unos a otros,
comentar, y en el caso de
los adolescentes
universitarios interactuar.
Se codificaron los datos
desde un enfoque basado
en la “teoria
fundamentada” de Glaser
y Strauss

Muestra: Se conformé un
grupo focal de seis
hombres. Dos estudiantes
de primer grado, dos de
segundo y dos de tercer
afo de la Licenciatura en
Enfermeria.

tradicional en contexto
de enfermeria
- Las expectativas de
roles estudiantiles
diferenciados

Conclusién: Se observaron
indicadores del sistema patriarcal
camuflados de manera inconsciente.
Las caracteristicas buscadas ayudan a
los estudiantes varones a destacar
aquellas cualidades que denotan
“virilidad”: musculatura y la fuerza
fisica, el éxito econd6mico, la
agresividad, el poder, el saber...Lo
anterior, es considerado capital
simbdlico, por lo tanto, este grupo de
estudiantes busca adaptarse a este
entorno, intentando alcanzar mayor
capital simbdlico que les permite
valorarse.
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La enfermera
victoriana: género e
imperio

(Castro Molina, 2016)

Complejo Hospitalario
Universitario de
Canarias. Servicio
Canario de Salud.

Objetivo: concretar,
analizar e interpretar el
ideario feminista desde
una vertiente
sociohistorico-

antropolégica que la
«heroina de Crimea» dejo
inserto en el discurso
presente tanto en las
Notas de Enfermeria como
en  Sugerencias para
pensar para legisladores
de las verdades religiosas.

Disefio: revision
bibliografica que aglutina
tres Opticas diferentes: la
social, la sanitaria, la
antropoldgica y la
historica.

Intervencién:

Se han empleado
tanto recursos
bibliogréficos en
soporte papel (libros
y tesis doctorales)
como recursos
electronicos que
abordan disciplinas
como la Historia y las
Ciencias de la Salud
alojados en fuentes
como CUIDEN,
SCIELO y PubMed.

Resultados: El inicio de las olas del
feminismo tiene su mayor exponente
en la profesion enfermera sobre el
Siglo XIX, donde se observa una
modificacion considerable en esta,
destacando una distribucién de tareas
y, la influencia de Florence
Nightingale, quien aln con unos
valores tradicionales luchaba por la
formacion educativa de las mujeres
enfermeras.

Conclusién: Nightingale establece un
discurso panegirico por la igualdad
con el hombre, enfatizando en la
importancia que tiene la formacion en
la  mujer, aun  asi, remarca
considerablemente el rol que debe
tener la enfermera frente al médico.
Dictamina que es la necesidad la que
estipula las actividades a desarrollar,
aunque puedan ser ajenas al rol de
género, guiadas en todo momento por
un ideario claramente definido que
sirva de referente en la lucha por lo
que considera justo, reclamando la
eliminacion de todas las restricciones
que bloguean a la mujer la posibilidad
de adquirir estudios universitarios, en
este caso, una formacidén enfermera
digna.
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El poder en las
relaciones de género
desde la perspectiva

de las mujeres

(Martinez, 2014)

Universidad de Costa
Rica

Objetivo:  analizar la
influencia del poder en las
relaciones de género de un
grupo de mujeres

Disefio: investigacion
cualitativa fenomenolégica

Muestra: se eligieron 4
grupos de materno y se
extendié una invitacion a
cada una de ellas, en la
que se sefald el proposito
de la investigacion. Esta
fue atendida por 3 mamas
0 encargadas quienes
participaron en el estudio.

Intervencion:
Para la recoleccion
de datos se eligié un

grupo focal
generando una
opinibn de grupo y
analizando la
interaccion
interpersonal.

Categorias y
subcategorias:

Funciones en el

sistema familiar.

- Trabajo doméstico

- Trabajo remunerado
- Estudio

- Responsabilidad
econémica

Toma de decisiones

en el sistema familiar.
- Autoridad

- Participacién activa
Solucién de

problemas en el

sistema familiar.
-Conductas
aprendidas

- Estrés

-Violencia

Relaciones
interpersonales en el

sistema familiar.
-Comunicacion
-Apoyo social

Resultados: La principal funciéon que
tradicionalmente ejerce el sistema de
las mujeres es el trabajo doméstico,
sin embargo, actualmente pueden
recurrir a oportunidades tanto de
educacién como de trabajo. La toma
de decisiones se limita al hogar y se da
tan solo frente a personas que tienen
un rol inferior (como en el caso de los
hijos). Las relaciones interpersonales
son buenas siempre y cuando ejerzan
un rol de mujer y madre socialmente
aceptado, es decir, mostrando la
sumision respecto al varoén.
Conclusion: Puede decirse que el
sistema de mujeres tiene poder, pero
estd determinado por la cultura de
cada lugar, de modo que estas todavia
sufren la dominacion de la sociedad
patriarcal, esto da paso a que, sus
oportunidades de desarrollo
disminuyan y sus funciones sociales
se determinan a partir de su clase,
posicion en el sistema familiar,
educacioén y produccién econémica.
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Presencia de las
mujeres en los
organos de
direccion de los
colegios
profesionales del
ambito de lasalud en
2015

(Botello et al., 2015)

Universidad de Sevilla
y Universidad de
Zaragoza

Objetivo: describir la
frecuencia de la presencia
de las mujeres en las
estructuras directivas de
los colegios profesionales
del &mbito de la salud en
Espafia y comprobar el
grado de cumplimiento de
los criterios de paridad.

Disefio: Se realiz6 un
estudio descriptivo
transversal.

Muestra: Se consideraron
para la investigacién la
informacion relativa
colegios de las
profesiones:

- 46 de enfermeria

- 49 de farmacia

- 18 de fisioterapia

- 53 de medicina

- 45 de odontologia

- 24 de psicologia

- 16 de podologia.

Intervencion:

Se identifico el
género de la persona
que ocupaba la
presidencia, los
cargos ejecutivos y
la junta directiva
visitando las webs
del Consejo General
de los colegios
profesionales de las
profesiones de salud
estudiadas.

Resultados: De 251 colegios
profesionales observados en julio de
2015, en 41 de ellos, es decir, el
21,91%, la presidencia estaba
ocupada por mujeres. En cuanto a
cargos ejecutivos ocupaban el 34,69%
y el 42,80% del total de las juntas
directivas. Los colegios de médicos y
de enfermeria tenian una mujer en la
presidencia en el 11,32% y 43,48%
respectivamente. Los de psicologia,
en cambio, fueron los que presentaron
mayor presencia femenina en la
presidencia con el 45,83%.

Conclusién: Se ha podido observar
que no existe paridad entre hombres y
mujeres en los colegios estudiados. La
presencia femenina es mayor en
colegios de psicologia y enfermeria y
mucho menor en los de odontologia,
fisioterapia, podologia y medicina con
lo que, el nivel de responsabilidad
disminuye la presencia de las mujeres.
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Género,
Medicalizacion y
poder. La
feminizacion en la
profesion meédica
como consecuencia
de un proceso de
proletarizacion
profesional

(Sampayo, 2018)

Facultad de Derechoy
Cs. Sociales. UNCo.

Objetivo: indagar en las
condiciones sociales 'y
correlacionar el
desplazamiento de la
profesibon  médica de
varones hacia mujeres con
el desplazamiento desde
una alta burguesia
oligarquica  hacia  un
proletariado destajista.

Conclusién: la profesibn médica ha
sufrido una transformacién en relacién
con el origen social de sus
profesionales. Han pasado de ser
miembros privilegiados de la clase
alta, considerandose en cierta parte
“‘burguesia”, a ser profesionales
liberales de clase media en la primera
a partir de mediados del s.XX, hasta
convertirse actualmente en "recursos

humanos" proletarizados
dependientes de  organizaciones
capitalistas cuyos beneficios

provienen de la venta de servicios de
salud. Por este motivo se interpreta
que un factor preponderante en este
desplazamiento de clase en la
profesion médica viene dado ya que, la
medicina esta siendo conformada por
gran parte mujeres, realizandose un
desplazamiento de género.

Percepcion de los
estudiantes de
enfermeria sobre los
roles definidos por
género en
enfermeria: un

Objetivo:

Explorar las experiencias y
perspectivas de
estudiantes de enfermeria
de ambos géneros
respecto a los roles de
género, también de cémo
ven sus futuros roles
profesionales.

Intervencion:

Se recopilaron los
datos a través de un
cuestionario que
consta de 11
preguntas.

Categorias

subcategorias:

- Estereotipo
género

- Género

- Roles

- Estudiantes
enfermeria

y
de

de

Resultado: Surgieron ocho temas;
cuatro explicando la perspectiva de las
estudiantes femeninas y las restantes
de los estudiantes masculinos. Los
estudiantes eligen enfermeria por
razones altruistas, oportunistas vy
organizacionales. Entre las alumnas
también se identific6 otro motivo
“incentivos familiares y sociales”. La
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estudio descriptivo
cualitativo

(Prosen, 2022)

Departamento de
enfermeria, Facultad
de Ciencias de la
Salud, Universidad de
Primorska, Eslovenia.

Muestra:

La muestra incluyé a 72
estudiantes de enfermeria
de segundo y tercer afio.

Disefio:
Se ha  utilizado una
investigacion

cualitativa descriptiva.

vision de las alumnas sobre su futuro
papel profesional incluia el altruismo y
las representaciones positivas de “ser
enfermera”, mientras que la visién de
los estudiantes varones incluia la
gestion y el liderazgo, y los aspectos
técnicos de la enfermeria.
Conclusion: Los estudiantes de
ambos géneros se enfrentan a sus
propios roles de género. Para
sensibilizar a la poblacion, se ha de
abordar los estereotipos, utilizar
lenguaje y estrategias de contratacion
inclusivos, garantizar la diversidad de
género en los equipos de enfermeria,
son algunas de las sugerencias que
realizan estos investigadores para
abordar las diferencias de género.

Masculinidad
performativa: una
meta-etnografia de

experiencias de
hombres en
enfermeria

académicay clinica.
(Liu et al., 2022)

Chang
Universidad

Gung
de

Objetivo:

El objetivo de dicho estudio
es el de comprender las
acciones de los hombres
en enfermeria para exhibir
masculinidad y presentar
esta informacibn como
base para desarrollar un
modelo futuro de hombres
en enfermeria.

Disefio:

Intervencion:

Dicha busqueda
bibliografica se baso
en la informacion
recogida en un total
de 11 estudios para
analizar y abordar la

pregunta de
investigacion
“¢,Cémo
experimentan los

hombres enfermeros

Categoria
subcategoria

- Masculinidad
performativa

- Estereotipos
género

- Minoria
masculina.

de

Resultados: “La falta de enfermeros
varones en la profesiéon de enfermeria
debe considerarse un problema de
salud publica” (Liu et al., 2022). Segun
los investigadores del articulo, la
representacion de los hombres en la
enfermeria es fundamental, ya que
ayuda a la diversidad de género y a
reducir la escasez de enfermeras y
mejorar la calidad de los servicios y
tratamientos médicos. Por ello, apelan
a crear estrategias para fomentar el
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Ciencia y Tecnologia,
Taoyuan City,

Se basa en una busqueda
bibliogréfica sistematica y
una sintesis cualitativa
utilizando meta-etnografia.

la masculinidad del
desempefio tanto en
la universidad como
en la practica
clinica?”.

interés de los varones
enfermeria

Conclusion:

Este estudio exploré la vision sobre la
masculinidad performativa entre los
enfermeros, lo que puede ayudar a los
profesionales en el desarrollo de su
actividad. Concluye que la profesién
de enfermeria debe disminuir la
tension de la identidad masculina
asociada con los enfermeros y la
necesidad de problematizar la
feminidad de la enfermeria.

por la

Estereotipos

Actuales Asociados
a Enfermeria vy
Profesionales de
Enfermeria: Una
Revision Integrativa

(Teresa Morales et al.,
2022)
Universidad de
Huelva.

Objetivo:

identificar y describir los
estereotipos asociados a
la profesién de enfermeria,
tanto de estudiantes como
de profesionales

Disefio: revision
bibliografica mediante las
siguientes etapas:
identificacion del problema

de investigacion;
busqueda de literatura;
evaluacion de  datos;

andlisis y sintesis de datos;
y presentacion de datos
seleccionados.

Intervencion: Se
llevé a cabo una
revision bibliogréfica.
Através de las bases
de datos PubMed,

WOS y CINAHL. Se
incluyeron 27
estudios en la
revision y se
clasificaron y
codificaron sus
resultados.

Categorias y
subcategorias:

- Estereotipos sociales
Estereotipos
relacionados con las
enfermeras

- Género ideal para la
profesion

- Luchas familiares

Estereotipos
relacionados con
enfermeros varones:
- Fuera de lugar

- Debilidad masculina
u homosexualidad.

- Una amenaza sexual

Conclusion: “La enfermeria es
considerada una profesién de mujeres,
limitando la participacion masculina”
(Teresa Morales etal.,, 2022). La
enfermeria es percibida como una
profesién poco cualificada, con bajo
nivel académico, mal pagada, facil de
acceder y poca autbnoma
(subordinacion médica). Los
enfermeros se topan con estereotipos

sobre su masculinidad, falta de
impulsos sexuales y sobre su
competencia profesional. Por otro

lado, la labor de las enfermeras es
poco valorada socialmente, debido a
que es adecuada solo para mujeres,
que son calificadas como poco
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- Vergiienza

- Fuerza fisica
- Deberian
médicos

ser

Estereotipos de la
profesion enfermera:

- Profesion
desconocida
- Valorada pero no

prestigiosa
- Subordinada
- Bajos requisitos
académicos
- Profesion con

condiciones de trabajo
cuestionables

competentes para las funciones de
gestion. En algunas culturas, la
decision de ser enfermera puede
provocar retrasos para formar una
familia.

Manejo de
emociones y
estereotipos sobre

las emociones entre
enfermeros: un
estudio cualitativo
(Martinez Morato
et al., 2021)

Facultad de Medicina,

Objetivo: comprender las
herramientas para la
gestiébn de emociones por
parte de los enfermeros
varones que trabajan en un
servicio de pediatria.
Disefio: Estudio
descriptivo cualitativo por
muestreo intencionado.

Intervencion:

Se entrevisté a 31
enfermeros hombres
que trabajan en el
servicio de pediatria.

Categorias y

subcategorias:

- Estereotipos.

- Roles de género

- Control de
emaociones.

Conclusion:

Los participantes varones,
reprodujeron algunos estereotipos de
género, sobre todo los que les
beneficiaban, mientras que otros les
consternaron. Los  entrevistados,
informaron que brindan atencion y
manejan sus emociones tan bien (o
mejor) que las mujeres.
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Universidad
Auténoma de
Barcelona

Percepcion de los
trabajadores de la
salud sobre el
género y los roles
laborales durante la
pandemia de COVID-
19: un estudio de
meétodos mixtos

(Mele et al., 2021)

Universidad de
Calgary.

Objetivo:

Determinar cémo cambié
el trabajo y la salud mental
de los trabajadores de la
salud durante la pandemia
de COVID-19 en un
sistema de salud universal,
estratificado por factores
de género

Disefio:
estudio de
mixtos:
1) Encuesta anénima.
2) Entrevistas
semiestructuradas

métodos

Intervencion:

Este estudi6 se
formulo participantes
2058 encuestados
de trabajadores de la
salud canadienses
(87 % mujeres, 11 %
hombres, 1 %
transgénero o Two-
Spirit), incluidos 783
profesionales de la
salud, 673
profesionales de la
salud aliados, 557
personal de apoyo
de la salud. De los 63
tipos  Gnicos de
trabajadores de la
salud informados, las
enfermeras
registradas (11,5 %),
los médicos (9,9 %) y
los farmacéuticos
(45 %) fueron los
mas comunes.
Cuarenta y seis

Resultados: Los varones (19,8 %)
tenian mas probabilidades de ocupar
puestos de liderazgo en comparacion
con las féminas (13,4 %). Por otro
lado, las mujeres (57,5 %) tenian mas
probabilidades de tener labores
domésticas.

Las entrevistas revelaron desigualdad
de oportunidades laborales basados
en el género, falta de apoyo en el lugar
de trabajo, lo que afectaba en mayor
medida a mujeres y aumento de las
tareas domésticas.

Conclusion:

La pandemia del COVID-19 tuvo gran
repercusién en los sanitarios, los
cuales, fueron fundamentales a la hora
de aplacar los estragos de la
pandemia.
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trabajadores de la

salud fueron
entrevistados
Objetivo:  explorar el | Intervencién: Se Resultados:

Conciliacion de la | escenario de la | recolect6 una Este estudio, arroj6 como resultado
vida familiar, laboral | conciliacion personal, | muestra de 2762 gue los hombres dedican mas tiempo
y personal de los |laboral y familiar de los | profesionales. al ocio y menos a las tareas
profesionales de | profesionales de | La recogida de datos domeésticas y al cuidado familiar. Por
Enfermeria en | Enfermeria en Espafia se realiz6 mediante contraparte, las mujeres solicitan mas
Espafia un cuestionario ad dias de excedencia por cuidado de

(Conejo Pérez etal.,
2021)

Universidad de Alcala,
Madrid

Disefio: estudio
descriptivo transversal

hoc y se realizé
analisis bivariado

hijos (96,55 vs 8,22). Finalmente, se
destaca que las mujeres sufren mayor
impacto en su carrera profesional por
la falta de conciliacion familiar.
Conclusion:

Los profesionales creen insuficientes
las medidas de conciliacién aportadas
por su trabajo, esta escasez de
medidas repercute negativamente en
su salud y calidad de vida, sobre todo
en mujeres. Por otro lado, los roles de
género repercuten negativamente en
la percepcion de conciliacién de las
enfermeras, sus condiciones de
trabajo y promocién laboral.
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La experienciade las
mujeres enfermeras
que trabajan por
turnos mientras
cuidan a los nifios:
un acto de
malabarismo

(Matheson et al.,
2019)

Escuela de
Enfermeria, Parteria y
Salud Indigena,

Universidad Charles
Sturt, Australia.

Objetivo: Indagar en la
experiencia de un grupo de
enfermeras que trabajan a
turnos y lo concilian con la
maternidad.

Disefio:
Metodologia
Entrevistas
semiestructuradas

Cualitativa.

Intervencion:

Se realizaron
entrevistas
semiestructuradas a
10 enfermeras con
dos caracteristicas
en comun: ser
madres y trabajar a
turnos.

Categorias:

- Conciliacion
familiar.

- Culpa

Resultados:

Las mujeres entrevistadas decian
sentir culpa debido a la necesidad de
dejar a sus hijos para ir a trabajar.
Conclusiones:

Para ayudar a lidiar con ello, las
profesionales creen oportuno incluir en
los estudios de enfermeria asignaturas
que aporten conocimientos que les
den estrategias para gestionar el
cansancio, la fatiga y la relacion de
todo ello con la vida personal y que los
centros de trabajo consideren tener un
servicio de guarderia para las
trabajadoras.
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DISCUSION

El objetivo principal de nuestro trabajo es analizar la relacién existente entre los cambios
sociales promovidos por el movimiento feminista y la evolucidon en las competencias
enfermeras, teniendo en cuenta de dénde venimos para asi entender donde estamos y hacia

dénde queremos ir como profesion y, a su vez, como sociedad.

Tras el andlisis de los articulos seleccionados, hemos podido comprobar que los avances
feministas y la evolucién del rol de la enfermera estan en relacion. Hemos observado como
la mujer involucra a la enfermera y la enfermera, a su vez, a la mujer, teniendo como
consecuencia que, todos aquellos cambios reflejados en la figura femenina en la sociedad
son extrapolados por ende a la profesion, ya sean considerados positivos, como es la
influencia del movimiento feminista y sus logros, como negativos, en casos en los que la

sociedad patriarcal limita los derechos y libertades de las mujeres (Games, 2011).

Por ello, podemos afirmar que las mujeres han sido desde tiempos remotos sanadoras, ¢,qué
quiere decir esto? aun sin ellas saberlo, fueron las primeras médicas y anatomistas a nivel
occidental, conocian las técnicas de aborto y ejercian una labor enfermera, se curtieron en
la sabiduria de la farmacologia con las hierbas medicinales y sus remedios caseros y
asistian las tareas del parto, entre otras muchas cosas. Todas estas mujeres, excluidas de
la historia y la ciencia oficial, transmitian sus conocimientos unas a otras. Ellas fueron las
predecesoras, las llamadas brujas, y, que actualmente, forman parte de la herencia de las

mujeres, considerando esto un legado ancestral (Ehrenreich & English, 1973).

Como nos resalta Ehrenreich (1973) y, que hoy en dia sigue sucediendo, las mujeres se
encuentran excluidas a un segundo plano, por detras del médico vardn, es decir, intervenir
en calidad de enfermera, considerando este desde sus inicios como un trabajo de
subordinacion. Esta afirmacion también es sustentada por Games (2011), quien afirma que
el primer problema de la cultura es intentar introducir a la mujer en un prototipo, siendo este,
la idea de concebir el género femenino como sinénimo de subordinacion vy, siendo, por
consiguiente, de la enfermera, por ser de manera histdrica la profesion eminentemente

femenina (Games, 2011).

Durante el Siglo XVII en los hospitales de Sevilla, se observaron las figuras representativas
de: médico, cirujano, boticario, barbero, un enfermero y enfermeras destinadas a cuidar

enfermas. Estas ultimas, constaban de una “madre mayor” la cual disponia de sus “hijas”
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para ayudarla, todas estas mujeres se encontraban en clausura femenina dentro del hospital
(e institucion religiosa) de manera que quedaban separadas de los varones y con acceso
restringido al resto del hospital (Calvo, 2016).

Calvo (2016) también nos presenta que, por un lado, en el Hospital del Espiritu Santo (HES),
se exigia al enfermero mayor (varén), las tareas de practicante en medicina y cirugia,
teniendo en alta consideracion su labor y su capacidad como hombre, para cubrir estas
necesidades como primer contacto con el paciente ante un caso repentino. En cambio, en
cuanto se trataba de la “madre mayor”, ya siendo de por si una mujer no considerada
enfermera, su cometido era ejercer y ensefar al resto de “hijas” los “oficios de mujeres”,
considerandose en este momento histérico, tales como tareas de limpieza e higiene,
preparacion y servicio de comida, ademas de asistir al médico y al cirujano en todo lo que
se requiriese (Calvo, 2016). Por otro lado, tanto en el Hospital de las Cinco Llagas (HCLL)
como en el HES ya tuvieron en consideracion las remuneraciones de los y las enfermeras,
aunque, con una diferencia; los enfermeros hombres en ambos hospitales tenian asignados
unos salarios mayores al de las enfermeras mujeres. Ya no suficiente con ello, en el HES,
asi como a los hombres les correspondia una racién de comida como parte de su salario,
las mujeres no eran recompensadas con ello, con la justificacion que de esta manera el
hospital ahorraba y no tenia inconvenientes y, que se habia hecho asi hasta ahora e iba bien
(Calvo, 2016).

Segun Valencia (2022), durante el S.XVII, se puede observar el inicio de lo que
posteriormente, se ha venido a llamar “techo de cristal”, haciendo referencia a aquella
barrera “invisible” que impide el progreso de las mujeres en su carrera laboral (Valencia &
Orellana, 2022). Esta barrera se podia observar a través de la discriminacion salarial, asi
como con la negacioén a una racion de comida y la privacion de competencias, llevando a las
mujeres enfermeras constantemente a un puesto auxiliar, caracterizado por una
subordinacion y obediencia hacia el hombre, ya fuera este un médico, jerarquicamente
superior, como el de un enfermero supuestamente en equidad (Calvo, 2016). Esta
supremacia de lo masculino, Games (2011) la expresa mediante la teoria feminista sexo-
género, en la que se muestra como dicha desventaja de lo femenino ha venido
histéricamente dada por la condicién anatomica de la mujer, llevandola a someterse a un
conjunto de normativas y a la obligatoriedad de ocupar determinados espacios sociales,
dando pie asi, a ejercer el dominio del hombre en los diversos terrenos tanto culturales,

como laborales y sociales (Games, 2011).
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Tiempo mas tarde, Castro (2016) nos presenta que, durante la Epoca Victoriana (1837-1901)
el ideario feminista abarco todas las estructuras que conformaban las diferentes disciplinas
britanicas, no siendo una excepcién la enfermeria, la cual hasta este momento no habia sido
consolidada como profesion. Es en este instante en el que, Florence Nightingale define el
rol de enfermeria y su relacién con el médico, establece un discurso panegirico (discurso en
el que se alaba a alguien) por la igualdad de derechos con el hombre, aunque
profesionalmente con roles distintos y enfatizando sobre la gran importancia de la formacién
de las mujeres (Castro Molina, 2016). La enfermeria inglesa del Siglo XIX sufre una serie de
cambios considerables. Por una parte, se produce una modificacion en las competencias de
las enfermeras, hay una distribucién de tareas y por fin, se establecen unas bases teérico-
practicas regladas, que buscaban un aumento en la calidad de los cuidados, ya que, hasta
el momento, las encargadas de esta labor eran mujeres analfabetas sin ningun tipo de

preparacion (Castro Molina, 2016).

Aunque, se habia conseguido avanzar grandes pasos en la sociedad y, por ende, en la
profesién enfermera con todos los cambios instaurados, sigue siendo la figura femenina la
asignada por una cuestion de “naturaleza bioldgica” a las labores de cuidados, siendo las
mujeres limitadas en la disciplina médica, asi como inviable la introduccion de los hombres

en las tareas enfermeras enfocadas al cuidado y no a la tecnicidad (Castro Molina, 2016).

Siles (2010) nos muestra como la consolidacion de la profesion llegd a Espafia en 1915,
donde se iniciaron los estudios de Enfermeria y, que tuvieron su mayor desarrollo durante
la Il Republica, con una afluencia masiva de mujeres en las aulas. Posteriormente, tras la
Guerra Civil Espafiola y, al igual que pas6 tras la Segunda Guerra Mundial, las mujeres
volvian a sus antiguas actividades y adquiriendo de nuevo, los valores tradicionales. Los
lideres religiosos recuperaron la gran influencia que anteriormente regian, lo que supuso un
retroceso en la profesion enfermera, las tareas se distribuyeron por géneros y las mujeres
para ejercer debian permanecer a la Seccion Femenina, rama femenina del partido Falange
Espafiola (Siles et al., 2010).

Durante este periodo encontramos, por una parte, los hombres Auxiliar de Técnico Sanitario
(ATS), estos volvieron a sus puestos donde anteriormente se consideraban practicantes, en
el que la mayoria eran varones, estos, obtuvieron sus titulos en facultades de medicina, con
una base tedrica enfocada a la técnica. En cambio, las mujeres ATS, eran educadas en

escuelas dentro del propio hospital con un enfoque practico, aunque con un énfasis en lo
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tecnoldgico (Siles et al., 2010). Los planes de estudios para ambos en los afios 1960-70
fueron enfocados a cuestiones religiosas e ideoldgicas, incluso en el caso de las mujeres,
con materias en relacion con la administracion de la casa y las tareas domésticas que debian
aprender. Cabe destacar en este momento, la clara evolucion en los estudios y labores de
parteria, constituyéndose como una especialidad dentro del plan de estudios de ATS (Siles
et al., 2010).

A partir de la segunda mitad del siglo XX se inicia una renovacién de manera silenciosa de
las actividades de las mujeres, su voz comienza a ser escuchada en el &mbito social, cobran
mas protagonismo y dan lugar a nuevas lecturas y perspectivas de la historia. Empezé la
construccién de nuevos pilares, abriendo las puertas a un nuevo comienzo. Siguiendo a
Games (2011), esta renovacion, puede verse reflejada en las bases de la enfermeria durante
la dictadura franquista, donde vemos la evolucién a través de las tres etapas con sus
respectivos paradigmas. En primer lugar, el paradigma racional tecnoldgico (1855 - 1977),
en este periodo las enfermeras son consideradas auxiliares del médico sin conocimientos
cientificos, realizando tareas simples (Rollan Oliveira & Siles Gonzalez, 2021; Siles et al.,
2010). En segundo lugar y coincidiendo con el inicio de la transiciébn democratica el 1977,
aparece el paradigma hermenéutico, la enfermeria se convierte en carrera universitaria
donde el enfermero varén se nutria de unas habilidades mas extensas (comunicacion,
psicologia, formacién socioldgica, antropolégica...), en cambio, las enfermeras mujeres no
pudieron adquirir el mismo estatus, siendo aun la estructura laboral de la sociedad un
impedimento para las enfermeras con formacion universitaria. Por ultimo, el paradigma
sociocritico se relaciona con la aparicion el 1986 de la Ley General de Salud y hasta la
actualidad, donde las enfermeras ya son agentes de cambio socio-sanitario y son

reconocidas su labores profesionales (Siles et al., 2010).

Por todo lo mencionado anteriormente, Games (2011) nos demuestra cémo los movimientos
sociales, como es en este caso del feminismo, provocan un cambio, una apertura en el
camino conforme se comienzan a diluir aquellas barreras existentes entre las mujeres y las
autoridades, tanto religiosas como educativas, politicas, juridicas y econdmicas (Games,
2011). Asi pues, Rollan (2021) se plantea que: “la identidad profesional de la enfermera se
construye por medio de la historia de la enfermeria, ligado a la historia de las mujeres y las
relaciones de género en la atencién profesional. El empoderamiento femenino ha influido en

el empoderamiento de la profesion de enfermeria” (Rollan Oliveira & Siles Gonzalez, 2021:
p: 4).

pag. 38



UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
& Facultat d’Infermeria

Campus Terres de I'Ebre

Asi pues, a través del analisis de los diferentes articulos seleccionados, podemos considerar
gue existe una relacion entre el progreso del movimiento feminista y la evolucién de las

competencias enfermeras.

También determinamos diferentes objetivos especificos. En el primero de ellos se determind
el porqué de la escasez de mujeres en altos cargos en una profesion feminizada como la

enfermeria. En relacién a él encontramos los siguientes resultados:

Calvo (2016) manifiesta que no existe paridad entre hombres y mujeres en cuanto al
liderazgo de altos cargos en la profesion enfermera. Ya en el S.XVIlI se observa la
dominacién masculina de lo publico en el ambito de la enfermeria, ya que, eran los
enfermeros varones quienes tenian la responsabilidad de supervisar las tareas
asistenciales, ya no unicamente del equipo de enfermeria (sus “hijos” o mujeres
enfermeras), sino de otros miembros como el boticario o el barbero (Calvo, 2016). Teresa
(2022) comenta en esta linea como las mujeres son excluidas de estas labores de gestion
aun siendo mayoria en cuanto a las tareas del cuidado, ya que, socialmente se encuentran
poco valoradas y, se cree, que son poco competentes para dichas funciones (Teresa
Morales et al., 2022).

Actualmente, tal como nos muestra Botello (2015), existe un aumento de las mujeres en la
medicina de una manera particular y, en general, de las profesiones sanitarias, aun asi, esto
no ha sido correspondido con la representacion femenina en los espacios de poder (Botello
etal., 2015). A su vez, Mele (2021) defiende que, las oportunidades de liderazgo se
continlan basando en la identidad de género, mostrando asi el desequilibrio entre

profesionales de diferentes sexos (Mele et al., 2021).

Botello (2015) también estudié 251 colegios profesionales sanitarios y observé cémo a
medida que aumenta la responsabilidad del cargo, disminuye el nUmero de mujeres que lo
regentan, es decir, prefieren a mujeres en cargos funcionales y de trabajo, pero no en
aquellos de representacion. De los colegios mencionados, 41 (21,91%) constan de una
mujer presidenta, ocupan también el 34,69% en cargos ejecutivos y un 42,80% de las juntas
directivas. De manera mas concreta, en enfermeria el 43,48% mantienen una mujer en la
presidenciay, a destacar que, la mayor representacion femenina en este cargo se encuentra
en psicologia, con un 45,83%. Cabe resaltar como, aun en las profesiones feminizadas como
son la enfermeria (84,3% de colegiadas) y psicologia (81,1% de colegiadas), los altos cargos

siguen siendo en mayor representacion de hombres (Botello et al., 2015).
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Teniendo en cuenta que, como ya se ha mencionado al inicio de este trabajo, la superioridad
del hombre sobre la mujer, no nace en la naturaleza sino que viene dado por el contexto
histérico y, hoy en dia, se siguen dando los mecanismos basados en la sociedad patriarcal,
los datos descritos anteriormente muestran la influencia que esta superioridad tiene para
generar desigualdades e inequidades desafortunadas para la mujer, dificultando asi las
oportunidades de participacion social como son en este caso, el liderazgo en los sistemas
de salud (Martinez, 2014).

Un segundo objetivo especifico rezaba asi: “identificar los roles de género socialmente
establecidos en los profesionales de enfermeria y medicina”’. Para darle respuesta

discutimos a través de las tesis de los siguientes articulos.

Coahtepetzin (2022) muestra cOmo los estereotipos de género implican relaciones de poder,
es decir, desde una vision patriarcal, se habla de lo masculino como un ejercicio para lograr
gue su entorno se someta a condiciones econdémicas, sociales, culturales y corporales, de
las cuales se derivan relaciones de subordinacion de las mujeres hacia los varones y de

éstos hacia otros varones en superioridad (Coahtepetzin et al., 2022).

Estos roles estereotipados asocian, por un lado, la dominacién, el poder y el control a lo
masculino; mientras que, la sumision, la dependencia y la aceptacién indiscutible a la
autoridad masculina, a lo femenino (Pinzén etal., 2017). Games (2011) sefiala a las
enfermeras como mujeres responsables, protectoras, eficientes, incluso en ocasiones
solitarias, con la Unica labor de dedicacién al préjimo y con una muestra de sufrimiento, la
cual connota la espiritualidad que debian mostrar. Este sufrimiento viene demostrado a su
vez, por la capa que utilizaban de fieltro para protegerse de las bajas temperaturas, misma
capa que se impone durante ciertas ceremonias, la cual tenia como finalidad hacerles sentir

el peso de la responsabilidad contraida por la sociedad en sus hombros (Games, 2011).

Como sefiala Martinez (2021) la vision que se tiene socialmente sobre la enfermera, es de
una mujer con un instinto maternal palmario e incuestionable, personas altruista, mas
emocionalmente irracionales que los hombres del gremio, menos técnicas, menos
capacitadas fisicamente y mas incompetentes que estos para las tareas de gestion y
liderazgo (Martinez, 2014; Teresa Morales et al., 2022); todos estos calificativos, han sido
generados sin contar con el obstaculo que supone la falta de conciliacion familiar, la cual
repercute negativamente en el logro de una promocion laboral (Conejo Pérez et al., 2021).

Esto dltimo, en algunas culturas, puede llevar a que la enfermera decida posponer la
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formacion de una familia o incluso a la inversa, redimir su carrera profesional por el hecho
del cuidado familiar, que continta siendo mayoritariamente labor de la mujer (Teresa Morales
et al., 2022).

Pinzén (2017) resalta la posicion que ocupaba la enfermeria en comparacién con la
medicina, principalmente, por ser esta primera ejercida en su mayoria por mujeres. Esta
feminizacion de la profesion deriva en una infravaloracion y explica, en cierta manera, la
discriminacion laboral de las mujeres y la presencia de sexismo en el entorno de trabajo. En
su momento, la profesionalizacion de la enfermeria abrié un espacio laboral, aunque siendo
la extension del rol tradicional de cuidadora, contribuy6 a la acentuacién y preservacion del
estereotipo femenino e impidiendo que pudiera poseer el mismo prestigio que la medicina
(Pinzén et al., 2017). Actualmente, Sampayo (2018) nos muestra como la profesion médica
ha cambiado de género; se ha feminizado, en el sentido de que la mayor parte de los
matriculados de las facultades de medicina son mujeres. Ademas, se han producido otros
cambios, de una corporacién considerada de clase alta, comprometida con la labor médica,
higiene publica y la vida politica, ha pasar a considerarse “recursos humanos” ligados a
organizaciones privadas; siendo estos ahora asociados al sexo femenino. Tras el andlisis de
los cambios producidos dentro de la profesibn médica, Sampayo (2018) resalta:
“Interpretamos como un factor preponderante en este desplazamiento de género al

desplazamiento de clase de la profesion médica” (Sampayo, 2018: p: 96).

Por todo lo indagado, se puede concluir que, de la misma manera que la enfermeria ha sido
infravalorada por ser una profesién feminizada en una sociedad patriarcal, la medicina, tras
el aumento de mujeres en esta, muestra cdmo ha devaluado el prestigio de la profesién en
cuestién de décadas, siendo, una vez mas, las mujeres las sefialadas como culpables de

este suceso (Sampayo, 2018).

Como ultimo objetivo especifico se plante6 analizar las emociones y sentimientos surgidos
en el género masculino en enfermeria, teniendo en cuenta la sociedad patriarcal y sus

consecuencias. A este respecto hemos observado los siguientes resultados:

Como bien se menciona anteriormente, la enfermeria era y es ejercida en su mayoria por
mujeres, por lo que tiene ciertos estereotipos integrados en el ideario social sobre ella. El
primero de ellos, es considerar la enfermeria como una profesion femenina que limita la
participacién masculina, generando hacia el sexo masculino un rechazo de la profesion y a

su vez, hacia sus compafieras mujeres (Teresa Morales et al., 2022). Ademas, se dice que
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la enfermeria es un trabajo basado en las emociones, por lo que se asocia al sexo femenino,
lo que deja al enfermero en otra esfera, dado que la masculinidad estd mas asociada al
trabajo fisico, de gestidn o técnico que al implicado en los sentimientos (Martinez Morato
et al., 2021; Mele et al., 2021).

Los enfermeros se topan con estereotipos sobre su masculinidad, la falta de impulsos
sexuales y sobre su competencia profesional (Teresa Morales et al., 2022). Los estereotipos
son reflejados en las entrevistas realizadas a enfermeros varones, en las que se observa su
rechazo por aquellos con connotacién negativa y cémo se aferran a aquellos que les
favorecen, tales como mantener la distancia emocional y tener un mayor control de las
emociones que sus compafieras, ser mas racionales, tener una actitud “mas relajada” en las
relaciones terapéuticas con los pacientes, tener mayor sentido del humor o relativizar mas
las situaciones. Dichos estereotipos muestran como los hombres son beneficiados por la
sociedad patriarcal, motivo por el cual “se enorgullecen”. Pero a su vez, también son
afectados por esta, incluyéndolos en los canones de masculinidad fragil que persiste en el
imaginario social, como podria ser, la relacion de enfermeros varones y la homosexualidad
(Martinez-Morato et al., 2021: p: 7).

En la actualidad, el nimero de estudiantes varones en las facultades de enfermeria esté en
aumento; estos alumnos, refieren elegir la enfermeria por razones altruistas, oportunistas y
organizacionales, como el liderazgo (Prosen, 2022). Estas dos Ultimas razones, se
demuestran y ratifican en que los puestos de trabajo organizacionales estdn mas al alcance
del enfermero varén, ya que la falta de politicas sobre la desfamiliarizacion (Goikoetxea,
2022) y las responsabilidades domésticas siguen recayendo en las mujeres (Mele et al.,
2021), lo que hace que éstas perciban un mayor impacto en su proyecto profesional por la

falta de medidas de dicha conciliacién (Conejo Pérez et al., 2021).

Como resalta Martinez (2021) “las tradicionales definiciones rigidas de masculinidad —
reflejo de la cultura patriarcal— comprometen la masculinidad de los hombres que eligen
una profesion que esta “naturalmente” asociada con las mujeres” (Martinez, 2014: p: 2). Por
todo ello, podemos concluir que el patriarcado influye negativamente tanto en el sexo
femenino, quien resulta mas perjudicado, pero, a su vez, también en el sexo masculino,
imponiéndole roles histéricamente establecidos como no mostrar emociones, utilizacion de

la fuerza y el fisico, etc. Asi pues, se debe ser consciente de la influencia patriarcal y
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conseguir paulatinamente una disminucion de ésta para asi evolucionar como sociedad y

como profesion.

CONCLUSION

Tras realizar la revision bibliografica, ponemos en evidencia que los objetivos planteados en
nuestro estudio han conseguido resolverse y, por tanto, podemos afirmar que el movimiento
feminista durante toda su evolucién e historia ha repercutido favorablemente en la profesion

enfermera.

En la actualidad, la enfermeria continda en constante evolucion, tanto en competencias
como en autonomia respecto a la figura de la médica. La historia de la enfermera ha estado
marcada por la profesionalizacion del cuidado, siendo esta funcion impuesta y considerada
femenina en el &mbito privado (familia), y asumiéndolo como un rol natural, asociado de
manera innata al género. Por ello, aun se puede comprobar la afluencia de mujeres en la
carrera de enfermeria y, aunque ha aumentado el nUmero de varones en la profesion, sigue

siendo infimo en comparacion.

La disciplina ha pasado por muchos cambios y altibajos hasta llegar a la posicién que se
encuentra actualmente, la sociedad patriarcal y su visién androcentrista han contribuido en
la ralentizacibn de la evolucion profesional de la enfermeria, padeciendo como
consecuencia, el desprestigio de la labor enfermera frente al papel principal del médico.
Podriamos decir que parte de nuestra sociedad concibe a la enfermeria como la “profesién
débil’, de forma equivalente al imaginario de lo femenino. Es importante resaltar la
importancia de todos los profesionales que forman el equipo de salud, los cuales, cada uno
en sus competencias, son imprescindibles para lograr el objetivo comdn: cuidar, curar y

acompanfar al paciente y a su familia.

Aun siendo una profesion feminizada, en cuanto se habla de liderazgo y gestion, los roles
cambian y, ¢cémo es posible, que una profesion sustentada por mujeres, se encuentre
liderada por hombres? Esto es debido a que a las mujeres se les considera poco
competentes para dichas labores y, socialmente, se cree que se guian impulsivamente por
los sentimientos mas que por la razén. Estas ideas han de cambiar, para poder llegar a una
paridad real en los altos cargos y, asi, concluir que ambos sexos son aptos para ejercer

cualquier tarea, tanto administrativa como asistencial.
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Para concluir, se ha podido observar la evolucién de la enfermeria en el paso de los siglos,
llegando a ser la profesion que conocemos actualmente y de la cual vamos a formar parte.
Hemos podido analizar cdmo los cambios en las diferentes etapas de la historia y de la
sociedad, han sido claves en la adquisiciébn de competencias y autonomia. A pesar de este
progreso, tanto social como laboral, se observan aun estereotipos y roles de género que
afectan tanto a mujeres como a hombres, motivo por el cual hay que seguir luchando por
una equidad real en los puestos de liderazgo, en las labores asistenciales, asi como unas

condiciones de trabajo y reconocimiento de la profesion digno.

Tras todo lo estudiado, contemplamos la necesidad de abrir nuevas lineas de investigacion
acordes a lo planteado en este trabajo de investigaciébn. En primer lugar, creemos
conveniente gue se sigan estudiando los cambios sociales que permitan una paridad real en
el liderazgo. También observar la evolucién en los roles de género, tanto en la sociedad
como en la profesion, ya que son un reflejo unos de otros, analizando los cambios que se
vayan produciendo. Y, por ultimo, se deberia evaluar la aplicacion de los Planes de Igualdad
de las empresas sanitarias con tal de, observar el grado de conciliacion familiar en mujeres
y hombres enfermeros, poniendo de manifiesto las acciones necesarias para lograr la

equidad entre géneros.
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