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00. Agraïments

Vull agrair en primer lloc a la meva tutora del treball de fi de grau, Dra. Patrícia

Tàpia-Caballero, per donar-me orientació i suport en tots els meus dubtes i per

acompanyar-me durant tot el procés de realització. És important mencionar i

agrair especialment a la Dra. Montserrat Domènech per oferir-nos a tots els

alumnes de últim curs l’oportunitat d’assistir al seu taller explicatiu del

funcionament del programa SPSS, gràcies a aquest vaig poder realitzar un bon

anàlisi de dades.

També vull agrair a Blanca Lloveras, entrenadora principal del Club de gimnàstica

Rítmica Lloret, per donar-me l’oportunitat de treballar amb les gimnastes i pares

del club. Vull mencionar a tots els participants que es van unir posteriorment a la

recerca, sense ells no hagués estat possible aconseguir una mostra tant gran i

variada. M’agradaria agrair també als meus familiars i amics per donar-me

suport moral durant el procés i donar-me forces per continuar endavant amb

l’estudi.

Finalement, agrair l’ajuda dels tècnics del CRAI del Campus Sescelades de la

Universitat Rovira i Virgili.
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1. Introducció teòrica

1.1 Personalitat

La personalitat és un conjunt de trets i qualitats que configuren la manera de ser

d'una persona i la diferencien de les altres.

Un tret de personalitat és un sistema neuropsíquic generalitzat i focalitzat amb la

capacitat de convertir molts estímuls funcionalment equivalents i d'iniciar i guiar

formes consistents de comportament adaptatiu i expressiu, és a dir, és una

predisposició a fer i pensar (A. Pyszkowska,2020) (B.W. Roberts, 2008). La

manera com un individu respon a un estímul, està influenciada pel tret de

personalitat que té.

Diversos resultats de la investigació demostren que els atletes d'alt rendiment

són aquells que tenen trets de personalitat que donen suport eficaç als seus

assoliments, com ara l'orientació als assoliments, la disciplina i la persistència

(J.J. Martin, 2016) ( A. Mirzaei et al., 2013). Els atletes que tenen un tret

persistent, per exemple, no només són persistents a l'entrenament sinó també a

l'hora de competir.

Desde la perspectiva de la neuropsicologia, els trets de personalitat i el

comportament humà tenen una base neuronal en l'estructura del cervell. No

obstant, en el desenvolupament, els trets de personalitat estan influenciats per

factors ambientals en els quals els individus creixen i es desenvolupen. Per tant,

podem dir que els dos interactúen per determinar com es forma la personalitat

de l'esportista (D.E. Papalia et al., 2007) (J.W. Santrock, 2017).

1.2 Estils de personalitat

Per a Millon (1969), la personalitat està orientada en un continu, en què es

troben per una banda la personalitat normal i de l'altra la personalitat patològica,

assenyalant 4 criteris que permeten definir la normalitat: la capacitat de

funcionar de forma autònoma i competent, L’adaptació de manera eficaç i

eficient al propi entorn social, la sensació subjectiva de satisfacció i la capacitat

per desenvolupar i millorar-ne les potencialitats.
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Els estils de personalitat des del model integrador de personalitat proposat per

Millon, responen a la necessitat proposada per Staats (1996), que va afirmar

que la psicologia necessitava desenvolupar una teoria unificadora de la

personalitat, proposant que es busquèssin els vincles entre els fenòmens

explicats per diverses teories, de tal manera que es descobrissin els ponts

conceptuals.

El model evolutiu de Millon (1990) inclou aspectes cognitius, conductuals i

biològics, juantament amb alguns derivats de perspectives interpersonals i

integra l'estructura bàsica de la persona com ara la dinàmica i el canvi. En

aquest, es subdivideix la personalitat en tres dimensions:

● Les metes motivacionals: es refereixen als esforços i metes que estimulen

i guien als éssers humans, els propòsits fins que els condueixen a un o

altre estil de comportament.

● Els modes cognitius: fan referència a la font primària de l'individu per

obtenir informació i els mitjans pels quals aquesta informació és

processada o transformada.

● Els comportaments interpersonals: fan al·lusió a l'estil de relacionar-se

amb els altres que es deriven en part de la interacció entre les pautes

característiques de les metes motivacionals i els modes cognitius (Millon,

1994).

1.3 El rendiment esportiu

El rendiment es podría definir com el benefici, la utilitat o el resultat que s'obté

d'un procés o d’un treball realitzat.

El rendiment esportiu és considerat com la realització d’una activitat esportiva,

valorada juntament amb l’esforç individual i el mètode empleat per obtenir el

resultat d’aquest procès de rendir. La capacitat per adquirir, desenvolupar i

demostrar habilitats motores complexes en diferents entorns amb condicions

estressants pot resultar un gran un repte per a tots els atletes.
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Hi ha diversos factors que influeixen en el rendiment esportiu, com la tècnica, la

resistència, la força, la velocitat i la flexibilitat de l’esportista. Per millorar el

rendiment esportiu, són importants alguns factors com ara portar una dieta

equilibrada, fer exercici regularment i descansar prou per permetre que el cos es

recuperi, en resum fer una pràctica diaria d’hàbits saludables.

A més, també poden ser útils altres mètodes com ara la meditació, la

visualització i la planificació d'estratègies per assolir objectius específics. Les

rutines tenen un paper determinant pel que fa a l'exercici físic, tècnic i psicològic

dels esportistes, ja que s’han de desenvolupar i implementar als entrenaments i

competicions de l’esportista per tal de maximitzar el seu rendiment (Weinberg i

Gould, 2003).

1.4 Relació entre personalitat i rendiment

Diferents resultats de recerca obtenen que la personalitat pot ser un predictor

del rendiment esportiu. En aquesta línia, Morgan (1978) va destacar com la

personalitat, considerada com a predictor del rendiment, pot arribar a explicar

entre un 20% i 45% de variància.

S'ha demostrat que el rendiment esportiu está determinat per les

característiques personals de cada esportista, i que l'activació i l'estat de

rendiment òptim són específics i individuals. A la teoria de l'autoregulació (Deci i

Ryan, 1985) la competència percebuda i la motivació intrínseca juguen un paper

fonamental, així com els pensaments i els judicis que té l'esportista sobre la

seva capacitat per actuar (Ruiz i Arruza, 2005).

La competència percebuda és la creença que tenen les persones sobre el nivell

d'habilitat per tenir èxit en la realització de diferents tasques, en aquest cas,

motrius o esportives. Fa referència a la percepció que els individus tenen de la

seva capacitat per planificar les seves vides, mostrar autoconfiança, i buscar

recursos als altres per poder afrontar les demandes del seu entorn (Danish,

Petitpas i Hale, 1990). Per tant, està relacionat directament amb la tolerància a

l'estrès.
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Les variables relacionades amb els sentiments són també considerades

importants per definir el nivell de rendiment dels esportistes en les situacions de

màxima exigència i significat personal (Tenenbaum, 2009).

1.5 L’estrès i la seva tolerància

L'estrès es descriu sovint com una sensació d'angoixa, preocupació i esgotament

que pot afectar persones de qualsevol edat i gènere, provocant problemes de

salut tant física com psicològica. Podem definir l'estrès com qualsevol

experiència emocional molesta que vingui acompanyada de canvis bioquímics,

fisiològics i conductuals predictibles. Sovint, una mica d'estrès pot resultar

saludable perquè ens pot aportar l'energia que necessitem per superar certes

situacions, com fer un examen, complir algun termini a la feina o assolir una

activitat que ens suposi un repte. Tot i això, una quantitat excessiva d'estrès pot

tenir conseqüències sobre la salut i afectar adversament al sistema immunitari,

cardiovascular, neuroendocrí i nerviós central.

La tolerància a l'estrès en l'àmbit de l'esport la podem definir com la capacitat

dels esportistes per suportar les demandes dels esports respectius, estant

estretament relacionada amb els processos de sobreentrenament. Aquests han

estat estudiats per la investigació de Gould i Dieffenbach (2002) i, normalment,

s'associen a un desequilibri entre les demandes de l'entorn i la capacitat del

subjecte (Roberts et al., 1999).

La tolerància al estrès, també, està correlacionada negativament amb diferents

dimensions negatives com ara el descans interromput o la vulnerabilitat a les

lesions i correlacionada positivament amb l'estabilitat emocional.

Podem definir la capacitat d'afrontament com la capacitat que tenen les persones

per suportar, enfrontar-se i actuar en situacions límits, caracteritzades per la

presència de màximes exigències externes i de gran significat personal al llarg

d'un temps determinat. Aquesta capacitat està delimitada pel caràcter, la

intensitat i la durada de les exigències. La valoració inicial, i les reavaluacions

posteriors, que es realitzen en una situació específica, determinaran l’inici d’ús
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dels recursos adequats per actuar-hi correctament. Un desequilibri entre les

demandes i els recursos personals de lʼesportista pot afectar lʼequilibri

emocional, generar baixes expectatives i un comportament dʼevitació de la

situació (De Rose Jr., 2000).

Per a molts esportistes, un baix nivell de tolerància els pot portar a avaluar les

demandes d'una situació com a amenaçadores o perilloses (Folkman, 1999),

creant discrepàncies entre la valoració que en fan i el desenvolupament dels

esdeveniments, cosa que els porta ser poc eficaços i competents en el seu

esport.

En general, els joves no estan preparats per respondre a les exigències que es

deriven de l'alta competició i, de vegades, el fet de participar-hi sense una

preparació adequada els pot generar trastorns en el desenvolupament

psicosocial (Brustad, 1988).

2. Motivació personal

Sempre he estat una persona envolta en el món de l’esport ja que he practicat

gimnàstica rítmica durant 11 anys de la meva vida i posteriorment me he dedicat

a ser entrenadora durant 5 anys.

Després d'haver tingut alguna experiència durant aquells anys com a gimnasta

amb un psicòleg esportiu, al començar el grau de psicologia em vaig plantejar

com objectiu inicial especialitzar-me o formar-me en psicologia de l’esport per

tal de seguir vinculada amb allò que he realitzat tota la vida.

A més a més, he cursat les meves pràctiques externes a un centre de psicologia

de l’esport on he pogut aprendre la realitat d’aquest camp de la psicologia

guanyant experiència amb casos reals per al meu futur professional.
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Aquest treball de final de grau el veig com a una oportunitat de seguir

informant-me i formant-me en aspectes relacionats amb aquest camp de la

psicologia. També em servirà per poder comprobar d’aquesta manera si

finalment vull seguir endinsant-me més en l’estudi de la psicologia de l’esport o

per altra banda, començar a enfocar-me en altres passions que se m’han anat

despertant durant els quatre anys grau.

3. Context

L’estudi realitzat ha pres lloc en la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona l’any

2023. Per a la seva realització, es va contactar amb el Club de Gimnàstica

Rítmica Lloret per a que les seves gimnastes participessin com a mostra de

l’estudi. Aquesta entitat es localitza al municipi de Lloret de Mar i va ser fundat

fa més de 20 anys. Actualment, està format per més de 70 gimnastes federades

i amb experiència en competició desde els nivells més baix fins al nivell més alt

d’aquest esport, i per més de 60 gimanastes en edad escolar sense experiencia

en competició.

A falta de participants que estiguèssin disposats a participar a l’investigació en

aquesta entitat esportiva, vaig decidir obrir el qüestionari a usuaris fora de

l’entitat que practiquèssin esport i hagin competit algun cop per ta de poder

obtenir una mostra més significativa.
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4. Objectius

Els objectius d’aquesta investigació són els exposats a continuació:

● Conèixer els estils de personalitat que existeixen dins de la mostra

basant-nos en quina puntuació tenen els participants en control d’estrés,

influencia de la evaluació del rendiment, motivació, habilitat mental i

cohesió d’equip.

● Contestar a la pregunta: Els estils de personalitat tenen alguna influència

en el rendiment dels esportistes? i si la resposta és si, conèixer quins

d’ells afecten més positivament al rendiment dels esportistes i quins

afecten de manera més negativa.

● Conèixer el control que té la nostra mostra sobre el seu estrès.

● Contestar a la pregunta: Els estils de personalitat tenen algun efecte

sobre la tolerància al estrès en l’àmbit esportiu? i si la resposta és si, per

tant, podría afirmar que alguns estils de personalitat ajuden a

mantenir-nos més estables en moments d'estrès i a gestionar millor els

factors estressants.

● Avaluar el rendiment dels esportistes en relació a la quantitat d’estrès a la

que estan sotmesos.
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5. Mètode

5.1. Participants

La mostra es formada per un grup de gimnastes de 7 a 16 anys, que formen

part del Club Escola Gimnàstica Rítmica Lloret. Totes elles tenen experiència en

competicions i pertanyen a diferents nivells i categories.

A més a més, també es format per altres esportistes dedicats a altres esports

repartits en rangs d’edat des dels 18 anys sense màxim d’edat. Un total de 50

participants.

Els percetatges de participació segons l’edat es mostren a la Figura 1 i la

participació segons l’esport que practiquen es mostra a la Figura 2.

Figura 1
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Com es pot observar la majoria de la mostra amb un 26% es troba en els 22

anys d’edat. També podem observar que la franja d’edat més participativa ha

estat des dels 20 anys fins als 22 anys, amb un 12% als 20 anys, un 10% als 21

i com hem esmentat abans 26% per l’edat de 22. També hem de destacar el 8%

de participació als 14 anys.

Figura 2

Com es pot observar, l’esport més practicat en la mostra és la gimnástica rítmica

amb un 34% dels participants. En segon lloc, l’esport més practicat és el bàsquet

amb un 14% dels participants seguit pel futbol amb un 12% dels participants.

També hem de destacar que amb un 4% dels participants trobem el hoquei, el

karate, el pàdel i el tenis.
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5.2. Instruments

1. L’escala de “Características Psicológicas Relacionadas con el Rendimiento

Deportivo” (C.P.R.D.): Està format per unes preguntes inicials de dades

personals com ara l’edat, la modalitat que practiquen els esportistes,

temps que porten practicant aquell esport, etc… i per 55 ítems. Serveix

per avaluar i analitzar les dimensions psicològiques de cohesió d'equip,

influència de l'avaluació en el rendiment, tolerància a l'estrès, motivació i

habilitat mental dels esportistes mitjançant escala likert.

● Control de l'estrès: inclou dues categories d'ítems:

○ Les característiques de la resposta de l'esportista en relació

amb les demandes de l'entrenament i la competició.

○ Les situacions potencialment estressants que poden provocar

estrès i en presència de les quals és necessari el control.

● Influència de l'avaluació del rendiment: inclou dues categories

d'ítems:

○ Les característiques de la resposta de l'esportista davant de

situacions en què aquest avalua

○ Els antecedents que poden originar o porten implícita una

valoració del rendiment esportiu de l'esportista:

■ Les persones que emeten o poden emetre judicis sobre

l'execució de l'esportista.

■ Les situacions en què el mateix esportista o altres

persones emeten o poden emetre judicis sobre el

rendiment esportiu de l’esportista.

■ Les situacions en què l'actuació de l'esportista és

negativa.

● Motivació: Abarca diferents aspectes:

○ L’interès dels esportistes per entrenar i superar-se dia a dia.

○ L'establiment i la consecució de metes o objectius.

○ La importància de l'esport en relació amb altres activitats i

etapes de la vida de l'esportista.
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○ La relació cost/benefici que té l’activitat esportiva per

l’esportista.

● Habilitat mental: inclou habilitats psicològiques que poden

afavorir el rendiment esportiu:

○ Establiment d'objectius.

○ Anàlisi objectiu del rendiment.

○ Visualització de les conductes.

○ Funcionament i autoregulació cognitiva.

● Cohesió d'equip: es refereix a la integració de l’esportista en el

seu equip o grup esportiu tenint en compte:

○ La relació interpersonal amb els membres de l'equip.

○ El nivell de satisfacció que té treballant amb els altres

membres de l'equip.

○ L'actitud més o menys individualista en relació al grup.

○ L’importància que se li concedeix a “l'esperit d'equip.”

5.3. Procediment

Els passos d’aquesta investigació són els següents:

1. Elaboració d’un qüestionari per avaluar les diferents variables a

estudiar adaptat a les edats de la mostra: Per a la creació del

qüestionari i la recollida de dades he utilitzat la plataforma Microsoft

forms. Aquest m’ha permès realitzar un qüestionari per als participants de

forma online, d’aquesta manera la mostra el pot contestar còmodament

desde on vulgui. El qüestionari ha estat desenvolupat a partir de l’escala

de “Características Psicológicas Relacionadas con el Rendimiento

Deportivo” (C.P.R.D.).
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2. Entrega del full d’informació sobre l’estudi i el full de

consentiment informat: al tractar-se de gimnastes menors d’edat, és

imprescindible informar als pares o tutors legals sobre l’estudi i conseguir

el seu consentiment informat per a que aquestes puguin accedir a

contestar el qüestionari.

3. Enviar el qüestionari mitjançant correu electrònic als pares o

tutors legals i a altres esportistes fora de l’entitat esportiva del

Club gimnàstica rítmica Lloret.

4. Un cop hem rebut les respostes de la mostra, hem d’analitzar-les i fer

les conclusions.

5.4. Anàlisi de Dades

Per a la realització de l’anàlisi de dades he utilitzat un únic estadístic anomenat

SPSS, Statistical Package for Social Sciences. Gràcies a aquest he pogut fer el

recull i anàlisi de les dades obtingudes pel qüestionari. També m’ha permès la

creació de taules i figures.

Tal i com indiquen els objectius i hipòtesis inicials d’aquest treball de fi de grau,

volem veure si existeix una relació o influència entre les diferents variables de

personalitat amb el rendiment esportiu, juntament amb la búsqueda de una

posible influència entre el control de l’estrès i la seva tolerància amb el

rendiment esportiu i quines variables de personalitat, si es el cas, influeixen més

positivament o més negativament al rendiment esportiu. Per realitzar aquest

anàlisi de dades, s’ha utilitzat les correlacions de Pearson per veure si existeixen

aquestes relacions i influències tant a nivell de significació de 0,01 i 0,05.
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6. Resultats/Aportacions

Taula 1
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Figura 3

Figura 4
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Figura 5

Figura 6
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Figura 7

Els resultats més significatius han estat les puntuacions a les correlacions de

Pearson de control del estrés i influencia del rendiment amb una puntuació de

0,494, la motivació i habilitat mental amb una puntuació de 0,413, la motivació i

cohesió d’equip amb una puntuació de 0,465 i la cohesió d’equip i habilitat

mental amb una puntuació de 0,394. Totes elles amb una significació de 0,01.

Per altra banda, també ha estat significativa la correlació de Pearson, d’habilitat

mental i control del estrés amb una puntuació de 0,351 amb una significació del

0,05.
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7. Discussió

Com es pot observar en els resultats, la mostra está formada per persones amb

estils de personalitat molt variats. La definició d’aquests ha estat basada en cinc

variables: Control d’estrès, Habilitat mental, Motivació, Cohesió d’equip i

l’influència que pateixen sobre el seu rendiment. Gràcies al test contestat per la

mostra coneixem el seu rendiment, els nivells d’estrès als que estan sotmesos i

quin control hi tenen sobre ell.

En primer lloc, el nivell de control d’estrès es pot considerar un indicador de

l'estil de personalitat d'una persona ja que si una persona té un alt nivell de

control d'estrès, generalment, és més propensa a tenir una personalitat reflexiva

i serena, mentre que una persona amb un nivell de control d'estrès baix,

probablement tindrà una resposta més emocional i reactiva davant de situacions

estressants.

L’habilitat mental, quan és alta, ens ajuda a identificar a persones que

normalment són ràpides i àgils mentalment que tenen bona capacitat per

analitzar i solucionar problemes complexos. Mentre que una persona amb una

baixa habilitat mental pot tenir dificultats per processar informació i prendre

decisions ràpides.

La motivació també és un factor important en la personalitat d’una persona. Si la

persona està molt motivada, és probable que tingui una personalitat més

determinada i orientada a objectius. D'altra banda, si els nivells de motivació són

baixos, pot ser que tingui una personalitat més indiferent i desmotivada i això

pot provocar que abandoni els seus objectius.

En el context de la cohesió de l'equip, l'estil de personalitat d'un individu pot

influir en la dinàmica i l'exercici del grup. Les persones que puntiïn alt en

aquesta categoria probablement tenen un estil de personalitat extravertit i

sociable que tendeix a ser molt col·laboratiu i capaç d'establir relacions

interpersonals efectives. D'altra banda, les persones amb poca puntuació tindran

un estil de personalitat més introvertit i reservat, pot ser estaran més enfocats a

la seva pròpia feina i seran menys propensos a participar en activitats d'equip.
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En la taula veiem quines d’aquestes cinc variables estan correlacionades entre

elles. Les correlacions trobades han estat totes correlacions positives, el que

voldrá dir que quan una de les puntuacions de les variables aumenta, l’altra

també ho fa. Són les següents:

● Habilitat mental-control del estrés

● Control del estrés-Influencia del rendiment

● Motivació-Habilitat mental

● Cohesió d’equip-Habilitat mental

● Motivació-cohesió d’equip

8. Conclusions

D’aquestes correlacions podem extreure una sèrie de conclusions.

En primer lloc parlem de la correlació control d’estrès-habilitat mental. Aquesta

suggereix que aquells individus que puntuen més en habilitat mental controlen

millor l’estrès. Per tant podem concloure que el desenvolupament d'habilitats

mentals pot tenir un impacte positiu en la capacitat de maneig de l'estrès.

En segon lloc, de la correlació entre control d’estrès-influència del rendiment,

podem concloure que els participants que són capaços de manejar millor l'estrès

poden tenir un impacte positiu en el rendiment ya que al tenir més estratègies

de resolució de problemes podran centrar-se en els seus objectius sense posar

en risc la seva salut mental. Aquest resultat resoldria la nostra pregunta inicial

de si els estils de personalitat tenen algun efecte sobre la tolerància al estrès en

l’àmbit esportiu, ja que confirma que hi ha una influencia en el rendiment i que

els participants amb un perfil més tolerant a l’estrès influeix de manera més

positiva als seus resultats esportius mantenint-se més estables en moments

d'estrès i gestionant millor els factors estressants.
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La correlació significativa entre la motivació i l'habilitat mental també és

interessant, ja que ens indica que els esportistes més motivats tenen les

habilitats mentals més desenvolupades en la majoria dels casos. Com és

evident, les habilitats mentals són clau en l’èxit de les carreres esportives ya que

doten als esportistes de recursos i estratègies per superar obstacles, situacions

estressants i per buscar un equilibri en el cost-benefici dels esforços realitzats

amb els resultats aconseguits.

La correlació entre cohesió d’equip i habilitat mental ens fa concloure que quan

un esportista té una alta habilitat mental obtindrà també una alta puntuació en

cohesió d’equip, ja que probablement parlarem d’una persona amb més

habilitats socials i més cooperativa que una amb una baixa puntuació a habilitat

mental.

Per últim, de la correlació motivació-cohesió d'equip, podem concloure que un

equip motivat tindrà més cohesió, i viceversa. Tant la cohesió d’equip com la

motivació són factors importants per al rendiment. Si un equip té una bona

cohesió i està motivat, és probable que els integrants de l’equip també tinguin

bona habilitat mental, cosa que pot millorar l'exercici i els resultats de l'equip.

Gràcies a aquestes correlacions podem contestar a l’altra pregunta inicial dels

objectius d’aquest treball de fi de grau. La pregunta en qüestió és la següent: Els

estils de personalitat tenen alguna influència en el rendiment dels esportistes? i

si la resposta és si, conèixer quins d’ells afecten més positivament al rendiment

dels esportistes i quins afecten de manera més negativa. Doncs bé com ja hem

esmentat als anterior paràgrafs, es confirma que hi ha una gran influència dels

estils de personalitat al rendiment dels esportistes deixant-nos també quins

serien els perfils que més positivament afecten al rendiment i quins poden

afectar de manera més negativa.

Un perfil de personalitat on l’esportista puntua alt en habilitat mental, en control

de l’estrès, motivació i cohesió d’equip, influirà de manera positiva al seu

rendiment ja que estarem parlant d’una persona amb altes capacitats per

afrontar situaciones estressants i de pressió, amb unes habilitats socials

suficientment desenvolupades com a ser cooperatiu i poder treballar
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conjuntament amb altres per a un mateix objectiu, serà àgil mentalment i això le

permetrà fer front a situacions on hagi de fer canvis i adaptar-se sense

abandonar els seus objectius i disposarà també d’una organització mental

adequada per tenir en compte el reforç que adquireix al practicar aquell esport

envers al esforç que li suposa diàriament la pràctica d’aquest fins aconseguir els

seus resultats esperats. A més a més, el fet d’estar motivat facilita molt la

superació dels obstacles i preveu possibles danys a la salut mental.

Per altra banda, el perfil que influirà negativament al rendiment de l’esportista

serà el d’aquell que puntui baix en totes les variables del test. El fet de puntuar

baix en només una de les variables no té perquè resultar negatiu

necessàriament per al rendiment, simplement no és el cas ideal. Quan diem que

té un estil de personalitat que clarament influirà de manera negativa al

rendiment parlem d’algú sense o molt poca capacitat per gestionar les seves

emocions, situacions d’estrès o de canvi. A més a més, aquesta persona no es

dotarà d’una agilitat mental adecuada per a una ràpida resolució de problemes,

el que farà que es desmotivi cada cop més i pugui trobar-se, en el pitjors dels

casos, en una situació de risc per al desenvolupament d’algun transtorn mental

com ara d’ansietat, depressió… Tampoc tindrà masses habilitats socials i la

comunicació no serà la seva fortalesa, a més a més, és possible que es tracti

d’una persona a la que li costi anteposar un objectiu comú d’equip als seus

propis objectius individuals.

9. Limitacions

La limitació principal en aquesta investigació ha estat que la variabilitat de

diferències individuals es tant extensa que no es pot ficar a tothom en un mateix

paquet, és a dir, fer una única classificació dels estils de personalitat ha estat

impossible a l’hora d’analitzar les dades ja que cada persona és com és i,

nosaltres les persones, no complim un patró establert que determini exactament

quin és el teu estil de personalitat. Així que, la interpretació de dades ha estat

realitzada desde un punt de vista més global i menys específic del que es

pretenia des de l‘inici de la recerca.
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11. Reflexió: Valoració personal del TFG

Per a finalitzar aquest treball de fi de grau he volgut fer una petita reflexió sobre

les meves sensacions i experiències viscudes.

La realització d’aquest no ha estat un camí de flors, si no que més ben dit ha

estat com una muntanya russa on hi ha hagut alts i baixos, moments on tot

semblava avançar correctament i inclòs, en ocasions, ràpid i altres moments on

semblava que tot l'esforç que estava supposant no servia per a res, com si tot

quedés estancat i et trobessis contra una paret la qual no podía atravesar i no

em quedaba un altra que aprender a escalar-la o buscar un altre camí per a

poder arribar al destí final, respondre a totes les meves hipòtesis inicials i

realització dels objectius.

Aquesta gran recerca crec que m’ha aportat moltes coses a nivell personal, com

ara a ser més constant en el meu hàbit de treball i estudi, al haver de complir

unes dates d’entrega d’esborranys entre altres vaig haver d'aprendre a

compaginar les assignatures cursades i les pràctiques externes amb tota la

càrrega de treball i esforç que suposa el procés de realització del TFG. També

m’ha aportat una millora en la meva gestió emocional ja que no em podia

permetre el luxe de deixar-ho estar si em trobava amb un obstàcle o sentia que

no era capaç perquè sabia que desprès d’haver cursat quatre anys de grau

aquest no podia ser el motiu que no em permetés graduar-me i seguir

formant-me en aquesta professió que tant m’apassiona. A més a més, saber que

ningú t’ajudarà o et farà la feina m’ha aportat més independència i ha millorat

les meves habilitats a l’hora de fer decisions importants.

A nivell pre-professional m’ha aportat principalment experiència. Experiència en

la comunicació amb centres on he volgut passar el meu qüestionari, que en

aquest cas ha estat l’Escola de Gimnàstica Rítmica Lloret, i no nomès amb els

centres sino que també a iniciar una búsqueda de mostra que no es troba dins

d’una comunitat en concret sinó que està a tot arreu. També, m’ha aportat

experiència en l’àmbit de recerca i investigació d’articles científics, els quals han

estat clau per a la realització d’aquest treball.
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Considero que he hagut d’aprendre moltes coses per a la bona realització del

TFG, coses tant imprescindibles com ara saber utilitzar correctament el

programa SPSS per a l’anàlisi de dades i resultats. Per a mí, aquest ha estat un

dels moments més dramàtics del procès tot i haver-lo utilitzat en algunes de les

assignatures cursades al grau. Vaig sentir molta pressió perquè no volia

equivocar-me d’estadístic i al final també considero que el que nosaltres

treballem a classe són aspectes molt més bàsics del SPSS ja que per començar a

classe et donen totes les dades i variables fetes i en aquest cas has de

començar-ho tot desde zero. Mai hagués imaginat la càrrega de treball, pressió i

estrès que suposa realitzar una base de dades, passar-la al SPSS, analitzar-les

utilitzant els estadístics pertinents i finalment interpretar-los correctament.

També he après a crear un full d’informació per al participant i un full de

consentiment informat. Desprès d’aquesta experiència, crec que mai tornaré a

repetir una investigació amb part de la mostra menor perquè considero que per

a mí va ser una càrrega molt gran i un gran impediment a l’hora d’avançar amb

el meu treball ja que el fet d’haver d’entregar el fulls, esperar a que em donèssin

el consentiment i que després els menors realitzessin el qüestionari va suposar

molt més temps del previst i crec que això va afectar tant a la temporalització de

la realització del meu treball com a la meva salut mental ja que aquella situació

em feia sentir que podía no ser capaç de complir els meus objectius a temps.

També he pogut disfrutar dels coneixements impartits als articles sobre aquest

camp de la psicologia tant especial i tant nou. Personalment, crec que encara

queda tant per investigar i descobrir sobre aquest camp que el simple fet de

pensar que puc haver estat aportant alguna cosa a tot això és una sensació

increíble i fascinant i em sento orgullosa d’haver escollit aquest tema per al meu

treball de fi de grau ja que també és un tema que va molt relacionat amb unes

de les meves passions que m’han acompanyat durant gairebé tota la meva vida,

l’esport. A més a més, el fet de que hagi pogut realitzar les pràctiques externes

alhora dins d’aquest mateix camp crec que ha pogut enriquir tota la recerca i

m’ha permès trobar més informació, ajuda i implicació pel tema escollit.
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Amb aquest treball de fi de grau, he desaprès que tot i tenir sempre els objectius

de recerca molt clars sempre poden sorgir limitacions o altres coses que poden

fer que la teva investigació o temàtica de treball hagi de moldejar-se, per tant,

considero que he desaprès ha ser tant planificadora i perfeccionista per poder

aprendre a ser més flexible amb els meus objectius i les meves maneres per

aconseguir-los.

També puc dir que he desaprès a tenir tanta conficança en mi mateixa a l’hora

de treballar sota pressió perquè realment mai saps les condicions en les que et

trobaràs quan arribes a la situació on s’acaba el temps i has d’entregar un treball

tant important com suposa aquest TFG.

Per acabar, puc dir que aquest treball de fi de grau m’ha fet veu que no podem

englobar a tothom en un mateix paquet o intentar classificar-los ja que cada

persona es diferent i és precisament això, aquestes diferencies individuals les

que fan que la psicologia sigui una ciència que m’encanta i que m’anima cada dia

a seguir formant-me i tambè a seguir coneixent a persones i disfrutar de les

seves peculiaritats. No hem d’esforçar-nos en ser igual que tots per tal de ser

aceptats sino que hem d’esforçar-nos cada dia per ser una millor versió de

nosaltres i potenciar les nostres fortaleses i millorar les debilitats.
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12. Annexes

Qüestionari contestat per la mostra:
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Document d’informació al participant:
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Full de consentiment informat:
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