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1. RELACIO D'ABREVIATURES EMPRADES

AQU: Agencia per a la Qualitat del Sistema Univarside Catalunya

Art.: Article

CCAA: Comunitats Autonomes

CEDEFOP: Centre Europeu per al Desenvolupamera Berimacio Professional
CESB: Consell Economic i Social de Barcelona

D: Dones

EADA: Enquesta sobre la Participacid de la Pobladidulta en les Activitats
d’Aprenentatge

EPA: Enquesta de Poblacié Activa

E.TT.: Estatut dels Treballadors (Real Decret Uagis 1/1995, de 24 de marg)
EUROSTAT: Statistical Office of the European Communiti@dicina Estadistica de la
Unio Europea)

FP: Formacio Professional

G20: Grup dels 20 (paisos industrialitzats i emeige

H: Homes

INE: Institut Nacional d’Estadistica

JESP: Joves Emigrants Sobradament Preparats

OCDE: Organitzaci6 per a la Cooperacio i el Desampament Economic

OIT: Organitzacio Internacional del Treball

PIAAC: Programme for the International Assessment of AQalhpetencie@Programa
per a I'Avaluacio Internacional de Competencies éelults)

PIB: Producte Interior Brut

PPA: Paritat de Poder Adquisitiu

SEPE: Servei Public d'Ocupacio6 Estatal

SIIU: Sistema Integrat d’'Informacio Universitaria

SOC: Servei d'Ocupacio de Catalunya

SS: Seguretat Social

UE: Uni6 Europea

URV: Universitat Rovira i Virgili
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2. INTRODUCCIO

2.1. Justificacio

L’any 2008 s’acaba un periode de fort creixememnemic que a Espanya s’havia
iniciat a mitjans de la década dels 90. A partagdiest moment comenca un periode de
crisi economica, caracteritzat per un fort augnuenta taxa d’atur que va acompanyat
d’'un notable empitjorament de les condicions lalsodiuna part important dels

treballadors.

Un dels col-lectius més afectats ha estat el dekssj el qual ha patit I'increment més
elevat de la taxa d’atur i ha vist altament prézada la seva situacid laboral. Aquesta
situacio contrasta amb el fet que es consideriefuigoves actuals sén la generacié meés

ben preparada de la historia.

Partint de I'escenari descrit, aquest treball té qgiecte analitzar les condicions del
mercat de treball dels joves prestant especialceitess factors que determinen la

qualitat de la insercio laboral.

Com a membre d'un col-lectiu d’estudiants de quars de Relacions Laborals i
Ocupacio, que esta apunt de finalitzar els estuidigersitaris, aquesta situacio resulta
particularment preocupant i sorgeixen moltes gdestcom: Podrem trobar una feina?
En cas afirmatiu, quant de temps trigarem a ins@% laboralment? Aquesta feina
s’'adequara al nostre nivell formatiu? Se’ns faracomtracte indefinit i a jornada

complerta? El salari que rebrem sera suficienepgncipar-nos?

Entre totes aquestes preguntes en destaca una@etctlo podrem aconseguir després
d’haver estat cursant durant 4 anys una titulacigassitaria? Aquesta sera d'utilitat per

millorar les nostres oportunitats d’insercio lalbdra
L’educacié representa una inversidé en recursosaoms i en temps, aixi com també

una rendncia a més oci i a uns ingressos econdeniacabar I'educacié secundaria

obligatoria.

13



Ben aviat descobrirem si I'esforg al temps i dingeglicats es veuran recompensats en
I'obtencio d’un lloc de treball que satisfaci lesstres expectatives.

Aquest é€s un tema que requereix un estudi profuma analisi d’'una gran quantitat
d’'informacié. Per tal de poder-lo enfocar corre@atnevitant que I'objecte d’analisi
sortis de context, el treball s’ha centrat des a’yerspectiva pura i estrictament

economica.

2.2. Objectius

Donada 'extrema amplitud dels temes que englobadeeria analitzada, és necessari

fixar-se en uns objectius concrets que s’enume@mBnuacio:

- Contextualitzar la situacio del mercat laboral melklectius en edat de treballar
mes joves. Aquest analisi es dura a terme primionéiat mitjancant I'estudi de
I'evolucié dels indicadors d’atur, precarietat ledloi la qualitat de la insercio
laboral dels joves. També es pretén portar a teimaecomparacio dels diferents
parametres per paisos.

- Avaluar la qualitat de I'ajust entre la formacides qualificacions obtingudes
respecte el lloc de treball.

- Investigar si efectivament la formacid repercutiEixorablement en la qualitat
de la insercio laboral.

- Avaluar les politiques que han estat implantades & moment, aixi com el
grau d’efectivitat assolit.

- Plantejar propostes que permetin millorar les dafities i les asimetries a les
guals estan subjectes els joves en la seva trartasi dels estudis amb la futura

professio.

2.3. Metodologia

Per tal d’assolir els objectius d’aquest treball degut informar-se molt bé de la

situacié actual que es viu a la nostra societgter, entendre-ho, també ha estat

14



necessaria la consulta bibliografica de les difsraerariables del mercat de treball
(ocupats, aturats, taxes, etc.), salaris, edudad®possibles desajustos (sobreeducacio

i sobrequalificacio).

Hem volgut estudiar cada concepte tant per a Gatalaom per a Espanya. Ho hem fet
aixi a la part introductoria de I'evolucié de I'exomia i del mercat de treball i quan ens
ha estat possible obtenir dades tant a nivell naticom de Catalunya. Hem considerat
positiu fer-ho aixi perque vivim a la Comunitat Anbma de Catalunya i la situacio
entre CC.AA. és molt diferent perd també a nivethtal per tal de poder comparar-ho
posteriorment amb altres paisos, ja que amb Ca@lule moment, no es troben a un
mateix nivell per tal de fer la comparacio, cosa fya suposat una petita limitacio al

projecte.

La recerca d'informacio ha estat en llibres de ibliddeca de diferents vessants:
economia, educacio, psicologia, etc. i tant enl@gatastella i anglés. A més a més, he
pogut consultar articles electronics de la URV, plettal Dialnet i AQU, articles i
noticies sobre el tema per ampliar coneixementsjqacions anuals, enquestes, etc.
Per a la part d’andlisi estadistic, ha estat den gjada la pagina web de I'EPA
realitzada per I'INE, el SEPE (antic INEM), de I'DE i 'Eurostat. A partir de les
diferents variables observades, ha calgut anaelasionant entre si i trobar el motiu i

les consequéncies del fet en questio.
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3. EVOLUCIO DE L'ECONOMIA ESPANYOLA | EL MERCAT D _E
TREBALL ESPANYOL

Després d’anys de bonanca economica, el mercatalabspanyol ha patit profundes
transformacions com a conseqiiéncia de l'actudlex@omica, la qual s’allarga fins al
moment present. La crisi ha afectat a I'evolucio lde principals variables que
s'utilitzen quan s’estudia la situacio de I'econardel pais i en particular, els indicadors

relatius al mercat de treball.

A continuaci6 es recull I'evolucié d’alguns delglicadors més importants del mercat

de treball: el producte interior brut (PIB, en evalat) i I'ocupacio.

3.1. PIB

El PIB és un indicador economic que reflexa la pomih total de béns i serveis
associada a un pais durant un determinat periotinges. La Taula 1 mostra I'evolucio
del PIB real. Es mostra en percentatges per talegdeesentar la variacié entre els

periodes.

Taula 1. Percentatges de variacioé del PIB real (20€2010)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

UE-27 2,2 1,3 14 2,6 2,1 3,3 3,4 0,9 -43 2,2

Espanya 3,7 2,6 2,7 3,1 3,3 4,2 3,8 1, -3,6 -0,4

Catalunya| 3,8 2,2 2,6 3,2 3,0 3,9 3,6 04 -3,7 0,3

Unitat: percentatges
Font: Elaboracio propia a partir de les dades Herbstat

Des de I'any 2001 al 2007, el PIB real ha anatfiact i ho ha fet de manera percentual
a l'any anterior entre 2,6% i 4,2 a Espanya i,e2% i 3,9% a Catalunya. Pero a
partir de I'any 2008, la taxa de variacio és maihima, arribant a I'any segient a una
important disminucié percentual del PIB real, assaalors negatius del 4,3% a la UE,

3,6% a Espanya i 3,7% a Catalunya. L’any 2010&sy/Ide recuperacié economica tot i

que no el millor per 'economia espanyola.
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3.2. Ocupacio/Atur

Si calculem la mitjana de la pérdua d’ocuapciotperestres, des del quart trimestre de
2005 fins al quart de 2013 obtenim que I'ocuphbig empitjorat, ja que, s’ha reduit en
2.556 milers de persones a Espanya i en 494 ndigepersones a Catalunya. EIl moment
que comenca aquesta baixada tan accentuada d'azdsael quart trimestre de 2008 i
es mantenen 18.500 i 3.200 milers d’ocupats finsb&a el quart trimestre de 2011,
moment en el qual disminueix en 1.000 milers d’'@tspa Espanya i 400 milers a

Catalunya.

Per tal de reflectir-ho de forma més clara, demaostn aquesta situacié mitjancant

I'evoluci6 de la taxa d’ocupadid

Grafic 1. Evolucié de la taxa d’ocupacio a EspanyaCatalunya (2005-2013)

65 -

60 -
55
N

50 ——

45

40
- = e e e e e e e e e e e = e e e e e e e | =
e sa== =S

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Any

‘ Espanya —— Catalunya ‘

Font: Elaboracid propia a partir de les dades I8l

Cap comunitat de I'estat ha escapat a un 2013 &mcarecessio, és a dir, d'una éepoca
on I'economia ha registrat taxes de creixement theggmdurant almenys dos trimestres
consecutius (en comparacio amb el mateix trimedgréany anterior). A Espanya, la
crisi economica va comencar entre el quart trireed®t 2008, després de caure entre un
0'7% i 1,1%, i el primer trimestre de 2009 en ferdn un 3%.

! Veure Taula Al de I'annex AEvolucié de I'ocupacié a Espanya i a Catalunya 520013)
% Taxa calculada entre la poblacié ocupada i lagmblecondmicament activa (que esta en condiciens d
formar part del mercat laboral).
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Tan Espanya com Catalunya, han vist augmentatdenailement el nombre d'aturjts

per exemple, al quart trimestre, hi ha hagut umeei® plurianual de 26'14% del 2005
al 2013 a Espanya, 29'15% a Catalunya. A Espaniyapoenbre d'aturats puja

escandalosament al quart trimestre de 2008 ambn6l@ds de persones i, al primer
trimestre de 2009 amb 803 milers de persones eagglat de la crisi economica. Des
de llavors, el nUmero de desocupats continua augmienonsiderablement fins a un
maxim de 6.203 milers al primer trimestre de 2@& 3jue ha situat aquesta xifra com el
nou récord del registre. | a Catalunya també esstragel maxim augment a finals de
2008 tot assolint 456 milers de persones i, a jpimade 2009 amb 623 milers de
persones desocupades. Ara bé, aquestes dades dringates queden petites
comparades amb els 902 milers de persones delmpiimestre de 2013 i el recent 820

milers de persones de finals de 2013.

Aquestes dades evidencien que una de les principatseqiencies de la crisi

economica és el fort creixement de la taxa d’atur.

Grafic 2. Evoluci6 de la taxa d'atur a Espanya i Ctalunya (2005-2013)
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Fins a I'any 2007 les taxes d’atur registrats BEleren inferiors al 8%, moment en el

qual es produeix un fort trencament en la tenderieiamercat de treball espanyol

% Veure Taula A2 de 'annex AEvoluci6 del nombre d’aturats a Espanya i a Cataly(2005-2013)
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presenta desequilibris acusats en comparacié dmbngint de la UE amb un alt nivell
d’atur estructural que afecta especialment aldemtius més debils. Els més afectats
han estat els treballadors dels sectors produdédysoc valor afegit, com la construccio,

serveis i agricultura i molt especialment els jdygse més endavant tractarem.

El cas és que ens trobem, segons dades I'INE dat tjimestre del 2013, amb més
d’un el 26% d'atur a Espanya i més del 22% a Qayalu

Una caracteristica propia del mercat laboral espaitgl com es demostra en el grafic
2, és l'estacionalitatEs pot veure que en els mesos destiu (tercersesties),

generalment la taxa d’atur disminueix, graciesatiVvitat turistica.

Ara bé, el fenomen que més cal destacar del méabatral és la intensitat de la
destruccié d’ocupacio. L'atur augmenta de formagdmsorcionada en cicles economics
recessius, molt per damunt de la mitja de la restgpaisos de la UE. La rapida
destruccié d’ocupacio fa alarmar als agents sogaafyue afavoreix I'exclusio social.

Segons I'EPA, s’han destruit llocs de treball ets tels grans sectors economics,
especialment en la industria i els serveis. Al imatemps, continua el fort ajust de

I'ocupacio en la construccio, que ha davallat ug®0

Grafic 3. Evolucié de I'ocupacio per sector econoimen base 100 (I'any 2008 és

I'any base)
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* Apartat 4. Mercat de treball dels joves
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Les dades d’afiliacié a la Seguretat Social no neastin panorama tan negatiu com
'EPA: el segon trimestre de 2013 I'afiliacio haits un 2,9 % interanual i el mes de
juny d’aquest mateix any, el descens s’ha modearataf un 2% interanual. Per sectors,
també confirma I'empitjorament en la induUstria, peen canvi, assenyala un
comportament menys negatiu en els serveis, pramableper I'efecte de regularitzacié

de treballadors de la Ifar

3.3. Temporalitat

Espanya és un del dels paisos europeus més duranipejats per la crisi, en bona
mesura a causa de l'especialitzacié del nostre ahate treball, molt lligat a la

construccio. L'ocupacioé creada durant I'Gltim cidée creixement economic no era de
qualitat. Fins i tot, aleshores, eren frequents @&stractes precaris, temporals
majoritariament. Es tracta de contractes facilmpreascindibles quan la situacio
economica empitjora. Per tot plegat, I'ocupacioeiidda deixa de ser una garantia

d’estabilitat laboral, i des de 2010 practicamesrhés es crea ocupacié temporal.

Al mar¢ del 2014, segons les dades d’Eurostat,ns$ignat un total de 1.216.637
contractes de treball, 125.758 més que al fel&gat. dir, pero, que el 90% sbn
temporals, la majoria per obra o per circumstandeéek produccio i només 15.600 han

estat contractes indefinits, molts a temps parcial.

Durant els ultims anys, Espanya és el pais de latdk la major taxa de temporalitat.
La temporalitat de la contractacio també ens inticmestabilitat i precarietat amb la
que treballa la poblacié assalariada. Comportaemiientment que I'ocupacio temporal
sigui la primera que caigui quan les coses van math i també una menor

productivitat.

® El termini per regularitzar aquests treballadobawva a finals de juny del 2013, i és possibletwg
determinat un cert aflorament d’'ocupacio en aquesdtigitat.
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S'utilitzen els contractes temporals per a colboicd que haurien de ser indefinits. Els
col-lectius que en major part firmen aquest tipescdntractes sén els més jovda

poblacié immigrant i aquells que tenen nivells edius més baixds

Grafic 4. Evolucio de la taxa d’ocupacio per tipusde contracte a Espanya (2005-

2013)
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Aixi ho afirma també Rocha (2013) en el seu estabire els perfils de temporalitat, en
el qual posa de relleu que el volum total d’'ocudssalariada amb contracte temporal
a Espanya, en el primer trimestre de 2013, es tuarsal voltant dels 3 milions de

persones, quantitat que suposa una taxa de tentaiodal 22,1%.

® Apartat 4.2. Temporalitat i treball a temps pdrdils joves
" Apartat 6.4.2. Temporalitat segons el nivell ediuca
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Grafic 5. Evoluci6 de la taxa d’ocupacié per tipugle contracte a Catalunya (2005-
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La notable caiguda de la temporalitat de I'ocupgcaduida en els darrers anys, tan per
a Espanya com per a Catalunya, s’explica en graumaeer I'ajustament sectorial de
la crisi, demostrat en el grafic 3. Concretameat,fprt impacte patit en alguns sectors
com el de la construccio i el comerg, que presentes caracteristiques comunes:
demanda inestable i estacional, atomitzaci6 empabtsaes significatiu de llocs de
treball amb baixa qualificacio, altes taxes de terajtat de I'ocupacio, que motiva que
'adaptacié de les empreses davant del canvi eodic economic s’hagi realitzat

fonamentalment per la via de I'ajustament automatiassiu de I'ocupacio.

Hi ha un comportament asimeétric en funcio de lesassives reformes laborals, ja que
si el que pretenen és flexibilitzar la contractaeidporal, aconsegueixen que la taxa de
temporalitat creixi de manera intensa, mentre duel gjue es pretén és limitar la

contractacié temporal, la taxa disminueix pero d'torma més moderada.

Segons l'estudi de Felgueroso i Jiménez (2009gngoralitat en els contractes podria
ser un efecte del rapid creixement economic quadtait Espanya en els Ultims anys, i,
de la necessitat d’'ocupacidé immediata que va sergisectors com la construccio per
donar resposta als requeriments en estructuredph ecreixement. En aquest sentit, la

crisi i la redimensié de la construccié estan gginela taxa de temporalitat.
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El fet que es redueixin els contractes temporalodea percentual (tal com es mostra
en els grafics 4 i 5), no significa que milloragaalitat de I'ocupacié. Segons Rocha
(2009), els factors economics i juridics sén lesisea i els que determinen la

persisténcia de la temporalitat:

En primer lloc, s’exposen els factors economicgetaporalitat és el resultat del calcul
dels costos dels llocs de treball de les emprgaegue, en funcié de la variacio de
vendes dels productes en el mercat de béns, leesespdissenyen uns llocs estables,
gue sbon essencials per a l'organitzacio i la proidyc els més inestables que es creen o
es destrueixen en funcié de la demanda del prod®ete aix0, en el mercat laboral
existeix una dualitat en 'ocupacié, amb uns lldedreball més propensos a I'estabilitat
i d’altres a la temporalitat. Les raons que empergd’ empresa a |'oferta d’'un lloc
temporal o un indefinit depenen de l'objectiu firdd I'empresari, el qual cerca la
maximitzacid de beneficis, influenciat per dos éast

a) Els costos de I'acomiadament: en contractesudeci determinada s6n menors ja
disposen de menys antiguitat. La rad és que lesmek laborals, i especialment la de
2012, han fet més facil i més barat 'acomiadamargual cosa, a més d'incrementar el
nombre d'acomiadaments, ha ocasionat una subétiteil'ocupacio estable per la
temporal i precaria. Aixi doncs, s’ha reduit ambacter general I'indemnitzacio per
acomiadament improcedé&mn els contractes indefinits a 33 dies per aryattat amb

un maxim de 24 mensualitats. Tot i aix0, es regpeatls drets adquirits dels
treballadors en els contractes subscrits amb antetia la reforma amb 45 dies de
salari per any treballat amb un maxim de 42 meitatgl i la nova indemnitzacié
nomes sera d’aplicacioé pel periode de treball gue&litzi a partir de la seva entrada en
vigor. | la indemnitzacié per la extincié del camte indefinit per causes objectiVes
legalment procederifs sera de 20 dies de salari per any treballat amimaxim de 12
mensualitats (Lefebvre, 2014), molt menor a I'ac@maiment esmentat anteriorment.
Les empreses ho utilitzen com a eina de flexibilga una etapa menys prospera en

termes de producci6 i beneficis, ja que, el fenomera temporalitat és de caracter

8 L'acomiadament improcedent no té causa, 0 aqoagsa no esta contemplada en la llei o, en elagu ¢
en el contracte firmat entre les parts.

° Art. 52 de 'E.TT.

19| 'acomiadament procedent esta emparat en algursaague la llei i, en el seu cas, el contractedirm
considera suficient per a resoldre unilateralmeamelacié. En aquest cas, el treballador no pafiesap
indemnitzacio, excepte per les causes de l'artlebPE. TT
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prociclic. A més a més, I'impacte negatiu de lekdiens laborals és major si

s’acomiada a un treballador indefinit en comparacidenovar un contracte temporal.

b) Menors costos d’entrada i sortida de treballa@onb la contractacio indefinida: quan
una empresa decideix contractar a un treballad@cdenara a la persona meés
adequada al lloc en funcidé de la seva adaptacionseta formacié i experiéncia. En
definitiva, la forma més barata de contractaciaéemporal, perd quan s’ha contractat
a un treballador i executa les seves tasques g®fmionia, els costos a tenir en compte
a partir d’aguest moment no son els estrictameatials sin6 que s’ha de valorar la
rotacio, perdua de productivitat motivada por laxaal’aquest treballador, la formacié
addicional que s’ha de donar al nou treballador ejusubstitueix, els costos de cercar

treballadors que s’adaptin al lloc de treball.

| segon, els factors juridics reforcen la persiggem’elevats nivells de temporalitat.
Segons la doctrina, hi ha 19 factors juridics qtevaeixen la precaritzacié de
I'ocupacio, entre ells es troben: el contracte thob serveis determinat de l'art. 15.1.a
E.TT; el sotmetiment del contracte eventual de.ll&c1.b E.TT. a un terme final pactat,
que facilita la contractacié de treballadors terafsoper a cobrir activitats permanents;
la possibilitat convencional d’augmentar el periodie duraci6 maxima del contracte
eventual en activitats estacionals permet I'Us wkst| tipus contractual en necessitats
productives de cicle mitja o llarg; la possible casacié entre la temporalitat del
contracte de relleu i la jubilacio parcial de l'a@®.6 E.TT., que convida al repartiment
de I'ocupacié temporal; l'art. 49.1.c E.TT., quaabdeix les consequencies juridiques
de la falta de denuncia del contracte temporalnpeta successio tacita de contractes
temporals, flexibilitzant, al maxim, la contractaale duracié determinada i quan no
s’ha esgotat la duraci6 maxima del contracte temipg@rorrogant-lo si no existeix

dendncia fins aquella, també afavoreix I'ocupacecapria; etc.

3.4. Tipus de jornada

També es constata una major incidencia de la teatif@ren els contractes a temps

parcial. Aquest és un clar indicador de com es @oembhabitualment diversos factors
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de precarietat laboral, incrementant la vulnertitl’aquets treballadors i impedint que

disposin d’un horitzé d’estabilitat vital.

Les transformacions en el tipus de jornada laltswalfruit de la substitucio del treball a
jornada completa per treball a temps parcial, ama& més de precarietat laboral. La
parcialitat és una nova font de precarietat labdkado és indicatiu de I'aplicacié de
practiques empresarials regressives que fan queelssnes que ocupen aquests llocs
de treball es vegin amb ocupacions sense garamtiartinuitat i que impliquen moltes

vegades una clara subocupaci6 i una insuficiereizades.

Segons dades de 'INE, des de 2005 fins a 2018 pacié a temps complert només ha
fet que reduir-se: en 2.562 milers de personespartya i en 501 milers de persones a
Catalunya de mitjana. Mentre que l'ocupacié a terppscial és I'Unica que ha

augmentat: 338 milers de persones a Espanya i [2¥snlie persones a Catalunya. Aixi
doncs, arribem al 2013 amb un 16% de contractadiéngs parcial a Espanya i a

Catalunya.

Grafic 6. Evolucio de la taxa d’ocupacié per tipude jornada laboral a Espanya
(2005-2013)
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Grafic 7. Evolucio de la taxa d’ocupacio per tipusle jornada laboral a Catalunya
(2005-2013)
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4. MERCAT DE TREBALL DELS JOVES

4.1. Atur

Més dramatica encara és la situacié dels col-kecthés febles de la societat,
encapcalats pels joves. Més de la meitat de lepes menors de 25 anys, en edat de

treballar, es troben a l'atur.

Un estudi del CESB (2013)ue s’ha realitzat amb les dades de I'lNiS el primer

trimestre de 2013, informa que els joves sén etsmgés noten la crisi. De fet, és el
col-lectiu més afectat per la fluctuacio del cie®nomic i, per tant, el que li toca de
meés a prop la baixada de sous i la reduccio dats e treball. Considera que el treball
és un dels principals mecanismes per a la intarsatial, i el fet de no tenir feina

genera molts problemes als joves i no en permetaieipacio.

La poblacié juvenil activa cau considerablement des del gener del 2008 angspan
Catalunya. A Espanya, la poblacié activa de lajfratiedat d’entre 16 i 19 anys el
2013, només representa el 52,63% de la del 20@8sahés accentuat.

Grafic 8. Evolucié de la poblacié juvenil activa enbase 100 (I'any 2008 és l'any

base)
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' Es el conjunt de persones d’una edat determinadaen un periode de referencia, subministren ma
d'obra per a la produccié de béns i serveis ecoo&no que estan disponibles i fan gestions per a
incorporar-se a aquesta produccio.
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Concretant encara més, la franja d’edat dels 1@%lanys presenta la taxa d’atur més
elevada, assolint gairebé el 80% durant I'any 2@&Licle economic de recessio en el
qual hem estat, ha castigant especialment a agegstent de la poblacio, que presenta

altes taxes d'atur afectant a tots els nivells atilux

Grafic 9. Evolucié de la taxa d’atur per grup d’eda a Espanya (2005-2013)
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Com a fet positiu cal assenyalar que no és pemsige el temps ni genera risc
d'exclusié social per a aquestes persones. No ribstls episodis de desocupacio
exerceixen un “efecte cicatriu” en les trajectofesorals: la cicatriu es mesura per la
pérdua salarial o d’estatus en les feines subségyieehiepisodi de desocupacio respecte

de les anteriors (Gangl, 2004).

També poden suposar una péerdua en termes de fgadde la qualificacio adquirida:

aquestes feines, posteriors a un episodi de desodysovint suposen una perdua en
I'aplicacio de les qualificacions per part del abdador (OCDE, 2009). Per aguesta rag,
patrons d’insercié laboral tan irregulars com edd sud d’Europa, en els quals se
succeeixen els episodis de desocupacié, tempaoralipgecarietat, tenen un efecte

negatiu indubtable sobre la rendibilitat de la dicaicio.
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Des d'una perspectiva de génere, podem destacar.equproporcio, I'atur femeni
sempre és superior al masculi. Durant els primeys astudiats, del 2005 al 2007, els
nois no sobrepassaven el 28% de taxa d’atur, megaeedes noies arribaven al 40%,
entre les edats de 16 i 19. Fins als 25 anys, enirakr cas, es movien entre la franja
10-15%, mentre que en el segon cas, rondaven el 206 l'esclat de la crisi
economica, ambdds sexes, pateixen un creixemeeahtaet de la taxa d’atur, sobretot
els joves d’entre 16 i 19 anys, arribant al 55%nelis | 60% les noies. L’edat compresa
entre els 20 i 24, també experimenta un considerabgment, passant a 35-38%, en
aquest cas, una mica inferior en les noies. Pan,itomentar que la tendéncia fins al
quart trimestre de 2013, ha estat d’augment daxa d¢I'atur, liderat pels joves d’entre
16 i 19 anys, sequit pels de 20 a 24. En canvic@ld¢ectius d’edat entre 25 i 54 i també

el de 55 anys 0 més, la variacié de la taxa d@unolt més minima.

Grafic 10. Evolucié de la taxa d’atur per grup d'edat en el génere masculi a
Espanya (2005-2013)
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Grafic 11. Evolucié de la taxa d’atur per grup d’'echt en el genere femeni a
Espanya (2005-2013)
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Una rad de fons darrere la desocupacio juvenibéia taxa d'abandonament escolar. Els
joves van abandonar els estudis atrets per ledunmiats d'ocupacio que oferien els
sectors que requerien ma d'obra poc qualificadéd, ha donat lloc a un important
nombre de persones amb escassa qualificacié, gewssbilitat de reciclar-se, i
actualment, amb enormes dificultats per accedm #ae de treball. Una altra causa és

la polaritat del nivell formatiu que presententedballadors.

Els joves més afectats s6n aquells que van abandbséstema educatiu sense haver
assolit el nivell minim de qualificacions, ni lesngpeténcies potencials que els hi
permetin iniciar-se amb exit en el mercat de tlebaparticipar més endavant en
processos d’aprenentatge. Avui en dia, el probleanadquirit una importancia cabdal,
ja gue molts dels llocs de treball que no requereititulacié ni alta qualificacié s’han
perdut durant la darrera recessio (principalmerseetor de la construccid). Aixi molts
dels joves que abandonen el sistema educatiulenten situacio d’alt risc d’esdevenir

aturats. A Catalunya la taxa d'individus que ndatken ni estudien ni es formen

12 Apartat 6.2. Nivell educatiu dels treballadors
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(NEET, per les seves sigles en anghst in Education, Employment or Trainings
superior a la mitjana.

4.2. Temporalitat i treball a temps parcial

Les taxes de temporalitat i els contractes a tgmapsial sGn molt elevats per a tots els
grups d’edat, pero especialment per als jovesquedds estan subjectes a percentatges

molt superiors a la mitjana.

La taxa de temporalitat representa el percentaggestialladors amb contracte temporal
respecte el total d'ocupats. Com ja s’ha parlagramiment, Espanya compta amb una
elevadissima taxa de temporalitat. Per0 concretaés, encara que sigui un tret
caracteristic dels contractes entre els joves &nelse paisos europeus, el cas espanyol
destaca dins del context europeu, a més, pergirg@ésendent dels cicles economics,
com apunta l'elevat nombre de llocs de treball @igabqualitat que es va crear durant

I'Gltim cicle expansiu.

Grafic 12. Evolucio de la taxa de temporalitat pergrup d’edat a Espanya (2005-
2013)
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Tal com es mostra en el grafic 12, a Espanya, lelectiu que té una major taxa de

temporalitat és el comprés entre 16 i 19 anys. Teme79,80% de mitjana des de I'any
2005 al 2013, amb pujades i baixades, arriban7d@686 al quart trimestre de 2012.

Presenta un comportament estacional amb increraéntsrcers trimestres de cada any
per aguest col-lectiu. Es podria suposar, que'gdatique tenen, anicament han pogut
assolir 'educacié secundaria obligatoria o algisteanitja de FP.

El grup amb la segona taxa més elevada, inclojoets de 20 a 24 anys, amb una
mitjana del 58,99%, pero que va en augment dea dadi, moderadament, sense pics
importants, com els del grup de 16 a 19 anys. Espposar amb persones que han

acabat o estan a punt d’acabar una carrera urttwigisi estan entrant al mercat laboral.

Els pertanyents al col-lectiu d’entre 25 i 29 amys,arriben al 50% de mitjana de la
taxa. A mesura que augmenta I'edat, disminueigxa.t

L’excepcio ve donada per la gent gran (70 i méshague en determinades epoques

treballen mitjangcant aquest tipus de contracte tealpLa mitjana, en total, per a totes
les edats, és del 28%.
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Grafic 13. Evoluci6 de la taxa de temporalitat pegrup d’edat en el génere masculi
a Espanya (2005-2013)
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Grafic 14. Evoluci6 de la taxa de temporalitat peilgrup d’edat en el génere femeni
a Espanya (2005-2013)
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La mitjana de la taxa pels homes és de 26,50% lgsedones 29,58%. Per tant, les
dones pateixen unes condicions més precaries H aéveontractacié. Homes i dorids

comparteixen un tret en comu: els joves amb edapoesa entre 16 i 19 anys, son els
gue més sovint es queden al marge de la contragtatgfinida. La mitjana dels nois és
d'un 79,80%. Per les noies, el percentatge ésaimin 79.88%. L’'any passat pero,
semblava disminuir aquest tipus de contractaci@élemois, cap a un 74,83%, mentre

que per les noies es mantenia 10 punts per sob/g0@).

Pel que fa als contractes a temps parcial, ensripfue en el grup d’edat entre 161 19
anys, ha arribat a ser el tipus de contracte neégiémt en algun dels darrers trimestres.
Els joves d’entre 20 i 24 anys, han vist doblgsriaporcié de contractes a temps parcial,
la proporcio dels quals es situa al voltant del 408oresta de franges d’edat també han

experimentat un ascens, tot i que aguest es maddrd'edat.

Grafic 15. Evolucio de la contractacio a temps paral per grup d’edat a Espanya
(2005-2013)
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13 Veure Taula A3 de I'Annex A2. Taxa de temporaljiat subarea disciplinaria a Catalunya (2011)
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Els ocupats a temps parcial sén, de forma predomiets joves d’entre 16 i 24 anys.
Com ja hem comentat anteriorment, els joves quadarpart d’aquests grups d’edat,
han vist com la proporcié de contractes a tempsigdaes multiplicava. De forma
segmentada, els d’edat compresa entre 16 i 19 adgsels més contractats a temps
parcial, amb molta diferéncia. De mitjana, tenen taxa de 36,49% pero al llarg dels
anys, han passat algun trimestre amb 57,7% (segoestre de 2011 i primer trimestre
de 2013). | els joves d’entre 20 i 24 anys, sOn anudia els segons més perjudicats,
arribant al 41% d’aquesta taxa, pero que a pagtifahy 2008 han patit un augment
proporcional al grup d’edat anterior.

Grafic 16. Evolucio de la contractacio a temps paial per grup d’edat en el genere
masculi a Espanya (2005-2013)
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Grafic 17. Evolucio de la contractacio a temps paial per grup d’edat en el genere
masculi a Espanya (2005-2013)
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Per géneré, la diferéncia en la taxa de contractacié a tempscial és molt
pronunciada. A simple vista, la majoria d’homes;epte els joves i els de 70 o més
anys, es troben entre I'1 i el 12%. En canvi, lesa$, per cadascun dels grups d’edat,
superen el 20%, de mitjana.

Fixant-nos en els joves, la taxa de treball a tepgpsial, dels nois de 16 a 19 anys no
ha augmentat accentuadament fins a I'inici de i economica, passant d’'un 21% al
45%. Es a dir, es podria atribuir la frenada detigtat economica, la incidéncia

d’aquest fenomen. En canvi, les noies d’aquest@ireatedat, durant els ultims 9 anys
han patit una situacio laboral irregular. La cocttraié a jornada parcial ja era del 45%
abans de la crisi, fins a assolir el 70% al segonestre de 2011 o 63% al quart
trimestre de 2013. Les noies d’entre 20 i 24 amgsien una taxa també superior,
rondant el 30% fins a mitjans del 2009, gairebB(86 el 2013. En canvi, la dels nois,

va créixer del 12% al 31%. L'augment ha estat derable per ambdos sexes, pero

4 Veure Taula A4 de I'Annex A2. Taxa de contractagiGemps parcial per subarea disciplinaria a
Catalunya (2011)
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amb una diferéncia important del percentatge dedaairel del qual ens trobem avui en
dia. Per tant, es pot concloure que la contractfaitenina juvenil a temps parcial és

una situacio de caracter estructural.

El fet de no treballar a jornada complerta i fereneemps parcial, no és una decisio
propia. El principal motiu dels joves entre 15 i &8s a Espanya és la impossibilitat
d’accedir a una feina a jornada complerta. Aquesidha passat de ser un motiu que no
arribava al 40%, a assolir gairebé el 70% al 2ELZegon motiu més important és el

fet d’estar estudiant o continuar formant-se.

Grafic 18. Evolucio dels motius pels quals els jogede 15 a 29 anys treballen a

temps parcial a Espanya (2005-2013)

70

60 -

50

40 -
8
30 -

20 A

10 -

0,|_ rl_ | [

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Any

@ No ha pogut trobar una feina a temps complert
m Malaltia o incapacitat propia

O Altres responsabilitats familiars o personals

0O Cura de nens 0 majors d'edat incapacitats

O Educant-se o formant-se
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4.3. Salaris

4.3.1. Per grup d’edat

Tal com es pot comprovar en els dos grafics segjieltt treballadors de menys de 25
anys son els que tenen un guany mitja anual m&ddraia Espanya com a Catalunya.
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Grafic 19. Evolucio del guany mitja anual per trebdlador a Espanya (2008-2011)
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Font: Elaboraci6é propia a partir de les dades NEL de 'Enquesta d’Estructura Salarial, série 00
2011

Grafic 20. Evolucio del guany mitja anual per trebdlador a Catalunya (2008-2011)
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A Tlany 2011, guanyaven 12.278,77 euros a l'anyndgana. En la franja d'edat

superior (de 25 a 34 anys), aquesta quantitat debema 20.975,62 euros, gairebé el
doble. Pel que fa a la resta de grups d’edat, tir pigr 35 anys, el salari mitja anual és
similar, concentant-se sobre els 26.000 euros. éimitiva, es pot concloure, que a

mesura que augmenta I'edat, millora el salaridah prediu la Teoria del capital huma

en base a l'experiencia del treballador. Tal combiéa preveu l'informe del CESB

15 Apartat 6.1. Per qué invertir en educacié?
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(2013), els treballadors de menys de 25 anys tanesalari un 50% més baix que la

resta d’'edats.

4.3.2. Desigualtat salarial home-dona

Tradicionalment, el génere ha estat consideratreinsignificatiu per a explicar les
diferencies salarials. Si comparem els salarisgp@p edat, i a més a més, per genere,
obtenim que com més edat tinguin els treballadardjferéncia salarial augmenta del

genere masculi vers el femeni.

El salari mitja anual percebut segons I'edat debdHador es representa al grafic 21
(Espanya) i 22 (Catalunya), on es poden observarvas ben diferenciats: els homes
menors de 25 anys cobren uns tres mil euros mégegumnes, pero a partir d'aquesta
edat, la bretxa salarial s'incrementa a quatresmnios (25-31 anys) i fins a sis mil euros
(35-44 anys).

Grafic 21. Evolucio del guany mitja anual per trebdador per grup d’edat i génere
a Espanya (2008-2011)
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Els sous a Catalunya son més alts en comparacived nacional. En percentatge,
augmenten més el dels homes i, comporta que leedd@a d’ingressos entre homes i
dones sigui més ampli a partir de 45 anys. En diedseinferiors a aquesta, la bretxa

salarial és exactament igual.

Grafic 22. Evolucié del guany mitja anual per trebdlador per grup d’edat i sexe a
Catalunya (2008-2011)
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Gil, et al. (2002) explica que el diferent comporéant del salari per edat segons el sexe
es deriva de les diferencies que hi ha a la catedraral. En el cas dels homes no
sembla que la trajectoria de treball s’interrompissoleixen esglaons superiors dins la
jerarquia laboral a mesura que passa el tempsa Remdona, en canvi, la realitzacié
d’'una carrera laboral similar resulta més difi¢édnt pels possibles comportaments

discriminadors, com per la maternitat i la curasdils.
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5. MERCAT LABORAL DELS UNIVERSITARIS

Especificament, respecte a la insercié laboral daeisersitaris, a Espanya existeix
informacio dispersa que proporcionen els serveissefcié laboral de diverses

universitats, aixi com les agencies de qualitatemsitaria.

Taula 2. Fonts d’'informaci6 disponibles a nivell sperior a una universitat

CHEERS AQUCAT | AQUCAT ANECA
CHEERS Espanya AQUCAT I " ANECA REELEX
Aqy de_' 1998/99 1998/99 2000/01 2004/0% 2007/08 2003/04 6/200
realitzacio
Poblacié de
graduats del 1994/95 1994/95 1997/98 2000/01 2003/04 2000/01 9O
curs
Mida mostral 39.235 7.257 9.765 11.465 12.258 7.286 5.474
., . . Correu,
d’iﬁ%ﬁﬁ;ﬁé correu Cg'rb\r%m Cg;.ﬁ“ CATI CATI Internet | Interneti
CATI

Font: Garcia Montalvo i Peir6é (2008)

Referent a la taula anterior:

0 Les columnes 1 i 2: fan referéncia al Projecte CREHCareer alter Higher
Education: an European Reseajclconsorci format per 9 universitats i 3
instituts d’investigacio europeus i una universjggtonesa que va obtenir de la
UE financiacié en el programa TSER per a un prejetinvestigacio ligher
Education and Graduate Employment in Eurpopsobre el treball dels
universitaris i la seva inserci6 laboral.

o Columnes 3, 4 i 5: Tres enquestes de 'AQU del¢adgoblacio graduada els
anys 1997/98, 2000/01 i 2003/04.

0 Columnes 6i7: ANECA

Garcia Montalvo i Peird (2008) destaguen entreredsiltats d’aquestes enquestes en
primer lloc la gran quantitat de graduats univars@tespanyols que encara viuen a casa
dels seus pares després de tres o cinc anys dézéineels seus estudis. Segons
I'ANECA-I, la proporci6 és del 52,2% després destamys d’acabar. Cinc anys després
d’acabar els estudis, les dades de REFLEX mostrerég d’'un 40%. En segon lloc, és

important en el procés de transicio, els primergaies amb el mon laboral, fins i tot
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els Ultims cursos. L'enquesta REFLEX indica queompnadament un 18% dels
graduats espanyols havien treballat i estudiatrdwela dos ultims anys de carrera, dada
semblant al 20,1% segons ANECA-I. Aquest perceataligia a Espanya en una posicio
mitja-baixa respecte la resta de paisos de la ajqstr exemple, Austria estava sobre el
35%.

Segons la publicacio de les dades basiques dehgsiniversitari espanyol 2013-14, en
el curs 2012-2013 a les universitats espanyoled2@% dels estudiants de Grau es
troben entre 18 i 21 anys, el 27,9% entre 22 i3 ael 29,9% té més de 25 anys. En
l'ultima decada s’ha observat un creixement imptrtde la poblacié universitaria de
meés de 30 anys (167,6%), mentre que en el redtrams, la poblacié ha disminuit. No
obstant aix0, si s’'analitzen els ultims cinc anges el curs 2007-08, moment de
comencament de la crisi economica, s'observa queldacio universitaria entre 18 i
24 anys ha augmentat un 13,7% i la de més de 3wn¥8,4%, mentre que en la resta
de trams d’edat ha disminuit. Aquest curs, amb umdé la reduccié del nombre de

titulats, s’ha observat un descens en gairebéelwtsams d’edat.

Pel que fa als estudiants de Master, la distribpad edat és similar a la de cursos

anteriors: el 65% dels matriculats té menys der38 ael 10,5% té meés de 40.

Taula 3. Increment de parats amb titulacié univerdiaria, estudiants titulats i relacio entre ells

Any Increment ndmero aturats Titulats Proporci6
2011 + 46.987 217.240 21,63%
2012 + 88.976 206.685 43,05%

Font: Gil, P. (2013).

Per titulacions (Garcia-Montalvo, 2001) tenint emgpte totes les caracteristiques del
lloc de treball (taxes d’atur, activitat, tipus dentracte, hores de treball, salari i
ocupacio), els graduats de biologia, geografiatonia i treball social sén els que tenen
una transicié cap al mercat de treball més proliemaseguits per psicolegs, sociolegs,
pedagogs i mestres. Aquestes titulacions correspang les de major taxa d’atur,
menor taxa d’activitat, major proporcio de contesctemporals i a temps parcial,
menors salaris i ocupacions menys qualificadeslaEsituacio oposada es troben els

graduats de la branca técnica, en particular gJsgers industrials, els arquitectes i els
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enginyers de camins, seguits pels enginyers agreneis arquitectes tecnics i els

informatics.

La crisi s’ha fet notar a totes les arees, si béHemanitats i les carreres de caire tecnic
sén les que I'han patida d’'una manera més fortai (8 punts percentuals,
respectivament). En aquestes dues arees la tazapadloio, I'any 2011, se situa per sota
dels nivells de I'enquesta del 2001. Per contran€les de la Salut només perd 2 punts
respecte de I'any 2008, mentre que Ciéncies Soic@isncies Experimentals se situen
4 punts per sota. | per subambits, Arquitecturalégie ha registrat el maxim impacte
pel que fa a la taxa d’ocupacid, amb un desceds grints respecte del 2008, seguit de
Turisme (12,1 punts menys), Nautica (10,4 puntsys)en Agricola (descens de 9,3
punts). Entre els estudis on l'impacte negatiu $tatemés baix (no arriba als 2 punts
percentuals), hi ha els de Mestre, Medicina i Odlogia, i Quimica. Només la

llicenciatura de Veterinaria registra un diferehpiasitiu, de 3 punts.

Grafic 23. Diferencial entre la taxa d’ocupacio del2008 i la del 2011 (en punts

percentuals) entre les diferents titulacions
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Font: AQU Catalunya (2011)
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Les dades que descriuen la insercio laboral iwalind’atur dels graduats, al llarg dels
anys 1998-2008, sén molt dependents del momergaligzacio de les enquestes (cicle

economic) i de la titulacio.

Grafic 24. Taxa d’atur per titulacié a Catalunya (2011)
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Font: Elaboracid propia a partir de les dadesA@®U Catalunya (2011)

Observant el grafic 32 sobre la taxa d’atur per nivell educatiu, semhla durant els
anys de creixement economic Espanya no era elmtlitio per ser universitari, pero
quan arriben temps dificils els universitaris rnesien molt millor el temporal. Aixi es
demostra, quan al 2011 prop de la meitat de leopes graduades, el 43,1%, ja tenien
una feina abans d’acabar els estudis, ja fos asqgragial o a temps complet; el 78,9%
treballava tres mesos després d’haver obtingutt@l £l 14,3% va trigar entre tres

mesos i un any, i al 6,8% restant li va costar dés any trobar la primera feina.

L’enquesta ANECA" mostra quant de temps tarden els graduats urtaessien
trobar la seva primera ocupacid una vegada fird$itzls estudis, tot i que hi ha
variacions segons el procediment utilitzat. De angdj s’han d’esperar 6,2 mesos, no
obstant, la modd és només de 3 mesos (Garcia Montalvo, 2005, ii&Montalvo,
2007)°.

16 Apartat 6.4.1. Atur segons nivell educatiu

" Referent a la Taula Fonts d’informacié disponibles a nivell superiaura universitat.

'8 La moda és qualsevol dels valors de maxima frecjiéan una mostra de mesures. En una série de
valors observats, el que té exactament tants peutacom per sota d’ell.

9 es dades es basen en graduats que van acabauglestudis 3 anys abans i van ser entrevisiats |’
2003.
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ANECA-I mostra amb claredat que els primers coeta@mb el mén laboral solen
implicar una relacié contractual de caracter terapor per obra i serveis. Només el
16,1% de les primeres ocupacions son indefinides.situacié contractual millora
significativament amb el temps. Després de tres,aglg graduats arriben a un nivell
molt superior d’estabilitat en I'ocupacié: segors Hades de I'ANECA-I, en I'Gltim
treball els contractes indefinits suposen el 45¢E}total dels contractes dels graduats

de la mostra, mentre que en les enquestes d’AQU&ARDa al 55% de mitjana.

Del total d’assalariats afiliats a la seguretatapttulats el curs 2005-06, el 41% tenien
contracte indefinit a temps complet un any desgiiégver-se graduat. L'ambit on hi ha
un major volum de contractes indefinit €és en ciésesiocials, educacio comercial i dret i
ciéncies. Es en la branca d'arts i humanitats @bsgrva un menor nombre de
contractes indefinits a temps complet. La situaalé cinc o sis anys millora
relativament: el percentatge de contractes indsfmitemps complet s’eleva 15 punts
percentuals fins al 56% i es redueixen considenadaté els contractes temporals del
51,2% dels titulats recents al 35,7%.

Segons dades basiques del sistema universitamasdpan el curs 2012-2013, el 54,3%
dels estudiants universitaris son dones, pero agoesentatge puja lleugerament entre
la poblacié titulada (57,6%). També és superiorptaporcié de dones entre els

estudiants de master (54,1%).

Taula 4. Estudiants matriculats i titulats en el sstema universitari per génere (2012-2013):

Matriculados Egresados”’
Total % de mujeres Total % de mujeres
Total estudiantes 1.561.125 54,5% 2EG495 57,6%
Estudiantes de Grade 1.5 510 EBA% 31672 5T A%
Estudiantes de 1%y 27 sizla 413 458 B12% 176013 57 Ay
Estudiantas dea Master Oficial 111067 LT RES AUBAE Rig G %

Font: Dades basiques del sistema universitari ggpavinisteri d’Educacid, Cultura i Esport

Les dades disponibles referides a la satisfaccid eimreball posen de relleu que, en
general, els graduats es mostren moderadamentfetsatiamb la seva situacio
professional (Mora, 2008). També, com en el casedaendes salarials, la titulacié

cursada és una variable determinant de la satiéfgootament amb I'adequacio entre
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els estudis cursats i la feina assolida (Cabreed. €2008; Mora, 2008). D’altra banda,
les discrepancies observades entre el nivell dedoid en competéncies adquirit a la
universitat i les requerides per la feina, llunysdg@osar un problema, tenen un impacte
positiu sobre la satisfaccio dels graduats. Laguié d’'unes elevades exigencies en el
treball impliguen més satisfaccié, probablementasa d’'una percepcié d'un estatus
ocupacional més alt i de “la motivacié associad@irees que demanen més esfor¢ i que
segurament es consideren amb unes potencialitatsgraés de promocio, personal i
professional” (Mafié i Miravet, 2007). Pel que fales variables no estrictament
educatives, les dades semblen confirmar una relpasitiva entre els ingressos, la
responsabilitat i complexitat de les funcions iqtess a desenvolupar i la satisfaccié
(Cabrera et al., 2008; Mora, 2008).

Les caracteristiques de la transicié laboral s@omants per la satisfaccio laboral dels

graduat®’ i la seva avaluaci6 de I'experiéncia universitaria

Taula 5. Satisfaccié global amb la feina de la po#atié ocupada, per génere i nivell d’estudis a
Catalunya (2010)

Distribucié percentual ambdés sexes

Ambdos
Homes Dones sexes Baixa Mitjana Alta Total
Sense estudis i educacio primaria 7,02 7.49 7.20 6,38% 42 86% 50,76% 100,00%
Educacié secundaria 7,40 747 7,43 4.38% 41,02% 54 60%  100,00%
Formacié professional 7,52 707 7.63 2,42% 39,22% 58,36%  100,00%
Estudis universitaris 7,70 742 7,55 3,45% 39,24% 57,31%  100,00%
Total 7,45 7,53 7,49 3,89% 40,30% 55,80%  100,00%

Valoracio satisfacc1d O:minima - 10:maxima. Baixa 0-4; Maitjana 5-7; Alta 8-10

Font: Enquesta de qualitat de vida en el treball

En general, amb qualsevol dels nivells d’estudigdblacio valora la seva feina amb un

notable. Les persones amb estudis universitarfamamb una nota d’'un 7,55, sent una

mica més alta la valoracio dels homes que de leesdo

% Veure Taula A5 de I'Annex A2. Satisfaccié per aresegons les condicions de treball a Catalunya

(2011)
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6. EDUCACIO

6.1. Per que invertir en educacio?

En els ultims anys, s’ha consolidat a Espanyaadégs d’'universalitzacié de I'educacio,
un pas positiu que implica que I'educacié basitambé la secundaria i la superior,
s’hagin expandit entre els agents socials i hagirentat amb escreix el nivell educatiu
mig de la societat. Les nombroses externalitatiipes que genera el nivell d’educacio
de la poblacié activa d’'un pais recomana que l&iquees de treball i les educatives es
desenvolupin en molt ambits de manera conjuntanieidels de creixement economic
endogen tenen en compte el canvi tecnologic enrdmugcio com a factor de

creixement i aposten per la inversié en capital alwom un instrument de reduccio

d'atur.

A partir de les seglients teories i equacions vademlitzar perque la gent pren la
decisio d’estudiar o0 no, com a decisio d’inversidbase a una expectativa de majors

ingressos futurs.

Hi ha relacions importants entre retribucions, @est’inversio i taxes de rendiment. A
continuacio, descriurem el procés d'inversido encadid matematicament: Y és una
activitat que proporciona a una persona que s’borppora en una edat concreta,
denominada edat 0, amb una corrent de retribweti® real igual a ¥durant el primer
periode, Y durant el periode segient, i aixi fins durant I'Gltim periode. S'utilitza el
terme general “activitat” en lloc d’ocupacio o utreaterme meés concret per a indicar
que es considera qualsevol tipus d’activitat entabpuma; no només en formacio en el
treball, sin6 també en escolaritzacid, informaaélut i qualitats psiquiques. Les
retribucions “netes” soén iguals a les retribucidhsutes” durant qualsevol periode
menys els costos de matriculacio durant aquesbgeriLes retribucions “reals” sén
iguals a les retribucions monetaries més I'equiMalmonetari de les retribucions
psiquiques. L'analisi no s’ha de restringir alstoss rendiments monetaris siné que es

aplicable a la inversio en salut i a la formaciéethoc de treball.
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El valor actualitzat de la corrent de retribucioeses de la inversié en Y seria:

VD=3 —

=0 (14"

j és la taxa d’actualitzacio del mercat que , psingplificar, es suposa invariable durant
tots els periodes.

Si X fos una altra activitat que proporcionés uoaent de retribucions netes igual @ X
X1...Xn, amb un valor actualitzat igual a V (X), el vabmtualitzat dels guanys a escollir

Y seria;

=V @DV =3 T
=0 (14’

L’equacio es pot reformular per tal que mostri denera explicita la relacié entre els
costos i els rendiments. El cost d’invertir en taphuma és igual a les retribucions
netes a les quals es renuncia quan es decideixtimven comptes d’escollir una

activitat que no requereix inversio. Si lI'activitdtnomés requereix invertir durant el
periode inicial, i si X no requereix cap inversbgcost d’escollir Y en comptes de X és
simplement la diferéncia entre les seves retrimgcioetes durant el periode inicial; el
rendiment total seria igual al valor actualitzatlee diferencies entre les retribucions
netes en periodes posteriors. Si C&=XYo, kk=Y; - X, j=1, ... n, i R mesura el

rendiment total, els guanys que proporciona Y modexpressar-se de la forma seguent:

D’acord amb la teoria del capital huma (Becker,3)98 inversié en educacié augmenta
la productivitat dels treballadors i es veu recongaela mitjancant salaris més alts. En
consegliéncia, una estrategia de posicionamentataleoen el mercat laboral per part
dels treballadors seria augmentar la seva inversi@rmacio. Aquesta teoria es basa en
la constatacié empirica d’altes correlacions pesstientre els nivells educatius dels
treballadors i els seus perfils salarials al lldegla vida i suggereix que, en situacions
d’escassetat de treball i alta competéncia, lesopes que inverteixen en formacié com

a estrategia diferenciadora obtindran rendimergsrsors del treball.
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La teoria del capital huma planteja, pero, alguablemes relacionats amb la dificultat
de demostrar que el suposat augment de produttiéla treballadors més formats
deriva de l'educacié rebuda, i amb el fet que amguesiposada productivitat €s
desconeguda per qui els contracta quan els trebatlaaccedeixen al mercat laboral.
D’altra banda, en les condicions actuals d’accéstfmament universal a la universitat,
és questionable que pel simple fet de passar mgsaates aules es garanteixi que la
persona sigui més productiva (Dobbs, Sun, RokiZdG3). Cal considerar també que les
persones continuen estudiant no tan sols per enemtconomic, sind per aconseguir
feines més interessants, desenvolupar les proggitats, guanyar coneixement o0 més

reconeixement social.

L’aparicio de les teories credencialistes explisader Garcia Montalvo (2008) en la
literatura per Arrow (1973), Spence (1973), Stlit975) Taubman i Wales (1973)
com a enfocament teoric alternatiu a la teoriacdpital huma, va suposar atorgar a les
institucions universitaries una funcid de classiio i seleccio dels treballadors.
S’assumeix que la finalitat de lI'educaci6 no sdeaprovisid de coneixements o
habilitats adrecats a 'augment de la productivitattes que aixo s’assoleix després en
el lloc de treball—, sind certificar les qualitatBadaptabilitat i les capacitats
d’aprenentatge dels treballadors. Es tractariacslotfactuar com a filtre identificador
d’aquelles persones amb millors qualitats d’ocupabii d’acreditar els candidats que
reuneixen les millors condicions per al seu entrerd i formacidé posterior a
'empresa. Amb aquestes premisses, la hipotesedgatitzacio sosté que el titol té un
valor intrinsec addicional, a banda dels anys dadid acumulats, i crea la percepcio
d’'una productivitat més alta (Dobbs et al., 2008l com indiquen aquests autors, “el

senyal clau a tenir en compte és si I'individu eédiploma”.

Aixi doncs, totes dues teories prediuen una milosicié en el mercat laboral dels
graduats que hagin cursat estudis posteriors g@n@e, un postgrau) com a estrategia
d’inversio per millorar els seu nivell d’ocupakalit Ambdues teories suggereixen que
els salaris estan positivament relacionats amtamys d’educacio (Kroch i Sjoblom,
1994) encara que en la teoria del capital humaupesa que la rendibilitat marginal
d’'un any addicional d’educacio coincideix amb el sest marginal. Contrariament, en
el cas de la teoria del credencialisme, el resdiaimercat és ineficient i la rendibilitat

provada és diferent a la rendibilitat social (Acghod Angrist, 2000).
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| alguns autors citen una explicacié relacionadd #s teories anteriors, encara que
han rebut menor suport empiric. S'anomena Teori¢eslecues i esta basada amb el
model de Thurow, segons el qual existeixen dos:auesde llocs de treball i una altra
de treballadors. Cada lloc té les seves propiesctaistiques en termes de
requeriments, salaris, etc. Els individus competeiyels llocs de treball i la seva
posicid a la cua esta determinada pel seu niveltatd i, possiblement per la seva
experiéncia. D’aquesta manera, la sobrequalificé@mbé pot ser permanent ja que
existeix una tendeéncia a augmentar el nivell eduahls individus de la cua front als
requeriments dels llocs de treball si I'estructasamanté estable (Garcia Montalvo i
Peird, 2008).

La interpretacid habitual és que la rendibilitatiabsera menor que la provada i es
produira una ineficiencia. Aixi doncs, els jovesiggents que sense un titol no seran
reconeguts com a treballadors productius pels esapse invertiran en excés en

educacio i les empreses demandaran cada vegades migglls educatius fins i tot per a

realitzar tasques que no ho requereixen. Les caeses d’'aguest exces d’educacio
per a la politica econdmica son clares. A diferg@mg la teoria del capital huma, on la
inversio en educacio és sempre positiva i acorseltdes del punt de vista de la politica
economica, el credencialisme extrem converteixisiisia educatiu en un procés de

selecci6 de personal carissim.

La competencia en un mén global i informacional ywentir dels treballadors que estan
disposats a fer el mateix per salaris més baixob (@ts els treballadors del mon) i la
competéncia creixent amb les mateixes maquines rfalell de tecnificacio,

mecanitzacid, automatitzacio, informatitzacio, Jetc.

Amb el temps, la visié d’apostar per la inversiécapital huma com un instrument de
reduccio d’atur, s’ha anat aprofundint i, avui e, &@s manté la creenca que I'educacio
general és positiva per al mercat laboral d’'un,gaesd també s’aposta per la formacio
laboral com a pont entre educacié i empresa, ladoid especifica que s'imparteixi
dintre d’aquesta ultima i el reciclatge continusdeéballadors com a garantia tant d’una
competitivitat necessaria en un mon globalitzatgpgualsevol economia, com pel propi
benestar individual dels treballadors. La qualididéaprofessional es presenta per a les

empreses, els treballadors i 'economia, en geneoah a factor estratégic per tal de
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donar una resposta adequada als profunds canvisreas, tecnologics i organitzatius

gue estem vivint. Els nivells de productivitat, clipacio i el funcionament del mercat
de treball estan afectats per I'evolucio i continda les qualificacions professionals,

espacialment la mobilitat interna en les empre=meg| sector i en els ambits territorials.
S’intenta fer compatible, economica i efica¢ lesndedes de les empreses i les
necessitats dels assalariats.

Per tal de demostrar que el que exposen aquestéssiea continuacio es pot observar
els salaris segons la formacio rebuda (Taula®més a més, tot diferenciant-ho segons

I'edat (Taula 7).

Taula 6. Mitjana del guany per treballador, per nivell d’estudis a Catalunya (2006 i 2010)

2006 2010
Sense estudis i educacioé primaria 15.736,25 171645,
Educacié secundaria 18.342,53 20.234,94
Formacié professional 20.384,03 23.485,78
Estudis universitaris 30.263,75 34.357,06

Unitat: Euros
Font: Elaboracid propia a partir de les dadesldedcat, de 'Enquesta d’Estructura Salarial deE|

Taula 7. Els ingressos relatius dels adults amb ingssos procedents de l'ocupacio, per nivell
educatiu i grup d’edat (2011)

25-64 25-34 | 55-64 | 25-64 | 25-34 | 55-64 | 25-64 | 25-34 55-64

Alemanya 2011 86 78 88 116 117 111 164 139 183
Espanya 2010 80 94 68 140 131 154
Franca 2009 79 80 70 147 134 185
Grécia 2011 61 86 53 102 104 104 170 149 233
Italia 2009 77 91 68 148 122 168
Japd 2007 80 90 74 148 129 178
Portugal 2010 69 81 51 104 108 96 170 15§ 191
Regne Unit 2011 69 70 69 157 145 156
Mitjana OCDE 76 80 72 106 104 109 157 140 173

Mitjana UE-21 77 81 73 105 99 110 158 140 174

Font: Elaboracid propia a partir de les dades@eutation at a Glance (2013)
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6.2. Nivell educatiu dels treballadors

Taula 8. Nivell d’estudis de la poblacié entre 2564 anys (2013)

Per sota del nivell | Nivell d’educacié| Nivell d’educacié| Tots els
d’educacio secundari secundaria terciaria nivells
Alemanya 13 59 27 100*
Espanya 46 22 32 100
Franca 29 41 30 100
Grécia 33 41 26 100
Italia 44 41 14 100*
Japo 54 46 100
Portugal 65 17 17 100*
Regne Unit 23 37 40 100
Mitjana OCDE 25 44 32
Mitjana UE-21 24 48 29
Arabia Saudita 66 20 15 100*
Argentina 58 28 14 100
Brasil 56 32 12 100
Xina 78 19 4 100*
Mitjana G20 36 34 25

* Hi ha un marge d’error d’'1 punt, pot sumar 9904 1
Font: Elaboraci6 propia a partir de I'eEducatiom &lance (2013)

Mitjancant les dades extretes de I'estidiucation at a Glancé2013)*, elaborat per
'OCDE, s’analitza el nivell d’estudis de la poti& entre 25 i 64 anys d’edat,
classificant el nivell en: per sota del nivell dedcié secundaria, secundaria (inclou la
secundaria no terciaria) i la terciaria. En I'estad mostra la diferéncia dels nivells
educatius dels paisos que formen part de I'orgacitizde 'OCDE i que s6n els més
desenvolupats economicament del mon (G20). Elseptatges han estat contrastats
amb altres fonts i es corresponen aproximadamehtesinformes del CEDEFOP de

2010, tenint en compte 'evolucié temporal.

Les dades revelen que Espanya destaca per latabtiei nivell formatiu que presenten
els treballadors. L’Estat presenta un nucli molpamiant de persones amb nivells
formatius baixos o molt baixos del 46%, meés vulbles davant cicles recessius.
Engloba a les persones que es van conformar ammiuell inferior a I'educacio

secundaria o bé, aquells que van fracassar i ahand@scola abans d’hora, que
Espanya es situa amb un 26,5% a l'any 2012, sedadss de l'oficina Europea

d’Estadistica Eurostat, mentre que la mitjana ezaogs del 13,5%. En el cas concret

2L Edrum de cooperacié i consulta en temes relaciarab el sistema financer internacional de 19 paiso
més la UE, constituit per 7 dels paisos més indlistats (Alemanya, Canada, EEUU, Franca, ItadipdJ
i regne Unit) més Russia i 11 paisos recentmenisinidlitzats de totes les regions del mén.
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dels joves la situacié és especialment descoragagel col-lectiu que ni estudien ni
treballen, ja que la taxa va ser del 18,5%, sedadss de I'Eurostat de 2011, 5,6 punts
per sobre de la mitjana de la UE (12,9%) i aqusstecio també ha empitjorat amb
I'inici de la crisi ja que al 2007 la taxa espamyobnvergia amb I'europea. Un altre
nucli és el caracteritzat per un nivell elevat tlidss, amb educacié terciaria, amb un

32%, de vegades subempleats en moments economersasl

Entre els 15 i els 22 anys la proporcié de poblagmié que esta estudiant és superior a
la que no estudia, de manera que, en edats priqmersnpresenta una participacio
elevada en el sistema educatiu. Es a partir delng28 que aquesta relacio s'inverteix i
€s majoritaria la poblacié que no estudia. Tambelés/ant que a partir dels 26 anys la
proporcio de joves estudiants es manté estable eht20% i el 10%. Tot i aixi, é€s
destacable el fet que, a partir dels 18 anys, ladap@ que no estudia se situa en
proporcions entre el 30% i el 40%, dada certamerdqupant perqué es relaciona amb
el fenomen de I'abandonament educatiu prerfiatél 24% (any 2010) i 26% (any
2011) de les persones d’edats compreses entr24L8nys es troben en aquesta situacio
a Catalunya, aix0 fa que la proporci6 NEET no nosigsi lleugerament superior a la
mitjana espanyola, sind que a més, sigui consitErant superior comparada amb la
resta de paisos de la UE (16,5% a l'any 2010 i%35'any 2011). (Capsada, 2013;
Ferrer, et al, 2012)

2 | 'abandonament educatiu prematur (AEP) indicaegtentatge de la poblacié entre 18 i 24 anys que
ha assolit com a maxim la primera etapa de I'eddcsecundaria, no continua estudiant en el sistema
educatiu formal i no ha rebut cap tipus de formamides darreres quatre setmanes respecte adtotal
poblacié del mateix grup d’edat (Eurostat).
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Grafic 25. Relaci6 amb els estudis segons l'edatldgoves entre 15 i 34 anys a
Catalunya (2012)

100%

90%

80%

70%

B60%

50%

40%

30%

20%

i65 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31 32 33 34

Estudiant
== = No astudiant

Font: Ferrer, et al (2012) de 'Enquesta de lapbwiea Catalunya (Direccié General de Joventut)

Majoritariament, I'adquisicio de formacio es desalnpa entre els 17 i 25 anys si s’'opta
per estudis universitaris o FP. Pot haver-hi cazagpcionals d’edats superiors, perquée
han comencat a estudiar tard, o perqué ja no tiiea i intenten ampliar les seves
oportunitats de trobar-la.'analisi de la participacié al sistema educatiula@@oblacio
jove de Catalunya segons l'edat és coincident angoinas de les tendencies
identificades a nivell europeu que indiquen unrglianent de les trajectories educatives.
En aquest sentit, sembla ser que es trenca antrriespondéncia entre edat escolar i
edat d’aprenentatge, i que les persones jovesmyoém més la seva vinculacié amb el

sistema d’educacio formal.

Capsada, et al. (2013) afirmen que les competetr@asformen vides i fan avancar les
economies. Els individus les necessiten per ppdigplenament en les economies i en
les complexes societats actuals ja que ajudennaftranar el progrés tecnologic en
creixement economic i a fer que els paisos pugompetir en el context d’'una
economia mundial que cada vegada més es basa @na&kement. El cost de no
desenvolupar ni utilitzar les competéncies adecgiadd car: les persones amb poques
competéncies tenen un risc molt meés elevat de difieiltats economiques, d’estar en

situacio d’atur i de dependre d’ajudes socials.
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Les competéncies s6n una part de l'educacié queepsperd0 no existeix una
correspondéncia absoluta. Ara bé, ens serveixengxample, com a indicador del
nivell d’educacié per a explicar el grafic 26, guédica els avantatges d’invertir en

educacio.

Grafic 26. Taxa de probabilita® del major risc de viure situacions de desavantatge
social i economic, segons el nivell de competéendsiques entre la poblacio adulta

de 16 a 65 anys

Major risc (taxa de probabilitat; odds ratios)
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Nota 1: Risc ajustat per edat, sexe, formacié, &mithdels pares i condicié d’immigrant.

Nota 2: El grafic parteix de dades preliminars etets de I'enquesta de competéncies entre la péblaci
adulta, duta a terme per 'OCDE en el marc Belgramme for the International Assessment of Adult
Competencie§PIAAC). Les dades, malgrat que no es basen enresosepresentatives, il-lustren

tendéencies.
Font: Capsada, et al. (2013) extret de PIAAC, dalkdes de prova de camp (2010)

S’observa, que per als individus amb nivell de cerapcies més baix, el risc de
situacié d’atur és 1,8 vegades més alt; el de patilemes de salut és 1,4 vegades més
alt i, finalment, que el d’experimentar nivells denfianca generals baixos com a

individus en relacié amb el nivell de competencigs alt 1,5 vegades superior.

%3 La taxa de probabilitat mostra el risc relatiu guefet tingui lloc en un grup determinat en corapar
d'un grup de referéncia. Una taxa de probabilithtrdpresenta el mateix risc que un fet es produent
per al grup d’estudi com per al grup de referén8iael valor de la ratio és inferior a 1, el ric réés
baix; mentre que si el valor és superior a 1,9l éis més alt.
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Espanya compta amb llocs de treball que no s’haaptatd a una estructura de
qualificacions de la for¢a de treball molt polaada. Té una estructura didbolo de 40-
20-40: el 40% de la gent surt del sistema edueatio 'TESO o menys, el 20% en surt
amb un titol intermedi i el 40% entra a la univeatsi en surt amb un titol o amb
bastants anys d’ensenyament superior (Fernandd2).28ixo vol dir que hi ha un
déficit important de ma d’obra pel conjunt de tielpalificat i, tanmateix, hi ha
superavit de ma d’obra molt qualificada, entenard gls estudiants universitaris sén
ma d’obra molt qualificada. No obstant, des deidiimle la crisi, s’ha incrementat el
namero de joves que han optat per continuar o cenmgaiitar la seva formacié. Aquesta
decisio, en part, es deu a que vora el 80% de s&rudeid d’ocupacié ha estat en

persones de baixa qualificacio.

Grafic 27. Evolucié dels nivells educatius dels j@s entre 25 i 29 anys a Espanya
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades Herbstat

6.3. Formacio universitaria

En les darreres decades, Espanya ha experimeraxposio de I'educacié superior.
El segiient grafic ho demostra: des de 1999 el ptigge de poblacié amb aquest nivell
educatiu ha passat d’'un 21% a un 31% a I'any 2010.
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Grafic 28. Evolucio del nivell formatiu de la poblaié adulta entre 25 i 64 anys a
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Font: Informe de I'Institut Nacional d’Avaluaci6 Edativa de 2012

Segons dades de I'INE en el curs 2010-2011, més diilié i mig d’estudiants es
matriculen en titulacions de primer i segon cigjeggu, master i doctorat a Espanya. |
segons les estadistiques del Sistema Integratodihafcio Universitaria (SIIU) del
Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport, a Espangaga curs academic es titulen uns dos
cents mil estudiants en les mateixes titulacionsa $any 2010 s’afegien 192.783
estudiants, a I'any 2011 ho feien 217.240 i al2@D6.685.

Taula 9. Relaci6 entre els estudiants matriculatstitulats per cada tipus de titulacié universitariael
curs 2010-2011

Ambdoés Ambdés Ambdés Ambdés

sexes Dones sexes Dones sexes Dones sexes Dones
Matriculats 905.229 483.203 550.656/ 301.954] 108.433 57.811 68.865| 35.116
Titulats 200.938 120.642 19.645 8.596 45,748 25.898 8.915 4.381
Matriculats 96.538 50.501] 83.101] 46.228 16.872 9.191 13.781 7.094
Titulats 30.075 18.122 1.029 488 7.690 4.317 1.855 935

Unitat: alumnat
Font: Elaboracio propia a partir de les dades Q&I

L'augment de poblacié universitaria ha permes quieadment Espanya disposi d'un

percentatge de graduats d’universitaris superita mitjana dels paisos de I'OCDE

(29% front el 27%), I'any 2007.
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Grafic 29. Distribucio6 de la poblacié entre 25 i 64anys per nivells educatius (2007)
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| les dades més recents de que disposem, refaaelets dades basiques del sistema
universitari espanyol 2013-14, en el curs 2012-2@18s universitats espanyoles es van
matricular 1.450.036 estudiants de grau i 111.087 rdaster. La taxa neta
d’escolaritzacié universitaria entre 18 i 24 angsattua amb la seva tendencia creixent
I se situa en el 28,6% (en el curs 2008-09 era2d6%). | es preveu que en el curs
2013-2014 els estudiants de grau se situin en 1LA38el que indicaria un lleuger
descens del 0,8%, és a dir practicament un manéerien el seu nombre. Aquestes
dades estan directament relacionades amb la réddeda poblacié entre 18 i 24 anys,
que l'any 2014 disminueix un 3,2% respecte a 20E3fet, es preveu que la taxa neta
d’escolaritzacié del curs 2013-2014 se situi e2®l7 %. La reduccio del nombre
d’estudiants no és nova, ja que en els cursos ped008-09 es produia una perdua
mitjana anual d’estudiants universitaris de 1'1%l §ue fa als estudiants de master, en
el curs 2012-2013, van ser 111.087 estudiants gaktzen un master oficial. S’esta
observant certa estabilitzacio en el seu hombre,sgusituaria a I'entorn dels 105.000-
110.000 estudiants. La previsié per al total dsfesna en el curs 2013-14 se situa en
109.113 estudiants.

Per aquests estudiants, I'educacio té un cost. @al@Gwa, i a Espanya en general, ha
prevalgut una logica de financament predominantmpablic, perd0 amb una
participacié dels estudiants, concretada en el pagh d’'una matricula pels estudis

(preu public), que s’acompanya d’'unes taxes espaes, vinculades a aspectes laterals
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del procés educatiu (com la formacié d’expedietetxpedicid de titols) o d’altres
serveis prestats per les universitats (I'accéseals serveis informatics, per exemple).
En els Ultims sis anys, I'efecte combinat del catesplans d’estudi i de les successives
modificacions del sistema de preus ha encarit emré&9% i un 291% el preu dels
estudis universitaris en termes reals, és a dia, wegada descomptada la inflacid,
segons dades de I'Observatori del Sistema Uniaer$2013).

L’any 2013-2014 s’esta completant la implantacidlsd@ous plans d’estudis
universitaris, adaptats a I'Espai Europeu d’Edut&tiperior (EEES o “pla Bolonya”),
amb configuracions, duracions i preus diferents aateriors. El sistema de crédits
actuals per a calibrar les assignatures és deedlts ECS (European Credit Trsnfer

System), la durada és de 4 anys 0 6 en alguns casos

Com és natural, els preus de les matricules idiitéd per obtenir beques i ajuts, aixi

com el seu import, tenen consequencies sobre etm@atge de poblacido que accedeix
als estudis universitaris. En el curs 2012-13 lavooatoria general de beques I'han
gaudit 263.682 estudiants i el seu import s’haaléwns 757,7 milions d’euros, el que

suposa 6.608 beneficiaris menys que el curs antei® és un 2,5% menys.

El Reial decret-llei 14/2012, de 20 d’abril, cankaaicalment el sistema amb que fins a
aquest curs s’han fixat els preus publics univarisita Espanya. Per primera vegada
s’estableixen els preus que paguen els estudiameraitaris i les seves families en
funcié dels costos dels estudis en els quals esiculah. L'estudi realitzat per
I'Observatori del Sistema Universitari estima qlg estudiants universitaris espanyols
paguen, de mitjana, entre el 19% i el 20% del dwds seus estudis. Aixi, si es
considera el conjunt d’'Espanya, el que impera @sgnan variabilitat en els preus dels

estudis universitaris, sense una explicacio clarkesl variacions observades.

En el curs 2013-2014 el preu mitja, en primera ioal, de totes les branques i totes
les comunitats s’ha situat en 18,42 euros/cfédie manera que, de mitjana, un curs de
grau de 60 credits, sense repeticio de matricufgsaria 1.105 euros, segons les dades

basiques del sistema universitari espanyol.

4 Veure Taula A6 de I'Annex A2. Preus per créditdawel curs 2012-2013 a Catalunya (projeccions)

61



L’Observatori del Sistema Universitari presenta jpémera vegada un analisi del preu
total dels estudis universitaris, comparant el @0%3-2014 amb el 2007-2008, I'GItim

en el que els plans d’estudi vells van estar viggent

Grafic 30. El preu total de la carrera, ordenat segns els increments (en euros
constants de 2013)
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Font: Observatori Sistema Universitari (2013)

Grafic 31. Evolucio del preu d’un curs de grau (ereuros constants de 2007)
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6.4. Retorns de I'educacié

6.4.1. Atur segons nivell educatiu

Segons I'EPA, la desocupacio segons el nivell daifigacio, és liderada logicament
per aquells que soén analfabets. Ara bé, quan eseddia entre diferents nivells
educatius, durant I'any 2005, la taxa d’atur okuil entre I'1% i el 12%. Es al quart
trimestre de 2008 i primer de 2009 quan la tax&ud’as dispara fins a assolir el 25%
per als treballadors amb educacié primaria. Aquetid una educacié secundaria tenien
un percentatge lleugerament inferior, sobre el Ef€4le segona etapa de secundaria i
el 8% els universitaris. Des d’aquell moment, laatd’atur no ha parat de créixer fins al
41% al primer trimestre de 2013 pels d’educaciéngria, un augment de proporcions
similars per aquells amb secundaria, i fins a ufb l8s universitaris en el segon
trimestre de 2013. Aquest Ultim percentatge esgjairebé a la meitat de la taxa d’atur
general. El cas especial és el doctorat ja quellew de la taxa d’atur no sobrepassa
durant aguests 9 anys el 6%, assolint com a magirest percentatge el segon trimestre
de 2013.

Grafic 32. Evolucié de la taxa d’atur per nivell edicatiu a Espanya (2005-2013)

60

“ JAVAYNA

40 -

%

I
T

I
T

11
T

V||
TT

Il
T

ln
T

V| |
TIT

I
T

11
T

V||
TT

Il
T

i
T

V| |
TIT

Il
T

n
T

V||
TT

I
T

11}
T

V| I
TIT

Il
T

n
T

V||
TT

I
T

11
T

V| |
TIT

Il
T

ln
T

I\
T

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Any

Total =~ ) Analfabets .

Educaci6 primaria Educaci6 secundaria (1a etapaz
Educacié secundaria (2a etapa) Educacié superior, excepte doctorat
Doctorat

Font: Elaboracio propia a partir de les dades Q&N

63



Durant el periode comprés entre els anys 2001 7,28ldiferencial d’atur entre els que
tan sols tenien educacié primaria o la ESO (estselisindaris de primera etapa) i els
titulats universitaris va arribar a rondar els 4tsuEs a dir, en molts casos dificilment
sortia a compte dedicar un total de 6 anys (2 amngstudiar batxillerat i després 4 anys
més a la universitat) a canvi de rebaixar 4 puetsgntuals la possibilitat d’estar a
I'atur. No és sorprenent doncs, que molts jovesssgih per deixar d’estudiar i ingressar
en el mercat laboral. El problema va aparéixer guatts dels llocs de treball que
ocupaven aquells que van abandonar abans d’horasiseéma educatiu, van
desaparéixer. A partir del 2007, inici de la cnsindial, es demostra que totes aquelles
taxes d’atur previes no eren res més que un efediil- lusio en la que vivia Espanya.,
una suposada prosperitat basada en una econormpacd@lor afegit i treballadors poc

formats.

Grafic 33. Evolucié de la taxa d’atur per nivell edicatiu en el génere masculi a
Espanya (2005-2013)
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Grafic 34. Evolucié de la taxa d'atur per nivell edicatiu en el genere femeni a

Espanya (2005-2013)
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6.4.2. Temporalitat segons nivell educatiu

La incidéncia de la temporalitat també mostra prdés diferéncies si es comparen els
nivells de formacié dels treballadors. Els grup amdnor nivell educatiu sén els que es

troben més afectats per la contractacié temporal.
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Grafic 35. Taxa de temporalitat per nivell educatiua Espanya (2007 a 2012)
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Font: Elaboracié propia a partir de les microdades’EPA (INE), del segon trimestre de cada any.
Presentat per Lorente, et al.

Tal com es mostra en el grafic presentat, els leeltas que no han arribat a completar
els estudis primaris son els que presenten majeeisde temporalitat, ampliament per
damunt de la mitjana. Aquesta situacio, que ja @iacabans de la crisi, s’ha anat
intensificant 'enduriment amb aquesta, de manealg taxa de temporalitat d’aquest
grup é€s un 70% més elevada que la del conjuntadskslariats, segons dades de I'INE.
La resta de grups amb nivells inferiors al batratdambé presenten majors incidencies
de la temporalitat, encara que aquests es van aterau mesura que augmenta la
formaci6. En canvi, amb major nivell formatiu, pewtarment pel que respecte a
I'educacio universitaria, la incidéncia de la temgditat es redueix, encara que sense

deixar de ser elevada.

6.4.3. Salaris seqons nivell educatiu

Tal com ja s’ha comentat en el primer apartat sabseretorns a I'educacié, a més
educacid, rep meés salari. La inversio en formasidreba recompensada, ja que els
guanys mitjans anuals dels treballadors a Catalangaenten a mesura que s’esta més

format. També cal destacar que la bretxa salantaé equells que no tenen educacié o
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només primaria, i els que tenen educacié secundfmiemacié professional és de 2.000
euros. Ara bé, si la formacié que es té ja és usitégia, el diferencial és de 10.000
euros respecte aquelles persones que han assalivelh educatiu inferior. Per tant,
aquest salt tant important de guanys és molt $igwiii i s’ha de tenir en compte en el
moment de prendre la decisié de seguir estudiant iacconsiderar-ho com una inversio
de futur, que en un primer moment, suposa un clestate del qual hem parlat

anteriorment, pero que a llarg termini en sortiraseficiat.

A Espanya, aquelles persones que tenen el nivdibrdeacid terciaria tenen un salari
més alt en relacio als altres nivells perd no ésdiferencia extremadament gran amb
aquells que no han estudiat tant. La diferénciagdanys entre nivells educatius
s’eixampla notablement amb I'edat. A més formape¥p, els de 55 a 64 anys tenen uns
ingressos molt més alts que la resta. Aquest ctiliJequan estava en edat de formar-se,
van ser pocs els que ho van poder fer, ja que ineicas’ho podien permetre els que
pertanyien a una familia benestant. | aixi, amb ap&stunitats que la resta, en aquells
moments van poder optar a una ocupacio adequaskuativell de formacio (que no
tothom podia assolir per motius economics) i hamseovat fins a I'actualitat

majoritariament aquesta posicioé avantatjosa.

Com es fa pales en la Taula 7 de 'apartat 6.ppt#ncial de guanyar més i veure que
els ingressos augmenten amb el temps, juntamentadtnels beneficis socials, és un
incentiu perque els individus persegueixin I'edugdcla formacio. Mentre que els

guanys relatius dels individus amb més nivell fdima&endeixen a augmentar amb
I'edat, els ingressos relatius de les persones aminivell educatiu per sota de la

secundaria tendeixen a disminuir amb I'edat (Edooadt a Glance, 2013).

Les persones que no tenen les habilitats basigumgmoneionades per una educacié
secundaria completa no poden esperar que els BgEs$0s pugin substancialment a
mesura que es fan grans. De fet, la bretxa satartet les persones amb nivells baixos i
alts d’educaci6 tendeix a augmentar amb I'edats&ama educacidé secundaria, els
individus d’entre 25 i 34 anys guanyen un 80% dgle han assolit I'educacio

secundaria guanyen, de mitjana. Pero, entre 55angg guanyen nomeés el 72% del que

el seu parells més educats guanyen.
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La prima salarial dels anys d’educacio rebuda amggmamb I'edat. Una persona en la
franja dels 25 a 34 anys amb una educacié tergaaaya un 40% més, de mitjana, que
un adult de la mateixa edat que només té una ladicecundaria, mentre que per la
franja que va dels 55 a 64 anys d'edat, el pertgntareix fins el 73%. Per tant,

I'assoliment educatiu té llarga durada i que esroein matuament efectes durant tota la
vida. A titol d’educacio superior clarament eseetiéix en el llarg termini. Caldra veure

dins d’'uns anys si, els diferencials dels gradumts son joves en I'actualitat també

creixen, o0 es veuen limitats per un excés de kafde treballadors qualificats.

Es interessant comparar els ingressos entre lesedif arees de coneixement. Els

calculs han estat realitzats per 'AQU a partir pi@ht mitja dels intervals de guanys.

Taula 10. Guanys anuals bruts per arees disciplings a Catalunya (2011)

n Mileuristes Dosmileuristes Més de dosmileuristes
Humanitats 823 27.10% 46,54% 28,37%
Ciencies Socials 4.984 13,50% 49,00% 37,50%
Ciéncies Experimentals 613 14.68% 45,02% 40,29%
Ciéncies de la Salut 1015 16,06% 40,39% 43,55%
Técnica 2.874 5,39% 29,40% 65,21%
Total | 10.309 12,65% 42,25% 45,10%

Font: AQU Catalunya (2011)

Esmentar que practicament tots els estudis coixeide assenyalar la titulacio cursada
com una de les variables educatives determinantesddiferéncies salarials entre els
graduats universitaris (Birch et al., 2009; ChMiller, 2008; Garcia Aracil i Van Der
Velden, 2008, per esmentar només alguns trebalentg). Birch et al., per exemple,
troben fins un 12% de variacié en els salaris abécisegons la titulacié cursada
(poblacio australiana), cosa que expliquen peiandij tres hipotesis:

a) Algunes carreres estarien associades a feines iglspeat ben pagades, i
esmenten medicina com a exemple.

b) Els titulats d’alguns estudis adquiririen un segléitcompeténcies de les quals
no hi ha gaire oferta en el mercat de treball emoment determinat i, a causa
de la seva escassetat, aconseguirien feines mgsmbades, mentre que els seus
companys amb habilitats de les quals hi ha excedleairien de conformar amb

qualsevol feina disponible.
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c) Es podria donar el cas que els empresaris considégunes titulacions més
dificils que altres i els graduats que han acoritegperar-les, persones més

capaces i treballadores, mereixedores de guarysataimés alts.

6.5. Desajust educatiu

6.5.1. Concepte

Aconseguir 'equilibri adequat entre I'oferta i emanda també significa que les
persones seleccionades han de ser les adequadaisliperde treball. Encara que els
nivells de qualificacions previstes estiguin alisean termes generals, és probable que a
I'any 2023°, el mercat laboral europeu registri un excedealgdhes competéncies i
I'escassetat d’'altres. Es possible que la gentodisge qualificacions académiques,
mentre que el que desitgen els empresaris son fiqaeibns professionals. El
desafiament en el que s’enfronta Europa no comsisteicament en millorar les
qualificacions, siné en assignar les ocupacionpodibles a les persones amb les
competéncies adequades.

En la literatura s’han proposat diverses maneraprdkimar diferents conceptes de
desajust educatiu, encara que el més utilitzatistens en comparar el nivell d’estudis
d'un individu amb el nivell que requereix el seacllde treball com ja esmentava

Rumberger (1981), concepte que es coneix com aabcacio.

En base a aquesta perspectiva, és important difaresl significat i les caracteristiques
dels diferents tipus de desajustos de competegaegpoden donar lloc a desequilibris
diferents entre l'oferta i la demanda d’aguestemmetencies, influenciat per les
diferents fases del cicle economic, tot centrast-@mles seguents:

- Sobreeducacio: la persona ha estudiat més amysedpierits pel lloc de treball, per
tant, té excés de formacio.

- Sobrequalificacio: la persona disposa d’'una fjuatio i competéncies adquirides
meés altes que les requerides pel lloc de treball.

En canvi, un individu adequadament educat el trolmgran el nivell educatiu es
correspon amb el requerit pel lloc de treball (Mgalr febrer de 2003).

% Cedefop Skill supply and demand in Europe: medium-termdase upto 2020.
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Gobernado (2005)efineix la sobreeducacié com el fet de posseiniwell educatiu
que excedeix les necessitats del lloc de treballdéncs, sinonim d'infraocupaéfo
Concretant una mica més, es produeix sobreeducp@Ea I'esfor¢ educatiu no rep
compensacions economiques ni socials suficiene emercat laboral. La idea general

és facil de definir pero és dificil 'operativitzéalel concepte.

L’interés per la sobreeducacio té la seva hist@i&stats Units, els primers estudis es
van fer també als anys 70. Folger i Nam (1964) ebservar que la major part de
I'increment dels requisits educatius per a ocugates ocupacions en la década dels 40
i els 50 en el seu pais es devia a I'incremenhikell educatiu de la poblacié ocupada i
no a les necessitats técniques del lloc de treBRalina conclusido semblant va arribar
Berg (1970) amb dades dels anys 50 i 60 i tambélRtger (1981) amb dades de 1960
al 1976. Des de llavors ha augmentat I'atencidackpsobreeducacio i s’han multiplicat

les publicacions sobre aquest tema tant a Estats ¢bm a Europa.

L’estudi de la sobreeducacio a Espanya. Garrid®@1)Ll9a assenyalar que el sistema
educatiu espanyol generava més titulats superiets due necessita el sistema

productiu.

L’analisi de la sobreeducacié parteix de la premigge el mercat laboral i el sistema
educatiu estan dissenyats per ajustar-se recipestgrer molts motius diferents segons
els models tedrics com els de Garcia Espejo (1#8pet i Morell (1998), Rubinson i
Browne (1994), Ruesga, et al. (2000) i Goberna@03

Com a element positiu, només destacar Lemistre 72005ala et al. (2007) que
cementen que una certa sobreeducacio de la forigalddl pot resultar positiva a escala
economica, en la mesura que una abundancia mésigraualificacions pot comportar
possibilitats de millora de la feina, augmentambglment el nivell d'innovacié i de

competitivitat.

% Apareix l'infraocupacié quan el nivell educatiuigterior al que requereix el lloc de treball.
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6.5.2. Incidencia del desajust

Alba-Ramirez (1993) obtenia ja el 1985 una progorde poblacié ocupada
sobreeducada del 17%. Garcia-Serrano i Malo-Oc&f86] entenien que aquesta
poblacié al 1991 ascendia al 27%. Fina,akt(2000) confirmen ['existencia d’'una
“dualitzacié de I'estructura educativa dels espdsiyen la década dels 90: un excés de
titulacions superiors i d’inferiors, amb un defid# les intermitges, que son les que més

necessita el sistema productiu.

Tal com es pot observar, tant al 2006 com al 26Rigteix un percentatge representatiu
de treballadors sobreeducats a Espanya. La ingaldetdesajust educatiu varia segons

el procediment utilitzat: métode basat en la mijaria mod&’

Taula 11. Mesura del desajust educatiu: de I'adequao entre el nivell educatiu i I'ocupacio referida
a 2006 i 2007

Mitjana (%) Moda (%)
2006 2007 2006 2007
Adequadament qualificat 58,54 59,41 43,37 43,81
Sobreeducat 19,94 19,54 25,01 24,21

Font: Nieto i Ramos (juny, 2011) a partir de ledetade I'Enquesta sobre la Participacio de la Rabla
Adulta en les Activitats d’Aprenentatge, INE.

A patrtir de els dades extretes de 'EADA, enquestarida a I'any 2007 i elaborada per
'INE, que suposa la implantacid a Espanya del gmtgj europetAdult Education
Survey el desajust educatiu a Espanya és del 24%, @&s d'atupats que es troben
sobreeducats. Aquest resultat pot ser consequéecia peculiaritat de I'estructura
educativa espanyola, que es caracteritza perdeniproporcio d’'universitaris superior
a la majoria de paisos de 'OCDE i un mercat labgua no ha generat llocs de treball
gue requereixin de tal nivell educatiu. Per aquestiu, a Espanya la diferéncia entre
tenir un titol universitari i no tenir-lo és relament petita en termes de remuneracio o
d’oportunitats d’ocupacié perqué els llocs de thepar a universitaris a Espanya son

menys que en altres paisos per I'estructura ecax@odel pais. | com que no hi ha

2T A l'any 2007 i a través de la mitjana, s’obté unceatatge de gairebé d’un 20% de sobreeducats, perd
no obstant, amb la moda, s’obté un desajust edusagierior. La mitjana classifica com a adequadamen

educats als individus que es situen entre I'infedeamés/menys una desviacié estandard respeete a |

mitjana dels anys d’estudi, mentre que la modastableix aixi quan coincideixen exactament amb la

moda. Aixo fa que sigui més probable que un indivigstigui considerat adequadament educat en la
versio de la mitjana que en la de la moda
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suficients llocs de treball destinats als univarst cauen a llocs de treball que no
requereixen formacié universitaria i desplacen aeles persones que s’havien aturat

en I'educacié secundaria. Aquest fenomen es camgixabumping down

L’evolucid de I'ajust de la formaci6 i les qualificions respecte el lloc de treball varia
funcié de l'edat. El grafic 36 mostra un suau inoeet de la proporcido de

sobrequalificacio fins als 19 anys i una lleugesanihucié a partir d'aquest moment i
fins arribar als 28 anys. Amb posterioritat, apareie nou un augment de la

sobrequalificacid, encara que amb gran volatilitata caiguda fins els de 33 anys.

Les bandes de confianca al costat de la linia @leexpliquen la gran volatilitat de la
proporcio a partir dels 30 anys i I'ampliacié guereostra de les bandes es deu a la
reducci6 de la mida mostral. Es comi a ambdés daxesduccio significativa entre 19 i
28 anys i la volatilitat observada a partir delsa@®s. La volatilitat també té el seu
origen en l'increment, varietat de qualificacionsompeténcies que es poden adquirir

amb els anys i I'experiencia.

Grafic 36. Evolucié de la sobrequalificacié objectia®® per edats en el moment

d’inici del treball
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=== Proporci¢ sobrequalificats == Banda superior Banda inferior

Font: Garcia Montalvo i Peir6 (2008)

8 | es mesures objectiveemparen el nivell d’estudis que posseia el joveegistat i el nivell d’estudis
requerit per a realitzar les tasques associadesla Itoc de treball (Garcia Montalvo et at., 20Q0R)a
altra forma de realitzar I'avaluacié consisteixaahcular per cada ocupacid, el nivell educatiu anitpls
treballadors i considerar com a sobrequalificatseig que significativament estan per damunt duaitg@a
(Garcia Montalvo, 1995).
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Es demostra la diferencia amb la sobreeducacifygaaquesta, es redueix amb 'edat i
la sobrequalificacié pren oscil-lacions molt grakkentre que amb els anys, la gent
acostuma a trobar una feina que s’ajusta a la fwdmabuda, amb les competéncies i
qualificacions (sobrequalificacid) no passa el maferque l'adquisicio d’aquestes

varia molt entre persones i aquestes variaciomsarduen amb els anys.

Un estudi neerlandes de 2002 va concloure queble@esducacié disminuia amb I'edat:
el 41,7% per aquelles persones amb edats commesesels 15 i els 19 anys, el 27%
per a la franja d’edat de 30 a 44 anys, i el 18% de 49 a 64 anys. Altres estudis

presenten resultats similars.

6.5.2.1. Cas especific dels estudiants universitsri

Es molt interessant que els llocs de treball estigelacionats amb alld que s’ha
estudiat. Tal com millora el tipus de contractentié ho fan els salaris i I'ajustament

entre la formacio i I'ocupacio millora des la priradeina fins a I'actual.

Segons dades d’AQU Catalunya (Biosca, et al.,, 204l)81,9% de les persones
graduades se’ls va exigir titulacio universitarer @ccedir al seu lloc de treball, un
percentatge identic al que va registrar I'estudi2008. Globalment, el 84,7% de les
persones enquestades desenvolupen funcions dé umigdrsitari, fos o no fos el titol
un requisit per a I'accés. Quasi 6 de cada 10 si@pdesones enquestades que treballen
(el 57,6%) estan en situacié de maxima adequasia,dr, els van demanar la titulacio
especifica per accedir al lloc de treball i lescions que hi desenvolupen son propies
de la titulacid. Per arees, la situacio de maximegaacio oscil-la entre el 83,9% de
Ciencies de la Salut i el 33,5% d’Humanitats. Lvele percentatge de graduats i
graduades de I'ambit de Ciencies de la Salut qeleallen en alguna feina relacionada
amb allo que han estudiat és degut, en gran pBeiaténcia de marcs normatius que
regulen I'entrada als llocs de treball, com en & ce Medicina o Infermeria. A
Ciencies de la Salut es pot dir que practicamerdi8Pb6 de les persones enquestades
desenvolupen funcions de nivell universitari. Vadia, no obstant aixo, que a les
Humanitats, I'area que historicament presenta unpoostament més complicat en la
transicio al mon laboral, 7 de cada 10 personedugdes desenvolupen funcions de

nivell universitari.
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L’actual conjuntura economica no ha afectat drasient 'adequacié de la insercio
laboral de la poblaci6 enquestada: si es té en mwoitgvolucid de la poblacid que
desenvolupa funcions de nivell universitari, aquestentatge baixa poc més d’1 punt
percentual. En qualsevol cas, per0, respecte ddlsdie anteriors, s’observa un
estancament de la tendéncia alcista que es dedeetaaquest ambit. La davallada en
2011 respecte del 2008 es fa notar especialmdatategoria de la maxima adequacio,
aquella de la qual forma part la poblacio titulage treballa en una feina relacionada
amb allo que ha estudiat. En aquest cas, el patgenbaixa del 62,5% de fa tres anys al
56,3% del 2011.

Grafic 37. Evolucio de 'adequacio de les feinesla titulacié universitaria (2011)

2005 004

Font: Biosca, et al., 2011

Segons les dades basiques del sistema universsganyol 2013-14, els titulats
universitaris del curs 2005-2006, el tipus de tielpze realitzen els universitaris un any
després d’haver-se titulat son: el 48,1% ocupess I requisit és ser titulat universitari,
el 23,5% ocupen treballs amb nivell d’especialitad), i el 28,4% tenen treballs amb
baix nivell d’especialitat i de caracter manual.a&gir, dels recent titulats practicament
la meitat van ocupar un lloc de treball d’acorcsal nivell de formacidLa situacio,
pero, ha millorat uns anys després. En concretlddss de 2012 indiquen que el 60,4%
ocupen llocs en els quals es requereix titulacitvausitaria i el 16,8% continuen

ocupant feines poc especialitzats de caracter rhanua
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L’extensié de la sobreeducacio depén de la bratestudlis i de la titulacid especifica.

Garcia Montalvo i Peiré (2001) assenyala que laomajoporciod de desajust fort entre
el nivell d’estudis i les tasques del lloc de tieba concentren en treball social (44,6%)
i relacions laborals (38%), el que contribueix denfa definitiva a I'elevat nivell de

sobrequalificacié observat entre els titulats dmcies socials. Altres titulacions on es
troba un nivell fort de desajust son sociologia, 188, empresarials (29,1%), biologia
(27,2%), geografia i historia (25,9%) i magist@42%). Entre les titulacions que tenen

menor nivell de desajust hi ha I'enginyeria de caiveterinaria.

Taula 12. Evolucio del grau de sobrequalificacié pebranques d’estudis (2008)

Ciéncies de la

Humanitats Experimentals salut Socials = Técniques
Anterior/simultani als estudis
G IR AT 40,00 38,75 34,99 44,75 60,36 46,99
qualificat
Sobrequalificat 55,71 51,89 61,77 49,61 30,72 46(74
Primera ocupacio després de graduar-se
G UEC AT 40,56 55,49 81,73 49,14 64,68 55,81
qualificat
Sobrequalificat 56,22 39,33 10,60 47,59 27,60 39|33
Ultima ocupacio
FlEgEEETE T 49,62 70,76 83,22 62,27 79,27 67,94
qualificat
Sobrequalificat 45,99 24,15 10,01 34,54 14,98 27|67

Font: Garcia Montalvo i Peir6 (2008)

Les dades de 'TANECA?f permeten un analisi dinamic de I'evolucié de Isjantre la
qualificacio adquirida i la requerida pel lloc deltall. La taula 12 analitza I'evolucié de
I'ajust subjectid® en I'ocupaci6 per branques d’estudis durant eldemenvolupament,
la primera ocupaci6 despreés de finalitzar els éstutiocupacié corrent”, definida com
I'ocupacio que es té 3 anys després de la finalizdels estudis. Les dades mostren
una millora de I'ajust en forma de reduccié de dhrequalificacid i d’'increment de
'adequacidé. En alguns casos, com en la branca rdatitats, la millora és molt
limitada i en I'Gltima ocupacié la sobrequalificd@ncara afecta al 46% dels graduats.

En tot cas, la millora observada en I'ajust erdrqualificacié posseida i la requerida pel
lloc de treball, pot ser deguda a tres causes se@arcia Montalvo (2007): I'entrada al

mon laboral en una ocupacio poc qualificada i tedede la promocio interna que

29 Referent a la Taula 2. Fonts d’informaci6 disptesta nivell superior a una universitat

% Les mesures subjectives estan basades en la pe@ngiapcio de I'entrevistat sobre I'adequaci6 eatre
seu nivell de formacié i les tasques que realimaekseu lloc de treball (Garcia Montalvo i Peir6,
Fundacié Bancaja 2009).

75



disminueix el desajust entre competéncies i come@xgs universitaris i les requerides

pel lloc de treball; la segona, menys positivagjustament de les expectatives davant
una situacio de dissonancia i en la qual el gradcaba percebent que I'ajust és millor i

realment no ha canviat la situacio; i, la deprediaels coneixements adquirits, també

podria produir una reduccio del desajustament airaague passa el temps en el mercat
laboral.

6.5.3. Consequéncies

Les consequiencies de la sobreeducacio i la sobifecp@d sén multiples.

El desajust de competencies pot contribuir a l'atpot reduir la productivitat i la

competitivitat. No només es produeix un desajustcas de deficit o caréncia de
competéncies, sind també en situacions en leseguguilificacions, els coneixements i
les competéncies d’un individu sobrepassen elsisigs|ypel desenvolupament del seu

treball.

Contrariament al suposit d'una implicacié supedels sobreeducats, que els permetria
transferir el seu coneixement i habilitats a ladeimostrar les seves capacitats i aspirar
a feines més en consonancia amb la seva form&oiigéncia empirica demostra una
relacié negativa entre la sobreeducacio i les ccteduinnovadores i extra-rol a les
organitzacions, i també pel que fa a la iniciattrael desenvolupament de la propia
carrera professional (Agut, Peird, Grau, 2009)ra@& d’aquest comportament, segons
els autors, tindria a veure amb les expectativesigs d’assolir un treball qualificat
després de molts anys d’estudi i amb el desig ddigde recompenses intrinseques. La
percepcid de recompenses inferiors a les esperagleslesajust professional i
I'afectivitat negativa associada a aquestes per@epcportarien el treballador a
restringir aquells comportaments relacionats anibite que van més enlla del que esta
estrictament especificat i regulat perdo que tenmemmpacte positiu sobre l'eficacia de

les organitzacions i la carrera del treballador.

La sobreeducacié pot arribar a tenir consequémsgatives tant pel propi treballador
com pel conjunt de I'economia (Tsang i Levin, 198Bes del punt de vista del

treballador, és probable que el fet d’estar soluestdel faci sentir frustrat, desanimat i
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desmotivat, el que pot provocar major absentismel énieball i generar problemes en la
seva salut com poca autoestima, depressio, edbré $economia en un parell de vies:
la primera, derivada del comportament de lindividabreeducat, que al sentir-se
frustrat podria ser menys productiu que els tredalls que tenen un lloc de treball
d’acord amb el seu nivell educatiu, i generar wbl@ma per a 'empresa; i la segona, a
través de la despesa que el govern efectua en aducme esperaria obtenir uns

rendiments socials superiors al que obté amb teslmak sobreeducats.

Des del punt de vista de la politica educativa, sihaacié permanent de sobreeducacié
suposa subsidiar, reduint el cost privat, una aatique no proporciona a la societat el
rendiment esperat i que es converteix simplementneprocediment car de subvencio
dels processos de seleccio de personal de les sgspi@’aquesta manera, una part dels
recursos destinats a I'educacié podrien dedicaa-setivitats amb major rendibilitat
social.

A escala individual, el debat es planteja en termiesconsolidacio dels projectes
professionals que porten els estudiants a la wsitaer les seves expectatives pel que fa
al tipus d’ocupacions que esperen assolir en aabastudis (Brown i Hesketh, 2004).
La sobreeducacio pot generar, als treballadorgenen nivells alts de qualificacio, que
en epoques de dificultats economiques tendeixctapar amb major probabilitat llocs
de treball de nivell més baix. Encara que les esga@ue contractin a una persona
sobreeducada per a un treball en concret, hi pugubar algunes avantatges, la realitat
demostra que els individus es senten atrapatsiisfists en treballs de nivell inferior a
les seves qualificacions. La sobreeducacio gensgieenorme insatisfaccio laboral que
pot tenir efectes tant sobre el seu comportameset geball (absentisme) com en salut
(menor autoestima, mala salut psicologica, drogusg)esta situaciod derivaria en una
menor productivitat respecte als treballadors cqureer llocs de treball ajustats a les

seves qualificacions, el que suposaria també uplgr@a en les empreses.

A més a més, el desajust de competencies pot looimta I'exclusié ¢rowding ou}
perqué es contracta a treballadors millor qualifigaer a treballs que també podrien
realitzar els treballadors amb qualificacions m&ixds, de forma que aquests es veuen
exclosos ¢rowd ou) de les seves possibilitats d’ocupacio6 tradicisraalaptades al seu

nivell de competéncies; o bé a I'exclusié descen(ftamping dow)) que es refereix al
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mateix procés perd quan es produeix de dalt capixga bmpenyent als treballadors
menys qualificats a treballs d’un nivell inclis roenEn cas extrem, elseballadors

amb els nivells de qualificacié més baixos podedngeel seu treball.

Tant els estudis que avaluen I'éxit laboral detxdgats com les investigacions sobre els
efectes de la sobrequalificacié per als titulats/ensitaris han evidenciat els efectes
negatius del desajust formacio-treball sobre elgsrisa (Mafié i Miravet, 2007;
McGuinness i Bennett, 2007) i la satisfaccid (AlieMan Der Velden, 2001; Garcia
Aracil, 2009; Mafié i Miravet, 2007; Vila, et al. @0).

Per una banda, analitzarem els salaris. Aquests dsterminats pel lloc de treball i pel
capital huma acumulat pel treballador. Budria i dMBgido (2008) mostren que
'augment de la sobreeducacio fort a Espanya denivain augment significatiu de la
dispersié dels salaris dins del grup dels univatisit Duncan i Hoffman (1981), Alba-
Ramirez (1993) i Rumberger (1987) resumeixen quereladibilitat de I'excés

d’educacio és aproximadament la meitat de la réitditde I'educacié requerida.

Grafic 38. Salari mitja dels treballadors segons Iaeva qualificacié i segons el tipus

d’ajust entre el seu nivell educatiu i 'ocupacio Z011)
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Nota: 100 representa el salari mitja dels ocupatsvalent a 1.207 euros. Baixa qualificacio: edidac
primaria; Qualificacié mitjana: educacié secundafiia qualificacio: diplomats, llicenciats i doctds.

Font: Nieto i Ramos (juny, 2011) en el XIV Encuentte Economia Aplicada, a partir de les dades de
I'Enquesta sobre la Participacié de la Poblaciol#eden les Activitats d’Aprenentatge, INE.
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S’ha observat que el salari mitja dels treballad®rsnajor a mesura que augmenta el
seu grau de qualificaci6. D’altra banda, considefaxistencia de desajust educatiu
dels treballadors, s’ha constatat que els sobre¢slamb qualificacio mitjana i alta obté
un salari mitja inferior als treballadors adequadateducats, sent aquesta diferéncia de

més del 20% pels sobreeducats amb educacié unaresi

Mentre que el salari d'un treballador sobreedusatiéix a ser major al que obtenen els
treballadors adequadament educats de la matei@acid) encara que inferior al que
esperarien obtenir en una ocupacio que requessuwehivell d’estudis. Segons Mafié i
Miravet (2007), limpacte negatiu del desajust edc sense controlar I'ajust

competencial, sobre els salaris dels sobreedusatsié 15% aproximadament.

| per altra banda, valorem la satisfaccio, ja gagava segons la situacioé en la que es
trobi el titulat en relacio amb el seu lloc de akbEl fet de no poder accedir a un lloc
de treball relacionat amb la titulacio cursada,nibaels interessos i les capacitats
personals, pot comportar una percepcié de fracas, g impossibilitat d’utilitzar i
aplicar les competéncies desenvolupades a la sitaer per la pérdua de la inversié
realitzada. Tal com han posat en relleu algunesstiyacions amb poblacié
universitaria, els estudiants tenen un projectedepsional més o menys definit, i
estarien disposats a acceptar sacrificis, com lacarevi de domicili o trajectes més
llargs, a canvi de poder treballar en una feinaciehada amb els seus estudis i amb les

seves preferencies i valors personals (Troiand; 200

31 Quan es comparen treballadors amb el mateix redeitatiu.
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7. RESPOSTES A LA SITUACIO ACTUAL

7.1. Reforma Laboral

Des dels poders publics s’ha intentat introduirvésaen el nostre sistema laboral, sent
'exemple més clar la reforma laboral de 2012, apda pel Consell de Ministres
d’Espanya, a través del Real Decret-Llei 3/2012]@ee febrer de mesures urgents per
a la reforma del mercat laboral, la qual va modificanterior reforma laboral aprovada
el setembre del 2010. Va ser proposada amb I'abjete crear ocupacié i facilitar,
doncs, la contractacio i els contractes indefipigsd durant la seva vigéencia s’han
destruit molts llocs de treball. Fet, per tantalfoent contrari als objectius de la seva
pretesa justificacié. El seu primer periode de g també ha estat marcat per la

precaritzacié del mercat laboral.

Entre les seves novetats incorpora la idea deisigretat”, ja que la reforma tracta de
garantir la flexibilitat dels empresaris en la gestels recursos humans de I'empresa
com la seguretat dels treballadors en I'ocupacitvélls adequats de proteccié social.
En principi esta elaborada per a que empresarsbaliadors guanyin i es satisfacin
millor els interessos de les dues parts. El prehmdla posterior Llei 3/2012 de 6 de
juliol conté la segient frase: “La crisi economite& posat en evidéncia la
insostenibilitat del model laboral espanyol”. Segunent encara és molt aviat per saber
si la reforma laboral tindra fruits positius. Eleqno es pot negar, és que a hores d’ara,

encara no ha aconseguit crear ocupacio estable.

7.1.1. Insiders vs outsiders

Un dels principals objectes que persegueix la medolaboral és trencar les assimatries

gue dualitzen el mercat de treball entreirdsdersi outsiders

Segons Rocha (2013), les critiques a les rigiddsésnarc laboral espanyol no sén
precisament originals, al contrari, venen reitesnsistematicament des de fa decades.
Pero resulta interessant destacar el progressplagesnent de 'atencié cap a aquesta
questié, que és actualment considerada des desdsvesectors com el principal

problema estructural del mercat de treball espadgotualitat entre els treballadors
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amb contractes indefinitén§iderg que gaudiran d’'una major proteccio i drets (isalo
la tutela sindical) i els treballadors amb congademporalsoutsiders.

Els insiderssén gent que porta molts anys treballant, ambrexpza i drets laborals
consolidats, mentre que @atsidersson la resta de treballadors, generalment gest jov
més desprotegits, barats d’acomiadar, tenen pqeexiércia, es troben a l'atur.

Dolado i Felgueroso (2010) expliguen que la redalasobre la I'extincio dels
contractes (essencialment les bretxes d’'indemnimager acomiadament i d’extincio
dels contractes) ha generat aquesta dualitat qtee eas la base d'un conflicte
d’interessos entransiders i outsiders amb diferents percepcions de seguretat de
I'ocupacio i preferencies per canvis en la flexiatillaboral. La solucioé que es planteja a
aguest problema és aparentment simple: I'estabtigian contracte Unic per a totes les
noves contractacions. Aquest contracte obligarial’eanpresari a pagar una
indemnitzacié que seria relativament baixa al ppindel contracte i que augmentaria
de forma progressiva amb [lantiguitat del treballadindemnitzacions creixents

d’acomiadament per any treballat).

7.1.2. Resultats obtinquts

Taula 13. Taxa d'atur a Espanya abans, durant i dgsés de I'entrada en vigor de la Reforma

Laboral

T T MmT | IVT T T MmT | IVT T T MmT | IVT
21,29| 20,89 21,52 22,85 24,44 24,63| 25,02 26,02] 27,16] 26,26] 25,98 26,03
Unitat: percentatges
Font: Elaboracio propia a partir de les dades Q&N

Les xifres de l'atur constaten el fracas, fins anment, de les politiques d’estimul
economic del Govern espanyol.

Taula 14. Taxa de temporalitat a Espanya abans, dant i després de I'entrada en vigor de la

Reforma Laboral

2011 2012 2013

I'T T T VT I'T T T VT I'T T T VT

24,77 | 25,52] 26,02 2498 23,76 23,66 24)04 23,02 122, 23,12| 24,31] 23,97

Unitat: percentatges
Font: Elaboracio propia a partir de les dades Q&N
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7.2. Emigracidé com a resposta a un mercat laborlostil

Davant de I'escenari economic poc alentidor, kakira per desenvolupar-se que tenen

els joves és I'emigracio cap a altres paisos.

La majoria dels emigrants espanyols estan en eazldtethallar, perd aixo ja succeia
abans de la crisi. Segons les dades de I'INE, iecipal grup que marxa entre els
espanyols de naixement correspon a la franja d'd@atre 30 i 44 anys (20.800 als

anys 2011 i 2012) i els menors d’edat perque etssega la familia.

Fins i tot, ha aparegut la generacié JESP (Jovegrants Sobradament Preparats), nom
amb qué es coneix la generacio de joves catakeszainyols que marxen a I'estranger a
buscar perspectives professionals i vitals mésfaatdries de les que troben aqui.
L’atur ha augmentat en el darrer any un 15% erguest grup i la precarietat laboral i
les dificultats d’emancipacié en que es troben slBnproblemes principals que els

animen a emigrar (noticia de BTV el 4-10-2012).

Grafic 39. Evolucié del flux d’emigracié amb destia I'estranger per grup d’edat a
Espanya
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Font: Elaboracio propia a partir de les dadesItEl serie 2008-2012 resultats definitius

Ara bé, aquestes dades de I'INE no son del totefsalh'INE infrarepresenta la realitat

de I'emigracid, segons reconeix el propi organisbes. dades oficials indiquen que van
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marxar 2.186.795 persones entre I'1 de juliol d@&d'1 de juliol del 2013, dels quals
'11,98% (262.081) eren espanyols de naixementamnalitzats. L'INE reconeix que
les seves xifres no mesuren a tots els emigranbéts mdels nascuts a Espanya que
marxen no es donen de baixa en el Padré ni d’alielssconsolats del pais en el que es
muden (no es veuen avantatges en fer-ho i si ircoents, com viatjar a la ciutat on
esta el consolat i perdre el dret a votar en edascnunicipals i autonomiques i sobretot

el dret a la sanitat).

No hi ha resposta a quants espanyols han emigrdidaacrisi, pero si una tendencia:
cada any s6n més els nascuts a Espanya que maviee a fora. Els calculs realitzats
per Gonzéalez, A. (2008-2012) estableix la xifra7€0.000. | Gonzalez, C. (2009-2013)
afirma que la diferencia entre els que han marett gue han tornat, ha augmentat en

40.000 persones.

Sobre el nivell de formacié dels emigrats, capdisteca recull xifres, aixi que no es pot
mesurar I'anomenada “fuga de cervells/talent” ogeatié qualificada, en referencia a
persones amb educacié superior. Pero linvestigaddonzélez, C. (209-2013) va
publicar recentment les primeres dades d'una et@oeganitzada amb altres
organismes d’ltalia, Portugal, Grécia i Irlanda peconeixer el perfil dels emigrants
autoctons. De les 1.182 persones nascudes a Espamygrades després de 2007 que
van contestar el questionari, només el 30% va andjoe la radé de la seva marxa era la
falta de treball i el 91% manifestaven posseir itiol universitari. A més a més, a
Espanya, el percentatge de persones de 24 a 34atyan nivell educatiu superior és
elevat, per tant, és d’'esperar que la majoria dmifjracié espanyola recent estigui

composta per emigracio qualificada, indica Gonzalez2008-2012).

El grup de treball de I'informe de CESB (2013) aaugue en els dltims cinc anys, més
de 33.000 joves han marxat de la ciutat de Bareep@m buscar oportunitats laborals i
formatives. Aquest moviment suposa una perdua denttai, segons diverses
organitzacions internacionals, un “malbaratamerg terursos emprats en I'educacio i
formacio de tota una generacié”. Per aix0, el CESB proposaeftar I'ocupacio de
qualitat, la millora de mecanismes d'accés al nieldedoral i el foment de

I'emprenedoria, 'autoocupacioé i 'economia social.
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8. HORITZONS DE FUTUR

La situacio actual que vivim gira al voltant depl@ocupacio pel deteriorament continu
gue pateix el mercat laboral des del 2008. En uneinde societat en el que els
rendiments del treball (salaris) sén la primera fdingressos, aquesta situacié es pot
situar com a eix explicatiu del drama que afeatao#tes families, com a consequencia
de la perdua real de la capacitat per a integrgadans des de la seva condicio de

treballadors.

Espanya ha passat de tenir una taxa d’atur infati8r6% al quart trimestre de 2007 al
26,03% al mateix trimestre de 2013. | Catalunydadet del 6,63% al 22,26%. No ha
estat aquest I'inic empitjorament sind que tambéabgmentat la temporalitat, la
contractaci6 a temps parcial, els salaris baixbsgesajust educatiu, la dificultat

d’inserir-se al moén laboral, etc.

En els darrers mesos, la caiguda lliure del matedteball s’ha vist interrompuda per
algun fet aillat que crida minimament a l'optimismiRecentment, ha estat noticia
'augment d’afiliacions a la Seguretat Social. Ap&sya han augmentat en 83.984 i a
Catalunya en 18.342 (324.cat a dia 2-4-14 i La \dandja a dia 3-4-14).

Joan Aregio (Secretari d’'Ocupacio i Relacions Lalsdel Govern de la Generalitat) el
dia 3 d’abril de 2014 va fer les segients declaracials mitjans de comunicacio: “No
totes les contractacions venen de l'atur regispatien venir d’altres camins, pero
aquesta dada li hem de donar molt de valor”. InkatBafiez (Ministra d’Ocupacié i SS
del Govern d’Espanya): “Portem 7 mesos consecudie@spujada, ha augmentat

I'ocupacio estable, que suposa la garantia declgperacio”.

La taxa d’atur ha baixat de forma lleugerissima e fer esment que la reduccio de
I'atur no sempre va lligada a 'augment de la cactacio, hi ha casos on l'individu
abandona l'activitat i no renova la inscripcio &G per les perspectives negatives

d’ocupacio.

La realitat d’aquesta millora no és tant clara. AlmbReforma Laboral de 2012 es va

intentar millorar I'ocupaci6 tot creant llocs delall, pero els seus fruits s’estan fent
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esperar. Si la situacido economica no millora, IfoRea Laboral no podra accelerar la

creacio d’ocupacio.

Alguns experts defensen que caldria un gir a Iéiguees, prioritzant a les persones i
els seus drets, i introduint mesures per a la ike@id de l'activitat productiva i

economica, vertebrant un nou model de creixemeatimgentivi els sectors productius
d’alt valor afegit, especialment l'industrial, a sné’exigir una renda garantida de
ciutadania per a les persones sense ingressos,inv&sio en politiques actives
d’ocupacio, orientacié i formacio per als aturatsbamés dificultats; una millora dels
serveis publics d’ocupacid, i una reforma labona¢ @judi a crear llocs de treball de

qualitat, prioritzant la creacié de llocs de trélestable.

Els joves sbn els que més noten la crisi. Des id&il’de la crisi, I'atur juvenil ha
experimentat un increment constant fins a arrib@xas desconegudes fins ara i assolir
el seu maxim historic. A aquest fet s’ha d’afegiegel 80% dels contractes signats a
Espanya, de les persones d’entre 16 i 19 anysesdpatrals, seguit pel col-lectiu de 20
a 24 anys amb un 65%. A més, en el periode 2008;2Ma produit una reduccio de la
mitjana del salari brut anual del 7,7% a Espanyeea menors de 25 anys, que ara se
situa en 11.954,86 euros a Espanya i 12.278,77s eurGatalunya, segons dades de
I'INE.

Una opcid per evitar la temporalitat i trobar motidoral propi que doni una major
flexibilitat a les empreses i, alhora, molta setpirals treballadors, seria seguir el
model de la flexiseguretat, que el que fa no ésrygdrantir una ocupacio per a tota la
vida, sind 'ocupabilitat permanent del treballadier manera que no tingui problemes
per trobar una nova feina si es queda a l'atus’¥a utilitzat a paisos com Holanda i
Dinamarca on el percentatge d’ocupacié a tempdgbars molt elevat. La fusio de la
flexiseguretat amb la despesa en politiques actigadrets fonamentals del mercat de
treball per aportar flexibilitat a les empresesguwetat als treballadors, basant-se en
I'aspecte de protegir les persones i no als llecsaball. Tot el contrari que a Espanya,
on la flexibilitat s’ha traduit en I's majoritadie contractes temporals conduint a la
precarietat a una gran part de treballadors. Txd abntrasta amb el contingut de

I'Estratégia Europa 2020, que col-loca el creixemeoonomic com ['objectiu
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primordial que permetra aconseguir altres objeaisitjables, sobretot el creixement,
gue ha de ser intel-ligent, sostenible i inclusiu.

Cebri, et al. (2011) es van preocupar molt peut'at Espanya i per la desesperacio de
veure que era una malaltia cronica que augmentavi@dicament fins a arribar a
nivells insuportables. Van avaluar els efectesedepblitiques de foment de I'ocupacié
indefinida com una via per a reduir les altes tadestemporalitat. En concret, van
analitzar I'estabilitat dels contractes indefinitegsurant diferents aspectes com la
duracié, si eren contractes de programes de fooetd contractacié indefinida, si es
rebien bonificacions a les quotes de la SS i el ded’acomiadament. Per tal de crear
ocupacio i apostar pels indefinits, van fer unappsta que no va tirar endavant que
consistia en que si es volia contractar a trebatiade forma temporal, que es pagués el
doble de SS.

També s’ha plantejat la solucié del sistema de raoté Unic al problema de la
temporalitat, eliminant la varietat de figures cantuals com en el cas espanyol. Per a
aixo, la disminucié de la indemnitzacid per acoraradnt és fonamental. Aixi la
proposta dels paisos amb un model de flexiseguéstda d’'una indemnitzacié per
acomiadament esglaonada en funcié de l'antigudaaqual cosa produeix una mobilitat
mes alta i una menor antiguitat mitjana. Es praighaconseguir una menor rotacio per
reduir la precarietat i tots els costos associdéstamporalitat, possibilitant la reduccio
de la bretxa entre treballadors fixes i temporafsyorint la progressiva estabilitat
contractual del de l'ocupaci6. No obstant, la psipode contracte Unic ha rebut
diverses critiques en alguns ambit, sobretot satglicdel dret laboral, argumentant que
aquesta reforma seria inconstitucional i també yeergonvertiria tota I'ocupacié en
precaria. En la “Proposta per a la reactivacio kab@ Espanya’ feta per 100
economistes I'any 2009, Bentolila i Jansen volemalgrar que les critiques no son
valides. Avui en dia a Espanya ja existeix l'acataiment lliure permetent a
'empresari trencar unilateralment el contracteefimdt mitjancant el pagament de la
indemnitzacié prevista per a 'acomiadament impdece consistent en 33 dies de salari
per any d’antiguitat (o una combinacié de 33 i 4fspcontractes subscrits amb
anterioritat a la reforma). Expressen que el cotgranic formalitzaria aquesta situacio

creant un unic procediment per a tots els acomiadésmo disciplinaris. En particular,
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la tutela judicial efectiva s’ampliaria als ocupaemporals, mentre que l'actual

regulacid protegeix només als que tenen un coetiadefinit.

Des del punt de vista del capital huma, en un satinde 2013 a Barcelona anomenat
“Millor preparacio. Millors feines. Millor futur: @m adaptar leskills strategyper
'OCDE a Catalunya” plasmat en Capsada (2013),aediscutir, valorar i proposar en
vers la diagnosi dels reptes i problematiques del@aa en materia de competencies,
els desafiaments principals detectats van seraeh$ escolar, el desenvolupament de la
formacié professional (FP), la formacié al llarg e vida, la sobrequalificacio o
sobreocupacio i l'atur juvenil. Una vegada detactals problemes, van proposar
solucions per tal de fer-hi front i canviar la sitio existent i la discussio es va conduir

cap a politiques de prevencio i politiques actives.

Altres solucions proposades, son les plantejade§$pecia Montalvo (2009), qui creu
que per aconseguir la millora de I'ajustament ealneivell educatiu dels treballadors i
els requeriments dels llocs de treball es necessitaaugment significatiu de la

flexibilitat, tant geografica com funcional, detelialladors.

Tambeé, Nieto i Ramos (juny, 2011) consideren quelemoment que un individu es
troba sobreeducat, tant sols té una via d’escapasesrde la perspectiva de I'ocupacio,
que consisteix en canviar a un lloc de treball ade@l seu nivell educatiu (ja sigui
canviant d'empresa o a través de la promocié ia)eriot i que la solucié és
complicada, és l'Unica factible ja que des del pdetvista educatiu esta clar que
I'individu no pot realitzar un procés de “desedudaper a eliminar anys d’educacio
que ja ha rebut. No obstant, el problema de dé&feitoneixements i/o habilitats compta

amb solucions més factibles.

Nieto i Ramos (juny, 2011) defensen que la reaitzd activitats d’educacié no formal
pels treballadors sobreeducats representa unaeviagonseguir un salari major al que
obtindrien si no realitzessin aquest tipus d’atdie. No obstant, aquest salari seguiria
sent inferior al que reben els treballadors ambatkix nivell educatiu en una ocupacié
adequada. Si bé, I'educacié no formal no augmelstaareys d’educacio formal dels
individus, si contribueix a millorar les capacitatsabilitats dels treballadors en el seu

lloc de treball i en consequiéncia, els permet abtenmajor salari.
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Segons I'OCDE, la sobreeducacio es corregiria nggat una major seguretat laboral
per als més ben formats, com a garantia de la biitwhcio i millora d’aquesta
formacio. Malauradament aquest no és el cami gia@ egguint les Ultimes reformes
laborals implantades a I'Estat espanyol. La segatgihtdel mercat de treball no sembla
gue s’hagi de corregir de manera immediata, i sii@s en un futur a mitja termini
sembla que sera mitjancant una igualacié a la bdixaa seguretat laboral dels

col-lectius.

Corominas, et al. (2010) reflexionen i plasmem énseu informe que en les

circumstancies actuals de massificacio universitan que practicament la meitat de
cada generacid accedeix als estudis universitariacabar I'educacié secundaria, la
diferenciacio entre els membres d’aquest col-lesstaria determinada per l'accés a la
formacio de postgrau (cursos d’especialitzacié,tenas doctorats), sota el suposit que
els individus amb una mateixa titulacié presentatiea certa homogeneitat quant al
tipus de coneixements i habilitats adquirits | dagossessié d’un titol diferenciador

seria recompensada pel mercat (Flores Lagune$i,[2609).

Mafié i Miravet (2007) fan referencia a Mora, et (@000), perqué aquest critica la
rigidesa del sistema universitari espanyol, basataemera transmissié directa de
coneixements i d’habilitats professionals. En utoende canvi constant en el mercat
de treball, la universitat no ha estat capac d'tadege a les noves necessitats. El mateix
autor (Mora, 2004) suggereix que els nous modeldaguggics i d’organitzacid
requereixin uns canvis profunds per tal dimplantar nou sistema basat en la
construccio de competencies que reemplaci el meelél La universitat que neix a
partir dels acords de Bolonia esta concebuda pestifuir aquestes carencies. De totes
maneres, és necessari identificar amb anteriayitates s6n aquelles competéncies que
s6n més apreciades en el mercat laboral (exempleipeténcies de direccié i

expressio).

L’existéncia d'uns extrems marcats en la distribude I'educacid, la qual ha estat
comentada diverses vegades en aquest treball §ofgienats o en excés) porta a pensar
en la necessitat de potenciar la part intermitgap&rla de dignificar la FP per tal, que
estigui tan ben valorat com els estudis de batailletambé serveixi de manera efectiva

per accedir posteriorment a la universitat.
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Realitzant un exercici de prospectiva de la forgatekball i els llocs de treball,
I'informe elaborat pel FEDFOB (Fernandez, 2012pjgxta la forca de treball per nivell
de qualificacié en anys vista fins al 2020. El FEIB-considera que a Europa hi haura
amb prou feines un 15% d’ocupacié qualificada (qla®JE considera que caldria
arribar al 85%), és a dir, un lloc de treball aralpbssessio com a minim d’un titol
post-obligatori, no només el batxillerat sind elsles formatius de grau mitja o
superiors 0, per descomptat, la universitat o agaltra opcié d’'un nivell similal.a
majoria dels nous llocs de treball que I'economimopea preveu crear durant la

proxima década requeriran qualificacions de nisefierior

Taula 15. Forca de treball per nivell de qualifica® (2000-2020)

Qualificaci6 baixa 2000 2007 2013 2020
Poblacié

Espanya 65,8 57,4 48,2 37,6
UE-25 43,2 38,1 33,7 29,3
Forga de treball ] )
Espanya 56,2 46,8 36,3 25,3
UE-25 36,2 28,0 23,7 19,5
Qualificaci6é mitjana 2000 2007 2013 2020
Poblacié ) -
Espanya 16,7 20,0 24,5 30,9
UE-25 40,7 42,5 43,8 44,7
Forga de treball e
Espanya 20,2 24,0 28,8 34,8
UE-25 47,0 48,2 58,6 48,5
Qualificaci6 alta 2000 2007 2013 2020
Poblacié

Espanya 17,4 22,6 27,3 31,5
UE-25 16,1 19,3 22,5 26,0
Forga de treball p "

Espanya 23,6 29,2 34,9 39,9
UE-25 19,9 23,8 27,7 32,0

Font: Fernandez (2012)

Es preveu que la forca de treball amb qualificazadxa disminueixi, per tant, cal

esperar que una part de la poblacié emprengui deeisoestudis per saltar al nivell de
qualificacid mitja, tot canviant I'estructura didbod’Espanya, que haviem comentat
anteriorment sobre els extrems de I'educacié gmhdacié. De cara al 2020 es veu una
progressié de millora de la qualificacio, amb l'eigmca que aquesta inversio tingui un
retorn com trobar feina 0 mantenir-la. De fet, r@balls com el de Jenkins et. al (2002)
es demostra que la realitzacioé d’activitats de faid al llarg de la vida redueix el risc

dels treballadors que les realitzen de perdre pacid. L'aprenentatge al llarg de la

vida, en els dltims anys ha tingut un paper pratega com a un dels objectius meés
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importants pels paisos europeus. La finalitat deatjprocés consisteix a modificar els
sistemes tradicionals d’educacié i formacio, peoder donar respostes a les canviants
necessitats socials i economiques. L'any 2000, dani€sié Europea va elaborar el
“Memorandum sobre I'aprenentatge al llarg de laVidiue ha anat perfeccionant en els
anys posteriors, amb la finalitat de debatre asgettorics i proposar estratégies
practiques pel seu desenvolupament en I'ambit ewrol punt negatiu de tot aixo és
que I'economia no hagi millorat (esperem que sél mercat laboral continui sent

incapac d’absorbir tanta ma d’obra qualificada.

L’OIT (2012) adverteix del risc de tenir una gemédaperduda atés que milions de
joves estan en situacio d’atur i d’altres subocsip&tiverteix que I'accié s’ha de portar
a terme des d'un punt de vista multidimensional amésures per impulsar un
creixement favorable a I'ocupacio i la creacio deball digne mitjancant politiques
macroeconomiques, d’ocupabilitat, politiques delraae de treball, d’iniciativa

empresarial juvenil i drets dels joves, amb la lfiab d’afrontar les consequencies

socials de la crisi assegurant al mateix tempedgenibilitat financera i fiscal.

El treball és un dels principals mecanismes periatégracio social, i el fet de no tenir
feina genera molts problemes, ja que molta gerdgsita treballar amb urgencia perque
se’ls hi ha acabat el subsidi d’atur i viuen setese ingrés. El cas s’intensifica en els
joves, que veuen gue no poden satisfer els sens gafutur, com el de 'emancipacio,
i la vida i salut personal se’'n ressent. Aix0 prv@ue es depengui continuament de
I'estructura familiar; han de treballar tots elsmies de la familia per poder tirar
endavant i aquest entramat familiar actua com auatg de les situacions d’exclusio
social derivades de la percepcio d'un salari quenés es pot considerar un
“complement” d'un altre salari principal, i aquestaceptacid social condueix al
manteniment d’'una determinada estructura salarial seu funcionament. En les
situacions en les quals el treballador rep un ishkKk i no té una xarxa familiar, és
quan tot i ser persones treballadores, es consid@@bres. Aix0 significa,
malauradament, que actualment el fet de tenir ebatr no és sempre un requisit

suficient para per a I'estabilitat i evitar la pe$a, i €s una situacié molt trista.
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9. REFLEXIONS

Després de l'analisi realitzat, el qual ha comprga amplia recopilacio i estudi de
dades, aixi com de documents que recullen la situbet mercat de treball i el retorn
als anys d’educacié a Espanya, és I'hora de refhexial voltant de la decisié de cursar
uns estudis superiors. Els resultats obtingutsjueh que la recompensa tard o d’hora
arribara, o com minim, la situacié no esdevindradmatica si es compara amb la de
persones amb un nivell d’estudi més baix. Fent walaracio just en el moment de
concloure el estudis universitaris, s’ha d’estéistst per haver assolit les qualificacions
requerides i haver superat les complexitats detsosuamb exit. Aquests anys de
dedicacio han servit per formar-nos com a futudfgssionals, a la vegada que han
contribuit a que siguem persones més responsal#éal|istes i meticuloses. Davant
d’'un escenari de crisi com l'actual, el grau de petancia al quan ens enfrontarem
exigira el desenvolupament continu de les compa&snadquirides, i per tant, la
formacio rebuda és una eina indispensable. L’horiaboral es presenta altament
complicat, i el desti de cadascu dependra de ®ixate les seves accions, les quals

ens conduiran a un lloc de treball de més o menghtgt (amb més o menys drets).

Una d’aquestes accions, que decidim dur a tern® ésl'educacio. Els joves invertim
una quantitat optima en educacié i capacitaciéo Rdthora d’entrar al mercat laboral,
una part dels joves que surten del sistema educati@aconsegueixen obtenir una
ocupacié en consonancia amb les seves credendiadateves, produint-se un desajust

entre el nivell educatiu i les eines requeridedipelde treball.

Espanya és un pais on no hi ha suficients lloctret®ll per a tots els treballadors
qualificats (teoria de les cues de Thurow), sithamie s’ha accentuat amb la crisi.
L’expansié imparable de I'educacié superior ha cortgi que 'oferta de qualificacions
no pugui ser absorbida pel mercat laboral, la delaae qualificacions del qual avanca
a un ritme molt més lent. D’aquesta forma, moltsldis han hagut d’acceptar una
ocupacid que requereix menors qualificacions qaejlee realment disposa desplacant
als menys qualificats a ocupacions de salaris Bglxamping dowj o directament a la
desocupaciocgrowding ou}. Per tant, els que més pateixen son els que estays
formats; ja que les persones que si ho estan, veaementades comparativament les

oportunitats de millorar les oportunitat d’insertadoral individual i en conseqtiéncia,
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reduir el seu risc de caure en I'atur. També ob¢imduns ingressos més elevats, tot i
que la retribucioé als anys de formacié és infeearcomparacié a la de la resta de
paisos. Per totes aquestes dificultats i unes cmmdi laborals que semblen, avui en dia
complicades, els joves ens veiem obligats a cealtags opcions per millor el nostre
futur professional. Una d’elles és I'emigracié &ed paisos. L'éxit potencial d’'una

aventura professional a I'estranger també creix ehmlvell educatiu.

En definitiva, doncs, estudiar es considera urofaallevant per determinar la posicio
de les persones en el mercat de treball. Aquells muds educacio estarem en millors
condicions de competir per millors ocupacions iuregin les probabilitats de tenir
salaris baixos en un escenari que es podria descciim un embut, on molt pocs
podran satisfer les expectatives que tenien en mpaneels seus estudis. No obstant,
veure que estudiar en temps de crisi té la sevamgensa ens permet ser una mica més
optimistes, perque les perspectives individualsesenvolupament professional sén un
pel més alentidores. Com a objectiu principal imanidial és en el pais d’origen, pero si
no és aixi, altres paisos més enlla dels Pirindinsa tot de I'Atlantic, també ens poden

oferir noves oportunitats i reptes.
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ANNEXOS:

ANNEX 1. COMPARATIVA ENTRE PAISOS

Es interessant la comparativa entre paisos ja guegira observar les diferéncies
existents entre el mercat laboral espanyol i eladeesta de paisos, i com aquestes
diferencies s’accentuen quan es parla dels jovesné& a més, es recollira també
I'evolucié al llarg del temps d'altres items quénasi comentat anteriorment per a

Espanya i Catalunya.

Com s’ha comentat a I'apartat metodologic, perddgpossible es pren Espanya com a
referencia per a la comparativa. Amb Catalunya lt&smés complex trobar dades

directament comparables respecte a paisos dekragiorn. S’hagués pogut plantejar
respecte altres comunitats autonomes pero aquesanm objectiu del treball.

Al.1. Educacid

En la Taula 8 s’ha mostrat el nivell d’estudis depbblacié entre 25 i 64 anys en
diferents paisos. Dels paisos escollits per farolaparativa, Portugal és el pais amb
meés persones amb un nivells formatiu baix. La métjde 'OCDE i UE-21 es troba
molt allunyada de Portugal, Espanya i Italia. amincia d’Espanya amb aquests altres
dos paisos és que el seu nivell d'estudis d’edadaeciaria també és gran. En canvi,
Portugal, el percentatge de joves amb un nivektddis secundaris o terciari supera
nomeés lleugerament als que s’han quedat amb elsligsprimaris. Italia consta
relativament amb poques persones amb nivell d’eddicarciaria, siné que la majoria

es concentra entre el nivell d’educacio o per sota.

En la majoria de paisos destaca I'educacié secizndam aquest sentit, el citat nivell
educatiu pren valors extremadament alts en compaenb els nivells inferiors i

superiors a Alemanya (59,9%) i Italia (52,1%). Eamd, Franca i Regne Unit el nivell
al qual opten més persones, és el terciari, amé3u® % i un 42,5% respectivament.
Per dltim, només comentar que Portugal és I'Uniis,pdels estudiats, on el major

percentatge es troba en el nivell educatiu més baix
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Grafic A1. Comparativa del nivell formatiu dels joves entre 25 i 29 anys (2013)

70

60 1
50 B — —
40 A
(=]
>
30 4
20
0
AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR A R AR AR AR AR A R AR A
NN ON N MO NNMO N NOMOINANO NN ONNODNNNDNNM
Y v Y Y v v Y v Y

Alemanya Espanya| Franga | Grécia ltalia |Portugal | Regne | UE-28 | UE-27
Unit

Paisos

Nota: < 2a (inferior al nivell d’educacié secunddsi2a (nivell d’educacié secundaria) i 3a (nivell
d’educacio terciaria)

Font: Elaboracio propia a partir de les dades Eerbstat

Donada l'estreta relacié entre I'educacid, l'ocupad¢ els ingressos, els joves
desenvolupen estratégies per millorar les sevestwptats de vida mitjancant la
inversio en educacio. En els dltims anys, intensaireviure de la millor manera de la
crisi, molts joves van optar per dotar-se d’hadiditper ser més competitius abans

d’intentar entrar en el moén del treball.

En la majoria dels paisos, augmenta la demandacbed post-obligatoria. Al 2011, la
mitjana dels joves d’entre 15 i 19 anys d’edat roalats en I'educacié era del 85%; i la
proporcié de 20 a 29 anys d’edat en I'educacié assar del 22% en 2000 al 29 % el
2011. Si prenem tots els paisos de 'OCDE, el 38¥% gves d'entre 25 i 34 anys

d’edat havia cursat estudis terciaris el 2011 (Btaon at a Glance, 2013).

En particular, en els ultims anys s’ha produit am dugment d’estudiants universitaris
a la majoria dels paisos de 'OCDE a la vegadasjue experimentat un creixement
important de la poblaci6 amb estudis universitensre 1998 i 2006. El creixement
mitja anual per a tots els paisos és d’aproximadarek 4,5%, molt superior al

creixement mitja anual de la poblacié, que se situmltant de '1%. No obstant, s’ha
de destacar Espanya, que en els anys 60 i 70 del passat partia d’'uns nivells
educatius molt baixos en comparacio amb la restpails de 'OCDE i que durant

'dltima década ha experimentat un creixement migaual de quasi el 8%
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d’universitaris, acompanyat d’un creixement mitja de la poblacié aproximadament

del 3,5% (Nieto i Ramos, juny 2011).

Grafic A2. Taxa mitja de creixement anual d’universtaris i de poblacié de 25 a 64

anys (1998-2006)
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Hi ha molts factors que poden influir en I'elecdi@n individu a I'hora de continuar la
seva educacio i formacié. En alguns paisos, aqdesiaio pot estar relacionada amb el
cost de I'educacio i la formacio. Aquest cost tantbénporta les consequéncies de
retardar I'entrada al mercat laboral mercat, intlde perdua de salaris. L’Observatori
del Sistema Universitari (2012) fa esment que & paga cada curs I'estudiant d’una
universitat publica espanyola és més del que pagariqualsevol altre pais de la UE-
21, amb les Uniques excepcions de Portugal, Holdtadia, Irlanda i el Regne Unit, i se
situa com el sise pais amb la universitat publiés wara de la UE-21.el cost de la
matricula per a I'estudiant, que a Espanya se dituaitjana, entre el 19% i el 20% del
cost total dels seus estudis, aquest nivell deribowié és alt en termes comparatius
amb d’altres paisos de la mateixa area culturpe@alment tenint en compte el modest

nivell de les beques d’estudis i la seva limitadarditat.
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Grafic A3. Preus publics universitaris per curs, erPPA (curs 2008-09)
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Nota: A partir de les dades de 'OCDE 2011.
Nota 2: Per a Irlanda, el valor mitja és poc sigaifu, i s'indiquen els valos minim i maxim.
Font: Observatori del Sistema Universitari (2012)

El grafic A3 presenta els preus, en mitjana, deddricula d’'un curs a les universitats
publiques dels diversos paisos de 'OCDE. Les dadgsesenten en dolars equivalents
per Paritat de Poder Adquisitiu (PPA).

D’acord amb les dades de 'OCDE corresponents &l 2008-09, a 5 paisos europeus
(Dinamarca, Finlandia, Noruega, Republica Txeca uect), els estudis a les
universitats publiques eren gratuits el 2008. A ,nzsins altres 4 paisos europeus
(Francga, Belgica, Austria i Suissa) la mitjana getis publics universitaris era inferior
a la d’Espanya, a paritat de poder adquisitiu,mé® s a 5 paisos (Portugal, Italia,

Paisos Baixos, Irlanda i Regne Unit) era superior.

Un augment del 66,7% dels preus de matricula ed 2002-2013 allunya els preus

publics universitaris d’Espanya dels preus delsgsiel seu entorn.

En analitzar els motius que justifiquen les graferéncies entre els diversos models, es
comprova que ni el nivell de riquesa ni els factemografics no soén determinants del

nivell de financament de les universitats o delupiels estudis. Les grans diferencies
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detectades entre els diversos paisos son el tedultea eleccié social i politica entre
models diferents, amb resultats diferents resdadtgialtat d’oportunitats i la mobilitat

social (Observatori del Sistema Universitari, 2012)

Al.2. Mercat de treball/atur joves

Des del 2008 hem estat marcats per una crisi edoadnternacional que ha tingut una
enorme repercussio en els mercats laborals del®fsisos i, encara que no tots s’han
vist afectats de la mateixa manera, es pot afirma I'augment del nombre de

desocupats, en major o menor mesura, ha estatadjezedr

Grafic A4. Taxa d’atur per paisos (2005-2013)
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades Herfstat

A l'any 2005 ens trobem amb un index mitja d’aterd2% a la UE. Els paisos que
s’han agafat per la mostra també tenien una tagpeps a aquest percentatge, amb
petites variacions a l'alca o a la baixa fins ay2008. Es en aquest any, quan Espanya
ja se situa com el pais amb un index d’atur mésaglamb 1'11,8% d’atur a I'agost.
Grecia també ho fa, més cap al 2009 amb un 9,5%rengne Espanya segueix creixent
a un ritme molt superior. Ara bé, al desembre dE32Grecia encapcala la taxa d’atur
amb un 27,5%, seguit d’Espanya amb un 25,9%. Elesdgais és Italia amb el 12,7%.
La superioritat d’aquests dos paisos és gegardsséhicde la resta i de la mitjana de la
UE, del 10,7%.
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La millor taxa d'atur de les uUltimes decades d’'lBgpaés la pitjor taxa d'atur dels paisos
de la UE en el moment actual (el 2007 es va pro@umenor taxa d’atur anual a
Espanya, la qual es va situar en el 8,3%, enfrented taxes d'atur d’altres paisos:
Austria, amb el 5,2%; Paisos Baixos, 8,9%; Sué@9; Alemanya, 10,6%; Italia,
11,3% i; Franca, 11,6%), segons dades de I'Eurostat

Centrant I'analisi en I'edat compresa entre elsi 9 anys, la taxa d'activitét dels
joves d’Espanya ha estat molt similar a la mitjalets paisos de la UE en els anys
previs a l'inici de la crisi, situant-se en valtiesigerament superiors al 40% i, en els
millors anys de bonanca, fins i tot ha arribat faesi properes al 50%. No obstant aixo,
després de l'esclat, el mercat laboral espanyeitedeteriorar de forma molt rapida,
decantat especialment als joves i sobretot en laqyeves que van abandonar
prematurament els estudis atrets per una oferteocke de treball de baixa qualificacié
creats durant I'epoca de major creixement econohi2z008 es situava sobre el 30% i
any rere any ha anat disminuint tot i les fluctoasi arribant a xifres del 18,8% al quart

trimestre de 2013, segons dades de I'ldescat.

Grafic Ab. Taxa d’atur juvenil de 15 a 29 anys pepaisos (2013)

60
50 -
40
X 30 -
20 -
10 -
0
@'ﬁr & " &Q@ & & O@r& & ¥ ’ ¥ - o“’%\, S g S g N g
?\Q; &2 Q leé\ & Q@Q/ &
19 49 49
Paisos

Font: Elaboracio propia a partir de les dades Herbstat

Fent el mateix analisi perd amb la taxa d’atur pivesegons dades de I'Eurostat del
2013, Espanya es situa amb el 41,9%, només symar&@recia amb el 48,6%. Aquests

dos paisos es situen molt per sobre de la mitjaria JE (18%) i la Zona Euro (19%).

%2 Taxa d'activitat = (poblacié activa major de 189%anys / poblacio total major de 16 a 29 anys)& 1
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L’altre extrem és Alemanya i el Regne Unit on tgata’atur juvenil és del 7% i 14,9%

respectivament.

Canviant la variable de I'edat per la del nivekstudis, Espanya destaca per ser el pais
en que en gualsevol dels nivells educatius esta efd quatre primers paisos amb més

atur, inicament superada per algun pais de I'Euleddst.

Les persones que tenen els nivells educatius nfigi$oin com la primaria, son les que
assoleixen una taxa d’atur superior en comparauio els altres nivells educatius, en
tots els paisos. Destaca Eslovaquia amb un 42%eddada, 37%; i, Lituania, 34%. Tot
seguit ja ve Espanya amb 31%, allunyat de la zame,El 18% i d’Europa, el 17%. Els
nivells d’educaciéo més elevats que I'anterior tast superior a la secundaria com en el
nivell terciari, ressalten els mateixos paisos: &d@ania amb una taxa d’atur del 28%
pel primer nivell esmentat i 19% pel segon, sedeaiGrécia amb un 24% i un 17% i a
continuacio Espanya amb un 22% i 14%. Tots elsegmatges d’aquests paisos es
troben allunyats de la mitjana de la UE-27, del@¥%el nivell superior a la secundaria i

el 5% al nivell terciari.

Grafic A6. Taxa d’atur per nivell educatiu (2012)

111

iy

Spain
italy
Walla
a

Hun g-a wh
bl
-
—

Matherlands

gelg”m_]_

Bulgaria

Czech Repubil j—

Eston|a —
|
Francs

fraland

Slav enia_’_

Slovakla

Iceland]—
Numezr’—
Smaénanrjh
1
|
Turkey —

Latvia
Austria
Foland
Partugal
Romani
Finland
Croatia

Greece
Cyprus

Euro area —
I'Jc:nrr&rr.]—
Germany h

Lithuania
Luxembourg

Sweden ’—
United Kmudnm_

FYR of Macadonia

Preprimaria, primaria i nivell inferior a la secundaria
Nivell superior a la secundaria
Nivell terciari

Font: Eurostat

109



A continuacid, si relacionem les dues variablesiddatles, obtenim els dos grafics
seguents pels seguents paisos:

Grafic A7. Taxa d’atur per nivell educatiu segons’edat: la poblacio entre 25 i 64

anys
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Grafic A8. Taxa d’atur per nivell educatiu de la joventut entre 25 i 34 anys
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En ambdés grafics, ressalta la taxa d’atur dels wumen un nivell inferior a la
secundaria a Espanya a I'any 2011 (26,4% a la pidblatal i el 33,4% entre els de 25 i
34 anys). També destaca a Espanya, en el matejX’aeleyada taxa d’atur dels que

tenen un nivell educatiu de secundaria (24%).
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Grecia és el pais més similar a Espanya en elajuefdréncia a la taxa d’atur, a I'any
2011. La poblacié de Grécia amb el nivell educatierior, té el 17% d’atur i augmenta
fins al 25% en els joves. No obstant, s’ha de tpresent I'impacte negatiu que l'any
2011 ocasiona a aquest pais, que és el de l'augrasiderable de la taxa d’atur en
cada nivell educatiu de la poblacio, incloent gdesior, assolint el 25,6% en la franja
d’edat de 25 a 34 anys.

A Alemanya es certifica el fet de que a mesurasjaegmenta la formacio, millora la
situacié laboral, tot situant-se la taxa d’atur,e¢mas dels joves, el 19,6% al 2011 per
un nivell inferior a la secundaria, 6,1% amb urefiigecundari i 2,7% amb el terciari.

El pitjor any per a Alemanya en tots els nivellsdiicacio és el 2005.

En canvi, en altres paisos com el Italia, JapértuBal, 'educacio no és garantia d’'una
millor ocupacid, ja que les diferéncies de la teeur entre els nivells educatius, varia

com a molt un 4%.

| per dltim, si es calcula la taxa d’atur per sexéspanya, segons dades de I'Eurostat,
aguesta és del 18,9% pels homes i el 19'1% peddess al 2005, i empitjora cap a
I'any 2009, passant al 45% i 38,4% respectivantespanya és el pais amb la txa d’atur
dels homes més elevada, amb un 54,9% a I'any 2@@8ijt de Grecia amb un 54%. En
canvi, en les dones, és Grécia el pais amb I'imidésx alt arribant a xifres del 70,5% al
2013. El grafic 48 corrobora aquesta ultima dadagancret, pero, en les joves de 15 a
29 anys, arribant al 24,4% d’atur a Grecia i segmient Espanya amb el 22,6%. També

es veu clarament el pol oposat: les dones d’Alemaeyen una taxa d’atur d’'un 3,9%.
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Grafic A9. Taxa d’atur femeni de 15 a 29 anys d’edger paisos (2013)
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Al1.3. Insercio laboral

Segons les dades d’'una enquesta realitzada pstitlitnTrendence a Berlin, publicades
al diari ARA (juliol del 2013), els graduats europessperen presentar un maxim de 60
aplicacions abans de trobar la primera feina, migana d’espera entre la graduacio i
I'ocupacio s’esta acostant a 6 mesos. Aix0 fa desegeduats europeus estiguin cada
cop més preocupats per les seves carreres profalssisobretot a Grecia, Italia,
Portugal i Espanya. Aquesta enquesta mostra umetustons no gaire alentidores: una
joventut molt educada buscant el seu primer trebakhda vegada més disposats a

acceptar practiques no remunerades per posar ual pgercat laboral o emigrar.

El nombre de sol-licituds que els estudiants espemngiar abans de tenir el seu primer
treball també ha augmentat. Espanya i Grécia tenes xifres excepcionalment altes
sobre el fet que els graduats esperin enviar mé§ derriculums abans d’aconseguir la

primera feina.

Pel que fa al temps de cerca, tampoc hi ha resgtate millors.
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Grafic A10. Mesos necessaris per trobar el primereball segons el pais
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Segons dades de l'Institut Trendence, els gradesatspeus a l'anys 2013 esperen
destinar 6 mesos, de mitjana, a la recerca d’'un dle treball, davant els 4,4 que
esperaven el 2012. A Grécia i a Espanya el temgspdta arriba gairebé als 10 mesos.
La situaci6 és molt critica ja que aquests mesosspdgra han augmentat
considerablement des de I'any 2005, que I'enquaBtiaCA-I concloia en 6 mesos de
mitjana (pels graduats universitaris), i encara,mépensem que és el temps en trobar
una primera ocupacio, que no significa que sigwqadda al nivell educatiu del

treballador.

Per a millorar els rendiments de I'educacié, perenah ajustament més adequat entre
la formacio dels treballadors i la adequada atslide treball i suavitzar la transicio dels
joves cap al seu primer lloc de treball, I'Gitinfdrme de la OCDE (OCDE 2008) sobre
'economia espanyola recomana augmentar la mdbidjeografica i sectorial dels
treballadors. Un dels elements que mostra amb nidjensitat la busqueda d’un lloc
ajustat al nivell educatiu dels joves és I'escag jphabitatges en lloguer a Espanya i
ser propens a I'habitatge en propietat. Per taescdssa mobilitat geografica dels
treballadors provoca no només taxes de desocupaaiddiferents entre regions sino
també complicacions per a trobar un lloc que rezjxieel nivell educatiu adquirit.

Angel Gurria, secretari general de 'OCDE va feblmlen I'Education at a Glance de

2013 que l'elevat atur juvenil no és inevitablasfii tot durant una crisi econdmica.
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Segons ell, la quantitat de despesa publica enaedfuté poc a veure amb I'éxit o el
fracas d’'un pais en que conté la desocupacié juser que allo important sén les
opcions dels paisos en assignar la despesa i yigsés politiques per millorar

I'eficiencia de I'educacié que ofereixen.

Les dades i les experiéncies politiques dels paigstren quin tipus de politiques son
eficacos en el foment dels joves de la gent oclitetbiassegurar que tots els joves
assoleixin un bon nivell de competéencies basiqubahilitats (treball en equip, la
comunicacio i la negociacio); reduir les taxes diaionament escolar i assegurar que la
major quantitat de gent jove possible completi alysd’educacié secundaria superior;
posant 'ensenyament secundari pertinent a lessegats de qualificacié del mercat de
treball; desenvolupament I'educacio i la FP; asssgtineraris flexibles en I'educacio
terciaria; i oferir un bon estudi i serveis d'oti@cié professional perqué els joves
puguin manifestar les decisions de carrera infoerad\questes son les politiques que
el Pla d'Acci6 de la Joventut de 'OCDE adoptatiReunié Ministerial de 'OCDE al
maig de 2013, per millorar les perspectives pejjales i per a les societats en el seu

conjunt.

Al.4. Precarietat

Al.4.1. Temporalitat

La dualitat del mercat laboral espanyol és unatatal les diferéncies entre els que
tenen un contracte de treball fix i els que el teteamporal €s cada vegada més gran.
Aquest fet és molt habitual a Espanya, pero nonassituacié corrent en la UE ni al
mon. Aixi, el 87,5% del total d’'ocupacions tempsrnaérduts en la UE-27 des de l'inici
de la crisi correspon a Espafa, el que equivah441300 ocupacions destruides (Agett,
2012).

El 2007 a Espanya, 1,2 milions de titulats unitars tenien contractes temporals, una

mica per sota als 1,3 milions de Franca i Alemgogpés i aixdo que sumen 100 milions
més d'habitants. Tampoc es pot afirmar que aquéstadoni pas a un contracte fix, ja
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que a Espanya el 40% dels titulats universitares tanys després d'haver accedit al

mercat laboral, continuen amb un contracte temgbaaknte et al).

Un dels camins que han seguit alguns paisos ewopeu donar sortida a tanta
precarietat en els seus mercats laborals, és | ftexibilitat. S’entén com la capacitat
de les empreses per fer front a les exigencies dharcats de productes cada vegada

meés globalitzats i competitius , amb la finalitatatear ocupacio.

Grafic All. Evoluci6 d'assalariats temporals com apercentatge del total

d’assalariats de 15 a 64 anys per paisos
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La taxa de temporalitat del conjunt de paisos d&Hal5 segueix una trajectoria
ascendent en el periode analitzat, pero d’'una iague no té res a veure amb la
dinamica espanyola. Aixi, es pot constatar que sibeementat al voltant de 5 punts
percentuals passant d’'un 9% en 1987 a un 13,8% Ehidle tant sols 0,2 des del 2000,
mostra, doncs, un increment significatiu en aquesjunt de paisos pero molt allunyat

dels nivells assolits per Espanya.

L’'important increment de la temporalitat a Espaayfnals dels 80 suposa un canvi en
el mercat laboral espanyol en un breu periode dgpgede només 5 anys. La
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temporalitat arriba a un ter¢ de la poblacié assala, percentatge que es manté en
aquest nivell en els seglents 15 anys (Lorentd,)et

Aquesta evolucid6 mostra una persistencia del femome la temporalitat de la
contractaci6 a Espanya. Constitueix un tret difeils@n d’aquesta problematica
juntament amb I'elevat nivell formatiu assolit. E’'lque es fa del treball temporal a
Europa és generalment per a la cobertura de ntatsespuntuals de producci6 a les
empreses, en canvi, a Espanya s'utilitzen per @rdtdxs que haurien de ser indefinits.
Per tant, aquests nivells només remeten sign¥aatent la forta destruccio d’ocupacio
que es produeix a partir de 2007, i sobretot de82{20que amb la crisi s’ha destruit
ocupacio tant indefinida com temporal perd sobratptest Ultim tipus, motiu pel qual

es redueix la taxa de temporalitat a Espanya (8asag2013).

Al.4.2. Treball a temps parcial

Espanya, segons dades de I'Eurostat de 2012, camitaina taxa d'ocupacié juvenil a

temps parcial lleugerament superior a la mitjanad¢E, el 34% davant el 30,1%.

Per a I'any 2013, també segons dades de I'Euradtpercentatge de joves entre 15i 29
anys que treballen a temps parcial és del 26,8%ament superat pel Regne Unit amb
un 29,2%. Grecia, és el pais amb el percentatgeionf(13,7%), tot i que sigui el pais

amb la taxa d’atur meés elevada de la UE. La raifeasa que els joves que treballen ho

facin en gran majoria amb contractes indefinits.
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Grafic A12. Percentatge de treball a temps parciasobre el total del treball dels
joves entre 15 i 29 anys per paisos (2013)
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Nota: Joves nascuts al pais, no es contempleows pascuts fora del pais
Font: Elaboracio propia a partir de les dades Eerbstat

En general, en els moments adversos, sén els Hecdreball temporal els que

inicialment es destrueixen. Aquesta diferenciauqmosaria un major problema que a la
resta de paisos de la UE si no vingués acomparyjadaaltre fet, i és que el 68,1%

dels joves amb un treball a temps parcial preteun treball a temps complet, a I'any
2013. Aquesta dada si que contrasta enormementlaamiitjana de paisos europeus
(34%) i només superats per Grecia (72,3%) i 1{@856%).

Un altre motiu ben diferenciat i destacable, égpers’estan formant. La mitjana de la
UE és de 41%, a diferéncia d’Alemanya que reprasehb5,7% i Espanya només el
19,6%. En la resta de paisos, la jornada a tempsapas l'opcidé escollida pels

treballadors perque els permet compaginar trelesiiuidis o carregues familiars.
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Grafic A13. Motius pels quals els joves de 15 a 2fhys treballen a temps parcial
(2013)
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Al.5. Sobreeducacio i sobrequalificacioé

En I'apartat 6.5 d’aquest treball s’ha parlat dedaust educatiu i s’ha fet esment que la
sobreeducacio i la sobrequalificacié guarden unia celacio i poden tenir implicacions

negatives similars pero es refereixen a fenomdasedits.

Ara bé, cercant informacié per tal de comparardosls diferents paisos de I'OCDE,
ens hem trobat amb grafics cent per cent ideriestant, creiem que no tots els autors
han distingit els dos conceptes per als seus sstdievolucié és idéntica, i a

continuacio es plasmen un d’ells.
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Grafic Al14. Percentatge de sobreeducats entre 154 anys dels paisos de la OCDE
(2003-2004)
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Nota: No hi ha dades de Canada, Nova Zelanda, RaddRepublica Eslovaca.

Nota 2: Les dades de EEUU sén de I'any 2002.
Font: Nieto i Ramos (juny, 2011) extret de 'OCDB®0(Q7) amb dades de la Survey Data Population

A Europa, es calcula que la mitjana de la sobresmzacassoleix el 30%, mentre que

una part considerable de la ma d’obra esta infregthu Si I'escassetat de competéencies
sorgeix quan els treballadors estan sobreeducaibrecapacitats, es tracta d’'una senyal
clara que I'oferta educativa i formativa no esta hneada amb la demanda laboral. Es
un indici que un reajustament de I'educacio i larfacio postobligatories beneficiaria

als treballadors i a les empreses. A escala empaksaquest problema es detectaria
com un excedent d’educacié habilitats en algureegacions, perd en altres com a

escassetat dels treballadors adequats.

Espanya va tenir el percentatge de sobreeducad@laeat dels paisos de 'OCDE en
els anys corresponents a 2003-2004. En el grafiebdot observar el 255% de

sobreeducacio que posseia front al 12% de la raijar’OCDE.
Tal com hem comentat en I'apartat Al.1, al Regni iUnFranca hi ha moltes persones

amb nivell educatiu terciari, per tant, més propsrnsegurament a patir sobreeducacio,
amb percentatges de 15,5% i 12%. En canvi, a Rdrtegen majoritariament un nivell
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formatiu baix i a Italia hi ha molt poques persoaa® nivell d’educacio terciaria, per
tant, es troben més allunyats de tenir sobreediicaci

Pel que fa el tema de la sobrequalificacio, l'inier de la OCDE (2007) sobre
migracions, mostra que Espanya és el pais amb magt de sobrequalificacid, durant
els anys 2003-2004, amb un 25,5%.

A Espanya, el tema de la sobrequalificacio delsirsmrs humans ha estat un aspecte
recurrent de I'analisi dels efectes de I'educasi@ bé, a Estats Units, la gran expansio
dels graduats universitaris va estar acompanyadaupeaugment significatiu dels
nivells de sobrequalificacié dels titulats (Madtigabrer de 2003)

| 'informe de la OCDE (2008) quantifica també labsequalificacié dels graduats
universitaris espanyols en el 22% mentre que lganatde la OCDE es situa en el
13,2%. No obstant, I'estimacio dels nivells de sgoalificacio és un exercici complex
que organismes internacionals com la OCDE té difitai de realitzar per la
heterogeneitat efectiva dels sistemes educates ¢lassificacions laborals dels paisos
integrants. La OCDE utilitza un procedim&nbasat en comparar el nivell educatiu
presumiblement necessari per a tenir una determim@dpacidé (basada en el codi
ISCO™) amb els nivells efectivament aconseguits pelbattadors (ISCED). Les
dificultats de comparacié entre paisos forcen &itaati nivells ocupacionals molt
agregats, que soén els Unics que permeten una luarageneitat amb les dades. No
obstant, les diferencies en els estandards de canipade la correspondencia entre
qualificacions necessaries i el nivell educatilggroprovocar problemes d’interpretacio

dels resultats.

L’informe EURYDICE (2005) assenyala que menys deg¥oddels joves universitaris
espanyols d’entre 25 i 35 anys treballen en llaEgaats al seu nivell de qualificacio.
Les dades del projecte CHEERS (1998-99) mostren ejué7,9% dels graduats

% Garcia-Montalvo (1995) utilitza una aproximacimisar per I'analisi de la sobrequalificacié a Espan
davant les limitacions de I'EPA per a utilitzare#t procediments més detallats.

34 a OCDE separa en tres grups les nou categorid§8€)-88 a un digit: alta qualificacié (categorles
a 3), mitja (categories 4 a 8) i baixa (categopial®videix I'educacié en tres grups: baixa quakitio
(fins a secundaria obligatoria), mitja (secundarta obligatoria i post secundaria no terciaria) ta al
(universitaris).
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universitaris espanyols consideren que en el ssude treball no es requeriria un

treballador amb estudis universitaris. La mitjssqeisos CHEERS és el 7,7%.

Al.6. Salaris

La taula 7 de l'apartat 6.1 on s’estableixen elarsaper nivell educatiu i grup d’edat,
extreta de 'Education at a Glance de 2013, ésutajgstifica aquest apartat. Extraiem
que el nivell educatiu no només afecta l'ocupalbjlisind que també té un impacte en
els ingressos procedents de I'ocupacio. De mitgleangressos relatius dels adults amb
educacié superior és més de 1,5 vegades la delss amtub educacié secundaria
superior, mentre que les persones sense aquest dieducacid guanyen un 25%
menys, de mitjana, que els que han assolit aquestl m'educacié. La crisi ha
eixamplat la bretxa salarial: la diferencia mitjardre els ingressos de l'ocupacié entre
les persones de baixa educacio i amb educacidisuparser de 75 punts percentuals
entre els paisos de 'OCDE el 2008, augmentantpaut$ percentuals el 2011.

Les variacions en els ingressos relatius entrepaisos reflecteixen un nombre de
factors, incloent la demanda d'habilitats en elaaigiaboral, les lleis de salari minim, la
forca dels sindicats, la cobertura dels acords egociacio col-lectiva, I'oferta de
treballadors en els diferents nivells de I'educaii, i la incidéncia relativa de temps

parcial i el treball estacional.

En tots els paisos de I'OCDE, els treballadorstgunen educacié superior guanyen meés
que els que tenen només l'educacié secundariapéesones amb nivells d’educacio
meés alts tenen meés probabilitats de ser empleatsyashtenir el llocs de treball, i tenen
meés oportunitats d’adquirir experiencia. Les difeies d’ingressos entre el nivell
terciari i el secundari solen ser més pronunciapesles diferéncies entre I'educacié
secundaria i el primer cicle de secundaria o iofeRPer exemple, a Portugal i a Grécia,
els joves de 25 a 34 anys amb el nivell d’eductaridiaria, €s gairebé 50 punts superior
als ingressos d'educacié secundaria i 70 als diualind’educacid inferior a aquest

altim.
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La diferéncia d’'ingressos entre els treballadors joges i els de més edat augmenta a
mesura que també ho fa el seu nivell d’educacidn ohem comentat en el paragraf
anterior, pero, aguest augmeneépecialment gran per als treballadors de més Eldat.
guanys de les persones entre 55 i 64 anys d’edatednorcacio terciaria és generalment
més gran que la de tots els treballadors educabsuemmivell terciari: de mitjana, els

diferencials d’ingressos s’incrementa en 16 puatsgntuals.
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ANNEX 2. TAULES DE DADES

Taula Al. Evolucié de I'ocupacié a Espanya i a Catanya (2005-2013)

1T II'T T VT 1T II'T T VT 1T II'T T VT
Espanya |18.492,718.894,9 19.191,1 19.314,3 19.400,1 19.693,1 19.895,6 20.001,8§ 20.069,2 20.367,3 20.510,6 20.476,9
Catalunya| 3.204,8/ 3.276,6| 3.323,8 3.359,2| 3.365,8 3.413,9] 3.443,2 3.452,0 3.461,1] 3.508,7| 3.525,3 3.547,3
1T II'T T VT 1T II'T T VT 1T II'T T VT
Espanya |20.402,3 20.425,1 20.346,3 19.856,9 19.090,8 18.945,( 18.870,2 18.645,9 18.394,2 18.476,9 18.546,8 18.408,2
Catalunya| 3.534,5 3.549,7] 3.495,3 3.399,0] 3.230,2] 3.189,6 3.199,2 3.136,4 3.098,9 3.141,6| 3.176,1] 3.1335
1T T T VT 1T T T VT 1T T T VT
Espanya |18.151,7 18.303,0 18.156,3 17.807,917.433,217.417,3 17.320,3 16.957,1 16.634,7 16.783,8 16.823,2 16.758,2
Catalunya| 3.099,5 3.135,4] 3.076,6 3.006,8 2.939,9 2.920,8 2.884,5 2.811,4 2.775,7 2.787,5 2.839,7 2.865,1
Unitats: milers de persones
Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades Nel'l
Taula A2. Evolucié del nombre d’aturats a Espanya a Catalunya (2005-2013)
2005 2006 2007
I'T T T VT I T T T VT I'T T T VT
Espanya | 2.099,0/ 1.944,7| 1.765,0) 1.841,3 1.935,8 1.837,0| 1.765,0 1.810,6 1.856,1] 1.760,0 1.791,9 1.927,6
Catalunya| 276,1| 251,3] 217,3] 239,00 253,7| 236,2| 229,4| 247,1] 248,9] 227,7] 2557 2518
2008 2009 2010
I'T T T VT I T T T VT I'T T T VT
Espanya | 2.174,2| 2.381,5 2.598,8 3.207,9 4.010,7| 4.137,5 4.123,3 4.326,5 4.612,7| 4.645,5 4.574,7| 4.696,6
Catalunya| 290,8] 2929 343,7] 455,8| 622,7| 6019 607,2] 643,1 676,2] 676,1] 669,4 686,8
2011 2012 2013
I'T T T VT I T T T VT I'T T T VT
Espanya | 4.910,2| 4.833,7| 4.978,3 5.273,6 5.639,5| 5.693,1) 5.778,1] 5.965,4 6.202,7| 5.977,5 5.904,7| 5.896,3
Catalunya| 727,6/ 6909 742,00 7754 836,9 821,6| 8404 8851 902,3] 873,00 8405 8204

Unitats: milers de persones
Font: Elaboracié propia a partir de les dades N&!'l
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Taula A3. Taxa de temporalitat per subarea discipharia a Catalunya (2011)

Contracte temporal
Estadistic

Valor
o de
e conirast £
N0, 1)
P
Geografia i Historia 348 | 43.35% | 4.81 230 [4217% | 3.60 -1,18 043 0,280
Filosofia | Humanitats 118 | 38.14% | 1.62 B6 |36,36% | 0,80 -1.77 0.28 0,238
Filologies i - "
545 (42.75% | 580 108 (41.28% | 227 -1.47 043 0.283
Estudis Comparats
Belles Arts 181 [40.37% | 2.51 53 |24,53% | -1.08 |-15.84 0.38 2,078
Economia, ADE i

i B40 (17.13% | 2685 | 882 | 14,16% | -9.83 | 267 0.16 1.620
Empresarials

Dret, Laboral i Politiques | 1021 [ 32,03% | 0.55 488 |22.54% | 4,22 | -2.48 D.29 3,800
Comunicacio i

G27 (2824% | 252 | 233 |36005%( 158 | 0,18 0.36 0,051

Documentacid

Psicologia i Pedagogia 582 |40.03% | 4.70 B8 |3542% | 0.88 -4 82 0.38 0,859
Mestres 1560 | 40.63% | B.53 325 |44.31% | 5.13 3.88 0.41 -1.228
Turisme 182 |28.85% | -D.78 42 |28.57% | -0.38 | -0.07 D.28 0.010
Esports B2 |(30.02% | 1.52 148 |41.,89%( 2.81 287 0.41 -0.424
CQuimica 170 | 22.35% | -2.52 71 |26,58% | -0.31 T.22 0.24 =1, 188
Biologia i Natura 408 | 38.14% | 3.08 182 | 34,38% (| D.94 -3, 77 037 0,882
Fisica i Matematiques 108 | 42.45% | 2,50 110 | 30.,00% | -0.28 |-12.45 0.28 1.805
Diplomats Sanitaris BO1 | 42.70% | 7.18 184 |37.44% | D08 |-11.25 0.41 2,865

Medicina i Ddontologia 288 | 28.81% | 2.05 107 | 30,84% | -0.09 | -5.98 D.35 1.103
Farmacia i Ciencia i
Tecnologia dels Aliments

185 (2242% | -2.46 36 |3333% | 027 (101 0.24 -1.381

Veterinaria 52 |28.85% | -0.38 16 |25.00% | -0.54 | -3.85 0,28 0.300
Arquiteciura 138 [ 21.58% | -247 | 231 |21,85% | -3.18 | D.0G 0,22 -0.014
Enginyeria Civil 53 [208% | 017 | 147 | 36,73% | 1.44 6,55 0,35 -0,857

MNautica* 42.86% | 0.60 33 [3838%| 1.01 -3,48 040 0,170

Tecnologies Avangades

3 328 | 24.38%  -2.71 | 1034 | 20,70% | -7.58 | -3.88 0.22 14147
de la produccio

Informacio | Comunicacio | 246 | 2438%  -2.34 | 1166 (18.44% | -9.83 | -505 0.19 2,142
Agricola 151 (45 70% | 2.85 135 [3556% | 1.08 (-30.14 0.41 1.741
Aviacia® 5 [40.00% | 042 47 [2340% ) -1,18 [-168.80 0.25 0.215

Font: AQU Catalunya (2011)
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Taula A4. Taxa de contractacié a temps parcial pesubarea disciplinaria a Catalunya (2011)

Jomada a temps parcial
Estadistic

Val
de zfr
trast

o N{D, 1)

Geografia i Histdria 273 |2041%| 658 | 218 |o7oew| 444 [ 235 028 |osoe

Filosofia i Humanitats tpp |2309%| 483 | so |4n00w| 505 | eor oas  |-0.g08

PR 522 (23529 | 1103 | 100 2000w | 352 | 452 | 033 |omas

Estudis Comparats S i o : e = e 883

Belles Arts 180 |=2825% | so7 | 52 |1no3w| aer |7o2| 032 | o084

E ia, ADE i

FRIHERE, : p20 | 7.10% | 771 | 670 | 457% | =38 | 258 | oos |21z

Empresarials

Dret, Laboral i Politiques | 986 | 13,70% | -2,04 | 478 | 7.32% | -5231 5,47 0.12 3,015
Comunicacio i

511 (20.84% | 3.03 | 227 |18.84% ( 1.18 -2.00 0.20 0622

Documentacio

Psicologia i Pedagogia 574 |27 35% | T7.48 B4 [21,28% | 137 -6.08 0.28 1,237
Mestres 1586 | 15.38% | -0.82 | 326 [17,85% | 087 2.448 o.18 -1.108
Turisme 188 | 13.78% | -0.88 41 B7EW | -1.11 -4.00 0.13 0,685
Esports 81 |3210% | 3.83 145 | 38,31% | T.B4 721 0.37 -1.078
Quimica 1368 | 11.03% | -1.82 57 702% [ -1.87 | 4 010 0,853
Biologia i Natura 323 |18.58% | 1.23 1682 | 13,82% | D77 | 4.78 07T 1,287
Fisica i Matematiques B2 | 18.30% | 0.05 85 |18,84% | 0.20 .54 07 -0.024
Diplomats Sanitaris 788 | 3053% | 11,32 | 162 [3228% | 6.15 1.78 0.31 -0.473

Medicina i Odontologia 281 [28.33% | 4.71 167 [22423% | 1,79 | -3.80 0.25 8,781
Farmacia i Ciéncia i
Tecnologia dels Aliments

154 | 1428% | -0.82 33 (808% | -1.10 | -5.18 0.13 0,728

Veterinaria 48 | 2500% | 1.68 13 | 7.88% | D.B3 |-17.31 0.21 1,352
Arquitectura 135 |23.70% | 242 | 225 (12.88% | -1,32 |-10.B1 a7 2,648
Enginyeria Ciwil B2 | 57i% | 203 | 143 | 2,10% | 458 | -3.67 0,03 1,313
Hautica® 7 D.00% | -1,16 33 | 3.03% | -2,05 3.03 0,03 0,488

Tecnologies Avangades

e 313 | B.27T% | -3.33 | 1008 | 457% | -10.31 | 4.68 0.Da aim
de la produccio

Informacio i Comunicacio | 237 | 8.33% | 4,13 | 1114 | 4.04% | -10.55 | -1,30 0.05 0878
Agricola 146 [ 17,12% | 0.34 127 [11.81% | -1,32 | B 0.15 1,238
Aviacia® 4 0,00% | -0.88 42 | 16.67% | 0,10 | 18.67 .15 -0.887

Font: AQU Catalunya (2011)

Taula A5. Satisfaccid per area i segons les condios de treball a Catalunya (2011)

Satisfaccio  Satisfaccio Satisfaccio  Satisfaccio

amb el amb les amb el amb la utilitat painlarco
) : ) general amb
contingut de perspectives nivell de dels .
: : ; S ; la feina actual
la feina de millora retribucio coneixements
Humanitats 5,59 442 4.44 4 .47 5,37
Ciéncies Socials 5,80 4.91 4,71 458 5,61
Ciéncies Experimentals 5,55 4,50 4,52 4,62 5,46
Ciéncies de la Salut 5,79 4,83 4,57 518 5,60
Técnica 5,54 4,69 4,54 4,60 5,30
Total 5,70 4,78 4,61 4,65 5,49

Font: AQU Catalunya (2011)
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Taula A6. Preus dels graus el curs 2012-13 a Catalya (projeccions)

€ per crédit € per curs
2012 2012
Graus - - — -
2011 Hipotesi 66% 2011 Hipotesi 66%
Lineal Constant Lineal Constant
Humanitats,
clencies 15,16 | 25,27 29,47 910 | 1.516 1.768
socials
i juridiques
Ciencies,
enginyeries i 21,46 35,77 35,77 1.288 2.146 2.146
arquitectures
Ciencies de 23,72 | 39,53 38,03 1.423 | 2.372 2.282
la salut

La font per als preus de I'any 2011 que apareixeaquesta taula i les que segueixen és Decret@66/2le 12 de
juliol, pel qual es fixen els preus dels serveiad&enics a les universitats publiques de CataluraytaiUniversitat
Oberta de Catalunya per al curs 2011-2012, puldid@DGC num. 5920, el 14/7/2011
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