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RESUM | PARAULES CLAU

Aquest treball es centra en mesurar els efectes que han tingut les variacions en el salari
minim interprofessional (SMI) decretates entre els anys 2019 i 2023, sobre I'atur. Amb
'objectiu de determinar-ne les consequéncies de manera meés acurada, es diferencia la
poblacio treballadora per génere i sector d’activitat. Concretament, s’analitza I'impacte en la
demanda de treball en un sector molt afectat en relacié als canvis salarials derivats de la
variacié del SMI. Tot aixd mitjangant una metodologia que adapta altres provinents d’estudis
de referéncia. L'analisi es separa en tres periodes de temps (2019, 2020-21 i 2022-23). Per
a cada periode s’analitza la situacié econdmica i la del mercat de treball. Després es
procedeix amb l'analisi de la incidéncia en la implementacié del SMI sobre I'atur, agafant la
proporcié de la poblaci6 més sensible a la implementacié de la mesura. Es desglossa per
geénere i sector d’activitat per finalment analitzar I'impacte de la variacié salarial arran del

nou SMI sobre la caiguda de I'ocupacio (augment de I'atur).

Paraules clau: Salari minim interprofessional (SMI), Estat del benestar, Atur i Ocupacio

RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

Este trabajo se centra en medir los efectos que han tenido las variaciones en el salario
minimo interprofesional (SMI) decretadas entre los afios 2019 y 2023 sobre el paro. Con el
objetivo de determinar sus consecuencias de forma mas precisa, se diferencia a la
poblacion trabajadora por género y sector de actividad. Concretamente, se analiza el
impacto en la demanda de trabajo en un sector muy afectado en relacién con los cambios
salariales derivados de la variacion del SMI. Todo esto mediante una metodologia que
adapta otros provenientes de estudios de referencia. El analisis se separa en tres periodos
de tiempo (2019, 2020-21 y 2022-23). Para cada periodo se analiza la situacion econémica
y la del mercado de trabajo. Después se procede con el analisis de la incidencia en la
implementacién del SMI sobre el paro, tomando la proporcion de la poblacion mas sensible
a la implementacion de la medida. Se desglosa por género y sector de actividad para
finalmente analizar el impacto de la variacion salarial a raiz del nuevo SMI sobre la caida del

empleo (aumento del paro).

Palabras clave: Salario minimo interprofesional (SMI), Estado del bienestar, Paro y Empleo
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SUMMARY & KEYWORDS

This work focuses on measuring the effects that the variations in the interprofessional
minimum wage decreed between the years 2019 and 2023 have had on unemployment.
With the aim of determining the consequences more accurately, the working population is
differentiated by gender and sector of activity. Specifically, the impact on labor demand in a
heavily affected sector is analyzed in relation to salary changes resulting from the change in
the interprofessional minimum wage. All this through a methodology that adapts other
reference studies. The analysis is separated into three time periods (2019, 2020-21 and
2022-23). The economic and labor market situation is analyzed for each period. Then we
proceed with the analysis of the incidence of the implementation of the interprofessional
minimum wage on unemployment, taking the proportion of the population most sensitive to
the implementation of the measure. It is broken down by gender and sector of activity to
finally analyze the impact of the wage variation following the new interprofessional minimum

wage on the fall in employment (increase in unemployment).

Keywords: Interprofessional minimum wage, Welfare State, Unemployment and

Employment
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1. PRESENTACIO

Com a estudiant del grau en Finances i Comptabilitat, tot i no representar una part
significativa del pla d’estudis del grau, em vaig decantar per I'analisi econdmic com a ambit

en el que realitzaria el meu treball de fi de grau (TFG).

La motivacié principal en I'eleccié de I'ambit es troba principalment en els meus gustos
personals en quan a les matéries cursades durant aquests anys de carrera i encara que so6c
un apassionat de les finances, sempre ha existit en mi un fort interés cap a 'economia a
escala macro donat que explica la realitat econdmica que ens envolta durant el nostre dia a
dia. Assumeixo el repte d’endinsar-me entre les diferents variables econdmiques per a

poder donar resposta a I'objectiu de I'analisi en que es fonamentara aquest treball.

Dins de I'ambit escollit, em vaig decidir pels sistemes de benestar social per sobre de

I’'analisi sectorial.

El sistema de benestar social a Espanya engloba el sistema sanitari, el sistema de
pensions, I'educacio, la prestacido de I'atur... Entre tots els pilars que el formen el que
personalment buscava era analitzar I'impacte d’alguna politica d’'una de les branques que el
composen. Aquesta havia de permetre poder estudiar les consequéncies sobre alguna
variable macroecondmica entorn al tema escollit, aplicant els continguts teodrics i practics

tractats durant tot el transcurs del grau.

La meva eleccié de tema va ser: “Analisi de I'impacte de les variacions del salari minim
interprofessional sobre [l'atur, del 2019 a 2023”. Aquest m’ha semblat un tema molt
interessant, d’actualitat, i sobretot que em permetra aplicar I'analisi a una politica econdmica
i social vinculada a la realitat de I'actual panorama ocupacional i d’atur. Aixd s’aconseguira
mitjangant els conceptes adquirits en el grau, principalment d’assignatures com la
macroeconomia, la microeconomia, estadistica descriptiva, o els principis d’economia

aplicada.
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2. INTRODUCCIO

minim interprofessional sobre I'atur, del 2019 a 2023

L'Estat del benestar a Espanya té el seu origen entre els anys 1870 i 1900 amb les corrents

del reformisme social amb la creacidé d’organismes com ['Institut de Reformes Socials, IRS

(1903) o I'Institut Nacional de Previsié (1908). Van impulsar lleis com la inspeccié de treball,

el dret a les vagues, la jornada laboral maxima de 8 hores o l'asseguranca obrera

obligatoria, entre altres.

Aquest corrent reformista de caracter social va ser el referent per a obrir a 'Estat una nova

via per i tenir un paper fonamental en la presa de decisions en relacié a aspectes econdmics

i socials que serien les bases del que més endavant es coneixeria com a Estat del Benestar.
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Les xifres corresponents a la
despesa de I'Estat en relacié a la
renda nacional mostra 'augment
caracteritzat per una reestructura
on s’hi va introduir en gran
mesura les despeses amb
objectius socials, més enlla de
les despeses en proveir els béns
publics purs com sén els de

defensa i justicia.

Grafic 1. “Porcentaje del gasto del Estado y las AAPP en la Renta Nacional”

FONT: funcas.es 037art05.pdf (funcas.es)

“Des del 1958 estan disponibles els comptes consolidats de les administracions publiques.

A partir de llavors va ser imprescindible examinar-les degut a que els pressupostos de

I’Estat van deixar de ser representatius respecte a la totalitat de la despesa publica a causa

de l'aparicio de la seguretat social i les entitats locals. Entre 1958 i el 1986 va canviar la

mida i estructura de la despesa de les administracions publiques, desenvolupant-se aixi

I’Estat del benestar a Espanya

”

Intervencion General de la Administracion
del Estado (1987) y F. Comin (1988)


https://www.funcas.es/wp-content/uploads/Migracion/Articulos/FUNCAS_PEE/037art05.pdf
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L'atur i els seus subsidis corresponents i el salari minim interprofessional (SMI), prenen
importancia arran del creixement de lintervencid estatal amb I'objectiu de garantitzar els

béns i serveis basics a la seva poblacio.

El 25 de maig del 1931 es va aprovar a Espanya el Decret que donava pas al servei de
foment i regim de previsié contra I'atur involuntari de feina. Aquest va suposar la creacio del

primer subsidi o asseguranca contra I'atur al pais. (Pons, J. 2014)

El primer salari minim interprofessional a Espanya es va decretar I'any 1963. Es va establir

en 1.800 pessetes mensuals, I'equivalent a 10'80€ en I'actualitat.

Si ens hi fixem haurem pogut observar la correlacié entre el primer subsidi d’atur i SMI a
Espanya als anys 60, i com hem esmentat anteriorment, va ser a partir d’'aquesta década
quan la despesa publica va augmentar significativament cap a despeses socials
corresponents majoritariament als pilars que composen I'Estat del benestar; el sistema

sanitari, el sistema de pensions, 'educacid i el subsidi d’atur.

La idea principal del tema d’aquest treball de fi de grau es centra en mesurar els efectes que
han tingut les variacions en el salari minim interprofessional que s’han decretat des de I'any
2019 fins I'actualitat, o més especificament fins a les ultimes dades disponibles (2023). Els
efectes als quals es fa mencid son els que afecten principalment a I'ocupacio, estudiant les
fluctuacions sobre aquesta variable i els seus impactes per tal d’extreure conclusions sobre

que ha suposat la implementacié d’aquesta mesura a Espanya els ultims anys.
Els Objectius. Donada la naturalesa propia del fenomen objecte d’estudi, és important:
e Analitzar l'impacte i les consequiéncies en les variacions del SMI sobre l'atur,
classificant la poblacié treballadora segons diferents variables (per sexe i tipus de

sector en el que treballen).

e A més a més i digual manera, analitzar I'impacte en la demanda de treball en un

sector molt afectat en relacid als canvis salarials derivats de la variacié del SMI.
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3. MARC TEORIC

Seguidament el marc teoric ens permetra situar i emmarcar els elements que ens trobarem
en la relacié entre les variables d’atur i ocupacid, i les del SMI. Ens servira per a

proporcionar els fonaments conceptuals més rellevants sobre el tema que volem analitzar.

El marc tedric és imprescindible per determinar posteriorment la metodologia que es dura a
terme a l'analisi que es vol efectuar perqué presenta els principals conceptes existents i

relacionats amb el tema del treball i 'analisi que es pretén realitzar.

En primer lloc desenvoluparem la contextualitzacié del tema del treball, desglossant des de
l'origen que dona lloc a I'Estat del benestar fins al fenomen de l'atur i del salari minim

interprofessional.

3.1. El Sistema de Benestar Social a Espanya

A la introducci6 del treball, hem situat els origens de I'Estat del benestar a Espanya entorn
al reformisme social dels anys 1870 a 1900. Entre els anys 1900 a 1945 s’havia comencat a
gestar al pais, amb el naixement de mesures com les assegurances d’accidents, vellesa,
l'asseguranca d’atur i la de malaltia. L'etapa de la guerra civil i la postguerra van

impossibilitar el desenvolupament. (Pons, J. 2014)

L'Estat del Benestar a Espanya (1978-Actualitat), recollit en la Constitucié del 78 (articles

27,411 50), esta compost per tres pilars fonamentals: la sanitat, 'educacio i les pensions.

El concepte general és facilment relacionable amb la definicié de J.M. Keynes:
“L’Estat ha d’intervenir activament en I'economia i la societat, amb el proposit de contemplar
el funcionament del mercat, garantint un minim de benestar basic a tota la societat”

- Teoria general de I'ocupacio, l'interés i el diner (1936)

L'asseguranca de I'atur doncs esdevé un pilar fonamental també de I'Estat

. " TEORIA GENERAL )
“, DE LA OCUPACIO

PN  del benestar, ja que és un dels principals factors que incideixen en la seva


https://www.llibreriajepi.com/es/libros/teoria-general-de-la-ocupacion-el-interes-y-el-dinero_ALO0041226
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e A grans trets, en relaci6 a I‘esmentat aquesta teoria remarca que:

El procés de transformacio social del primer quart del segle XX va assenyalar aquell conjunt
de factors que incideixen en la creacié de I'Estat del benestar. En un context global que
anava lligat al capitalisme amb el considerable augment dels processos de produccio i del
grau de consum de la poblacio, el Crack del 29 va destacar la importancia dels fendmens de
I'atur, la deflacio i de I'existéncia de sectors de la societat en risc de vulnerabilitat. Aspectes
que van contribuir a dissenyar i formular les noves caracteristiques economiques i socials

que havia d’abarcar I'Estat del benestar. (Pons, J. 2014)

A la introduccié del treball esmentavem que les politiques relacionades amb I'Estat del
benestar poden ser valorades des de diferents perspectives i opinions politiques de dispar
naturalesa i aquest fet fa que s’hi presentin diferents perspectives en quan a si convé

adaptar una politica econdmica i social d’aquest tipus.

Com a visié general entorn al concepte i a aquesta afirmaci6 anterior, destacar que I'Estat
reuneix equitat social i proporciona les eines per al desenvolupament econdomic. Aixo unifica
opinions de corrents de diferent naturalesa, com la de conservadors, liberals i socialistes, i
fa que recolzin la importancia i acceptacioé de proveir els pilars que constitueixen I'Estat del
benestar. (Isuani E.A., 1989)

Els models d’Estat del benestar segons Esping-Andersen a “The three worlds of welfare
capitalism” (1990) es classifiquen segons la tipologia cultural de la societat en la que

s’implementa, és a dir podem trobar una societat basada en:

- Model Liberal: Enfoc principal en el lliure mercat i en una menor intervencié estatal.

- Model Conservador-Corporativista: Enfoc principal entre [I'Estat i el conjunt

d’ocupadors i treballadors per garantitzar el benestar social.

- Model Socialdemocrata: Caracteritzat per un major grau d'intervencio de I'Estat per

garantir els serveis socials i contribuir a redistribuir la riquesa.
Cadascuna presenta diferéncies i similituds amb les altres. En I'actualitat ens trobem amb

nombrosos paisos que presenten un Estat del benestar que recull diversos elements de

cada model formant i implementant un model hibrid.

10
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3.2. L’Estat del Benestar i I’atur

Els origens de la importancia de l'asseguranga de l'atur provenen, en primer lloc, de la
segona revolucio industrial on va comengar a normalitzar-se la feina assalariada. En segon
lloc, la seva importancia prové del gran impacte sobre la poblacié a consequéncia del Crack

del 29. L’atur va comencar a suposar un problema de tendéncia creixent.

Des de la perspectiva internacional, podem trobar exemples com el cas anglés on les obres
publiques que s'utilitzaven per fer front a I'atur estacional, degut a finalitzacié de la
temporada de collites a I'agricultura, també es van utilitzar per afrontar les fluctuacions en la
demanda de treball en aquestes temporades d’atur estacional.

“Plena ocupacié en una societat lliure” (William Beveridge, 1989) & (Alber, 1987)

Una altra iniciativa emprada va ser el Sistema de Gant (Belgica, 1900) que constava de la
creacio de Fons d’atur municipals. Aquesta iniciativa va influir a altres paisos de I'entorn que

van iniciar politiques semblants.

A Espanya el primer subsidi per d’atur es va posar en marxa anys després d’aquestes
iniciatives d’altres paisos d’Europa. Com hem esmentat amb anterioritat: “el 25 de maig del
1931 es va aprovar a Espanya el Decret que donava pas al servei de foment i regim de

previsié contra I'atur involuntari de feina.”

Aquest estava basat en el model de Gant, i estava gestionat per la Caixa Nacional, un organ

que depenia de I'Institut Nacional de Previsio (INP) (Pons, J. 2014)

Perd és a partir dels 60 i sobretot a finals dels 70 amb la transici6 democratica quan les

politiques propies d'un Estat del benestar comencen a cobrar importancia.

11
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L’atur, augmentara molt durant els periodes de la crisi econdomica i durant els anys
posteriors Espanya va estar al capdavant de la Uni6 Europea en nombre de poblacié

aturada. Destacar que es el pais que més temps passa al capdavant d’aquesta classificacio.

La taxa d’atur a Espanya des de anys previs a l'esclat de la gran crisi econOmica que va
sobrepassar el pais, es situava a nivells relativament baixos, al voltant del 8% durant I'any
2006 (grafic 4). La crisi econdmica va posicionar la taxa d’atur en valors récord entrant aixi
en una situacié realment alarmant. Les politiques governamentals i el conjunt de reformes
laborals van intentar mitigar els efectes que cada cop eren més pronunciats. Exemple de
mesura, entre moltes, seria el Decret-Llei que suspenia temporalment la prohibicié de
encadenaments de contractes temporals i que flexibilitzava el contracte per a la formacio
(Reial Decret-Llei 10/2011, del 26 d’agost).

INC

Instituto Nacional de Estadistica

Tipo de grafico: Lineas v | Ndmero de dGlitimos datos a mostrar: | Todos v _

FONT: INE INEbase. CONSUL

Grafic 2. “Proporcién de ocupados entre 20-64 afios sobre la poblacién activa total (porcentaje)”

Si ens fixem en els darrers anys, la taxa d’activitat (la proporcié de poblacié activa respecte
la poblacié total en edat de treballar), s’ha anat recuperant des del final de la crisi
econdmica espanyola (2008-2014) fins consolidar-se entre 2018 i 2022 amb una taxa
d’activitat d’entre el 85% i el 87% respectivament, enfront als 74% de la pitjor €poca relativa

a l'atur i 'ocupacio6 durant 'época de crisi econdmica (any 2013).
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minim interprofessional sobre I'atur, del 2019 a 2023

Al grafic destaquem els anys 2019 i posteriors, que seran objecte d’estudi en I'analisi

empiric que es realitzara, tenint en compte el factor pandémia de I'any 2020.

Respecte al darrer any, el 2023, en comparacié al 2022 podem extreure conclusions

positives:

20.000

FONT: INE INEbase. CONSUL

Grafic 3. “Total Nacional de Ocupados (en miles)”

L'any 2023 presenta un ascens prolongat durant el transcurs de l'any i que es mostra

consolidat al final d’aquest. Enrere queden els efectes de la Covid19 sobre el mercat de

treball. Haurem de tenir present aquestes dades en afegir les variacions del salari minim

interprofessional com a factor clau per analitzar I'impacte d’aquesta politica econdmica

aquests ultims anys.

Espaiia cerro 2023 como el
pais de Europa con mayor
tasa de paro

Eldesempleo alcanzo el ano pasado el 11,7 %, por
delante de Grecia, con el 9,2 %. Nuestro pais también
fue lider en paro juvenil, con una tasa del 28,6 %

> Latasade paro subira al 12,1 % en el primer
trimestre y el empleo desacelerara su crecimiento

El Debate

FONT: El Debate

Fig 2. Portada seccié econdmica del diari El Debate

Tot i el positivisme entorn a les dades
sobre creixement de I'ocupacio, les dades
segueixen una direccio incerta per aquest
2024 amb el nou augment del SMI a més
a més de tots els esdeveniments socials,

economics i politics, tant nacionals com

globals que estan succeint (fig.8).

13


https://www.ine.es/consul/serie.do?s=EPA87&c=2&nult=8
https://www.eldebate.com/economia/20240201/espana-volvio-cerrar-2023-como-pais-europa-paro_171383.html#:~:text=Espa%C3%B1a%20volvi%C3%B3%20a%20ser%20en,Suecia%2C%20con%20un%208%20%25.

@ FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA TFG: Analisi de 'impacte de les variacions del salari

Universitat Rovira i Virgi li minim interprofessional sobre 'atur, del 2019 a 2023

A continuacié presentem el grafic corresponent a I'evolucié quadrimestral de la taxa d’atur a
Espanya des del 2006 fins a I'dltim quadrimestre de I'any 2023 on podrem observar el que

hem comentat anteriorment.

Tasa de paro

5%
© o D PO D@ DN DA G E LA ® O 0N N
N R N N L e N e A P K s
A I L I I S I L A U S L R O R P

FONT: Statista WA Tasa de desempleo por trimestre en Espaiia 2006-2023 | Statista
Grafic 4. “Taxa d’atur a Espanya del quart trimestre del 2006 al quart trimestre del 2023”

Al llarg dels ultims anys s’han presentat notables millores en la taxa d’atur, de fet s’han anat
produint de forma intermitent tenint en compte els efectes que han tingut la crisi del deute

sobira a I'eurozona a més dels efectes de la Covid19 sobre la economia espanyola.

Com hem esmentat durant el desenvolupament d’aquest punt, Espanya ha estat en molts
moments al capdavant en termes d’atur respecte la resta de paisos de la Unié Europea,
quasi a la par amb Grécia. Estudiar I'impacte d’aplicar una politica econdmica com un

augment del SMI sobre una variable com l'atur i la ocupacié resulta de gran interes.

Aquest punt ha sigut important per contextualitzar les variables d’atur i ocupacié a Espanya.
Per tant, s’haura de tenir en compte les condicions de partida d’aquestes variables
macroeconomiques per entendre millor els efectes de variar el salari minim interprofessional

en el moment de procedir amb la elaboracié de I'analisi empiric.
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3.3. La Taxa d’Atur

Hem estat exposant fets relatius a la taxa d’atur i és important entendre la seva composicio i

que la determina per poder entendre les referéncies que es fan sobre aquesta.

La taxa d’atur es defineix com el percentatge del nombre total de persones que pertanyen a

la poblacié activa que es troben desocupades, és a dir, aturades.

Total N2Desocupats
Poblacié Activa Total

TAXA D’'ATUR =

Fig 3. Férmula de determinacio de la taxa d’atur

Recordar que la poblacié activa fa referéncia a la suma de I'ocupacio i la desocupacio, és a

dir que hi engloba tota la poblacié en edat de treballar, tant si es troba ocupada com si no.

Per poder dur a terme la quantificacié de les persones desocupades per a I'estimacié de la
taxa d’atur es realitza de forma trimestral 'enquesta de poblacié activa (EPA). Aquesta
enquesta realitzada per I'INE ens proporciona de forma detallada la situacié laboral del pais.
Inclou informacid sobre la taxa d’activitat, la taxa d’atur, I'ocupacié i altres indicadors que

resulten clau per analitzar i interpretar la situacié laboral. Per tant, 'EPA resulta clau i

fonamental per a I'analisi i la creacio de politiques relacionades amb el mercat de treball.

La taxa d’atur, en termes generals, funciona com a indicador de la dificultat o senzillesa que
resulta de la recerca d’'un lloc de feina, donat un estat de la economia en un determinat

moment.

Aquest indicador, no reflecteix la veritable realitat. Es produeix un efecte de sobrevaloracio
de l'ocupacié. Aqui entren en escena els conceptes de treballadors desanimats (deixen de
buscar feina a causa de I'estat del mercat de treball), els treballadors amb vincles marginals
(persones que volien estar ocupades i han estat en recerca de feina perd que ja no en
busquen) i els subempleats (treballadors a temps parcial perqué no troben les oportunitats

de fer-ho a temps complet). (Krugman i Wells, 2006)

Quan incidim en el concepte de I'atur ens trobem amb les tipologies de I’atur, que resulten

determinants per explicar perqué no es possible I'atur 0 o nul.
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Les tipologies d’atur sén l'atur ciclic, és la part de I'atur que sorgeix com a consequéncia

dels daltabaixos del cicle economic. L'atur friccional és I'atur que sorgeix degut al temps en

que els treballadors es dediquen a buscar una feina. L'atur estructural es presenta com la

situacié en la que hi ha més persones en recerca de feina en un mercat laboral determinat

que llocs de feina disponibles, independentment del moment del cicle econdmic.

L’atur 0 o nul no és possible perque, partint de la base que el mercat de treball presenta una
continua rotacid, sempre hi haura un conjunt de treballadors que encara no han trobat el seu

proper lloc de treball. Aixd es el que hem definit com el fenomen de I'atur friccional.

Limitar I'atur a minims d’atur friccional pot arribar a ser positiu perqué I'economia guanya
productivitat al tenir als treballadors dedicant-se a buscar llocs de feina adequats a la

preparacio que posseeixen.

3.4. Salari Minim Interprofessional

A Espanya el primer salari minim es va establir als principis dels anys seixanta i anava lligat
amb les politiques de caire social, caracteristiques del que més tard s’acabaria concretant

en I'Estat del benestar.

Els SMI es fixen pels governs amb I'objectiu principal de que aquests puguin assegurar que
les persones que treballen comptin amb els ingressos suficients per poder permetre’s tenir

un nivell de vida minimament acceptable.

“El salari minim interprofessional (SMI) fixa la quantia retributiva minima que percebra el
treballador referida a la jornada legal de treball. EI Govern el regula anualment, prévia
consulta amb les Organitzacions Sindicals i associacions empresarials més representatives,
tant per als treballadors fixos com per als eventuals com temporers, aixi com per al personal
al servei de la llar familiar, tenint en compte I'IlPC, la productivitat mitiana nacional assolida,
l'increment de la participacié del treball a la renda nacional i la conjuntura econémica
general’.

- Glossari de I'Institut Nacional d’Estadistica (INE)
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Precedents historics i evolucidé

Com ja hem esmentat en la introduccié d’aquest treball, el primer SMI a Espanya va ser de

1.800 pessetes mensuals, I'equivalent actual a 10’80 euros, i va ser establert 'any 1963.

Des dels anys de la transicié democratica (a partir de 'any 1978) fins finals dels anys 90, el
salari minim interprofessional va evolucionar de forma creixent i constant en valors poc

significatius, pel que fa a un any respecte I'anterior.

A partir del S.XXI, les variacions del SMI van ser petits augments durant anys consecutius
fins els anys més critics, pel que fa referéncia als efectes, de la crisi econdmica a Espanya.

Durant aquests respectius anys el SMI es va congelar en X euros, de I'any 2011 al 2016.

La pujada més significativa es va produir de I'any 2018 al 2019 on en aquest any va
augmentar un 22,3% (passa de 736 € a 900 €), representant el major augment mai produit
en aquest aspecte des I'any 1977, beneficiant a prop de 2,5 milions de persones segons

dades del ministeri de treball i economia social (fig 17).

Evolucion del Salario Minimo Interprofesional (SMI) - 2017-2024

1200 € 1080 € 134 €
o0 950 € 965 € 1000 €
800€+ 707€
600 €
400¢
200¢€
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fig 4. Evolucié del SMI dels anys 2017 al 2024 a Espanya

FONT: Ministeri de Treball i Economia Social
La Moncloa. 06/02/2024. Salario_Minimo_Interprofesional (SMI): ;qué es, cuanto sube y a quién beneficia?

P \ dad/Trabajo v E ‘& Social]
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En el grafic seglient podem notar el contrast d’aquesta nova variacié del salari minim, el
més significatiu amb diferéncia, i el que suposara principal objecte d’estudi en I'analisi

d’aquest treball conjuntament amb els directament posteriors fins als nostres dies.

% (Unidades)
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Grafic 5. “Evolucié de la variacié percentual bianual del SMI” Asi _ha evolucionado el Salario Minimo en
Espafa desde el franquismo hasta los 1.080 euros de 2023 (larazon.es)

Els primers anys de la decada dels 80 podem observar que els canvis percentuals eren
significatius, aixd va ser degut a la base de la qual es partia, que era considerablement
baixa, i la situacié social i econdmica favorable al pais amb I'establiment de la democracia i

I'aparicio de I'Estat del benestar amb les bases amb les quals el reconeixem avui dia.

El seglient augment significatiu es va produir 'any 2004 amb el canvi de govern, formava
part del programa electoral del partit que esdevé elegit per formar el nou poder executiu de
I'Estat. Durant els anys on es va patir els efectes de la crisi econdmica del 2008 la variacio

va ser nula, i ja tornem a destacar un nou augment, el més significatiu, I'any 2019.
Resulta de gran interés poder analitzar que han suposat aquests nous augments tan

rellevants aplicats a partir del 2019. L’objectiu sera poder arribar a interpretar que han

suposat, analitzant els seus impactes.
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APENDIX. Manual de Krugman i Wells 2016: Atur i Inflacié

3 El manual de Krugman i Wells del 2016 Fonaments d’economia, va
Essentials

YECONOMICS

)

ser redactat per Paul Krugman i Robin Wells. Es una obra important

dins de I'ambit de I'economia, va ser publicat per primer cop I'any
2006 i destaca per tenir i haver tingut un impacte significatiu. Aixo
s’ha degut per I'enfocament del manual, pedagogic, de rellevancia
internacional, també pel seu émfasi en la macroeconomia i per

presentar tots els conceptes molt ben actualitzats.

Fig 5. Portada del manual

Dirigit a estudiants d’economia i empresa, parteix des dos enfocaments: el narratiu, on es
busca presentar els continguts del manual i conceptes clau mitjangant la presentacié de
casos historics que demostrin en que es recolzen les explicacions i contribueixin a la seva

facil entesa.

Per altra banda I'enfocament internacional, on posa com a centre de les seves explicacions
la perspectiva global basada en presentacions de casos de nacions d’arreu del mon i el seu
impacte sobre tercers paisos i a escala mundial. Aquest enfocament destaca perqué permet

donar una visio clara del que s’explica gracies a les comparacions emprant dades mundials.

Capitol 8: Atur i Inflacio

Del manual de Krugman i Wells ens centrarem Unicament en el vuité capitol “Atur i Inflacié”.
Aquest capitol, a grans trets i com a explicacié breu dels continguts d’aquest, ens hi
trobarem amb com es mesura l'atur i com es calcula la taxa d’atur per a 'economia, la
relacié entre la taxa d’atur i el creixement econdmic i els factors que determinen la taxa

natural d’atur.

A més a més, aquest capitol detalla i explica la naturalesa propia de la inflaci6 i els factors

que I'envolten i la determinen.

Posarem la lupa sobre I'aportacié del manual sobre la part d’analisi del salari minim

interprofessional i els efectes d’aquest sobre les variables d’atur i ocupacio.
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Pel que fa referéncia al salari minim, partint del suposit de trobar-nos en un mercat
competitiu, el manual presenta la teoria econdomica que explica mitjangant el model d’oferta i
demanda que succeeix a 'establir un salari minim per part d’'un govern en relacié al punt

d’equilibri (punt on s’iguala 'oferta de treball i la demanda de feina).

salario Estem davant un salari minim superior

Oferta det’rabdjo'l al salari d’equilibri, aixd ha provocat
fessmpe0 _ P atur estructural.
Wy T
iﬂﬁfo Aquesta és wuna de les moltes
We explicacions del manual en relacio al

salari minim. S'utilitzara per tenir la

teoria econoOmica entorn al tema

Demanda de trabajo

entesa per dur a terme l'analisi de

(N Q _05 " Cantidad de .
trabajo forma eficag.

Fig 6. Grafic de I'efecte d’'un salari minim sobre el mercat de treball
FONT: Manual de Krugman i Wells (2006)

e Opinié personal que recolza I'is del manual:

Per tant, l'objectiu de posar aquesta part del manual com a referéncia en el
desenvolupament del treball radica en donar un recolzament de caire tedric amb el suport
d’explicacions de casos reals en el propi manual que ajudin a entendre i saber interpretar
demostracions grafiques, explicacions més técniques i conclusions d’estudis i teories
existents, a més de saber analitzar els resultats de les evidéncies empiriques que s’han

realitzat fins al moment.

En resum, es el suport teoric per entendre millor els dos estudis seglents relacionats amb la
problematica a estudi del present treball de fi de grau, I'estudi del Banc d’Espanya (2021)
“Los efectos del salario minimo interprofesional en el empleo: nueva evidencia para Espafia”
i 'estudi realitzat per David Neumark i Peter Shirley I'any 2021 “Mite o mesura: qué diu la
nova investigacio sobre el salari minim sobre els salaris minims i la perdua de feina als

Estats Units”.
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4. METODOLOGIA

En primer lloc es dura a terme un analisi descriptiu amb I'objectiu de contextualitzar al
maxim el tema del treball, buscant tot el que envolta al tema amb la finalitat de mostrar d’on

prové la idea i la seva importancia.

Les dades amb les que comptem provindran en gran part del INE, la mostra continua de
vides laborals (MCVL) i per a comparacions a nivell europeu, de I'Eurostat. A més a més
comptarem amb estudis destacats relacionats directament amb el tema, introduits en el

marc teoric.

Per una altra banda, es desenvolupara un analisi empirica. Utilitzant la recopilacié de dades

i d'informacid, buscant evidéncia verificable per provar els resultats dels estudis analitzats i

extreure’n conclusions afins al tema.

4.1. Bases de Dades

Comptarem essencialment amb I'Institut Nacional d’Estadistica i la mostra continua de vides

laborals (MCVL) a nivell espanyol i amb I'Eurostat a nivell europeu.

Insti_tuto =
- eurostatiE
INE. Instituto Nacional de Estadistica  Seguridad Social: Estadisticas (seg-social.es) Eurostat (europa.eu)

Els tipus de dades que necessitarem per I'analisi que ens permetra valorar I'impacte de les
variacions del salari minim interprofessional a Espanya des de I'any 2019 a I'actualitat seran

principalment:
Dades estadistiques, necessitarem recopilar dades numériques sobre la taxa d’atur o

I'evolucid del creixement econdmic. D i nomi , demoarafi , i temporals

per analitzar les fluctuacions.
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4.2. Estudis de referéncia

4.2.1. Estudi Banc d’Espanya 2021

Los efectos del SMI en el empleo: Nueva evidencia para Espafa

L'estudi del Banc d’Espanya sobre els efectes

. de 'augment del Salari Minim Interprofessional
LOS EFECTOS DEL SALARIO MINIMO

: 2021
NUEVA EVIDENGIA PARA ESPARA de l'any 2019 sobre l'ocupacié, dut a terme

dos anys després de laplicaci6 d’aquesta
politica, presenta un analisi dels efectes arran

BANCODEESPARA de I'establiment d’aquest nou augment.

Eurosistema

Fig 7. Portada estudi del Banc d’Espanya sobre el SMI
do2113.pdf (bde.es)

Aquest es sustenta en proveir I'estudi amb I'analisi de I'evolucié recent del SMI, I'evolucié de
I'ocupacié agregada al 2019, I'evolucio de les relacions laborals al voltant del SMI per I'any
en questié i en I'analisi de I'impacte en I'ocupabilitat des de la perspectiva de fluxos de les

contractacions situades al voltant del salari minim interprofessional per a I'any 2019.

Aquest estudi presenta una metodologia d’analisi de les variacions del SMI, augment en

aquest cas, molt completa. Aquest estudi esta molt relacionat amb I'objectiu d’aquest treball
de fi de grau.

Les bases es sustenten en la literatura académica empirica que ha estudiat els impactes del
SMI: Un dels més destacats i que forma part també de les referéncies basiques del present

treball és l'article de D. Neumark i P. Shirley (2021). En el seguent punt el detallarem i es
justificara la seva inclusié en aquest TFG.

Altres grans articles que formen part d’aquest treball del Banc d’Espanya son:

- Lestudi de la contribucié del salari minim a la desigualtat salarial dels Estats Units
(Autor, Manning i Smith [2016]): The Contribution of the Minimum Wage to US Wage
Inequality over Three Decades: A Reassessment - American Economic Association

(aeaweb.org)
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- Lestudi de I'impacte del SMI sobre el nivell de consum de les families (Aaronson,

Agarwal i French [2012]): The Spending and Debt Response to Minimum Wage Hikes -

American Economic Association (aeaweb.org)

De forma general I'estudi esmenta que: “(...) un increment del SMI suposa un augment del
cost laboral per als ocupadors. Tot i aixo, I'evidéncia sobre l'efecte sobre la quantitat de
treball tendeix a ser mixta i diferents estudis que recopilen el resultat de nombrosos treballs
mostren una dispersié gran en l'impacte de la pujada de I'SMI, amb elasticitats de I'ocupacio

estimades positives, nul-les i negatives”.

- Banc d’Espanya (Els efectes del salari minim interprofessional en 'ocupacié, 2021)

Aquesta afirmacioé anterior, basada en l'investigacié entre diversos estudis/articles va ser
treballada en profunditat per Belman i Wolfson (2014) en el seu llibre d’estudi analitic “Quée

fa el Salari Minim?”

D’aquest extreurem la seva aplicacié analitica sobre la dispersié entre

'augment del SMI i les elasticitats de 'ocupacié pel nostre analisi.

Fig 8. Portada llibre What Does the Minimum Wage Do, per D.Belman i J.Wolfson
What Does the Minimum Wage Do? | Upjohn Institute

e Quines utilitats es poden treure d’aquest estudi per al nostre analisi?:

> La metodologia que empra per la interpretacié de les dades per treure conclusions.
> La relacié entre 'augment del SMI i les elasticitats de I'ocupacié pel nostre analisi

(mitjancant Belman i Wolfson).

Donada que és una tematica de naturalesa variable, és a dir que afecta i li afecten diversos
factors, no es pot estudiar I'impacte que té una variacié del SMI sobre un sol factor.
Per tant, també extreurem les seglients utilitats d’aquest estudi per al nostre analisi:

> Determinar les consequéncies dels resultats esmentats en el punt anterior sobre els
diferents col'lectius, classificant la poblacié general segons diferents grups de

variables (per sexe i tipus de sector en el que treballen el el cas del present treball)
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> Replicar la metodologia en l'analisi de I'impacte de 'augment del SMI pel periode
2019-2023 separant aquest periode segons les circumstancies socioeconomiques

rellevants per aquests anys.
e A quines conclusions arriba aquest estudi?:

Com a visié general de l'estudi, aquest al finalitzar el desenvolupament del seu analisi
destaca que I'increment va resultar en un menor creixement de I'ocupacio entre el sector de
treballadors amb salaris més baixos, a més d'una reduccio significativa en les hores
treballades i en la creacid de treball per a la poblacié més jove. A més a més l'estudi
discuteix, utilitzant com a mostra representativa la industria de I'’hostaleria, les dificultats per
identificar grups per a la comparativa dins d’aquesta industria, factor que resulta clau per

tenir precaucid al interpretar els impactes estimats d’'un augment del salari minim.

4.2.2. Estudi David Neumark i Peter Shirley

Myth or Measurement: What Does the New
Minimum Wage Research Say about Minimum
Wages and Job Loss in the United States?

David Neumark & Peter Shirley

Fig 9. Portada article del titol de I'estudi de D.Neumark i P.Shirley

Myth or Measurement: What Does the New Minimum Wage Research Say about Minimum Wages and Job Loss

in the United States? | NBER

“Mite o mesura: que diu la nova investigacié sobre el salari minim sobre els salaris minims i
la pérdua de feina als Estats Units?” Es I'estudi de David Neumark i Peter Shirley que com a
breu resum van aconseguir reunir i analitzar un nombrés conjunt de investigacions recents
al voltant de la tematica i veuen que la gran majoria arriben a una conclusié de forma
practicament consecutiva, hi ha un mite generalitzat en torn a I'impacte negatiu que té el

salari minim sobre I'ocupacio.
En larticle, David Neumark i Peter Shirley conclouen amb que la relacié entre el salari

minim i 'ocupacié presenta una naturalesa complexa, no es tan simple com en moltes

ocasions s’exposa en articles d’opinié amb considerable repercussio fins i tot.
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Exposen gque els augments graduals i moderats poden beneficiar _als treballadors sense

causar perdues significatives de llocs de feina.

e Finalitats per la que sera tractada la informacié de larticle:

Utilitzarem els principis en qué es basa I'estudi per recolzar la teoria que pot no comportar
necessariament la destruccio de llocs de feina, en el nostre cas mitjangant I'analisi amb una

mostra representativa.

e Quina és la metodologia de I'estudi de D. Neumark i P. Shirley:

> Recopilacié de dades, mitjangant aconseguir reunir i analitzar els estudis previs

directament relacionats sobre el salari minim i 'ocupacio als Estats Units.

> Elaboren un analisi estadistic per tal de relacionar el salari minim i 'ocupacio

recolzant-se en models econométrics que involucren variables de I'entorn.

> Consideren altres factors que poden influir en la ratio d'impacte al implementar-se la
mesura. Inclou també les caracteristiques propies de treballadors i empreses, entre

altres.

Insignificant

ESTUDIS REALITZATS

lemens & Wither (2019) —f

Gopalan et al. (forth ) —

Gopalan et al. (forth.) —

ELASTICITAT ENTRE TRBALLADORS DIRECTAMENT
AFECTATS (Salaris entorn al SMi) i 'augment
del salari minim

&

Neumark ! al. (2004) —

Neumaric et al. (2004) —

Curme & Fallick (1996) —

Cengiz st al. (2019) —

Neumaric et al. (2004) —

Elasticity Estimate

Fig 10. Elasticitat entre els treballadors afectats, amb salari entorn al SMI, i 'augment del salari minim segons

diferents estudis
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4.3. DISSENY

Ara bé doncs, recapitularem en linies generals per tal d’estructurar la metodologia que
s’empra per a la consecucio dels nostres objectius. L’analisi es realitza per a tres periodes
en el temps: 'any 2019, els anys 2020-2021 i els anys 2022-2023.

1) PRESENTACIO DE LA SITUACIO ECONOMICA | DEL MERCAT DE TREBALL PER
A LANY D’ESTUDI

- Per a la realitzaciéo de l'analisi de la situaci6 economica per cada any ens
fixarem de forma molt breu en els principals indicadors macroeconomics i la
seva variacié (PIB, IPC i Deute Public) i s’extraura una interpretacié molt

sintetitzada d’aquesta que pugui donar a entendre la situacio.

- Per una altra banda, per a 'analisi de la situacié del mercat de treball, es
presentara la seva composicio, s'interpretara la situacid mitjancant els
principals indicadors del mercat laboral (taxa d’activitat, d’'ocupacié i d’atur) i
s’analitzara I'evolucié mitjancant la taxa de variacié entre I'any anterior i el

posterior.

2) ANALISI GENERAL DE LAUGMENT DEL SMI SOBRE L’ATUR / OCUPACIO

L'objectiu d’aquest punt és determinar, mitjancant els registres laborals de la MCVL, quins
col-lectius es presenten més afectats per 'augment del SMI (segons sexe i tipus de sector

en el que treballen, mitjangant les seccions d’activitat del CNAE).

S’ha de determinar, per aproximacid, el % de la poblacié treballadora que es veura
directament afectada per la mesura, mitjangant els registres laborals de la MCVL.: Per poder
determinar el percentatge de treballadors a qui va afectar aquesta variacié del SMI, és

important conéixer la distribucié dels salaris (bruts) en relacié al SMI.

Ens fixem detalladament en els rangs (de I'estructura salarial entorn al SMI del total de
treballadors) amb afectacié directa, més concretament, els dos primers. Aix0 és aixi perqué
el primer rang inclou salaris per sota el SMI i salaris que l'igualen. També el segon rang
perqué inclou en gran proporcié els salaris que cobren el SMI de I'any seglent prévia

implementacid, és a dir, sera afectat en el curt termini amb [linici de I'any nou.
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ANALISI PER GENERE | RESULTATS

Determinar lafectaci6 per sexe. Ens fixem detalladament en els rangs (de
I'estructura salarial entorn al SMI diferenciant per sexe) amb afectacié directa, més

concretament, els dos primers i observar-ne I'evolucio.

ANALISI PER SECTORS D’ACTIVITAT | RESULTATS

Determinar I'afectacié per sector d’activitat. Seleccionarem la seccié d’activitat amb
el salari brut mitja més baix a 31 de desembre de I'any anterior a 'augment del SMI

de I'any que analitzarem (és el més proper al SMI de I'any que analitzarem).

Comprovarem I'evolucié durant 'any en que s’'implementa la mesura i es comparara

el valor mitja amb la de I'any anterior.

Observarem com es mou el nombre de contractacions del sector més representatiu,

al implementar-se 'augment del SMI

5) SINTESI DE RESULTATS: RESUM DEL PERIODE

Finalment es sintetitzaran els resultats vistos durant I'analisi i es destacaran els punts més

importants.

Al finalitzar I'analisi per a cada any, amb els seus respectius resultats individuals, es

presentara la discussi6 del treball.
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5. ANALISI | RESULTATS

5.1. Any 2019

1) Presentacio de la situacié economica i del mercat de treball per a I’any 2019

La variaci6 del salari minim interprofessional al que es fa referéncia a aquest primer punt a
analitzar és l'augment del SMI per a I'any 2019. Aquest ve estipulat pel Reial Decret
1462/2018, del 21 de desembre del 2018 on va passar de 735,90€ (2018) a 900€ (2019).
BOE-A-2018-17773 Real Decreto 1462/2018. de 21 de diciembre. por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2019. 3®E

Anunciat en roda de premsa des de Llotja de Mar, Barcelona, en la intervencio per part de la
llavors ministra d’Educacié i Formacié Professional i portaveu del Govern. Es va realitzar
'anunci després de I'aprovament del Reial Decret pel qual quedava fixat un increment del

22’3% del SMI respecte I'any anterior.

Aquest va suposar la major pujada des de I'any 1977, en termes relatius, i que va beneficiar

a 2,5 milions de treballadors.

e [ a situacié economica a Espanya a l'inici d’aquest any 2019:

Any PIB {(en milions d'€) PIB x Capita IPC Deute Piblic (en milions d'€) Deute s/ PIB (%)
2018 1.208.861 25760 1.20% 1.208.861,00 100,4%
2019 1.245.513 26.440 0,80% 1.223.355,00 98,2%
Taxes de Variacié (%) PIB (en milions d'€) PIB x Capita Deute Piablic {(en milions d'€) Deute s/ PIB (%)
2018 -2019 3,03% 2,64% 1,20% -2,19%

Taula 1. Principals indicadors macroecondmics per a Espanya entre els anys 2018 i 2019

FONT: Elaboracié propia a partir de dades de I'Eurostat eurostati
El pais presenta creixement econdmic, s'estan produint més béns i serveis o el mateixos
perd amb major valor afegit. El poder adquisitiu augmenta respecte I'any anterior, doncs

I'PC disminueix i reflecteix una menor inflacié que la de I'any anterior.

El deute public augmenta en un 1°20% pero la seva representacio sobre el PIB disminueix

en una proporcié superior passant del 100,4% al 98,2% (-2,19%).
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e Situacio del mercat de treball a 'Estat espanyol per a 'any 2019

Com a visié general i abans de profunditzar en I'analisi és essencial conéixer la situacié a

desembre del 2018 per saber d’on es parteix a l'inici de I'any a analitzar.

Population |P0pu|ation Active persons |Active persons Employed persons |Emp|0yed persons
En milers Poblacio (16 a 64 anys) Poblacié activa (16 a 64 anys) Ocupats (16 a 64 anys)
Homes Dones Homes Dones Homes Dones
2018 14.819 14 376 12 059 11.118 10.230 9.114
2019 15171 14 433 11.964 10.730 10.823 9640
Taula 2. Mercat de treball a I'Estat espanyol per als anys 2018 i 2019
FONT: Elaboracid propia a partir de dades de I'Eurostat eurostati
Poblacio Poblacio activa Ocupats
Taxes de Variacié (%) 16-64 anys 16-64 anys 16-64 anys
2018 -2019 1,40% -2,08% 5, 78%
Coeficient de Correlacio 0,99912

Taula 3. Variacio del mercat de treball espanyol entre 2018 i 2019

FONT: Elaboracié propia a partir de dades de I'Eurostat

Mesurant la direccid i la intensitat de la relacié lineal entre els dos conjunts de dades (PA,

PO i poblacié) del 2018 i 2019, podem atribuir aquests augments del 2019 a l'increment de

la poblacid, com reflecta el coeficient de correlacid, existeix una associacio forta i del mateix

sentit gairebé perfecta.

En l'analisi de la situacid del mercat laboral per a 'any 2019 mitjancant els indicadors

d’aquest, ens trobem amb la segtient situacio i variacio:

Taxa d'Activitat

Taxa d'Atur

4T 2018
58,61%
14,45%

4T 2019
58,74%
13,78%

Var (%)
0,222%
4,637%

Taula 4. Indicadors del mercat de treball a Espanya per als anys 2018 i 2019

FONT: Elaboracié propia a partir de dades de I'INE E
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Les variacions (en termes nominals) dels principals indicadors del mercat de treball
presenten una lleugera variacio a l'alca de la poblacio activa respecte la poblacié en edat de

treballar total, i de forma oposada a aquestes disminueix la taxa d’atur en més d’'un 4'6%.

Les dades dels principals indicadors presenten, sense entrar en detalls de en quines

circumstancies, millores clares respecte I'any anterior.
2) Analisi general de 'augment del SMI sobre I’atur / ocupaci6 i resultats
En primer lloc, a partir de les dades dels registres laborals de la MCVL a desembre del 2018

s’analitzen aquells registres que es troben per sota dels 1.050€ (SMI de I'any 2019 en 12

pagues), que son els que tenen afectacio directa per la pujada del SMI.

N2 VEGADES i
ELSMI De0alSMl Dela25MI De2a35MI De3ad4SMl Ded4a55MlI De5a6SMI De6a75MI | De7ad5SMI Mésde8SMI
2019 18,18% 46,35% 20,13% 8,87% 3,32% 1,76% 0,86% 0,37% 0,16%
2018 14,10% 37,81% 24,50% 11,97% 5,55% 2,77% 1,57% 0,89% 0,85%

Taula 4. Percentatge de treballadors en funcid dels seus guanys respecte al SMI (total treballadors)

FONT: Elaboracié propia a partir de dades de I'INE

ESTRUCTURA SALARIAL DEL TOTAL DE TREBALLADORS ENTORN AL SMI
50,00%
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DeOal Dela2 De2a3 De3a4d Ded4as De5a6 De6a7 De7a8 Més de 8
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H 2019 m2018

Grafic 6. Estructura salarial del total de treballadors entorn al SMI per als anys 2018 i 2019

FONT: Elaboracié propia a partir de dades de I'INE E
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N2 VEGADES .
EL SMI De0alSMI Dela2SMI De2a3SMI De3ad4SMI Ded4aS5SMI De5a6SMI Deba7SMI De7a8SMI Mésde 8SMI
Var (+/-)
28,04% 22,59% -17,84% -25,90% -10,18% -36,46% -45,22% -58,43% -81,18%
2018-2019

Taula 5. Variacié dels guanys dels treballadors (%) segons el n° vegades que representa el SMI
FONT: Elaboracié propia a partir de dades de I'INE E

N2 TOTAL COTITZADORS A LA SEGURETAT SOCIAL
——2018 2019

15.500.000
15.000.000
14.500.000
14.000.000
13.500.000

13.000.000
GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES

Coeficient de Correlacio 0,987

Grafic 7. Nombre total i evolucié de cotitzadors a la Seguretat Social per als anys 2018 i 2019

FONT: Elaboracio propia a partir de dades de la MCVL & 8]

2018 2019 var (+/-)
31 - des 14.526.699  14.903.007 2,50%

Taula 6. Variacio del nombre total de cotitzadors entre 2018 i 2019

FONT: Elaboracié propia a partir de dades de la MCVL & 8]

Per poder determinar el percentatge de treballadors a qui va afectar aquesta variacioé del

SMI, és important conéixer la distribucié dels salaris en relacio al SMI (taula 4).

e De 0a1vegades el SMI:
La proporcié de treballadors que es troben en aquest rang I'any previ a 'augment del SMi
del 2019 és del 14'10%. El nombre de treballadors als qui afecta, tenint en compte el
nombre de treballadors totals (faula 6) per al 31 de desembre del 2018, és de 2.048.265
treballadors.
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Per a I'any 2019 la proporci6 de treballadors que es troba en aquest rang és del 18’18%. El
nombre de treballadors a qui engloba, tenint en compte el nombre de treballadors totals per
al 31 de desembre del 2019, és de 2.709.367 treballadors.

Aquesta distribucié reflecteix com la proporcié de treballadors que conformen aquest rang

ha experimentat un augment, del 28’94% per al 2019 respecte el 2018 (taula 5).

e De 1a2vegades el SMI:
La proporcié de treballadors que es troben en aquest rang I'any previ a 'augment del SMi
del 2019 és del 37°81%. El nombre de treballadors als qui afecta, tenint en compte el
nombre de treballadors totals (faula 6) per al 31 de desembre del 2018, és de 5.492.545

treballadors.

Després de la pujada del SMI (2019), el 46’38% dels treballadors es trobava en el rang d’1 a
2 vegades el SMI, el que correspon a 6.907.544 treballadors. Aquest grup ha mostrat un

creixement del 22’59% respecte I'any anterior (taula 5).

e L’analisi suggereix que 'augment en la proporcié dels dos conjunts que formen els
rangs indica clarament una major concentracié de salaris entorn al nou SMI
establert. Observant la taula 5 de la pagina anterior, podem veure com 'argument
sobre I'augment en la concentracié dels salaris entorn al nou SMI es recolza en les

disminucions de salaris superiors a 3 0 més cops el SMI.

Podem observar com la relacio en el nombre de treballadors totals (faula 6) i la seva
evolucio (grafic 7) per als anys 2018 i 2019 és uniforme; és a dir, presenten les mateixes
variacions durant aquest interval de temps. La correlacié confirma aquesta afirmacié.Una
correlacio gairebé perfecta que fa descartar a 'augment del SMI com una causa de pes en

les fluctuacions en el nombre de treballadors total d’'un any respecte l'altre.

Aproximadament, el 20% de la poblacié treballadora es veu afectada directament per

laugment del SMI pel 2019, (treballem amb percentils minims per assegurar que s’inclou de

forma segura a poblacioé totalment afectada per 'augment).
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3) Analisi per génere i resultats

Dins d’aquesta mostra, que és la que representa la major incidéncia del SMI aprovat pel

2019, es procedeix a determinar I'afectacio per sexe i tipus de sector d’activitat.

DedalsMi DOMNES HOMES Dela2sMi DOMES HOMES
2019 25,72% 11,12% 2019 44, 78% 47,81%
2018 20,56% 8,22% 2018 40,14% 35,69%

Taxa de DOMNES HOMES Taxa de DOMES HOMES
Variacio (+/-) 25,10% 35,28% Variacio (+/-) 11,56% 33,06%

Taula 7. Percentatge de treballadors en funcié dels seus guanys respecte al SMI (segons sexe)

FONT: Elaboracioé propia a partir de dades de 'INE E

De 0 a 1 vegada el SMI

e Dones

- 2018: El 20’56 % de les dones guanyaven de 0 a 1 vegada el SMI.
- 2019: El percentatge va augmentar a 25’72 %.

- Variacié: Aixo representa un augment del 25’10 % respecte a I'any anterior.

e Homes

- 2018: El 822 % dels homes guanyava de 0 a 1 vegada el SMI.
- 2019: El percentatge va augmentar al 11’12 %.

- Variacié: Aixo representa un augment del 35’28 % respecte a I'any anterior.

L'augment en el percentatge de dones que guanyaven de 0 a 1 vegada el SMI és
significatiu, passant del 20°’56% al 2018 al 25'72% I'any 2019, fet que indica una variacio del
25'10%. Aquest increment pot ser degut a diversos factors; no obstant, tot sembla indicar
que 'augment del SMI pot haver afectat més a sectors on hi ha més representacié de dones

respecte a homes.

En el cas dels homes, el percentatge també mostra un considerable augment del 8'22% al
2018, que passa al 11’'12% al 2019, amb una variacié del 35°28%. Aquest increment indica
que laugment del SMI ha tingut un impacte considerable sobre els salaris més baixos,

encara que de forma menys pronunciada en termes absoluts que en el cas de les dones.
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De 1 a 2 vegades el SMI

e Dones

- 2018: EI 40’14 % de les dones guanyaven de 1 a 2 vegades el SMI.
- 2019: El percentatge va augmentar a 44’78 %.

- Variacié: Aixo representa un augment del 11’56 % respecte a I'any anterior.

e Homes

- 2018: El 35’69 % dels homes guanyava de 1 a 2 vegades el SMI.
- 2019: El percentatge va augmentar al 47’81 %.

- Variacié: Aixo representa un augment del 33’96 % respecte a I'any anterior.

En el rang d’1 a 2 vegades el SMI, el percentatge de dones que es troba en aquest rang va
augmentar del 40’14% al 2018 al 44,78% per al 2019, amb una variacié del 11,56%. Aquest
creixement indica que un nombre major de dones ha millorat la seva situacié salarial,

possiblement pels ajustos salarials en resposta a 'augment del SMI.

D’una altra banda, les dades per als homes presenta un augment encara més marcat, del
3569% al 2018 al 47°81% al 2019, significant una variacié del 33'96%. Aixo suggereix que
una part de la poblaci6 masculina també ha vist millores en els seus ingressos,

aproximant-se cap a rangs salarials superiors degut a I'ajust del SMI.

Pero si ens fixem en la variacio dels guanys dels treballadors (%) segons el n°® vegades que
representa el SMI (faula 5), realment el que es produia era un augment de la proporcio de la
poblacié amb salaris més baixos respecte al SMI i una disminucié d’aquells que representen
un major nombre de vegades el SMI. Per tant, el que ens indica és que hi ha una clara
millora en els rangs salarials mentre que els superiors continuen igual, amb una petita
aproximacié en quan a representacido en nombre de cops del salari al SMI. Per tant, reforga

'argument de la tendéncia cap a la concentracié de valors més propers al SMI.

4) Analisi per sectors d’activitat i resultats
Pel que fa a I'analisi de la incidéncia de 'augment del SMI sobre 'ocupacié o I'atur segons
els sectors d’activitat, ens centrarem en la distribucié de I'estructura salarial abans i després

de l'augment del 2019 per a aquells rangs en que la incidéncia d’aquesta mesura era

directa. Es prendra com a referéncia les seccions d’activitat del CNAE (2009).

34



@ FACULTAT D’ECONOMIA i EMPRESA TFG: Analisi de 'impacte de les variacions del salari

Universitat Rovira i Virgi li minim interprofessional sobre I'atur, del 2019 a 2023

S’han utilitzat dades de la base de dades de la Seguretat Social, més especificament de la

MCVL per a I'any 2018, incloent-hi totes les seccions del CNAE.

A_Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1.449 59
B_Industrias extractivas 238520
C. Industria manufacturera 2.113,55
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 3.291 86
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 216211
F. Construccion 1.710,72
5. Comercio al por mayor y al por menar; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 1.593,38
H. Transporte y almacenamiento 1.891,92
|. Hosteleria 1.086,88
J. Informacion y comunicaciones 2.447 33
K. Actividades financieras y de seguros 3.056,31
L. Actividades inmobiliarias 1.685,96
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2.049 20
M. Actividades administrativas y servicios auxliares 1.281,03
O Administracién Pdblica y defensa; Seguridad Social obligatoria 227973
P. Educacion 1.936,06
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 2.015,83
R. Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento 1.236,68
T. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 1.406,03

Taula 8. Base de cotitzacié mitja segons secci6 d’activitat del CNAE I'any 2018

FONT: Mostra continua de vides laborals & €

S’han seleccionat les dos seccions amb la menor base mitjana de cotitzacié pel 2018,
identificant els sectors més propers al SMI. Els sectors seleccionats han sigut:
- Hostaleria: Amb una base mitjana de cotitzacié de 1.086’88€.
- Activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment: Amb una base mitjana de
cotitzacié de 1.236’68€.

S’ha analitzat I'evolucié mensual de les bases mitjanes de cotitzacié durant tot 'any 2019

per als sectors seleccionats (grafic 8).

S’han calculat les mitjanes anuals del 2019 i s’han comparat amb les de I'any 2018,

determinant la variacié percentual entre aquestes (faula 9).

e Per a hostaleria, la mitjana del 2019 va ser de 1.144’90€, representant un augment
del 5'34%.

e Per a activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment, la mitjana del 2019 va ser

de 1.236,68€ representant un augment del 2°11%.
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Evolucio salari mitja de les seccions amb més afectacio
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Grafic 8. Evolucié salari mitja de les seccions amb més afectacié per a I'any 2019

FONT: Elaboracié propia a partir de les dades del MCVL & 8

|. Hosteleria R. Act's de entretenimiento
2019 1.144,90 2019 1.262,79
2018 1.086,88 2018 1.236,68
% Var 5, 34% % Var 2,11%

Taula 9. Comparaci6 salaris mitjans seccions | i R del CNAE 2009

FONT: Elaboracié propia a partir de les dades del MCVL 5 8]

El sector de I'hostaleria va mostrar un incrementen la base mitjana de cotitzacié després de
'augment del SMI del 2019. Aquest augment del 5’34% pareix indicar que la mesura va tenir
un impacte directe en la millora dels salaris dels treballadors d’aquest sector, que a Espanya
és el més proper als valors entorn al SMI. L'evolucié durant el 2019 mostra I'adaptacié cap a
laugment amb els daltabaixos propis de les caracteristiques del sector, on presenta

temporades més fortes que altres.

El sector d’'activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment, presenta un augment del
2'11%. Es un augment menor respecte al de I'hostaleria, perd segueix sent significatiu
perqué mostra com es produeix I'ajustament dels salaris degut a 'augment del SMI. La
menor variacié respecte l'altre sector es deu molt probablement al fet que els salaris

d’aquest sector ja eres lleugerament superiors al SMI abans de 'aplicacié de la mesura.
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Variacié del nombre de contractacions del sector amb més afectacid: I’hostaleria

Representara I'afectacié sobre |la pérdua d’ocupabilitat i per tant, augment de I'atur o si pel
contrari es generara més ocupabilitat (disminucié de I'atur) en un dels sectors que esdevé

més representatius per valorar 'impacte de la variacio del SMI per aquest any.

Tenint en compte que en un mercat de treball la demanda té sempre pendent negativa i que

si introduim un SMI les empreses demanen menys treball:

I. Hosteleria
2019 1.441.040
2018 1.394.885
% Var 3,31%

N° Cotitzadors (mitjana anual) en el sector de I'hostaleria a Espanya
FONT: Elaboracié propia a partir de les dades de la MCVL & 8

En aquest primer periode (2019), es presenta un increment del salari mitja i un increment de

contractacions. S’ha produit un desplagament de la demanda a la dreta.
Els motius es poden ser 'augment del turisme a Espanya. Segons els registres de la
balanca de pagaments del Banc d'Espanya, el 2019 es va assolir un maxim historic de

71.202 milions d'euros d'ingressos per turisme. (El periddico de Espana, 2023)

Aquest desplagament podra suposar que les empreses puguin cobrir el total o només una

part com sol ser més habitual, de I'increment de costos produits per 'augment del SMI.
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5) Sintesi de resultats: Resum del periode

- El percentatge de la poblacio treballadora afectada directament per 'augment del

SMI pel 2019 és, per aproximacio, del 20%.

- En l'analisi de I'impacte de 'augment del SMI per sexe, s’ha pogut observar com ha
comportat millores en els salaris més baixos, afectant tant a dones com a homes,
amb variacions percentuals diferents. Els resultats reforcen 'argument que aquesta
mesura contribueix a elevar els ingressos dels treballadors amb salaris més baixos,

amb especial benefici als sectors on hi ha més preséncia de dones representades.

- En l'analisi de I'impacte de 'augment del SMI per sector d’activitat destacar com dels
dos sectors que major incidéncia tenen de l'augment del SMI, han presentat
creixements en el salari mitja i tot i la reduccié en I'ocupacioé del sector amb més

afectacié aquesta no es significativa com bé s’ha mostrat en I'analisi per elasticitats.

- Laugment en la proporcié dels dos conjunts que formen els rangs amb meés
afectacié en I'aplicacié de la nova variacié del SMI, explica de I'existéncia de més
concentracio dels salaris entorn al nou SMI. Aixd s’ha vist en els augments en la
proporcidé dels dos rangs inferiors i paral-lelament en les disminucions de salaris

superiors a 3 o més cops el SMI.

- L’augment del SMI no ha fet disminuir la quantitat de contractacions dins el sector
amb més afectacio directa per la mesura. Hi ha un moviment de la demanda de
treball a la dreta, generant-se un excés de treball fruit de 'augment récord de turisme

al pais.
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5.2. L'any de la Covid19 i Any 2021

1) Presentacio situacié economica i del mercat de treball pel periode 2020-2021

En el seu cami cap al compliment amb la Carta Social Europea, aconseguir que el SMI
s’equipari amb el 60% del salari mitja a Espanya, es va incrementar el SMI de nou durant
els anys 2020 i 2021.

Després de lincrement del 2019 (22°3%), als anys 2020 i 2021 es va tornar a incrementar
fins a 950 euros i en uns altres 15 euros al 2021 (salaris en 14 pagues). Aix0 va representar
un increment del 31% des del 2019. (Consell de Ministres, 2021)

BOE-A-2020-1652 Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para 2020. 3@E

BOE-A-2021-15770 Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2021. 3@E

e [a situacié economica a Espanya per a l'inici del 2020 i del 2021:

Any PIB (en milions d'€) PIB x Capita IPC Deute Piblic (en milions d'€) Deute s/ PIB (%)
2019 1.245513 26.440 0,80% 1.223.355,00 98 2%
2020 1.118.010 23.640 -0,50% 1.345.786,00 120,7%
2021 1.222 290 25800 6,50% 1.428.133.00 116,8%
Taxes de Variacio (%) PIB (en milions d'€) PIB x Capita Deute Pablic (en milions d'€) Deute s/ PIB (%)
2019 -2020 -10,16% -10,59% 10,01% 22,9%
2020-2021 9,23% 9,14% 6,12% -3,2%

Taula 10. Principals indicadors macroeconomics per a Espanya entre els anys 2019 i 2021

FONT: Elaboracié propia a partir de dades de I'Eurostat eurostati

A nivell econdmic una de les grans consequéncies de la crisi de la Covid19 va ser I'impacte
sobre la produccié, aixi com la interrupcid de nombroses cadenes de subministrament i
distribucié de productes. Aixd com a resultat de la parada del funcionament de moltes
industries. (EI Economista, 2021).

El PIB per capita va experimentar els mateixos efectes, el deute public va augmentar al

igual que la seva representacié sobre el PIB. Durant el 2021 es va produir I'efecte esperat

(“rebot”), on es van anant recuperant els principals indicadors.
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preu d’alguns aliments, no es va aconseguir compensar la caiguda generalitzada de I'index.
(UPV, 2020)

A finals del 2021 I'lPC va presentar un augment molt considerable, representant una inflacié
anual del 6'5%, la més alta en décades. Les causes son diverses i nombroses, i tot i que no
s’entrara en detalls, mencionar que els efectes post-pandémia van comportar augments en
els costos per les empreses, encariment generalitzat dels productes i necessitats de dur a

terme ajustos en la politica monetaria del BCE, entre altres.

e Situacié del mercat de treball a I'Estat espanyol per a I'any 2020 i 2021:
Population Population Active persons Active persons Employed persons  |Employed persons
En milers Poblacié (16 a 64 anys) Poblacié activa (16 a 64 anys) Ocupats (16 a 64 anys)
Homes Dones Homes Dones Homes Dones
2020 15.103 14 418 11.528 10.671 10.336 5.094
2021 15.042 14.354 11.761 10.477| 10.409 9.236
Taula 11. Mercat de treball a I'Estat espanyol per als anys 2020 i 2021
FONT: Elaboracio propia a partir de dades de I'Eurostat eurostati
Poblacio (16-64 anys) Poblacio activa (16-64 anys) Ocupats (16-64 anys)
Taxes de Variacid (%) Homes Dones Homes Dones Homes Dones
2019-2020 -0,45% -0,10% -1,14% -1,48% -4,50% -5,66%
2020-2021 -0,40% -0,44% -0,57% -0,89% 0,71% 1,56%

Taula 12. Variaci6 del mercat de treball espanyol entre 2019 i 2021

FONT: Elaboracio propia a partir de dades de I'Eurostat eurostati

Les dades presenten les fluctuacions en la poblacié activa (PA) i ocupada (PO) durant els
anys d’estudi que composen I'analisi d’aquest punt. Han estat marcades per 'impacte de la
Covid19. S’observa una lleugera disminucié de la PA i PO, tant per dones com per homes,

del 2019 al 2020 seguida de una petita recuperacio I'any 2021.
Destaca la disminucié de la poblacié ocupada I'any 2020 i va en linia amb 'augment de

'atur a causa de la reduccié de l'activitat economica durant els moments més durs de la

pandémia. La recuperacié I'any 2021, mostra una lleugera tornada cap a la normalitat.
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2) Analisi general de 'augment del SMI sobre I’atur / ocupaci6 i resultats

En primer lloc, a partir de les dades dels registres laborals de la MCVL a desembre del 2019
i del 2020 s’analitzen aquells registres que es troben per sota dels 1.108’33€ (SMI de 'any
2020 en 12 pagues) i per sota dels 1.125'83€ (SMI de I'any 2021 en 12 pagues) que son els

que tenen afectacié directa per la pujada del SMI pels periodes que s’analitzen.

N2 VEGADES .

EL SMI De0alSMl Dela2SMI De2a3sSMl De3adsSMl Deda5SMI DeS5a6SMI De6a75MI De7a8SMI Més de 8 SMI
2021 17,53% 46,84% 20,49% B,76% 3,28% 1,71% 0,92% 0,32% 0,15%
2020 19,36% 46,65% 19,58% B,35% 3,21% 1,66% 0,81% 0,24% 0,14%
2019 18,18% 46,35% 20,13% 8,87% 3,32% 1,76% 0,86% 0,37% 0,16%

Taula 13. Treballadors (en %) funcié dels seus guanys respecte al SMI del 2019 al 2021 (total treballadors)
FONT: Elaboracié propia a partir de dades de I'INE E
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Grafic 9. Estructura salarial del total de treballadors entorn al SMI del 2019 al 2021
FONT: Elaboracié propia a partir de dades de I'INE E

N2 VEGADES .
EL SMI De0alSMI Dela2SMI De2a3SMI De3adSMI Deda5SMI De5a6SMI De6a7SMI De7a8SMI Mésde BSMI
Var (+/-
(+/-) 6,49% 0,65% -2,73% -5,86% -3,31% -5,68% -5,81% -35,14% -12,50%
2019-2020
Var (+f-)
-9,45% 0,41% 4,65% 4,91% 2,18% 3,01% 13,58% 33,33% 7,14%
2020-2021

Taula 14. Variacié dels guanys dels treballadors (%) segons el n° vegades que representa el SMI (2019-2021)
FONT: Elaboracio propia a partir de dades de I'INE E
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2019 2020 2021 var (1) e

2019-2020
31-des  14.903.007 14.454.850 15.235.991 var 1)
2020-2021 e

Taula 15. Variacio del nombre total de treballadors entre 2019 i 2021
FONT: Elaboracio propia a partir de dades de la MCVL = 8]

Per poder determinar el percentatge de treballadors a qui va afectar aquesta variacio del

SMI, és important conéixer la distribucié dels salaris en relacio al SMI (taula 13).

e De 0 a1 vegada el SMI:
La proporcié de treballadors que es troben en aquest rang I'any previ a 'augment del SMi
del 2020 és del 18'18%, i la proporcié I'any previ a 'augment del SMI del 2021 és del
19°’36%. ElI nombre de treballadors als qui afecta, tenint en compte el nombre de
treballadors totals (taula 15) a 31 de desembre de 2019 i 2020, és de 2.709.367 i 2.798.459

treballadors respectivament.

A I'any 2021 la proporcié de treballadors que es trobava en aquest rang és del 17°53%. El
nombre de treballadors que engloba, tenint en compte el nombre de treballadors totals a 31
de desembre del 2021, és de 2.670.869 (taula 14).

Aquesta distribucio reflecteix com la proporcié de treballadors que conformen aquest rang
ha experimentat un augment del 6'49% I'any 2020 respecte al 2019 i una caiguda del 9'45%
I'any 2021 respecte el 2020 (taula 13).

e De1a2vegades el SMI:
La proporcio de treballadors que es troben en aquest rang I'any previ a 'augment del SMI
del 2020 és del 46'35%. Després de la pujada del SMI (2020) la proporcié ha estat en el
46’65%. El nombre de treballadors als qui afecta a 31 de desembre de 2019 i 2020 és de
6.907.544 i 6.743.188 respectivament.

Pel 2021 la proporcié ha estat en el 46'84%, lleugerament superior als valors registrats els
anys 2019 i 2020, afectant a 7.136.538 treballadors.

Aquest rang, per als dos anys, presenta creixents del 0'65% pel 2020 i del 0°41% pel 2021
(taula 14).
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Després de classificar la poblacio treballadora en rangs segons els seus guanys, era

important veure l'evolucié dels dos inferiors per determinar cap on van els salaris

més afectats davant d’una variaci6 del SMI. L’'any 2020 experimenta un gran

creixement del rang de 0 a 1 vegada el SMI. De manera contraria, els rangs de

treballadors que guanyaven 3 o més cops el SMI va disminuir. Els resultats de I'any

2021 demostra que era fruit d’'una situacié excepcional donat a que es produeix un

decreixement del rang inferior i la recuperacié de tots els altres. El rang de

treballadors que guanyaven d’1 a 2 cops el SMI s’ha mantingut amb certa estabilitat

durant el periode.

3) Analisi per génere i resultats

Dins d’aquesta mostra, que és la que representa la major incidéncia del SMI aprovat pel

2020 i 2021, es procedeix a determinar I'afectacio per sexe.

N2 VEGADES DOMES HOMES
ELSMI 2021 2020 2019 2021 2020 2019
DedalsmMi 25,00% 27,50% 25,70% 10,70% 11,90% 11,10%
Dela2SsMi 44,90% 43,80% 44, 80% 48,70% 49,30% 47,80%
DeDal15sMI De1a2SsMI
DOMNES HOMES DOMNES HOMES
Var (+/-
(+/°) 7,00% 7.21% -2,23% 3,14%
2019-2020
Var [+/-
(+/-) -0,09% -10,08% 2,51% -1,22%
2020-2021

Taula 16. Percentatge de treballadors en funcié dels seus guanys respecte al SMI (segons sexe)

FONT: Elaboracié propia a partir de dades de I'INE E

De 0 a 1 vegada el SMI

Dones

2020: 27°50% (augment del 7% respecte al 2019)

2021: 25’°00% (disminucié del 9°09% respecte al 2020)

Homes

2020: 11°90% (augment del 7°21% respecte al 2019)

2021: 10'70% (disminucio del 10°08% respecte al 2020)
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Dones

2020: 43'80% (disminucio del 2’23% respecte al 2019)
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2021: 44°90% (augment del 2°’51% respecte al 2020)

Homes

2020: 49'30% (augment del 3'14% respecte al 2019)

2021: 48'70% (disminucio del 1°22% respecte al 2020)

La pandémia ha provocat clarament canvis a lI'estructura del mercat de treball espanyol.

Amb un augment en la proporcié dels treballadors que guanyaven entre 0 a 1 vegada el

SMI, com a resultat de la pérdua d’ocupacié i la reduccié d’hores de treball durant les

restriccions.

L'estabilitat o fins i tot 'augment en la proporcié de treballadors que guanyaven entre 1 a 2

vegades el SMI indica una adaptacié en el mercat de treball a les noves condicions

econdmiques arran de la Covid19 i la posterior recuperacié post-pandéemia.

4) Analisi per sectors d’activitat i resultats

S’han utilitzat dades de la base de dades de la Seguretat Social, de la MCLYV, per als anys

previs a les implementacions dels augments del SMI per als anys objecte d’estudi d’aquest

apartat de la practica. S’inclou totes les seccions del CNAE.

I. Hosteleria (SMI en 12 pagas) I. Hosteleria

31-des-2019 1.134,44] |31-des-2019 1.134.44
Sl 2020 1.108,33| |Mitjana 2019 1.144,90
31-des-2020 1.214,04] |31-des-2020 1.214,04
SMI 2021 1.125,83] |Mitjana 2020 1.206,38

Taula 17. Comparacio salaris mitjans secci6 |. del CNAE amb el SMI i mitjana del sector (2019-20)

FONT: Elaboracié propia a partir de les dades del MCVL iy 8]

A diferéncia de l'apartat anterior en aquest mateix punt (Apartat 5.1. Punt 4), s’ha

seleccionat la seccié (abans 2) amb la menor base de cotitzacié a 31 de desembre del 2019

i 2020, moment previ a 'augment del SMI per als anys objecte d’estudi en aquest apartat.
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El sector més afectat torna a ser I'hostaleria, el més representatiu en termes d’analisi de

'impacte d’una variacio del SMI sobre el mercat de treball.

Evolucio del salari mitja del sector amb més afectacio
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Grafic 10. Evolucio salari mitja de la seccié amb més afectacié per als anys 2020 i 2021
FONT: Elaboracio propia a partir de les dades del MCVL iy 8

I. Hosteleria
2019 1.144,90 2020 1.206,38
2020 1.206,38 2021 1.201,80
%a Var 5, 37% %a Var -0,38%

Taula 18. Comparaci6 variacions salari mitja secci6 |. CNAE (2020-2021)

FONT: Elaboracié propia a partir de les dades del MCVL i 8]

S’ha analitzat I'evolucié mensual de les bases mitjanes de cotitzacié durant els anys 2020 i
2021 (grafic 10). S’han calculat les mitjanes del 2020 i 2021 per comparar-les amb les de

I'any anterior, determinant la variacié percentual entre aquestes (taula 18).

L'evolucié del 2020 (grafic 10) mostra com a liniciar la pandémia el salari mitja del sector
augmenta i es manté estable. Aixo és resultat de la situacio ’ERTO’s que es van aplicar al
sector, on els salaris més propers al SMI dins del propi sector eren de naturalesa variable.
Molts d’aquests (els més propers al SMI) eren temporals, de periodes de prova o de
treballadors amb poca antiguitat, tots ells més senzills de liquidar. Motiu pel qual no estaven

presents a I'evoluci6. (Statista, 2021)
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i0: ’hostaleria

Representara I'afectacié sobre la pérdua d’ocupabilitat i per tant, augment de I'atur o si pel
contrari es generara més ocupabilitat (disminucié de I'atur) en un dels sectors que esdeveé

més representatius per valorar 'impacte de la variacié del SMI per aquest any.

Tenint en compte que en un mercat de treball la demanda té sempre pendent negativa i que

si introduim un SMI les empreses demanen menys treball:

I. Hosteleria I. Hosteleria
2020 1.198.293 2011 1.206.493
2019 1.441.040 2020 1.198.293
%% Var -16,85% % War 0,68%

N° Cotitzadors (mitjana anual) en el sector de I'hostaleria a Espanya
FONT: Elaboracié propia a partir de les dades de la MCVL Fg

En aquest segon periode (2020-2021), ens trobem que al 2020 hi ha un descens en el
nombre de treballadors i un augment del salari mitja, una relacié que al contrari que en el

periode anterior, és negativa.

Aixd més enlla que per I'establiment d’'un nou SMI, es deu a la crisi sanitaria i les seves
restriccions on el sector analitzat va ser molt castigat. L'any 2021 ho reafirma amb una
caiguda dels salaris (el SMI 2021 es va establir al setembre) i 'augment en el nombre de
treballadors indicant que hi ha una recuperacio i la tendéncia és cap als mateixos valors que
'any previ a la pandémia.
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5) Sintesi de resultats: Resum del periode

- En l'analisi general de 'augment del SMI sobre l'atur, hem vist la situacié que es
dona a lany 2020. Les dades engloben i separen en proporcions a la poblacio
treballadora total. Donades les circumstancies viscudes per la crisi sanitaria tot
indica a que el gran nombre de feines que van haver de reduir la jornada han sigut
determinants per al creixement del rang més proper al SMI. L'evolucié del 2021
mostra com es dona la recuperacié mencionada amb anterioritat, amb la reversi6
dels resultats del 2020.

- El sector més representatiu en termes d’afectacié d’'una variacié del SMI va ser a la
vegada el més afectat per les restriccions de la Covid19. Aixd ha fet que no sigui
possible determinar quina part de la disminuci6 de l'ocupacié en el sector

correspondria realment als augments del SMI del 2020 i 2021.

- El volum de contractacions I'any 2020 va caure per la pandémia com a causa
principal, no se li pot implicar a 'augment del SMI. L'any 2021 mostra una
recuperacid econdomica i torna el creixement del nombre de treballadors tot i

'augment del SMI.
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5.3. Any 2022 i 2023

1) Presentacio situacié economica i del mercat de treball pel periode 2022-2023

El SMI per a l'any 2022 (22-02-2022) va augmentar fins situar-se en 1.000 euros (en 14
pagues), un increment del 3'63% respecte a I'any anterior.

BOE-A-2022-2851 Real Decreto 152/2022. de 22 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2022, I@E

El SMI per a 'any 2023 (14-02-2022) va augmentar fins col-locar-se en 1.080 euros (en 14
pagues), un increment del 8% respecte a I'any anterior.
BOE-A-2023-3982 Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para 2023. IGE

Amb aixd observem com s’ha incrementat el SMI des dels 735 euros el 2018 fins els 1.080

euros al 2023 (en 14 pagues), un increment del 47%.

e [ a situacié economica a Espanya per a l'inici del 2022 i del 2023:

Any PIB {en milions d'€) PIB x Capita IPC Deute Piblic (en milions d'€) Deute s/ PIB (%)
2021 1.222.290 25.800 6,50% 1.428.133 116,8%
2022 1.346 377 28160 5,70% 1.602.799 111.,6%
2023 1.461.889 30.320 3,10% 1.573.754 107, 7%

Taxes de Variacid (%] PIB (en milions d*€) PIB x Capita Deute Piblic (en milions d'€) Deute s/ PIB (%)
2021 -2022 10,15% 9,15% 5,23% -4,5%
2022-2023 8,58% 7,67% 4,72% -3,5%

Taula 19. Principals indicadors macroecondmics per a Espanya entre els anys 2021 i 2023

FONT: Elaboracioé propia a partir de dades de I'Eurostat

Després d'una molt complicada situacid econdmica global, la recuperacié va ser
pronunciada doncs es van arribar a valors de productivitat economica molt baixes durant
lany 2020, que es va anant recuperant a partir de l'any 2021. El deute public tot i
augmentar, la seva relacié sobre el PIB va disminuir donat el cami de la recuperacié

econodmica.
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Durant I'any 2022 es va arribar a nivells d’inflacié molt elevats. Aix0 va fer que per aquest
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any qualsevol augment de salari es vegi molt afectat perqué en termes de poder adquisitiu

no comporta els mateixos beneficis que es podria tenir amb nivell d’inflacié estables. El preu

de 'energia, el conflicte entre Russia i Ucraina entre altres son exemples de les causes.

e Situacié del mercat de treball a 'Estat espanyol per a I'any 2022 j 2023:

Population Population Active persons Active persons Employed persons  |Employed persons
Er milers Poblacio (16 a 64 anys) Poblacio6 activa (16 a 64 anys) Ocupats (16 a 64 anys)
Homes Dones Homes Dones Homes Dones
2022 17.890 16.970 12.600 10.980 11.320 9.720
2023 17.940 17.010 12.680 11.020 11.360 9.760

Taula 20. Mercat de treball a I'Estat espanyol per als anys 2022 i 2023

FONT: Elaboracié propia a partir de dades de I'Eurostat eurostati

Poblacié (16-64 anys)

Poblacié activa (16-64 anys)

Ocupats (16-64 anys)

Taxes de Variacio (%)
2021-2022
2022-2023

Homes

Dones

Homes

Dones

Homes

Dones

18,93%
0,28%

18,22%
0,24%

7,13%
0,63%

4,30%
0,36%

8,75%
0,35%

5,24%
0,41%

Taula 21. Variacio del mercat de treball espanyol entre 2021 i 2023

FONT: Elaboracio propia a partir de dades de I'Eurostat eurostati

La poblacié en edat de treballar ha augmentat significativament del 2021 al 2022. De forma
analoga s’ha incrementat la poblacié activa. La proporcié de poblacié ocupada ha
incrementat significativament també, doncs ens trobem en I'any de recuperacié després de

la crisi sanitaria del la Covid19.

De lany 2022 a 2023 la variaci® mostra estabilitat en el mercat de treball espanyoal,
necessaria per a que les mesures en termes de mercat de treball puguin ser eficaces. A
més a més permet que l'analisi es pugui dur a terme sense menors alteracions per

situacions excepcionals com la viscuda I'any 2020.

Els punts (2) i (3) detallats a I'apartat 4.3. d’'aquest treball en els quals es valorava I'impacte
de 'augment del SMI sobre I'atur de forma general i per génere s’han hagut d’'ometre degut
a la mancanca de dades relatives als rangs sobre la proporcié de treballadors segons els

guanys entorn al SMI.
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4) Analisi per sectors d’activitat i resultats

S’han utilitzat dades de la base de dades de la Seguretat Social, de la MCLV, per als anys
previs a les implementacions dels augments del SMI per als anys objecte d’estudi d’aquest
apartat. S’inclou totes les seccions del CNAE. El sector més representatiu en termes
d’analisi de limpacte d’una variacid del SMI sobre el mercat de treball torna a ser
I'hostaleria.

Evolucio del salari mitja del sector amb més afectacio

1.600,00

1.400,00
1.200,00 e IO

1.000,00
800,00
600,00
400,00
200,00

0,00

gen feb mar abr mai jun jul ago set oct nov des

= |, Hosteleria 2022 I. Hosteleria 2023

Grafic 11. Evolucié salari mitja de la seccié amb més afectacio per als anys 2022 i 2023

FONT: Elaboracid propia a partir de les dades del MCVL 5 8

|. Hosteleria
2021 1.201,80 2022 1.246,23
2022 1.246,23 2023 1.322,96)
% Var 3,70% % Var 6,16%

Taula 22. Comparacio variacions salari mitja secci6 |. CNAE (2022-2023)

FONT: Elaboracié propia a partir de les dades del MCVL 5 8]

Si observem I'evolucié del salari mitja del sector, es veu clarament I'estabilitat a la que s’ha
estat fent mencié al parlar de la recuperacié dels efectes de la pandémia. Els salaris mitjans
per ambdds anys es consoliden al voltant dels mateixos valors indicant una menor volatilitat
(grafic 11). A més a més, els augments en el salari mitja del sector sén d’alguna manera
proporcionals als augments del SMI, a major augment del SMI major creixement del salari

mitja del sector.
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Variacio del nombre de contractacions del sector amb més afectacio: I’hostaleria

Representara I'afectacié sobre la pérdua d’ocupabilitat i per tant, augment de I'atur o si pel
contrari es generara més ocupabilitat (disminucié de I'atur) en un dels sectors que esdeve

més representatius per valorar 'impacte de la variacié del SMI per aquest any.

Tenint en compte que en un mercat de treball la demanda té sempre pendent negativa i que

si introduim un SMI les empreses demanen menys treball:

I. Hosteleria I. Hosteleria
2022 1.418.895 2023 1.510.386
2021 1.206.493 2022 1.418.895
% War 17,60% % Var 6,45%

Ne Cotitzadors (mitjana anual) en el sector de I'hostaleria a Espanya
FONT: Elaboracié propia a partir de les dades de la MCVL Fg

En aquest tercer periode (2022-2023), es torna a presentar la relacié positiva entre
'augment dels salaris mitjos i 'augment del nombre de treballadors en el sector, indicant la
forta recuperacio del sector on es tornen a donar les mateixes condicions que en el primer

periode.

5) Sintesi de resultats: Resum del periode

- La situacido econdmica s’estabilitza, torna a presentar-se creixement econdmic pels
dos anys que composen aquest periode. Aquest fet permet que el sector analitzat
torni a presentar els valors previs a la pandémia, on aconsegueix contrarestar els

efectes de la pujada dels costos arran de 'augment del SMI.

- Lalta inflacié que es presenta durant I'any 2022 fa que la valoracié de quin impacte
ha tingut realment 'augment del SMI sobre la reduccié en l'ocupacié pugui estar

alterada.
- Els salaris en el sector s’estabilitzen cap a valors entre 1 a 2 vegades el SMI com

s’ha vist en I'evolucid dels salaris mitjans pels anys del periode. Indica estabilitat i

adaptacio del sector davant els augments del SMI.
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6. DISCUSSIO | CONCLUSIONS

A partir de I'analisi realitzat es conclou que, després de 'augment del SMI, els salaris més
propers a aquest (mitjancant I'hostaleria com a mostra representativa) s’han adaptat sempre
al nou augment donada la naturalesa del propi sector. En els moments amb clar creixement
economic (creixement del PIB), les empreses del sector han contrarestat els efectes que

suposa I'augment del SMI gracies a I'augment del turisme a Espanya.

En condicions normals no s’ha presentat pérdua d’ocupacié en el sector (augment de I'atur),
perd en situacions d’adversitat, com la crisi sanitaria de la Covid19 han contradit I'afirmacio
anterior fent entrar en joc altres factors que tenen una incidéncia directa sobre el mercat de
treball i no permeten poder identificar quina proporcié de la pérdua d’ocupacié es pot atribuir

directament a 'augment del SMI.

En aquest punt, a partir de les reflexions efectuades després d’obtenir tots els resultats,
sorgeixen propostes sobre possibles noves investigacions que es poden dur a terme a futur.
Seria convenient, per tal d’entendre millor les implicacions de les variacions del SMI sobre
I'atur/I'ocupacio, realitzar I'analisi incloent-hi factors com la ubicacié geografica (regionals),

d’edat, tipus de jornada, nivell d’estudis... Més enlla del génere i sector.

També aportaria utilitat saber com 'augment del SMI ha pogut afectar altres aspectes com
la qualitat de la feina o les condicions laborals. A més a més, que ha suposat en termes de

desigualtat, aplicant coeficients com el de Gini.

Per a un analisi més complet es podria realitzar de forma paral-lela un analisi sobre les
implicacions d’aquestes mesures sobre variables agregades rellevants com el consum i la
inversio. També es podria incorporar a I'analisi identificar en quin moment del cicle economic
ens trobem a I'hora d’'implementar aquesta mesura i quines diferéncies presenta l'impacte

d’aquesta depenent del moment del cicle en el que ens trobem.
Destacar les limitacions trobades durant I'elaboracié d’aquest treball que s’han basat

principalment en la falta d’algunes dades corresponents al 2022 i 2023, deixant I'analisi

menys complet per a comparacions entre periodes tot i extreure resultats.
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En definitiva:

La idea principal es centrava en mesurar els efectes que han tingut les variacions en el
salari minim interprofessional que s’han decretat des de I'any 2019 fins al 2023, sobre I'atur.
Els resultats ens han mostrat com hi ha una gran quantitat de factors que afecten a una

variable economica.

Els resultats destaquen la importancia d’enfocar les implicacions que comporta aquesta
mesura sobre diversos factors, des d’'un enfoc que ho tingui en compte a 'hora d’establir
politiques de salaris minims. Tot aixd mitjangant la continua adaptacié a les condicions

econdmiques canviants, amb |'objectiu de maximitzar els efectes adversos.
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