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RESUM

La diversitat afectivosexual és una realitat existent en la societat que no ha sigut mai rellevant
en els entorns educatius. Aquest estudi té com a objectiu analitzar la formacio dels docents
d’Educacio Primaria sobre diversitat afectivosexual, en el context de la ciutat de Tarragona, i
reflexionar sobre la importancia i la necessitat d’aquesta. La recerca es basa en un model
qualitatiu, fent is d’entrevistes dirigides a docents d’Educacio Primaria que permeten investigar
sobre els coneixements previs, la formacié que han rebut, tant inicial com continua, conéixer
com gestionen aquest ambit i comprendre en quina posicio es troben els centres educatius. Els
resultats obtinguts evidencien carencies en la formacidé en diversitat afectivosexual dels
docents, fet el qual afecta la capacitat personal i professional per oferir a I’alumnat una educacio
respectuosa amb la diversitat, ressaltant la necessitat de formacié docent en diversitat

afectivosexual.

Paraules clau: Diversitat afectivosexual, formaci6 docent, Educacié Primaria.

RESUMEN

La diversidad afectivosexual es una realidad existente en la sociedad que no ha sido nunca
relevante en los entornos educativos. Este estudio tiene como objetivo analizar la formacién de
los docentes de Educacion Primaria sobre diversidad afectivosexual, en el contexto de la ciudad
de Tarragona, y reflexionar sobre la importancia y la necesidad de esta. La investigacion se
basa en un modelo cualitativo, haciendo uso de entrevistas dirigidas a docentes de Educacion
Primaria que permiten investigar sobre los conocimientos previos, la formacién que han
recibido, tanto inicial como continua, conocer cOmo gestionan este ambito y comprender en
qué posicion se encuentran los centros educativos. Los resultados obtenidos evidencian
carencias en la formacion en diversidad afectivosexual de los docentes, hecho el cual afecta la
capacidad personal y profesional para ofrecer al alumnado una educacién respetuosa con la

diversidad, resaltando la necesidad de formacién docente en diversidad afectivosexual.

Palabras clave: Diversidad afectivosexual, formacion docente, Educaciéon Primaria.



ABSTRACT

Affective-sexual diversity is an existing reality in society that has never been relevant in
educational environments. This study aims to analyze the formative process of primary school
teachers on affective-sexual diversity, in the context of the city of Tarragona, and to reflect on
the importance and the need for it. The research is based on a qualitative model, using
interviews with primary school teachers to investigate their previous knowledge, the training
they have received, both initial and continuous, to know how they manage this area and to
understand the position of the educational centers. The results obtained show that there is a lack
of training in affective-sexual diversity among teachers, which affects their personal and
professional capacity to offer students an education respectful of diversity, highlighting the

need for teacher education in affective-sexual diversity.

Keywords: Affective-sexual diversity, teacher training, Primary Education.
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1. INTRODUCCIO

Els centres educatius sén considerats espais de socialitzacid claus per acompanyar en el
desenvolupament de 1’orientacié sexual i la identitat de génere de 1’alumnat, especialment en
les edats compreses durant I’etapa de I’Educacio Primaria. No obstant aixo, els models poden
ser discriminatoris i continuen sent des de la perspectiva heteronormativa. Es tendeixen a
reproduir estereotips i estigmes dirigits a les persones del col-lectiu LGBTIQ+, provocant la
invisibilitzaci6 i1 exclusi6 de I’alumnat que no segueix els rols dominants de
I’heteronormativitat (Sanchez, 2021). “La repressio social en materia de sexualitat ha colpejat

fortament a aquells que no s’estructuren al voltant del criteri d’heteronormativitat imposat”

(Rivas, 2019, p.11).

La diversitat afectivosexual és un tipus de diversitat que existeix i esta present a les aules, i €s
totalment contradictori no oferir una resposta educativa de qualitat des dels centres educatius,

ja que forma part del desenvolupament integral de 1’alumnat (Sanchez, 2021).

A través d'una educacio6 inclusiva que combati qualsevol discriminaci6 basada en questions de
génere, identitat i orientaci6 sexual i tingui en compte les diferencies dels estudiants, les escoles
poden transformar-se en espais segurs per tots els alumnes (Salas i Salas, 2016). Per aquest
motiu, la continua formaci6 dels docents en educacié afectivosexual és imprescindible per
comencar el canvi educatiu. Arreu del mén, aquesta formaci és una tasca pendent i es continua

considerant un tema tabt (Penna, 2017).

L’article 102 de la LOMCE recull la idea de la formacié permanent com a dret 1 obligacio de
tot el professorat, de la qual en s6n responsables tant les Administracions educatives com els
mateixos centres educatius. Es considera un aspecte clau per al bon funcionament dels centres
la continua formacié dels docents per reciclar-se professionalment i obtenir els recursos
adequats per poder-ho dur a terme. Per a aconseguir-ho, és essencial que la preparacié i
formacio del professorat integri, des de les primeres etapes fins a la formacio continua, temes
que impulsen la igualtat com a pilars fonamentals en la lluita contra la discriminacié i els
estereotips de génere. Aquests continguts han de ser actualitzats per proporcionar eines que
facilitin la incorporacié de la diversitat afectivosexual tant a I'aula com al conjunt del centre
educatiu (Sanchez, 2021).

L’interés personal en aquesta tematica prové de 1’observacié de mancances, prejudicis i
desconeixences existents en les escoles en ambits relacionats amb la diversitat afectivosexual,

i de com aquesta realitat afecta el benestar dels estudiants. Durant el grau universitari aquesta



tematica s’ha mencionat en poques ocasions, fet que destaca la necessitat d’abordar-la amb més
profunditat. La motivacid per tractar aquesta questié es fonamenta en la creenca que una
formacio adequada dels docents €s essencial per promoure un entorn escolar segur per a tot

I’alumnat.

Amb aquesta investigacid, mitjancant entrevistes a diversos docents d’Educacié Primaria
d’escoles de Tarragona, es pretén analitzar quina €s la formaci6 del professorat d’Educacio

Primaria sobre diversitat afectivosexual.



2. MARC TEORIC

En aquest apartat es posa en context el tema sobre el qual es basa la investigacio, és a dir, la
diversitat afectivosexual i de génere, descrivint conceptualment alguns termes basics per situar

i comprendre els diferents conceptes com diversitat, genere, afectivitat i sexualitat.

Seguidament, es fara una analisi de la formacié docent que es proporciona als mestres sobre
educacio inclusiva, ressaltant la necessitat que el professorat rebi i adquireixi formacié sobre

atencio a la diversitat afectivosexual a les escoles.

Per concloure aquest marc teoric, s’indagara sobre el recorregut de 1’educacié afectivosexual

en la legislaci6 educativa espanyola des de I’any 1990 fins a 1’actualitat.

CAPITOL 1: LA DIVERSITAT AFECTIVOSEXUAL

Les escoles guarden silenci sobre la diversitat sexual i de génere, com la societat en general.
Aquest silenci parla mitjangant la veu d’un discurs heteronormatiu en el qual es realitza un
procés de diferenciacid i rols assignats segons les caracteristiques genitals, separant espais amb

aquest criteri i dictaminant formes Uniques de ser homes o dones (Aristizabal y Zuluaga, 2020).

L’educacio és un dret fonamental, és a dir, tota persona té dret a tenir una educaci6 igualitaria,
sense tenir en compte el seu origen étnic, orientacio sexual, identitat de genere o caracteristiques
diverses. A causa d’aquesta diversitat en la comunitat escolar, s’ha de garantir la igualtat
d’oportunitats de tot 1’alumnat des dels centres educatius, eliminant qualsevol escletxa
discriminatoria i de segregacio, remarcant la inclusié com a objectiu per a aconseguir el maxim
desenvolupament personal de cada persona. Els avengos socials viscuts els Gltims anys han
manifestat la necessitat d’educar 1 treballar la sexualitat 1 I’afectivitat, per assolir la igualtat 1
promoure climes segurs als centres escolars. Es indispensable conéixer préviament el significat
de diferents termes que permeten endinsar-se i entendre la diversitat afectivosexual (Domingo,
2022).

A continuacid, s’especificara el significat de diferents conceptes relacionats amb el tema
principal, ja que es considera necessari incloure-ho al treball per aclarir tots els conceptes partint

de diferents nivells de coneixement i evitar confusions que sovint es troben en la societat.

Segons el Glossari de Termes sobre Diversitat Afectivosexual (Ministeri de Sanitat, Serveis

Socials 1 Igualtat, 2018), la sexualitat “és un aspecte de 1’ésser huma present al llarg de la seva



vida que comprén el sexe, les identitats i els rols de génere, a més de I’erotisme, el plaer, la
intimitat, reproducci6é i I’orientacié sexual. Mitjancant els pensaments, desitjos, creences,
actituds, practiques i relacions interpersonals es viu i s’expressa la propia sexualitat, tot i que
no totes aquestes dimensions s’expressen o es viuen sempre. La interaccid de factors biologics,
socials, economics, socials, politics, culturals, etics, legals, historics, religiosos i espirituals
influeixen en la sexualitat de cada individu” (Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat,
2018, pag. 24).

Cal remarcar que la sexualitat és una construccié social de practiques historicament
especifiques, i la diversitat d’aquesta “es refereix a la gamma completa de la sexualitat, on
s’inclou I’atraccid, el comportament, la identitat, I’expressio, 1’orientacio i les relacions sexuals,
¢s a dir, a tots els aspectes dels humans com a éssers sexuats” (Ministeri de Sanitat, Serveis

Socials i Igualtat, 2018, pag. 15).

El ple desenvolupament de la sexualitat es troba influenciat per la satisfaccié de necessitats de
I’ésser huma, com el desig de contacte, expressié emocional, plaer i amor. Per aquest motiu,
definir la sexualitat es considera dificil, a causa de les diverses dimensions que la caracteritzen

i son diverses segons la cultura i societat en la qual es troba cada persona.

Al llarg de la historia, en el mon occidental, s’ha assumit un model de sexualitat caracteritzat
per quatre pilars: I’heterosexualitat, la monogamia, el matrimoni i la reproduccié. Aixo significa
que la sexualitat esta enfocada a un unic tipus de relacié sexo afectiva, formada per un home i
una dona, compromesos mitjancant el matrimoni, un contracte social, amb una finalitat clara:
reproduir-se. Qualsevol model de sexualitat que sortia d’aquests marges, es considerava
anormal. Per0 és necessari ensenyar i recordar que poden existir tantes sexualitats com
individus hi ha en el mén, i cada persona pot identificar-se lliurement i diversament amb la seva
propia sexualitat sense haver de passar per certs patrons establerts per la societat al llarg dels

anys.

A continuacid, es posa en relleu la imprescindible distincid entre sexe i genere, que sovint
genera confusions, per poder treballar aquests conceptes necessaris per a la investigacio i el
treball, i per entendre qué eés la identitat de génere i si aquesta es troba relacionada amb

’orientacid sexual, entre altres conceptes.

El genere s’endinsa dins la teoria feminista com una nova categoria d’estudi, 1 mitjancant
I’estudi del genere, les teories feministes analitzen, desglossen 1 desmenteixen les

caracteristiques culturals que distingeixen als homes de les dones.
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Des dels anys setanta, el concepte “génere” ha estat considerat un dels punts claus en la teoria
feminista, considerat una eina potencialment analitica, amb la capacitat de descobrir les
ideologies sexistes que s’amaguen darrere els textos de ciéncia humana i social (Osborne,

Raquel i Molina Petit, 2008).

Simone de Beauvoir, una de les filosofes amb més importancia per al feminisme de 1’época, va
escriure El segundo sexo, on apareix la frase més coneguda i amb resso de la seva obra: “No es
neix dona, s’arriba a ser-ho” (Beauvoir, pag. 87, 1989). Amb aquesta famosa frase, Beauvoir
destaca la seva idea que la feminitat no és una consequéncia natural donada per ser dona
biologicament, sind que és un resultat de la socialitzacié i les expectatives imposades per la
societat, per aquest motiu, el génere és una construccié social que va més enlla de les diferéncies
biologiques. Al llarg de la seva obra, la filosofa reflecteix la seva perspectiva sobre la condicio
de la dona en la societat i la seva critica a tot allo que ve determinat biologicament i socialment
que limita a les dones. La societat, en conjunt, contribueix a la construccié de la identitat de la
dona. Amb la seva obra va contribuir significativament a la comprensio del génere i la
construccié social de la identitat de genere, la qual argumenta que la diferéncia entre els sexes
no és simplement bioldgica, sind que es construeix socialment, assignant rols, expectatives i
normes especifiques tant a dones com a homes, creant d’aquesta manera les categories de

genere i els seus comportaments.

Segons Pichardo, en el moment del nostre naixement, la societat ens assigna un sexe, home o
dona, que va lligat amb la corresponent identitat de génere i unes determinades conductes i

caracteristiques (Pichardo et al., 2015).

En conclusio, la distincio entre sexe 1 genere s’ha evidenciat de tal forma que “sexe” pot ser
definit com tot allo que expressen les diferencies biologiques i fisiques diferencials com son els
cromosomes, genitals i hormones, entre altres, mentre que “génere” inclou una série de

categories socialment construides (Sanchez, 2022).

Remarcant que el genere és una construcci6 social, com ja s’ha argumentat anteriorment, la
identitat de genere no ho és, passant a ser una construccioé individual. Aquest canvi és degut al
fet que la identitat de génere es construeix amb tota la informacio social i cada individu la fa
propia, diferenciada i Unica. En els Principis de Yogyakarta (2007), la identitat de genere es
defineix com independent del sexe registral i es determina amb la vivéncia interna i individual

del génere tal com cadascu se sent profundament.



Awvui dia, es troben individus cisgénere que desenvolupen la seva identitat alineada amb el
génere assignat en néixer, segons el seu sexe biologic (Pichardo et al., 2015).

A més, hi ha persones que desafien aquests estandards, sentint-se comodes nomeés identificant-
se amb el génere oposat al que se'ls va assignar en néixer; aixo es coneix amb el terme de
persones trans. Es diferencien dos conceptes diferents, perdo no necessariament oposats ni
contraris: les persones transsexuals i les persones transgenere. La paraula transsexual és
I’adjectiu amb el qual es descriu a les persones que volen o ja han realitzat certs canvis en les
caracteristiques sexuals, tant primaris com secundaris, mitjancant intervencions mediques, sigui
en termes de cirurgia o d’hormones, per feminitzar-se 0, contrariament, masculinitzar-se.
Habitualment, aquests canvis van acompanyats també de canvis en el seu genere. El terme
transgenere s’utilitza per descriure a les persones que no es troben d’acord amb el sexe assignat
en néixer, pero no totes aquestes persones volen o han alterat els seus cossos amb hormones o
cirurgies. Aquest fet és el que diferencia els dos termes. Cal recordar i remarcar que sempre
s’ha de fer us del terme que la persona vol que s’usi per descriure’s i referir-se a ella mateixa,
com a dret principal d’autodeterminacio6 de les persones (Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i

Igualtat, 2018).

El fet que algunes persones trans vulguin modificar els seus genitals o parts del cos no implica
que tinguin una aversid cap a aquests i manifestin disforia de genere. Aquest concepte es
refereix al malestar que acompanya el fet que no coincideix el genere viscut amb el génere
assignat. El grau de disforia és totalment variable o inclds inexistent per algunes persones trans,
gue habitualment depén de les pressions i estigmes externs que han patit sobre els seus cossos
i la seva identitat (Grassi, 2017).

De tal manera, també existeixen persones que no se senten identificades amb cap d’aquests
generes i construeixen la seva propia identitat fora dels motlles del binarisme masculi i femeni.
Dins d’aquesta manifestacié de génere, es poden trobar persones bigenere, que tenen identitat
0 expressio de génere masculina i femenina, simultaniament o alternant les dues expressions.
També es troben les persones no binaries, identitat de genere contraria al binarisme, i persones
anomenades genere fluid, que no s’identifiquen amb una sola identitat de genere, poden canviar

entre masculi, femeni o altres (Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, 2018).

Dins d’aquesta diversitat sexual, existeixen també les persones intersexuals, vulgarment

conegudes com a hermafrodites, les quals tenen caracteristiques fisiques dels diferents sexes,
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amb genitals externs de formes ambigiies, que no es poden col-locar en I’estandarditzada

classificacié d’home o dona.

L’expressid de geénere és la construccid externa de la identitat de genere, €s a dir, la forma
d’expressar el nostre génere a la societat, mitjangant principalment el nom, la manera de vestir,
de parlar i un llarg etcetera. Hi ha persones que se senten comodes en la seva identitat de génere
i no pretenen canviar-la, pero trenquen amb les normes imposades de masculinitat i feminitat.
Aix0 no les fa ser persones trans, sind que la seva expressio de génere és diferent del que espera

la societat relacionada amb el seu sexe (Pichardo et al., 2015).

Per altra banda, es considera necessari destacar diferents conceptes sobre orientacid sexual,
iniciant amb aquest concretament. En el document que recull els Principis de Yogyakarta
(2007), principis sobre I’aplicacio de la legislaci6 internacional de drets humans en relacié amb
I’orientacio sexual i la identitat de genere, es defineix I’orientacid sexual com la capacitat
personal de sentir atracci6 emocional, afectiva 1 sexual per persones d’un geénere diferent del
seu, o del mateix, o de diferents generes, incloent-hi la capacitat de mantenir relacions intimes

i sexuals amb aquestes, o la falta d’interés o atraccid sexual (asexualitat).

L’orientacio sexual es comenga a construir molt aviat i és resultat d’una interaccidé complexa
de factors biologics, cognitius i de tot allo que envolta a la persona. No és una eleccio personal,
ni es pot canviar mitjancant la propia voluntat o terapies, i és totalment independent de la

identitat i expressio de génere de cada individu (Grassi, 2017).

Una de les principals caracteristiques de 1’orientacid sexual és la diversitat, ja que el desig
sexual i afectiu pot ser de diferents formes. Segons el Glossari de Termes sobre Diversitat
Afectivosexual (Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, 2018), en 1’heterosexualitat
I’atraccié fisica 1 emocional es dirigeix cap a les persones del sexe oposat. En canvi,
I’homosexualitat fa referéncia a les persones gais o lesbianes, que senten atraccio per persones
del mateix sexe. També existeix la bisexualitat, que no discrimina segons el sexe, ja que se sent
atreta per ambdos. Semblant a la bisexualitat, trobem la pansexualitat, 1’atraccio erotica i
afectiva cap a altres persones independentment del sexe, génere, identitat de génere, orientacid
sexual o rols sexuals. També destaca I’asexualitat com a tipus d’orientacio sexual en la qual no
se sent atraccio erotica cap a altres persones, pero no exclou la capacitat de relacio afectiva i
romantica. A més, hi ha un terme poc conegut anomenat demisexualitat, que el formen aquelles
persones que nomeés experimenten atraccié sexual si formen una forta connexié emocional amb

I’altre.
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Aquest recull de termes sobre la diversitat sexual ha evolucionat amb el pas del temps, tal com

la societat ha avangat i els conceptes s’han anat adaptant als canvis produits.

Les persones amb orientacions sexuals i identitats de génere diferents de les concebudes
tradicionalment en la societat es van unir, creant la comunitat LGBT, per aconseguir erradicar

la discriminacié cap a les lesbianes, gais, bisexuals i trans, i defensar els drets humans propis.

L’acronim LGBT es va crear 1’any 1990, substituint la LGB (lesbianes, gais i bisexuals), per
adoptar 1 abragar dins del col-lectiu a les persones trans, deixant enrere la “comunitat gai”. Un
dels antecedents historics més importants de la comunitat LGTB va succeir a Floréncia 1’any
1494, quan un grup d’homes joves va sortir al carrer per fer front als intents de repressié de
I’homosexualitat per part de les autoritats. Els disturbis de Stonewall, Estats Units, I’any 1969,

son uns dels precedents que va donar forca a la comunitat (Ramirez, 2022).

A mesura que aquest col-lectiu ha anat avancant, ha canviat la nomenclatura, afegint lletres fins
a formar I’acronim que s’utilitza avui en dia per incloure qualsevol diversitat dins de la
comunitat, creant I’acronim LGBTIQ+, on s’inclouen les persones intersexuals, el terme queer
1 el +, que s’utilitza per representar la inclusié d’altres identitats sexuals o de génere que no
estan explicitament representades en les lletres de I’acronim principal. La inclusié del “+” a
I’acronim és un recordatori que la diversitat de les identitats sexuals i de génere és amplia i

continua.

El terme queer prové de 1’anglés i s’emprava per referir-se al col-lectiu LGBT. Aquesta paraula
s’usava amb proposits despectius, i comporta gran controversia en les persones que formen el
col-lectiu, ja que algunes no se senten comodes utilitzant aquest terme, perd molts joves del
col-lectiu I’'usen amb la intencio d’afirmar-se a ells mateixos. Descriu també un corrent de
pensament i social, d’abundant preséncia en els Estats Units a partir dels anys 80 i 90, on es
busca visibilitzar i potenciar la diversitat humana en tots els aspectes i fugir de les identitats
fixes, apostant per la versatilitat i la varietat (Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i lgualtat,

2018). La traducci¢ directa de la paraula “queer” és “estrany’.

Avui en dia encara es fa evident que totes aquestes realitats diverses estan al punt de mira i sén
objecte de burles i discriminacions en diferents ambits al llarg de la vida, sobretot entre els
grups d’edat més vulnerables: els menors d’edat i les persones d’edats avancades. Per posar
nom a totes aquestes discriminacions que pateixen les persones del col-lectiu sorgeix el terme
“LGBTIfobia”, amb I’objectiu de donar visibilitat als problemes de discriminacio i odi cap a

les persones per raons d’orientacid sexual o identitat de génere (Muela, 2021).
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Durant el procés de socialitzacio primaria i secundaria es desenvolupen les actituds sobre com
han de manifestar-se i ser les categories socials de sexe i de génere de cada persona. Els
processos performatius que construeixen la identitat, la creacio de patrons i dinamiques futures
de violéncia cap a les persones no normatives deriven dels espais on es posen a prova i es
reforcen els processos d’inclusid i exclusio, és a dir, a les escoles i instituts, que son els primers

espais per excel-léncia on es perpetuen aquestes dinamiques (Berna, 2012).

Per tot aixo, els docents han de reflexionar sobre els estereotips i discriminacions que existeixen
sobre la diversitat afectivosexual i exercir una educacio lliure de violéncies, garantint un entorn

segur i informacié qualitativa sobre educacio en diversitat pels infants i joves.

CAPITOL 2: FORMACIO | COMPETENCIES DOCENTS

L’educacio és I’eina més important per I’autodescobriment de cada individu. Proporciona eines
i oportunitats per afrontar aspectes socials i culturals, aixi com per reflexionar sobre la seva
identitat. Dins dels diversos components de la identitat trobem la sexual, que es considera un
dels aspectes fonamentals pel desenvolupament total de cada persona des dels primers anys de
vida. Per aquest motiu, és imprescindible abordar aquest tema des de 1’educacié (Palacios-

Hidalgo, 2021).

L'educacio sexual a Europa va comencar a Suecia el 1955, estenent-se a altres paisos
occidentals en les decades seglents, tot i que en Europa Central i Oriental el procés va ser més
lent. La disponibilitat d'anticonceptius i la legalitzaci6 de lI'avortament als anys 70 i 80 van
marcar una separacid entre sexualitat i reproduccid, impulsant una “revolucié sexual”.
L'educacio es va centrar en la prevencié d'embarassos no desitjats, malalties de transmissio
sexual i abus sexual. Els mitjans de comunicacio van influir en la percepcié negativa de la
sexualitat dels adolescents. La manca d'informacid precisa va portar a la necessitat d'una
educacio sexual més integral i basada en valors. Aquest nou enfocament considera la sexualitat
com un aspecte biopsicosocial. Professionals de I'educacid i la psicologia van assumir un paper
crucial en aquest proceés, superant intervencions amb mirada purament biologica. Des de fa uns
anys, es promou el suport i la capacitacio dels adolescents per gestionar la sexualitat de manera
responsable i satisfactoria, en lloc de centrar-se Unicament en els riscos i problemes associats
(Fernandez, 2016).
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El professorat juga un paper crucial en la promocio de la diversitat sexual i de genere a les
aules, actuant com a transmissor de valors inclusius i com a agent socialitzador. El seu
compromis és essencial per a aconseguir la inclusié en I'entorn educatiu (Ainscow, 2001). Es
necessari que els docents rebin una formacid actualitzada i estiguin sensibilitzats sobre els
beneficis de la inclusid, a més de comptar amb materials adequats per a recolzar la seva feina
(Gémez, 2005).

La falta d'atencio especifica en els plans de formacid del professorat respecte a la diversitat
sexual i de genere destaca la necessitat de millorar aquesta capacitacio en tots els nivells
educatius (L6pez Soler, 2003). Incorporar valors inclusius a les aules és essencial per a
contrarestar actituds homofobiques i evitar la normalitzaci6 de comportaments excloents
(Gomez, 2005).

La falta de formacid del professorat és evident en situacions d'assetjament per motius de génere
o sexualitat, on els docents poden romandre passius davant la situacié (Pichardo i De Stéfano,
2015), impactant negativament en I'ambient educatiu i la inclusio. Per tant, la formacio es
converteix en un dret i una responsabilitat tant del professorat com de les institucions educatives
i les Administracions, que han d'introduir continguts actualitzats per a abordar les diversitats
sexe-generiques. Aquesta formacido ha de ser present en totes les etapes educatives,
proporcionant eines per a eliminar desigualtats i afrontar situacions dificils en l'alumnat
(Camacho, 2006). Es busca una formacié orientada a millorar la qualitat educativa, preparant a
docents per a formar ciutadanies compromeses i independents en una societat diversa i canviant
(Bejarano i Mateos, 2015).

Els docents han de reflexionar sobre la seva practica educativa i prejudicis per a promoure
practiques inclusives i oferir espais de dialeg que abordin les diversitats sexe-genériques. Es
necessari integrar la diversitat sexe-geneérica en els plans de formacio del professorat per a
garantir una participacio activa i la creacio d'escoles que respectin i defensin la diversitat (Vela,
2017).

Els docents formats en diversitat afectivosexual podran adaptar els continguts, objectius i la
resta d’elements curriculars de les seves programacions per respondre a les necessitats dels
estudiants respecte a aquest tema. De la mateixa forma que tindra les eines per aprofitar
qualsevol oportunitat com pot ser una conversa, un conflicte o una activitat per abordar el tema
i que els alumnes tinguin la plena llibertat per expressar pensaments, giiestions o dubtes que els

hi sorgeixin sobre la diversitat afectivosexual.
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Com expressa Venegas (2010), encara avui en dia no esta explicitament present I’educacio en
sexualitat i afecte, pero hi ha al-lusions a la prevenci6 i responsabilitat, sense enfocar en bones

practiques, empatia i plaer, entre altres temes imprescindibles.

La formacio inicial del professorat respecte a aquest tema normalment és heterogenia, dispersa,
selectiva i escassa. Com que no és una formacio obligatoria, es converteix en una eleccio que
existeix una gran part de docents que no seleccionen i, per tant, no reben aquesta formacio
(Martinez et al., 2013).

Segons Lopez Soler (2015), existeixen diferents categories de mestres segons el seu estil per

actuar respecte a I’educacié afectivosexual, tots marcats per la mancanca de formacio:

El professorat evasiu, que fuig d’aquest tipus d’educacio, sigui per vergonya o per no

considerar-ho responsabilitat o tasca seva.

- El punitiu, que prohibeix i controla tot el que tingui a veure amb aquesta educacio.

- Laissez faire, que entén I’interés de 1’alumnat respecte al tema, perd no intervé en cap
moment.

- L’ambigu, per la falta de formacid, no té una opinio clara sobre el tema i mostra dubtes.

- El professorat sobreprotector, que se centra a protegir als alumnes, ja que considera que
no és un tema corresponent per les seves edats i ho evita.

- L’assertiu, que intenta respondre adequadament els dubtes que puguin sorgir dels

interessos dels alumnes, implicant-se en el tema i transmetent confianca als alumnes.

Segons Donoso i Velasco (2013), les universitats han d'integrar la igualtat en I'ensenyament i
recerca en tots els ambits académics per a prevenir actituds discriminatories cap a grups

minoritaris.

De Stéfano et al. (2015) van ressaltar la importancia d'implementar tecniques qualitatives per a
promoure actituds positives cap a la diversitat afectiu-sexual en els estudiants. Aquestes
tecniques inclouen l'observacio participant i tallers sobre diversitat corporal, afectiu-sexual i
familiar, amb I'objectiu de generar noves estrategies. Es busca crear una comunitat educativa
inclusiva que no exclogui a les persones LGBT, com sol ocorrer en I'atencié a la diversitat (De
Stéfano et al., 2015).

Cava i Musitu (2002) van subratllar la importancia de conrear valors com la convivencia,

acceptacio de la diversitat i empatia per a desenvolupar una comunitat educativa inclusiva. De
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la mateixa manera, Dominguez i Vazquez (2015) van assenyalar que treballar de manera

cooperativa en grups heterogenis és fonamental per a promoure aquests valors.

Actualment, Espanya es considera un referent internacional en la lluita per al reconeixement i
respecte de la diversitat afectivosexual. Respecte a termes de legalitat, el pais compta amb un
seguit de lleis que garanteixen els drets al matrimoni i I’adopcié de parelles homosexuals,
diverses lleis LGTBIQ+ i d’identitat de génere, que ofereixen una gran proteccié i seguretat pel
col-lectiu. Malgrat que existeixen aquestes lleis que emparen a les persones del col-lectiu, la
societat no ha avancat completament per poder acompanyar aquestes lleis. Les persones que es
troben dins del col-lectiu i totes aquelles que es questionen el sistema cisheteropatriarcal
continuen trobant-se amb diferents riscos, com el d’exclusid, discriminacio, agressions i

diferents violencies, tant fisiques com psiquiques (Pichardo et al., 2020).

FORMACIO DOCENT | ESCOLES INCLUSIVES

En els darrers anys, s’esta presenciant un canvi considerable en la forma d’abordar 1’atenci6 a
tots els estudiants dins del sistema educatiu actual. En la legislacio present, la LOMLOE, s’ha
establert I’educacio inclusiva com a principi fonamental en I’educacié basica. Segons el Comite
sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat (CDPD) que es troba dins de I’ONU,
I’educacid inclusiva ha de considerar-se un dret per a totes les persones. A més, I’Agenda 2030
ha marcat I’objectiu de desenvolupament sostenible nimero 4, que busca garantir una educacio

inclusiva per a tothom, prioritzant, en primer lloc, a grups vulnerables.

L’educacio inclusiva no és només un enfocament educatiu, sin6 una filosofia de vida que atén
les necessitats individuals de cada estudiant, proporcionant a cada individu un sentit de
pertinenca i suport dins la comunitat educativa escolar. Per aconseguir aquest ideal, és essencial
transformar 1’enfocament educatiu que busca 1’homogeneitzacio de la societat, la qual cosa

requereix la participacio activa del professorat i una reflexio sobre les seves practiques.

Els mestres juguen un paper fonamental en aquest procés, i la seva formacio inicial i continuada
son essencials per assolir aquesta transformacié de la qual parlavem anteriorment. La formacié
docent es divideix en dues etapes: la inicial, que s’adquireix durant el grau universitari, i la
permanent, que implica actualitzar constantment els coneixements i les habilitats del

professorat per adaptar-se a les diverses necessitats de la societat i I’educacio.

La inclusi6 educativa representa un repte crucial per proporcionar una educacié de qualitat que

respongui a les necessitats de tots els infants i joves. Els docents han de ser conscients de les
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desigualtats socials i treballar perque 1’escola funcioni com un agent de canvi social, abordant
i modificant les necessitats educatives i socials. Es necessari integrar la diversitat afectivosexual
en el procés d’ensenyament i aprenentatge, assegurant que cap estudiant LGBTIQ+ sigui exclos

1 satisfent les seves necessitats dins I’entorn educatiu (Penna, 2012).

CAPITOL 3: LEGISLACIO

Els intents 1 esfor¢os per implementar metodologies que ajudin a fomentar 1’educacio sexual
han resultat ser sempre infructuosos a Espanya. En matéria d’educacié formal, els canvis
constants en la legislaci6 educativa han obstaculitzat els avengos educatius, inclosa la diversitat
afectivosexual. Aquests fets contradiuen les directrius d’organismes internacionals com la
UNESCO, que destaquen la importancia de I’educacié sexual integral en el sistema educatiu.
L’aprovacié de la LOMLOE I’any 2020 marca la necessitat d’abordar explicitament I’educacio

en diversitat afectivosexual curricularment, fet que en les anteriors lleis no havia succeit.

En aquest apartat es contextualitza el tracte de I’educacio afectivosexual en les diferents lleis
organiques sobre educacio establertes per I’Estat Espanyol, des de I’any 1990, amb la LOGSE,
passant per la LOCE (2002), la LOE (2006), la LOMCE (2013) i concloent amb la darrera llei,
I’actual, la LOMLOE (2020).

LOGSE (1990)

Amb I’aprovacio de la LOGSE (Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenaci6 General del
Sistema Educatiu) es van incloure continguts especifics d’educacid afectivosexual mitjangant
el que van nomenar “Temes Transversals”. Aquests temes servien per enfocar les assignatures
cap a un model centrat en educacio en valors, amb 1’objectiu d’ensenyar als alumnes la realitat

que vivien des dels temes tractats.

En el preambul de la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacié General del Sistema
Educatiu (LOGSE), he pogut observar que apareixen al-lusions a la importancia del tractament
de continguts sobre educacidé per la igualtat, un dels Temes Transversals que pretenia

implementar la llei:

“L’objectiu primer i fonamental de 1’educacid és el de proporcionar als nens i a les nenes, als

joves d’un sexe i I’altre, una formacio plena que els permeti conformar la seva propia i essencial
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identitat, aixi com construir una concepcio de la realitat que integri alhora el coneixement i la
valoraci6 &tica i moral d’aquesta. Tal formacio6 plena ha d’anar dirigida al desenvolupament de
la seva capacitat per a exercir, de manera critica i en una societat plural, la llibertat, la tolerancia
1 la solidaritat.” (LOGSE, 1990, pag. 28927).

“L’educacio permet, en fi, avancar en la lluita contra la discriminacié i la desigualtat, siguin
aquestes per ra0 de naixement, racga, sexe, religié o opinio, tinguin un origen familiar o social,
s’arrosseguin tradicionalment o apareguin continuament amb la dinamica de la societat.”

(LOGSE, 1990, pag. 28927).

També fa referéncia a la necessitat de formacio permanent i continuada, adaptant-se a les noves

realitats i a la societat canviant:

“De la formacio 1 instruccid que els sistemes educatius son capagos de proporcionar, de la
transmissid de coneixements i sabers que asseguren, de la qualificacio de recursos humans que
aconsegueixen, depén la millor adequacio de la resposta a les creixents i canviants necessitats
col-lectives.” (LOGSE, 1990, pag. 28927).

Es comencen a incorporar aspectes i conceptes imprescindibles per educar en igualtat
d’oportunitats entre sexes, fent referéncies a conceptes com “llibertat”, “solidaritat” i
“tolerancia”. S’evidencia la necessitat de renovar 1’educacio i donar eines que ajudin i permetin
als alumnes formar la seva propia identitat, fomentant tots els valors esmentats anteriorment i

participar responsablement en la societat (Franco i Fernandez, 2016).

Considero necessari destacar que en aquesta llei apareix per primera vegada el llenguatge
inclusiu en la legislaci6 educativa espanyola, visibilitzant d’aquesta manera ambdos sexes

utilitzant “nens 1 nenes”.

Per altra banda, podem veure que no es menciona directament cap dels aspectes relacionats amb

I’afectivitat 1 la sexualitat.

LOCE (2002)
La Llei Organica 10/2002, de 23 de desembre, de Calidad de la Educacion (LOCE), segueix els

mateixos passos que I’anterior llei. De la mateixa manera, s’enfoca als aspectes relacionats amb

I’educacié en igualtat, sense mencionar de forma directa 1’educacié afectivosexual.
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En aquesta llei s’evidencia la importancia d’una educacié de qualitat per totes les persones,
sense discriminacid per geéneres, amb 1’objectiu d’aconseguir el ple desenvolupament, tant
individualment, per cada persona, com socialment, amb visio de comunitat. A més, s’afirma la
importancia de la transmissié de valors que fomentin el respecte cap als altres. Aquests aspectes

es poden veure en els seguents paragrafs del preambul de la LOCE:

“L’assoliment d’una educacié de qualitat per a tots, que és 1’objectiu essencial de la present
Llei, és unafi les arrels de la qual es troben en els valors humanistes propis de la nostra tradicio
cultural europea. | a més, constitueix, en el moment present, un instrument imprescindible per
a un millor exercici de la llibertat individual, per a la realitzacid personal, per a I’assoliment de
cotes mes elevades de progreés social i economic i per a conciliar, en fi, el benestar individual i
el benestar social.” (LOCE, 2002, pag. 45188).

“Tant I’Educaci6 Infantil com 1’Educaci6 Primaria es configuren com un periode decisiu en la
formacid de la persona, ja que és en aquestes etapes quan s’assenten els fonaments, no sols per
a un solid aprenentatge de les habilitats basiques en llengua, calcul i llengua estrangera, sind
que també s’adquireixen, per a la resta de la vida, habits de treball, lectura, convivéncia

ordenada 1 respecte cap als altres.” (LOCE, 2002, pag. 45190).

“El sistema educatiu ha de procurar una configuraci6 flexible, que s’adapti a les diferencies
individuals d’aptituds, necessitats, interessos 1 ritmes de maduracié de les persones, justament

per a no renunciar a I’assoliment de resultats de qualitat per a tots.” (LOCE, 2002, pag. 45190).

Després de revisar el preambul d’aquesta llei, es pot observar un retrocés respecte a la llei
anterior, la LOGSE, ja que en la nova llei no apareixen paraules com llibertat, tolerancia ni
respecte. Continuant amb la llei anterior, no es fa menci6 tampoc a cap idea relacionada amb el
sexe, el geénere ni I’afectivitat. La llei no esta escrita en llenguatge inclusiu ni es fa referéncia

al terme diversitat en cap punt.

LOE (2006)

En aquesta llei, la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educaci6 (LOE), es fa ja una aposta
més completa sobre continguts relacionats amb I’educacio afectivosexual. En el preambul
d’aquesta llei podem observar la preocupacié pel desenvolupament de la personalitat i

I’afectivitat dels alumnes:
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“L’educacio és el mitja més adequat per a construir la seva personalitat, desenvolupar al maxim
les seves capacitats, conformar la seva propia identitat personal i configurar la seva comprensio
de la realitat, integrant la dimensié cognoscitiva, I’afectiva i 1’axiologica. Per a la societat,
I’educacio és el mitja de transmetre i, al mateix temps, de renovar la cultura 1 el patrimoni de
coneixements i valors que la sustenten, d’extreure les maximes possibilitats de les seves fonts
de riquesa, de fomentar la convivéncia democratica i el respecte a les diferencies individuals,
de promoure la solidaritat i evitar la discriminacio, amb 1’objectiu fonamental d’aconseguir la

necessaria cohesio social.” (LOE, 2006, pag. 17158).

“Entre els fins de 1’educacid es ressalten el ple desenvolupament de la personalitat i de les
capacitats afectives de I’alumnat, la formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i
de la igualtat efectiva d’oportunitats entre homes i dones, el reconeixement de la diversitat
afectivosexual, aixi com la valoracié critica de les desigualtats, que permet superar els

comportaments sexistes.” (LOE, 2006, pag. 17162).

“Finalment, es fa referéncia a I’alumnat estranger, a les victimes del terrorisme i d’actes de
violencia de genere, al regim de les dades personals dels alumnes, a la incorporacid de credits
per a la gratuitat del segon cicle d’educacio infantil i al foment de la igualtat efectiva entre
homes i dones.” (LOE, 2006, pag. 17164).

En la LOE es reconeix que 1’educacio no té només com a objectiu transmetre coneixements,
sind també formar ciutadans critics, responsables i respectuosos envers els drets humans, la
diversitat i la igualtat. La llei emfatitza la importancia de 1’educacio6 afectivosexual com a part
fonamental de la formacié integral dels alumnes. Destaca la necessitat de promoure el
desenvolupament ple de la personalitat i les capacitats afectives dels alumnes, aixi com el
respecte als drets humans i la igualtat d’oportunitats entre homes i dones. A més, es reconeix
explicitament, per primera vegada, la diversitat afectivosexual, la qual cosa implica la inclusié

i el respecte cap a les diferents orientacions sexuals i identitats de génere.

Com es pot observar en els anteriors paragrafs extrets del preambul de la llei, també es posa
I’accent en la valoraci6 critica de les desigualtats i en la superacié de comportaments sexistes,
la qual cosa evidencia el compromis de I’educacio en la lluita contra la discriminacid de genere
i la promocid de la igualtat real entre homes i dones. Aixi mateix, es reconeixen situacions
especifiques que poden afectar el desenvolupament integral dels alumnes, com I’atencié a
estudiants estrangers, victimes del terrorisme i de la violéncia de genere, reforgant I’enfocament

inclusiu i protector de la LOE.
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En conclusio, la Llei Organica d’Educacié de 2006 estableix un marc legal que reconeix
I’educacié com un dret fonamental i un pilar clau per al desenvolupament huma i social.
Mitjancant els seus principis i objectius, la llei dona importancia a una educacio integral que
abordi tant els aspectes cognitius com els afectius i de valors, incloent-hi 1’educacid
afectivosexual, amb la finalitat de formar ciutadans compromesos, critics i respectuosos envers

la diversitat i la igualtat.

LOMCE (2013)

La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per la Millora de la Qualitat Educativa, també
coneguda com a LOMCE, torna a utilitzar el llenguatge inclusiu, insisteix en la introduccio als
centres educatius de diferents valors, com la tolerancia, la diversitat i la llibertat, amb 1’objectiu
de fomentar el respecte i la igualtat per arribar a una societat més justa. En el preambul

d’aquesta llei hi ha paragrafs que es considera necessaris destacar:

“Només un sistema educatiu de qualitat, inclusiu, integrador i1 exigent, garanteix la igualtat
d’oportunitats 1 fa efectiva la possibilitat que cada alumne o alumna desenvolupi el maxim de

les seves potencialitats.” (LOMCE, 2013, pag. 97859).

“La realitat familiar en general, i en particular en I’ambit de la seva relaciéo amb 1’educacio, esta
experimentant profunds canvis. SOn necessaris canals i habits que ens permetin restaurar

I’equilibri i la fortalesa de les relacions entre alumnes, families i escoles.” (LOMCE, 2013, pag.
97859).

“Un dels principis en els quals s’inspira el Sistema Educatiu Espanyol €s la transmissio 1 posada
en practica de valors que afavoreixin la llibertat personal, la responsabilitat, la ciutadania
democratica, la solidaritat, la tolerancia, la igualtat, el respecte i la justicia, aixi com que ajudin

a superar qualsevol tipus de discriminacio.” (LOMCE, 2013, 97866).

En aquesta llei es comenca a fer mencio de la diversitat familiar que és evident en la societat,
deixant veure que les families tradicionals ja no soén I’nic tipus de familia que existeix 1 es

visibilitza, sin6 que hi ha una gran diversitat de conjunts familiars que han de ser inclosos.

Per altra banda, en el preambul de la LOMCE no es menciona la igualtat d’oportunitats entre

homes i dones, ni al foment de 1’equitat entre diversos sexes.
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LOMLOE (2020)

La LOMLOE, Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, és la llei actual, que deroga les modificacions fetes per la

LOMCE a la LOE, per tornar a implantar la llei del 2006 pero amb noves modificacions.

En termes d’educaci6 afectivosexual, la LOMLOE és la primera llei que estableix que ha de ser
una part imprescindible de 1’educacio, i s’ha d’abordar en tots els nivells educatius de forma

transversal.

La llei aprovada el 2020 dona importancia a 1I’educacid afectivosexual en el desenvolupament
integral dels alumnes i remarca la capacitat per decidir responsablement en aspectes de la vida
sexual d’aquests. A més, la llei actual promou la diversitat sexual i la igualtat de génere com
valors necessaris per combatre la violéncia de genere i la discriminacié i1 I’assetjament.

Aquestes afirmacions es troben expressades en la llei:

“Es fomentaran de manera transversal 1’educacid per la salut, inclosa 1’afectivosexual, la

igualtat entre homes 1 dones, la formacio estética i el respecte mutu i la cooperacid entre iguals.”

(LOMLOE, 2020, pag. 122874).

“El desenvolupament de la igualtat de drets, deures i1 oportunitats, el respecte a la diversitat
afectivosexual i familiar, el foment de la igualtat efectiva de dones i homes a través de la
consideracid del régim de la coeducacioé de nens i nenes, 1’educacié afectivosexual, adaptada al
nivell maduratiu, 1 la prevencio de la violéncia de genere, aixi com el foment de I’esperit critic

1 la ciutadania activa.” (LOMLOE, 2020, pag. 122881).

La llei també decreta la necessitat de formacié docent per aconseguir el bon funcionament de
I’educacié afectivosexual, adaptada a les necessitats dels alumnes. Per aconseguir-ho, promou

la formacié continua dels docents en aquest ambit, tal com es pot veure reflectit en la llei:

“Les Administracions publiques, en I’ambit de les seves competeéncies, continuaran impartint
formaci¢ inicial 1 continuada al personal al seu servei sobre diversitat en materia d’orientacid
sexual, identitat sexual, expressié de genere i caracteristiques sexuals, sobre diversitat familiar
1 sobre igualtat 1 no discriminacio6 de les persones LGTBI.” (LOMLOE, 2020, pag. 30465).

L’educacio afectivosexual sempre ha sigut un tema de controversia en el pais, i va generar una
gran polémica entre els partits politics de I’oposicid, més conservadors. Aquests reclamen des
de fa uns anys establir la iniciativa que es coneix com a “pin parental”. El “pin parental”

permetria que les families dels alumnes decidissin si els seus fills i filles poden o no participar
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en activitats en les quals s’ensenyin temes com la diversitat sexual, la igualtat de geénere o

I’educacio afectivosexual.

En conclusio, el “pin parental” es considera inconstitucional, tan en forma com en contingut.
Segons la Constitucio, I’educacio al nostre pais busca promoure el lliure desenvolupament de
la personalitat i el respecte als drets fonamentals. Per tant, les families no poden evitar que
s’ensenyin temes com la diversitat afectivosexual, la igualtat de génere o la salut sexual, fins i
tot si aquests entren en conflicte amb els seus valors o ideals. A més, els infants tenen dret a
rebre educacid afectivosexual i de génere com a part de la seva formacid, per a protegir els seus
drets en I’ambit educatiu. Aquests drets de les families son temporals i secundaris, ja que es

prioritzen els menors en el seu dret a I’educacio (Luis, 2021).
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3. MARC METODOLOGIC

3.1. PREGUNTA D’INVESTIGACIO

La pregunta d’investigacié del marc metodologic del present Treball de Fi de Grau ¢és la
seglient: Els docents d’Educacié Primaria de les escoles de Tarragona estan formats en

diversitat afectivosexual?

Aquesta quiestio és imprescindible per comprendre el nivell de preparacié i sensibilitzacié dels
docents respecte a la diversitat afectivosexual, i els resultats esperats d’aquesta investigacio
poden proporcionar una visio clara sobre 1’estat de la formacié docent en aquest ambit a les
escoles de Tarragona. A més, els resultats d’aquest treball poden servir com a base per a
introduir la reflexio necessaria sobre la qlestio i implementar programes de formacid

continuada dirigits a millorar les competéncies i els coneixements dels mestres en aquest camp.

3.2. OBJECTIUS

Objectiu general 1: Analitzar la formacio del professorat d’Educacio Primaria sobre diversitat
afectivosexual, de diferents escoles de la ciutat de Tarragona:
Objectius especifics:
1.1. Descobrir quin és el coneixement dels mestres sobre diversitat afectivosexual.
1.2. Identificar quina formacié han rebut i reben permanentment sobre diversitat
afectivosexual.
1.3. Coneixer com gestionen durant la seva practica professional I’atencio a la diversitat
afectivosexual.
1.4. Comprendre el tractament dels centres educatius envers la formacio i les eines per

abastar ’educacid afectivosexual.

Objectiu general 2: Reflexionar sobre la importancia de la formacié docent en termes de
diversitat afectivosexual:
Objectiu especific:

2.1. Detectar les necessitats formatives dels mestres sobre aquest ambit.
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3.3. DISSENY METODOLOGIC

INTRODUCCIO | TEMPORALITZACIO

La recerca en el camp educatiu sobre la formacio del professorat en diversitat afectivosexual es
manifesta com una necessitat urgent en el context educatiu actual. Reconeixent la importancia
de preparar als docents per a abordar de manera efectiva i comprensiva la diversitat d’identitats
I orientacions sexuals presents en la societat, per tant, a I’aula, s’evidencia que la recerca en
aquest ambit no és només essencial per a garantir la inclusio i el respecte en les institucions
educatives, sind que també constitueix un motor fonamental per a la innovacié i la millora

continua.

Segons Stenhouse, un pedagog britanic reconegut per les seves intencions de promoure el paper
docent en la investigacio educativa, es podria definir la recerca educativa com una “indagacio
sistematica i mantinguda, planificada i autocritica, que es troba sotmesa a critica publica i a les

comprovacions empiriques on aquestes resultin adequades” (Stenhouse, 1984).

La investigacié pot obrir pas a millors practiques, estratégies pedagogiques i enfocaments
curriculars que puguin promoure la inclusio 1 la coneixenga respectuosa a 1’aula. A més, pot
fomentar la creaci6 de programes de formacié més efectius i adaptats a les necessitats
especifiques dels docents i comunitats educatives. La recerca també pot impulsar la creacio de
politiques educatives més inclusives, promovent d’aquesta manera una cultura escolar

fomentada en el respecte 1 I’acceptacio de la diversitat.

En conclusid, la recerca en el camp de 1’educacié sobre la formacié del professorat en diversitat
afectivosexual no només ¢€s necessaria per a garantir la igualtat i el respecte en I’educacid, sin6
que també representa una oportunitat per a la innovacid i la millora dels sistemes educatius.
Detectant les necessitats formatives dels docents, es podran crear i proporcionar les eines i el
suport necessaris per a abordar la diversitat afectivosexual a 1’aula, i poder avangar cap a una

educacioé més inclusiva per tothom.

La temporalitzacié del Treball de Fi de Grau ha estat planificada previament per garantir la
finalitzacié d’aquest dins del termini establert. A continuacid, es mostren cadascuna de les

etapes des de I’inici fins al lliurament final:

- Elecci6 del tema: en primer lloc, es va escollir el tema, un procés que va durar

aproximadament un mes. Aquest periode va consistir a identificar les arces d’interés
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personal i concretar el tema a treballar: La formacié que reben els docents d’Educacio
Primaria en diversitat afectivosexual.

Marc teoric: una vegada escollit el tema, es van dedicar al voltant de dos mesos a la
cerca 1 recopilacid d’informaci6 pel marc teoric. Aquesta fase va implicar una revisio
dels escrits existents, incloent-hi articles cientifics, llibres i d’altres recursos, amb la
finalitat de coneixer els items més importants per a la realitzacié del treball i els
conceptes clau per fonamentar la recerca.

Marc metodologic: amb una base teorica completa, es va procedir al desenvolupament
del marc metodologic. En aquesta etapa, que va durar uns tres mesos aproximadament,
es va definir la pregunta de recerca, els objectius generals i especifics, i també es va
concretar la metodologia. Aquest Gltim punt va incloure la seleccié del metode per dur
a terme la recol-leccio de dades i la practica d’aquesta, que va consistir en entrevistes a
sis docents de diferents escoles de Tarragona.

Resultats i conclusions: la fase final del Treball de Fi de Grau es va centrar en la
recopilaci6 i1 ’analisi de dades, seguida de la redaccid dels resultats 1 les conclusions.
Durant tres mesos es va dur a terme la part més practica del treball, que ha estat analitzar
les dades obtingudes de les entrevistes i elaborar un informe detallat de cadascuna de
les preguntes plantejades. Per acabar, s’han redactat les conclusions, destacant si els

resultats responen a la pregunta de recerca i compleixen els objectius plantejats.

Aquesta planificacié ha permés distribuir correctament el treball al Ilarg del curs academic,

assegurant temps suficient per a cada fase. Cada etapa ha estat rellevant i valorada per la creacid
del Treball de Fi de Grau.

METODOLOGIA | INSTRUMENT DE RECOLLIDA DE DADES

La investigacio del Treball de Fi de Grau es fonamenta en un enfocament metodologic

qualitatiu, el qual permet explorar i comprendre fenomens complexos des d'una perspectiva

completa i contextualitzada. En concret, s'ha emprat una tecnica especifica dins d'aquest marc:

les entrevistes en profunditat.

L'enfocament qualitatiu es caracteritza per ser interpretatiu i pel seu interés a capturar la riquesa

i la profunditat de les experiencies humanes. En contrast amb els métodes quantitatius, que se
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centren en el mesurament i la generalitzacid dels resultats, I'enfocament qualitatiu busca

comprendre els significats, els processos i les relacions socials que determinen un fenomen.

L'eleccio de les entrevistes en profunditat com a principal eina de recol-leccio de dades es
justifica per la seva capacitat per a proporcionar una comprensio detallada i contextualitzada
del tema a investigar. Aquest métode permet explorar les percepcions, les opinions i les
experiéncies dels entrevistats de manera flexible i oberta, fomentant 1’oportunitat d’indagar en

nous temes i diverses perspectives durant el procés de recerca.

En el context d'aquest estudi, es van dur a terme sis entrevistes en profunditat amb participants
seleccionats estratégicament, I'experiéncia i el coneixement dels quals van aportar dades
rellevants per a la recerca. Aquestes entrevistes es van realitzar seguint un guié semiestructurat,
dissenyat per a explorar en profunditat els temes d'interes i permetre I’aparicié de noves idees i

perspectives durant 1’entrevista.

L’instrument de recollida de dades s’ha dissenyat personalment, i ha estat validat per dos

professors i una professora de la Universitat Rovira i Virgili del grau d’Educaci6 Primaria.

L'enfocament qualitatiu i I'ds d'entrevistes en profunditat han proporcionat un marc
metodologic solid per a aquest Treball de Fi de Grau, permetent una exploracié detallada i
significativa dels temes investigats i contribuint a una comprensié més profunda i enriquidora
del fenomen estudiat, en aquest cas, la formaci6 dels mestres d’Educacié Primaria en diversitat

afectivosexual.

MOSTRA/POBLACIO

En el context d’aquest Treball de Fi de Grau, s’aborda un aspecte generalment subestimat en la
formacid dels mestres d’Educacioé Primaria: I’educacié en diversitat afectivosexual. Donada la
importancia d’aquest tema en el desenvolupament integral dels infants, s’ha dut a terme un
estudi centrat a investigar les percepcions, opinions i experiéncies dels mestres de la ciutat de

Tarragona respecte a la seva formacio i coneixements en aquesta area.

Per garantir un estudi més concret i contextualitzat, s’ha aplicat un criteri especific en la seleccio
de la mostra sobre la qual es duran a terme entrevistes semiestructurades. S’ha triat sis mestres
amb caracteristiques diverses pero rellevants per als objectius de la recerca, amb la finalitat
d’obtenir una perspectiva amplia i representativa.
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La mostra seleccionada esta composta per dos mestres homes i quatre mestres dones, amb les
seglients caracteristiques:

Docent 1: Mestre d’Escola Publica de Tarragona de quaranta-sis anys, diplomat en Magisteri,
amb una trajectoria laboral com a mestre d’uns vint anys. En ’actualitat, és tutor d’una classe
d’Educacié Primaria en un centre public situat en un barri de la ciutat de Tarragona, on

I’alumnat es caracteritza per tenir un nivell socioeconomic baix.

Docent 2: Mestre d’Escola Concertada de Tarragona de vint-i-nou anys, graduat en Educacio
Primaria amb la mencié d’Educaci6 Fisica, amb cinc anys d’experiéncia. Treballa en un centre
concertat situat a la ciutat de Tarragona, I’alumnat del qual es caracteritza per ser d’un nivell

socioeconomic alt.

Docent 3: Mestra d’Escola Concertada de Tarragona de cinquanta-cinc anys, diplomada en
Professorat d’EGB especialitat preescolar, postgrau en Trastorns del llenguatge i de la parla i
un master en Neurociéncia i Intel-ligéncies Multiples aplicades a I’educacio. Fa trenta-tres anys
que treballa com a mestra, tots en el mateix centre concertat del centre de Tarragona, on

I’alumnat es caracteritza per tenir un nivell socioeconomic alt.

Docent 4: Mestra d’Escola Publica de Tarragona de trenta-cinc anys, graduada en Educacio
Primaria amb nou anys d’experiéncia laboral en diferents escoles. Treballa en un centre public

del centre de la ciutat, on I’alumnat té un nivell socioeconomic mitja-baix.

Docent 5: Mestra d’Escola Publica de Tarragona de cinquanta-cinc anys, diplomada en
Magisteri, amb trenta anys d’experiéncia. Sempre ha treballat en centres publics, actualment en
una escola situada en un barri de Tarragona, on 1’alumnat té un nivell socioeconomic mitja-

baix.

Docent 6: Mestra d’Escola Concertada de Tarragona de vint-i-vuit anys, graduada en Educacio
Primaria amb sis cursos d’experiéncia. Treballa en un centre concertat situat a la ciutat de

Tarragona, I’alumnat del qual es caracteritza per ser d’un nivell socioeconomic alt.

La seleccid de persones de diferents edats, sexes i contextos educatius, com escoles publiques
I concertades, i de la mateixa ciutat, Tarragona, poden enriquir les entrevistes a docents per

diverses raons:

- Les persones de diferents edats i sexes poden tenir experiencies i punts de vista diversos

sobre 1’educacid afectivosexual, influenciats pel seu context personal, professional i
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sociocultural. Aixd permet aconseguir una gamma més amplia d’opinions i enfocaments
en les entrevistes.

- En incloure tant a mestres d’escoles publiques com d’escoles concertades, es pot
observar la diversitat de realitats educatives que existeixen en la societat. Cada tipus
d’escola pot tenir enfocaments i recursos diferents quant a la formacié en educacid
afectivosexual, i conéixer les experiencies de mestres de tots dos contextos ajuda a
comprendre millor les dinamiques especifiques de cadascun.

- Lainclusid de persones de diferents edats i contextos també permet tenir una visio més
completa de les necessitats i desafiaments que enfronten els professors en relacié amb
I’educacid afectivosexual. Aixo pot ajudar a identificar necessitats de millora en els
programes de formacié docent i en les politiques educatives relacionades amb aquest
tema.

- En centrar-se en mestres d’una mateixa ciutat, es pot assolir una comprensié més
detallada de les particularitats i desafiaments especifics que existeixen en el seu entorn
educatiu local. Aquest fet inclou factors com la demografia estudiantil, els recursos
disponibles, les politiques educatives locals i les caracteristiques socioeconomiques i

culturals de la comunitat.

En sintesi, la diversitat en les caracteristiques dels participants escollits per realitzar les
entrevistes permet obtenir una comprensié mes rica i completa de la formacio en educacio
afectivosexual, les necessitats que consideren més importants cadascun dels mestres, aixi com
identificar oportunitats per a millorar les practiques educatives i promoure el benestar de

I’alumnat.

3.4. RESULTATS

En aquest apartat, es dura a terme una analisi de les dades recollides mitjancant les entrevistes
als sis docents diferents. Per dur a terme aquesta tasca, en primer lloc, es van transcriure totes
les entrevistes, per poder revisar detalladament la informaci6 adquirida, buscar patrons repetits
entre les diferents respostes dels docents, necessitats i coneixements, per poder respondre als

objectius préviament plantejats per la investigacio.

Per facilitar aquesta tasca s’ha creat una taula, seguint I’esquema plantejat en el moment de

crear el cos de I’entrevista en relacié amb els objectius establerts, en el qual es divideixen les
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diverses preguntes en quatre blocs. Dins de cada bloc de preguntes, hi ha diferents items a

analitzar i interpretar:

Bloc 1. CONEIXEMENT - Concepte diversitat afectivosexual

SOBRE CONCEPTES DE - Diferéncia entre sexe i genere

L’AMBIT DE LA - Diferéncia entre identitat de genere i orientacié sexual
DIVERSITAT

AFECTIVOSEXUAL

Bloc 2: FORMACIO - Diversitat afectivosexual durant la formacio inicial
REBUDA - Formacié continua i actual
- Grau de coneixement

- Desig o necessitat de formacio en I’ambit

Bloc 3: GESTIO A - Importancia d’implementar 1’educacio afectivosexual
L’AULA - Tracte professional

- Canviaria el tracte amb més formacio?

Bloc 4: TRACTAMENT - Formacions des del centre educatiu

EN ELS CENTRES - Protocol al centre

EDUCATIUS - Es necessari rebre formacions d’aquest ambit per ser
mestre?

Taula 1: Font: Elaboracio propia.

Bloc 1: CONEIXEMENT SOBRE CONCEPTES DE L’AMBIT DE LA DIVERSITAT
AFECTIVOSEXUAL

Aquest primer bloc s’enfoca a descobrir quins son els coneixements sobre conceptes relacionats
amb la diversitat afectivosexual que posseeixen les persones que han sigut entrevistades,
mitjangant 1’analisi de les seves diverses respostes. Dins d’aquest bloc, es divideixen tres
subcategories per analitzar, que estan relacionades amb 1’ambit d’investigacid. En la primera
subcategoria es tracta el concepte de diversitat afectivosexual, en la segona el coneixement de
la diferencia entre sexe i genere i, finalment, la diferéncia entre identitat de genere i orientacio

sexual.
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- CONCEPTE DIVERSITAT AFECTIVOSEXUAL

En el primer subapartat es mostraran els coneixements i les percepcions de les persones

entrevistades sobre el concepte de diversitat afectivosexual.

Tal com indica el Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat (2018), la diversitat
afectivosexual “es refereix a la gamma completa de la sexualitat, on s’inclou 1’atraccio, el
comportament, la identitat, I’expressio, I’orientacio i les relacions sexuals, és a dir, a tots els
aspectes dels humans com a éssers sexuats” (Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat,

2018, pag. 15).

Tenint en compte aquesta definicié i contrastant amb les respostes obtingudes durant les
entrevistes, es pot veure que tots els docents saben expressar, usant les seves propies paraules,

quin significat té, des del seu punt de vista, el concepte diversitat afectivosexual.

Una docent menciona que la diversitat afectivosexual “fa referéncia a la variabilitat de les
orientacions sexuals, identitats de génere i expressio de génere que existeixen en la societat
actual” (Docent 4). Aquesta resposta mostra una gran comprensio del concepte a descriure i de

tot el que esta inclos dins seu.

El docent 1, el 2, ladocent5i la 6, dins la seva definicid de diversitat afectivosexual, parlen del
“sentiment” o de “‘com se senten les persones”. Una docent expressa que és “la varietat que pot

haver-hi d’identitats de genere, d’orientacions sexuals, de formes de sentir-se un o una (...)”

(Docent 6).

Per altra banda, tres de les respostes (Docent 1, 2 i 3) se centren més en I’orientacio sexual i no
inclouen la resta d’aspectes que té en compte la diversitat afectivosexual. Cal destacar que, en
aquests casos, dos dels docents que han donat aquest tipus de definicié son majors de quaranta-
cinc anys (Docent 1 i 3), en diferéncia a la resta d’entrevistats, que son d’edats més joves.
L’altre, el docent 2, és un home. “La diversitat afectivosexual crec que fa referéncia a les
diferents maneres que les persones expressen els seus sentiments. Potser també inclou les

diferents orientacions sexuals i aquestes coses.” (Docent 1).

L’analisi de les respostes que han proporcionat els docents en la primera pregunta d’aquest bloc
permet conéixer que dins de la mostra hi ha diferents nivells de coneixement i percepcio del

concepte diversitat afectivosexual.
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- DIFERENCIA ENTRE SEXE | GENERE
En aquest subapartat, s’analitzara el coneixement dels docents entrevistats sobre la diferéncia
entre dos conceptes claus: el sexe i el genere. Sanchez afirma que la distincid entre sexe i genere
s’ha evidenciat de tal forma que “sexe” pot ser definit com tot alld que expressen les diferéncies
biologiques i fisiques diferencials com son els cromosomes, genitals i hormones, entre altres,

mentre que “génere” inclou una seérie de categories socialment construides (Sanchez, 2022).

Prenent com a referéncia les diferents respostes obtingudes, es pot evidenciar que cinc docents
(Docent 1, 2, 3, 4 i 5) mostren que coneixen quina és la distincio entre aquests dos conceptes.
El docent 2 proporciona una definici6 clara i extensa: “Penso que el sexe son les caracteristiques
que tu tens en néixer, €s a dir, les caracteristiques que separen biologicament un home d’una
dona, un nen d’una nena, el sexe masculi i el sexe femeni, digues-li com vulguis, i el genere
realment és com tu et sents, és a dir, si et sents home, si et sents dona, si no t’identifiques.
Llavors penso que el sexe es biologicament, de naixement, per dir-ho aixi, i el génere és com

realment tu et sents.” (Docent 2).

La docent 4 expressa concisament la seva resposta, mostrant la seva comprensio en aquest tema
i remarcant la diferencia entre sexe i génere, afegint que el genere es basa en expectatives de la
societat: “El sexe fa referéncia a les caracteristiques biologiques d’una persona, mentre que el
genere és una construccio social que ens associa a ser homes o a ser dones segons els rols que

determinen.” (Docent 4).

En contraposicid, trobem a la docent 6, que presenta dificultats a I’hora de descriure
correctament els dos conceptes, mostrant respostes poc precises oque denoten poc coneixement
o confusi6 de paraules: “Crec que sexe €s I’atraccio sexual que puguis sentir cap a una altra

persona i el génere és com et defineixes tu com a individu o persona, com et sents.” (Docent 6).

Aquesta analisi mostra que la majoria dels docents tenen un bon coneixement sobre els dos

conceptes, tot i que gairebé tots els entrevistats van dubtar en el moment de definir-ho.

- DIFERENCIA ENTRE IDENTITAT DE GENERE | ORIENTACIO SEXUAL
La identitat de genere es construeix amb tota la informacio social i cada individu la fa propia,
diferenciada i Unica. En els Principis de Yogyakarta (2007), la identitat de genere es defineix
com independent del sexe registral i es determina amb la vivencia interna i individual del génere

tal com cadascu se sent profundament.
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Per altra banda, segons el document dels Principis de Yogyakarta (2007), I’orientaci6 sexual es
defineix com la capacitat personal de sentir atraccié emocional, afectiva i sexual per persones
d’un génere diferent del seu, o del mateix, o de diferents géneres, incloent-hi la capacitat de
mantenir relacions intimes i sexuals amb aquestes, o la falta d’interés o atraccid sexual

(asexualitat).

Tenint en compte aquestes definicions corresponents a cadascun dels diferents conceptes, es fa

evident que els sis docents poden donar una definicio correcta i clara sobre 1’orientacid sexual.

Els docents 1, 3, 4, 5 i 6 expressen definicions escasses i resumides, fet que mostra el
coneixement basic de I’orientaci6 sexual i totes les seves variants. Es limiten a descriure aquest

concepte com aquella persona “cap a qui et sents atret” (Docent 4) o “el que sents” (Docent 3).

“Orientacio sexual és per quin tipus de persona tu et sents atret sexualment o de qualsevol
manera, pero per qui sents atraccid.” (Docent 2). Com menciona el docent 2 amb I’expressio “o
de qualsevol manera”, I’orientacio sexual no contempla només I’atracci6 fisica, siné que també

inclou com a important els aspectes emocionals i romantics.

En canvi, el terme identitat de génere genera confusions. El docent 1 no va donar cap definicid,
ja que no sabia el seu significat. La resta de docents entrevistats ofereixen una breu definicio
en les quals expressen que la identitat de genere és com et sents internament o com
t’identifiques. Cap dels docents menciona que la identitat de génere esta relacionada amb
I’experiéncia personal de com cadascii experimenta i viu el seu génere. Unicament el docent 2
fa mencio de les identitats no binaries: “Identitat de genere és com tu et defineixes, home, dona,

no binari”.

Bloc 2: FORMACIO REBUDA

Dins d’aquest bloc es mostrara la formacié que han adquirit els entrevistats sobre diversitat
afectivosexual. Per facilitar I’analisi de les respostes obtingudes, el bloc 2 esta dividit en quatre
subapartats diferents, seguint les diferents preguntes que se’ls hi van plantejar als docents durant

les entrevistes.
- DIVERSITAT AFECTIVOSEXUAL DURANT LA FORMACIO INICIAL

Es pot observar que, durant la formacio inicial, I’educacio sobre diversitat afectivosexual que

rep el professorat és totalment escassa i insuficient.
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Unicament dues mestres d’edats més curtes, de menys de trenta-cinc anys (Docent 4 i 6),
mencionen haver tingut alguna assignatura que se’n parlés o haver rebut alguna xerrada, perd
ambdues destaquen que la diversitat afectivosexual no era el que predominava en aguestes.
“Durant la carrera, es van abordar temes com aquests principalment en assignatures com, si no
recordo malament, Psicologia de I’Educaci6 i a Ciéncies Socials. El que si que recordo és que
es destacava sempre una educacié inclusiva que respectés la diversitat de totes les persones.
Pero crec que la formaci6 en aquest ambit no va ser prou extensa ni profunda.” (Docent 4). La
docent 6 expressa que “He anat a alguna xerrada sobre educacio sexual, perd tampoc era el

tema que predominava gaire, si que en parlava, pero no era el tema principal.” (Docent 6).

La resta de docents (Docent 1, 2, 3, i 5) manifesten que, durant la formacio inicial, no han rebut
mai cap formacid sobre diversitat afectivosexual, ni formava part de cap assignatura ni de cap

xerrada formativa o informativa. “Cap ni una”, menciona clarament el docent 1.

Després d’analitzar les respostes obtingudes, es pot concloure que els docents han viscut una
falta de formacio especifica en aquest ambit durant la formacid inicial. Tot i haver rebut algun

tipus de formacio en diversitat afectivosexual, es considera poc profunda.

A més, en les entrevistes se’ls hi preguntava si consideraven que hagués sigut positiu tractar
aquest tema durant la seva formacioé inicial, en el cas de no haver rebut cap formacié durant

aquest periode. Tots els docents, excepte el docent 1, expressen que ho consideren interessant.

“Doncs jo crec que si, perque al final la societat canvia molt, crec que hi ha un desconeixement,
que si tu no t’interesses individualment per aquest tema, hi ha un desconeixement molt gran, i
avui en dia crec que el fet de no coneixer o de no indagar o investigar en aquest tema pot ser un
problema, perque jo mateix, per exemple, moltes vegades no puc entendre, no puc comprendre,
no sé com se senten perque realment no m’he trobat en la situacid, no m’han format, llavors
penso que com a profe, preprofe a la carrera, hauria d’haver-hi una assignatura obligatoria sobre
diversitat afectivosexual i obviament formacions extres una vegada estas treballant, sobretot,
en infants també, perd sobretot en adolescents.” (Docent 2). Amb aquesta afirmacid, el docent
2 expressa la necessitat de formacio, tant inicial com continua, per poder fer front a les

situacions que es viuen dins 1’escola relacionada amb 1’educacio afectivosexual.

Les docents 31 5, les dues de la mateixa edat, cinquanta-cinc anys, expressen que en el moment
en el qual elles van realitzar la formacid inicial, no era un tema que es plantegés, pero era una
realitat que existia. La docent 3, mestra d’escola concertada, considera que actualment si que

s’hauria de tractar en alguna assignatura del grau universitari, perd no manifesta que fos
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necessari en el moment en el qual ella va cursar la formaci6 inicial: “Jo crec que 1’educacié ha
d’anar acord amb la societat, llavors evidentment quan jo vaig estudiar potser aquest
plantejament en 1’ambit social no existia, que no vol dir que no existis, em refereixo al
plantejament. Pero jo crec que ara la societat si que ho planteja i si que es donen aquests casos,
aixi que jo crec que si, no sé si una assignatura completa, no ho se, pero... Bueno si, ja que ara
les assignatures van amb moduls i pot ser una assignatura d’un sol semestre... vull dir, que si,
si que estaria bé que estigués.” (Docent 3). En canvi, la docent 5, mestra d’escola publica,
considera que també hagues sigut positiu tractar aquest tema durant la seva formacio inicial, tot
I que destaca que ella sempre va viure la diversitat afectivosexual des del respecte a tothom i
sense censures, tot i no haver rebut mai cap mena de formacié sobre diversitat afectivosexual:
“Penso que en aquell moment també hagués sigut interessant, en aquell moment no es parlava
tant d’identitats sexuals pero si d’orientacions sexuals, 1 penso que ja hi havia molta gent amb
diferents sensibilitats al respecte i amb diferents orientacions. No et sabria dir que fos negatiu
ni positiu perqué sempre ho vaig viure des del respecte cap a la diversitat, no vaig viure-ho mai
d’una forma repressiva, potser si ho hagués vist d’una forma més censuradora si que diria
“doncs molt malament”, és a dir, no es va parlar, perdo tampoc es va sentir com una funcio
castradora o demonitzadora envers determinades orientacions o identitats sexuals. Jo

personalment no ho vaig viure mai d’aquesta manera.” (Docent 5).

Per altra banda, el docent 1 es manté en una posicié neutra, i considera que “Sempre sembla

que mai tens prou formacio de res” (Docent 1).

- FORMACIO CONTINUA | ACTUAL

Amb els resultats obtinguts d’aquest subapartat, es pot analitzar que només una de les docents
ha rebut formacio sobre educacio en diversitat afectivosexual durant el seu periode de formacio
continua: “Si, he rebut formacio, ja que m’he interessat sobre aquest tema i vaig apuntar-me a
unes formacions sobre diferents tipus de diversitat.” (Docent 4). Aquesta docent manifesta que
ha rebut formacio, perqué ella mateixa va sol-licitar-ne. La resta de docents entrevistats no han
rebut cap mena de formacid durant la seva etapa de formaci6é continua fins a 1’actualitat.
Unicament les docents 3 i 5 expressen que han rebut informacio sobre el tema. La docent 5
explica que va obtenir aquesta informacid a causa d’un cas que va tenir dins I’escola pel qual
van haver de sol-licitar assessorament: “No, sobre aquest tema no hem rebut mai formacions.

Bé, menteixo, una formacio especifica com a tal no es pot dir, pero va ser un assessorament que
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vam sol-licitar quan ens vam trobar amb un cas d’un infant que presentava una serie de
caracteristiques, per exemple es volia posar sempre els jerseis com si fossin els cabells llargs,
demanava que li diguéssim amb un altre nom i demés, i en aquell moment les tutores i nosaltres
mateixos no sabiem ben bé que fer. Vam buscar orientacio amb I’EAP 1 no sabiem ben bé si era
bo continuar potenciant-1i aixo, si haviem de passar-ho més per alt i veure per on sortiem... no
sabiem ben bé com actuar, era potser la primera vegada que ens hi trobavem. Llavors, vam
demanar orientaci6 amb I’EAP i ens van recomanar una entitat d’aqui de Tarragona, que ara no
recordo el nom, que esta especialitzada en aquests temes, i van venir a informar-nos. Es a dir,

més que formacio va ser una orientacié en el moment que ho vam requerir.” (Docent 5).

- GRAU DE CONEIXEMENT

En aquest subapartat, es mostraran els resultats obtinguts de I’autoavaluacid dels docents, on es
demanava que, en una escala del 0 al 10, sent 0 el minim i 10 el maxim, es puntuessin segons

quin nivell de coneixement tenen en continguts d’educacio en diversitat afectivosexual.

Només el docent 1 es puntua per sota del 5: “Doncs em posaria al voltant d’un 4 o un 5, crec.
No soc expert ni molt menys. Crec que en s€¢ més de llengua o de mates.” (Docent 1). Considera

que ¢s coneixedor d’altres ambits 1 que en aquest no destaca positivament.

El docent 2 considera que té el coneixement just per poder acomplir la tasca de mestre, pero
expressa la seva voluntat d’aprendre 1 formar-se en I’ambit: “Un 5 potser. Vull dir, crec que
conec el que qualsevol persona pot conéixer, no he indagat, no sé més, no m’han format, tampoc
soc inculte, vull dir, estic posat perque la meva feina m’ho requereix, pero jo et diria un 5. No

considero que sigui un entes, la veritat, m’agradaria saber més.” (Docent 2).

Les docents 3 i 4 es puntuen amb un 8 i un 7, respectivament, sense donar més explicacions

sobre la seva autoavaluacio.

Per acabar, les docents 5 i 6, a banda de puntuar-se, expressen com consideren que han apreés
sobre diversitat afectivosexual. Totes dues coincideixen que el seu coneixement és social: “Jo
crec que 6, per sort la meva filla m’informa de diversos temes i em té bastant al dia. La meva
filla és una font d’informaci6 brutal d’aquestes coses. Es veritat que a vegades ens costa saber-
ho tot perquée hi ha una diversitat tan enorme que ja hi devia ser, per0 nosaltres no érem
conscients. (...)” (Docent 5). “Et diria que probablement un 7 o 8, perque considero que tinc

coneixement, perd més social, del que he pogut veure, viure, llegir, perd no per cap formacio
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especifica que hagi rebut mai, sind pel meu propi interes, pero tampoc em considero cap experta
en el tema. (...)” (Docent 6). Les dues docents tenen coneixement sobre aquests temes gracies
a fonts informals i experiéncies personals, com la informacid proporcionada per la seva filla,
en el cas de la docent 5, o I’interés personal 1 ’observaci6 social, en el cas de la docent 6. El
seu coneixement no prové d’una formacid especifica, sind de I’entorn proper i la curiositat

personal.

- DESIG O NECESSITAT DE FORMACIO EN L’AMBIT

Segons GOmez, és necessari que els docents rebin una formacio actualitzada i estiguin
sensibilitzats sobre els beneficis de la inclusié (Gomez, 2005). En aquest subapartat, es pregunta
als docents si tenen interes a rebre formacions sobre diversitat afectivosexual i si ho consideren

necessari personalment.

El docent 1 expressa indecisio i poc interés a través de la seva resposta: “No ho sé. No és que
m’apassioni aquest tema, pero si fos necessari suposo que ho faria. Tot pot ser interessant, perod
no sé si és el més important ara mateix.” (Docent 1). A més, coincideix amb les docents 5 i 6,
que consideren que en I’Educaci6 Primaria hi ha necessitats més importants i altres formacions
prioritaries: “Si, segurament si fos professora de secundaria seria una prioritat absoluta, €s cert
gue som a primaria i no vol dir que no sigui necessari, ja comencen a veure i a tenir aquesta
sensibilitat perque ho tens a I’escola, perque és una realitat que vas vivint, de moment, pero la
canalla té un marge molt gran, comencen amb 3 anyets, acaben amb 12, llavors segurament és
una formaci6 que hauriem de fer tots, també¢ et dic, en tenim tantes d’altres que al final hi ha un
moment en qué has de prioritzar (...).” (Docent 5). “(...) el que si que és cert és que si com a
mestre compto les hores reals de formacio, de feina i de tot el que hi ha te’n queden poques i
queden massa temes per treballar, per formar-te, i considero que no se li dona prioritat a aquest
tema. (...)” (Docent 6). Tot i expressar aquest punt de vista meés critic, les dues docents

consideren necessari i mostren interés a rebre formacié sobre aquest ambit.

Per altra banda, i coincidint amb les Ultimes consideracions de les docents 5 i 6, el docent 2 i
les docents 3 i 4 es mostren totalment receptius a rebre formaciod sobre diversitat afectivosexual
1 ho contemplen com a una necessitat de millora i de canvi: “Jo crec que si, t’agradi més o
t’agradi menys, a mi per exemple si que m’agradaria perque també treballo amb alumnes de
secundaria, de primaria, i preadolescents, adolescents, i crec que és necessari saber com es

senten (...)” (Docent 2). “(...) ja que tractem amb infants, doncs pot ser que hi hagi confusio,
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neguit, incomprensio, llavors seria bo tenir formacio, primer per orientar i per donar suport a
tots els nens, i concretament pels que puguin tenir algun tipus de conflicte en aquest sentit, i
formacio per saber canalitzar i saber resoldre situacions conflictives.” (Docent 3). “Si, ja que
considero que sempre ha sigut un tema tabi i com a mestra m’agradaria canviar-ho i
normalitzar-ho, educant en aquests valors als meus alumnes.” (Docent 4). Els docents que
expressen aquestes idees defensen la necessitat de rebre formacio per poder abordar de manera
efectiva i adequada temes relacionats amb les emocions, saber orientar i donar suport als
estudiants, especialment si es troben en contextos de confusid, conflicte o amb temes
considerats tabu. A més, els docents destaquen la importancia de normalitzar aquests temes i

educar en valors per a promoure un ambient escolar més comprensiu en la diversitat.

Bloc 3: GESTIO A L’AULA

En aquest bloc, anomenat “Gestio a ’aula”, es mostraran els resultats sobre tres apartats
diferents. En primer lloc, si els docents consideren important implementar 1’educacio
afectivosexual dins 1’aula. Seguidament, se’ls va preguntar com tracten personalment aquest
tema a la classe, i, en ultim lloc, si creuen que, rebent més formacio, canviaria la seva manera

de gestionar-ho dins I’aula.
- IMPORTANCIA D’IMPLEMENTAR L’EDUCACIO AFECTIVOSEXUAL

En aquest subapartat, es va preguntar als diferents docents si consideren important implementar
I’educaci6 afectivosexual en les aules d’Educacido Primaria. Les respostes reflecteixen una
amplia varietat de perspectives, que va des d’un suport total fins als dubtes sobre si és adequat

0 no el tema per alumnes tan petits.

El docent 2 1 les docents 4, 5 i 6, consideren que ’educaci6 afectivosexual ha de ser essencial

en I’Educaci6 Primaria, tot i que els seus arguments varien:

“Si, cent per cent, sense cap mena de raonament, si, perque crec que €s un tema que avui en dia
es tracta molt, a la nostra societat esta molt “en auge” i crec que hi ha un desconeixement molt
gran de com aquestes persones es poden sentir, llavors crec que hauriem de tractar com
qualsevol altra cosa, com si fos economia.” (Docent 2). El docent 2 considera que €és important
implementar aquest tipus d’educacio, ja que és un tema molt rellevant en la societat actual i
existeix un gran desconeixement sobre com se senten les persones. També es mostra segur en

la idea que hauria de tractar-se com qualsevol altre tema important.
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La docent 4 es mostra totalment a favor, considerant que aquest tipus d’educacié ajudaria a

crear entorns escolars més positius, inclusius i segurs per a tot I’alumnat.

“Si, igual que implementem la coeducacio, igual que I’empoderament de la dona, que a mi
personalment m’agrada més dir-li igualtat, seria interessant introduir aixo també. Aixo si que
trobo que seria necessari justament a primaria perqué després a secundaria hi ha moltes
situacions en que tot aix0 manca d’empatia i tot el que consideren diferent peta més. De totes
maneres, penso sempre que tot aixo s’ha d’enfocar més cap al respecte 1 I’empatia cap a les
persones, o sigui a primaria es treballa molt 1’educaci6 emocional en tots els aspectes. (...) Penso
que aquesta és la base d’aquest tipus d’educacié i sobretot centrar-se en les emocions. Penso
gue no és necessari focalitzar-ho només en un dels aspectes de 1’educacié emocional sind que
ha de ser transversal a tot.” (Docent 5). La docent 5 considera que és important, ja que, segons
el seu punt de vista, és un tema similar a la coeducacio i la igualtat de génere, i és important
durant I’Educacié Primaria per fomentar 1’empatia i el respecte, evitant aixi problemes futurs
durant I’Educacié Secundaria. A més a més, menciona que 1’educacid afectivosexual hauria

d’integrar-se transversalment en tot el curriculum.

Per altra banda, dins de les opinions a favor de la implantacio, la docent 6 argumenta que ho
considera crucial per respondre a la curiositat dels alumnes i ajudaria els docents a parlar amb

coneixement i bases solides sobre el tema.

La docent 3 esta d’acord amb la importancia del tema, pero suggereix que no hauria de ser una
materia aillada en els primers anys d’Educaci6 Primaria, sind una part integrada i continua de

I’aprenentatge, en comptes de tractar-se només durant un determinat periode de I’any.

En contraposicio, es troba el docent 1, que mostra indecisio en la seva resposta, argumentant
gue no ha pensat gaire en el tema i reconeixent que podria ser important pero també complicat

per a nens “tan petits”.

Aquests resultats indiquen una tendéncia positiva cap a 1’acceptacid6 de 1’educacid
afectivosexual en 1’educacid primaria, emfatitzant en la idea de la necessitat de formacio

integral 1 continuada que fomenti valors de respecte 1 empatia des d’edats curtes.
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- TRACTE PROFESSIONAL

Aquesta analisi de resultats se centra a identificar les similituds i diferencies en els métodes i
actituds dels docents segons com tracten o implementen 1’educacio en diversitat afectivosexual

en les aules.

El docent 1 no du a terme activitats especifiques sobre educacio afectivosexual. Considera que
la carrega de feina no li permet: “Realment jo personalment no ho tracto gaire a I’aula. Intento

centrar-me en altres coses, que prou feina tenim per a posar-nos en tot aixo.” (Docent 1).

El docent 2 i les docents 4 i 6 aborden el tema amb normalitat quan sorgeix en contextos
naturals, en el dia a dia. El docent 2 i la docent 6 coincideixen que no ho han implementat mai,
pero que ha sorgit, sobretot en converses amb els alumnes, i ho tracten amb naturalitat: “(...) ho
tracto amb tota la normalitat del mén, és a dir, alguna vegada que hem tingut algun conflicte,
que ha sortit el tema perque els nens pregunten, al final és un tema més que s’ha de tractar, un
tema més de la societat, que s’ha de normalitzar i se’ls ha de fer entendre als alumnes que hi ha
una quantitat de persones molt gran, que tothom no pensa igual, que tothom no és igual, i que
les diferéncies al final ens han de fer créixer, i la meva forma de tractar-ho és des de la
normalitat absoluta (...)”. (Docent 2). “La veritat és que no I’implemento com a tal, no he fet
mai cap activitat que treballi aixo, si que han sigut temes doncs que al llarg d’aquests sis anys
han sortit, sobretot surten a classes de quart, cicle superior, i jo ho tracto amb tota la normalitat
del mon 1 naturalitat, el fet tipic que quan algun nen diu “té navia” jo dic sempre “o novio”, vull
dir, jo ho tracto com una cosa normal, com una cosa que ho incloc en els aprenentatges que
dones dia a dia, no parlo ni d’assignatures ni de conceptes, sind com a mestre doncs els valors
i el que intentes ensenyar-los als alumnes i, per tant, ho tracto més d’aquesta manera, pero no
ho he implementat com a alguna cosa a treballar conscientment, com a situaci6 d’aprenentatge.”
(Docent 6). La docent 4 menciona que integra el tema de manera natural, adaptat al curs de
I’alumne. Empra contes i converses per promoure el respecte cap a la diversitat, incloent-hi la

diversitat afectivosexual.

Les docents 3 i 5 aprofiten altres programes i assignatures per poder assolir el tema. La docent
3 I’introdueix en programes com “Projecte Som Persones” 1 “KiVa”, propis del centre. Per altra
banda, la docent 5 I’inclou en discussions sobre coeducacio i canvis puberals, mitjangant

xerrades que anomenen “A mi qué em passa?”.

En conclusio, la majoria dels docents no implementen I’educacié afectivosexual com una

assignatura especifica, sind que la integren de forma natural en altres activitats i contextos.
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- CANVIARIA EL TRACTE AMB MES FORMACIO?

La formacid continua dels docents és fonamental per millorar les seves practiques pedagogiques
i adaptar-se a les necessitats constantment canviants de I’alumnat. En I’ambit de 1’educacié en
diversitat afectivosexual, la formacio especifica pot influir en com s’aborda aquest tema a
I’aula. Per comprendre millor la perspectiva dels docents sobre la formaci6 en aquest ambit, es
va plantejar si consideren que, amb meés formacio, canviaria la seva manera de tractar la

diversitat afectivosexual a ’aula.

El docent 1 mostra dubtes sobre la prioritat d’aquest tema entre les diverses i abundants

responsabilitats docents, tot i que reconeix que més formacid podria canviar el seu punt de vista.

Per altra banda, el docent 2 i les docents 3, 4 i 6 coincideixen en el fet que més formacio sobre
diversitat afectivosexual milloraria la seva capacitat per tractar el tema dins i fora de 1’aula.
Veuen la formacié com una eina per aprendre noves estratégies i abordar ¢l tema d’una forma
més efectiva i empatica. La docent 3, tot i que no considera que el seu plantejament actual
estigui malament, és conscient que més informacié li permetria tractar-ho diferent: “Si es fa
una formacié és perque influeixi, esta clar, si fas una formacié és per aprendre, que jo no
considero que el que faig estigui malament, pero si tens més informacio ho pots abarcar o pots

tractar d’una altra manera.” (Docent 3).
La docent 5 no va respondre aquesta pregunta.

La majoria dels docents (Docent 2, Docent 3, Docent 4, Docent 6) consideren que una major
formacio en diversitat afectivosexual els permetria millorar I’enfocament a 1’aula, utilitzant
estrategies més efectives i inclusives. Només un docent (Docent 1) mostra pessimisme sobre la
prioritat d’aquest tipus de formacid, tot i que no descarta que podria canviar el seu metode amb
més formacio i preparacid. En general, aquests resultats marquen la importancia de la formacio
continua perqué els docents puguin abordar aquests temes de manera informada i adequada,

contribuint d’aquesta manera a un ambient escolar més inclusiu.

Bloc 4: TRACTE EN ELS CENTRES EDUCATIUS

En I’tltim bloc de preguntes, es demanava als docents que expressessin les seves idees i
opinions sobre el tracte per part dels centres educatius sobre I’educacié en diversitat
afectivosexual. En primer lloc, es mostren els resultats obtinguts de la segiient quiestié: El centre

educatiu ofereix formacions sobre educacio en diversitat afectivosexual? Segons quina sigui la
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seva resposta, es plantegen dues opcions: en cas afirmatiu, cada quant es realitzen aquestes
formacions?, o, al contrari, en cas negatiu, si creuen que el centre s’ho ha plantejat.
Seguidament, es pregunta als entrevistats si coneixen algun protocol de 1’escola relacionat amb
aquest ambit. Per acabar amb I’entrevista, es demana als docents la seva opini6 personal sobre

si creuen que €s necessari rebre formacions d’aquest ambit per dur a terme la tasca de mestre.
- FORMACIONS DES DEL CENTRE EDUCATIU

Per analitzar 1’estat de la formacid en diversitat afectivosexual als centres educatius, es va
consultar als sis docents sobre la disponibilitat de formacions d’aquest ambit i si consideren que
s’han plantejat en les seves escoles. Les respostes obtingudes mostren diversitat de visions i
proporcionen una base coherent per analitzar la situacio actual i les necessitats formatives dels

docents.

Els docents 1i 2 i les docents 4 i 6 coincideixen en el fet que no han rebut formacié especifica
sobre educacio en diversitat afectivosexual. EI docent 2 i la docent 4 destaquen la necessitat
d’aquest tipus de formacio: “Penso que no, penso que la nostra realitat esta orientada a un altre
tipus de necessitats com a escola i penso que estem intentant potenciar molt un aspecte i potser
no estem pensant en la resta, llavors jo crec que no s’ha plantejat i crec que s’hauria de fer, no
al meu centre, a tots.” (Docent 2). “Jo vull pensar que si que ho han plantejat, perque actualment
considero que sOn necessaries aquestes formacions, pero no s’ha dit mai res al respecte.”
(Docent 4). Per altra banda, la docent 6 menciona que creu gque existeixen protocols i casos
especifics, perd no una formacié concreta, mentre que el docent 1 no té clar si s’ha plantejat el
tema: “Potser ho han considerat, perd mai no se n’ha parlat, o jo no he estat al cas. Es parlen

tantes coses, que jo ja em perdo.” (Docent 1).

La docent 3 menciona que ha rebut informacio, perd no formacions especifiques, suggerint una

possible carencia en la profunditzacio del tema.
Per segona vegada, la docent 5 no ofereix resposta a aquesta pregunta.

Com es pot comprovar, la majoria dels docents indiquen que els seus centres educatius no
ofereixen formacions especifiques sobre educacio en diversitat afectivosexual, tot i que alguns
mencionen disponibilitat d’informacid i protocols al respecte. Aquests resultats ressalten la
importancia de desenvolupar i oferir formacions especifiques per tal que els docents puguin

abordar la diversitat afectivosexual de manera informada i efectiva en les seves aules.
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- PROTOCOL AL CENTRE

Els protocols proporcionen una guia clara pels docents sobre com tractar situacions
relacionades amb diferents ambits, assegurant un entorn educatiu sa i respectuos. Per analitzar
I’existéncia i 1’Gs d’aquests, es pregunta als docents si els seus centres educatius posseeixen o

segueixen algun tipus de protocol sobre educacio afectivosexual.

Els docents 1 i1 2 no tenen coneixement d’un protocol especific en els seus centres educatius,
tant el docent 1 (escola publica) com el docent 2 (escola concertada). EI docent 1 suggereix que
podria sol-licitar-ho en cas de necessitat, pero que no ho ha hagut de fer mai. EIl docent 2

simplement desconeix 1’existéncia d’aquest.

Les docents 3, 4 1 5 son conscients de 1’existéncia de protocols. Les docents 3 1 4 indiquen que
els protocols estan disponibles per consultar-los en els centres: “Si, hi ha un protocol. Nosaltres
tenim accés, de fet jo en el seu moment el vaig estar mirant, esta al Drive de 1’escola perque
qualsevol profe el pugui consultar.” (Docent 3). La docent 5 menciona que el Departament
d’Educaci6 disposa de protocols, perd personalment no els ha hagut d’utilitzar mai: “Hi ha, el
Departament d’Educacid té protocols al respecte, nosaltres no n’hem hagut de seguir mai cap
perque no ens hi hem trobat encara, pero som conscients que €s un dels protocols que hi ha en

el Departament.” (Docent 5).

La docent 6 creu que existeix un protocol, pero no té la seguretat a causa de la falta d’informacié

cap als docents de Primaria, fent entendre que el protocol s’utilitza més en I’ESO.

Aquestes respostes mostren cert desconeixement en I’existéncia de protocols d’aquest ambit
entre els docents dels centres educatius. Mentre alguns docents (Docent 3, 4 i 5) confirmen
I’existéncia d’aquests, altres (Docent 1 i 2) no tenen coneixement dels protocols, o no saben del
tot cert si existeixen per falta d’informacié (Docent 6). Aquests resultats remarquen la necessitat

d’una major difusid 1 informacio sobre els protocols que existeixen.

- ES NECESSARI REBRE FORMACIONS D’AQUEST AMBIT PER SER
MESTRE?

Amb la intencié de comprendre millor les percepcions i necessitats dels docents en relacié amb
la formacié en diversitat afectivosexual, es planteja la pregunta sobre la necessitat de rebre-les

per dur a terme la tasca de mestre.
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El docent 2 i les docents 3 i 4 coincideixen en I’opinid de necessitat de rebre formacid en
diversitat afectivosexual. Argumenten que €s crucial per manejar situacions dins 1’aula i per
crear un entorn educatiu positiu. Destaquen també la importancia d’adaptar la formacio a les
diferents etapes educatives: “Jo crec que si, a més a més, pensant-ho bé, a totes les etapes,
perque doncs el que et deia, cicle inicial pot tenir unes caracteristiques, ho pots tractar d’una
manera, a cicle mitja comencen a haver-hi un altre tipus de coses i evidentment a cicle superior
n’hi ha unes altres, vull dir que aix0 que déiem abans de la part més emocional o de
desenvolupament de la personalitat, pero també hi ha la part fisiologica, biologica, doncs clar,
potser depén de I’etapa prima més una que 1’altre. Jo crec que és anar tractant-ho amb els

diferents aspectes que hi pot haver, en totes les etapes, i no cal dir ja a ’ESO.” (Docent 3).

Els docents 5 i 6 reconeixen la importancia de la formacio en diversitat afectivosexual, pero la
veuen com una formacié secundaria en comparacié amb altres. Consideren que aquest tipus de
formacio6 pot millorar la practica docent, perd no és imprescindible per dur a terme la tasca de
mestre: “Si, pero crec que hi ha altres formacions inicials que son més importants, sense restar-
li importancia a aquesta part, pero insisteixo que la tasca de mestre passa per tenir una educacio
emocional enorme, no només per generar possibilitats als alumnes que entenguin les seves
emocions i les seves habilitats, sind també per controlar la classe, per dominar-la i per saber
com gestionar la motxilla que cada alumne porta a 1’esquena. Vull dir, jo no crec que sigui
imprescindible ara mateix, segurament aixo sera una conseqiiéncia d’haver tingut préviament

altres formacions d’ambit emocional que seran molt necessaries.” (Docent 5).

El docent 1 mostra indecisio i falta de reflexid sobre el tema. Esta obert a la formacio, si els

experts ho recomanen, perd no té una postura clara sobre la necessitat d’aquesta.

Les respostes reflecteixen una varietat de perspectives sobre la necessitat de rebre formacié en
diversitat afectivosexual. Mentre alguns la consideren absolutament imprescindible (Docent 2,
31 4), altres la veuen com util, pero no prioritaria (Docent 5 i 6), i altres (Docent 1) ni tan sols

s’ho havien plantejat mai.
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3.5. CONCLUSIONS

En aquest Treball de Fi de Grau s’han assolit els objectius proposats, analitzant la formacio6 del
professorat d’Educacio Primaria de diferents escoles de Tarragona en diversitat afectivosexual.
Els resultats obtinguts han mostrat que, tot i que existeixen docents amb un bon nivell de
coneixement, la formacio rebuda és insuficient i gairebé inexistent. Aquesta analisi ha permes
identificar les mancances que existeixen i la necessitat d’una formaci6 més homogenia i
permanent, que permeti als docents abordar de manera conscient la diversitat afectivosexual a

l’aula.

Els objectius especifics inclouen descobrir quin és el coneixement dels mestres sobre diversitat
afectivosexual, la formacid rebuda i les practiques que implementen a 1’aula per abordar aquest
aspecte. A més a més, comprendre el tractament dels centres educatius envers la formacio i les

eines per abastar I’educaci6 afectivosexual.

Els resultats indiquen que el coneixement dels mestres sobre diversitat afectivosexual és variat,
ja que alguns docents mostren un alt nivell de comprensié i d’altres tenen dubtes i
desconeixenca. Aquesta variabilitat es deu, en gran part, a la manca de formaci6é en aquest
camp. Molts dels docents entrevistats expressen la necessitat de recursos i formacié continua

per a poder gestionar adequadament la diversitat afectivosexual a 1’aula.

Pel que fa a I’objectiu especific de determinar la formaci6 rebuda dels docents, els resultats
mostren que aquesta és insuficient per a garantir una educacid inclusiva i respectuosa en relacio
amb totes les identitats i orientacions sexuals. Els resultats de les entrevistes han revelat que la
formacio rebuda acostuma a ser opcional, depenent de la iniciativa personal dels docents, pero
la majoria mai ha rebut cap formacidé en aquest ambit. Aquest fet subratlla la importancia
d’incloure la formacié en diversitat afectivosexual de manera obligatoria dins del curriculum,

durant la formacio inicial i continua.

Les practiques educatives dels docents varien considerablement, determinats mestres
implementen estratégies inclusives de manera transversal i d’altres es limiten a moments i
situacions puntuals. Aquestes diferéncies evidencien la necessitat de proporcionar als docents
recursos 1 eines practiques per a I’ensenyament de la diversitat afectivosexual de manera

efectiva.

Els resultats han ressaltat que, per part dels centres educatius, els docents no reben formacions
en aquest ambit. La recerca pretén donar importancia a la necessitat que els centres educatius

adoptin una postura més proactiva, incorporant la formacio en diversitat afectivosexual com
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una part del desenvolupament formatiu professional dels docents i informant dels diferents

protocols que tenen a la seva disposicid, ja que molts d’ells no els coneixen.

Amb la realitzaci6 d’aquest treball s’ha fet una reflexié sobre la importancia de la formacio
docent en diversitat afectivosexual i, especificament, es posen en relleu les necessitats

formatives dels mestres.

En relacio amb la pregunta d’investigacio, els resultats indiquen que la formaci6 actual del
professorat d’Educacié Primaria de la ciutat de Tarragona en diversitat afectivosexual és
insuficient per a garantir una educacio inclusiva. Gracies al recull i a I’analisi de les respostes
obtingudes mitjangant les entrevistes als docents, s’ha pogut respondre a la pregunta

d’investigacio i complir tots els objectius préviament establerts.

Sobre les consequencies dels resultats obtinguts, es fa evident que existeix la necessitat de
desenvolupar politiques educatives que assegurin la formacid inicial i continua dels docents en
diversitat afectivosexual. Aquesta formacié hauria de proporcionar coneixements i eines
concretes per a la seva aplicaci6 a I’aula. D’aquesta manera, els resultats de la recerca poden
ser Utils per a dissenyar programes de formacio inicial per a futurs mestres, assegurant que tots

els educadors tinguin una base solida en aquest ambit des del primer moment.

Durant el procés de recerca hi ha hagut diversos obstacles. Un dels principals ha estat la seleccio
de docents per a la realitzacio de les entrevistes. Aquest obstacle s’ha superat mitjangant una
comunicacio clara i garantint el seu anonimat en tot moment. A més, un dels obstacles durant
la realitzacio del treball ha sigut la situacié personal de la creadora d’aquest Treball de Fi de
Grau, que no ha passat per bons moments en I’ambit emocional. Aquesta circumstancia ha
pogut afectar el ritme de la recerca, provocant algun retard en la recollida de dades. Tot i aquesta
situacio, s’ha implementat estrateégies per gestionar el temps d’implicacio i la cerca de suport

addicional, que han permés completar el treball satisfactoriament.

Per a futurs estudis, seria interessant ampliar la mostra, en aquest cas de la ciutat de Tarragona,
incloent-hi docents d’altres localitzacions, per poder comparar els resultats i obtenir una visié
més amplia de la situacio. També seria interessant investigar quines percepcions tenen els
alumnes i les seves families sobre la diversitat afectivosexual a les escoles, aconseguint aixi
una perspectiva completa. A més, com a proposta de millora, es plantejaria que la mostra sigui

la mateixa pel que fa al nombre de docents dones i docents homes.
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El procés de realitzacid d’aquest Treball de Fi de Grau ha sigut enriquidor, no només pel
coneixement obtingut, siné també pel desenvolupament de les capacitats investigadores i la
comprensio de la importancia de la formacio inicial i continua en temes de diversitat,

concretament afectivosexual.

En esséncia, s’ha assolit I’objectiu de proporcionar una analisi detallada de la formacié del
professorat en aquest ambit, responent a la pregunta d’investigacio i destacant les necessitats
formatives en aquest ambit. Els resultats obtinguts ofereixen una base solida per a futurs dubtes

sobre la necessitat de formacié en diversitat afectivosexual.
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5. ANNEXOS

ANNEX 1: ENTREVISTA TRANSCRITA A UN MESTRE D’ESCOLA PUBLICA DE
TARRAGONA (home, quaranta-sis anys, tutor 5¢ Primaria)

Preguntes personals del principi de I’entrevista:
1. Quins estudis ha cursat

Vaig cursar el que actualment seria el Grau en Educacio Primaria a la Universitat Rovira i

Virgili de Tarragona, no recordo ben bé el seu nom.
2. Anys d’experiéncia com a mestre

Fa uns 20 anys que soc mestre d’Educacié Primaria, des dels vint-i-cinc anys més o menys fins

ara.

3. Treballa en un centre pablic, concertat o privat
Actualment treballo en un centre public de Tarragona.
Part 1: Coneixement sobre diversitat afectivosexual:

1. Podries definir el concepte diversitat afectivosexual?

La diversitat afectivosexual crec que fa referencia a les diferents maneres en que les persones
expressen els seus sentiments. Potser tambe inclou les diferents orientacions sexuals i aquestes

COSES.
2. Sabries dir la diferéncia entre sexe i génere?

La diferéncia entre sexe i génere... bé, el sexe és sobre els organs bioldgics que tens, 0i? | el

génere és... no sé, alguna cosa sobre com et sents 0 com et veus, SUposo.
3. Sabries dir-me quina és la diferéncia entre identitat de genere i orientacio sexual?

La diferencia entre identitat sexual i orientacio sexual... doncs, la identitat de génere no et se

dir que és... I’orientaci6 sexual és qui t’agrada, cap a qui sents atraccid, potser?
Part 2: Formacio rebuda:

1. Enalguna de les assignatures que vas cursar durant el grau universitari es parlava sobre
diversitat afectivosexual? Si és que si, quina? | que recordes?
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Cap ni una.
a. Creus que és suficient aquesta formaci6?
No ho sé, potser si, potser no. Sempre sembla que mai tens prou formacié de res, no creus?

b. Creus que hagués sigut positiu tractar aquest tema?

2. Actualment, has rebut algun tipus de formacio sobre aquest tema?
No, no he rebut cap formacié recent sobre agquests temes.

3. Enunaescala del 0 al 10, sent 0 el minim i 10 el maxim, quin creus que és el teu grau

de coneixement en continguts d’educacio en diversitat afectivosexual?

Doncs em posaria al voltant d’un 4 o un 5, crec. No soc expert ni molt menys. Crec que en s¢é

més de llengua o de mates.
4. T’agradaria formar-te més en aquest ambit? Creus que és necessari per a tu?

No ho sé. No és que m’apassioni aquest tema, pero si fos necessari suposo que ho faria. Tot pot

ser interessant, pero no sé si és el més important ara mateix.
Part 3: Gestio a I’aula:

1. Creus que és important implementar 1’educaci6 afectivosexual en les aules d’Educacid

Primaria?

No ho s€, no he pensat gaire en aix0. Potser si, pero també podria ser complicat parlar-ne a nens

tan petits.
2. Com tractes o implementes tu I’educacio en diversitat afectivosexual a 1’aula?

Realment jo personalment no ho tracto gaire a I’aula. Intento centrar-me en altres coses, que

prou feina tenim per a posar-nos en tot aixo.

3. Consideres que si tinguessis més formacio sobre aquest ambit canviaries la teva forma

de tractar-ho dins ’aula?

Suposo que si, si em formés més, podria ser que ho tractés diferent a I’aula. Pero tantes coses
hem de tractar, que, com ja t’he dit abans, no sé si és el més important per aprendre ni per

ensenyar als alumnes.

Part 4: Tractament en els centres educatius:
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1. El centre educatiu ofereix formacions sobre educacid en diversitat afectivosexual?
No, el centre no ofereix cap formacio especifica sobre aixo.

a. En cas afirmatiu, cada quant?

b. En cas negatiu, creus que s’ha plantejat?

Potser ho han considerat, pero mai no se n’ha parlat, o jo no he estat al cas. Es parlen tantes

coses, que jo ja em perdo.

2. El centre educatiu posseeix 0 segueix algun tipus de protocol sobre educacid

afectivosexual?

No, no tenim cap protocol especific. Potser si el demanes te’l donen, pero jo no 1’he utilitzat

mai.

3. Per acabar, creus que és necessari rebre formacions sobre educacio en diversitat

afectivosexual per dur a terme la tasca de mestre?

No tinc la meva resposta gaire clara... suposo que si ho diuen els experts, potser si que seria

necessari, perd no ho he pensat gaire.
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ANNEX 2: ENTREVISTA TRANSCRITA A UN MESTRE D’ESCOLA CONCERTADA
DE TARRAGONA (home, vint-i-nou anys, tutor)

Preguntes personals del principi de I’entrevista:
1. Quins estudis ha cursat

He estudiat Educaci6 Primaria amb mencioé en educacio fisica i tinc també el first certificate en

angles.
2. Anys d’experiéncia com a mestre
Tinc cinc anys d’experiéncia.
3. Treballa en un centre public, concertat o privat
Treballo en un centre concertat de Tarragona.
Part 1: Coneixement sobre diversitat afectivosexual:
1. Podries definir el concepte diversitat afectivosexual?

Crec que és una definicio senzilla, penso que és la varietat de cossos, de com ens sentim, de

desig sexual, d’atraccio6 i relacions sexuals que avui en dia existeixen.
2. Sabries dir la diferéncia entre sexe i genere?

Penso que el sexe son les caracteristiques que tu tens al néixer, és a dir, les caracteristiques que
separen biologicament un home d’una dona, un nen d’una nena, el sexe masculi i el sexe femeni,
digues-li com vulguis, i el génere realment és com tu et sents, és a dir, si et sents home, si et
sents dona, si no t’identifiques. Llavors penso que el sexe €s biologicament, de naixement, per

dir-ho aixi, i el genere és com realment tu et sents.
3. Sabries dir-me quina és la diferéncia entre identitat de genere i orientacio sexual?

Identitat de génere és com tu et defineixes, home, dona, no binari, i orientacio sexual és per
quin tipus de persona tu et sents atret sexualment o de qualsevol manera, perd per qui sents

atraccio.
Part 2: Formacio rebuda:

1. Enalguna de les assignatures que vas cursar durant el grau universitari es parlava sobre

diversitat afectivosexual? Si és que si, quina? | quée recordes?
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Que jo recordi, ja fa uns anyets, no vaig cursar cap assignatura de diversitat afectivosexual, cap

ni una.

a. Creus que és suficient aquesta formaci6?
Obviament no.

b. Creus que hagués sigut positiu tractar aquest tema?
Doncs jo crec que si, perque al final la societat canvia molt, crec que hi ha un desconeixement,
que si tu no t’interesses individualment per aquest tema, hi ha un desconeixement molt gran, i
avui en dia crec que el fet de no coneixer o de no indagar o investigar en aquest tema pot ser un
problema, perque jo mateix, per exemple, moltes vegades no puc entendre, no puc comprendre,
no sé com es senten perque realment no m’he trobat en la situacio, no m’han format, llavors
penso que com a profe, preprofe a la carrera, hauria d”haver-hi una assignatura obligatoria sobre
diversitat afectivosexual i obviament formacions extres una vegada estas treballant, sobretot,
en infants també, perd sobretot en adolescents.

2. Actualment, has rebut algun tipus de formacié sobre aquest tema?
També t’he contestat a la dos anteriorment realment, no he rebut cap formacio, cap ni una.

3. Enunaescala del 0 al 10, sent 0 el minim i 10 el maxim, quin creus que és el teu grau

de coneixement en continguts d’educacio en diversitat afectivosexual?

I el meu coneixement... un 5 potser. Vull dir, crec que conec el que qualsevol persona pot
congixer, no he indagat, no s¢ més, no m’han format, tampoc séc inculte, vull dir, estic posat
perqué la meva feina m’ho requereix, pero jo et diria un 5. No considero que sigui un entés, la

veritat, m’agradaria saber més.
4. T’agradaria formar-te més en aquest ambit? Creus que és necessari per a tu?

Jo crec que si, t’agradi més o t’agradi menys, a mi per exemple si que m’agradaria perque també
treballo amb alumnes de secundaria, de primaria, i preadolescents, adolescents, i crec que és
necessari saber com es senten, pero ja et dic, penso que encara que a algt no li interessi hauria

de ser una cosa obligatoria.
Part 3: Gestio a I’aula:

1. Creus que és important implementar 1’educacio afectivosexual en les aules d’Educacid

Primaria?
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Si, cent per cent, sense cap mena de raonament, si, perque crec que és un tema que avui en dia
es tracta molt, a la nostra societat esta molt “en auge” i crec que hi ha un desconeixement molt
gran de com aquestes persones es poden sentir, llavors crec que hauriem de tractar com

qualsevol altra cosa, com si fos economia.
2. Com tractes o implementes tu I’educacio en diversitat afectivosexual a 1’aula?

Jo no ho implemento perque considero que no tinc els coneixements com per fer-ho, pero ho
tracto amb tota la normalitat del mén, és a dir, alguna vegada que hem tingut algun conflicte,
que ha sortit el tema perque els nens pregunten, al final €és un tema més que s’ha de tractar, un
tema més de la societat, que s’ha de normalitzar i se’ls ha de fer entendre als alumnes que hi ha
una quantitat de persones molt gran, que tothom no pensa igual, que tothom no és igual, i que
les diferencies al final ens han de fer créixer, i la meva forma de tractar-ho és des de la
normalitat absoluta, si que pot haver-hi coses que a un alumne de primaria els hi sobti, pero

penso que la feina del profe és que aixd no sorprengui, que aixo sigui completament acceptat.

3. Consideres que si tinguessis més formacid sobre aquest ambit canviaries la teva forma

de tractar-ho dins ’aula?

Potser si, ja et dic, no ho tracto en profunditat, no ho tracto com si jo en sabes, ho tracto com a
persona que entén a altres persones o que respecta a altres persones, des de I’empatia, des del
respecte, la normalitat, i des del fet que no tots som igual, pensem igual ni sentim igual. Que si
tingués formacio potser podria tractar-ho millor? Doncs segur, segurissim, o podria arriscar-me

més, si, cent per cent.
Part 4: Tractament en els centres educatius:
1. El centre educatiu ofereix formacions sobre educacié en diversitat afectivosexual?

Jo penso que no, jo no n’he rebut cap i porto en aquesta escola tres anys, per tant, et diria que

no.

a. En cas afirmatiu, cada quant?

b. En cas negatiu, creus que s’ha plantejat?

Penso que no, penso que la nostra realitat esta orientada a un altre tipus de necessitats com a
escola i penso gque estem intentant potenciar molt un aspecte i potser no estem pensant en la

resta, llavors jo crec que no s’ha plantejat i crec que s hauria de fer, no al meu centre, a tots.
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2. El centre educatiu posseeix 0 segueix algun tipus de protocol sobre educacid

afectivosexual?
Que jo sapiga no hi ha cap mena de protocol.

3. Per acabar, creus que és necessari rebre formacions sobre educacio en diversitat

afectivosexual per dur a terme la tasca de mestre?

Crec que ha quedat clar durant I'entrevista que si, és cent per cent necessari, des d'infantil fins
a secundaria, cadascuna amb les seves dificultats i les seves caracteristiques i 0bviament segons
cada etapa tractaras unes coses 0 unes altres, pero cent per cent si, primer pels mestres, perqué
penso que aixo és una cosa amb la qual hem de tractar, com qualsevol altra cosa a l'aula, perque
és una cosa que al carrer es viu, és una cosa que encara avui genera polémiques i discussions i
aixo pot generar discussions a l'escola perfectament, per tant, crec que és necessari formar-se,

i, en segon lloc, pels alumnes, dbviament, com a més coneguis, més ajudes 0 més entens.
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ANNEX 3: ENTREVISTA TRANSCRITA A UNA MESTRA D’ESCOLA
CONCERTADA DE TARRAGONA (dona, cinquanta-cinc anys, tutora 2n Primaria)

Preguntes personals del principi de I’entrevista:
1. Quins estudis ha cursat

Jo tinc, en aquella epoca, era diplomatura en professorat d'EGB especialitat preescolar. Després
també vaig fer el postgrau en trastorns del llenguatge i de la parla i el master en neurociencia i
intel-ligéncies multiples aplicades a I'educacio. Aixo com a estudis mes reglats, després tinc

altres tipus de formacions en psicomotricitat, en llengua anglesa, mindfulness...
2. Anys d’experiéncia com a mestre

Molts, estem I’any 2024, doncs aquest any fara trenta-tres anys.
3. Treballa en un centre public, concertat o privat

Sempre he treballat a la mateixa escola, concertada.

Part 1: Coneixement sobre diversitat afectivosexual:
1. Podries definir el concepte diversitat afectivosexual?

El concepte diversitat afectivosexual... no et sé donar una definicio reglada, perd quan jo ho
sento a mi em ve la idea de respecte a la diversitat, respecte als diferents tipus de persona

d’inclinacio o orientacio sexual i afectiva.

2. Sabries dir la diferéncia entre sexe i génere?
El génere és masculi o femeni, o ni masculi ni femeni, i el sexe per mi és un concepte més fisic
o fisiologic.

3. Sabries dir-me quina és la diferéncia entre identitat de genere i orientacio sexual?

No m’ho havia plantejat mai, potser identitat de génere seria per dir-ho d’alguna manera el que

ets i orientacid sexual és el que sents.
Part 2: Formacio rebuda:

1. Enalguna de les assignatures que vas cursar durant el grau universitari es parlava sobre
diversitat afectivosexual? Si és que si, quina? | que recordes?

No, en els meus estudis reglats no.
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a. Creus que és suficient aquesta formacio?

b. Creus que hagués sigut positiu tractar aquest tema?

Jo crec que I’educacio ha d’anar acord amb la societat, llavors evidentment quan jo vaig estudiar
potser aquest plantejament a escala social no existia, que no vol dir que no existis, em refereixo
al plantejament. Per0 jo crec que ara la societat si que ho planteja i si que es donen aquests
casos aixi que jo crec que si, no se si una assignatura completa, no ho sé, pero... Bé si, ja que
ara les assignatures van amb moduls 1 pot ser una assignatura d’un sol semestre... vull dir, que

si, si que estaria bé que estigués.
2. Actualment, has rebut algun tipus de formacié sobre aquest tema?
Formacio reglada no, pero si que he rebut informacio.

3. Enunaescala del 0 al 10, sent 0 el minim i 10 el maxim, quin creus que és el teu grau

de coneixement en continguts d’educacio en diversitat afectivosexual?
Jo crec que un 8.
4. T’agradaria formar-te més en aquest ambit? Creus que és necessari per a tu?

Home jo crec que si que estaria bé, pel que t’he dit abans, la societat ara planteja una serie de
qiiestions que evidentment €s com tot, si tothom ho tractés des del respecte 1 I’empatia no caldria
ni fer cursos, pero com que poden sorgir situacions conflictives o problematiques, que potser
ara mateix ni me les plantejo, perqué a mi ni se m’acudiria, perd poden sortir, o per exemple
doncs per, ja que tractem amb infants, pot ser que hi hagi confusio, neguit, incomprensio, llavors
seria bo tenir formacid, primer per orientar i per donar suport a tots els nens, i concretament
pels que puguin tenir algun tipus de conflicte en aquest sentit, i formacio per saber canalitzar i

saber resoldre situacions conflictives.
Part 3: Gestio a [’aula:

1. Creus que és important implementar 1’educaci6 afectivosexual en les aules d’Educacid

Primaria?

Jo estic a cicle inicial, jo crec que a cicle inicial tenir una materia només d’aixo potser no, pero
nosaltres que fem i1 cada cop més situacions més globalitzades d’aprenentatge, 1 més ara que
anem de cara a les situacions d’aprenentatge, doncs si que es pot incloure aquest apartat. Jo crec
que val més tenir-ho present sempre que no pas tractar-ho, per dir alguna cosa, un mes a 1’any.

Vull dir, tenir sempre aquest aspecte present i anar fent.
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2. Com tractes o implementes tu I’educacio en diversitat afectivosexual a 1’aula?

Potser no cal una activitat, nosaltres treballem mitjancant neuroambients. Per exemple, dir
doncs un cop al trimestre, quan fem el de medi natural que pugui sortir aixo. | si €s una mica
forcat entrar-ho aqui, tenim la sort de tenir altres assignatures com “Projecte Som Persones”,

KiVa... vull dir, que és molt facil introduir-ho.

3. Consideres que si tinguessis més formacid sobre aquest ambit canviaries la teva forma

de tractar-ho dins ’aula?

Si es fa una formacié és perqué influeixi, esta clar, si fas una formacio és per aprendre, que jo
no considero que el que faig estigui malament, pero si tens més informacié ho pots abarcar o

pots tractar d’una altra manera.
Part 4. Tractament en els centres educatius:

1. El centre educatiu ofereix formacions sobre educacié en diversitat afectivosexual?
Com ja t’he dit abans, informacio si, formacions no.

a. En cas afirmatiu, cada quant?
b. En cas negatiu, creus que s’ha plantejat?
2. El centre educatiu posseeix 0 segueix algun tipus de protocol sobre educacié

afectivosexual?

Si, hi ha un protocol. Nosaltres tenim accés, de fet jo en el seu moment el vaig estar mirant, esta

al Drive de I’escola perque qualsevol profe el pugui consultar.

3. Per acabar, creus que és necessari rebre formacions sobre educacio en diversitat

afectivosexual per dur a terme la tasca de mestre?

Jo crec que si, a més a més, pensant-ho bé, a totes les etapes, perque doncs el que et deia, cicle
inicial pot tenir unes caracteristiques, ho pots tractar d’'una manera, a cicle mitja comencen a
haver-hi un altre tipus de coses i evidentment a cicle superior n’hi ha unes altres, vull dir que
aixo que déiem abans de la part més emocional o de desenvolupament de la personalitat, pero
també¢ hi ha la part fisiologica, bioldgica, doncs clar, potser depén de I’etapa prima més una que
I’altre. Jo crec que és anar tractant-ho amb els diferents aspectes que hi pot haver, en totes les

etapes, 1 no cal dir ja a ’ESO.
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ANNEX 4: ENTREVISTA TRANSCRITA A UNA MESTRA D’ESCOLA PUBLICA DE
TARRAGONA (dona, trenta-cinc anys, tutora 1r de primaria)

Preguntes personals del principi de I’entrevista:
1. Quins estudis ha cursat

Vaig estudiar Educacio Primaria a la Universitat de Barcelona i vaig fer les oposicions per

entrar a I’escola publica a Tarragona.
2. Anys d’experiéncia com a mestre
Fa uns nou anys que treballo en una escola.
3. Treballa en un centre public, concertat o privat
Treballo en un centre public de Tarragona.
Part 1: Coneixement sobre diversitat afectivosexual:
1. Podries definir el concepte diversitat afectivosexual?

La diversitat afectivosexual crec que fa referéncia a la variabilitat de les orientacions sexuals,

identitats de genere i expressio de génere que existeixen en la societat actual.
2. Sabries dir la diferéncia entre sexe i genere?

El sexe fa referencia a les caracteristiques biologiques d’una persona, mentre que el genere €s

una construccio social que ens associa a ser homes o a ser dones segons els rols que determinen.
3. Sabries dir-me quina és la diferéncia entre identitat de génere i orientacio sexual?

La identitat de génere considero que €s com una persona es veu a si mateixa en termes de sexe,

mentre que I’orientacio sexual es refereix a cap a qui et sents atret, cap a on t’orientes.
Part 2: Formacio rebuda:

1. Enalguna de les assignatures que vas cursar durant el grau universitari es parlava sobre
diversitat afectivosexual? Si és que si, quina? | quée recordes?

Durant la carrera, es van abordar temes com aquests principalment en assignatures com, si no
recordo malament, Psicologia de I’Educacio i a Ciéncies Socials. El que si que recordo és que
es destacava sempre una educacio inclusiva que respectés la diversitat de totes les persones.

Pero crec que la formacio en aquest ambit no va ser prou extensa ni profunda.

62



a. Creus que és suficient aquesta formacio?

No, no crec que fos suficient. Crec que un tema com aquest necessita formacions més

profundes, i a la universitat es va tractar molt per sobre.

b. Creus que hagués sigut positiu tractar aquest tema?

2. Actualment, has rebut algun tipus de formacié sobre aquest tema?

Si, he rebut formacid, ja que m’he interessat sobre aquest tema i vaig apuntar-me a unes

formacions sobre diferents tipus de diversitat.

3. Enunaescala del 0 al 10, sent 0 el minim i 10 el maxim, quin creus que és el teu grau

de coneixement en continguts d’educacio en diversitat afectivosexual?

En una escala del 0 al 10, em donaria un 7. Crec que tinc un bon coneixement del tema i

m’interessa, pero sempre hi ha marge per aprendre 1 millorar.
4. T’agradaria formar-te més en aquest ambit? Creus que és necessari per a tu?

Si, ja que considero que sempre ha sigut un tema tab(i i com a mestra m’agradaria canviar-ho i

normalitzar-ho, educant en aquests valors als meus alumnes.
Part 3: Gestio a I’aula:

1. Creus que és important implementar 1’educaci6 afectivosexual en les aules d’Educacid

Primaria?

Si, ho considero molt important, ja que aquest tipus d’educacio ajuda a crear entorns escolars

molt més positius, inclusius i segurs per tots els alumnes.
2. Com tractes o implementes tu I’educacid en diversitat afectivosexual a 1’aula?

A Taula, tracto la diversitat afectivosexual de manera natural i integrada en el curriculum,
adaptat a primer de primaria, el curs en el qual estic de tutora. Utilitzo molts tipus d’activitats,

els llegeixo contes, tenim petites converses que promouen el respecte cap a tothom.

3. Consideres que si tinguessis més formacid sobre aquest ambit canviaries la teva forma
de tractar-ho dins I’aula?

Si, crec que si tingués més formacio podria seguir estratégies més efectives i inclusives dins la

meva aula i a I’escola en general.
Part 4: Tractament en els centres educatius:
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1. El centre educatiu ofereix formacions sobre educacid en diversitat afectivosexual?
No, el centre educatiu no ens ha ofert mai una formaci6 d’aquesta tematica.

a. En cas afirmatiu, cada quant?

b. En cas negatiu, creus que s’ha plantejat?

Jo vull pensar que si que ho han plantejat, perqué actualment considero que sén necessaries

aquestes formacions, pero no s’ha dit mai res al respecte.

2. El centre educatiu posseeix 0 segueix algun tipus de protocol sobre educacid

afectivosexual?
L’escola posseeix un protocol que poden visitar tots els mestres i consultar el que faci falta.

3. Per acabar, creus que és necessari rebre formacions sobre educacié en diversitat

afectivosexual per dur a terme la tasca de mestre?

En aquesta pregunta crec que tinc la resposta bastant clara. Si, és imprescindible rebre
formacions sobre educacié en diversitat afectivosexual per a ser un bon mestre. Aquesta
formacidé ha de ser continuada i permanentment actualitzada, per respondre a les necessitats

dels alumnes i de la societat actual en general.
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ANNEX 5: ENTREVISTA TRANSCRITA A UNA MESTRA D’ESCOLA PUBLICA DE
TARRAGONA (dona, cinquanta-cinc anys, cap d’estudis i tutora)

Preguntes personals del principi de I’entrevista:
1. Quins estudis ha cursat

He fet estudis de magisteri fins al C1 de I’Escola Oficial d’Idiomes.
2. Anys d’experiéncia com a mestre

Trenta anys justos, aquest any. Ho sé segur perque estic d’aniversari.
3. Treballa en un centre public, concertat o privat

Sempre he treballat en un public.

Part 1: Coneixement sobre diversitat afectivosexual:
1. Podries definir el concepte diversitat afectivosexual?

Es un concepte molt ampli, penso que comprén moltes coses més enlla del génere i la identitat
sexual de cadascu, pero bé, entenc que és la sensibilitat envers I’experiéncia que cadasci viu

amb el seu propi cos i amb la seva propia identitat sexual. Jo ho entenc aixi.
2. Sabries dir la diferéncia entre sexe i genere?

Sexe entenc que és el tema genital i el génere és si ets home o dona o com et sentis. Diriem que

és la diferéncia fisica i psiquica.
3. Sabries dir-me quina és la diferéncia entre identitat de génere i orientacio sexual?

Jo crec que identitat de génere va més cap a aquest fet de com et sents tu internament, orientacid

sexual crec que va més en relacié amb cap a qui et sents atret sexualment.
Part 2: Formacio rebuda:

1. Enalguna de les assignatures que vas cursar durant el grau universitari es parlava sobre

diversitat afectivosexual? Si €s que si, quina? | que recordes?
Quan jo estudiava la veritat €s que no.

a. Creus que és suficient aquesta formacio?

b. Creus que hagués sigut positiu tractar aquest tema?
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Penso que en aquell moment també hagués sigut interessant, en aquell moment no es parlava
tant d’identitats sexuals pero si d’orientacions sexuals, i penso que ja hi havia molta gent amb
diferents sensibilitats al respecte i amb diferents orientacions. No et sabria dir que fos negatiu
ni positiu perque sempre ho vaig viure des del respecte cap a la diversitat, no vaig viure-ho mai
d’una forma repressiva, potser si ho hagués vist d’una forma més censuradora si que diria
“doncs molt malament”, és a dir, no es va parlar, pero tampoc es va sentir com una funcid
castradora o demonitzadora envers determinades orientacions o identitats sexuals. Jo

personalment no ho vaig viure mai d’aquesta manera.
2. Actualment, has rebut algun tipus de formaci6 sobre aquest tema?

No, sobre aquest tema no hem rebut mai formacions. Bé, menteixo, una formacio especifica
com a tal no es pot dir, pero va ser un assessorament que vam sol-licitar quan ens vam trobar
amb un cas d'un infant que presentava una série de caracteristiques, per exemple es volia posar
sempre els jerseis com si fossin els cabells llargs, demanava que li diguéssim amb un altre nom
i demes i en aquell moment les tutores i nosaltres mateixos no sabiem ben bé qué fer. Vam
buscar orientacié amb I'EAP i no sabiem ben bé si era bo continuar potenciant-li aixo, si haviem
de passar-ho més per alt i veure per on sortiem... no sabiem ben bé com actuar, era potser la
primera vegada que ens hi trobavem. Llavors, vam demanar orientacié amb I'EAP i ens van
recomanar una entitat d'aqui de Tarragona, que ara no recordo el nom, que esta especialitzada
en aquests temes, i van venir a informar-nos. Es a dir, més que formaci6 va ser una orientacio

en el moment que ho vam requerir.

3. Enunaescala del 0 al 10, sent 0 el minim i 10 el maxim, quin creus que és el teu grau

de coneixement en continguts d’educacio en diversitat afectivosexual?

Jo crec que 6, per sort la meva filla m’informa de diversos temes i em t¢é bastant al dia. La meva
filla és una font d’informacié brutal d’aquestes coses. Es veritat que a vegades ens costa saber-
ho tot perqué hi ha una diversitat tan enorme que ja hi devia ser, pero nosaltres no érem
conscients. També suposo que és perque ara se li posa nom, que a vegades ho trobo una mica
perillds, perque penso “ostres, de debo és tan necessari posar nom, etiquetar-se tant?”, penso
que les persones som persones. Pero clar, imagino que hem arribat aqui perque previament hi
ha hagut una lluita per donar aquesta visibilitat, per tant, entenc el perque, pero em fa por “morir
d’exit”, perque penso que aixo a la llarga potser ens fa oblidar que les persones som persones i
I’ideal és que cadascu visqui la seva sexualitat com vulgui, s’expressi com es sent, sense

necessitat que aixo sigui el “late motive” de res. Pero bé, suposo que encara falta molt per poder
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arribar a aquest punt. Poc a poc, pero ja et dic, un 6, em falten 4 punts eh, necessito bastant de

cami!
4. T’agradaria formar-te més en aquest ambit? Creus que és necessari per a tu?

Si, segurament si fos professora de secundaria seria una prioritat absoluta, és cert que som a
primaria i no vol dir que no sigui necessari, ja comencen a veure i a tenir aquesta sensibilitat
perque ho tens a I’escola, perqué és una realitat que vas vivint, de moment, pero la canalla té
un marge molt gran, comencen amb 3 anyets, acaben amb 12, llavors segurament és una
formaci6 que hauriem de fer tots, tamb¢ et dic, en tenim tantes d’altres que al final hi ha un
moment que has de prioritzar i penso que €s un tema que a la primaria que doncs aixo, quan
tens dubtes, quan veus que una criatura ho esta patint, i pot ser que estigui patint justament per
tenir un giestionament en aquest aspecte, el que fas és demanar ajuda focalitzant en aquesta
criatura, més que una formacio genérica, que segurament també hi hauria de ser, pero realment
les formacions a I’escola, ja ho veuras, sén moltes 1 molt variades, moltes d’elles sempre van
molt enfocades cap a 1’educacié emocional, i aquesta educacié emocional és molt transversal,
on també es toca aix0. Ara, una Unica i exclusivament focalitzada en aix0, segurament si que

I’hauriem de tenir, pero no ’hem tingut.
Part 3: Gesti6 a I’aula:

1. Creus que és important implementar 1’educaci6 afectivosexual en les aules d’Educacid

Primaria?

Si, igual que implementem la coeducacid, igual que I’empoderament de la dona, que a mi
personalment m’agrada més dir-li igualtat, seria interessant introduir aixo també. Aixo si que
trobo que seria necessari justament a primaria perque després a secundaria hi ha moltes
situacions en que tot aixo manca d’empatia i tot el que consideren diferent peta més. De totes
maneres, penso sempre que tot aixo s’ha d’enfocar més cap al respecte 1 ’empatia cap a les
persones, o sigui a primaria es treballa molt 1’educacié emocional en tots els aspectes. Nosaltres
fem una formaci6 d’escola restaurativa que justament parla de tot aix0, d’aquesta mediaci6 i
posar-se en el lloc de I’altre. Penso que aquesta ¢és la base d’aquest tipus d’educacié i sobretot
centrar-se en les emocions. Penso que no és necessari focalitzar-ho nomeés en un dels aspectes

de I’educacié emocional sin6 que ha de ser transversal a tot.

2. Com tractes o implementes tu I’educacid en diversitat afectivosexual a 1’aula?
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Treballem molt, com ja t’he dit, la coeducacid, igualtat, respecte cap als altres, sobre diversitat
en general, sobre canvis puberals, els canvis del cos, sobre com es senten amb el seu propi cos,
per tant, no sén xerrades literalment afectivosexuals, pero aquest tema sempre hi entra. Sobretot
amb els més grandets, a partir de quart de primaria, aquestes xerrades que a I’escola anomenem
“a mi que em passa?”’, sempre van lligades amb aix0. Entendre que els hi passa i a partir d’alli

que fem.

3. Consideres que si tinguessis més formacio sobre aquest ambit canviaries la teva forma

de tractar-ho dins ’aula?
Part 4: Tractament en els centres educatius:

1. El centre educatiu ofereix formacions sobre educacio en diversitat afectivosexual?
a. En cas afirmatiu, cada quant?
b. En cas negatiu, creus que s’ha plantejat?
2. El centre educatiu posseeix 0 segueix algun tipus de protocol sobre educacié

afectivosexual?

Hi ha, el Departament d’Educacid té protocols al respecte, nosaltres no n’hem hagut de seguir
mai cap perque no ens hi hem trobat encara, pero som conscients que és un dels protocols que

hi ha en el Departament.

3. Per acabar, creus que és necessari rebre formacions sobre educacio en diversitat

afectivosexual per dur a terme la tasca de mestre?

Si, pero crec que hi ha altres formacions inicials que sén més importants, sense restar-li
importancia a aquesta part, pero insisteixo que la tasca de mestre passa per tenir una educacio
emocional enorme, no nomeés per generar possibilitats als alumnes que entenguin les seves
emocions i les seves habilitats, sind també per controlar la classe, per dominar-la i per saber
com gestionar la motxilla que cada alumne porta a I’esquena. Vull dir, jo no crec que sigui
imprescindible ara mateix, segurament aixo serd una conseqiiéncia d’haver tingut préviament

altres formacions d’ambit emocional que seran molt necessaries.
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ANNEX 6: ENTREVISTA TRANSCRITA A UNA MESTRA D’ESCOLA
CONCERTADA DE TARRAGONA (dona, vint-i-vuit anys, tutora)

Preguntes personals del principi de I’entrevista:
1. Quins estudis ha cursat
He estudiat el grau d’Educaci6 Primaria.
2. Anys d’experiéncia com a mestre
Porto 6 cursos d’experiéncia.
3. Treballa en un centre public, concertat o privat
Treballo en un centre concertat de Tarragona.
Part 1: Coneixement sobre diversitat afectivosexual:
1. Podries definir el concepte diversitat afectivosexual?

Doncs jo ho definiria com la varietat que pot haver d’identitats de geénere, d’orientacions
sexuals, de formes de sentir-se un o una, ho definiria una mica aixi, trobo que és una mica

complexa de definir bé, pero jo crec que és aixo.
2. Sabries dir la diferéncia entre sexe i genere?

Crec que sexe €s ’atraccio sexual que puguis sentir cap a una altra persona i el génere és com

et defineixes tu com a individu o persona, com et sents.
3. Sabries dir-me quina és la diferéncia entre identitat de génere i orientacio sexual?

Crec que una mica el mateix, identitat de geénere €s una mica com tu t’identifiques, com el

genere, 1 l'orientacié sexual doncs el que t’atrau.
Part 2: Formacio rebuda:

1. Enalguna de les assignatures que vas cursar durant el grau universitari es parlava sobre

diversitat afectivosexual? Si €s que si, quina? | que recordes?

La veritat és que no, en cap estudi. He anat a alguna xerrada sobre educacio6 sexual, perd tampoc

era el tema que predominava gaire, si que en parlava, pero no era el tema principal.

a. Creus que és suficient aquesta formacig?

b. Creus que hagués sigut positiu tractar aquest tema?
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2. Actualment, has rebut algun tipus de formacio sobre aquest tema?
No, no he rebut mai formacions sobre aquest tema.

3. Enunaescala del 0 al 10, sent 0 el minim i 10 el maxim, quin creus que és el teu grau

de coneixement en continguts d’educacio en diversitat afectivosexual?

Et diria que probablement un 7 o 8, perque considero que tinc coneixement, pero més social,
del que he pogut veure, viure, llegir, pero no per cap formacié especifica que hagi rebut mai,
sind pel meu propi interes, pero tampoc em considero cap experta en el tema, per tant més o

menys em posaria aquesta nota.
4. T’agradaria formar-te més en aquest ambit? Creus que és necessari per a tu?

Doncs si m’agradaria formar-me 1 crec que si €s necessari perque la diversitat a 1’aula cada cop
¢s més, diversitat de tots tipus parlo, 1 hem d’estar preparats per qualsevol mena de diversitat,
el que si que és cert és que si com a mestre conto les hores reals de formacio, de feina i de tot
el que hi ha te’n queden poques i queden massa temes per treballar, per formar-te, i considero
que no se li dona prioritat a aquest tema. Pero jo personalment si que ho trobo necessari i si que

m’agradaria fer formacio.
Part 3: Gestio a I’aula:

1. Creus que és important implementar 1’educacio afectivosexual en les aules d’Educacio

Primaria?

Si, crec que és important, sobretot si hi ha curiositat, si hi ha preguntes, si es parla com un tema
normal a classe, doncs parlar amb propietat, saber del que es parla i ser conscients de la

diversitat que hi ha.
2. Com tractes o implementes tu I’educacid en diversitat afectivosexual a 1’aula?

La veritat és que no I’implemento com a tal, no he fet mai cap activitat que treballi aix0, si que
han sigut temes doncs que al llarg d’aquests sis anys han sortit, sobretot surten a classes de
quart, cicle superior, i jo ho tracto amb tota la normalitat del mén i naturalitat, el tipic que quan
algun nen diu “té navia” jo dic sempre “o novio”, vull dir, jo ho tracto com una cosa normal,
com alguna cosa que ho incloc en els aprenentatges que dones dia a dia, no parlo ni
d’assignatures ni de conceptes, sind com a mestre els valors i el que intentes ensenyar-los als
alumnes 1, per tant, ho tracto més d’aquesta manera, perd no ho he implementat com a alguna

cosa a treballar conscientment, com a situacié d’aprenentatge.
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3. Consideres que si tinguessis més formacid sobre aquest ambit canviaries la teva forma

de tractar-ho dins ’aula?

Doncs segurament si, perque contra més informacio tens, més coneixement tens, més conscient
ets, 1 per tant sempre aprens formes noves de tractar-ho i de treballar-ho, per molt que jo ho
intenti fer el millor que sé, estic segura que desconec moltes coses que em podrien fer tractar-

ho d’una altra manera, no sé si millor o pitjor, perd em donaria recursos per treballar-ho.
Part 4: Tractament en els centres educatius:

1. El centre educatiu ofereix formacions sobre educacio en diversitat afectivosexual?
Cap al professorat no s’han fet.

a. En cas afirmatiu, cada quant?

b. En cas negatiu, creus que s’ha plantejat?

Plantejar-se potser si, ja que hi han hagut casos de canvis de génere a 1’escola i crec que tenim
un protocol o alguna cosa, perd no és un tema que hagim rebut formacions els mestres. Més
que res els mestres de I’ESO si que van tenir alguna reuni6 per parlar del tema, de com tractar-

ho i tal pero res més.

2. El centre educatiu posseeix 0 segueix algun tipus de protocol sobre educacié

afectivosexual?

Em consta que si que en tenim algun, perd com et dic, quan es va fer jo ja no tenia aquest
alumne, ’alumne ja estava a ’ESO 1, per tant, als mestres de Primaria no se’ns va informar

gaire. Em vol sonar que a ’ESO si, pero no t’ho sé dir amb certesa.

3. Per acabar, creus que és necessari rebre formacions sobre educacié en diversitat

afectivosexual per dur a terme la tasca de mestre?

A veure, no crec que sigui supernecessari com a imprescindible, ja que jo parteixo de la base
que qualsevol bon mestre ha de tenir uns certs valors que impliquen el tracte amb respecte i
amb total normalitat i inclusio de la diversitat afectivosexual. Llavors com a supernecessari per
fer la tasca de mestre no, pero si que ho veig necessari per poder millorar aquesta tasca, per
poder fer-ho el millor possible i sobre tot perqué sé¢c molt conscient que la gent en general i els
claustres son molt envellits, o hi ha molts tipus d’opinions, que necessitin molta més formacio
de la que ara tenim i molta més informacié. O sigui, si, ho veig necessari i ho veig bé perqué

no tothom pensa com nosaltres, ja m’entens.
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