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Resumen

La investigacion que se presenta a continuacion pretende mostrar cuél es la realidad de
las mujeres que lideran familias monoparentales en la provincia de Tarragona en cuanto
a la conciliacion de las demandas laborales y de las necesidades personales y familiares.
No obstante, la situacion en la que se encuentra una persona se conforma a partir de
maultiples factores, por lo que también se hace mencion a los ambitos que, de manera
colateral, también se ven influidos por la conciliacién familiar y laboral, como lo pueden

ser el area psicoldgica, la social, la econdmica, etc.

Ademaés de la busqueda bibliografica realizada sobre diferentes autores y autoras, se han
llevado a cabo entrevistas semiestructuradas a varias mujeres que lideran familias
monoparentales, por un lado, y a profesionales de distintos servicios que acomparian a

este tipo de familias, por el otro.

Por ello, en esta investigacion, se ofrece una contextualizacion sobre qué supone el reto
de la conciliacion familiar y laboral para las familias con menores y/o personas
dependientes a cargo, en especial, para aquellas con mayores necesidades de apoyo a la
crianza, como lo son las familias monoparentales y, mas todavia, aquellas lideradas por
una sola mujer, incidiendo en el factor género. También, se exponen y se interpretan datos
demograficos del territorio, de la provincia de Tarragona y del resto de Catalufia y, acto
seguido, se da una explicacion sobre la legislacion vigente en el territorio y los recursos
qgue se encuentran a disposicion de estas mujeres. Ademas, se dan a conocer qué
dificultades o limitaciones se encuentran derivadas de las incompatibilidades de la
conciliacidn, en qué medida estas desventajas se relacionan con su género, qué estrategias
desarrollan ante estos inconvenientes y qué proponen ellas que podria mejorar su

situacion y la de otras familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza.

Palabras clave: conciliacion, empleo, mujeres, familias, monoparental.



Abstract

The research presented below aims to show the reality of women who lead single-parent
families in the province of Tarragona in terms of balancing work demands and personal
and family needs. However, the situation in which a person finds themselves is shaped
by multiple factors, reason why they are mentioned other areas which, in a collateral
manner, are also influenced by work-life balance, such as psychological, social,

economic, etc.

In addition to the bibliographic research carried out on different authors, semi-structured
interviews have been conducted with several women who lead single-parent families, on
the one hand, and with professionals from different services that support this type of

families, on the other.

For this reason, this research offers a contextualisation of the challenge of balancing
family needs and work for families with children and/or dependents, especially for those
with greater needs for parenting support, such as single-parent families and, even more
so, those headed by a single woman, emphasising on the gender factor. Demographic data
of Tarragona province and of the rest of Catalonia are also presented and interpreted,
followed by an explanation of the legislation in the territory and the resources available
to these women. In addition, are also explained the difficulties or limitations they
encounter as a result of the incompatibilities of work-life balance, which of these
disadvantages are related to their gender, the strategies they develop to face these
disadvantages and what they propose to improve their situation and that of other families

with greater child-rearing support needs.

Key Words: work-life balance, employment, women, families, single parent.



1. INTRODUCCION

El tema de mi investigacion es: “Barreras afrontadas y estrategias desarrolladas por

mujeres que lideran familias monoparentales ante la conciliacion familiar y laboral”.

La eleccion de este tema es debida a la realizacion de las practicas de la carrera de Trabajo
Social en un Servicio de Intervencion Socioeducativa, concretamente atendiendo a
familias en situacion de riesgo social (SIS Familias). En las entrevistas de intervencién y
seguimiento acostumbraban a mencionar el tema de la conciliacién familiar y laboral
como algo que les preocupaba e incluso les llegaba a desbordar, en especial a las familias
monoparentales. Ademas, personalmente, me interesa en especial el ambito de la infancia

y la familia.

La poblacién estudiada son mujeres que lideran familias monoparentales en la provincia
de Tarragona, activas laboralmente, con uno o mas hijos/as menores de edad a cargo. A
partir de esta investigacion se pretende detectar las principales dificultades a la hora de
combinar empleo y familia en hogares monoparentales y descubrir las posibles estrategias
desarrolladas frente a las barreras encontradas. A su vez, se busca conocer sus
experiencias y opiniones, y dotar la investigacion de una necesaria perspectiva de género,
analizando como de determinante es para la conciliacion que la persona al frente de la

familia monoparental sea una mujer, siendo esto o mas coman.

El lugar donde se realizara el estudio sera en la provincia de Tarragona ya que, ademas
de encontrarse aqui la Universidad Rovira i Virgili, constituye una gran opcion para la
realizacion de la investigacion al disponer de un nimero de familias monoparentales en

constante auge y en las cuales las mujeres son las principales protagonistas.

Para lograr los objetivos propuestos se ha llevado a cabo un trabajo de campo basado en
la metodologia cualitativa, a través de la realizacidn de entrevistas semiestructuradas a
mujeres que lideran familias monoparentales y a profesionales de centros que acompafian
a este tipo de familias. Este proceso se ha alargado méas de lo planificado, debido a la
reducida disponibilidad de algunas de las familias para poder ser entrevistadas. No
obstante, la falta de tiempo libre de estas mujeres es un fenébmeno muy comun en las
familias monoparentales, asi como también lo son las limitaciones dentro de su propio
ambito familiar y de su vida laboral, lo cual muestra que todavia queda mucho por lo que

luchar.



2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes historicos

La diversidad familiar, las condiciones laborales y la situacion de la mujer en la sociedad
son aspectos que han ido cambiando durante el paso del tiempo. En lo que respecta a las
familias monoparentales, la prevalencia de estas ha aumentado significativamente durante
los ultimos 40 afos. Las estructuras familiares, y la forma en que la familia se concibe,
son un reflejo de las transformaciones sociales y culturales que se suceden a partir de la

evolucion de la realidad social, la cual esta en constante cambio.

Luis Miguel Rondon (2011), clasifica en cuatro tipologias las transformaciones sociales
y culturales que han provocado el transito de la “familia modelo” a los distintos modelos
familiares. En primer lugar, nombra los cambios demogréaficos, los cuales relaciona
directamente con la publicacion de la Ley del Divorcio del afio 1981, la reduccion de la
tasa de nupcialidad, las crisis econémicas y la necesidad de aumentar los ingresos del
nacleo familiar para la subsistencia. En segundo lugar, sefiala los cambios en la estructura
y dinamica familiar, los cuales son el reflejo de la lucha contra la desigualdad de género
motivada por los conocimientos de los que disponemos en la actualidad. En tercer lugar,
menciona la privatizacion de las relaciones afectivas, lo cual el autor enlaza con el
cuestionamiento de la validez de las normas sociales y la desvinculacion del control social
y del “qué diran”. Y, por ultimo, alude a la pérdida de vinculos familiares, lo cual
corresponderia a la escasez de sentimiento de pertenencia a una misma unidad y al
creciente individualismo existente en la sociedad actual. Concretamente en relacion con
las familias monoparentales, la disminucion del nimero de matrimonios y el aumento de
divorcios y separaciones se encuentran entre las causas de su significativo aumento
(Instituto de las Mujeres, 2023).

Por otro lado, la conciliacion familiar y laboral de las mujeres que lideran una familia
monoparental guarda relacion con la historia del acceso de las mujeres al mercado laboral.
La historia de la mujer trabajadora alcanzé gran importancia durante la era de la
industrializacion, en el siglo XIX (Scott, 1993:405):

La mujer trabajadora fue un producto de la revolucion industrial, no tanto porque la

mecanizacion creara trabajos para ella alli donde antes no habia habido nada, [...], como
porque en el transcurso de esta se convirtié en una figura problematica y visible.



Sin embargo, existian discursos de que si una mujer “se convertia en trabajadora” dejaba
de ser una mujer. En consecuencia, las mujeres solo podian trabajar periodos cortos de su
vida, retirdndose del empleo para casarse o tener hijos/as. Solo se les permitia volver si
el marido no podia mantener a la familia. Aungue basada en estereotipos, la division
sexual de tareas era entendida como el modo maés eficiente de organizar la vida. Por ello,
aungue las mujeres se incorporaran a las fabricas, la desigualdad y la exclusion cultural

se siguid prolongando durante el resto del siglo XX (Scott, 1993).

En Espafia, la estructura familiar ha experimentado numerosos cambios especialmente
durante la segunda mitad del siglo XX, primero, con el desarrollo econémico y de
industrializacion que tuvo su inicio en los afios sesenta, y después, con la transicion de la
dictadura franquista hacia la democracia. En relacion con el primer periodo, el de la
industrializacion, Espafia pasd de ser un pais rural para convertirse en una sociedad
urbana y tecnologica. Los cambios mas significativos que trajo en el campo familiar
fueron la disminucion del tamafio de las familias, debida a la desvinculacion de la familia
extensa, la concienciacion sobre las desventajas de la transicion temprana de la nifiez a la
vida adulta y los cambios en los roles familiares, en que los varones, en especial los
primogénitos, eran prioridad, los abuelos, autoridades, y las mujeres, apartadas y

silenciadas (Campo & Rodriguez-Brioso, 2002).

Avanzando en el tiempo, otro periodo de gran importancia en cuanto a las
transformaciones del modelo familiar fue el de la Dictadura Franquista, que tuvo lugar
después de la Guerra Civil, en el afio 1939, y finaliz6 con la muerte de Franco en el 1975.
El Franquismo se caracteriz6 por una ideologia ultranacionalista, catdlica y militarista,
por lo que, en la dictadura, la familia y la iglesia cobraron especial importancia. El
discurso que se promovia con respecto a las mujeres iba dirigido hacia la maternidad,
exaltando esta dimension como Unica aspiracion posible, hacia el trabajo doméstico y los
espacios privados, ya que la mujer debia ser, ante todo, ama de casa, y hacia el
menosprecio del resto de sus capacidades. De hecho, la Ley de Educacion Primaria de
1945 establecid ensefianzas escolares diferentes para nifios y nifias, ya que el sistema
educativo franquista tenia la intencion de preparar a las mujeres, ya desde nifias, para la

vida en el hogar (Dios Fernandez, 2014).

A finales del siglo XX, y coincidiendo con la etapa de la transicion democratica espafiola

iniciada en 1975, comenzamos a transitar también de un modelo de referencia en el que



a las mujeres les eran atribuidas las responsabilidades reproductivas y del hogar, a dar
paso a nuevas realidades, dando un salto de la esfera privada a la esfera publica. Ademas,
dejaron de entenderse estas dos esferas por separado, en la que cada sexo era el
responsable, para convertirse en esferas interrelacionadas de igual manera para los dos

SEXO0s.

En Europa, los conflictos asociados a la conciliacion familiar y laboral comenzaron a
entenderse como problemética social simultdneamente al crecimiento masivo de la
incorporacion femenina al mercado laboral a partir de los afios 70 (Abad, 2007). Estos
hechos provocaron cambios sociodemogréaficos y laborales profundos, por lo que surgié
también la necesidad de adaptarse legislativamente a ellos (Martinez, 2009). A partir de
los afos 90, la conciliacion deja de ser un tema “de segunda” para convertirse en un
terreno clave de la agenda politica (Poza, 2019). En Espafia, no fue hasta el afio 1999 que
pudimos contar con una primera ordenacion especifica sobre la materia, la “Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras” y con la cual se pretendi6 facilitar la combinacion de empleo y
familia, ampliando los permisos de maternidad y paternidad y aumentando las

excedencias por motivo de cuidado de hijos e hijas.

Sin embargo, incluso hoy en dia y a pesar de los grandes cambios en la division del
trabajo, los viejos esquemas siguen condicionando la realidad y generando desigualdades.
Las mujeres, aunque hayamos ido poco a poco conquistando todas las esferas laborales,
seguimos teniendo estructuralmente un mayor peso en el trabajo reproductivo, una mayor
presencia en la esfera privada-doméstica, una mayor vinculacion al cuidado del hogar, los
hijos e hijas, las personas mayores y dependientes, y mayores posibilidades de sufrir
menosprecios en el &mbito social, econémico y laboral. El concepto “losa de hormigon”
hace referencia a la sobrecarga de trabajo que experimentan muchas mujeres al asumir

una mayor parte de las tareas domésticas y de cuidado.

Por ultimo, dentro del &mbito laboral, la ausencia de politicas laborales efectivas para la
conciliacion personal, familiar y laboral o una cultura organizacional basada en
estereotipos patriarcales, pueden inducir a trabas en el acceso de las mujeres al mercado,
menores oportunidades de promocién laboral, brecha salarial, etc. De hecho, estas
barreras con las que se pueden encontrar las mujeres en el &mbito laboral, impidiendo su

acceso a la cupula de las organizaciones 0 a los puestos mas altos, se tratan de un



fendmeno llamado “techo de cristal”, definido por Linda Wirth en el afio 2002 (Barios,
2018). Pensando en las mujeres que son a su vez madres de familia monoparental, los
frenos en su desarrollo profesional debidos en parte al deber del cuidado familiar, el cual
llevan a cabo siendo una Unica persona al frente del ndcleo familiar, conforma otro
fenémeno llamado “suelo pegajoso”, el cual ata a las mujeres al ambito privado y dificulta

su acceso o0 promocion dentro del mercado laboral (Carosio, 2010).
2.2.  Elreto de conciliar

Conciliar es un proceso que conlleva buscar la coexistenciay el equilibrio de tres tiempos:
el de la vida profesional, el de la vida familiar y el de la vida personal. Es por ello por lo
que conciliar significa mejorar la calidad de vida de las personas, al establecer una
organizacion del tiempo que garantice su derecho a disponer de espacio para sus intereses,
obligaciones y necesidades, partiendo de una perspectiva integral de la vida (Capmany,
2007). Sin embargo, para muchas familias, la combinacion entre las exigencias del
empleo y la dinamica familiar puede generar incompatibilidades. Tal y como puntualiza
Navarro (2005:98):

Y es que hablar de conciliacion lleva implicito el reconocimiento de la existencia de un conflicto,

de algo que no encaja, de algo que choca o algo que se cuestiona. Asi, con este término nos

asomamos a diversos planos en los que manifiesta un conflicto entre la vida familiar (privada, en
términos mas amplios) y la actividad laboral.

Las personas que se enfrentan al dilema de satisfacer ambas demandas, las profesionales
y las familiares, se enfrentan a dos realidades conocidas como “conflicto trabajo-familia”
y “conflicto familia-trabajo” (Rhnima et al., 2016, citando a Graves et al., 2007). En
primer lugar, el “conflicto trabajo-familia” se refiere a que el tiempo, el esfuerzo y las
exigencias del trabajo obstaculizan las actividades familiares. Por el contrario, “el
conflicto familia-trabajo” se produce cuando el tiempo, el esfuerzo y las exigencias de la
familia interfieren en el desempefio de las actividades profesionales (Rhnima et al., 2016,
citando a Netemeyer et al., 1996). Sin embargo, las incompatibilidades son cada vez mas
notables debido a las transformaciones familiares y sociales que se vienen sucediendo,
por lo que cada vez es mas complejo mantener un equilibrio entre ambas esferas (Rhnima
& Grapain, 2014).

La sociologa italiana Laura Balbo (1978) introdujo el concepto de “doble presencia”, que
representa la realidad de una doble carga e intensidad de trabajo experimentada

simultaneamente en un mismo espacio-tiempo. Carrario (2008) completa este concepto
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afiadiendole otra perspectiva, la “doble presencia/ausencia”. Con ello, relata la
contradiccion de que la pretension de estar en dos lugares a la vez provoca ausencia en
los mismos. Lo describe como un “estar y no estar”, lo cual no solo provoca tension y
emociones encontradas sino también vulnerabilidad en ambos espacios, al dificultar el
empoderamiento laboral, por un lado, y al general problemas familiares a partir de la
preocupacion de estar dedicando demasiado tiempo a los demas, por el otro. También,
propone que las dificultades de conciliacion laboral y familiar suponen que las personas
no se puedan permitir plantearse el uso del tiempo para si, provocando una reduccion
importante de su calidad de vida al encontrarse continuamente desplazandose de un
espacio a otro, reduciendo asi la satisfaccion de necesidades personales y limitando sus
tiempos de ocio.

El IESE Business School, escuela de posgrado en direcciobn de Empresas de la
Universidad de Navarra, desarrollé en el afio 1999 el estudio IFREI (IESE Family
Responsable Employer Index), siendo la primera en analizar la situacion de la conciliacion
en Espafia (Ponce-Nufiez, 2007). Los datos mas recientes del estudio IFREI son del 2017.
Este estudio se baso en el andlisis de las respuestas de 964 empleados y empleadas, los
cuales el 68% fueron hombres y el 32% fueron mujeres, con distintas situaciones
familiares y niveles de responsabilidad en el trabajo. El estudio, a cargo de la profesora
Mireia Las Heras, detectd tres cuestiones clave referentes a la gestion de la conciliacion
laboral y familiar por parte de las empresas: que las medidas para favorecer la
conciliacion son insuficientes, que existe una falta de apoyo por parte de los supervisores
y las supervisoras, y que los valores y principios de la cultura de la empresa afectan a la
capacidad real de los empleados de conciliar (Las Heras, 2018).

En relacién con el tema de las insuficientes medidas implantadas para favorecer la
conciliacion, se constaté que siete de cada diez espafioles creen que su empresa dificulta
la conciliacion, ya que las medidas mas comunmente propuestas son el horario laboral
flexible o a tiempo parcial, lo que les resulta que puede penalizar su desarrollo dentro de
la empresa. En este sentido, el “Moddulo sobre conciliacion entre la vida laboral y
familiar” de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) expone que casi la mitad de los
trabajadores y trabajadoras, el 49,5%, no pudieron cambiar su jornada laboral ese afio
2018 para poder asumir responsabilidades asociadas al cuidado. Ademas, los empleados
y empleadas expresaron que echaban en falta otras medidas de apoyo como servicios de
guarderia en el centro de trabajo, subsidios para el cuidado de hijos e hijas o personas con
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discapacidad y/o dependencia, la posibilidad de alargar las bajas de maternidad y
paternidad mas alla de lo que marca la ley, la adecuada integracion del teletrabajo o el
recibir informacion o asesoramiento facilitado por la empresa sobre prestaciones o

medidas vigentes con respecto a la conciliacion.

La segunda cuestion analizada por el estudio IFREI, se centra en conocer si el directivo
o directiva, encargado o encargada, facilita la conciliacion de los empleados y empleadas
a su cargo o no. El estudio muestra resultados muy distintos dependiendo de si este rol de
“supervisor” va a cargo de un hombre o de una mujer, siendo éstas Ultimas las mas
probables de brindar apoyo. Sin embargo, cuando son mayoritariamente mujeres

lideradas por una mujer, también expresan que el apoyo de su supervisora es bajo.

Por Gltimo, que los valores y principios de la cultura de la empresa afecten a la capacidad
real de los empleados de conciliar, va en la linea de ciertas actitudes o respuestas que se
esperan de los compafieros y compafieras de trabajo o del entorno organizativo, es decir,
cuando por ejemplo se espera que un empleado o empleada anteponga el trabajo a su
propia familia.

El “Modulo sobre conciliacion entre la vida laboral y la familiar” de la Encuesta de
Poblacion Activa (2018), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), incide
en estos problemas de conciliacién indicando que el 17,1% de las personas de 18 a 64
afios con hijos menores de 15 afios utilizaron habitualmente servicios profesionales para
el cuidado de sus hijos, ascendiendo todavia mas este porcentaje al 19,66% en el caso de
las personas activas laboralmente. Otro casi 20% pide ayuda a sus redes de apoyo familiar
o0 social y el 3,5% de las personas con al menos un/a hijo/a que dejaron de trabajar en
algin momento desde que terminaron los estudios, lo hizo por tomar una excedencia por
cuidado de hijos (EPA, 2018).

Haciendo referencia a datos mas recientes, concretamente de 2023, Edenred?, lider

mundial en soluciones transaccionales para empresas, empleados y comercios, realizo un

! Edenred, gracias a su reconocida politica de responsabilidad social corporativa y contribucion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030, tiene como objetivo ser empleador de referencia en cuanto
al desarrollo profesional, los derechos humanos y la diversidad. Para ello, busca mejorar la calidad de vida
de las personas, promover su bienestar y contribuir al desarrollo local. Ademas, muestra su compromiso
por la conciliacion familiar y laboral ofreciendo a sus empleados una ayuda para pagar las guarderias.
Edenred elabora un estudio de conciliacion al afio desde 2008, anteriormente llamado “Estudio Guarderia
y Familia”.
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estudio sobre la situacion de la conciliacion laboral en Espafia. Para la investigacion, se
conto con la participacion de 1.860 progenitores de ambos sexos en activo laboralmente.
Un 49% eran mujeres, mientras que un 51% eran hombres, mayoritariamente de 35 a 46
afnos, representando un 76% del total; el 19% tenian de 26 a 34 afios y el resto, tenian mas

de 46 afos, un 5,4%, o menos de 25, un 0,1%.

Los datos recogidos informan de que el 69% de los padres y madres trabajadores
esparfioles tiene dificultades para compaginar su vida laboral con la crianza y educacion
de sus hijos/as y que el 75% no disfruta de todo el tiempo que le gustaria con su/s hijo/s
e hija/s (p. 7). Ademas, se menciona que saber delimitar el papel como progenitor y como
trabajador es muy dificil: “son muchos los padres y madres que dia a dia reflejan los
problemas de la oficina en la vida familiar y viceversa” (p. 9). Este estudio sefiala que la
dificultad de compaginar vida laboral y familiar se presenta como una causa directa del
descenso de la tasa de natalidad, la cual alcanzo en el afio anterior a su publicacion las

cifras mas bajas de los Gltimos 81 afios.
2.3.  Conciliar en familias monoparentales

La diversidad familiar en Espafia es cada vez mas amplia y recurrente, por lo que cada
vez mas, esta diversidad esta dejando de ser la excepcion y convirtiéndose en la norma
(Alvarez-Dardet, 2001). De hecho, en relacion con la monoparentalidad, el nimero de
hogares monoparentales en el afio 2021 fue més del doble que hace treinta afios (Instituto
de las Mujeres, 2023), por lo que casi una cuarta parte de los hogares espafioles con

hijos/as son monoparentales (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2023).

Tradicionalmente, varios autores, como Bloom et al., 1978, han catalogado a las familias
monoparentales como grupo de riesgo y lo han relacionado con la prevalencia de
determinados problemas sociales: “Se ha afirmado que la crianza en un hogar
monoparental puede constituir una situacion de riesgo psicolédgico y social para los
hijos” (Bloom et al., 1978). Sin embargo, debe tenerse en cuenta el contexto historico de
la cita para entender su afirmacion. Hoy en dia, sabemos que es necesario considerar que
las familias monoparentales no constituyen un dnico grupo, sino que el concepto de
monoparentalidad engloba muchas realidades sociales diversas. La estructura familiar no
es la Unica variable importante para entender la situacion en su conjunto, también influyen

otros factores como la procedencia, la clase social, la causa de la monoparentalidad, la
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edad, el nivel de estudios, las oportunidades economicas o las condiciones de vida. Por
ejemplo, en cuanto al origen hay familias monoparentales que parten de maternidad
biolégica o adoptiva, en solitario por eleccion propia, o de situaciones de viudedad,
separacion o divorcio. Cada una de las situaciones anteriores conduce a diferentes puntos
de partida y diferentes trayectorias de vida (Seisdedos et al., 2012, citando a Morgado et
al., 2003).

En relacién con la conciliacion familiar y laboral, pueden presentar mayores necesidades
de apoyo a la crianza, ya que disponen de dificultades afiadidas, como puede ser el hecho
de existir un solo sueldo o de ser una sola persona la que esta a cargo de atender a los
menores y sus necesidades. No obstante, la situacion de monoparentalidad no comportaria
Unicamente dificultades econdmicas o sociolaborales, sino que ademas podria incluir
otras derivadas de la atribucién de la patria potestad y del desarrollo emocional y social
de los hijos e hijas (Sein, 2005).

Los hijos e hijas de las familias monoparentales son particularmente vulnerables a la
posicion de su progenitor en el mercado laboral. Por otra parte, también se ve afectada la
implicacion parental en su cuidado, la cual suele ser menor y de peor calidad en este tipo
de familia, en comparacién con las biparentales, debido a las dificultades de los padres
monoparentales para conciliar vida laboral y familiar. Asimismo, los progenitores, en
muchas ocasiones, tienen que optar por desempefiar trabajos precarios para poder
compaginar ambas esferas, cosa que obstaculiza su desarrollo profesional. Ademas, en
Espafia, son mujeres las que mayoritariamente encabezan los hogares monoparentales,
representando un 83,39% del total de familias monoparentales en 2021 segln el Instituto
de las Mujeres del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia. De ahi que la
desigualdad de género en el mercado laboral tenga una gran incidencia en la

vulnerabilidad econdmica de estas familias (Pérez, 2022).
2.4.  ¢Como influye la variable género?

Teniendo en cuenta estos antecedentes, aunque la pertenencia a un grupo familiar
implique responsabilidades a ambos progenitores, ha sido la mujer quien
tradicionalmente ha venido asumiendo en mayor parte estas obligaciones, lo que la situa
en una posicion de clara desventaja (Martinez, 2009). Segun el Médulo sobre conciliacién

entre la vida laboral y la familiar (2018), el nimero de mujeres que han reducido sus horas
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de trabajo para cuidar de sus hijos e hijas es mayor al de hombres, un 65,18% de mujeres
respecto al 3,05% de hombres. También es mayor el porcentaje de mujeres que tomé una
excedencia para el cuidado de hijos e hijas, un 3,64% de mujeres frente a un 2,86% de

hombres.

Los “Informes de monomarentalidad y empleo”, realizados anualmente por el
Observatorio de la Vulnerabilidad de la Fundacion Adecco, se efectian en base a una
encuesta a 300 mujeres desempleadas al frente de familia monoparental, con el objetivo
de darles voz, conocer sus dificultades, necesidades y expectativas, y disefiar propuestas
y soluciones que conduzcan a la mejora de su situacion sociolaboral. El “10 Informe de
monomarentalidad y empleo” (2022) explica que el 91% de estas mujeres no encuentra
una jornada laboral compatible con la conciliacion familiar y dos de cada tres esta

buscando trabajo a tiempo parcial para poder ocuparse de los menores por las tardes.

Por ello, cuando se habla sobre conciliacién, deben tenerse en cuenta la perspectiva de
género y los factores socio-culturales que el sistema patriarcal establece, dado que
mujeres y hombres, estructuralmente, se insertan de modos diferenciados en el mercado
laboral, asi como viven de manera desigual el reparto de tareas en el interior del hogar
(Aspiazu, 2014).

El hecho de que la pobreza afecte mas a las mujeres que a los hombres se traduce en un
fenomeno llamado “feminizacion de la pobreza”. Este concepto hace referencia a que las
mujeres estan mas expuestas al empobrecimiento, como consecuencia de las

desigualdades sociales, culturales y econdémicas existentes entre sexos.

Segtin el “informe de pobreza” de la Generalitat de Catalufia, elaborado conjuntamente
con la Catedra d’Inclusié Social de la Universitat Rovira i Virgili, “Diagnosi Social de
Catalunya 2022: I’estat de la pobresa” (2022:21), en Catalufia hay 111 mujeres en
situacion de pobreza por cada 100 hombres. Son las mujeres de edad avanzada, las
mujeres inactivas laboralmente y las mujeres al frente de una familia monoparental, los
principales perfiles con mas riesgo de sufrirla. En relacion con la monoparentalidad, los
hogares encabezados por una mujer presentan las tasas de riesgo de pobreza mas altas de

todos los tipos de hogar (Instituto de las Mujeres, 2023).

La “Fundaci6 Maria Aurelia Capmany” (2007), en el documento realizado por encargo

del “Institut Catala de les Dones”, denuncia que, al contrario de lo que socioculturalmente
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se cree y se promueve, la conciliacion no es solo un problema de mujeres. Las politicas
de conciliacion nunca llegaran a ser efectivas si no implican otras que tengan la finalidad
de reorganizar los espacios y los tiempos de las actividades publicas y privadas, y avanzar

hacia un cambio de roles sociales.

En conclusidn, las mujeres que lideran una familia monoparental disponen de mayores
inconvenientes a la hora de conciliar empleo y familia, por un lado, por ser referentes de

una familia monoparental y, por el otro, por ser mujer.

2.5. CONTEXTO DEMOGRAFICO

2.5.1. El caso de Cataluia

A modo de contexto demogréfico, los datos mas recientes del “Institut d’Estadistica de
Catalunya” (Idescat) del afio 2021, muestran que en Cataluiia hay 427.400 hogares
monoparentales, de los cuales 335.800 estaban encabezados por una mujer, es decir, una

cifra mas de 4,5 veces superior a la de los hombres.

Ndmero de hogares monoparentales

en Cataluia
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Encabezados por: Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Idescat, 2021.

El nimero de familias monoparentales en Catalufia ha ido creciendo progresivamente con
el paso del tiempo. Si bien del afio 2001 al 2011 se notificé un pequefio descenso, apenas
notable, el nUmero de hogares monoparentales ha crecido el doble estos ultimos 10 afos,
especialmente aquellos encabezados por una mujer, dato que en los ultimos 20 afios lleva

siendo bastante mas superior al de los hombres.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Idescat.

Segun datos del informe Diagnosi Social de Catalunya (2022:85 y 136), el riesgo de
pobreza es més elevado si se encabeza una familia monoparental, un 51,9% en el afio
2021, por lo que méas de la mitad de los hogares monoparentales tenia riesgo de sufrir
pobreza. Incluso si la persona sustentadora de la familia se encontraba en situacion activa

de empleo, seguia existiendo un 36,1% de riesgo de pobreza.

Al distinguir entre sexos, en 2021, 44.514 mujeres catalanas que lideraban una familia
monoparental, se encontraban en situacion de pobreza, cifra que volvia a ser méas de 4
veces superior a la de los hombres, que eran poco méas de 10.000 (Diagnosi Social de
Catalunya, 2022:109).

Numero de familias monoparentales
en situacion de pobreza
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Encabezados por:  Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del informe “Diagnosi Social de Catalunya”, 2021.
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2.5.2. El caso de Tarragona

A modo de contexto, la provincia de Tarragona se sitia en el sur de Catalufia.
Politicamente, depende de la Generalitat de Catalufia, la cual esta actualmente gobernada
por el Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE). De igual forma, la capital de la
provincia y municipio mas poblado, la ciudad de Tarragona, también esta dirigida por
este partido politico. PSOE es un partido de izquierdas, por lo que culturalmente se intenta
promover la igualdad social y econdmica, se defienden los servicios publicos y la
proteccion social, se integran politicas publicas que fomenten el estado de bienestar y se
vela por los derechos de las minorias. Tarragona, como provincia, cuenta con una
poblacién de 827.045 habitantes, los cuales 412.843 son hombres y 414.202 son mujeres.
En cuanto a poblacién extranjera, ésta representa el 19,7% (ldescat, 2023). La renta

disponible media de la provincia se sitla en 23.328€ anuales (Agencia Tributaria, 2021).

A continuacién, los datos mas recientes de los que disponemos sobre familias
monoparentales en Tarragona son los del Idescat del afio 2021. En total, la provincia tenia
aquel afio 882.309 habitantes, comprendiendo 42.400 hogares monoparentales, de los
cuales 31.800 estaban encabezados por mujeres, representando una vez mas una amplia
mayoria respecto a los hombres, igualando la situacion de Catalufia. Sobre la edad de las
mujeres, la mayoria tenia de 40 a 49 afios, siendo el divorcio la primera causa de su
monoparentalidad, seguidas de las que tenian mas de 70 afios y cuya ausencia de la pareja

era mayormente causada por la viudedad (Idescat, 2021).

Edad de las mujeres que lideran
familias monoparentales en Tarragona
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Idescat, 2021.
En cuanto a menores a cargo, de las 31.800 mujeres que lideraban una familia

monoparental en Tarragona, 22.000 tenian un hijo/a, 8.000 tenian dos hijos/as y 1.800

tenian tres hijos o mas.
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Seguidamente, en relacion con el nivel de estudios, la mayoria de las mujeres, unas
11.700, disponia de estudios hasta la primera etapa de educacion secundaria, lo que
equivaldria a la ESO o a las antiguas EGB y BUP, seguidas de aquellas mujeres que
obtuvieron la educacion primaria o incluso inferior, unas 7.800. Este dato muestra que
mayoritariamente la formacion de la que disponian las mujeres que lideraban familias
monoparentales en 2021 en la provincia de Tarragona era escasa, a excepcion de las 4.500
mujeres que culminaron la segunda etapa de educacion secundaria o similar, es decir, el

Bachillerato o el antiguo COU y las 7.700 una educacidon superior.

Nivel de estudios de las mujeres que lideran
familias monoparentales en Tarragona
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Idescat, 2021.

En relacion con el empleo, 15.100 de las mujeres al frente de una familia monoparental
trabajaban, al contrario de 7.600 que no trabajaban, por lo que de la misma manera que
sucedia en Catalufia, la mayoria disponia de oficio. Por otro lado, las 9.100 mujeres
restantes cobraban algin tipo de pension, a partir de causas como la jubilacion o la
invalidez, por lo que no pertenecerian a la poblacion activa. Paralelamente, en cuanto a
los ingresos del hogar, la mayoria recibia entre 1.000€ y 1.500€ netos mensuales, lo cual
correspondia a 9.500 mujeres, o incluso menos de 1.000€, unas 7.000 mujeres. No
obstante, también habia nicleos familiares en los que se cobraba mas de 1.500€ pero era
mas excepcional. Si dividimos la renta disponible media de la provincia en 14 pagas, que
se situaba en 23.328€, se calcula una media de 1.666€ mensuales, con lo cual la situacion
econdémica de las mujeres que lideran familias monoparentales es mas precaria en

comparacion con el resto de los hogares.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Idescat, 2021.

De hecho, se puede observar una correlacion entre el nivel de estudios y los ingresos netos
en el hogar. La mayoria de las mujeres que lideraban familias monoparentales obtuvo la
primera etapa de la educacion secundaria o un nivel inferior, de la misma manera que los

ingresos de los que disponian ocupaban también los dos niveles inferiores del gréfico.

Finalmente, a partir del andlisis de los datos en el tiempo, se observa que desde hace
veinte afos hasta practicamente hoy en dia ha habido una progresion en el nimero de
hogares monoparentales en la provincia de Tarragona, manteniéndose las mujeres como
lideres de este tipo de familia. En el afio 2021 existian 42.400 hogares monoparentales,
de los cuales 31.800 eran encabezados por mujeres. En el afio 2011, habia 32.678 hogares
monoparentales, de los cuales 24.864 eran encabezados por mujeres. Y en el afio 2001,
habia 21.751 hogares monoparentales, de los cuales 17.091 eran encabezados por

mujeres.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Idescat, 2021.
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2.6. MARCO LEGISLATIVO

La primera ley que trata sobre conciliar vida familiar y laboral surge a finales del siglo
pasado, concretamente en noviembre de 1999. Esta es la “Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras”. Esta fue una reforma realizada en el Estatuto de los Trabajadores, en la que
se incluia la conciliacion de las personas trabajadoras, intentando facilitar la relacion entre
estas dos esferas de trabajo y familia, modificando y ampliando los plazos de permisos
por motivos de maternidad, paternidad y cuidado de familia, y el aumento de excedencias

por motivos de lactancia, adopcion, enfermedad o accidente.

Sin embargo, esta ley de conciliacion se basa en un modelo en el que ambos progenitores
se encargan de las responsabilidades familiares y, por ello, no establece medidas

concretas que apoyen a las familias monoparentales (Sein, 2005).

Después, se elabor6 la “Ley 46/2002, de 18 de diciembre, de reforma parcial del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y por la que se modifican las Leyes de los Impuestos
sobre Sociedades y sobre la Renta de no Residentes”, apodada la “ley de los 100 euros”,
ya que introdujo un subsidio de 100€ al mes para madres trabajadoras a jornada completa

0 auténomas por cada hijo/a menor de tres afios.

Mas tarde surgio la “Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres”. Lo que derivo de esta ley fueron medidas conciliadoras basadas en
el principio de igualdad. Lo que se hizo, concretamente, fue favorecer la
corresponsabilidad en el hogar y en los cuidados a partir de introducir el permiso de
paternidad con total independencia al de maternidad, es decir, evitando cualquier tipo de

discriminacion, promoviendo asi responsabilidades familiares equilibradas.

La “Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacién de la duracién del permiso de paternidad
en los casos de nacimiento, adopcion o acogida” amplio el permiso de paternidad,
pasando de durar 13 dias a durar 4 semanas. Sin embargo, tras varias prorrogas, la

ampliacion no se hizo efectiva hasta el afio 2017.

Seguidamente, en el afio 2012, surgio el “Real-Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de

medidas urgentes para la reforma del mercado laboral”. Entre las modificaciones llevadas
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a cabo, se encuentran principalmente las realizadas en el permiso de lactancia, las

reducciones de jornada y las vacaciones.

Los cambios en el permiso de lactancia garantizaron que ambos conyuges tuviesen el
derecho de acogerse a €l, a menos que ambos trabajasen, que solo uno lo tendria. En
cuanto a las vacaciones, dejaran de contabilizar como tal aquellas correspondientes al
embarazo, la lactancia, o los permisos de maternidad o paternidad, y podran concederse
en fecha posterior mediante acuerdo, aunque finalice el afio. Y en el caso de la reduccion
de jornada, su aplicacién vendra determinada a partir de un acuerdo entre el derecho de

conciliacion y las necesidades de la empresa.

Por ultimo, con el “Real-Decreto Ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para
favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores” se busco
flexibilizar el mercado de trabajo fomentando la contratacion estable de trabajadores a

tiempo parcial.

Concretamente en Catalufia, en relacion con la conciliacion, existe la “Ley 8/2006, de 5
de julio, de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal al
servicio de las administraciones publicas de Catalufia”. Sin embargo, va destinada
unicamente a las personas funcionarias. Por otro lado, en el afio 2003, se elabor6 la “Ley
18/2003, de 4 de julio, de apoyo a las familias”, a través de la cual se empez6 a expedir
el titulo de familia monoparental por el Departament de Drets Socials, y que permite a
las familias que cumplan los requisitos una serie de ventajas relacionadas principalmente
con el transporte, la cultura, el aprendizaje, la fiscalidad, el ocio y los suministros, valido

en Catalufia y en el resto de Espafia.

Hasta aqui, se observan, por un lado, avances en materia de conciliacion familiar y
laboral, ya que se han ido ampliando los permisos de maternidad y paternidad, por
ejemplo. Por otro lado, también se ha avanzado en temas de igualdad de género, buscando
fomentar la corresponsabilidad de cuidados y tareas del hogar y flexibilizar el mercado
en cuanto a la contratacion a tiempo parcial. Teniendo en cuenta que, segun el Instituto
Nacional de Estadistica, en el mismo afio de la ley, 2013, solo 729.900 hombres
trabajaban a tiempo parcial antes las casi dos millones de mujeres (1.977.400), se podria
decir que introdujo avances para mejorar las condiciones laborales de las mujeres

trabajadoras. Este dato, ademéas, vuelve a corroborar el hecho de que son
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mayoritariamente las mujeres las que se dedican al cuidado del hogar y los hijos e hijas,
y en caso de tener empleo, éste acostumbra a ser a tiempo parcial para poder
compatibilizarlo con las tareas domésticas. Sin embargo, las leyes parecen haber tenido
de referencia todo este tiempo a las familias biparentales, ya que no se observan medidas

concretas para generar beneficios a la conciliacion en familias monoparentales.

Actualmente se esta trabajando en una nueva ley estatal, cominmente Ilamada “Nueva
Ley de Familias”, con el objetivo de, finalmente, reconocer la diversidad de las
situaciones familiares, mejorar la proteccion social de las familias y garantizar el derecho
a conciliar la vida familiar con la laboral, prestando especial atencion a aquellas con
mayores necesidades de apoyo a la crianza, entre las que se encuentra la familia

monoparental (Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, 2024).

A modo de contexto, esta “Nueva Ley de Familias™ ha sido completamente aprobada este
27 de febrero de 2024. Sin embargo, es una ley que lleva pendiente desde diciembre de
2022, fecha en que se aprobd su anteproyecto. Su paralizacion fue debida a la
convocatoria de elecciones generales de julio de 2023, la disolucién inmediata de las
cortes y las dificultades que surgieron para llegar a un acuerdo politico sobre la
presidencia de Espafia. Desde entonces, parte de ella se encontraba pendiente de
publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Sin embargo, hubo tres permisos que
el Gobierno en su momento decidi6 tramitar en forma de Decretos, para que asi entraran
lo antes posible en vigor, publicAndolos dentro del “Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de
junio”, aunque no tuvieran nada que ver con el resto de ese Decreto, compartiendo texto
con las medidas de respuesta ante las consecuencias de la Guerra de Ucrania y del volcan
de La Palma?. Concretamente, estos tres Decretos se encuentran en el Libro Segundo del
Real Decreto-Ley, el cual trata sobre la conciliacion de la vida familiar y la vida

profesional de los progenitores y los cuidadores.

El principal problema o necesidad que aborda esta “Nueva Ley de Familias”, ademas de
reconocer la diversidad de las situaciones familiares, es la dificultad de los progenitores

para atender a sus responsabilidades laborales y a la vez al cuidado de los hijos e hijas,

2 Nombre completo: Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas
de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla
de La Palmay a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.
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generando un impacto negativo en ambas esferas, y especialmente en la sistémica familiar

y el desarrollo vital de los menores.

Sin embargo, ¢ya esté todo resuelto en cuanto a la conciliacion familiar y laboral en las
familias monoparentales con esta nueva ley? A continuacion, se exponen los permisos y

prestaciones vigentes.
2.7. PERMISOS Y PRESTACIONES VIGENTES
2.7.1. Ventajas por parte del Estado

La “Guia de ayudas sociales y servicios para las familias” (2023) del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 recopila todas las ayudas y servicios de la
Administracion Publica que pueden disfrutar las familias en Espafia. En este documento,

para las familias monoparentales, se indican:

Pension de viudedad, en caso de que la causa de que solo haya un progenitor a

cargo sea la defuncién del otro.

- Prestacién temporal de viudedad por dos afios, si el matrimonio tuvo una duracién
inferior a un afo.

- Pensidn de orfandad, la cual se destinara a los hijos e hijas.

- Prestacién de orfandad por violencia contra la mujer.

- Otras prestaciones por muerte y supervivencia, como por ejemplo
indemnizaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

- Prestacién por nacimiento o adopcion de hijo en caso de familias monoparentales.

- Incremento de la duracién del subsidio por maternidad no contributivo en caso de
familia monoparental.

- Bonificacion del 45% de las cuotas a la Seguridad Social por la contratacion de
cuidadores familiares en familias numerosas monoparentales.

- Ingreso Minimo Vital: Proteccién reforzada para familias monoparentales, la cual
consiste en un complemento del 22%.

- Consideracion de la familia monoparental como unidad familiar a efectos de la
tributacién conjunta.

- Reducciones de la base imponible y minimo personal.

- Abandono anticipado de la deduccion para ascendientes separados legalmente, o

sin vinculo matrimonial, con dos hijos a cargo.
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- Deducciones autonémicas por familia monoparental.

- Bono social eléctrico y térmico.

Segun el “Departament de Drets Socials” de la Generalitat de Catalufia (s.f.), las ventajas
de las que pueden disfrutar las familias monoparentales catalanas a nivel autonémico,

gracias al titulo de familia monoparental, son las siguientes:
2.7.2. Ventajas por parte de la Generalitat

- Ayuda por nacimiento, adopcion, tutela o acogida sometida al nivel de ingresos
de la unidad familiar.

- 15 puntos complementarios en el proceso de preinscripcion escolar para resolver
situaciones de empate.

- Bonificacion del 50% del precio publico de escolarizacion en guarderias.

- Deducciones en las becas de Equitat universitarias.

- Bonificaciones en las tasas por derechos de inscripcion a pruebas para los
Certificados de Lengua Catalana.

- Bonificacion del 30% o 50% en las tasas para la ACTIC (Acreditacion de
Competencias en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion).

- Precios reducidos en entradas a varios teatros, museos y monumentos.

- Beneficios en los albergues de la Xanascat, la xarxa jove d’albergs de Catalufia.

- Descuentos en tarifas de transporte pablico.

- Convocatorias para la seleccion del personal de la Generalitat.

- Disfrute del permiso de paternidad después del de maternidad para trabajadores
de la Generalitat.

- Otras ventajas por parte de establecimientos, entidades colaboradoras y entes

locales.
2.7.3. Ventajas de la Nueva Ley de Familias

Ademas de estas prestaciones, la “Nueva Ley de Familias” introduce nuevas ventajas a
nivel estatal, tanto para la conciliacion familiar y laboral como para las familias
monoparentales. Para comenzar, aquellos tres permisos vigentes prematuramente en

forma de Decretos, destinados a la mejora de la conciliacion, fueron los siguientes:
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1) Permiso de 8 semanas para el cuidado de los hijos e hijas.

Se podra acceder a él de forma continua o discontinua, es decir, cabe la posibilidad de
disfrutarlas de manera flexible por tiempo superior a un afo, hasta que el menor cumpla
ocho afos. También se podra acceder a el cuando el menor sea acogido, siempre y cuando
sea menor de ocho afios. En 2023 se contemplaron 6 semanas, pero la idea fue irlo

ampliando progresivamente hasta las 8 semanas de 2024. De momento, no es retribuido.

2) Permiso retribuido de 5 dias al afio para que cada trabajador/a pueda cuidar de

familiares de segundo grado o convivientes.

Se accedera a él en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo. Pasa de ser de 2 dias a 5. La empresa
estard obligada a retribuir con el salario normal estos 5 dias. Familiar de segundo grado
0 conviviente: conyuge o conviviente, pareja de hecho y familiar consanguineo de la
pareja de hecho. Si por fallecimiento el empleado ha de realizar un desplazamiento, el

plazo se ampliara dos dias més.

3) Permiso retribuido de hasta 4 dias para urgencias cuando haya motivos familiares que

sean imprevisibles y/o de fuerza mayor.

Se podréa acceder a €l por horas y también existe el derecho a ausentarse del empleo en
caso de urgencia imprevisible por motivo familiar. La empresa estara obligada a retribuir
con el salario normal el tiempo en el que el empleado se ausente. En el caso de
fallecimiento del conyuge, que corresponden 2 dias, se tienen en cuenta las parejas de

hecho.

Estos tres permisos van destinados a la mejora de la conciliacion familiar y laboral,
pudiendo acogerse a ellos también las familias monoparentales. Aunque se nombre al
conyuge o pareja de hecho en varias ocasiones, se obviaria en familias monoparentales,
sin quitar la posibilidad de que se pueda acceder a ellos si el cuidado es hacia un hijo o

hija o cualquier otro familiar consanguineo.
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Fuera de estos 3 permisos también se aprobaron en 2023 una serie de medidas que fueron:

1) Reduccién de jornada para cuidar a un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad (conyuge, pareja de hecho o consanguineo de pareja de hecho). Se
equiparan las condiciones de matrimonios y parejas de hecho en muchas medidas.

2) Reduccion de jornada para cuidar de hijo/a, persona a cargo con discapacidad que
supere el 65% y menor de 26 afios o familiar con enfermedad grave.

3) Cuando se solicite o se disfrute de los permisos o adaptaciones de jornada, el

empleado no puede ser despedido por esta misma causa.

Excepto la primera medida, al resto también se podrian acoger las familias
monoparentales. Desde finales de febrero de 2024, una vez aprobada la “Nueva Ley de
Familias” en su totalidad, se han hecho vigentes las siguientes medidas:

1) Prestacion por crianza:
100€ mensuales para familias con hijos/as de 0 a 3 afios, apodado “cheque bebé”.
2) Proteccion a las familias monoparentales:

Se generara un titulo de acreditacion que acredite oficialmente la situacion de
monoparentalidad, asi como ya se venia haciendo en Catalufia. Sin embargo, sus medidas
son distintas. Con él se podréa tener acceso preferente a servicios publicos, 16 semanas de
educacién infantil gratuita dentro de los dos primeros afios de vida del hijo o hija
(quarderia) y se equiparan los derechos de estas familias con los de la numerosa, en caso

de tener dos hijos/as.
3) Proteccion a las familias numerosas:

Se reconoceran familias numerosas especiales a partir de 4 hijos/as, en vez de 5
anteriormente, o con 3 en caso de parto multiple, en vez de 4 anteriormente. Se reducen
también a tres cuando no se supere el 150% del IPREM. Y en caso de divorcio o
separacién con custodia compartida, ambos progenitores podran disponer del titulo de

familia numerosa.
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4) Proteccion a las familias migrantes:

La Ley garantiza un NIE para los menores cuyos progenitores se encuentren en situacion

administrativa irregular en el territorio.
5) Proteccion a las familias con personas con discapacidad:

Se equiparan los derechos de las familias que convivan con un ascendiente con
discapacidad mayor al 33%, anteriormente 65%, al de las familias numerosas. En caso de
tener un menor con discapacidad, las administraciones deberan asegurar el acceso a una

atencion temprana y facilitar los apoyos educativos necesarios.
6) Mas derechos para las parejas de hecho:

Tendran derecho a la pension de viudedad y al complemento a minimos de las pensiones,
podréan acceder al Fondo de Garantia de Pago de Alimentos para hijos/as a cargo en caso
de disolucion de la pareja y se creard un Registro Estatal de Parejas de Hecho para las

parejas registradas a nivel autonémico.
7) Fondo de Garantia de Pago de Alimentos:
Se amplia el Fondo, anteriormente de 100€, pudiendo alcanzar hasta 500€ mensuales.

Esta “Nueva Ley de Familias” ha generado diferentes tipos de opiniones, llegando a crear
incluso algo de polémica. Hay quienes la defienden en su totalidad, pero también son
muchas las criticas negativas al respecto. La aprobacién del anteproyecto ya pasé por
varias prorrogas debido a discrepancias e intentos de negociacion entre el entonces
Podemos y el Gobierno del PSOE. Ademas, hubo més partidos que mostraron su
desacuerdo en varias ideas, como ERC, EH Bildu y PP, y ha sido duramente criticada
también por empresas, otros organismos politicos y profesionales dedicados al &mbito

familiar.

En resumen, poco a poco se esta avanzando en términos legislativos, aunque todavia
gueda mucho camino por recorrer hasta que las leyes puedan reflejar la realidad de la
sociedad actual y sus necesidades. De parte de Edenred, empresa que realiza estudios de
conciliacion laboral y familiar de forma anual, se comenta que (Stanislas De Bourgues,
2023:17):
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Pese a que en los dltimos afios las empresas han avanzado mucho en materia de conciliacion y
flexibilidad laboral ain queda un largo camino por recorrer, ya que lo que se desprende de este
estudio es que hay una amplia mayoria de espafioles que tienen dificultades para conciliar. Las
organizaciones deben trabajar para facilitar estas labores a los trabajadores manteniendo el
equilibrio entre satisfaccion personal y productividad, con medidas de retribucion flexible,
beneficios sociales y una mayor apuesta por modelos flexibles de trabajo.

Esta misma “Nueva Ley de Familias”, por ejemplo, segun lo argumentado y la critica
recibida, todavia puede mejorar. De hecho, finalmente quedaron en el tintero algunas
medidas importantes, por ejemplo, la prohibicion del PIN Parental, la regulacion de las
solicitudes de teletrabajo como medida para apoyar la conciliacion, y el reconocimiento
juridico de otros tipos de familias, como lo son las homoparentales, las reconstituidas, las
extensas, etc., para ser equiparadas también en derechos y protegidas de igual modo por
la ley. En cuanto a las familias monoparentales, se observan avances gracias a esta nueva
ley, aunque se echan en falta medidas que las protejan, por ejemplo, del riesgo de pobreza,
que segun los datos que presentaba anteriormente el informe Diagnosi Social de
Catalunya (2022) afectaba a mas de la mitad de las familias monoparentales en esta
comunidad autonoma. Y en cuanto a la conciliacion familiar y laboral de éstas, se deberia
seguir trabajando en construir normativas que de alguna manera derriben las barreras
propias de la desigualdad y los estereotipos de género, dado que la mayoria de las
personas al frente de estas familias son mujeres, por ejemplo, facilitando todavia mas su

entrada y promocion en el mercado laboral o flexibilizando sus tiempos para conciliar.

3. OBJETIVOS

A continuacién, se muestran los objetivos planteados para la investigacion. Se han
establecido dos objetivos generales (O.G.) y dos especificos (O.E.), que se desprenden

del primer objetivo general.

- 0.G.1: Conocer las principales dificultades que enfrentan las mujeres que lideran
familias monoparentales a la hora de conciliar empleo y familia.
o O.E.1: Analizar qué estrategias desarrollan para compaginar su vida familiar
y laboral.
o O.E.2: Detectar si existen adversidades o barreras derivadas del hecho de ser

mujeres.
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- 0.G.2: Conocer qué mejoras proponen las mujeres que lideran familias

monoparentales para facilitar la conciliacion familiar y laboral.

En primer lugar, con el objetivo general de “Conocer las principales dificultades que
enfrentan las mujeres que lideran familias monoparentales a la hora de conciliar empleo
y familia” se pretende descubrir qué barreras o inconvenientes encuentran las referentes

de este tipo de familias frente al deber de combinar ambas esferas, la familiar y la laboral.

En segundo lugar, del primer objetivo general se desprende el objetivo especifico de
“Analizar qué estrategias desarrollan para compaginar su vida familiar y laboral”. Este
objetivo hace referencia a estudiar de qué manera las mujeres que lideran familias

monoparentales han hecho frente a las posibles dificultades derivadas de la conciliacion.

En tercer lugar, también se desprende del primer objetivo general un segundo especifico,
el de “Detectar si existen adversidades o barreras que se deriven del hecho de ser
mujeres”. Este objetivo va mas alla ya que trata de afiadir perspectiva de género, de
manera que se pretende profundizar en las dificultades detectadas y analizar de qué

manera podrian estar relacionadas con el hecho de ser mujeres.

Por ultimo, se ha marcado un segundo objetivo general, “Conocer qué mejoras proponen
las mujeres que lideran familias monoparentales para facilitar la conciliacion familiar y
laboral”, con €l se pretende explorar como se podria facilitar la situacién de compaginar

familia y empleo desde sus vivencias y perspectivas.

4. PLANTEAMIENTO METODOLOGICO
4.1. Preguntas principales
Las tres preguntas de investigacion planteadas para este estudio son las siguientes:

- ¢Qué estrategias desarrollan las mujeres que lideran familias monoparentales ante la
necesidad de conciliar su vida familiar y laboral?

- ¢De qué manera condiciona el hecho de ser mujer a la conciliacion familiar y laboral?

- ¢Qué propuestas de mejora sugieren las mujeres que lideran familias monoparentales

para promover una conciliacion familiar, laboral y personal integral?
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4.2. Variables de estudio

Las variables de estudio son todos aquellos campos teméticos que la investigacion
pretende tratar. En cuanto a esta investigacion sobre la conciliacion familiar y laboral en
familias monoparentales, cuya referente del ndcleo familiar es una mujer, se han

establecido las siguientes variables de estudio:
- Barreras o dificultades.

Con esta variable se pretende analizar los inconvenientes a los que hacen frente las
mujeres que lideran familias monoparentales en cuanto a conciliacion familiar y laboral,
incluyendo tanto los percibidos concretamente dentro de los ambitos de “empleo” y
“familia” como otros que de manera colateral también afecten a las personas

entrevistadas, como dificultades personales, psicoldgicas, sociales, econdmicas, etc.
- Perspectiva de género.

Con esta variable se busca analizar de qué manera influye que las personas que lideran
una familia monoparental sean mujeres, con respecto a la conciliacion familiar y laboral.
Se pretende descubrir si existe relacion entre las dificultades percibidas y su sexo. Por
ello, se profundizaré en qué tipo de empleo tienen las mujeres entrevistadas, qué jornadas
laborales, su situacion econdmica, si han experimentado discriminacion laboral, si
consideran encontrarse en desventaja con respecto a los hombres en aspectos laborales,
si sienten mas presion social respecto al tema de la conciliacion familiar que en el laboral

por ser mujeres, etc.
- Estrategias desarrolladas.

Aqui se pretende conocer qué herramientas emplean o que practicas llevan a cabo las
mujeres que lideran familias monoparentales ante las posibles dificultades derivadas de
la conciliacion, ademas de estudiar en qué consisten éstas, como ha sido su proceso hasta

desarrollarlas y hasta qué punto les resuelven las necesidades que presentan.
- Medidas de proteccidn.

En cuanto a esta variable, se pretende explorar sobre a qué medidas de proteccion se
acogen estas mujeres. También, si disponen o no de apoyo por parte de las empresas, de

la red familiar o social, o de apoyo profesional o institucional adicional para el cuidado
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de los menores, ampliando, en caso afirmativo, cuél es el papel de éste. Ademas, se
pretende averiguar su grado de conocimiento sobre las prestaciones existentes, la “Nueva
Ley de Familias” y de qué manera les afecta esta. También si consideran que las medidas
de proteccion, en general, son suficientes para asegurar una conciliacion familiar, laboral

y personal integral.
- Propuestas de mejora.

Por ultimo, se pretende recoger qué proponen, a partir de su experiencia, las mujeres que

lideran familias monoparentales para la mejora de la conciliacion familiar y laboral.

4.3. Hipotesis

Seguidamente, teniendo presentes las variables de estudio, las preguntas de la

investigacion y los objetivos, las hip6tesis propuestas son las siguientes:

1. Las familias monoparentales disponen de dificultades afiadidas con respecto a las

nucleares a la hora de conciliar familia y empleo.

En el “Undécimo informe de monomarentalidad y empleo” de la Fundacion Adecco
(2023), realizado en base a una encuesta a 300 mujeres desempleadas al frente de familia
monoparental expone que tres cuartas partes de ellas considera que su desempleo es

debido a las dificultades derivadas del entorno familiar.

2. Las medidas de proteccion que se ofrecen a las familias monoparentales no son

suficientes para asegurar una conciliacion familiar, laboral y personal integral.

El “Undécimo informe de monomarentalidad y empleo” de la Fundacion Adecco
(2023:1) denuncia que “el 100% de las encuestadas demanda mas medidas de apoyo a la
conciliacion en las empresas”. Ademas, cuenta que esta falta de medidas puede conllevar
grandes riesgos para el desarrollo de los menores:

En ocasiones, /...J, encuentran un empleo que les proporciona ingresos para salir adelante, pero

no les ofrece suficientes posibilidades de conciliacion, por lo que dejan que sus hijos pequefios

vuelvan solos a casa al salir del colegio, merienden, jueguen y pasen la tarde sin mas compaiiia

que ellos mismos. Un fendmeno que puede tener consecuencias psicoldgicas y de desarrollo muy
graves para los menores.

Ademas, el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, junto con la

Catedra d’Inclusio Social de la Universitat Rovira i Virgili, en el informe “Diagnosi

32



social de Catalunya 2022: I’estat de la pobresa” (2022:102) consideran que las familias
monoparentales son las que menos sienten el impacto de las prestaciones sociales y las
que menos probabilidad tienen de salir de una situacion de pobreza:
Hay bolsas de poblacién (con unos perfiles que se reproducen afio tras afio) que casi no estan
recibiendo el impacto de las prestaciones sociales. Son, por ejemplo, las familias numerosas, los
hogares monoparentales y la poblacion con nacionalidad extranjera. En todos estos casos, las
prestaciones sociales solo consiguen evitar la pobreza en, como maximo, tres de cada diez casos.
Por lo tanto, ante una misma situacién previa de riesgo de pobreza, pertenecer al primer tipo de

perfil [familia numerosa] garantiza cuatro veces mas probabilidades de escapar de la pobreza que
pertenecer al segundo tipo de perfil [familia monoparental].

3. Las mujeres disponen de dificultades afiadidas con respecto a los hombres a la hora

de conciliar familia y empleo, debido a factores socio-culturales.

También el “Undécimo informe de monomarentalidad y empleo” de la Fundacién Adecco
(2023:6), reclama que “los estereotipos de género, asi como los relacionados con la
maternidad, siguen arraigados en el pensamiento colectivo, presuponiendo que las
mujeres con responsabilidades familiares no compartidas son menos productivas, al
estar centradas en el cuidado de sus hijos”, asi como declara que mas de la mitad de
mujeres han vivido discriminacién laboral (brecha salarial o menores posibilidades de
promocion, por ejemplo) en algin momento o han sido preguntadas en relacion con la

maternidad en las entrevistas de trabajo, hecho que se considera una sancién grave.

4. Las mujeres con mayor nimero de hijos disponen de dificultades afiadidas a la hora

de conciliar familia y empleo.

El “Estudio de Conciliacion Laboral” de la empresa Edenred (2023) declara que casi la
mitad de los espafioles y espafiolas, cuatro de cada diez, asegura que la conciliacion
laboral es muy determinante para decidir no tener mas descendencia, lo que lleva a

considerar que a mas hijos/as mas dificultad para conciliar.

En conclusion, analizando las hipdtesis, las variables independientes, es decir, aquellos
valores que no se veran afectados por el resto de las variables, son el sexo, los diferentes
tipos de familia o el nimero de hijos/as. Por otro lado, la variable dependiente, es decir,
aquella cualidad que si se vera afectada por las variables independientes, es el hecho de

conciliar empleo y familia.
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4.4. Disefio metodologico

Mi estudio se basa principalmente en una investigacion cualitativa. La metodologia
cualitativa se refiere a la investigacion que produce datos descriptivos a través de lo que
las personas estudiadas dicen o escriben, o a partir de aquello observable (Taylor &
Bogdan, 1987:17). Urbina (2020:1), en la misma linea que Taylor y Bogdan, relaciona la
metodologia cualitativa con un concepto que ha titulado como “realidad como
construccion inventada”. Con ello, la autora refiere que esta metodologia es “producto
de la perspectiva, de los instrumentos cognitivos y del lenguaje que permite percibir y
comunicar a los sujetos, por lo que el conocer es un proceso de adaptacion que organiza

las experiencias de estos de un modo eficaz”.

La metodologia cualitativa aporta grandes beneficios para la investigacion. En primer
lugar, aporta flexibilidad, en tanto que se pretende dar respuesta a los interrogantes de
manera inductiva, por lo que debemos de estar abiertos a desarrollar nuevas
comprensiones. Dicho de otra manera, no parte de evaluar teorias preconcebidas, como
si lo hace la metodologia cuantitativa, sino que aquello que se pretende estudiar va a
aportar nuevas intelecciones. En segundo lugar, en la metodologia cualitativa el
investigador o investigadora acude a las personas y/o al entorno y los estudia desde una
perspectiva holistica. De esta manera, se recoge una informacién muy valiosa, ya que se
pretende comprender desde la totalidad, sin reducir a variables, considerando al objeto de
estudio como un todo. En tercer lugar, una gran ventaja que proporciona la metodologia
cualitativa es que todas las perspectivas son valiosas y dignas de estudio. No se busca “la
verdad” sino la verdadera comprension de las perspectivas de los objetos de estudio. Para
ello, el investigador o investigadora debe apartar sus creencias y predisposiciones, no dar
nada por sobreentendido y tratar de experimentar la realidad, en lo maximo de lo posible,
como otros la experimentan. Finalmente, gracias a la metodologia cualitativa es posible
situarnos cerca del “mundo empirico” y conocer, por ejemplo, a cada uno/a de los/las
participantes en la investigacion, ya que no se les reduce a un nimero o a una estadistica,
dotando al estudio de una perspectiva muy humana (Taylor & Bogdan, 1987:17-19). Por
todas estas ventajas también, se ha utilizado la metodologia cualitativa en esta

investigacion.

Seguidamente, existen varias técnicas dentro de la metodologia cualitativa, las cuales se

utilizan como medio para realizar la investigacion. En el caso de esta investigacion, se ha
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realizado con base en el desarrollo de entrevistas en profundidad semiestructuradas como
técnica de investigacion cualitativa, ya que se parte de una temética concreta en la que se
sigue un guion parcialmente estructurado, aunque flexible. De esta forma se pretendia
que las entrevistadas tuvieran una mayor libertad para expresar lo que desearan transmitir,
dentro de las tematicas de estudio. Ademas, la eleccion de la técnica se debe, por otra
parte, a que las entrevistas en profundidad semiestructuradas representan una fuente
primaria de informacion que ayuda a conocer mejor, 0 de una manera mas proxima y
completa, las vivencias de las entrevistadas, proporcionando una informacion mas

detallada y humana de las experiencias de cada sujeto.

Por lo tanto, para esta investigacion se han llevado a cabo siete entrevistas en profundidad
semiestructuradas, de una hora de duracién aproximadamente. Si bien es cierto que
durante el transcurso de este trabajo de campo se ha visto reflejada la dificultad de muchas
mujeres que lideran familias monoparentales, de disponer de un tiempo realmente escaso
para realizar actividades fuera de las esferas del empleo y el cuidado, siendo ésta la causa
del haber realizado Unicamente siete entrevistas. Ademas, en un principio se plante6 la
posibilidad de realizar un grupo focal, por tal de utilizar otra técnica de investigacion
cualitativa que complementara a las entrevistas semiestructuradas. Sin embargo, no fue
posible por falta de disponibilidad en cuanto a la posibilidad de cuadrar una posible sesion
dentro del tiempo establecido para el proyecto. Concretamente, pues, cinco de las
entrevistas han sido a mujeres que lideran familias monoparentales de la provincia de
Tarragona (Salou, La Pineda y Reus), activas laboralmente, y dos de ellas a profesionales
que acostumbran a acompaiiar a familias, en este caso, la educadora social del SOAF Mas
Pintat de Reus (Servicio de Orientacion y Acompafiamiento a las Familias) y la
trabajadora social del SIS Familias de Vila-seca (Servicio de Intervencién
Socioeducativa). En la siguiente tabla se muestra el perfil de cada una de las mujeres que

lideran familias monoparentales entrevistadas:

PERFIL DE LAS MUIERES QUE LIDERAN FAMILIAS MONOPARENTALES

EDAD LOCALIDAD | N2 HIOS/AS | EDAD HUOS/AS NIVEL DE ESTUDIOS PROFESION
Marta 46 Salou 2 10y 3 Educacién primaria y un FP Recepcionista de hotel
Lucia 34 La Pineda 2 13y 14 Educacion secundaria (Bachillerato) Lavanderia de hotel
Sofia 42 Salou 1 2 Educacion superior (2 carreras y 3 masters)| Puesto directivo en Admin. Pdblica
Rosa 47 Reus 2 5 (fallecia) y 2 Educacién primaria Contreladora de calidad en fabrica
Noemi 37 Reus 1 7 mMeses Educacidn superior [carrera y master) Profesora de lenguas estranjeras

Fuente: Elaboracion propia.
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Estas mujeres conforman situaciones y experiencias muy diversas, lo cual permite
observar que existen tantas formas de vivir una situacion de monoparentalidad como

personas, siendo ésta solo una de las muchas caracteristicas que conforman su identidad.

Las entrevistas han sido presenciales, a menos que las entrevistadas, por preferencia, falta
de tiempo o ubicacion, hayan solicitado un modelo virtual sincrénico, por ejemplo, una
videollamada a partir de plataformas como Google Meet. Concretamente, cinco de las
entrevistas han sido presenciales y dos han sido virtuales. Cada persona participante tiene
su ficha técnica, con sus datos tanto de entrevista (fecha, duracion, lugar, etc.) como de
informante (edad, condicién econdémica, nimero de hijos/as, etc.), y sus entrevistas han
sido transcritas con la ayuda del programa Whisper Jax para su codificacién y andlisis lo
mas inmediatamente posible, realizandose una rigurosa revision posterior de la
transcripcion. Para poder acceder al objeto de estudio, se han utilizado algunos contactos
conocidos, personales y profesionales, y se ha seguido la técnica de “la bola de nieve”
para un mayor alcance de contactos. A todas las mujeres entrevistadas se les ha asignado
un seuddnimo con el proposito de garantizar su anonimato y confidencialidad de los datos
que proporcionaron. Ademas, se ha solicitado el consentimiento informado de las

participantes al inicio de la entrevista.

No obstante, se han utilizado también fuentes de datos estadisticos o mas recientes
posibles, para acabar de apoyar o completar los argumentos Yy justificar la informacion
proporcionada. Se han consultado, por ejemplo, encuestas ya realizadas como: los
“Informes de monomarentalidad y empleo” de la Fundacion Adecco de los afios 2023 y
2022, destinados a analizar la realidad sociolaboral; el “Estudio de Conciliacion Laboral”
de Edenred de 2023; la “Encuesta de Condiciones de Vida” del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), que ha aportado informacion sobre la situacion de las familias
monoparentales respecto a otras tipologias; el informe de “Mujeres en Cifras” del
Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia; “informes de
pobreza” como lo son “Diagnosi social de Catalunya 2022: I’estat de la pobresa” de la
Generalitat de Catalufia junto con la Catedra d’Inclusio Social de la Universitat Rovira i
Virgili y “Informe sobre exclusié i desenvolupament social a Catalunya: resultats de
I’enquesta sobre integracid i necessitats socials 2021 de la Fundacion Foessa (Fomento
de Estudios Sociales y Sociologia Aplicada), la cual se dedica a estudiar la situacion social

de Espafia y sus comunidades autbnomas.
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4.5. Consideraciones éticas

Al inicio de este Trabajo Fin de Master se rellend un formulario preliminar de
autoevaluacion ética para identificar el comité de evaluacion mas apropiado para el objeto
de estudio. Este TFM ha sido aprobado por el “Comité de Etica para la Investigacion
sobre las Personas, la Sociedad y el Medio Ambiente” (CEIPSA) de la Universidad
Rovira i Virgili.

Seguidamente, para la participacion en el estudio de las mujeres participantes, se les ha
propuesto firmar un documento/formulario basado en el modelo de consentimiento
informado, en el que principalmente se han expuesto todas las consideraciones éticas para

que la persona participante sea consciente de ellas.

En este documento se ha aportado informacién clara sobre los objetivos del estudio y se
ha garantizado la confidencialidad y la proteccion de datos de las personas participantes.
Por ejemplo, sus identidades han sido anonimizadas con pseudénimos y la informacion

que han aportado serd tratada Unicamente para fines académicos.

Durante las entrevistas se notificd a las entrevistadas que la conversacién iba a ser grabada
en audio con un dispositivo mavil para su posterior analisis y se les explico quién tendria
acceso a esta informacidn proporcionada, en este caso, entrevistadas, entrevistadora,
profesores/as y estudiantes. Su participacién ha sido plenamente voluntaria, se ha evitado
presionar a las participantes para que den respuestas u opiniones forzadas y se les ha
informado de la posibilidad de retirar su consentimiento para participar en la

investigacion en cualquier momento.

4.6. Impacto social de la investigacion

El impacto social implica transferencia y evidencia de efectividad en la sociedad. Es decir,
representa un efecto positivo para la sociedad, yendo mas alla del &mbito académico,
contribuyendo a los avances sociales. Se mide a partir de técnicas basadas en las
metodologias cuantitativa y cualitativa. En el caso de este Trabajo Fin de Master, la
investigacion que se realiza es ex-ante, por lo cual se realiza una propuesta de como se

mediria el impacto social.

Teniendo presente la conceptualizacion de Research Enabling Social Impact (RESI), para

esta investigacién se prevé un impacto acumulativo, ya que se espera que ésta contribuya
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a investigaciones mas profundas de impacto social, de la misma manera que también se

han utilizado otras para, por ejemplo, el marco tedrico de ésta.

No obstante, con esta investigacion se prevé aportar, por un lado, una ampliacion de la
informacidn académica sobre el ambito (impacto cientifico), a la vez que se transfiere
también a la poblacién, la politica, y demas agentes implicados (impacto politico), para
generar avances sociales (impacto social). Por ello, los resultados que se esperan obtener
a partir de esta investigacion en cuanto a impacto social no son solo mejoras en la calidad
de la conciliacion familiar y laboral de las mujeres que lideran familias monoparentales,
sino ademas en su bienestar integral, lo cual depende en su conjunto, directamente en
muchos casos, de la legislacion vigente a nivel estatal y autonémica. Mayormente, el
impacto recaeria en esta tipologia de familia, aunque puede beneficiar, a su vez y de

manera colateral, al resto de mujeres y al resto de familias, especialmente a aquellas con

mayores necesidades de apoyo a la crianza.

@OBJETIVE3SSosTenieLe

EDUGAGION IGUALDAD AGUALIMPIA
DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

' FIN 3 SALUD
DELAPOBREZA YBIENESTAR

MAA:T

TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 ACCION

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
PORELCLIMA 1 17 L

EINSTITUCIONES GRAR @
SOLIDAS LOSDBJETIVOS .

¥ OBIETIVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (s.f.).

Del total de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, los objetivos de esta investigacion se
enmarcan, en su conjunto, en dos del milenio. Por un lado, el de la igualdad de género y,

por el otro, el de la reduccién de las desigualdades:

- lgualdad de género.

En este trabajo final de master, ademas de dar a conocer las estrategias, vivencias y
opiniones de las mujeres que lideran familias monoparentales en la provincia de
Tarragona, se pretende investigar sobre las dificultades que encuentran ante el deber de
conciliar vida familiar y laboral. Por lo tanto, se hace referencia al Objetivo de Desarrollo
Sostenible de Igualdad de Género por tres motivos. En primer lugar, el Programa de las
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Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) menciona la desigualdad de género en el
ambito laboral: “Aunque hay mads mujeres que nunca en el mercado laboral, todavia hay
grandes desigualdades en algunas regiones, y sistematicamente a las mujeres se les
niegan los mismos derechos laborales que tienen los hombres” (Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo, s.f.).

Siguiendo la cita de la PNUD, en cuanto al ambito laboral constan en esta investigacion
las barreras que afrontan las mujeres que lideran familias monoparentales en relacion con
el acceso al empleo, en sus oportunidades de promocion en él, en el apoyo que reciben de
él para compaginar las necesidades de su realidad familiar, y sus vivencias relacionadas
con la discriminacion laboral y los prejuicios derivados de las expectativas tradicionales
de maternidad.

En segundo lugar, la PNUD marca como otra meta del objetivo lo siguiente: “Reconocer
y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais”
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, s.f.). Las mujeres que lideran
familias monoparentales, ademas de trabajar para poder sostener a las personas que
dependen de ella, como menores y personas dependientes, deben hacerse cargo ademas
del cuidado de estas personas y del trabajo doméstico, lo cual no es remunerado. Esta
sobrecarga de responsabilidades, llamada “losa de hormigdén”, puede tener consecuencias
negativas en la salud y en el bienestar de estas mujeres. Por ello, a partir de esta
investigacién se pretende visibilizar esta situacién de sobrecarga y que ésta sea
reconocida, fomentando asi el desarrollo de politicas sociales que mejoren todavia mas
los servicios publicos de apoyo u otras medidas de proteccion, especialmente para estas

familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza.

Finalmente, la PNUD marca también como meta para este objetivo el hecho de “Poner
fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo” (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, s.f.), por lo que esta
investigacion busca tratar el tema de la conciliacion familiar y laboral de forma holistica,
de manera que no solo se estudian las dificultades vividas desde una perspectiva laboral
y familiar, sino que también se hace hincapié en la perspectiva personal, econdmica, legal,

social, emocional y cultural, de las mujeres que lideran familias monoparentales, y la
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vision también, de profesionales que las asesoran y las acompafian, para detectar y romper
asi con todas las formas de discriminacion de las que parten las dificultades con las que

tropiezan y que no se sigan reproduciendo.

IGUALDAD
DE GENERO

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (s.f.).

- Reduccion de las desigualdades.

Para este Objetivo de Desarrollo Sostenible el PNUD marca lo siguiente: “Para frenar
este aumento de las disparidades, es necesario adoptar politicas solidas que empoderen
a las personas de bajos ingresos y promuevan la inclusion econémica de todos y todas,
independientemente de su género, raza o etnia” (Programa de las Naciones Unidas para

el Desarrollo, s.f.).

El informe Diagnosi Social de Catalunya (2022:85 y 136) afirma que el riesgo de pobreza
es mas elevado si se encabeza una familia monoparental, que mas de la mitad de los
hogares monoparentales tiene riesgo de sufrir pobreza incluso si la persona sustentadora
de la familia se encuentra en situacion activa de empleo, y que en Catalufia la cifra de
mujeres que vive en situacion de pobreza es 4 veces superior a la de los hombres
(Diagnosi Social de Catalunya, 2022:109). Por ello, en esta investigacion se busca
conocer esta realidad desde la experiencia de las mujeres que lideran familias
monoparentales en la provincia de Tarragona y para que las futuras politicas sociales que
se desarrollen en el ambito tengan en cuenta también, y de una manera mas efectiva, la

economia y condiciones de estas familias.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)
v

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (s.f.).
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Cronograma del impacto social:

Corto plazo

Medio plazo

Largo plazo

Acciones 2024 - 2029

Primavera 2024

Verano 2024 | Otosio 2024

Invierno 2024

Afio 2025

Afio 2026

Afio 2027

Afio 2028

Afio 2029

Realizacion del trabajo de campo v redaccion
del informe final del TFM

Impacto cientifico (divulzativo) a corto plazo:
difusion de la investizgacion a partir de
diferentes medios (repositorio de la URV,
autora, entrevistadas v redes sociales)

Impacto societal {social v politico) a medio
plazo: difusion ¥ concienciacion de la
administracion publica para la inclusion de las
propuestas a mivel politico

Impacto societal (social v politico) a largo
plazo: cambios reales a nivel politico

Impacto econdmico a largo plazo:
formaciones a profesionales (creacion de
empleo)

Fuente: Elaboracion propia.
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Impacto a corto plazo:

A corto plazo, se prevé compartir los resultados de la investigacion a través de distintas
vias con la finalidad de que alcance al mayor nimero de personas posibles. El impacto,
por ello, es de tipo académico, ya que se pretende informar. Para transmitir la

informacion, se han establecido tres vias distintas:

- Difusion y divulgacion a través del repositorio institucional de la Universidad
Rovirai Virgili, en el cual se publican articulos, trabajos de final de grado y master
y otras publicaciones cientificas para que el resto de la comunidad universitaria
pueda acceder.

- Difusion y divulgacién a través de las propias mujeres lideres de familia
monoparental y de las profesionales entrevistadas.

- Difusiény divulgacién a partir de las redes sociales de la autora y de las personas

participantes en las entrevistas.

Impacto a medio plazo:

El impacto que se prevé realizar a medio plazo es societal, politico y/o social. Por lo tanto,
una vez se ha realizado la primera oleada de difusion y divulgacion, se espera que la
investigacion tenga impacto en el Ayuntamiento de Tarragona, que participara en la
difusion de los resultados de la investigacion realizando campafias politicas y
publicitarias; en la Generalitat de Catalufia, que a partir de una mayor concienciacion
hacia las mujeres que lideran familias monoparentales se espera que adapten las futuras
medidas, ayudas y subvenciones autondémicas en este sentido; y en el Gobierno de Espafia,
que al igual que la Generalitat, se espera que incluyan y mejoren las condiciones de las
medidas orientadas hacia las familias monoparentales a nivel estatal, siendo
especialmente conscientes de las mujeres que las lideran, trabajando, por ejemplo, en la
mejora de los indicadores de género de los Planes de Igualdad de las empresas y en su

actual Ley de Familias.
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Impacto a largo plazo:

En Espafia y a largo plazo, se prevé que el impacto sea societal, politico y/o social, y
también econdmico. Por un lado, en cuanto al impacto societal, se preve analizar la
evolucion y seguimiento en los ambitos siguientes, con la finalidad de contribuir a
garantizar y proteger el bienestar de las familias monoparentales, de las mujeres que las
lideran y, en general, de todos los tipos de familia, en especial de aquellas con mayores
necesidades de apoyo a la crianzay, paralelamente, promover una mejoria en sus practicas

profesionales:

- Minimizacion de la discriminacién laboral que sufren las mujeres.

- Minimizacion de los efectos de la sobrecarga de responsabilidades de las mujeres
que lideran familias monoparentales.

- Maximizacion de la flexibilizacion de las mujeres que lideran familias
monoparentales en el ambito laboral.

- Maximizacion de otras medidas de proteccidén hacia las mujeres que lideran
familias monoparentales.

- Facilitacion del acceso de las mujeres que lideran familias monoparentales a un
asesoramiento integral.

- Promocion de gestiones documentales y procesos judiciales mas sencillos,
gratuitos o subvencionados y de calidad para las mujeres que lideran familias

monoparentales.

Y, por la parte del impacto econémico, se prevé un desarrollo de formaciones por parte
de la Generalitat de Catalufia a profesionales que asesoran y acompafian a familias sobre
los nuevos cambios legislativos introducidos, lo cual se espera que mejore las practicas
profesionales de estos y, consecuentemente, promueva el bienestar de las familias

monoparentales y de las mujeres que las lideran.
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TABLA PARA MEDIR EL IMPACTO SOCIAL DEL TFM:

Indicador -
Resultados

Difusion y divulgacion a
través del repositorio
institucional de la URV

Difusidon y divulgacion a
través de las personas
entrevistadas (mujeres
que lideran familias
monoparentales y
profesionales)

Difusion y divulgacion a
través de redes sociales
(de la autora 'y

participantes)

Impacto

Un % de personas se informa de
la situacion en la Universidad
Rovira i Virgili

Un % de personas se informa de
la situacion en la provincia de

Tarragona

Un % de personas se informa de
la situacion en la provincia de
Tarragona y otros lugares a los

que alcance la difusién

Tipo Acorto Amedio A largo ) ) )
_ Medida / Evidencias
de impacto  plazo plazo plazo

Impacto N - NUmero de consultas del archivo
académico - Se habla del tema en la universidad
Impacto N - Se habla del tema en la calle
académico - Se habla del tema en redes sociales
Impacto , i .

_ - NUmero de interacciones con la
académico / L

) X publicacion

societal .

) - Se habla del tema en redes sociales
(social)
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Difusidén y divulgacion a
través del Ayuntamiento

de Tarragona

Difusion y divulgacion de
la investigacion a la

Generalitat de Catalufia

Difusion y divulgacion de

la investigacion al Estado

Un % de personas se informa de
la situacion en la ciudad de

Tarragona

Mayor concienciacion por parte
de la Generalitat hacia las
mujeres que lideran familias

monoparentales

Mayor concienciacion por parte
del Estado hacia las mujeres que
lideran familias monoparentales
/ Mayor igualdad de género en

las empresas

Impacto
societal

(social y
politico)

Impacto
societal
(politico)

Impacto
societal

(politico)

- Cuestionarios a la poblacion

- Se habla del tema en la calle

- Se habla del tema en redes sociales

- Se habla en los medios (noticias, diarios,
anuncios, campaias, programas de TV...)
- Tienen en cuenta a las mujeres que
lideran familias monoparentales en nuevas
medidas, ayudas y subvenciones a nivel
autonémico

- Planes / protocolos que traten del tema

- Se habla en los medios (noticias, diarios,
anuncios, campaiias, programas de TV...)
- Se llevan a cabo acciones politicas por
parte del Ministerio de Igualdad del
Gobierno de Espafia, por ejemplo, se
amplian las medidas en la Ley de Familias
y se mejoran los Planes de Igualdad en las
empresas

- Tienen en cuenta a las mujeres que
lideran familias monoparentales en nuevas
medidas, ayudas y subvenciones a nivel

estatal
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Minimizacion de la
discriminacion laboral

que sufren las mujeres

Minimizacion de los
efectos de la sobrecarga
de responsabilidades de
las mujeres que lideran

familias monoparentales

Mayor concienciacion por parte
de las empresas hacia las
mujeres, especialmente de
aquellas que lideran familias
monoparentales / Mayor
igualdad de género en las
empresas / Mejores practicas
profesionales de las mujeres, en
general / Mejora en el bienestar

de las mujeres, en general

Mejores practicas profesionales
de las mujeres que lideran
familias monoparentales /
Mejora en el bienestar de las
mujeres que lideran familias
monoparentales con respecto al
admbito doméstico-privado (losa

de hormigon, suelo pegajoso)

Impacto
societal
(politico y

social)

Impacto
societal
(politico y

social)

- Ndmero de medidas orientadas a
favorecer una division del trabajo
igualitaria para ambos sexos

- Modificaciones y ampliaciones de los
Planes de Igualdad, por ejemplo, en
cuanto a reducir techos de cristal, eliminar
brecha salarial y ampliar oportunidades de
promocion laboral

- Cuestionarios a mujeres trabajadoras
para conocer si las condiciones de las

medidas satisfacen sus necesidades

- NUmero y condiciones de medidas
orientadas al cuidado de menores (por
ejemplo, prestacion mas significativa en
cuanto a guarderias, despliegue de méas
centros u otros apoyos... puesto que no
siempre es posible acudir a redes de

apoyo familiar o social)
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Maximizacion de la
flexibilizacion de las
mujeres que lideran
familias monoparentales

en el &mbito laboral

Maximizacion de otras
medidas de proteccion
hacia las mujeres que
lideran familias

monoparentales

Facilitacion del acceso de
las mujeres que lideran
familias monoparentales a

un asesoramiento integral

Mayor concienciacion de las
empresas: flexibilizar sin
penalizar / Mejores practicas
profesionales de las mujeres que
lideran familias monoparentales
/ Mejora en la conciliacion y el
bienestar de las mujeres que
lideran familias monoparentales
Mejora en una conciliacion
familiar y laboral integral en las
mujeres que lideran familias
monoparentales / Mejora en el
bienestar de las mujeres que
lideran familias monoparentales
/ Medidas méas adaptadas a las

necesidades que presentan

Mejora en el bienestar de las
mujeres que lideran familias

monoparentales

Impacto
societal
(politico y

social)

Impacto
societal
(politico y

social)

Impacto
societal
(politico y

social)

- Ndmero de medidas orientadas a la
conciliacion familiar y laboral en mujeres
que lideran familias monoparentales y sus
condiciones (permisos en los que se
mantenga la remuneracion econémica,
regulacién y fomento del teletrabajo, etc.)
- Cuestionarios a trabajadoras para
conocer si se satisfacen sus necesidades

- Numero de medidas orientadas a la
proteccion de las mujeres que lideran
familias monoparentales (por ejemplo, en
el ambito de la vivienda, de salud mental,
econdmico, etc.)

- Cuestionarios a mujeres que lideran
familias monoparentales para conocer si
se satisfacen sus necesidades

- Cuestionarios a mujeres que lideran
familias monoparentales

- Entrevistas semiestructuradas a centros
gue asesoran y acomparian a familias

- NUmero de anuncios / publicaciones /

campanas

47



Promocion de gestiones
documentales y procesos
judiciales mas sencillos,
gratuitos o
subvencionados y de
calidad para las mujeres
que lideran familias

monoparentales

Formacién por parte de la
Generalitat de Catalufia a
profesionales que
asesoran y acomparian a

familias

Fuente: Elaboracion propia.

Mejora en el bienestar de las
mujeres que lideran familias

monoparentales

Mejores précticas profesionales /
Mejora en el bienestar de las
mujeres que lideran familias
monoparentales y de otras
familias con mayores
necesidades de apoyo a la

crianza / Creacion de empleo

Impacto
societal
(politico y
social)

Impacto

econémico

- Entrevistas semiestructuradas a mujeres
que lideran familias monoparentales para
comprobar si se han eliminado tramites
burocréticos insignificantes,
cuestionamientos innecesarios, consultar
su experiencia en cuanto al proceso
administrativo o judicial y si han podido
permitirse el acceso

- Entrevistas semiestructuradas a centros
gue asesoran y acomparian a mujeres que
lideran familias monoparentales para
consultar sus opiniones profesionales
sobre los cambios surgidos en los
procesos burocraticos y judiciales

- NUmero de contrataciones (formadores)
- NUmero de formaciones a profesionales
- Entrevistas semiestructuradas a los
centros que asesoran y acomparian a
mujeres que lideran familias
monoparentales para comprobar si se les

ofrece un servicio adecuado a los cambios
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5. CRONOGRAMA

La temporalizacion de la investigacion, por un lado, sitla su inicio en el mes de octubre de 2023, coincidiendo con la entrega de la propuesta del

tema de estudio del Trabajo fin de Master para la asignatura de “M¢étodos y técnicas de investigacion social y educativa”. Por otro lado, se preve

su finalizacion para el mes de junio de 2024, coincidiendo con la finalizacion del Master y la presentacion del proyecto.

Octubre

MNoviembre

Diciembre

Enerao

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Eleccidgn del tema

Guion de la investigacion

Lectura bibliografica

Redaccion del marco tedrico

Preparacion de entrevistas

Realizacion de entrevistas

Analisis de datos y resultados

Conclusian

Revision

Presentacion

Fuente: Elaboracion propia.
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6. EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este apartado se realiza el analisis de los datos recogidos a través de las entrevistas
semiestructuradas, tanto de las mujeres que lideran familias monoparentales, como de las

profesionales que asesoran y acompafan a familias.

Los datos, por lo tanto, son la voz en primera persona de todas las participantes, resaltada
a partir de citaciones literales extraidas de la transcripcion de las entrevistas. A partir del
analisis de sus experiencias, narradas por ellas mismas, se analizara de qué manera la
monoparentalidad, haciendo especial mencion a la conciliacion de la vida laboral con las

necesidades familiares, infiere en ellas y en la realidad de su dia a dia.

6.1. Barreras o dificultades
6.1.1. Barreras o dificultades: Permisos laborales

Uno de los pilares de la investigacion es conocer a qué barreras, dificultades o
limitaciones se enfrentan las mujeres que lideran familias monoparentales y de qué

manera les afectan éstas.

En primer lugar, se exponen las dificultades que encuentran derivadas de la necesidad de
tener que combinar necesidades familiares y vida laboral. Recordando a Rhnima et al.
(2016), la conciliacién traia consigo dos conflictos, por un lado, el “conflicto trabajo-

familia” y, por el otro, el “conflicto familia-trabajo”.

Empezando con el conflicto trabajo-familia, un aspecto que destaca en este sentido, es
que el tiempo resultante empleado en satisfacer las necesidades familiares resulta ser
bastante reducido. Sobre esto, Marta, confiesa que en cuanto a conciliacion familiar “me
limita... Yo intento de verdad desdoblarme. Intento de verdad y a veces lo consigo, jeh?
O sea, yo he hecho cosas que para mi son extrahumanas ¢sabes? ”. Manifiesta haber
tenido la necesidad de correr de un lado para el otro, o incluso, de partirse en dos, para
poder llegar a cubrir todo aquello en lo que se le requiere. Referencia, ademas, que atender
al empleo y a dos hijos, como es su caso, cada cual con sus necesidades, es demasiado
para una sola persona: “es que es super limitado una persona sola para dos criaturas. Ya
con uno es mucho, pues con dos... Que tienen sus vidas, sus amigos, sus fiestas de
cumplearios... todo, sus deportes, sus historias, sus partidos...”. Esta Ultima afirmacion

de Marta corrobora una de las hipotesis planteadas. A mayor nimero de hijos, mayores
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dificultades para conciliar. Lo mismo piensan desde el SIS Familias de Vila-seca:
“totalmente, en muchos sentidos. En el sentido de tiempo, también de atencion, el sentido
economico... porque al final la carga economica tampoco no es la misma”. Y aunque
afiadan que “todo al final hay que contemplarlo”, porque en una situacion concreta
pueden entrar en juego muchos factores que la hacen Unica, no dudan en afirmar que una
situacion de monoparentalidad se torna mas complicada a mayor nimero de hijos hay en

ella.

En general, desde el SIS, al igual que Pérez (2022), afirman que, debido a las dificultades
de las familias monoparentales para conciliar vida laboral y familiar, se ve afectada la
implicacion parental en su cuidado, la cual suele ser menor y de peor calidad en este tipo
de familia.

Seguidamente, Rosa, expresa dificultades en poder conciliar los cuidados de su hijo con
el empleo, y baraja la opcion de pedir permisos que le brinden el tiempo que necesita para
ello. Sin embargo, este permiso al que se refiere es el de 8 semanas de la Nueva Ley de
Familias. Este permiso no es remunerado todavia, por lo que manifiesta que, debido a su
situacion econdmica, no le mejoraria la situacion, sino que ademas podria empeorarla:
“yo siempre tengo que mirar mucho el tema de tener horas para poderme hacer cargo de
mi hijo sin tener que pedir estos dias que dicen, que son tan bonitos, pero que realmente
no cobraras”. Sobre este permiso, existen rumores de que sera retribuido en un futuro,
aungue el Gobierno no se ha pronunciado al respecto todavia. Si bien, es cierto que ofrecer
este tipo de recursos sin retribuir, teniendo en cuenta la economia de la mayoria de las
mujeres que lideran familias monoparentales, las cuales presentan las tasas mas altas de
pobreza de todas las tipologias familiares segun datos oficiales del Instituto de las Mujeres

(2023), resulta contraproducente.

A esto se refiere la trabajadora social del SIS Familias de Vila-seca cuando dice: “haria
falta ver si de todas las necesidades que presentan este tipo de familias se pueden
satisfacer con este tipo de prestaciones, porque igual no se contemplan todas las

necesidades que presentan”.

Lo mismo ocurre con los permisos de maternidad y paternidad. Noemi aclama que, si
dependiera de ella, decidiria incorporarse mucho maés tarde al trabajo, pero también
debido a que la responsabilidad de sustentar econémicamente a su familia recae solo en

ella, no puede permitirselo:
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O sea, si hubiera tenido que decidir con el corazon, no me habria incorporado al trabajo. [...] Si
pudiera estar yo todo el dia con él como estdbamos hace un mes, lo escogeria con los ojos
cerrados. O sea, no dudaria. Lo que pasa es que, claro, el hecho de ser la Gnica persona que, a
nivel de responsabilidad, pero también economicamente y asi, sustentar mi pequenia familia...
pues si, he tenido que volver a trabajar (Noemi).

Lo mismo comentan desde el SIS Familias de Vila-seca: “al final muchas familias
monoparentales no pueden dejar de trabajar, porque al final son las que sustentan la
parte economica de la familia”. Y, ademas, afiaden que la necesidad en la que se ven
muchas mujeres al frente de familias monoparentales, de dedicar muchas horas a trabajar
para poder sustentar economicamente el hogar, provoca gque sea un tiempo no dedicado a
los hijos y las hijas, lo cual afecta a sus necesidades de afecto, a sus habilidades sociales
y a su desarrollo integral. A esto se referia Sein (2005), cuando visibilizaba que en una
situacion de monoparentalidad no se verian afectadas Unicamente las esferas economica
0 sociolaboral, sino que ademas, como comentan desde el SIS, podria influir en otras,

como lo seria el desarrollo emocional y social de los hijos e hijas.

Las familias monoparentales, de momento, no pueden acogerse a los permisos de ambos
progenitores, lo cual les parece injusto, ya que, al final, no todos los nifios y las nifias
estan teniendo las mismas oportunidades de estar con sus progenitores. Sofia, habla
directamente de discriminacion: “se esta discriminando. EI menor no debe tener un
agravio comparativo de poder estar 20 semanas mas 20 semanas, 40 semanas con sus
progenitores, y el que nace de la familia monoparental solo tiene que tener 20 ”. Segun
ella, es algo que influye directamente en los derechos del menor. No obstante, Sofia no
es la Unica que habla de discriminacion. Noemi, también lo hace:

Esto, de momento, todavia las familias monoparentales no lo tenemos reconocido. Yo he hecho

las dieciséis semanas como si fuera una mujer en pareja y después las otras dieciséis semanas

digamos que se han perdido en el limbo, nadie las ha... porque no hay padre. [...] Yo pienso que
esto es una discriminacion muy grande. Para mi es una discriminacion (Noemi).

Sofia, al trabajar en la administracién publica, dispone de un mes mas de permiso. Aun
asi, comenta que, en el caso de la administracion, la conciliacion familiar y laboral todavia
es un tema que no esta resuelto y que, en Catalufia, practicamente no hay legislacion que
la regule, en comparacion con otras comunidades autonomas. En su caso, comenta que
sopeso un 20% de su sueldo, con tal de acogerse a una reduccion de jornada compactada
en 4 meses, para que su hija estuviera con ella hasta los 9 meses, en vez de en una
guarderia a los 5. Sofia se acoge a la “Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio de las
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administraciones publicas de Catalufia”, la cual se referenciaba en el punto de legislacion
y se mencionaba que iba dirigida a personas funcionarias. A parte de esto, las medidas de

esta Ley son bastante parecidas a las de la normativa estatal.

La educadora social del SOAF de Reus hace bastante hincapié en la necesidad de que las

familias monoparentales puedan acogerse a ambos permisos, no por el progenitor o la

progenitora, sino ya por los derechos de los nifios y las nifias:
Encuentro que seria necesario. Es que un hijo necesita estar con sus padres y mas cuando nace,
no hay otra, no la hay. Los dos lo necesitan para su desarrollo, es que es esencial. Es que no hay
el vinculo, ¢dénde se forma el vinculo? [...] Esto es lo que han expresado muchas familias aqui.
[...] Estan mirando desde la mirada del adulto. Y creo que las leyes, en este caso, tienen que mirar
desde la mirada de los nifios. ¢Qué necesitan los nifios? ¢Que quiere decir que un nifio que tiene
padre y madre puede disfrutar de sus padres ocho meses? Y un nifio que tiene solo una madre solo
puede disfrutar cuatro, ¢por qué? Si los nifios son los mismos. ¢ Qué necesita el nifio? Estar mas

tiempo con sus padres. Es igual la estructura familiar que tengas, sino que como nifio puedas
disfrutar de lo mismo (SOAF Reus).

Incluso, desde el SOAF se llega a plantear la necesidad de un cambio de mirada, general,
en las leyes, ya que existen discrepancias evidentes: “;Qué necesita el nifio? Leche
materna exclusiva 6 meses. ¢Qué necesita el sistema? Mujeres que vuelven a trabajar a

los 4 meses. Son cosas que no casan .

En muchas ocasiones, las personas, con mas o menos consciencia de ello, hablamos y
actuamos desde el paternalismo. Es decir, no procedemos desde lo que la otra persona
realmente necesita, sino de lo que nosotros y nosotras creemos y consideramos, desde
nuestra posicion, qué es lo que necesita. En el caso de la Nueva Ley de Familias, se ha
dado luz a ciertos avances que se Ilevan demandando muchos afios. Sin embargo, también
hay otros aspectos, como este Ultimo que explican desde el SOAF y tantos otros que se
irdn mencionando durante el redactado, que no parecen casar con las necesidades reales

de las personas para las que se destina esta ley.

Seguidamente, ante las limitaciones derivadas de las incompatibilidades de dedicar
tiempo a la familia, las entrevistadas siguen intentando ver lo positivo de ello. Por
ejemplo, Marta menciona que lo que esta viviendo ahora es la infancia de sus hijos y que
es muy consciente de ello, por lo que el tiempo que pasa con sus hijos, por reducido que
pueda ser, lo intenta disfrutar al madximo. Sin embargo, Lucia, comenta que el tiempo que
comparte con sus hijos no es tan importante como el amor que pueda procesarles en esos
momentos, ya que el tiempo, més que de cantidad, debe ser medido en términos de

calidad.
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El caso de Lucia destaca en el sentido de que, debido a la prioridad de mantener a su
familia, padres e hijos, decidio sacrificar el estar fisicamente junto a ellos. Lucia, inmigré
de Colombia hace cuatro afios, cuando sus hijos tenian nueve y diez afios, con la finalidad
de darles una vida mejor, ya que la realidad econdmica de su pais cambié mucho de un
dia para el otro, y asi lo expresa: “estds dejando amor, estas dejando familia, estas
dejando todo... por ir a buscar una estabilidad”. No obstante, la realidad que encontro
una vez en Espafia fue otra: “no todo es como te lo dicen, porque a mi me decian: rno...
vas a llegar, vas a tener trabajo, vas a encontrar estabilidad..., pero no fue asi. Todo fue
un proceso, todo fue trabajo ”. Por ello, una vez separada de su familia, verbaliza valorar
mas el tiempo que pasa con ella, aunque sea por videollamada. Lucia es un claro ejemplo
de que, a veces, la vida laboral y la familiar puede ser tan dificil de conciliar, que resulte
imposible, y conduzca a tomar este tipo de decisiones al pesarle méas el bienestar de su
familia: “a veces yo digo, vale, esta bien que hice ese esfuerzo, porque ahora mismo ellos
estan bien, no les falta nada, tienen comida, estan vestidos... estan bien”. NO obstante,
desea, en un futuro proximo, reunificar la familia en Espafia. La imposibilidad de una
conciliacion familiar y laboral de calidad, o la amplia gama de dificultades que la
envuelven y se derivan de ella, no son mas que un reflejo de la falta de regulacion de
medidas legislativas de calidad en el &mbito. La decision de Lucia, pues, no es una
decision como tal, tomada voluntariamente, sino un remedio para hacer frente a la

adversidad que ella y su familia encontraron en su pais.

6.1.2. Barreras o dificultades: Incidencia en la actividad profesional

Las barreras o dificultades de la conciliacion no solo afectan al &mbito familiar, sino que

existen desventajas en otros, como puede ser el laboral.

En el caso de Noemi, comenta que ahora, su vida profesional estd muy supeditada a lo
que pasa en la personal, y que intenta adaptar lo maximo posible su vida profesional a su
hijo, de siete meses. Sin embargo, en muchas ocasiones, estas posibilidades de adaptacion

de lo profesional a lo personal no son posibles, como bien lo ejemplificaba Lucia.

Cabe destacar que tres de las cinco mujeres que lideran familias monoparentales
entrevistadas cambiaron de trabajo, cuya causa directa fue la posibilidad de conciliacién

familiar y laboral. Asi como comenta Noemi:
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A raiz del nacimiento de mi hijo ahora he cambiado de trabajo, porque antes hacia un trabajo en
una escuela que gestionaba proyectos y cosas de extraescolares y casales de verano y asi... pero
lo dejé. De hecho, no me incorporé después de la baja porque no me imaginaba los primeros afios
de vida de él yendo como a la contra de él, sobre todo mientras fuese tan pequefio (Noemi).

Marta, en cambio, no cambid de empleo, pero la causa por la que no se ha movido,
precisamente, es porque su estabilidad alli le asegura el poder mantener a sus hijos: “por
supuesto, por conciliar... si yo no tuviese a mis hijos y mis obligaciones que tengo como
madre, yo aqui posiblemente no estaria, ¢sabes? Pero bueno, pues ahora mismo estoy
criando y es mi responsabilidad, pues mantenerles”. lgual le pasa a Lucia, que ha
valorado la idea en muchas ocasiones de volver al pais que la vio nacer y crecer, con su
familia. Pero, muy consciente de que la satisfaccion de las necesidades familiares volveria
a verse tambaleada, decide quedarse y seguir luchando en contra de sus propias
voluntades. Ademas, dedicada al &mbito de la hosteleria, trabajando en una lavanderia,
también plantea el cambiar de trabajo. Lucia, en su pais, era empresaria. No obstante, no
podria permitirse no cobrar en el tiempo que durase el transcurso de dicho cambio:

Como que siempre digo /serd que vuelvo? ;o no? Estoy cansada... Entonces pienso... pero si dejo
de trabajar voy a tener varios meses que no voy a cobrar. ;Y con qué voy a sustentar esto en mi
casa? ¢Como voy a comprar esto? ¢Sabes? Como que también me pongo a pensar a veces... pero
si tuviera yo la posibilidad de cambiar de empleo, si lo haria, la verdad (Lucia).

Rosa, concretamente, cambié de puesto dentro de la misma empresa. Rosa constituye un
ejemplo de lo facil que puede ser, a veces, la teoria, pero de lo dificil que puede ser la
practica. Si consiguidé un puesto que mejorara sus condiciones hacia la conciliacion
familiar, sin embargo, encontr6 muchas trabas por el camino, especialmente cuando
comunicé sus necesidades a la empresa:
Cuando me encontré, “escucha, que pasa esto”, no... no fue bienvenido. No me tranquilizaron.
[...] Me dijeron que me espabilara y que era problema mio, bdsicamente. [...] Les costo. La
conciliacion familiar es un poco asi reticente... y por suerte ahora hay muchas leyes que afiaden

o trabajan mucho el tema de conciliacion familiar. Gracias a esto, ahora en la época que estamos,
puedo ir de mafianas (Rosa).

Ademas, lo que Rosa encontr6 no fueron solo comentarios desafortunados hacia su
necesidad de conciliar siendo familia monoparental, sino que, ademas, por ir a jornada
reducida, le quitaron un plus que cobraba en el anterior puesto, realizando las mismas
funciones, y tiene negadas también las opciones de promocién dentro de la empresa por
el mismo motivo. La educadora social del SOAF de Reus también refuerza el argumento
de la negativa de muchas empresas a facilitar la conciliacion familiar y laboral de sus
empleados y empleadas. El propio CEO de la empresa Edenred, la cual realiza estudios

de conciliacion familiar y laboral de manera anual, como el expuesto en el marco tedrico,
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también respaldaba esta afirmacion cuando se referia a que todavia quedaba un largo
camino por recorrer por parte de las empresas en materia de conciliacion (Stanislas De
Bourgues, 2023:17). Es maés, uno de los resultados del estudio IFREI (Las Heras, 2018),
precisamente, revelaba que siete de cada diez espafioles creian que su empresa dificultaba
la conciliacion, ya que las medidas mas cominmente propuestas, como lo son el horario
laboral flexible o a tiempo parcial, podian penalizar su desarrollo dentro de la empresa,

tal y como le ha pasado a Rosa.

Hablando de posibilidades de promocion dentro de la empresa, algunas de las
entrevistadas, como Marta, mencionan que la situacion de monoparentalidad puede
constituir un factor decisivo en cuanto a oportunidades para ello:
Por ser monoparental a la hora de igual que te tomen en serio para un puesto... estoy segurisima
de que lo tienen en cuenta. Es mucha responsabilidad para una persona... que prdcticamente tu
responsabilidad es 24 horas. Siempre es asi, ¢sabes? Pero es que si tiene que correr alguien...

solo voy a correr yo. Entonces yo si que voy a estar disponible... tengo que estar disponible las
24 horas, con lo cual entiendo que influye (Marta).

Otro ejemplo de cuando las responsabilidades relacionadas con la familia afectan al
rendimiento en el trabajo, Rosa comenta: “si tU por la noche no duermes bien, por lo que
sea, porque tienes preocupaciones o porque tu hijo te ha dado la noche, ti al dia siguiente
en el trabajo estards hecha caldo”. Este comentario recuerda al concepto de doble
presencia/ausencia que introducia Carrario (2008), el hecho de “estar y no estar”. Por ello
es importante asegurar una correcta conciliacion. Rosa se refiere metaféricamente a esto
cuando dice: “entonces es como los engranajes, ¢no? Tienen que engranar, tienen que

cuadrar, encajar y funcionar. Pues esto es lo que faltaria, ¢no? Que funcione ”.

Las dificultades de promocion laboral son, por ello, una muestra de lo que Rhnima et al.
(2016) llamaban conflicto familia-trabajo, es decir, de como las necesidades familiares

influyen en el rendimiento laboral.

Dados los testimonios y haciendo paralelismos con los resultados del estudio IFREI, que
destacaba cuestiones clave referentes a la gestion de la conciliacién por parte de las
empresas, para poder paliar el conflicto familia-trabajo es necesario que las medidas
facilitadas por éstas para favorecer la conciliacion sean suficientes, que exista apoyo por
parte de los supervisores y las supervisoras, y que los valores y principios de la cultura
de la empresa vayan encaminados a favorecer una capacidad real de los empleados de

conciliar (Las Heras, 2018).
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6.1.3. Barreras o dificultades: Discriminacion, impacto emocional y personal

Rosa, no es la inica de las entrevistadas que han expresado haber escuchado comentarios
despectivos hacia su situacion de monoparentalidad, ya sea en el trabajo o haciendo
paralelismos de su vida personal con la de otras familias: “como que es tu problema o que
estés asi como todo el mundo, como todas. Y después también pienso, no, como todas no.
Mi hijo no tiene padre, ;no? Directamente ”. Marta, también expresa haberlo sentido:
He tenido problemas por la conciliacion, por el tema de los horarios y tal de las mafianas. He
tenido ... con un compariiero que no lo ha entendido, o no lo ha querido entender, o le ha parecido

que era un trato de favor que no me merecia. [...] Pero igual no esta claro también hasta qué
nivel es un trato de favor o es la legalidad (Marta).

La discriminacién que han sufrido las entrevistadas, no ha sido solo laboral, en cuanto a
no promover facilidades para conciliar, retirar parte del sueldo, dificultades de promocion
laboral y comentarios despectivos, sino también por parte de otros compafieros y
compafieras de trabajo a los que facilitar la conciliacion a una familia monoparental les
parece un trato de favor, o de otras personas que intentan comparar entre situaciones
familiares menospreciando el esfuerzo de estas mujeres. No obstante, la discriminacion
experimentada por las entrevistadas no acaba aqui, sino que se descubre que también la
hay simbdlica, lo cual, representa como la sociedad sigue teniendo interiorizado el
concepto de familia nuclear como estructura familiar normativa, y asi se refleja, también,
en las pequefias cosas: “més bien me he encontrado comentarios o mala praxis de
algunos educadores, por ejemplo, en el lenguaje que se utiliza para, por ejemplo, cartas
dirigidas a familias que en lugar de familias ponen papas, tal, ;no?” (Sofia). Aunque,
como decia Alvarez-Dardet (2001), la diversidad familiar sea un fendmeno cada vez mas
recurrente, todavia falta concienciacion en este sentido, y asi lo remarcan desde el SOAF
de Reus:

Todavia queda mucho por hacer. Por ejemplo, una cosa que creo que estamos haciendo el cambio

es... las tipologias familiares. Es que encuentro que es un gran desconocido. Es un gran

desconocido y todavia muchos sistemas ven la familia nuclear como la estructura valida de familia
(SOAF Reus).

Todas estas desventajas expresadas por las entrevistadas conllevan un impacto emocional
negativo en ellas. Por ejemplo, Lucia, confiesa haberse olvidado alguna vez de llamar a
sus hijos debido al cansancio acumulado en el trabajo, y acaba autoculpabilizandose de
ello, por no haber sido capaz de poder con todo. Al preguntarle coémo le afecta el hecho

de estar tan lejos de su familia se muestra emocionada: “bueno... asumiendo todavia...
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no creas que es facil todavia estar asi. Aun duele. A mi me duele demasiado. Y cuando
me preguntan, suelto a llorar ¢sabes? todavia. /...] Lievo cuatro aiios ya sin poderlos
ver, cuatro afos viéndolos por videollamada ”. Ademas, manifiesta tener miedo a que sus
hijos piensen que les ha abandonado, aunque se trate de una decision que le ha costado
mucho tiempo tomar y motivada por el hecho de ofrecerles una mejor calidad de vida.
Por ello, otro aspecto clave es el de la sobrecarga de responsabilidades que sienten las
entrevistadas. Lucia, dice que la sobrellevaria emocionalmente mejor si sus hijos
estuvieran con ella:

Todo te toca hacerlo a ti y no tener como que esa sonrisita que td cada vez que te vas a casa

estaban tus hijos esperédndote con un abrazo. Porque con un abrazo te sientes stper bien, después

de un dia de trabajo, después de... tanto. Que llegas como asi cansada. Te dan un abrazo y vaya
si lo cambia todo (Lucia).

Recordando el concepto de “losa de hormigon”, éste es entendido como la sobrecarga que
experimentan las mujeres al trabajar para poder sostener econémicamente a las personas
que dependen de ella, y hacerse cargo ademas del cuidado de estas personas y del trabajo
domeéstico, que no es remunerado. Este hecho de que el trabajo doméstico y de cuidados
no sea remunerado tiende a invisibilizar el esfuerzo que se desempefia en ellos, lo cual
conduce a que no se reconozca tampoco la necesidad de promover medidas especificas

que incidan en ello y, por consiguiente, en la sobrecarga de responsabilidades.

Gracias a las entrevistadas es posible observar las consecuencias negativas en la salud y
en el bienestar que conlleva esta sobrecarga. En el caso de Marta, intenta levantarse antes
que sus hijos para gestionar todo el dia que tienen por delante. Este hecho supone una
gran sobrecarga para ella, por lo que explica que el peor momento para ella es cuando
comienza el dia:
Hay veces que me colapso, me siento en el sofa antes de empezar y me colapso. Y digo, no sé si
VOY a Ser capaz, no sé si voy a ser... Y bueno, sacas las fuerzas siempre. De repente ya empiezas

a funcionar, funcionas y tal. Pero mi momento de debilidad como monoparental, asi tal cual, te
diré, que es a la primera hora de la mafiana (Marta).

Por otro lado, Noemi se siente presionada por el hecho de que toda esta sobrecarga de
responsabilidades recaiga solo en ella y le preocupan los momentos en los que pueda estar
mala, por ejemplo, afectando en su capacidad de cuidado:
Y habré cosas que yo si que tendré que vivir sola, pero el hecho de la responsabilidad de si yo me
pongo enferma, o si yo algin dia falto, o yo que sé... si yo no estoy porque tengo que ir a trabajar,
solo estoy yo. Esta responsabilidad recae solo en mi. Las noches que él esta enfermo y que no hay

nadie mas en casa, pues son duras. Las noches que él no quiere dormir y que no hay nadie mas,
pues es duro (Noemi).
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Sin embargo, afiade, que es duro al igual que lo es también para las familias biparentales
0 para cualquier otra tipologia de familia. Lo mismo nombran Sofia o Rosa:
“biparentales. Al final todo el mundo necesita conciliar. A pesar de que sean dos, a veces

es complicado. Imaginate si eres uno solo” (Rosa).

Noemi compara la transicion de separarse de su hijo para volver al trabajo con un proceso
de luto que necesita tratar con apoyo psicoldgico:
Yo hace muchos afios que empecé a hacer terapia y ahora basicamente se centra... cuando hablo
con la terapeuta es basicamente hablar de cosas relacionadas con él. Cémo gestiono mis
emociones sola con él, como ha sido la transicion y el luto de tenerlo que dejar y empezar a
trabajar. Bien, digamos que es como algo que voy trabajando, pero si, ya a nivel emocional es

duro. [...] Eramos una Unica persona durante mas de seis meses y de hoy para mafiana yo no estoy
durante muchas horas y es heavy (Noemi).

Las dificultades en este transcurso también se visibilizan desde el SOAF de Reus:

Si hay alguna demanda especial que necesitan, y sobre todo en el caso de la monoparentalidad,
es la conciliacion, porque se encuentran... las madres que vienen se encuentran solas de tengo
que empezar a trabajar, el nifio tiene que ir a una guarderia, hay unas horas que no... de esto
(SOAF Reus).

Sin embargo, Noemi no es la Unica de las entrevistadas que ha necesitado soporte
psicoldgico. Rosa, también dispone de este soporte, y hace mencién a las consecuencias
de la sobrecarga de responsabilidades a la que se ve abocada una familia monoparental
comentando lo facil que puede llegar a ser que éstas se desborden: “que yo, porque ya te
digo, porque soy muy... Bueno, porgue he trabajado muchas cosas interiormente. Pero

otra mujer, quizas, no me extrafaria que se hundiera”.

Se habla de las incompatibilidades entre el empleo y la familia, pero no debemos dejar de
lado el &mbito personal. Haciendo mencién al tiempo que pueden dedicarse las mujeres
entrevistadas a ellas mismas, éste resulta ser bastante escaso, si no nulo, directamente.
Por ejemplo, Marta, se refiere al tiempo para ella misma como una ansiada libertad, la
cual es practicamente inexistente: “para mi no existe. No existe. Y aun te diré que en
alguna época... porque ya son cinco anos separada y tal... en algun momento en
concreto, pues he podido sentir la libertad, por decirlo de alguna manera”. Menciona
que puede sentir esta libertad cuando sus hijos estan con su familia, por lo que puede
disponer de tiempo para ella, a la vez que esta segura de que las necesidades de sus hijos

estan bien cubiertas.
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Es dificil el dedicarse tiempo de calidad para una misma. En la misma linea, Rosa, cuenta
una anécdota sobre lo complicado que le resultaban incluso las pequefias cotidianidades,
como es, por ejemplo, el hecho de ducharse, ya que realmente le suponia un rato en el
que se dejaba sin atencion al menor:
Mas que con mi hijo y en el trabajo, por ejemplo, también es muy importante el que ti estés bien,
¢no? El tener tiempo para mi también es muy importante, cosa que ahora no lo puedo tener. No

tengo. No tengo, no tengo. Realmente tengo muy poco. Quizas cuando él duerme o quizas... [...]
Hubo un entremedio que fue muy... muy jodido el poder ir a la ducha (Rosa).

E incluso Lucia, haciendo una visualizacion de sus perspectivas de futuro, una vez su
familia esté personalmente con ella, ya da por hecho que el tiempo que va a poder
dedicarse a ella misma se va a ver muy reducido: “¢Y mis tiempos libres? Trataré como
de mediar ahi... pero siempre estar en contacto con ellos”. Antepone estar junto a sus

hijos, relegando sus propias necesidades en un segundo plano.

6.1.4. Otras barreras o dificultades

Seguidamente, por otro lado, hay todo un tema de barreras en el ambito judicial y
administrativo. Marta nacié en Espafia, pero tuvo a sus hijos en otro pais. Una vez
separada, volvié a Espafia, con bastantes trabas en cuanto a los procedimientos
administrativos y judiciales, que demandaban demostrar su monoparentalidad para poder
acceder a lo que, por ello, le pertoca. Marta explica lo dificil que le ha sido, en especial
en referencia a lo econémico, el hecho de conseguir un abogado a través del cual poder
demostrar su monoparentalidad, habiendo tenido que recurrir a la herencia de su madre,
la cual falleci6 recientemente, para poder permitirse el tramite:
Por falta de documentacion, porque yo claro... mi situacion con los papeles... A mi me esta
costando, me ha costado la vida. Ahora mismo ya hay una demanda puesta en el juzgado y tal, y
esta el trdmite hecho. Pero hasta ahora por el dinero, sobre todo, pues no podia hacer frente a
demandarlo, a hacer frente a los abogados. Entonces, claro, ha sido imposible hasta ahora que

por... por la herencia de mi madre, tal cual, he podido hacer frente a intentar resolver todo este
tipo de problemas que tengo (Marta).

Se le menciono el recurso de la justicia gratuita. Sin embargo, no era algo que ella no
hubiese intentado ya. Sin justicia no podia demostrar que era una familia monoparental,
y sin demostrarlo, no podia acceder a un abogado que pudiera permitirse. Era como entrar
en un bucle:
Si pedia la justicia gratuita que, por otra parte, fue también una opcion que... que, que, que la
hice... eh... claro, al no poder demostrar que yo me hacia cargo del cien por cien, pues por mis

ingresos [sumados a los de su exparejal, aunque no son altos ni muchisimo menos, ya no me... ya
no me pertenecia (Marta).
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Dice haberle costado unos dos mil euros y que juntarlos, en una familia monoparental, es

practicamente imposible. Siguiendo con las dificultades econdémicas, Rosa, cuenta que

también las ha experimentado, especialmente en la actualidad, debido a la inflacion:
Vamos justillos. Pero si que es verdad que, bueno, que... una se espabila, y si tiene que pedir una
ayuda para el alquiler o una ayuda para lo que sea, te espabilas. También he de decir que yo

cuando empecé con todo esto, la vida no estaba tan cara, y resulta que ahora te encuentras con
un hijo y que todo se va muchisimo de precio (Rosa).

También, expresan limitaciones en el &mbito de la vivienda. Desde el SIS Vila-seca
comentan que debe haber medidas orientadas hacia beneficiar exclusivamente a las
familias monoparentales, por ejemplo, en el tema de los alquileres. Y bien lo ejemplifica
Lucia cuando dice:
Es dificil de encontrar pisos en alquiler porque muchas veces te piden demasiadas cosas, sea tanto
como papeleo y todo eso... te piden exageradamente néminas que pasen méas de dos mil euros y

es0. Para t encontrar un piso de tres habitaciones o de mas, es complicado... Pero de esto creo
que todo se condiciona a lo que td trabajes o como también ahorres (Lucia).

Como bien dice Lucia, el tema de los alquileres se condiciona a la situacion econémica
de cada una, aunque tampoco deberia ser asi, al ser el acceso a una vivienda digna un
derecho humano basico. Igual que en el ambito de la vivienda, el trabajo que se tenga, en
cuanto al nivel econdmico como en las facilidades para conciliar, condiciona en gran
medida la situacion de una mujer que lidera una familia monoparental. Se observa en los
casos de Noemi, profesora, y Sofia, directora en la administracion publica, como
presentan menos limitaciones, aunque tampoco pueden desprenderse de todas:

Mi impacto a nivel emocional es minimo, porque estoy todas las horas con ella [su hija], porque

estoy todo el fin de semana con ella. Otros trabajos que no te permiten esta organizacion horaria...

Evidentemente si trabajas hasta las ocho del anochecer en un Zara, el impacto emocional supongo
que como madre es méas grande (Sofia).

Cabe destacar, también, que Sofia y Noemi, han sido madres a partir de un tratamiento de
fecundacion in vitro. Con lo cual, explican que han podido tener, también, la oportunidad
de realizar una valoracion de su situacion economica y social, antes de tener
descendencia:
Si que es verdad que... No sé, yo creo que si, que cuando planteas ser familia monoparental haces
una valoracion econdmica y social de tu situacién personal y a partir de aqui evidentemente
implica si tienes unas condiciones laborales que te permiten sostener una crianza en solitario.

[...] Lo que relacioné a la hora de decidirlo fue la capacidad econémica y social, de la red social
que tienes cerca para poder organizarte (Sofia).
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Es una decision tomada con mucha conciencia y entonces supongo que esto hace que no... no sea
sliper grave todos los obstaculos que me encuentro, o no los haga ya... no los identifique tanto
como sUper problemas. Porque es como una cosa que yo he escogido, no seria lo mismo si hubiera
escogido tener una criatura con pareja y que esta pareja hubiera desaparecido, por ejemplo. Esto
también me parece... Bueno, sabes, como... yo he decidido ser madre, ¢no? Sola, y traer a mi hijo
al mundo... Las madres que no lo han decidido y se lo han encontrado, creo que es mas chungo
(Noemi).

No obstante, Rosa, también ha tenido a su hijo a través de este método y también realizé
una valoracion de su situacion antes de tenerlo. Sin embargo, a veces la vida sorprende
con contratiempos inesperados y la situacion, en su conjunto, se ve afectada por ello:
Yo iba a turnos antes de quedarme embarazada y demas... o de tener al nifio. Y si que es verdad
que yo en un principio hubiera tenido mucha ayuda de mi hermana, pero, por cosas de la vida, mi
hermana tuvo un accidente muy grave y ahora ella ya es dependiente, con lo cual yo no puedo
tirar de ella. Y bien, si que le procesa mucho amor al nifio, que con esto no nos podemos quejar.
Pero no es lo que necesito como tal, que te pueda ayudar. Entonces bien, claro, todo habria sido

algo més facil en este aspecto, o yo habria podido seguir yendo a turnos, dedicarme a mi también,
y bien... Realmente, me lo encontré, que tenia que estar sola, sola completamente (Rosa).

Por altimo, otra de las desventajas que han manifestado las mujeres que lideran familias
monoparentales es la falta de conocimiento de los recursos que tienen a su disposicion.
Por ejemplo, hablando de la Nueva Ley de Familias se denota una falta de conocimiento
por la mayoria de las mujeres entrevistadas: “Conozco algo... pero no sé si la conozco
entera. [...] ;Donde se tiene que pedir esto? Porque yo pedi una [ayuda econdémica] y

todavia estoy pendiente de contestacion” (Rosa).
6.2. Perspectiva de género

Con esta variable se busca analizar de qué manera influye que las personas que lideran

una familia monoparental sean mujeres, con respecto a la conciliacion familiar y laboral.

En primer lugar, los estereotipos de género asocian a las mujeres con la maternidad. Por
ejemplo, Lucia menciona haberse encontrado con personas que juzgan su decision de
cuidar a sus hijos desde la distancia, entrometiéndose de manera que le sugieren como
deberia cuidarlos. Le verbalizan que no deberian estar a cargo de los abuelos, sino que lo
oportuno para su cuidado es que los trajera junto a ella cuanto antes:
Siempre tiendo a encontrar personas que me dicen ay, pero ya deberias traer a tus hijos, deben
estar contigo, no deberian estar al cuidado de tus padres en esta vida. Una se encuentra con
muchos, con muchos, tipos de personas asi, que siempre te van a juzgar. Otros se van a poner en

tus zapatos y te van a entender, pero si. /...] En mi camino me he topado con muchas personas
que me dicen: no sé como a estas alturas no tienes a tus hijos a tu lado (Lucia).

Incluso, Lucia recibe comentarios de personas muy cercanas a ella en cuanto a las

expectativas tradicionales de maternidad:
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Mi padre nunca estuvo de acuerdo porque él decia que aqui iba... que iba a pasar trabajo, que
es0 no era bueno, tener a los nifios sin padres. /...] Siempre me lo ha dicho y cuando algo me
pasa por aca y lo comento, él dice: te lo dije (Lucia).

Seguidamente, el fenomeno de “techo de cristal” (Linda Wirth, 2002), se referia a que las
mujeres viven discriminacion laboral, por ejemplo, en cuanto a sus posibilidades de
promocion laboral. Si bien es cierto que las mujeres entrevistadas imaginan no tener
problemas de promocion laboral debido a ser mujeres si se diera la ocasion, si mencionan,

como antes lo hacia Marta, que la monoparentalidad podria influir.

Entonces, pese a que las entrevistadas no relacionan las dificultades de promocidn laboral
con el hecho de ser mujeres, si lo hacen con el hecho de ser monoparentales. Teniendo en
cuenta que mas del 80% de familias monoparentales en Espafia estan lideradas por
mujeres (Instituto de las Mujeres, 2021), se podria concluir, que las dificultades de
promocion si recaen mayoritariamente en ellas. El “Undécimo informe de
monomarentalidad y empleo” de la Fundacion Adecco (2023:6), reclamaba que “los
estereotipos de género, asi como los relacionados con la maternidad, siguen arraigados
en el pensamiento colectivo, presuponiendo que las mujeres con responsabilidades
familiares no compartidas son menos productivas, al estar centradas en el cuidado de
sus hijos”. Esto es lo que Marta comentaba, en relacion con las dificultades de promocién,
cuando explicaba que las empresas tendrian en cuenta que si tuviera que “salir corriendo”
por atender a sus hijos, tendria que hacerlo ella, independientemente de la red de apoyo

que pueda o0 no tener.

Sofia, directora, ha vivido varios procesos de promocion durante su vida laboral. No
expresa haber encontrado trabas debido a ser mujer, pero si acepta haber recibido
comentarios fuera de tono:

Bueno, cuando fui directora territorial, por el hecho de ser tan joven... porque en aguel momento

tenia 34 afios, si que alguna vez tuve algin comentario que venia de algin sefior que ocupaba
algin cargo también de la misma indole o superior... un poco fuera de tono, si (Sofia).

Por ultimo, Rosa concluye que, si en vez de ser una mujer hubiera sido un hombre, no
solo cree que tendria otro puesto de trabajo, sino que estaria viviendo su situacion de una

manera mas sencilla o confortable, y no duda en admitirlo:
Si estamos hablando en el tema del ambito laboral, ya te digo que si. Si, si, si, si. No puedo ser
mas rotunda, ¢no? [...] Yo valoro mucho el tener un trabajo, el poder hacerme cargo de mi hijoy

todo, de mi casa, pero si es verdad que con otro puesto de trabajo... Bueno, con ser hombre ya
estaria... lo viviria de otra manera, si (Rosa).
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A partir de los testimonios de las mujeres entrevistadas, se podria incidir en un fenémeno
Ilamado “feminizacion del cuidado” (Villanueva & Garcia-Orellan, 2017). Este concepto
se refiere a que el cuidado siempre se ha considerado un asunto mayoritariamente
femenino, debido la vision patriarcal que ha imperado en nuestra sociedad durante
muchos afios. Todavia hoy sigue siendo mayoritariamente la mujer la que asume las tareas
de cuidado (Martinez, 2009). Es més, para poder conciliar ambas tareas, la mujer tiende
a dedicar mas tiempo al cuidado, por lo que sus opciones de acceder al mercado laboral
y desarrollar su carrera profesional disminuyen, dando lugar a lo que se denomina
feminizacion de la pobreza (Villanueva & Garcia-Orellan, 2017). Asi lo recalca Noemi,
también, refiriéndose al funcionamiento general de la sociedad:

Las mujeres son las que hacen todas las tareas de cuidado, ¢no? De la gente mayor, de los

abuelos, de los nifios a la hora de salir. Quienes se hacen las reducciones de horario son las

mujeres, quienes se hacen los horarios en funcion del horario de las escuelas son las mujeres, los
hombres no tanto. Seguramente habra algunos que lo haran, pero no es tan evidente (Noemi).

Por ello, no resulta extrafio que, teniendo en cuenta este contexto, lleguen este tipo de
comentarios desafortunados en sus intentos de conciliar por si solas ambas esferas. Las
mujeres, por lo tanto, tienen dificultades afiadidas con respecto a los hombres a la hora de
conciliar familia y empleo, debido a factores socio-culturales. Y asi como mencionaba
Capmany (2007), las politicas de conciliacion nunca llegaran a ser efectivas si no
implican otras que tengan la finalidad de reorganizar los espacios y los tiempos de las

actividades publicas y privadas, y avanzar hacia un cambio de roles sociales.
6.3. Estrategias desarrolladas

Ante las desventajas recogidas, las mujeres que lideran familias monoparentales han
desarrollado, también, estrategias para hacerles frente. Lucia, tiene la intencion de
reunificar a su familia en Espafa cuando sienta que puede darles la estabilidad que fue a
buscar. Cuatro afios después, todavia no la ha encontrado, por eso sigue enviando dinero
a Colombia, para que sus hijos y sus padres, que también dependen de ella, se puedan
sustentar. Ante la imposibilidad de una conciliacion familiar presencial, cuenta que:
Trato siempre de hablar con ellos, de estar siempre comunicada con ellos, de que sepan que los
quiero, que los extraiio. O sea, hay muchas cosas que hablo con ellos que... O sea, darles a

entender que no estan solos, que a pesar de la distancia siempre estoy ahi para ellos, que ellos
pueden contar conmigo (Lucia).
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La estrategia principal de Lucia es tratar de no perder la comunicacién con sus hijos,
cuidandoles y atendiéndoles desde la distancia como si estuviera fisicamente con ellos en

la medida de lo posible, mientras ellos viven con los abuelos.

Por otro lado, Rosa, que ha trabajado mucho su inteligencia emocional, comenta lo
esencial que es para ella el hecho de validar sus emociones, especialmente en cuanto a la
presion derivada de la sobrecarga de responsabilidades:
Darte cuenta de que es una cosa real, ¢no? Que tienes sobrecarga, quiero decir, tengo muchas
cosas por hacer. Hay momentos puntuales, por ejemplo, que tienes muchas cosas por hacer y se
te acumula el trabajo. [...] Intento validarla. En el momento que yo tengo sobrecarga, intento ser
muy consecuente de que tengo sobrecarga, ¢vale? Que no pasa nada, que no me durard toda la

vida, y tendré temporadas mejores. Entonces, siempre me consuela un poco esto, que ya lo haré,
y cuanto antes me quite ciertas cosas de encima, mejor, mas tranquila estaré (Rosa).

Ademas, afiade que en muchas ocasiones se trata de tener herramientas, y que en el caso
de ser consciente de que algo se le escapa de las manos, de que no llega a cierta situacion
0 que no sabe cdmo llevarla, su estrategia es pedir ayuda. Para ella, la ayuda profesional,
en este caso, la psicosocial: “es muy importante. De hecho, salgo de trabajar corriendo...
quiero decir que a mi me impide tener una vida tranquila, pero es igual, es necesario
para mi”. Como bien dice, le ayuda especialmente en la relacion con su hijo y que, por
ello, se trata de algo muy importante para ella. También, recomienda “sobre todo, ir a
dormir temprano, porque tu si estds bien aquel dia, que no estds muy cansada,
aprovechas. Y si él va a dormir, tu puedes hacer el dia siguiente, por ejemplo, o ducharte
tranquilamente ”. Sugiere aprovechar los momentos de descanso del menor para planear
el dia siguiente o realizar las tareas que durante su tiempo de cuidado le cuesta realizar,
especialmente las relacionadas con el tiempo destinado a una misma, como ejemplificaba

anteriormente con la anécdota de ducharse.

Desde el SOAF de Reus expresan haber tenido familias que, debido a las dificultades para
conciliar, han acabado tomando la decisidon, como estrategia, de coger una excedencia en
el trabajo para poder dedicarse al cuidado de los hijos e hijas:
Depende de en qué trabajes los trabajos tienen unos horarios, entonces el sistema educativo tiene
otros horarios. Y también va mucho en relacion econémicamente. Muchas familias dicen, ostras,
s que tengo que trabajar, pero después paga una persona que lo pueda cuidar en las horas que

estoy en el trabajo. [...] Muchas acaban cogiendo excedencias. Yo ahora me dedico a mi hijo, he
cogido una excedencia, tenia unos ahorros, y cuando acabe ya veremos qué hago (SOAF Reus).

Lo mismo expresaba Rosa, que baraja la opcion de ahorrar durante el afio y pedir algln

permiso para poderse dedicar a su hijo: “no lo sé, no lo sé. Me lo tengo que mirar todo.
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Puede que si, también entraria dentro de... de poder ahorrar durante el aio y tener que

pedir un permiso de lo que convenga”.

Seguidamente, la estrategia de Marta, ademas de intentar planificar el dia de buena
mafiana, se basa en pensar positivamente. Se anima en compartir un dato que un dia
aprendié e interiorizo, y que le ayuda a continuar en los momentos complicados que va
encontrando:
Y una mentalidad positiva siempre, siempre positiva. [...] Entonces imaginate, no arrancarias, no
arrancarias, pero siempre positiva y entonces pues cualquier problema... También, mira, te voy
a decir un dato. He escuchado o he leido que el 94% de las veces que nos preocupamos, que
tenemos una preocupacion, el 94% de las veces, que es una barbaridad... no pasa nada, es solo
la preocupacion que tu generas. Se queda en la nada. /... No me preocupd nada méas. Ya me
llegara el problema, y cuando me llegue ya veré cdmo resolverlo. Por supuesto hay problemas

que tienes que resolver, intentar resolver. Pero por la gran mayoria, la gran, gran mayoria...
tendriamos que aplicarnos esto (Marta).

Por otro lado, la estrategia de Sofia va relacionada con contratar servicios de apoyo para
sopesar la sobrecarga de responsabilidades, cosa que puede permitirse debido a su
situacion econdmica:
Claro, pagando. Pagando porque evidentemente eres una persona y de todo no te puedes encargar
[...] Es que tienes que priorizar tu salud mental y fisica. Entonces, claro, es esto que dices, si
trabajas todo el dia, toda la semana... De lunes a viernes, de 3 a 5, después llegas a casa y te

pones a limpiar... pues pagas una persona y priorizas. Si, claro. Yo en mi caso me lo puedo
permitir. Hay casos que no se lo pueden permitir y lo tienen que hacer (Sofia).

Sin embargo, no es la Unica estrategia de Sofia. Ella, esta asociada a la Asociacion de
Madres Solteras por Eleccién (AMSPE), y comenta, que, para no solo mejorar su
situacion, sino también la del resto de familias monoparentales, ha participado en escribir
una carta formal denunciando las carencias que piensan que presenta la Nueva Ley de
Familias, a la que se refiere como simple “humo” que venden los politicos:
Yo estoy asociada a la Asociacion de Madres Solteras por Eleccion y como asociacion hemos
hecho una carta extensisima de todo lo que consideramos que no esta contemplado en la Ley de
Familias. Y una de todas es estos permisos de nacimiento, estas dieciséis u ocho semanas que se

han sacado de la manga [el permiso de 8 semanas para el cuidado de menores], cuando esto no se
esté aplicando en ninguna comunidad autonoma de momento... (Sofia).

Noemi también esti asociada a esta asociacion. Finalmente, hablando de Noemi, es
indispensable para ella en cuanto a conciliacion familiar y laboral, y en su opinion
esencial para todas familias monoparentales, el hecho de tener redes de apoyo, lo cual se

desarrolla en el siguiente punto como medida de proteccion.
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6.4. Medidas de proteccion

En cuanto a esta variable, se pretende explorar sobre a qué medidas de proteccion se
acogen estas mujeres que lideran familias monoparentales. Todas las mujeres
entrevistadas coinciden en que es vital disponer de redes de apoyo, ya sean familiares o
sociales o de cualquier tipo: “yo tengo la suerte que tengo como mucha red. [...] Hay
cosas con las cuales me han sostenido mucho. Yo creo que la red... Es indispensable”

(Noemi).

Recordando los datos del “Moddulo sobre conciliacion entre la vida laboral y la familiar”
de la Encuesta de Poblacion Activa (2018), se indicaba que, debido a los problemas de
conciliacidn, el 19,66% de progenitores activos laboralmente con hijos/as menores de 15
afios utilizaron servicios profesionales para su cuidado, y otro casi 20% habia pedido
ayuda a sus redes de apoyo familiar o social. Se entiende, que en estos datos se incluyen
todas las tipologias de familia, por lo que, se necesitara mas apoyo todavia cuando sea

solo un/a progenitor/a quien esté a cargo.

Explican desde el SOAF de Reus, que las familias que acuden a su centro lo hacen con el
objetivo de lo que ellos llaman “hacer tribu”, es decir, para hacer contactos y encontrar
otras familias con las que compartir miradas, lo cual, consideran, constituye un factor de

proteccion:

En los espacios familiares, cuando preguntas: ¢ familias por qué venis? Te dicen, para hacer tribu,
para encontrar otras familias. Porque conoces las ideas de uno o conoces alguna... hacen como
un poco de red, y la red de apoyo es un factor de proteccién, para nosotros es un factor de
proteccién (SOAF Reus).

Por ello, como bien comentan desde el SOAF, el servicio es en si una medida de
proteccion para las familias, ya que funciona “desde la mirada emocional y relacional.
También sirve mucho a los padres para que las preocupaciones las puedan compartir
con los otros. Y ver que no estan solos” porque, segun lo que las propias mujeres que
lideran familias monoparentales les profesan, “se sienten solas en crianza. También
después cuando se tienen que empezar a reincorporar al mundo laboral, porque

verbalizan que necesitan esta red que de apoyo .

En cuanto a redes de apoyo, se podrian clasificar en tres tipos: la red de apoyo profesional
o0 institucional, la red de apoyo familiar y la red de apoyo social. Estas redes son

fundamentales para el bienestar de las personas, ya que representan un soporte fisico y un
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refuerzo emocional. Ademas, proporcionan un sentido de pertinencia, seguridad y

confianza, y contribuyen a la mejora de la calidad de vida.

Por un lado, Marta expresa lo importante que ha sido el involucramiento de su familia,
en concreto de su madre, para ayudarla a conciliar.
Lo Gnico que tengo que decir es que yo siempre he tenido ayuda. No por el padre de mis hijos,

pero si por mi familia... en concreto, por mi madre. Me ha ayudado muchisimo, muchisimo
siempre. Muchisimas veces ha hecho la figura de padre, mi madre, si (Marta).

Incluso se emociona al hablar de su madre, al recordar el apoyo que le brindaba antes de
su reciente fallecimiento, y el beneficio que ha supuesto para ella y para sus hijos:
Me he emocionado porque hablo de la ayuda que me daba mi madre, pero claro, de estos temas
no hablo con la gente. Yo hablo en general, no lo desmembraba todo, ¢sabes? Y ahora que lo

estoy intentando desmembrar, y pensar y tal... pues j**** me doy cuenta de que mi madre me ha
ayudado un montén (Marta).

El apoyo recibido por parte de su familia se relaciona en torno a la crianza, pero también
en el &mbito econdmico: “hoy en dia no he llegado a tener problemas econémicos, como
me consta que seria mi situacion si no hubiese tenido ayuda familiar... pero tampoco

para tirar cohetes ni mucho menos, y siempre, por la ayuda de mi familia”.

En el caso de Lucia, por ejemplo, su apoyo viene de parte de sus progenitores, quienes
cuidan de sus hijos ahora que ella se encuentra trabajando en Espafa: “entonces se lo
comenté a mis padres y mi madre fue la primera que me dijo: vete, que yo voy a estar a
cargo de ellos, no te preocupes, te voy a ayudar a que ellos estén bien”. NO obstante,
clarifica que su padre, aunque no estuvo muy a favor de su marcha, se encuentra también
muy involucrado en la crianza de sus nietos. Noemi también menciona que mientras ella
trabaja, su hijo queda a cargo de sus abuelos, quienes, por ello, también constituyen un

apoyo familiar para ella.

Por otro lado, hay mujeres que no Unicamente reciben apoyo familiar, sino también social,
de parte de vecinos/as, amigos/as, compafieros/as etc. Y también, hay mujeres que no
disponen directamente de red familiar, por muchos motivos diferentes. Por ejemplo, éste
seria el caso de Sofia, quién, ademas, resuelve esta falta de apoyo, debido a sus
posibilidades, contratando un servicio de canguraje: “yo basicamente... la red social que
yo tengo es pagando todo absolutamente. Quiero decir, tengo canguros... tengo una red
de canguros Y... entonces cuando una no puede, puede la otra. Pero no, no tengo.

Ademas, no tengo familia aqui ”. Por ello, Sofia explica que lo mas beneficioso para una
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familia monoparental es tener relacion con personas proximas fisicamente a una misma.
Lo pueden ser los vecinos y las vecinas, puesto que finalmente se trata de que disponer
de alguien que, en un momento dado, se pueda tener al alcance:
Para la conciliacion es encontrar personas préximas que no tienen por qué ser familia, que en un
momento dado puedan echarte un cable. Yo recomiendo mucho tener muy buen entendimiento con
la vecindad. [...] Yo lo que recomiendo es tener muy buen entendimiento con la vecina de al lado...

o la vecina de debajo. Pero alguien muy proximo que en un momento dado y en cualquier hora
del dia puedas llamar a la puerta (Sofia).

Sin embargo, Rosa opina lo contrario. Para ella lo esencial es que todo apoyo sea
bienvenido, aunque pueda venir de lejos, mientras sea por ayudar. Dice que muchas veces
se acostumbra a pensar en la familia como prioridad, como primer punto de apoyo, pero
desde que su hermana tuvo el accidente, refiere haber podido “tirar mucho de amigas”,

ya que era eso 0 no poder ni ir a verla al hospital.

Marta también menciona tener el apoyo de una amigay ejemplifica cémo se turnan la una
con la otra para atender a sus hijos e hijas frente las incompatibilidades de los empleos:
Yo entro a trabajar a las ocho de la maniana, mis nifios a las nueve en el colegio. Tengo una amiga

que me hace el favor de aguantarmelos esa horita y llevarselos luego al colegio. Luego muchas
veces yo le recojo a la suya y se la llevo a casa o me la quedo hasta que ella pueda (Marta).

Noemi declara tener mucha red, lo cual considera toda una suerte. En su caso, referencia
tener apoyo de parte de familia y amigas, cuyas familias son monoparentales y
biparentales, y recalca la importancia también del apoyo profesional e institucional.
Desde el SIS Familias de Vila-seca, como ejemplo de apoyo profesional e institucional,
describen su tarea como un medio del que disponen las familias en situacion de riesgo,
en su caso, para obtener, tanto las herramientas que necesitan en cuanto al cuidado de sus

hijos e hijas, como la posibilidad de ser acompafadas en sus procesos de crianza.

Las redes de apoyo representan, en si mismas, estrategias frente a las dificultades de
conciliar familia y empleo. También, estas redes tienen mas funciones, por ejemplo, de
asesoramiento o “proveedora de recursos”, con lo cual también pueden representar un
factor de proteccion. Sofia descubrid la Asociacion de Madres Solteras por Eleccion a
través de una amiga, también familia monoparental, y asi ella misma, lo comunic6 a otras
madres que también han acabado por asociarse. También, Sofia, participa del apoyo social

de otras familias donando ropa u otros recursos basicos:

69



A veces hablas con personas que también son monoparentales y que no tienen la misma situacién,
por ejemplo, social y econdémica mia. Entonces claro, ellas tienen unas necesidades, que yo, es
que ni se me habian pasado por la cabeza, claro. Por ejemplo, el otro dia hubo una compafiera
de la asociacion de la comarca que me comento que “si, porque ahora han creado un grupo de
WhatsApp de pasarnos ropa... ”. Claro, yo esto ni se me habia pasado por la cabeza. Pero si,
bueno, accedi y he dado un montdn de ropa. Claro, yo no necesito ropa, pero entiendo que haya
situaciones diferentes a la mia que quizas necesitan (Sofia).

Si bien, en los datos demogréaficos, la mayoria de las mujeres que lideran familias
monoparentales en la provincia de Tarragona recibia entre 1.000€ y 1.500€ netos
mensuales o incluso menos de 1.000€, también habia nticleos familiares en los que se
cobraba mas de 1.500€, aunque de manera mas excepcional. Sofia, forma parte del Gltimo
grupo y decide colaborar para ayudar a otras familias con menor nivel econdémico,

convirtiéndose ella misma en la proteccion de otras personas.

Por ultimo, hablando de otras medidas de proteccidn, existen disparidades en cuanto a
prestaciones que reciben. Lo que si puede sacarse en claro, es que ninguna de ellas
verbaliza que las prestaciones vigentes constituyan medida de proteccion alguna, ya sea
porque exceden del limite econémico requerido, porque no las consideran suficientes,
porque aseguran que estan mal planteadas, porque su situacién administrativa no permite
su acceso, 0 porque no disponen de los conocimientos necesarios para saber como
proceder con su gestion. Y asi lo denunciaba el informe “Diagnosi social de Catalunya
2022: T’estat de la pobresa” (2022:102), cuando consideraba que las familias
monoparentales son las que menos sienten el impacto de las prestaciones sociales y las

que menos probabilidad tienen, a su vez, de salir de una situacion de pobreza.
6.5. Propuestas de mejora

Por ultimo, ante todas las dificultades expuestas, se pretende recoger qué proponen las

entrevistadas para la mejora de la conciliacion familiar y laboral a partir de su experiencia.

Para empezar, Sofia propone “que todas las comunidades autonomas tuvieran los mismos
derechos, porque en Catalufia, bien, es verdad que tenemos muchos menos que otras
comunidades”. Afiadiendo la idea de la posibilidad de disponer de un servicio de
canguraje dentro de los puestos de trabajo, especialmente en determinadas épocas del afio,
como si existe en algunas multinacionales. Por ejemplo, Rosa refiere no saber todavia
como gestionara que su hijo sea atendido en verano mientras ella trabaja, sobre todo si no
encuentra un casal o algun servicio en el que se pueda quedar, dado que la guarderia no

abre en verano.
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En segundo lugar, Lucia ejemplifica, una vez mas, las diferencias existentes entre la teoria
y la préactica, en cuanto a las facilidades de las empresas de promover un equilibrio
aceptable entre la vida personal o familiar y la laboral. Explica que “cuando pasa algin
problema o algun nifio se te enfermo, a veces no te dan como el permiso para irte a casa”.
Lucia se refiere a que, si se debe dejar el puesto de trabajo por alguna urgencia, se tenga
la tranquilidad de que no habra consecuencias negativas en lo laboral, cosa que realmente
no se estad cumpliendo por mas que pueda existir obligacion de ello. Cuando se explicaban
los permisos de la “Nueva Ley de Familias” aprobados en 2023 en forma de decretos, se
nombraba un permiso retribuido para urgencias, el cual permite ausentarse del puesto de
trabajo cuando haya motivos familiares que sean imprevisibles y/o de fuerza mayor. A
este permiso se puede acceder por horas, hasta sumar 4 dias, y la empresa esté obligada a
retribuir con el salario normal el tiempo en el que el empleado o empleada se ausente. En
este caso, si la ausencia es de solo unas horas, deben ser igualmente retribuidas las horas
en que la persona haya necesitado ausentarse. Sin embargo, a partir de las palabras de
Lucia, se observa que en la practica se siguen generando trabas para ello. Por ello, se
propone una mejora en este sentido, al igual que lo hacen desde el SIS Familias de Vila-
seca:

A veces una cosa es la ley y las prestaciones y los recursos que tenemos, y otra cosa es la realidad,

la practica, como se aplica y los requisitos que hay y lo que pueden tardar. Entonces creo que

puede beneficiar [la Nueva Ley de Familias], pero haria falta mirar la practica, si realmente
beneficia o no (SIS Vila-seca).

Lucia, también lanza la propuesta de crear medidas que faciliten el acceso a la vivienda
en familias monoparentales. En Catalufia, existen ayudas para el alquiler, pero no se

contemplan ni se adaptan las medidas al hecho de ser familia monoparental.

En tercer lugar, Noemi sigue en la misma linea y expone que las ventajas de las que se
disponen en cuanto a familia monoparental son insuficientes para las limitaciones que
tienen, y no solo en relacion con gestionar el tiempo entre estos dos ambitos de familia 'y
empleo, sino también a nivel, por ejemplo, econémico, u otros, lo cual les afecta en la
conciliaciony en su bienestar integral: “yo tengo un carné que si, que dice que soy familia
monoparental. Pero las ventajas que tengo... dan risa para las dificultades que quizas

podemos llegar a tener, a nivel econdémico, a nivel de gestion del tiempo...”
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Da el ejemplo de una ayuda que existe a nivel autonémico, para las madres trabajadoras
por nacimiento o adopcidn de hijo/a, la cual en su opinidn no esta lo suficientemente bien
orientada en cuanto a familias monoparentales:
Hay una nivel autonoémico, a nivel de Catalufia, que son 650 euros para cualquier familia. En el
caso de ser monoparental, 750. Que a mi 100 euros ya me dices tU lo que te saca de pobre, ¢sabes?

Para ser monoparental, que tengo solo un sueldo a final de mes, y la diferencia son estos 100
euros... (Noemi).

Por ello, expone una queja del poco reconocimiento que se tiene, en general, de esta
tipologia de familias en las instituciones, y denuncia lo tarde que ha llegado la Nueva Ley
de Familias y todo lo que todavia queda por hacer para asegurarles un bienestar integral:
Y a nivel de las instituciones, yo creo que no estd como... lo bastante recogido, como bastante
reconocido. Es como cuando hay elecciones, explican mil cosas de innovaciones, no sé qué, no sé
cuantos. Y después, lo que hablabamos ahora al principio, la ley de familias, que lleva cosas que

hace mil afios que se estan luchando, ¢se han reconocido qué?, en febrero del 2024. ;Y cuéntas
otras cosas quedan por reconocer? A ver cuantos afios mas estamos (Noemi).

Desde el SOAF de Reus, también se hace hincapié en la propuesta de que la
administracion pablica aumente el reconocimiento en cuanto a este tipo de familias. Lo
mismo tratan desde el SIS de Vila-seca; se deben detectar las necesidades reales que
tienen estas familias y proponer soluciones a partir de ahi. Ademas, ambas profesionales
refieren que las leyes se centran mucho en brindar apoyo econdémico, dejando de lado la
parte de la conciliacién, lo cual actia méas bien como un parche ante ciertas situaciones

de necesidad:

Tienen recursos, pero son privados. [...] Se mira mucho la parte econdmica pero la parte de
conciliacion, no. De acuerdo, te reconocen, tendras un descuento, tal, tal, x ayudas. Pero la parte
laboral, el mundo laboral... Vale, muy bien que recibas ayudas econdmicas de apoyo, pero es que
realmente lo que quieres es estar con tus hijos. [...] Que ya esta bien, todo es bienvenido, pero se
tienen que mirar las cosas desde abajo. Porque una familia, unos padres, no pueden no pasar
ratos con sus hijos (SOAF Reus).

Des del SOAF de Reus, se lanza la propuesta de replantear la Ley de Familias desde la
mirada de los nifios y las nifias, ya que muchas medidas se centran en las posibles
situaciones de necesidad de los progenitores, pero no en los derechos de los y las menores.
Por ejemplo, en cuanto a los permisos de maternidad y paternidad, que se explicaba que
no aseguraban a los pequefios y pequefias la misma atencion, el mismo cuidado, en todas
las tipologias de familia, especialmente en las monoparentales al poder acogerse al
permiso solo un progenitor o progenitora. Este hecho, como otras necesidades que se
cubren de manera incompleta, obliga a las familias monoparentales a desarrollar sus

propias estrategias, cuando realmente las leyes existen para cubrirlas.
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Yo como madre buscaré mis estrategias para arreglarlo. Claro, esto politicamente no se ve,
porque ya la misma persona tiene la necesidad de arreglarlo. Entonces yo aqui creo que se tendria
que replantear todo. Es la administracion la que tiene que dar respuesta a esta necesidad, a este
problema, no la misma persona que busque recursos. Y claro, como que las maternidades se van

acabando y los nifios se hacen mayores, es decir, el hecho de dejar que el nifio... ya se arregla
(SOAF Reus).

Noemi asi lo explica, al haber tenido que involucrar a sus padres para que su hijo, de
cuatro meses en aquel entonces, fuera atendido mientras ella trabajaba, ya que su permiso
de maternidad habia finalizado: “y yo porque me lo he podido montar, y por lo que sea,
me lo he podido permitir, y considero que es un privilegio, y asi lo vivo y lo explico”.
Noemi tiene la proteccion de sus progenitores, pero hay familias que de por si no disponen
de una red de apoyo. Por todo ello, se necesitaria un replanteamiento de la ley, méas
adaptada a las necesidades que las mujeres de familia monoparental y sus hijos e hijas

presentan.

En cuarto lugar, Marta, propone mejoras en tramites judiciales y burocraticos. En su caso,
le afecta de manera directa en la conciliacion y en los deméas ambitos de manera colateral,
ya que sus dificultades relacionadas con oficializar su situacion de monoparentalidad
provocan gue no pueda acogerse a ninguna de las medidas establecidas para ello. Por ello,
su propuesta gira entorno a agilizar los tramites burocraticos y sumarles peso a los propios
argumentos de las personas usuarias, ya no solo por ellas, sino también, una vez mas, por
los derechos de los y las menores:

Lo facilitaria mucho mas de vamos... cien por cien. ;Burocracia? Casi que la eliminaria en segun

qué caso. Mas que nada porque no puedes tener a una mujer cinco afios sin tener la

documentacion de sus hijos en regla, bien, todo, bien... y cotizando como una... es que no se puede
hacer eso (Marta).

Ahora, con la “Nueva Ley de Familias”, se garantiza un NIE a los y las menores, €so si,
si los progenitores no tienen regularizada su situacién en Espafia. Si la progenitora ha
nacido en el pais, como es el caso de Marta, no hay informacion, especialmente si todavia
no se ha podido demostrar que viven solo con ella. Ademas, sugiere que demostrar una
situacion de monoparentalidad podria ser mucho maés facil de lo que ella se ha encontrado
Yy, pese al asesoramiento demandado, no ha recibido ayuda:
En la situacidn que estamos muchas y tal, ti no tienes que ir a demostrar nada... Es superfacil,
demostrar, ¢qué papeles queréis?, si veis que estoy sola, que nadie me ingresa nada ni nada, o
sea... facilitarle a nivel ya personal, jno?, Decir, bueno, no hace falta que tenga este documento
o el otro o el otro, yo ya veo que esta mujer vive sola desde hace tanto tiempo, que es super
demostrable, es que es super demostrable, j****, con el padrdn ya estaba, ya tendria que valer. Y

él [su expareja], en mi caso, que esta en el extranjero, también tendria que valer, no hay ningin
ingreso, no hay ninguna cosa... ésta esta sola. Facil de demostrar y muy dificil el conseguirlo, eso
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por supuesto, y ya te digo, yo he picado muchas puertas de ayuda, ;sabes? la verdad y... y la que
tengo es la del comedor y no he recibido nada, nada de nada (Marta).

Rosa, también trata este tema diciendo que los casos deben estudiarse mejor para

comprender si a una persona le puede hacer falta un recurso o no.

Por ultimo, las entrevistadas también proponen un aumento del asesoramiento que han
podido recibir. Reclaman que, si han podido acceder a los recursos, los servicios y las
prestaciones de las que disponen ha sido por la motivacion de ellas mismas para
informarse, por el boca a boca entre familias en su misma situacién o parecida o,
directamente, por suerte, asi como Noemi descubri6 el SOAF: “esto, buscéndolo,
saltando de un lugar al otro. De hecho, yo no sabia que existia una oficina dedicada
integramente a las familias y asi. Ahora ya lo sé”. Ella, se refiere al acompafiamiento a
familias como la base de que después la sociedad funcione bien, como el germen de cdmo
después iran las cosas, y que por ello deberia haber mucho méas apoyo y mucha mas
comprension de este momento vital, la maternidad. Desde el propio SOAF, advierten de
que faltan recursos humanos, y que para ayudarles a acompariar a las familias se deberia
invertir para proveer muchos méas medios dirigidos a ello:

Faltan recursos humanos, como en todas partes en las cosas sociales, faltan recursos humanos.

Pero claro, somos cuatro personas que podemos dar atencién a las que podemos dar, pero aqui...

Es que, para una ciudad de cien mil habitantes, que hay muchas familias, yo creo que se tendrian

que dar recursos humanos. [...] Entonces, claro, ti como servicio, como profesional, ¢cémo
puedes elegir una madre que si y una madre que no? (SOAF Reus).

Desde el SIS Familias de Vila-seca, también piensan que su servicio puede mejorar,
especialmente si se les permitiera a ellos y a ellas como profesionales detectar y conocer
las situaciones de necesidad del resto de las familias involucradas en el centro sin tener
que esperar a que se las derive. Dicho de otra forma, de la misma manera que, en el caso
de este SIS en concreto, también pueden acudir al centro menores sin expediente de
riesgo, de manera preventiva o como ocio, facilitar que también puedan acceder sus
progenitores a un acompafiamiento relacionado con la crianza, sin el requisito
administrativo de tener un expediente de riesgo abierto, teniendo presente la importancia

que supone muchas veces la prevencion.
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6. CONCLUSIONES

Como bien comentan desde el SOAF de Reus, no es posible ver el resultado de las
inversiones que se hacen en personas de manera inmediata. Todo el trabajo realizado con
familias tendra sus efectos de manera posterior, por ejemplo, en los resultados de los y
las menores en la escuela o en la red que tendrdn. Puede que, por este motivo, las
administraciones no contemplen la necesidad de invertir mas en el bienestar de las
personas. Sin embargo, ésta deberia ser mas consciente de su impacto, y solo asi, las
medidas de proteccion facilitadas y las leyes propuestas podran ir en consonancia con las

necesidades que estas familias presentan.

Las dificultades de combinar satisfactoriamente las demandas laborales con las
responsabilidades familiares suponen consecuencias negativas para el bienestar de las
mujeres que lideran familias monoparentales, ya que, en la mayoria de los casos, no se

dan las condiciones para ratificar una adecuada conciliacion.

De las mujeres entrevistadas, todas han necesitado algun tipo de apoyo, si no econémico,
psicolégico y/o de redes de apoyo social, familiar o institucional. También, se han visto
en la obligacion de desarrollar sus propias estrategias ante una regulacion incompleta en
el ambito. Esto refleja la necesidad de seguir trabajando en medidas que aseguren la
maxima autonomia y calidad de vida de esta tipologia familiar, ya no solo por las mujeres
que las lideran, sino también por los derechos de los nifios y las nifias y personas

dependientes a su cargo, los cuales, en ocasiones, se ven indirectamente vulnerados.

Se ha observado que la diversidad de situaciones familiares en este tipo de familias
también es un fendmeno cada vez mas recurrente. Por ejemplo, tres de las cinco
entrevistadas que lideran familias monoparentales, han tomado la decision de tener
descendencia de manera individualizada, a partir de un tratamiento de fecundacion in
vitro, lo cual refleja que existe diversidad dentro de la propia diversidad. Aunque se estan
empezando a normalizar socialmente las diferentes tipologias familiares, se detecta una
falta de reconocimiento real de esta diversidad desde los o6rganos politicos, lo cual se

refleja en sus normativas y, posteriormente, en el bienestar de las propias familias.

La situacion de cada mujer que lidera una familia monoparental es muy diversa, como
bien muestran las entrevistadas, dependiendo de su situacion econémica y de las

facilidades que el empleo aporta en cuanto a conciliacién. Por ello, es crucial continuar
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trabajando en esta linea. Sin embargo, ninguna de ellas puede deshacerse por completo
de las dificultades que se derivan de las actuales incompatibilidades de la conciliacién: la
doble presencia/ausencia, las limitaciones en el mercado laboral, la presion emocional,
los estereotipos de genero, la sobrecarga de responsabilidades, las redes de apoyo
limitadas, las prestaciones mal orientadas, y la falta de reconocimiento y valoracion por

parte de quienes se supone que han de proteger sus derechos.

Sobre la tan reciente aprobacion de la Nueva Ley de Familias y los efectos que comienza
a generar, se siguen echando en falta varias medidas, por ejemplo, la regulacion de las
solicitudes de teletrabajo como medida para apoyar la conciliacion y el reconocimiento
juridico de otros tipos de familias con mayores necesidades de apoyo a la crianza para ser
equiparadas en derechos y protegidas de igual modo por la ley. Ademas, se anhelan
medidas enfocadas a la prevencion de ciertas situaciones de riesgo, por ejemplo, del
riesgo de pobreza, y se deberia seguir trabajando en construir normativas que de alguna
manera las protejan, tal como derribando las barreras propias de la desigualdad y los
estereotipos de genero, dado que la mayoria de las personas al frente de estas familias son
mujeres. Por ejemplo, podria facilitarse todavia mas su entrada y promocion en el

mercado laboral o aumentar la flexibilizacion de los tiempos para conciliar.

Resumiendo, la Nueva Ley de Familias ha supuesto un avance en las condiciones de estas
mujeres en cuanto a conciliacion familiar y laboral, ademas de un pequefio incremento de
reconocimiento politico. Sin embargo, la presente investigacion ha puesto de manifiesto
que todavia falta mucho por conseguir, si lo que se quiere es asegurar unas condiciones
dignas en el &mbito, y promocionar el bienestar global de estas mujeres y de sus familias,

las cuales ademas dependen Unicamente de ellas.
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ANEXOS

Estructura de las entrevistas a mujeres que lideran una familia monoparental:

1. Contexto
- Descripcion de la unidad familiar
o Hijos/as a cargo
o Personas dependientes a cargo
- Origen de la monoparentalidad y afios en esta situacion familiar
- Formacion

- Contexto laboral: tipo de trabajo, horario, caracteristicas...

2. Ambito laboral

- Obstaculos en el ambito laboral: por ejemplo, al buscar o cambiar de trabajo

- Necesidad de tener que renunciar o cambiar de empleo debido a conciliar vida
familiar y laboral

- Posibilidades de promocion profesional

- Situacion econdémica

- Apoyo respecto la crianza de los hijos/as en el entorno laboral

3. Ambito familiar

- Necesidades familiares. Limitaciones

- Dificultades a la hora de pasar tiempo en familia y consecuencias
- Red de apoyo familiar o social

- Apoyo institucional o profesional

4. Ambito personal

- Necesidades personales

- Gestion del tiempo para una misma

- Afectacion de la sobrecarga de responsabilidades
- Estado de salud. Consumo de farmacos

- Perspectivas personales a futuro
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5. Perspectiva de género

- Prejuicios, discriminacion o estigmatizacion

- Presion social con las expectativas tradicionales de maternidad

- Opinion sobre la repercusion de ser mujer en relacién con la conciliacion en
familia monoparental

- Opinion sobre ser mujer y la presencia de obstaculos en el ambito laboral

- Opinion desventajas con respecto a los hombres

6. Nueva Ley de Familias
- Conocimiento general sobre la ley

- Conocimiento de su repercusion con respecto a las familias monoparentales

7. Posibles mejoras

- Sobre ayudas, recursos o servicios destinados al apoyo de la conciliacion para
familias monoparentales

- Propuestas de mejora en el ambito laboral

- Otras propuestas para mejorar la conciliacion familiar y laboral

- Consejos que darian a otras madres para mejorar la conciliacion

Estructura de las entrevistas a profesionales que acomparnian a familias:

1. Contexto

- Trabajo que se lleva a cabo en el centro

- Tipologia de usuarias del servicio y su relacion con la monoparentalidad

- Opinion sobre el centro como apoyo para las madres que lideran familias

monoparentales

2. Dificultades / Limitaciones

- Suficiencia de las ayudas que reciben las familias monoparentales

- Suficiencia de recursos de apoyo profesional o institucional para la mejora de la
conciliacion

- Subvenciones estatales o autonémicas de apoyo al servicio / entidad
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Dificultades o limitaciones expresadas por las usuarias que lideran familias
monoparentales

o Intervencion del centro
Opinidn existencia de dificultades para la conciliacion familiar y laboral en estas

familias

Nueva Ley de Familias
Conocimiento y opinion sobre la ley
De qué manera creen que beneficia o no a las familias monoparentales
Logros y avances de la ley
o Contexto histérico: mujer trabajadora, conciliacion, estereotipos de
género, diversidad familiar...

Necesidad de nuevos recursos de apoyo o complementarios

Posibles mejoras

Propuestas de mejora sobre la Nueva Ley de Familias

Propuestas de mejora para mejorar la conciliacion familiar y laboral de las mujeres
que lideran familias monoparentales

Propuestas para mejorar el servicio / entidad en el que trabajan
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