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RESUM

El present treball presenta un estudi realitzat als alumnes del cicle formatiu de grau
superior d’energies renovables a través d’un disseny quantitatiu, concretament a través
d’un disseny quasiexperimental. L'objecte d’aquest estudi és analitzar I'Gs de la
metodologia gamificacid amb el fi de millorar els resultats d’aprenentatge respecte a la
planificacio del manteniment d’instal-lacions d’energia eodlica. A més a més, té com a
objectiu evidenciar que aquesta metodologia incrementa la motivacié i generar una

experiencia positiva durant I'aprenentatge.

Per dur a terme aquesta activitat s’ha dissenyat una activitat ludica-competencial

perquée els alumnes desenvolupin els resultats d’aprenentatge del curriculum.

Com a instruments de recollida de dades s’ha utilitzat un pretest i un posttest per
avaluar els resultats d’aprenentatge i motivacié, fet tant al grup control com al grup
experimental. A més a més, s’ha dut a terme un qulestionari de satisfaccié al grup

experimental per valorar I’Us de la gamificacio com a metodologia educativa a I'aula.

Els resultats obtinguts demostren que els alumnes del grup experimental que han
executat l'activitat a través de la metodologia gamificacid han incrementat
significativament els resultats d’aprenentatge respecte als alumnes del grup control,

gue han dut a terme I'activitat a través de la metodologia tradicional.

Tot i que a través del pretest i posttest no s’ha pogut demostrar que s’ha incrementat el
nivell de motivacid, el qliestionari de satisfaccid portada a cap pels alumnes del grup
experimental evidencia que la gamificacidé ha despertat interés en aquest tipus
d’activitats, els motiva fer activitats basades en la gamificacid i tornarien a repetir

activitats basades en la gamificacié amb altres continguts.
PARAULES CLAUS

Gamificacio, Grau Superior, Energies Renovables, Manteniment, Energia edlica, Disseny

guantitatiu, Disseny quasiexperimental, Motivacid.



ABSTRACT

This study presents research conducted with students of the higher education cycle of
renewable energies through a quantitative design, specifically through a quasi-
experimental design. The aim of this study is to analyse the use of the gamification
methodology to improve the learning outcomes regarding the planning of maintenance
of wind energy installations. In addition, it aims to demonstrate that this methodology

increases motivation and generates a positive experience during learning.

To carry out this activity, a playful-competence activity was designed for students to

develop the learning outcomes of the curriculum.

As data collection instruments, a pretest and a posttest were used to evaluate learning
outcomes and motivation, both in the control and experimental group. In addition, a
satisfaction questionnaire was conducted in the experimental group to assess the use of

gamification as an educational methodology in the classroom.

The results obtained show that the students in the experimental group who carried out
the activity through the gamification methodology have significantly increased their
learning outcomes compared to the students in the control group, who carried out the

activity through the traditional methodology.

Although the pretest and posttest did not show an increase in the level of motivation,
the satisfaction survey carried out by the students in the experimental group shows that
gamification has increased the interest in this type of activities, motivates them to do
activities based on gamification, and they would repeat activities based on gamification

with other contents.
KEYWORDS

Gamification, Higher education cycle, Renewable energies, Maintenance, Wind energy,

Quantitative design, Quasi-experimental design, Motivation.
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1 INTRODUCCIO

1.1 Deteccid de necessitats i problematiques a resoldre

Innovar en I'ambit de |'educacid no significa implementar un canvi de forma
premeditada o improvisada, siné tot el contrari. En primer lloc, es tracta d’iniciar un
procés planificat basat en una analisi prévia per tal d’identificar quines sén les
mancances i objectius que es volen aconseguir. Posteriorment, cal que aquest procés
d’innovacid estigui fonamentat en la recerca i, en ultim lloc, i més important, que

I’objectiu principal sigui la millora de la qualitat educativa (Mogas, 2023).

El treball de fi de master es desenvolupara en I'ambit de la innovacid docent
implementant una nova metodologia a I'aula per tal de millorar els aprenentatges i

resultats academics i la motivacio dels estudiants.

Des del centre educatiu Institut Marti I’Huma, a través del tutor de practiques i professor
dels moduls professionals MPO6 - Gestid del muntatge de parcs eolics i MPO7 — Operacid
i manteniment de parcs eolics, s’ha identificat i compartit la seglient necessitat

educativa basada en 'experiéncia del curs anterior.

Actualment, al cicle formatiu de Grau superior d’Energies Renovables, a les assignatures
MPO6 - Gestié de muntatge de parcs eolics, MPO7 - Operacié i manteniment de parcs
eolics i MP11 - Empresa i iniciativa emprenedora es realitza un projecte anual
(metodologia d’aprenentatge basada en projectes) per tal d’aprofundir en tots els
continguts i obtenir els resultats d’aprenentatge del curriculum, establert al DECRET

195/2015 de 8 de setembre (Generalitat de Catalunya, 2015).

Durant el curs 2022-2023 els alumnes van presentar dificultats a I’"hora de dur a terme
dos apartats del projecte anual, que formen part de la unitat formativa UF2 - Gestié del
manteniment d’instal-lacions d’energia eolica dins del modul professional MP0O7 -

Operacié i manteniment de parcs eolics.
Els dos apartats del projecte que presentaven problematiques als alumnes son:

1. Larealitzacié d’'un cronograma per tal de preparar el pla de manteniment d’'una
empresa que s’encarrega de la realitzacié de manteniment de parcs eolics.

2. Ladefinicié d’indicadors clau pel manteniment d’equips de centrals eoliques.



1.2 Justificacid de la proposta d’innovacio

Per tal d’aconseguir potenciar al maxim les capacitats de I'alumnat, s’ha previst
introduir, en I'ambit de la implementacié de metodologies per a la innovacié educativa,

la gamificacié com a técnica per tal d’assolir els resultats d’aprenentatge del curriculum:

e RA2. Defineix els procediments per al manteniment preventiu i correctiu

d’instal:-lacions d’energia eolica, utilitzant la documentacio existent.

L’objectiu principal d’aquesta innovacié és implementar la gamificacié com a eina per
tal que aquest aprenentatge s’obtingui mitjancant la implementacié d’un joc d’ambit
educatiu i professional per tal d’obtenir millors resultats entre alumnes, crear
experiencies motivadores, incloure I'alumne en el procés d’aprenentatge i estimular

I’alumne enfront del desafiament.

La gamificacié ha de permetre consolidar el coneixement i reforcar les habilitats. En
aquest cas concret, tal com implica la innovacié pedagogica, aquesta innovacié sera
basada en un procés planificat per tal d'implementar un canvi de metodologia que ens
permeti millorar la qualitat educativa, tot aix0, fonamentat en la recerca educativa i

altres experiencies (Serrat Antoli, 2016).
2 MARCTEORIC

2.1 Contextualitzacio i antecedents

En I'actualitat, es poden trobar diverses definicions del terme gamificacié. La primera
persona a introduir el concepte gamificacid va ser el creador de videojocs Nick Pelling
I’any 2002. L’any 2003 va crear una consultoria amb seu al Regne Unit especialitzada en
gamificacié amb l'objectiu d’ajudar fabricants a convertir dispositius electronics en
plataformes d’entreteniment per tal de dissenyar, crear i executar programes al voltant

de models de negoci col-laboratius (Nick Pelling, 2003).

L'any 2011 investigadors en I'ambit educatiu van proposar la definicié de gamificacid
com |'ds d’elements dissenyats per jugar en entorns on el joc no esta concebut

(Deterding et al., 2011).



2.2 L’aprenentatge tradicional versus I’aprenentatge a través de la gamificacio

Per tal d’introduir la metodologia de la gamificaci6 com a eina innovadora a I'aula,
previament cal coneixer el concepte d’aprenentatge tradicional i aixi poder entendre i

identificar la necessitat d’aquesta nova metodologia.

L’aprenentatge tradicional en I'ambit de I'educacid es caracteritza per un enfocament
jerarquic on el professor és el principal transmissor del coneixement, centrant-se en
I’explicacié verbal i la practica repetitiva. Aquestes practiques tenen com a objectiu
assimilar els coneixements incloent tasques de llibre, resolucid de problemes i

I’exercitacio de la memoria.

En canvi, la gamificacié inverteix el concepte de professor com a element clau i
transmissor de coneixement, focalitzant I'alumne com a element principal a través de
I’Gs de dinamiques ludiques per aprendre. L'alumne es converteix en un element actiu i
el joc s’ha d’entendre com una activitat ludica-competencial, és a dir, no es tracta
Unicament de jugar per aprendre, ni molt menys per divertir-se, siné anar un pas més
enlla a través d’una narrativa, mecaniques i dinamiques clares i definides, coneixer els

alumnes, objectius, etcétera.

La gamificacio té com a naturalesa I'actitud activa de I'lalumne. Zichermann i Linder van
anar un pas més enlla en la definicié d’aquesta metodologia descrivint-la com “el procés
on s’aplica el pensament i les mecaniques del joc en contextos no ludics per tal

d’involucrar usuaris i resoldre problemes (Zichermann & Linder, 2010).
2.3 L’alumne com a element actiu del procés d’aprenentatge

Una de les claus de la gamificacié és el pas de I'actitud passiva a I’actitud activa. El con
d’aprenentatge d’Edgar Dale (Jackson, 2016), representat a la Figura 1, demostra que el
fet d’executar activitats d’activitat pura versus activitats verbals o visuals permet que

els estudiants aconsegueixin recordar fins al 90% del que han experimentat.



Figural

El con d'aprenentatge d'Edgar Dale.

Passades dues setmanes recordem Naturalesa de I'activitat involucrada
10% del que llegim Llegir Activitat verbal
20% del que escoltem Escoltar

30% del que veiem Veure Activitat visual

50% del que veiem i :
Veure i escoltar
escoltem

70% del que diem Dir Activitat participativa

90% del que
diem i fem Dir i fer Activitat pura
La Universitat de ICESI (Universidad de ICESI, 2017) defineix els seglients avantatges de

I'aprenentatge actiu:

1. Els alumnes es fan responsables del seu propi aprenentatge i desenvolupament.
2. Incrementen el seu nivell de participacid en el procés d’aprenentatge.

3. Permet a l'estudiant proposar interpretacions i desenvolupar les seves propies
respostes.

Es creen espais que permeten als estudiants experimentar a través d’idees.
S’afecta positivament I'actitud i motivacié de I'estudiant.

S’aconsegueix una comprensido més profunda del coneixement.

Es genera un interées superior en vers a assignatures amb metodologies passives.

0 N o 0 A

Disminuci6 d’absentisme.

La docencia en secundaria ha de ser flexible, dinamica i s’ha d’adaptar al context social
de la generacid actual. La generacié actual viu connectada de manera permanent i

disposa de diverses fonts d’informacid que donen resposta a les seves inquietuds de
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forma instantania. Els trets caracteristics d’aquesta generacio sén els segiients (Coppo,

2019):

1. Interactivitat i aprenentatge compartit: Les xarxes socials formen part del dia a
dia dels alumnes i el fet de compartir la seva vida personal diariament motiva a

que lI'aprenentatge no sigui concebut com una tasca individual.

2. Connexié permanent a xarxes socials que motiva el seu autoaprenentatge: El fet
de disposar de fonts d’informacié diverses de manera immediata dona a llum a

deixar de banda la classe magistral com a concepte.

3. Desenvolupament de la seva personalitat en entorns multitasca: La tecnologia
permet als estudiants dur a terme diverses activitats a I’hora i aquesta dinamica

trenca amb el concepte d’aprenentatge tradicional.

Aquest context pot provocar que la metodologia tradicional on I'actitud de I'alumnat és
passiva causi perdua d’interes, i com a conseqiiéncia, una falta de motivacié en vers

I'aprenentatge.
2.4 Objectius, limitacions i consideracions

Un dels objectius principals de la gamificaci6 és augmentar la motivacié cap a
I'aprenentatge (Serrat Antoli, 2016). Mitjancant el joc, aconseguim generar una
experiéncia positiva i compromis per part de I'alumnat durant I'aprenentatge. “Juguem

per plaer, sense esperar un benefici concret” (Sdnchez Montero, 2018).

Un aspecte molt important que cal no obviar és el procés d’avaluacié durant la
implementacié d’aquesta metodologia. Es important concretar com, que i quan és
necessari avaluar. Previament i durant el desenvolupament de la dinamica, s’ha de
definir si el joc sera Unicament una eina per generar un aprenentatge o s’utilitzara un
sistema d’avaluacié. Cal destacar que independentment si aquesta activitat té pes en
I'avaluacié o no, sempre hi ha d’haver una retroalimentacid. Existeixen jocs que
intrinsecament ja tenen elements que permeten identificar el teu grau de
desenvolupament, perd en cas contrari o complementari, cal donar feedback a través
de les tasques acomplertes, coneixements adquirits, habilitats posades en practica o en

concepte d’actitud demostrada (Serrat Antoli, 2016).



No obstant aix0, és necessari destacar que la gamificacio també té limitacions que poden
comportar dificultats o suposar un repte per la seva implementacid. Algunes d’elles sén

(Guerra et al., 2016):

1. Quantitat d’estudiants: Aules amb ratios molt elevades poden dificultar la
utilitzacié d’aquesta metodologia. En aquests casos s’hauran de plantejar
dinamiques grupals o I'Us de jocs propis per tal de que I'activitat pugui ser

gestionada.

2. Dedicacid i esfor¢c docent: Per tal d’obtenir resultats satisfactoris, les activitats
no només han de ser dinamiques i divertides, sind que cal no obviar la part
ludica-competencial per tal d’aprendre mentre es juga. El desenvolupament
d’aquestes dinamiques requereix una inversié de temps per la seva creaci6 i

posada en practica.

3. Més temps per impartir I'assignatura i necessitat de formacio teorica prévia: El
fet de plantejar I'activitat com activitat complementaria pot donar lloc a
necessitar més sessions de les previstes. En sentit invers, pot ser necessari
impartir classes de teoria previes a la dinamica per tal que els alumnes entenguin
tant els continguts teorics que es posaran en practica com el funcionament del

joc.

4. Rebuig: Tant pels docents com pels estudiants. Trencar amb la dinamica de la
metodologia tradicional pot suposar un repte per tal que els docents s’impliquin
en els nous desenvolupaments com perqué els estudiants canviin de rutina i

mostrin interes en la dinamica.



3 PROPOSTA DE RECERCA

3.1 Definicié del problema

A I'Institut Marti I’'Huma s’ha implementat la metodologia basada en projectes (ABP) a
totes les assignatures del segon curs del cicle formatiu de Grau Superior d’Energies
Renovables. Aquesta metodologia engloba els moduls professionals MP06, MPO7 i
MP11 d’aquests estudis. Al curs 2022-2023, els alumnes van presentar dificultats a I’hora

de completar els seglients apartats del projecte:

1. Realitzacié d’un cronograma per tal d’organitzar el pla de manteniment d’una
empresa de manteniment de parcs eolics.

2. Definicié d’indicadors clau pel manteniment de parcs eolics.

Aquestes activitats s’emmarquen al curriculum establert al DECRET 195/2018 de 8 de
setembre, exactament al RA2 de MPOQ7: Defineix els procediments per al manteniment
preventiu i correctiu d’instal-lacions d’energia eolica, utilitzant la documentacio existent

(Generalitat de Catalunya, 2015).

Per tal d’evitar els obstacles detectats al curs anterior a I’hora de desenvolupar aquestes
activitats, es determina la implementacié de la gamificacido per millorar els resultats
d’aprenentatge, afegir un element motivador i interactiu aixi incentivant la participacio

activa dels estudiants (Universidad de ICESI, 2017).
3.2 Pregunta d’investigacio

Com milloren els resultats d’aprenentatge i la motivacié dels alumnes en I'ambit de la
planificacié del manteniment de parcs eolics i definicié d’indicadors clau a través de la

gamificacid aplicada al Cicle Formatiu de Grau Superior d’Energies Renovables?
3.3 Hipotesis

Un cop desenvolupada la recerca educativa en I'ambit d'implementacid de la gamificacié
a l'aula per millorar els resultats acadéemics dels estudiants i haver aprofundit en el marc

teoric d’aquesta metodologia, les hipotesis plantejades son les seglients:



1. La implementacid de la gamificacié en I’'ambit de la planificacié de manteniment
de parcs eolics i definicié d’indicadors clau donara lloc a un increment dels resultats

d’aprenentatge d’aquesta unitat formativa.

2. La gamificacid incrementara la motivacié dels alumnes davant d’aquesta activitat

i generara una experiencia positiva durant I'aprenentatge.
3.4 Objectius

3.4.1 Obijectiu general

L'objectiu general fa referéncia a la finalitat del projecte de recerca. En aquest cas
concret, I'objectiu general és incrementar els resultats d’aprenentatge i la motivacio

mitjangant la gamificacié com a metodologia d’aprenentatge.

3.4.2 Obijectius especifics

En referéncia als objectius especifics, es defineixen els seglients:

1. Observar si s’incrementen els resultats d’aprenentatge mitjancant I'is de la

gamificacid versus la metodologia tradicional.

2. Evidenciar si s’ha incrementat la motivacié dels alumnes davant d’aquesta

activitat.
3.5 Disseny de recerca

Per tal de respondre la pregunta d’investigacid, verificar I'assoliment dels objectius
especifics i donar validesa a les hipotesis plantejades d’aquesta recerca, s’investigara
mitjancant I'ds d’un disseny quantitatiu, concretament a través d’un disseny

guasiexperimental

Es disposa d’un grup-classe format per quatre grups de dos alumnes que desenvolupen
un projecte durant tot el curs academic a través de la metodologia d’aprenentatge
basada en projectes (ABP). A causa que els grups ja estan establerts, es disposa d’'una
mostra no aleatoria i sobre aquesta és la que s’establiran els efectes causals de la

variable dependent (Manterola & Otzen, 2015).



Com que es disposa d’un grup molt reduit i només quatre equips, es considerara tot el
grup de segon curs com a grup experimental. Tal com defineix el disseny d’investigacio,
és necessari un grup-control per poder realitzar la comparacid dels resultats obtinguts i
aixi poder analitzar les dades i treure conclusions (Bono Cabré, 2012), per aquest motiu,
el grup-control sera el grup-classe de primer curs. Al grup-classe de primer curs també
hi ha equips ja establerts i es porten a cap diverses activitats a través de la metodologia
d’aprenentatge basat en projectes, conseqlientment, la mostra no sera aleatoria i tindra

les mateixes caracteristiques que el grup experimental.

L’activitat de planificacié de manteniment de parcs edlics i definicié d’indicadors claus
és una activitat aillada i que no requereix coneixements técnics especifics que els

alumnes hagin de coneixer préviament per tal de poder-la fer.
4 INTERVENCIO EDUCATIVA

Els alumnes planificaran el manteniment simultani de diversos parcs eolics de Catalunya
segons la seva durada i la quantitat de recursos necessaris. A més a més, un cop hagin

finalitzat la planificacio, definiran i mesuraran indicadors clau.

El joc consistira en el fet que els alumnes, a l'inici de la partida, hauran d’agafar una carta
d’estrella aleatoria que indicara la dificultat de la gestido de manteniment d’instal-lacions
d’energia edlica. Un cop definida la dificultat, els alumnes triaran lliurement tantes
targetes de parcs eolics com estrelles hagin obtingut a la carta d’estrella, tenint en
compte les estrelles indicades a les cartes de parcs eolics. Cada targeta conté les
caracteristiques d’un parc eolic, que indica quants recursos personals i quantes hores
sdn necessaries per a manteniment, que variaran segons la periodicitat (3 mesos, 6
mesos, 9 mesos i 12 mesos). Durant la primera ronda de 18 mesos de durada, els
alumnes planificaran el manteniment de forma lliure i sense restriccions omplint un
cronograma. Durant la segona ronda, apareixeran situacions similars a les que poden
apareixer a la realitat (baixes de treballadors, alta d’un estudiant en practiques,
manteniments correctius, impossibilitat de fer el manteniment a causa d’excés de vent,
etc.). Finalment, els alumnes hauran d’analitzar si han pogut realitzar tots els

manteniments segons les dates establertes.



Per acabar, els alumnes iniciaran I'Gltima part de I'activitat on llencaran tres daus que
definiran la quantitat d’hores d’avaries de tipus correctiu i quantitat total d’avaries, amb

el fi de definir els indicadors claus de rendiment del manteniment.

La dinamica inclou una breu presentacié de I’activitat que es dura a terme al principi de
la intervencié a carrec del docent. A I'annex 10.1 es mostra la seqiieéncia didactica de
I'activitat juntament amb la programacié de la unitat formativa. A I'annex 10.2

s’inclouen tots els recursos necessaris per a la realitzacié de I'activitat.
5 METODE

5.1 Participants
La composicié dels grups és la seglient:
e Grup control (10 alumnes)
o 2 grups de 3 alumnes
o 2 grups de 2 alumnes
e Grup experimental (8 alumnes)
o 4 grups de 2 alumnes

Dels 18 participants, unicament hi ha 1 noia (5,5%) versus 17 nois (94,4%). Tots els

alumnes sén majors d’edat, distribuits tal com es mostra a continuacié:

Entre 18 i 20 anys: 7 (38,8%)

Entre 21i 30 anys: 9 (50%)

Entre 3040 anys: 1 (5,5%)

Entre 40 50 anys: 1 (5,5%)

A causa que els grups-classe ja eren existents, no s’hi ha hagut de realitzar cap procés

de reclutament.



5.2 Variables
En I’'ambit de les variables, categoritzarem les variables en funcié del seu tipus:
e Variables independents:
o La gamificacié com a metodologia d’aprenentatge.
e Variables dependents:
o Elsresultats d’aprenentatge.
o La motivacié dels alumnes.

La implementacié de la gamificacié6 té com a objectiu corroborar les hipotesis

plantejades, directament lligades amb les variables dependents:

1. La implementacié de la gamificacié (variable independent) en I'ambit de la
planificacié de manteniment de parcs eolics i definicié d’indicadors clau donara
lloca unincrement dels resultats d’aprenentatge (variable dependent) d’aquesta

unitat formativa.

2. La gamificacié (variable independent) incrementara la motivacidé (variable
dependent) dels alumnes davant d’aquesta activitat i generara una experiéncia

positiva durant I'aprenentatge.
5.3 Instruments de recollida de dades

Per avaluar i verificar que s’han assolit els objectius de la recerca s’utilitzara un pretest i
un posttest aplicat tant al grup control com al grup equivalent. Aquest pretest i posttest
es mostra a I’'annex 10.3. A causa que no existeix cap test validat referent a la gestié del
manteniment de parcs eolics i indicadors clau, es genera un test amb un total de 17
items que seran avaluats a través d’una escala Likert de I'1 al 5, definint 1 com a molt en
desacord i 5 com a molt d’acord. Aquest test ha estat validat pel tutor de practiques del
centre educatiu, expert en manteniment d’instal-lacions d’energia eolica. En I'ambit de
la motivacio s’usaran un total de 15 items del test de motivacié EMPA, també avaluat a
través d’una escala Likert de I'l al 5. El pretest i posttest sera el mateix. Un cop
finalitzada la dinamica, es dura a terme un qlestionari de satisfaccié al grup

experimental per avaluar I'activitat.



5.4 Procediments

Totes aquestes analisis estadistiques es faran emprant I'eina informatica JASP. Els

alumnes respondran el pretest i posttest a través de I'aplicacié Google Sheets.
5.5 Metodologia usada per a I’analisi de dades

S’analitzaran les dades a través de I’analisi estadistica t de Student per evidenciar que la
diferéncia de resultats obtinguts entre grups és estadisticament significativa, és a dir,

demostrant que les diferéncies no sén causa de I'atzar.

En primer lloc, s’analitzara si els dos grups difereixen a través de la T de Student per
mostres independents. Per a aquest fi, analitzarem la probabilitat que la hipotesi nul-la

sigui certa, és a dir, si els dos grups son iguals tant al pretest com en el posttest.

En el cas del pretest, es verificara que la hipotesi nul-la és certa en cas que el resultat
aconseguit sigui més gran que 0,05. Amb aquest resultat, es podra concloure que tant

el grup control com el grup equivalent sén iguals en el pretest.

En el cas del posttest es fara la mateixa comprovacid, esperant un resultat inferior a
0,05. Amb aquest resultat es podra concloure que la hipotesi nul-la no és certa, és a dir,

que el grup control i el grup equivalent sén diferents.

En segon lloc, es voldra verificar que el grup control i experimental ha canviat del pretest
al posttest. Aquesta analisi es dura a terme a través de la T de Student per mostres

relacionades.

En aquesta part de l'estudi, es verificara que tant el grup control com el grup
experimental ha assolit puntuacions estadisticament significatives entre el pretest i
posttest, a causa que les mitjanes aritmetiques difereixen de forma significativa del

pretest al posttest.

6 RESULTATS

A través dels instruments de recollida de dades s’avaluen els objectius de la recerca. La
millora dels resultats d’aprenentatge i I'increment de la motivacid a través de la
gamificacié s’analitzaran de forma independent per tal de corroborar les dues hipotesis

plantejades.



6.1 Resultats d’aprenentatge

Els resultats obtinguts al pretest i al posttest en referéncia als resultats d’aprenentatge

son els que es mostren a la Taula 1:

Taulal

Resultat pretest i posttest resultats d'aprenentatge.

Group M Mean sD SE Coefficient of vanation
PRETEST APREMNEMNTATGE 0 10 1271 0.151 0048 0119
1 8 1.433 0.154 0.054 0.107
POSTTEST APREMNENTATGE 0 10 2917 0.481 D152 0.165
1 8 4350 0.265 0.094 0.060

En primer lloc, es du a terme una analisi d’igualtat de variancies per tal d’avaluarsilaT
de Student és interpretable. El resultat p obtingut és més gran que 0.05, per tant, es
compleix el suposit d’igualtat de variancies i es pot interpretar la T de Student obtinguda
mitjangant el programari JASP. Els resultats de I'analisi d’igualtat de variancies es

mostren a la Taula 2:

Taula 2

Igualtat de variancies resultats d'aprenentatge.

Test of Equality of Variances (Levene's) ¥

F df1 df2 p
FRETEST AFRENENTATGE 0.040 1 16 0.844
POSTTEST APRENENTATGE 2675 1 16 0.121

A continuacié s’avalua a través del test T de Student si hi ha diferéncies entre el pretest
i el posttest. L'objectiu d’aquesta analisi és avaluar si abans de realitzar I'activitat els
grups soén iguals, i si un cop implementada, els grups sén diferents. Perque aixi sigui, el
resultat p ha de ser més gran que 0.05 en el cas del pretest i més petit que 0.05 al

posttest.

Al pretest s’ha obtingut el valor p de 0.040, inferior a 0.05, per tant, al pretest no es
compleix que els grups siguin iguals. Per contra, al posttest, si que es demostra que els
grups son diferents, a causa que el valor p és més petit que 0.05. A la Taula 3 es detallen
els resultats obtinguts del test T de Student per mostres independents en referéncia als

resultats d’aprenentatge.



Taula 3

Test T de Student per mostres independents. Resultats d'aprenentatge.

Independent Samples T-Test

t df D
PRETEST APRENENTATGE -2.240 16 0.040
POSTTEST APRENENTATGE -7.737 16 = 001

MNaote. Student's t-test.

Finalment, es verifica que tant el grup control com el grup experimental ha aconseguit
puntuacions estadisticament significatives, comprovant que estadisticament les

mitjanes aritmetiques difereixen de forma significativa del pretest al posttest.

En primer lloc, s’analitza el grup control mitjancant el test T de Student per mostres
relacionades. En aquest cas, el valor p obtingut és inferior a 0.05, per tant, la diferencia
entre el pretest i posttest si que és estadisticament significativa. Els resultats d’aquest

test es mostren a la Taula 4:

Taula 4

Test T de Student per mostres relacionades. Grup control. Resultats d'aprenentatge.

Faired Samples T-Test

Measure 1 Measure 2 t df D

FRETEST APRENENTATGE - FPOSTTEST APRENENTATGE -10.1%2 g = 001
MNote. Student's t-test.

En dltim lloc, es du a terme la mateixa analisi pel grup experimental. D’igual manera que
al grup control, el valor p obtingut és inferior a 0.05, per tant, s’evidencia que els
resultats del pretest i del posttest son estadisticament significatius també al grup

experimental. Els resultats d’aquest test es mostren a la taula 5:

Taula 5
Test T de Student per mostres relacionades. Grup experimental. Resultats d'aprenentatge

Paired Samples T-Test

Measure 1 Measure 2 1 df p

PRETEST AFPRENENTATGE - POSTTEST APRENENTATGE -23.278 7 = 001
Note. Student's test.




6.2 Motivacio

Els resultats obtinguts al pretest i al posttest en referencia a la motivacio son els que es

mostren a la Taula 6:

Taula 6

Resultat pretest i posttest motivacio.

Group N Mean 3D SE Coefficient of variation
PRETEST MOTIVACIO 0 10 3026 0.392 0124 0.100
1 8 4044 0.436 0.154 0.108
POSTTEST MOTIVACIO 0 10 3.893 0.626 0.193 0.161
1 ] 4175 0.387 0137 0.093

En primer lloc, i igual que al pretest i posttest de resultats d’aprenentatge, es realitza
una analisi d’igualtat de variancies per tal d’avaluar si la T de Student és interpretable.
Perque aixi sigui, el resultat p ha de ser més gran que 0.05. Tant al pretest com al
posttest, el valor p obtingut és més gran que 0.05, per tant, es compleix el suposit
d’igualtat de variancies i es pot interpretar la T de Student obtinguda mitjangant el
programari JASP. Els resultats de I'analisi d’igualtat de variancies en referéncia a la

motivacié es mostren a la Taula 7:

Taula 7

Igualtat de variancies motivacio.

Test of Equality of Variances (Levene's)

F df1 dfz p
PRETEST MOTIVACIO 0.030 1 16 0.8565
POSTTEST MOTIVACIO 2160 1 16 0.161

A través del test T de Student per mostres independents s’avalua si hi ha diferencies
entre el pretest i el posttest. Amb aquesta analisi es comprova si abans de fer 'activitat

els grups son iguals i si un cop implementada, els grups son diferents.

El resultat del test posa en evidéncia que al pretest els grups sén iguals, ja que el valor p
obtingut és superior a 0.05. Per contra, s’evidencia que al posttest no hi ha diferencies
entre els grups, pel fet que el resultat p obtingut és superior a 0.05. Els resultats d’aquest

test es mostren a la Taula 8:



Taula 8

Test T de Student per mostres independents. Motivacio.

Independent Samples T-Test

t di p
PRETEST MOTIVACIO -0.602 18 0.555
POSTTEST MOTIVACIO =113 16 0232

MNote. Student's {-test.

Finalment, es verifica que tant el grup control com el grup experimental ha assolit
puntuacions estadisticament significatives entre el pretest i posttest de motivacid,
comprovant que les mitjanes aritmetiques difereixen de forma significativa del pretest
al posttest. Per a fer aquesta verificacio es du a terme el test de T de Student per mostres
relacionades i s’observa si el valor p obtingut és superior a 0.05. Tal com es representa
alaTaula9, al grup control, la diferéncia entre el pretest i posttest no és estadisticament

significativa.

Taula 9

Test T de Student per mostres relacionades. Grup control. Motivacio.

Paired Samplas T-Test

Measure 1 Measure 2 t df i

PRETEST MOTIVACIO - POSTTEST MOTIVACIO 0.327 g 0.751
Naote. Student's t-test.

En ultim lloc, es realitza la mateixa analisi pel grup experimental. Els resultats obtinguts
gue es mostren a la Taula 10 evidencien que la diferéencia entre els resultats del pretest
i del posttest no sén estadisticament significatius, a causa que el resultat p obtingut és

superior a 0.05.

Taula 10

Test T de Student per mostres relacionades. Grup experimental. Motivacid.

Faired Samples T-Test

IMeasure 1 Measure 2 1 df i

PRETEST MOTIVACIO - POSTTEST MOTIVACIO -0.653 7 0.535
MNote. Student's t-test.




6.3 Qiiestionari de satisfaccio

Posteriorment a I'activitat basada en la gamificacid realitzada al grup experimental, es
duu a terme un qliestionari de satisfaccié de 12 preguntes per tal de rebre una avaluacié

per part de I'alumnat sobre I'activitat dissenyada en aquesta recerca.

La mitjana total del gliestionari és de 4,75 punts sobre 5. A la Figura 2 es mostren els
items del questionari de manera individualitzada, amb la puntuacié mitjana obtinguda

per cada un dels items:

Figura 2

Resultats qliestionari de satisfaccio

Has reforcat el teu coneixement en KPls de manteniment de parcs edlics 4,625
Has reforcat el teu coneixement en gestio del manteniment de parcs edlics 2
Consideres gue has aprés .
Tots els membres del grup han participat a la dindmica >
Creus que has tingut prous coneixements previs per realitzar la dinamica E2
La qualitat dels recursos (targetes, instruccions, plantilla, etc) és adequada 4
L'activitat tha sembilat atractiva 473
Et mativa fer activitas basades en la gamificacio -
Tornaries a repetir 'activitat amb alires confinguis S
Agquest tipus d'activitats et desperten interés i ganes de treballar -
Has tingut temps suficient per realitzar I'activitat completa H
4,375

Creus que amb aguesta activitat has aprofitat més e temps a classe



7 DISCUSSIO

L'objectiu general d’aquest estudi és incrementar els resultats d’aprenentatge i la
motivacio mitjan¢ant la gamificacié com a metodologia d’aprenentatge. Els resultats de
la recerca responen la pregunta d’investigacid i posen de manifest que el grup
experimental ha incrementat els resultats d’aprenentatge de forma significativa
respecte al grup control. Tal com es representa de forma grafica a la Figura 3, I'Us de la
gamificacié com a metodologia d’aprenentatge incrementa els resultats d’aprenentatge
versus I'Us de la metodologia tradicional. Amb aquesta evidéncia, es comprova que la

primera hipotesi d’aquest estudi és certa.

Figura 3

Resultat pretest i posttest resultats d'aprenentatge.
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Tot i que la mitjana aritmética és molt similar al pretest entre el grup control i el grup
experimental, estadisticament no es pot demostrar que els grups siguin iguals. El valor

p és inferior a 0.05 quan aquest cal que sigui superior.

L'activitat de planificacid6 de manteniment de parcs eolics i definicié d’indicadors claus
és una activitat aillada i que no requereix coneixements técnics especifics que els
alumnes hagin de coneixer previament per tal de poder-la fer. Per aquest motiu, es va
prendre la decisié d’emprar el grup de primer curs com a grup control i el grup de segon

curs com a grup experimental.



A causa que les assignatures d’energia eolica es cursen Unicament a segon curs, el grup
experimental ja disposava de coneixements previs sobre la matéria, mentre que al grup
control no era aixi. Es conclou que aquest és el motiu del fet que els resultats del pretest

del grup experimental siguin lleugerament superiors al grup control.

En referencia a la motivacid, els resultats no demostren que I'Us de la gamificacid
incrementa significativament la motivacié dels alumnes, per tant, no es pot validar la
segona hipotesi d’aquesta recerca i no s’ha complert aquest objectiu. Tot i que la figura
4 mostra que la mitjana aritmetica és superior entre el grup control i el grup
experimental, inclds que al grup experimental s’incrementa la motivacid i al grup control

es disminueix, estadisticament no es pot demostrar que els resultats siguin significatius.

Figura 4

Resultat pretest i posttest motivacio
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El fet de no disposar d’un gliestionari de motivacié especific validat per aquest estudi, i
haver utilitzat el qlestionari de motivacié EMPA, pot haver estat una de les causes de
gue els resultats no hagin estat els esperats a I'inici de la recerca. Cal considerar que la
motivacio dels alumnes pot considerar-se una variable dependent subjectiva i dificil de
valorar a escala quantitativa, i com a conseqliéncia, que aquesta sigui la causa de no
poder validar la segona hipotesi d’aquesta recerca. A l'inici de la recerca no es van
identificar possibles variables estranyes que podien apareixer durant I'estudi, avui dia

no se n’han identificat, i poden haver influit en aquest aspecte.



El glestionari de satisfaccid per avaluar I'activitat per part del grup experimental posa
en evidencia que l'activitat ha estat motivadora, tots els membres del grup han
participat de forma activa durant la dinamica, tornarien a repetir I'activitat, els ha
semblat una activitat atractiva, que els motiva fer activitats basades en la gamificacié i

gue aquest tipus d’activitats desperten interés i ganes de treballar.
8 CONCLUSIONS

En aquesta recerca s’ha demostrat que la millora en els resultats d’aprenentatge no és
qliestio d’atzar. A I'analisi de bones practiques de gamificacié a Catalunya es contempla
gue en I'ambit de la gamificacié és fonamental tenir en compte la narrativa com a part
integral dels dissenys gamificats (Arnedo et al., 2022). Aquesta activitat és competencial,
parteix d’'una situacié real, esta inspirada en temes d’actualitat i es relaciona amb
problemes que I'alumne podria trobar-se en la seva vida quotidiana, si és que un cop
finalitzi els seus estudis es dedica professionalment a la gestié de manteniment de parcs
eolics. A més a més, requereix I'Us integrat de coneixements de la mateixa area i, en

ultim lloc, té un destinatari que no és el mateix mestre, sind I'alumne.

Des del punt de vista de la recerca, aquest estudi Unicament ha permés demostrar que
la gamificacié millora els resultats d’aprenentatge, sense poder corroborar que aquesta

metodologia també incrementa la motivacié de I'alumnat (Ruiz, 2021).

Tot i que la hipotesi que no s’hagi pogut corroborar que s’incrementa la motivacio dels
alumnes a través de la gamificacié a causa de I'instrument de recollida de dades utilitzat,
és possible que durant el transcurs de la recerca hagin aparegut variables estranyes avui
dia no identificades que no hagin permes validar els objectius previament plantejats

(Mogas, 2023).

Es rellevant destacar que ha estat clau conéixer i entendre els usuaris finals per tal de
dissenyar la dinamica. Aquesta activitat ludica-competencial s’ha fet a mida, sense
aplicacié de plantilles ni tampoc eines tecnologiques tancades o existents. Els docents
han de tenir clar quins son els objectius de I'activitat a escala competencial, i no és valid
I’4s de qualsevol dinamica existent per a aquest fi. Préviament al desenvolupament del

contingut s’ha hagut de pensar sobre com es tractara |'actuacié docent a l'aula, quines



activitats concretes s’han de dissenyar i quins son els materials didactics més adequats

per consolidar els aprenentatges (Guerra et al., 2016).

Tot i que la dinamica no requereix coneixements previs, esta dissenyada per a alumnes
de cicles formatius de grau superior, que majoritariament sén adults amb un nivell
cognitiu avangat. La seva implementacié a I'ESO podria ser contradictoria, ja que els
alumnes probablement no experimentarien una millora en els resultats d'aprenentatge

ni en la motivacid, atés que no tenen la capacitat suficient per a dur-la a terme.

A més a més, és una activitat especifica de gestié de manteniment d’instal-lacions
d’energia eolica. Al curriculum actual de I'ESO o altres cicles formatius no té cabuda, fent
aixi que Unicament sigui adequada per aquest Cicle Formatiu de Grau Superior

d’Energies Renovables.

El fet de realitzar una recerca educativa en el marc del treball de fi de master ha estat
un repte, no només per la complexitat i manca d’experiéncia, siné també pel poc temps
que s’ha disposat per poder-la desenvolupar i implementar. Amb les evidéncies
obtingudes es podria millorar la investigacié realitzant un test de motivacié especific i
validat per un grup d’experts. En cas que aquesta dinamica es pogués implementar en
els proxims anys, es podria fer recerca basada en el disseny (DBR) on mitjancant diverses

iteracions podriem millorar la dinamica.

En referéncia a estudis futurs, es plantegen diverses linies de recerca en I'ambit de la
gamificacié. En'ambit de la recerca, caldria continuar investigant per estudiar i explorar
el potencial de la gamificaci6. No només en I'ambit d’incrementar els resultats
d’aprenentatge, sind en altres aspectes com la motivacid, benestar emocional,
autoestima, confianca, etc. En I'ambit de la docéncia, en I'actualitat, existeixen pocs
recursos disponibles per a ajudar els docents a dissenyar i implementar dinamiques
gamificades efectives. Es podrien desenvolupar plataformes digitals, tutorials, guies

didactiques i altres recursos que facilitin aquesta tasca.

En aquest estudi s’ha realitzat un disseny quasiexperimental a causa que els grups ja
estaven preestablerts, tot i que, atés a la situacid a les aules en I'actualitat, caldria
estudiar com la gamificacié pot permetre desenvolupar activitats inclusives per tal de

potenciar qualsevol alumne amb qualsevol mena de diversitat.
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10 ANNEXOS

10.1 Seqiiencia didactica

Seqliéncia de I'activitat | Organitzacié | Temporitzacid | Metodologia Recursos Localitzacio
d’ensenyament- aula
aprenentatge
1. Explicaci6 de la | Individual 30 minuts Presentacido del | Ordinador | Aula
metodologia professor amb | Projector
“Gamificacio”, debat amb els
introduccié de la alumnes
dinamica i explicacio dels
objectius
2. Inici de la dinamica per | Grup classe 1 hora Treball  grupal | Ordinador | Aula
treballar la planificacié i amb tot el grup- | Projector
partida col-lectiva classe per | Joc

entendre el

procediment
3. Partides en grups | Grups 2 hores i 30 | Treball grupal i | Ordinador | Aula
reduits per treballar la | reduits minuts realitzacié de la | Projector
planificacid dinamica ludica- | Joc

competencial
4. Inici de la dinamica per | Grup classe 1 hora Treball grupal | Ordinador | Aula
treballar els indicadors i amb tot el grup- | Projector
partida col-lectiva classe per | Joc

entendre el

procediment
5. Partides en grups | Grups 30 minuts Treball grupal i | Ordinador | Aula
reduits per treballar la | reduits realitzaciéd de la | Projector
planificacid dinamica ludica- | Joc

competencial
6. Posada en comu de | Grup classe 30 minuts Treball en grup. | Ordinador | Aula
resultats i desviacions Conclusions Projector

sobre possibles | Joc

desviacions en

els resultats




10.1.1 Relacio d’unitats formatives

Hores HLD
MPO7: Operacidé i manteniment de parcs eolics
(totals/minimes): (si escau)
Hores min.
Unitats Formatives Durada | Data inici Data final
+ HLD
UF 1: Posada en servei d’instal-lacions
33 33 14/09/2023 | 06/10/2023
d’energia eolica
UF 2: Gesti6 del manteniment
33 33 29/02/2024|22/03/2024
d’instal-lacions d’energia eolica
UF 3: Prevencio de riscos en instal-lacions
33 33 04/04/2024|17/05/2024
d’energia eolica
UF 4: Manteniment d’instal-lacions
66 66 11/01/2024 | 23/02/2024
d’energia eolica

10.1.2 Competencies professionals, personals i socials i objectius generals associats al

modul professional.

COMPETENCIES PROFESSIONALS, PERSONALS | SOCIALS

b) Gestionar la posada en servei, 'operacié i el manteniment de parcs eolics, partint de la

interpretacié de la informacidé téecnica continguda en projectes i altres documents téecnics.

c) Operar en sistemes de telecomandament de gestid de parcs eolics adaptant el

funcionament del conjunt a les condicions atmosfériques i als requisits de la xarxa.

d) Realitzar 'operacid local i el manteniment en parcs eolics, seguint els protocols de

seguretat i de prevencio de riscos reglamentaris.

e) Realitzar informes i altres documents técnics necessaris per a la gestié del muntatge, del

manteniment i de I'operacio de parcs eolics.




OBJECTIUS GENERALS

b) Definir processos i procediments de posada en servei, operacidé i manteniment de parcs
eolics, caracteritzant-ne les fases, les operacions i els recursos necessaris, per planificar-ne i

controlar-ne I’execucid.

c) Realitzar tasques de muntatge i de manteniment en parcs eolics per col-laborar en la

gestid dels processos i programes de muntatge i de manteniment previstos.

e) Descriure els processos d’operacid local, o mitjangcant telecomandament, en
aerogeneradors, caracteritzant les tasques i els recursos necessaris per operar en parcs

eolics.

f) Identificar i caracteritzar diferents instal-lacions i equips que intervenen en els parcs eolics

per operar o realitzar el manteniment.

g) Realitzar tasques d’operacid local i operacid en centres de control de parcs eolics pern

ajustar-ne el funcionament segons parametres de maxima eficiéncia i seguretat.

h) Realitzar el procediment de la gestid i de la supervisié del muntatge i del manteniment en

parcs eolics elaborant informes i documentacié tecnica.

i) Aplicar mesures de prevencio en el muntatge, operacié i manteniment d’aerogeneradors

i parcs eolics reconeixent la normativa i les situacions de risc.

r) Desenvolupar la creativitat i I'esperit d’innovacié per respondre als reptes que es

presenten en els processos i en I'organitzacié del treball i de la vida personal.

s) Prendre decisions de forma fonamentada, analitzant-ne les variables implicades,
integrant-hi sabers de diferent ambit i acceptant-ne els riscos i la possibilitat d’equivocacio,

per afrontar i resoldre diferents situacions, problemes o contingéncies.

t) Desenvolupar técniques de lideratge, motivacio, supervisid i comunicacio en contextos de

treball en grup, per facilitar I'organitzacid i la coordinacid d’equips de treball.

u) Aplicar estrategies i técniques de comunicacié, adaptant-se als continguts que es
transmetran, a la finalitat i a les caracteristiques dels receptors per assegurar |'eficacia en

els processos de comunicacid.




X) ldentificar i aplicar parametres de qualitat en les activitats i en els treballs realitzats en el
procés d’aprenentatge, per valorar la cultura de I'avaluacid i de la qualitat i ser capacgos de

supervisar i millorar procediments de gestid de qualitat

z) Reconeixer els seus drets i deures com a agent actiu de la societat, tenint en compte el
marc legal que regula les condicions socials i laborals per participar com a ciutada

democratic.

10.1.3 Estratégies metodologiques i organitzacié del MP

Els 2 moduls professionals d’eclica, MP6 (Gestié de Parcs Eolics) i (MP7 (Manteniment
de parcs eolics) es desenvoluparan de forma lineal, on les diferents unitats formatives
s'abordaran de manera sequliencial. A continuacid, es detalla I'ordre seleccionat per a

cada modul i unitat formativa:

Modul 6 - Unitat Formativa 2 (33 hores): Del 12/10/2023 al 03/11/2023
Modul 6 - Unitat Formativa 1 (66 hores): Del 09/11/2023 al 15/12/2023
Modul 7 - Unitat Formativa 4 (66 hores): De 1’11/01/2024 al 01/03/2024
Modul 7 - Unitat Formativa 2 (33 hores): Del 07/03/2024 al 29/03/2024

Modul 6 - Unitat Formativa 3 i Modul 7 - Unitat Formativa 3 (66 hores): Del 04/04/2024
al 17/05/2024

Durant el desenvolupament d'aquestes Unitats Formatives, s'aplicaran metodologies
actives a l'aula, promovent I'aprenentatge actiu i I'aplicacié practica dels coneixements
adquirits. En particular, s'utilitzara I’Aprenentatge Basat en Projectes per a impartir les
Unitats Formatives esmentades en un projecte multidisciplinari. Aixo implica que els
estudiants duran a terme un projecte de manera conjunta entre els MP6 (Gestid del
muntatge de parcs eolics), MP7 (Operacié i manteniment de parcs eolics) i MP11

(Empresa i Iniciativa Emprenedora).

L'Aprenentatge Basat en Projectes s'enfoca a proporcionar als estudiants una

experiéncia practica i significativa, on apliquen els coneixements i habilitats adquirits en



situacions reals. Mitjancant aquest enfocament, es fomenta el treball en equip, la

resolucié de problemes, la presa de decisions i la creativitat.

El projecte es desenvolupara durant les diferents Unitats Formatives permetra als
estudiants integrar els continguts teorics i practics dels moduls professionals 6 i 7,
brindant-los I'oportunitat d'aplicar els seus coneixements en el context especific del

muntatge, operacid i manteniment de parcs eolics.

El projecte es dura a terme en grups formats a conveniencia del professorat tenint

presents les individualitats i nivells detectats.

10.1.4 Avaluacio i gualificacio del MP

Instruments d'avaluacié i de qualificacio:

- Els instruments d’avaluacié seran la rdbrica d’avaluacié del projecte i la graella

d’observacio.

Instrument d’avaluacié | Denominacié | Descripcio

Rubrica d’avaluacié del | RPj Mitjancant rabriques d’avaluacio
Projecte s'avaluaran  les  diferents  activitats
realitzades per al projecte, siguin: de forma
individual o en grup, debats, activitats
d'opinid, resoluci6 de casos practics,
resolucié d’activitats del llibre de text,
recerca d’informacid, participacid en

dinamiques grupals, etc.

Graella d’observacio G Seguiment de I'alumnat mentre realitzen les
activitats relacionades amb cada

aprenentatge.

Es valorara:

- Eficiencia en la presentacio del treball
- Correccid en el contingut del treball

- Ortografia en el treball



Participacio a classe

Treball en equip

Organitzacio i gestio del temps

Autonomia i iniciativa

- Organitzacio del treball
- Resolucid de conflictes
- Interaccid social

- Responsabilitat

10.1.5 Espais, equipaments i recursos del MP

S’utilitzara I'entorn virtual d’aprenentatge de Google Classroom, on I'alumnat disposara
de tota la documentacid basica per I'aprenentatge i on hauran de realitzar les entregues
de les tasques, practiques i activitats. Es penjaran, aixi mateix, fitxers amb documentacié

complementaria i enllagos que puguin ser d’interes dels alumnes.

10.1.6 Programacio d’unitats formatives

UF 2: Gestidé de manteniment d’instal-lacions
Hores minimes: 33 | HLD: O
d’energia eolica

10.1.6.1 Resultats d’aprenentatge, criteris d’avaluacié i continguts

RA2. Defineix els procediments per al manteniment preventiu i correctiu d’instal-lacions

d’energia eodlica, utilitzant la documentacié existent.
Criteris d’avaluacio

2.2 Defineix les tasques, temps, recursos humans i materials per a la realitzacié del

manteniment d’una instal-lacié d’energia eodlica.
2.3 Determina el model de magatzem de materials i d’eines de manteniment.
2.4 Diagnostica diferents avaries i disfuncions a les instal-lacions.

2.6 ldentifica indicadors clau per al manteniment d’equips de centrals.



10.1.6.2 Activitats d’ensenyament i aprenentatge

Durant el desenvolupament d'aquestes Unitats Formatives, s'aplicaran metodologies
actives a l'aula, promovent I'aprenentatge actiu i I'aplicacié practica dels coneixements
adquirits. En particular, s'utilitzara I’Aprenentatge Basat en Projectes per a impartir les
Unitats Formatives esmentades en un projecte multidisciplinar. Aixo implica que els
estudiants duran a terme un projecte de manera conjunta entre els MP6 (Gestid del
muntatge de parcs eolics), MP7 (Operacié i manteniment de parcs eolics) i MP11

(Empresa i Iniciativa Emprenedora).
10.1.6.3 Metodologies de la unitat formativa

Els 2 moduls professionals d’eolica, MP6 (Gestié de Parcs Eolics) i (MP7 (Manteniment
de parcs eolics) es desenvoluparan de forma lineal, on les diferents unitats formatives
s'abordaran de manera seqiencial. A continuacio, es detalla I'ordre seleccionat per a

cada modul i unitat formativa:

Modul 6 - Unitat Formativa 2 (33 hores): Del 12/10/2023 al 03/11/2023
Modul 6 - Unitat Formativa 1 (66 hores): Del 09/11/2023 al 15/12/2023
Modul 7 - Unitat Formativa 4 (66 hores): Del 11/01/2024 al 01/03/2024
Modul 7 - Unitat Formativa 2 (33 hores): Del 07/03/2024 al 29/03/2024

Modul 6 - Unitat Formativa 3 i Modul 7 - Unitat Formativa 3 (66 hores): Del 04/04/2024
al 17/05/2024

Durant el desenvolupament d'aquestes Unitats Formatives, s'aplicaran metodologies
actives a l'aula, promovent I'aprenentatge actiu i I'aplicacié practica dels coneixements
adquirits. En particular, s'utilitzara I’Aprenentatge Basat en Projectes per a impartir les
Unitats Formatives esmentades en un projecte multidisciplinar. Aixo implica que els
estudiants duran a terme un projecte de manera conjunta entre els MP6 (Gestid del
muntatge de parcs eolics), MP7 (Operacié i manteniment de parcs eolics) i MP11

(Empresa i Iniciativa Emprenedora).



L'Aprenentatge Basat en Projectes s'enfoca a proporcionar als estudiants una
experiencia practica i significativa, on apliquen els coneixements i habilitats adquirits en
situacions reals. Mitjancant aquest enfocament, es fomenta el treball en equip, la

resolucié de problemes, la presa de decisions i la creativitat.

El projecte és desenvolupara durant les diferents Unitats Formatives permetra als
estudiants integrar els continguts teodrics i practics dels moduls professionals 6 i 7,
brindant-los I'oportunitat d'aplicar els seus coneixements en el context especific del

muntatge, operacid i manteniment de parcs eolics.

El projecte es dura a terme en grups formats a conveniéncia del professorat tenint

presents les individualitats i nivells detectats.
10.1.6.4 Instruments d’avaluacid, qualificacié i recuperacid de la unitat formativa
CRITERIS DE QUALIFICACIO:

e Els alumnes de forma grupal hauran de realitzar un projecte (Pj) proposat pel
professorat, del qual es fara una entrega al finalitzar la Unitat Formativa i de la
qual I'alumnat en rebra retroaccid i una nota orientativa. La valoracio final de Ia
Unitat Formativa s’obtindra un cop entregat el projecte final en la data
convinguda. Les activitats realitzades al projecte suposaran un 80% de la

qualificacié de la unitat formativa.

e Per reflexionar sobre el desenvolupament del modul professional per part del
professorat i poder aplicar plans de millora es podran efectuar controls o d'altres

activitats en el moment que el professorat ho cregui oportu i necessari.

e Graellad'observacio (G): es valorara l'interes per la matéria, la participacié activa
per part de I'alumnat; aixi com el seu rendiment acadéemic i comportament a

I'aula. Li correspondra el 20% restant.



QUALIFICACIO DE LA UF:

La qualificacié de la unitat formativa prové de la mitja aritmeética de cadascun

dels instruments d'avaluacié anteriorment exposats segons el comput segiient:

Instrument d’avaluacio Denominacio Comput en %
Rubrica d’avaluacié del Projecte RPj 80%
Graella d’observacio G 20%

Recuperacié: En cas de no superar alguna UF en convocatoria ordinaria, es
realitzara una prova en el periode d’avaluacié extraordinari establert pel centre.
Aquesta prova constara d’una part escrita i s’"hauran de lliurar unes activitats
proposades. La qualificacié obtinguda a I’avaluacié extraordinaria tindra en
compte la prova extraordinaria (Pext) amb un comput del 60% i les activitats
proposades (Pt) amb un comput del 40% restant. Ni les faltes d'assisténcia ni la

Graella d'observacié computaran en aquest cas.

Assistencia: Superar el 10% de faltes d’assistencia injustificades d’una Unitat

Formativa pot comportar la pérdua de I'avaluacié continuada.
L’avaluacié de la UF es fara de forma continua al llarg de la seva durada.

En cas que un alumne tingui una nota mitjana inferior a 5 de la Graella
d'observacié haura de realitzar una prova escrita, la nota del qual tindra un pes

del 80% i substituira a la nota del projecte.

Per a superar el modul professional cal superar independentment totes les unitats

formatives.

10.1.6.5 Espais, equipaments i recursos de la unitat formativa

S’utilitzara I'entorn virtual d’aprenentatge de Google Classroom, on I'alumnat disposara

de tota la documentacié basica per I'aprenentatge i on hauran de realitzar les entregues

de les tasques, practiques i activitats. Es penjaran, aixi mateix, fitxers amb documentacio

complementaria i enllagos que puguin ser d’interés dels alumnes.



10.2 Recursos utilitzats per a la realitzacié de I'activitat

Tots els recursos utilitzats per a la realitzacié de I'activitat s’han creat mitjancant 'eina digital Canva, una eina de disseny grafic i composicid
d’imatges que ofereix recursos per crear dissenys Utils per a qualsevol Us. En aquest cas, s’ha emprat per generar la presentacié i crear tot el
material necessari del joc. Els recursos grafics usats per crear els fons de les targetes de parcs eolics sén Unics i exclusius per cada targeta i s’han

generat a través de I'eina d’intel-ligéncia artificial Microsoft Designer.
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10.2.2 Cartes de parcs eolics
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IMPLEMENTACIO DE LA GAMIFICACIO EN ACTIVITATS DE PLANIFICACIO DEL MANTENIMENT
D’INSTAL-LACIONS D’ENERGIA EOLICA
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IMPLEMENTACIO DE LA GAMIFICACIO EN ACTIVITATS DE PLANIFICACIO DEL MANTENIMENT

D’INSTAL-LACIONS D’ENERGIA EOLICA
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e = SR aw -
IMESES  m -
¢ MESS .

9 MESOS

3 12 MESOS
-- SEHE e o

-
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+r 5 g
“PARC EOLIC PARC EOLIC

" VILALBADELS AROS’
N\

| \%\J\ 5

®  MUNICIPL: VILALBA DELS ARCS ‘ ® JUMUNICIPI: ALMATRET
(%) POTENCIATOTAL: 25 MW . (%) POTENCIATOTAL: 49,6 MW
oy

_

. MODEL D'AEROGENERADOR: GE 2,5 XL ” . MODEL D'AEROGENERADOR: VESTAS V30

/|7 QUANTITAT D'AEROGENERADORS: 10 —y ‘ 7, | QUANTITAT D’AEROGENERADORS: 25

MANIENIMENT™ = TECNICS HORES

3 MESWS : © 3MESeS
¢ MESOS | : . ¢ MESHS

9 MESOS X : > 9 MESOS
12 MESOS 12 MESOS

Il!ll!! M!'I ls

> MUNICIPI PUJALT -‘ P & o MUNICIPI: ASCO

v ]

Q POTENCIA TOTAL- 496 MM R (%) POTENCIATOTAL: 30 MU

” & MODEL D'AEROGENERADOR: VESTAS V30 ‘ ’,‘!{ MODEL D‘AEROGENERADOR: NORDEX NSO

i QUANTITAT D'AEROGENERADQRS: 15 ‘ 7| | QUANTITAT D’AEROGENERADORS: 12

e

3 M[SIS
€ MESOS N
=y —— — e ——

9 MESOS

12 MESOS
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*

PARCEDLIC
COLL DEI-AWW“
S |

s MUNICIPI: EL PERELLD ® | MUNICIPI: LA TORRE DE L'ESPANYOL

(4) POTENCIATOTAL: 12.75 MW | (4) POTENCIATOTAL: 2127 MW :
4:X MODEL D'AEROGENERADOR: GE 750 £X. WODEL D/AEROGENERADOR: ALSTON ECOB0. e
.|| QUANTITAT D'AEROGENERADORS: 17 | QUANTITAT D'AEROGENERADORS: 13

A ........ L_8 4

- ] . & s -
feovicskd  onss = MANTENIMENT. STECNICS

F i o .. . .
IMESES 7 Y 4 W 3 MESOS
= _Ja{ . P e L A —
CMESSS B : : : ¢ MESOS
9 MESOS o e .« 9 MESeS

AEETEINN | WA \\\\:‘ S

12 MESHS T Y6 SR weses
) 8.8 .8 8

PARCEOLIC oy "  PARCEDLIC
COLL DE MORO ,‘ cou.npms

NE \ ;lhmﬂqm-
. (\® [ MUNICIPI: BOT <~ ®  MUNICIPI: EL PERELLO
{ (%) POTENCIATOTAL: 487 MU \ L "Z‘) POTENCIA TOTAL: 36.63 MW
43 MODEL D'AERDGENERADOR: GE|25 '3 MODEL D'AEROGENERADOR: GAMESA 647

| QUANTITAT D’AEROGENERADORS: 20 .| QUANTITAT D'AEROGENERADORS: 54

MANTENIMEN] IECNICS  HOREST
3 MESOS : Wl 3meses L |
CMESOS - : +  GMESS
T Te—

9 MESES e 1 © I MESS
12 MESOS : © 12 MESeS
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w

PARC EOLIC

CONESA
~= * MUNICIPI: CONESA
(%) POTENCIATOTAL: 30 MV
N

- MODEL D'AEROGENERADOR: GAMESA GS0

| QUANTITAT D’AEROGENERADORS: 15

-

MANTENIMEN]

3 MESOS
¢ MESOS
9 MESOS
12 MESOS

®  MUNICIPI: CORBERA D'EBRE
(%) POTENCIA TOTAL: 49.2 MU
2%, MODEL D'AEROGENERADOR: VESTAS V30

-
3 MESOS
¢ MESOS
9 MESOS
12 MESOS

ANNEXOS

oA Y — ‘
b AR
®  MUNICIPI: FORES
(%) POTENCIATOTAL: 32 MU

,i\ MODEL D’AEROGENERADOR: GAMESA G930

; QUANTITAT D’AEROGENERADORS: 16

MANTENIMENT TECNICS HORES

e & NS S
3 MESOS '

cMESeS
9 MESOS
12 MESOS

ok

PARC EOLIC
ECOVENT

=
L'
®  MUNICIPI: TORTOSA \

(%) POTENCIA TOTAL: 48.1 MW

= f,?!*\‘ MODEL D'AEROGENERADOR: NORDEX N62

|-~ QUANTITAT D'AEROGENERADORS: 37

Z,

MANTENIMENT ™ TECNICS 5 - WORES

3 MESOS
¢ MESOS
9 MESOS
12 MES®S
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PARC EOLIC
[ELS ESCAMBRONS

/\ Q\Ql\

by %MUNICIPI: ALMATRET.
(%) POTENCIATOTAL: 48 My
£, MODEL D'AERQGENERADOR: AP AW 3000

3 MESOS
¢ MESOS
9 MESOS
12 MESOS

“SPARCEOLIC
. LES FORQUES

e |
®  MUNICIPI: FORES
(%) 'POTENCIA TOTAL: 30 MW

ﬂ!Q MODEL D’AEROGENERADOR: GAMESA G930

17 QUANTITAT.D:AEROGENERADORS: 15

— ===

.‘:‘:,‘.,_:*_Y,':;‘.l...:l..;‘....——é/%---:

MANEENTMENT e TECNECS HORES

o e ////l‘
3 MESOS %
¢ MESOS
T

9 MESOS
12 MES®S
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* W

® MUNICIPE FATARELLA
. Q POTENCIAT!JTAL a8

1 o HODELD’AE smm-:pssmza-as
&

nL;-'La IIMDIJ
5 | | .

|~ DUANTITAT D'AEROGENERADORS: 21

¢) POTENCIA TOTAL: 12 MW

l\ MODEL D’AEROGENERADOR: GAMESA G930

| QUANTITAT D’AEROGENERADORS: 6

R ANTENIMENTS, | HGNITSTT T leRES

3 MESOS o ik, o
€ MESOS ' = .

9 M[SOS
V] M[SIS
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MO} cku:s\ \

//|

®  MUNICIPI; BELLAGUARDA N MUNICIPI:-LA GRANADELLA

(%) POTENCIATOTAL: 44 MW / (%) POTENCIA TOTAL: 30 MW
ﬁ"\\ MODEL D’AEROGENERADOR: VESTAS G0 5-{ MODEL D’AEROGENERADOR: VESTAS G90

(|| QUANTITAT D'AEROGENERADORS: 22 22| 4 | OUANTITAT D'AEROGENERADORS: 15

MANTENIMENT | \_TECNICS

A i Illﬂl‘ ‘\
3 MESOS

¢ MESPS
9 MESPS

¢ MUNICIPI: TALAVERA
%) POTENCIA TOTAL: 30 MW ; : POTENCIA TOTAL: 14 MW
v Q MODEL D’AEROGENERADOR: GAMESA G90 & ¢ ’,’I\\ MODEL D’AEROGENERADOR: GAMESA G90

(| QUANTITAT D'AEROGENERADORS: 15 [} QUANTITAT D'AEROGENERADORS: 7

G GMESKS X

IMESES
12 MESOS
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Yook | ok

PARCEOLIC. ™% PRSSPARC EOLIC
PUJALT

®  MUNICIPI: PUJALT
(%) POTENCIATOTAL: 42 MU
(;:3. MODEL D’AEROGENERADOR: VESTAS V90

.‘] | QUANTITAT D’AEROGENERADORS: 21

ANTENIMENT 7 TECNICS g™ HORES

U B E S IO ——e

IMESOS bk 3 MESOS

cmises I ’ =' ¢ MESOS

IMESOS T 9 MESOS
12 MESOS ' 12 MESOS

SANI ANTONI

P—

: MUNICIPI: LA GRANADELLA ‘ MUNICIPI: SAVALLA DEL COMTAT

(%) POTENCIA TOTAL: 50 MU Q POTENCIA TOTAL: 18 MW

MODEL D'AEROGENERADOR:

,/I 7\ ’
2§ FUHRLANDER FL100 (5) / NORDEX N100/2500 (15) ” r/ f/NODEL DAEROGENERAROR: GATRGA (90 i
ot

(| QUANTITAT D'AEROGENERADORS: 20 .|/, QUANTITAT D'AEROGENERADORS: 9

7
| B e

MANTENTNENT f 1icuxcs TR L | == MANENIMENT = TECNICS 7 ums

m%’ - . A

s 3 MESOS L 3mses g
¢ MESOS T Meses
9 MESOS ; 2l amscs

"

12MESeS & & ' 12 MESHS
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10.2.3 Instruccions

LINS f RUGCGCLONG

AGAFA UNA CARTA D'ESTRELIA ALEATORIA

LMA_LJJ_RAR_QLW_LLQUME_\LQLS_AM_EM&

o CARTA  D'ESTRELLA  DEFINEIX LA
QUANTITAT D'ESTRELLES TOTALS AMB  LES
RUALS INICIARAS LA PARTIDA, ALXI QUE LA
SUMA DE LES ESTRELLES DELS TEUS PARCS HA
DE SUMAR LA PUNTUACIO OBTINGUDA AMB ELS
DAVS

. . EN FUNCLIO DELS PARCS EOLICS ESCOLLITS I EL
§@ PER CONVENI, UN TECNIC § SEU MANTENIMENT, CALCULA LES HORES TOTALS
.fii? DE  MANTENIMENT  bE 5 DE MANTENIMENT bDE TOTS ELS PARCS [ El

PARCS EOLICS TREBALLA i — MINIM NOMBRE DE TECNICS NECESSARIS PER
1765 HORES ANVALS PODER FER TOTES LES TASQUES DE MANTENIMENT
PREVENTIV

UTILITZA LA INFORMACLO DE LES TARGETES DE CADA PARC EOLIC PER FER UN
CRONOGRAMA DE MANTENIMENT DE 18 MESOS DE DURACIO.

CEN TERMES GENERALS, EL MANTENIMENT ANVAL (12 MESOS) ES EL MES
S LLARG T ES REALITZA ALS MESOS DE MENYS VENT, ENTRE MAIG I
: OCTUBRE. ALXO ES FA PER APROFITAR AL MAXIM L'ENERGLA EOLICA ELS
{ MESOS QUE FA MES VENT 1 ATURAR ELS AEROGENERADORS QUAN EN FA
i MENYS.

| TINGUEV-HO EN COMPTE PER COMENGAR LA TEVA PLANIFICACLO!

PER ACABAR, HAURAS COMPROVAT QUE ELS MANTENIMENTS
DELS PARCS COINCIDEIXEN I SE SUPERPOSEN.

UTILITZA EL TEV ENGINY PER AJUSTAR L'INICI I FINAL
D'ALGUNES ACTIVITATS PER TAL D'APROFITAR ELS
RECURSOS, QUE SON LIMITATS!
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10.2.4 Cartes d’estrella

ANNEXOS
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10.2.5 Cartes de la sort

ET POTS SALTAR LA SEGUENT
CASELLA DE CARTA D’ADVERSITAT

‘ DEL TAULELL DE J0C!

DEL CFGS D’ENERGIES RENOVABL
DE L'INSTITUT MARTE L’HUMA!
ELLS 2 COMPTEN COM A 1 TECNIC
EXTRA DURANT 3 MESOS

b,"!A

ANNEXOS

NOVA mcoapomo! ;
GUANYES 1 TECNIC DES D’ARA FINS

\ FINAL DE L’ANY!
k3

|0 SEMBLA QUE AL VOSTRE CAP L
SOBREN ELS DINERS... DISPOSEU
D'UNA FURGONETA DE RECANVI

D A A
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AQUESTA CARTA ANULLA UN
MANTENIMENT CORRECTIU DU
CARTA D’ADVERSITAT

10.2.6 Mesos

} JuuioL

ANNEXOS
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10.2.7 Cartes d’adversitat

) O

SI JA ES SABIA QUE AQUESTA
FURGONETA NO AGUANTARIA
MASSA... US HEU QUEDAT TIRATS
ANANT AL PARC I NO TINDREU
FURGONETA FINS D’AQUI 3 DIES

A AN AL A LA

ES PREVEUEN VENTS MOLT FORTS
DURANT 2 DIES CONSECUTIUS. SAP
GREU, PERO NO PODEU PUJAR A

CAP AEROGENERADOR

¢
"

QUIN MAL! UN TECNIC S'HA
AJUPIT EL DIT AMB LA PORTA
DE LA FURGONETA I ESTARA
1 MES DE BAIXA!

S'HA LIAT! AVERIA A LA
MULTIPLICADORA DE 8 DIES A UN
ALTRE PARC I HI HEU D’ANAR
URGENTMENT. US FARAN FALTA
3 TECNICS PER RESOLDRE-LA

A A AAT AL A AT



S
%>

N 4

HAS DE CUIDAR MES ALS
TREBALLADORS...

TEMPORAL A LA VISTA...
5 DIES DE PLUJA INTENSA I AMB
HAN PLEGAT 2 TECNICS I FINS AL MOLTES DESCARREGUES ELECTRIQUES.

MES SEGUENT NO EN HEU DE POSTPOSAR EL MANTENIMENT
CONTRACTEN 2 DE NOUS DE QUALSEVOL PARC DURANT 5 DIES

A A AN AL A AL
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10.2.8 Indicadors

EL DAV DE GRAN TAMANY DEFINELX LA QUANTITAT D'AVERLES
CORRECTIVES QUE HA TINGUT L'AEROGENERALOR

EL RESULTAT DE LA MUTLPLLCACLO DEIS TRES DAUS ENS INDLCA LES
HORES DE MANTENIMENT CORRECTIY TOTALS DE L'AEROGENERADOR

UTILTIZA LA INFORMACIO LE LA CARTA DE PARC EQLIC PER
{7)_ o0 CALCULAR LES HORES DE MANTENIMENT PREVENTIV DEL MODEL
D'AEROGENERALIOR DEL PARC QUE T'HA TOCAT

o SUMA LES HORES DE MANTENIMENT CORRECTLY DEL PAS 11 E MANTENIMENT PREVENTLU DEL PAS 2

© cuoua 1 piposiITAT!
DISPONIBILLAT = HORES DISPONLBLES / HORES PLANIFLCADES

L’ HORES ANUALS - HORES D'ATURADA PER RAONS EXTERNES AL MANTENIMENT
HORES ANUALS - HORES DE MANTENIMENT - HORES D'ATURADA PER RAONS EXTERNES AL MANTENIMENT

© cnown e v 1R

L> MTBF = (HORES DISPONIBLES) / NOMBRE D"ATURADES
MITF = HORES D'ATURADA PER MANTENIMENT CORRECTIV / NOMBRE D'ATURADES
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10.3 Instruments de recollida de dades

10.3.1 Pretest i Posttest

Qiiestionari de motivacio EMPA

Quan trec bones notes, em segueixo esfor¢ant igual o més perque em

motiva

Estudio i faig els deures perque m'agrada com el professor fa les

classes.

Em sento bé quan trec bones notes.

Estudio i faig els deures perqué m’agrada aprendre i entendre les

situacions que m'envolten.

M’agrada que el professor em feliciti per ser bon estudiant.

Estudioiintento treure bones notes per aprendre a prendre decisions

correctes sense ajuda de ningu.

Estudio perqué m'agrada i em diverteix aprendre coses noves.

M’agraden les tasques dificils perquée aprenc més.

Estudio més quan el professor(a) utilitza materials variats i divertits

per explicar la classe

Estudio i intento treure bones notes perqué m'agrada superar els

reptes i millorar cada dia.

Em sento malament quan no em va bé un examen.

Estudio per comprendre millor el mén que m’envolta i actuar millor.

Treure bones notes em motiva per estudiar més.

Quan no entenc alguna cosa, la treballo fins que la controlo.

Estudio més i millor quan m'agrada el temari.




Qiiestionari organitzacié i manteniment de parcs eodlics

Conec quines son les periodicitats de manteniment preventiu de

parcs eolics

Conec quins son els models d'aerogeneradors dels parcs eolics més

importants de Catalunya

Sé identificar el volum anual d'hores de manteniment d'un parc eolic

Conec quants técnics son necessaris per realitzar tasques de

manteniment preventiu de parcs eolics

Sé calcular quants técnics de manteniment necessito per a la gestid

del manteniment preventiu de parcs eolics

Soc capag de definir quants tecnics de manteniment necessito per a

la gestio integral (preventiu i correctiu) de parcs eolics

Puc generar un cronograma de manteniment preventiu d'un parc

eolic

Puc generar un cronograma de manteniment preventiu simultani de

diferents parcs eolics

Sé planificar les activitats de manteniment preventiu en funcié de

I'época de I'any

Soc capag d'ajustar activitats de manteniment en cas de superposicio

Soc capac d'ajustar activitats de manteniment en cas d'imprevistos o

manteniment correctiu

Conec quins son els indicadors (KPIs) rellevants de la gesti6 de

manteniment de parcs eolics

Sé calcular l'indicador "Disponibilitat” en I'ambit del manteniment de

parcs eolics

Sé ajustar l'indicador "Disponibilitat" en funcié d'aturades per motius

externs o interns

Sé que vol dir MTBF

Conec l'indicador MTTR

Conec l'indicador Fiabilitat




10.3.2 Questionari de satisfaccio

Qiiestionari de satisfaccio

Creus que amb aquesta activitat has aprofitat més el temps a classe

Has tingut temps suficient per realitzar I'activitat completa

Aquest tipus d'activitats et desperten interes i ganes de treballar

Tornaries a repetir I'activitat amb altres continguts

Et motiva fer activitats basades en la gamificacid

L'activitat t'ha semblat atractiva

La qualitat dels recursos (targetes, instruccions, plantilla, etc) és

adequada

Creus que has tingut prou coneixements previs per realitzar la

dinamica

Tots els membres del grup han participat a la dinamica

Consideres que has apres

Has reforcat el teu coneixement en gestié del manteniment de parcs

eolics

Has reforcat el teu coneixement en KPIs de manteniment de parcs

eolics




10.4 Evidéncies

Imatge 1

Alumnes del grup control realitzant I'activitat mitjancant metodologia tradicional. Font propia.

Imatge 2

Alumnes del grup experimental realitzant I’activitat mitjangant metodologia tradicional. Font propia.




Imatge 3

Alumnes del grup experimental realitzant I’activitat mitjancant metodologia tradicional. Font propia.

Imatge 4

Alumnes del grup experimental realitzant I’activitat mitjancant metodologia tradicional. Font propia.
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Imatge 5

Alumnes del grup experimental realitzant I’activitat mitjangcant metodologia tradicional. Font propia.
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