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Resumen

Este trabajo de fin de master evalla el impacto de una propuesta didactica
practica en el marco de un ciclo formativo de grado superior en energias
renovables. El diagndstico inicial identificd una escasa conexidn entre teoria
y practica en la ensefianza de instalaciones fotovoltaicas, asi como una
motivacién limitada del alumnado. Para abordarlo, se disefié e implementd
una actividad practica de orientacién de paneles solares utilizando los

recursos del centro.

El estudio se apoya en un enfoque metodolégico mixto, combinando
instrumentos cuantitativos (cuestionarios tipo Likert pre y post) con
herramientas cualitativas (observacién estructurada y entrevista al
docente), para valorar la motivacidén, participacién y adquisicion de

competencias por parte del alumnado.

Los resultados indican una mejora evidente en la implicacion y el trabajo
cooperativo durante la practica, tal como fue reconocido por el profesor.
Sin embargo, la percepcion del alumnado respecto a su propia motivacion
y aprendizaje mostré cambios positivos pero limitados en algunas
dimensiones evaluadas. En conjunto, la intervencién ha servido para
reforzar competencias técnicas y transversales en un entorno
contextualizado, aunque se sugiere ampliar el nimero y duracidon de las

sesiones practicas para aumentar su eficacia e impacto a largo plazo.

Palabras clave: aprendizaje activo, motivacion, formacién profesional,

energia fotovoltaica, metodologia practica.



Abstract

This Master's thesis explores the implementation and evaluation of a
practical workshop within a higher vocational training course in renewable
energies. The initial diagnhosis revealed a lack of connection between theory
and practice in the photovoltaic installation module, alongside limited
student motivation. To address this gap, a hands-on activity involving the
orientation of photovoltaic panels was designed using existing school
equipment.

The research follows a mixed-methods approach, combining quantitative
pre- and post- Likert-scale questionnaires with qualitative tools such as
structured classroom observation and a semi-structured teacher interview.
The objective was to assess students' motivation, engagement, and
competence development.

Findings reveal a clear improvement in student engagement and
collaborative behaviors during the session, as reported by the instructor.
Nevertheless, student self-perception regarding motivation and perceived
learning showed only modest gains across some measured dimensions. The
activity proved effective in enhancing applied technical understanding and
fostering teamwork, though its short duration and one-off format limited
deeper shifts in perceived competence.

Overall, this experience highlights the value of integrating practical
methodologies into vocational education, aligning learning more closely
with real-world contexts. While results are encouraging, further sessions
and long-term implementations would be necessary to reinforce learning
outcomes and produce stronger attitudinal changes.

Keywords: active learning, motivation, vocational education, photovoltaic
systems, hands-on methodology.
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1. Introduccion

1.1 Contexto y deteccion de necesidades

La asignatura sobre Configuracion de instalaciones eléctricas, en la seccidn
de Instalacién de Paneles Fotovoltaicos, impartida en el primer curso de un
ciclo formativo de grado superior en un centro de Tarragona, presenta un
enfoque centrado exclusivamente en el contenido teodrico, lo cual genera
diversas problematicas en relacion con el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el desarrollo de competencias profesionales. Una de las
dificultades es la desconexion entre teoria y practica. Kolb (1984) sostiene
que el aprendizaje es mas significativo cuando el alumnado refuerza el
contenido tedrico con experiencias practicas, ayudando a consolidar los

conocimientos.

Ademas, se ha identificado una baja motivacién y escasa participacién por
parte del alumnado que podria revertirse mediante metodologias activas,
centradas en el alumnado, tal como proponen Ambrose et al. (2010). La
observacion directa en el aula reflejd6 una limitada participacion del
alumnado con sdélo un par de excepciones. Segun Prince (2004), el modelo
de aprendizaje activo tiende a mejorar la participacién en el proceso de
aprendizaje, la retencién de conocimientos y, en muchos casos, los

resultados académicos.

En entrevistas, los tutores han apreciado dificultades del alumnado para
comprender los conceptos, asi como desinterés al no tener ocasién de
aplicar los aprendizajes en entornos reales. Destacando que el objetivo de
la formacion debe ser, efectivamente, adquirir las habilidades vy

capacidades técnicas para trabajar en instalaciones reales.

1.2 Justificacion de la propuesta de innovacion
El diagndstico inicial revela la necesidad de disefiar actividades practicas
gue se ajusten a los intereses del alumnado y a las demandas del sector

profesional, especialmente en el contexto de la Formacion Profesional.
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El recurso propuesto consistié en la creacion e implementacion de
materiales didacticos especificos orientados a actividades practicas que
utilizan unas placas fotovoltaicas sin uso con las que contaba el centro
educativo; guias paso a paso para simular la orientacion de los paneles en
una instalacion y realizar medidas segun la orientacion y emplazamiento de

las celdas fotovoltaicas en un entorno controlado y contextualizado.

Varias experiencias educativas han demostrado la eficacia del uso de
metodologias activas en el entorno de aprendizaje. Por ejemplo, Eng Siong
& Shie Thow (2017) evidencian como el enfoque "learn by doing"
incrementa la motivacion en contextos técnicos, mientras que Toledo
Morales & Sanchez Garcia (2018) resaltan el impacto del aprendizaje
basado en proyectos sobre la implicacién y el desarrollo competencial del

alumnado.

Los agentes clave implicados en esta propuesta son el profesorado de la

asignatura, el alumnado y la coordinacion académica del centro.

Entre los puntos fuertes de la propuesta destaca la potencial mejora de la
motivaciéon y la implicacion del alumnado a través de las actividades
practicas, ademas de fomentar habilidades transversales como el trabajo
en equipo y la resolucion de problemas, preparando al alumnado para su

futura insercién laboral. (Toledo Morales & Sanchez Garcia, 2018)

A pesar de los puntos fuertes, también presenta algunas limitaciones, como
la posible insuficiencia de recursos técnicos para el nimero de estudiantes,
que requeriria una planificacién por rotaciones. Ademas, la limitacion del
tiempo curricular podria exigir una reorganizacién del plan docente, y
gestionar posibles resistencias al cambio por parte del profesorado o el
equipo directivo. Otra limitacidn es que las clases se llevan a cabo en torno
a las 18:00, lo que hace que las practicas con radiacién solar puedan

realizarse solo a partir del mes de marzo.
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2. Marco Teorico

El presente marco tedrico fundamenta la propuesta de creacidn de un
recurso didactico basado en el aprendizaje activo para complementar el
contenido tedrico de la asignatura de instalaciones fotovoltaicas. Se
analizan los principios del aprendizaje activo, sus beneficios en contextos

técnicos y tecnoldgicos, su impacto en la motivacién del alumnado y su

aplicacién en entornos de Formacion Profesional.

2.1 Aprendizaje activo y aprendizaje experiencial

El aprendizaje activo se caracteriza por la participacién directa del
alumnado en actividades disefiadas para resolver problemas, tomar
decisiones y reflexionar sobre el proceso. Segun Prince (2004), estas
estrategias generan un compromiso intelectual y practico mayor que los
enfoques tradicionales fomentando el pensamiento critico, la resolucion de

problemas y la aplicacidon del conocimiento.

Desde la perspectiva del aprendizaje experiencial, Kolb (1984) propone un
ciclo de cuatro etapas: experiencia concreta, observacién reflexiva,
conceptualizacion abstracta y experimentacion activa. Esta secuencia
permite al alumnado construir conocimiento a partir de la accion, la
reflexion y la recontextualizacidn, lo que resulta especialmente eficaz en

entornos técnicos y profesionales.

2.2 Beneficios del aprendizaje activo en contextos técnicos.

El aprendizaje activo incrementa la motivacién del alumnado, promueve
competencias transversales como el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, que son clave en el ambito profesional Ambrose et al. (2010)
En el contexto de instalaciones fotovoltaicas, este enfoque permite al
alumnado conectar conceptos tedricos con aplicaciones practicas,
mejorando su preparacion para la incorporacion y desarrollo en el mercado
laboral. El sector de las energias renovables, particularmente las

instalaciones fotovoltaicas, esta en crecimiento debido a la transicidén hacia
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fuentes de energia sostenibles. La formacién profesional en este ambito
requiere que el alumnado adquiera competencias técnicas avanzadas que
solo pueden desarrollarse mediante actividades practicas. Estudios como el
de Alvarez Perales (2023) destacan la importancia de integrar metodologias
activas en los programas educativos para satisfacer las demandas del

sector profesional de instalaciones eléctricas.

La efectividad del aprendizaje activo también ha sido demostrada en
contextos tecnoldgicos. Hake (1998), por ejemplo, evidencid que los
métodos interactivos resultan mas eficaces que los tradicionales en la
comprensién conceptual de la fisica. En el caso de las instalaciones
fotovoltaicas, el aprendizaje activo permite implementar, medir, optimizar
y analizar sistemas reales, desarrollando tanto habilidades técnicas como
creatividad (Masek et al., 2022).

2.3 El trabajo en equipo como componente clave

Segun Barron et al. (1998), trabajar en grupos facilita la adquisicién de
conocimientos aumentando la adaptabilidad del alumnado. Estas dinamicas
fortalecen las relaciones interpersonales y fomentan un sentido de
responsabilidad compartida: “hay muchas maneras de apoyar el
aprendizaje activo reflexivo. Interacciones en pequefios grupos,
oportunidades de contribuir, revisién entre pares y tener acceso a datos
sobre como otros han pensado sobre el mismo problema son todos métodos
discutidos en este articulo que hemos encontrado poderosos”, (Barron et
al., 1998). "Hemos encontrado que romper el aislamiento de la clase puede
ser también una forma de apoyar el aprendizaje a través de mecanismos

sociales”, (Barron et al., 1998).

2.4 Evaluacion del aprendizaje activo

Evaluar la efectividad del aprendizaje activo implica considerar no solo los
resultados académicos, sino también el desarrollo de habilidades practicas
y el aumento de la motivacion del alumnado. Para ello, es fundamental

utilizar una combinacion de instrumentos que permitan una valoracién
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completa del impacto de la propuesta didactica. Entre los mas relevantes
se encuentran los cuestionarios de percepcion y satisfaccion del alumnado
(Keller, 2010), que ofrecen informacidén sobre su grado de implicacién y
utilidad percibida de las actividades. La observacidn directa durante talleres
y situaciones practicas permite detectar conductas asociadas al
compromiso, la participacion activa y la aplicacién de conocimientos en
contextos reales. Asimismo, las rubricas de evaluacion de competencias
técnicas facilitan una valoracién objetiva y estructurada del rendimiento
practico del alumnado. La informaciéon obtenida a través de estos
instrumentos permitira ajustar y optimizar futuras implementaciones,
reforzando asi una ensefianza mas significativa, aplicada y orientada al

desarrollo de competencias profesionales reales.

2.5 Aspectos éticos y sociales derivados

Dado que la energia fotovoltaica juega un papel clave en la transicidén hacia
un desarrollo con bajas emisiones de carbono, imprescindible para lograr
los objetivos climaticos globales y siendo una de las mas accesibles vy
econdmicamente viables (Energy Agency, 2021), la formacién profesional
en este sector debe enfocarse en proporcionar habilidades técnicas y
conocimientos especificos para afrontar los desafios de un mercado en
expansion, (Toledo Morales & Sanchez Garcia, 2018), cualificandolos con
los conocimientos y habilidades necesarios. Ademas, esta industria requiere
profesionales con experiencia practica en sistemas avanzados, lo cual

subraya la importancia de integrar talleres practicos en el curriculo.

La implementacion de un mddulo de aprendizaje activo en la asignatura de
instalaciones fotovoltaicas no solo contribuye al desarrollo técnico del
alumnado, sino que también responde a las necesidades de sostenibilidad
y progreso del mercado laboral e incluso a lograr los objetivos climaticos
globales. Integrar tecnologias innovadoras, promover el trabajo en equipo
y disefiar actividades inclusivas son elementos clave para garantizar el éxito

de esta metodologia en la formacion profesional.
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3. Propuesta de investigacion

3.1 Definicion del problema

El enfoque exclusivamente tedrico en la asignatura de grado superior de
instalaciones fotovoltaicas no permite desarrollar plenamente las
competencias practicas necesarias para el futuro laboral. Esto se traduce
en falta de motivacién del alumnado. La dificultad para relacionar el
contenido con aplicaciones practicas afecta a su interés, participacion y
percepcion sobre la utilidad de la materia. Implementar actividades
practicas puede ser una solucidn para aumentar la motivacion y el
compromiso del alumnado (Alvarez Perales, 2023; Ariza & Olatunde-
Aiyedun, 2023), facilitando un aprendizaje percibido de mayor utilidad y

mejorando su preparacidon para el mercado laboral.

3.2 Preguntas de investigacion

e (En qué medida influye la realizacidn de actividades practicas en la
motivacién del alumnado en la asignatura de instalaciones

fotovoltaicas?

e ¢COmo varia la autopercepcién del conocimiento del alumnado tras

participar en una practica relacionada con los contenidos tedricos?

3.3 Hipotesis

La incorporacion de actividades practicas en la asignatura de instalaciones
fotovoltaicas aumentara tanto la motivacion del alumnado como su
autopercepcidon sobre el conocimiento adquirido. Segun Shoufan (2020),
los entornos de aprendizaje basados en la experiencia favorecen mayores
niveles de implicacién, satisfaccion y percepcién de utilidad por parte del

estudiantado.
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3.4 Objetivos

3.4.1 Objetivo general:
Evaluar el impacto de una intervencion practica en la motivacion y en la
percepcion de aprendizaje del alumnado en el marco de la Formacién

Profesional, especificamente en la asignatura de instalaciones fotovoltaicas.

3.4.2 Objetivos especificos:
(01) Disefiar un recurso didactico que permita la aplicacion de contenidos
tedricos en un entorno practico, ya sea simulado o real, utilizando los

materiales disponibles en el centro educativo.

(02) Medir y comparar los niveles de motivacién del alumnado antes y

después de la implementacion de la actividad practica.

(03) Observar y analizar la participacién y actitud del alumnado durante
la actividad practica, contrastandola con su comportamiento habitual en

sesiones exclusivamente teodricas.

3.5 Diseiio de investigacion

El estudio adoptd un disefio de estudio de caso, con una recogida de datos
previa y posterior a la intervencién, con el fin de evaluar la influencia de la
actividad practica sobre las variables dependientes. La fase inicial consistio
en una evaluacion diagndstica mediante encuestas y observacion directa
del alumnado (Ambrose et al., 2010; Keller, 2010). A continuacién, se
desarrolld la actividad practica, centrada en la planificacion, instalacion y
evaluacién de un sistema fotovoltaico real. Durante esta experiencia, el
alumnado tomdé medidas y contrastd los resultados obtenidos con los
contenidos tedricos previamente trabajados en el aula. Tras la finalizacion
de la actividad practica, se realizd una nueva evaluacion para poder
comparar con la evaluacion inicial y asi confirmar o desmentir la
hipdtesis. Finalmente se realizd un analisis de los resultados de las
evaluaciones previa y posterior a la actividad practica y se compararon las

diferencias.
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4. Intervencion educativa

La intervencion se desarrolld en el contexto de un ciclo formativo de grado
superior de la rama de electricidad, concretamente en la asignatura de
instalaciones  fotovoltaicas. Esta materia, con un  enfoque
predominantemente tedrico, fue enriquecida mediante el disefio e
implementacion de una actividad practica orientada a la instalacion de

sistemas solares reales, aprovechando las placas fotovoltaicas disponibles

en el centro, actualmente en desuso.

La actividad se estructuré como un taller practico centrado en la orientacion
e inclinacion optima de paneles solares (Anexo A.7). Los grupos de trabajo
simularon la instalacién de una estructura fija, modificando el angulo de
inclinacién y el azimut de los paneles para maximizar la eficiencia
energética. Para ello, se emplearon aplicaciones moéviles como Sun Position
0 PVGIS para determinar la posicion solar, y se registraron los voltajes
generados en distintas configuraciones. Estos datos se contrastaron con los
valores tedricos previstos en el Atlas de Radiacié Solar de Catalunya
(Generalitat de Catalunya, 2021), lo que permitié aplicar conocimientos

técnicos en un contexto practico y realista.

La intervencion tuvo una duracién aproximada de una hora y se desarrolld
al aire libre, aprovechando la franja horaria con mayor radiacién solar. El
alumnado trabajé de forma colaborativa, organizdndose en grupos con
roles definidos (responsable técnico, analista de datos, coordinador de
grupo), lo que fomentd no solo la adquisicion de conocimientos técnicos,
sino también competencias transversales como la autonomia, la toma de

decisiones, la resolucién de problemas y el trabajo en equipo.

La fase final de la actividad incluyd una reflexidn conjunta, en la que los
grupos compartieron sus resultados, interpretaciones vy posibles
aplicaciones de lo aprendido en situaciones reales de instalacion
profesional. Esta reflexién se vinculé directamente con la mejora de la

percepcion de utilidad del contenido tedrico abordado en clase.
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5. Método

5.1 Participantes

La muestra estuvo compuesta por 16 estudiantes de primer curso de un
ciclo formativo de grado superior en Sistemas Electrdonicos, dentro de la
asignatura Configuracién de instalaciones eléctricas. La seleccién no fue
aleatoria, ya que el grupo fue asignado por el centro. El alumnado
presentaba perfiles diversos: edades entre 18 y 41 afios, con un 46 %
menor de 20 afos, un 30 % entre 20 y 30, y el resto mayores de 30. El
60 % compaginaba estudios con trabajo y el 40 % se dedicaba

exclusivamente a la formacion.

La participacién fue voluntaria y se garantizd el anonimato. Las
observaciones se registraron sin identificar al alumnado, y todos los
participantes fueron informados del caracter confidencial y voluntario del

estudio.

5.2 Variables
e Variable independiente: implementacién de una actividad practica

en el aula.

e Variables dependientes: motivacidn, percepcion del aprendizaje, y
nivel de participacion.

e Variables de control: materiales utilizados y nUmero de sesiones.

e Variables externas: condiciones meteoroldgicas y horario de la

actividad, que condicionaban la disponibilidad de radiacion solar.

5.3 Instrumentos de recogida de datos
Se han empleado fuentes de informacion distintas, combinando estrategias

cuantitativas y cualitativas, para obtener una visién mas completa:

- Observacion directa durante las sesiones tedricas y la actividad
practica, centrada en la participacién, el interés y la actitud del
alumnado. Los registros se han sistematizado mediante rubricas

graduadas con el fin de reducir la subjetividad. La rubrica utilizada puede
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consultarse en el Anexo A3. Los resultados se han usado para evaluar

los objetivos O1 y O2.

- Cuestionario tipo Likert basado en el modelo ARCS de Keller (2010),
aplicado pre y post actividad. Adaptado del IMMS, contiene 20 items en
Atencion, Relevancia, Confianza y Satisfaccion. Traducido vy
contextualizado, usa escala de 6 puntos segun Lozano et al. (2008).

Evalua motivacion y percepcién del aprendizaje. Anexo Al.

- Entrevista semiestructurada al profesor para valorar el impacto en
motivacion, participacion, competencias del alumnado y aspectos
organizativos, complementando datos cuantitativos con una

interpretacion contextual. Transcripcion completa en Anexo A4.

5.4 Procedimientos

Las encuestas al alumnado se proporcionaron en una plataforma digital
solicitando algunos datos estadisticos del alumnado (rango de edad,
compatibilizaciéon estudios-trabajo, personas a cargo, etc.). En ningun
momento se ha registrado el nhombre o cualquier otro dato que pueda

identificar a cada individuo.

Las respuestas de las encuestas pre y post actividad fueron recogidas de
forma andnima para favorecer la participacion en la misma, se exportaron
a una hoja de cdlculo para su analisis estadistico (descriptivo vy

comparativo), cubriendo los objetivos O1 y O2.

La rubrica de observacién ha recogido las actitudes del alumnado durante
varias sesiones anteriores a la intervencién, en la sesidén de intervencién y
en algunas sesiones posteriores. Estos datos se han medido mediante
observacioén estructurada con una rubrica en escala 1 a 4 para los siguientes
indicadores (objetivo O2): Interaccion con el profesor y los compaferos,
resolucion de problemas propuestos, actitud ante tareas practicas vy

asuncién de roles colaborativos o de liderazgo.

Finalmente, se ha realizado una entrevista al profesor de la asignatura con

la finalidad de recopilar sus percepciones y valoraciones sobre los indicios
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de cambio en la dindmica de la clase tras la implementacion de la
metodologia practica. Para garantizar la calidad de los datos, dicha
entrevista se grabd en audio y posteriormente se transcribid de forma
literal, para analizarla mediante analisis de contenido, clasificando las

respuestas en categorias como "autonomia", “participacién”, "confianza y

competencias adquiridas" y "dificultades superadas".

5.5 Metodologia usada para el andlisis de datos

5.5.1 Analisis cuantitativo

Dado que las encuestas fueron andnimas, no fue posible emparejar las
respuestas individuales antes y después de la intervencion. Por ello, los
datos se analizaron como provenientes de dos grupos independientes,
reflejando diferencias globales a nivel de grupo-clase y no cambios
individuales. Debido al tamano reducido de la muestra, se realizd un
analisis preliminar para determinar el enfoque estadistico mas adecuado
para cada una de las 20 preguntas. En primer lugar, se aplicé la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilk (Shapiro & Wilk, 1965) a los bloques
correspondientes a cada dimensiéon del modelo ARCS. Se considerd que
existia normalidad cuando el valor de p era superior a 0,05. Este analisis
se llevé a cabo con el software JASP (Cohen, 1988; JASP Team, 2025).

Como en la mayoria de los casos se cumplidé la normalidad, se aplicé la
prueba t de Student para muestras independientes con el fin de comparar
las medias obtenidas antes y después de la intervencidon en cada dimensién
del cuestionario. Se establecid un umbral de significacién estadistica de p
< 0,05. Ademas del valor p, se calculd el tamafo del efecto mediante el
estadistico d de Cohen, lo que permitié valorar la magnitud de las
diferencias observadas con independencia de su significacidon estadistica.
Este enfoque es especialmente Util en estudios con muestras pequefias
como este, ya que el tamafno del efecto aporta informacion relevante sobre
la pertinencia e impacto potencial de la intervencidén educativa, incluso sin

diferencias estadisticamente significativas.
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A continuacidn, se presenta la interpretacién de los valores de d de Cohen

en el contexto educativo:

Tabla 1
Interpretacion del tamafio del efecto segun el estadistico d de Cohen en contextos

educativos

d de Cohen Magnitud del efecto Interpretaciéon en contexto educativo

0.01 - 0.19 Muy pequeiio Cambios apenas perceptibles o nulos
0.20 - 0.49 Pequefio Cambio leve pero potencialmente relevante
0.50 - 0.79 Moderado Cambio apreciable y significativo
0.80 - 1.29 Grande Cambio claro con relevancia practica
> 1.30 Muy grande Impacto notable, muy relevante

Nota. Adaptado de Cohen (1988). El valor de d permite valorar la magnitud del cambio
independientemente de la significaciéon estadistica, lo que resulta especialmente util en
estudios con muestras reducidas.

5.5.2 Analisis cualitativo

El analisis de la informacion cualitativa, es decir, las preguntas de respuesta
abierta y la entrevista al profesor, se ha realizado usando Atlas.ti (ATLAS.ti
Scientific Software Development GmbH, 2025),optando por un sistema
mixto para la creacidon de los cddigos, definiendo los siguientes codigos
iniciales: “motivacién”, “participacién”, “dificultades percibidas” vy
“sugerencias de mejora”, creando el resto de los cddigos a medida que se

analizaba el texto y se identificaron nuevos aspectos relevantes.

Finalmente, se han integrado los resultados cuantitativos con los
cualitativos mediante la triangulacidon de datos, comparando los resultados
de las encuestas pre y post intervencion con las percepciones cualitativas
sobre la motivacién, asi como la coherencia de los registros de participacion

con la percepcién del docente.
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6. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados de la intervencién didactica,
organizados segun el tipo de datos recogidos: cuantitativos, obtenidos
mediante un cuestionario Likert basado en el modelo ARCS, y cualitativos,
a partir de la observacion del alumnado y una entrevista al docente. Los
resultados se exponen segun los instrumentos utilizados y las dimensiones
analizadas, comparando las fases pre y post intervencion. Se describen los
cambios observados en términos de medias, desviaciones tipicas y tamafio
del efecto, sin entrar aun en una interpretacién detallada, que se abordara

posteriormente en el apartado de discusion.

6.1 Datos cuantitativos

6.1.1 Resultados del cuestionario ARCS

En la Tabla 2 se presentan las medias y desviaciones tipicas de las
puntuaciones obtenidas en las cuatro dimensiones del modelo ARCS
(Atencion, Relevancia, Confianza vy Satisfaccion), comparando Ilos

resultados antes(pre) y después(post) de la intervencién.

Tabla 2

Estadisticos descriptivos del cuestionario ARCS (pre y post intervencion)

Estadisticos Descriptivos ARCS Pre-Post

Estadisticos Descriptivos

Atencion Relevancia Confianza Satisfaccion

Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post
Valido 15 9 15 9 15 9 15 9
Ausente 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 3.653 3.333 3.878 3.574 4.150 3.861 3.867 3.71
Desviacion Tipica 0.469 0.849 0.697 1.137 0.667 1.091 0.851 0.944
Shapiro-Wilk 0.860 0.837 0.963 0.952 0.902 0.904 0.958 0.937
Valor de p de Shapiro-Wilk 0.024 0.054 0.738 0.712 0.101 0.275 0.650 0.552
Minimo 2400 1.400 2.667 1.667 3.000 1.750 2.000 2400
Maximo 4.200 4.200 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Nota. DT = desviacion tipica. Los valores corresponden al analisis descriptivo de las cuatro
dimensiones del modelo ARCS. La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk se aplicé para
determinar la adecuacion de los datos al analisis paramétrico. Solo en la dimension
Atencién (pretest) el valor p fue inferior a .05, indicando desviacidn de la normalidad.
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Los resultados (ver Tabla 3) muestran una disminucion en las puntuaciones
medias de todas las dimensiones tras la intervencidn, sin que ninguna de
estas diferencias alcanzara significacién estadistica (p > .05). La mayor

reduccion se observé en la dimensién Atencion (de 3.65 a 3.33).
Tabla 3

Contraste t de Student para muestras independientes: dimensiones del modelo ARCS

(pre y post intervencion)

Contraste T de muestras independientes ARCS Pre-Post

Contraste T para Muestras Independientes

t gl p D de Cohen ET D de Cohen
Atencion 1.197 22 0.244 0.505 0432
Relevancia 0.816 22 0423 0.344 0426
Confianza 0.810 22 0427 0.342 0426
Satisfaccion 0416 22 0.681 0.176 0423

Nota. Contraste t de Student.

Nota. Prueba t de Student para muestras independientes. gl = grados de libertad; ET =

error tipico.

Aunque las diferencias no fueron estadisticamente significativas, el tamafo
del efecto en la dimensidn Atencion fue moderado (d = 0.505), lo que
podria reflejar una variabilidad relevante en la percepcion del alumnado.
Este aspecto justifica un analisis cualitativo complementario. Ademas, se
observd un incremento en la dispersion de las puntuaciones tras la
intervencion, especialmente en las dimensiones Relevancia (DT = 0.44) y
Confianza (DT = 0.42).

Aunque en la figura 1 no se observaron diferencias estadisticamente
significativas, se aprecia una leve disminucién de la mediana y un aumento
de la dispersién en la fase posterior a la intervencion. El tamafio del efecto
estimado fue moderado (d = 0.505).
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Figura 1

Distribucion de puntuaciones en la dimension Atencion (pre y post intervencion)
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Nota. Se muestran las puntuaciones individuales, diagramas de caja y curvas de densidad

para la dimensidn Atencién en las fases pre y post intervencion.

6.1.2 Resultados por items mas significativos

En la dimensién Atencidon, se observd una disminucion de la media de -
0.32, con un tamafo del efecto moderado (d = 0.505). Sin embargo, esta
diferencia no alcanzo significacidén estadistica (p = .244). Debido a la falta
de normalidad en los datos previos a la intervencién (prueba de Shapiro-
Wilk, p = .024), se optd por aplicar la prueba no paramétrica U de Mann-
Whitney.

En cuanto a Relevancia y Confianza, ambas dimensiones mostraron reduc-
ciones moderadas en las puntuaciones medias (-0.31 y -0.29, respectiva-
mente), con tamafos del efecto pequenos (d < 0.35) y valores p no signi-

ficativos (.423 y .427, respectivamente).

Respecto a Satisfaccion, la disminucidon fue minima (A = -0.16) y el tamafio
del efecto fue trivial (d = 0.176), lo que respalda la ausencia de un impacto

relevante de la intervencion sobre esta dimensién (p = .681).
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Al analizar los items de forma individual, se identificaron algunas variacio-
nes destacables. La Tabla 4 resume los items que presentaron mayores

diferencias de medias entre las fases pre y post intervencion.

Tabla 4
Variaciones en items seleccionados del cuestionario ARCS
ftem Contenido resumido Media Pre  Media Post A Media Observacién

Q7  "Veig relaci6 entre la teoria i les 3.867 3.889 +0.022 Sin mejora significativa

instal-lacions fotovoltaiques reals”

Q6  "Aquesta assignatura ser3 Gtil al 3.733 3.333 -0.400 Disminucién

meu futur professional”

Q1 "Aquesta assignatura i els seus 4.267 3.889 -0.378 Disminucion
continguts desperten la meva
curiositat”
Q9  "Sento que milloro les meves 4.200 3.778 -0.422 Disminucién importante

habilitats personals i professionals

amb aquesta matéria”

Q13  "Els exercicis o tasques em semblen 4.267 4.000 -0.267 Disminucién
apropiats”
Q14  "Tinc confianga en que puc tenir éxit 4.067 3.933 -0.134 Reduccién leve

en aquesta matéria”

Nota. A Media = diferencia entre la media post y la media pre-intervencion. Las

puntuaciones se registraron en una escala Likert de 1 a 5

En conjunto, los resultados indican que, si bien no se registraron mejoras
cuantitativas significativas tras la intervencidn, muchas medias se
mantuvieron en niveles relativamente altos, lo que sugiere una valoracién
positiva previa. No obstante, la leve disminucién en items clave como la
utilidad profesional (Q6), la curiosidad (Q1) o el desarrollo de habilidades
personales (Q9) podria estar relacionada con expectativas no cumplidas o
con un reajuste en la percepcion del alumnado tras haber participado en
una practica concreta. Estas cuestiones seran exploradas en mayor

profundidad en el anélisis cualitativo.
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6.2 Resultados de la observacion estructurada
Los resultados derivados de la observacion estructurada muestran una
mejora general en los comportamientos observados entre las fases pre y

post intervencidn, en contraste con los resultados del cuestionario Likert,

donde se detectaron ligeras disminuciones en las medias.

Tabla 5

Resultados de la observacion estructurada (pre, post e intervencion)

Codigo Dimension observada Media Pre Media Post Media Intervencion
R1 Interaccion con el profesorado y 2.40 2.50 3.00
compafieros
R2 Resolucidon de problemas 1.80 225 2.50
propuestos
R3 Actitud ante tareas practicas 2.50 275 3.50
R6 Resolucion de incidencias 1.90 2.50 3.00

(competencia transversal)

R7 Colaboracién en equipo 2.30 2.50 3.00

(competencia transversal)

Nota. Las puntuaciones se basan en una escala de observacién del 1 (nivel muy bajo) al

4 (nivel muy alto).

Durante la intervencién practica se observé una mejora general en todas
las dimensiones analizadas. El mayor incremento se dio en R3 (Actitud ante
tareas practicas), con una media de 3.50, lo que indica un alto grado de
implicacion y tendencia hacia la autonomia en la resolucién de retos.
También se evidencid progreso en R1 (Interaccién) y R7 (Colaboracion en
equipo), que alcanzaron el nivel 3, asociado a una participacion activa y
respetuosa. R2 (Resolucidn de problemas) y R6 (Gestion de incidencias)
mostraron avances desde niveles bajos hacia una mayor autonomia técnica

y cognitiva, aunque aun dependientes del acompafiamiento docente.
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6.3 Resultados de la entrevista al docente
A continuacion, se presentan los principales resultados del analisis
cualitativo de la entrevista al docente del grupo, organizados en en cuatro

categorias tematicas: motivacién, participaciéon, competencias vy

dificultades.

Motivacion

Respecto al impacto de la intervencidon sobre la motivacion del alumnado,
el docente expresé que una Unica sesidn practica no es suficiente para
generar cambios profundos, aunque reconocié el potencial motivador del

tipo de actividad planteada:

“Creo que... yo diria que no, yo creo que la motivacion sigue siendo la

misma porque con una unica practica es muy dificil comprobarlo esto”

Afadid que la motivacidn podria aumentar si el aprendizaje practico se

integrara de manera sistematica en el disefio curricular:

“Si la asignatura como tal tuviera una hora mas a la semana y si pudiera
comprobar parte practica, parte tedrica, se podria hacer un estudio mas

preciso”

Esta percepcidén se alinea con algunos comentarios del alumnado tras la

intervencion, recogidos en el cuestionario y en conversaciéon informal:

- "Lo que yo cambiaria de esta asignatura seria realizar mas trabajos al
aire libre para poner en practica lo estudiado en el aula.”

- "Haria menos teoria y mas practica, si esta guay.”

- "L’Unic que canviaria seria posar més activitats al exterior.”
Participacion

El docente valoré positivamente la implicaciéon general del alumnado

durante la actividad practica, en comparacion con las sesiones tedricas:

"Yo creo que estuvieron todos muy predispuestos a hacer esta hora de

practica”
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Aungue no identificé claramente liderazgos emergentes en individuos

habitualmente poco participativos, si subrayo la participacidon generalizada:

"Vi que todos participaban basicamente. Y todos ponian interés, que esto

es un gran qué, o sea, que esta muy bien”

Competencias

Durante la intervencién, el docente identifico el desarrollo de diversas
competencias técnicas y transversales. Sefialé la asuncidon de roles dentro

del grupo, como el liderazgo, y la capacidad de organizacién colaborativa:

“Si vi alguno de los roles desarrollarse, como el de liderazgo, esto si
que lo visualicé mejor [...] habia en cada grupo alguien que era como mas

la voz cantante”

También resaltd el trabajo en equipo y la resolucion de problemas como

componentes esenciales de la experiencia:

“Estas competencias que tu mismo mencionas, yo creo que si se trabajan
y si se ejecutan y se desarrollan a lo largo de este caso practico que

realizamos”

Dificultades

El docente menciond limitaciones organizativas y de tiempo como principal

obstaculo para una preparacion mas adecuada de la actividad:

“Creo que se podia haber preparado un poco mejor el aspecto de
encauzarla o en presentarsela o explicarla a los alumnos, pero claro, con

una unica hora es muy dificil, es muy muy muy muy complicado”

A pesar de ello, valoré de forma positiva la autonomia y actitud del

alumnado durante el desarrollo de la practica:

“Te voy a contestar facil: total [...] ellos mismos querian descubrir cémo
realizar las practicas, como realizar las mediciones en este caso y como

elaborar cada uno de los apartados”
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6.4 Triangulacion de resultados

Se llevd a cabo una triangulacion metodolégica cruzando los datos

obtenidos a través del cuestionario ARCS, la rubrica de observacién

estructurada y la entrevista al docente. Este analisis permitié identificar

coincidencias significativas entre las fuentes, asi como ciertos contrastes

que enriquecen la interpretacion de los efectos de la intervencion practica.

A continuacién, se presenta una sintesis organizada por categorias

tematicas:

Tabla 6

Triangulacion de resultados por categoria tematica

Observacion

estadisticamente

significativos.

Categoria Cuestionario Entrevista al docente
estructurada
Ligera disminucidn en “Con una Unica practica
las medias tras la Aumento claro en es muy dificil
Motivacion practica; sin cambios actitud ante tareas |comprobarlo”; actividad

(R3: de 2,5 a 3,5).

potencialmente

motivadora.

Participacion

Puntuaciones estables o
algo menores tras la

intervencion.

Mejora en todos los
indicadores,
especialmente
colaboracién (R7) y
liderazgo (R1, R3).

“Todos participaban”,
“muy predispuestos a

hacer la practica”.

Percepcion de

aprendizaje

Mejores valoraciones en
items especificos como
utilidad profesional (Q6)
y relacion teoria-
practica (Q7).

Desarrollo de
competencias
técnicas y

transversales

observado.

"“Si vi algunos roles
desarrollarse, como el
de liderazgo”, “Ellos
mismos querian
descubrir como hacer

las mediciones”.
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Analisis global

Coincidencias: Todos los instrumentos apuntan a una mayor implicacion
del alumnado durante la intervencidén practica, especialmente en lo que
respecta a la participacion activa y el desarrollo competencial. La
observacidn estructurada y la entrevista coinciden en senalar un

incremento en el liderazgo, colaboracién y autonomia del alumnado.

Contrastes: La observacion y la entrevista destacan un cambio positivo en
la implicacion del alumnado, sin embargo, el cuestionario no refleja un
aumento significativo en las medias motivacionales, e incluso presenta una

ligera disminucion en todas las dimensiones.

En conjunto, los resultados sugieren que, aunque el alumnado no percibio
necesariamente un incremento en su motivacién declarada, si mostrdé un
comportamiento mas participativo, colaborativo y autonomo durante la
practica, tal como evidencian la observacion directa y la percepcidon del
profesorado e incluso parte del alumnado explicitd autonomamente su

preferencia por las actividades practicas.
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7. Discusion
La discusién tiene en cuenta a tres categorias principales: motivacion,
participacion y percepcion de aprendizaje, relacionando los hallazgos con

el marco tedrico y con otras investigaciones afines al contexto educativo de

la Formacion Profesional.
Motivacion

Los resultados del cuestionario ARCS muestran una ligera disminucion en
las puntuaciones medias de las cuatro dimensiones motivacionales
(Atencion, Relevancia, Confianza y Satisfaccidn) tras la intervencion.
Aungue estos descensos no son estadisticamente significativos, tampoco
se observan las mejoras cuantificables esperadas y enumeradas en las
hipotesis. Este resultado debe interpretarse con cautela, ya que el modelo
ARCS de Keller (2010) implica un disefio motivacional sostenido y gradual,

dificil de lograr mediante una Unica sesién practica.

No obstante, tanto la observacidn estructurada como la entrevista al
docente revelan que la actividad practica generé un mayor interés y
dinamismo en el alumnado, lo que sugiere que la motivacién observable
aumentd, aunque no pudo corroborarse la misma modificacion en la

motivaciéon percibida por el alumnado.
Participacion

Los datos de observacién indican un aumento generalizado en la
participacion del alumnado durante la sesién practica, especialmente en los
indicadores de interaccion (R1), colaboracién (R7) y actitud ante la tarea
(R3). Estos resultados se alinean con la percepcién del docente, quien
destacod que “todos participaban” y que “estuvieron muy predispuestos” a

implicarse en la practica.

Este aumento de la participacidn es coherente con el marco teodrico del

aprendizaje activo, que considera que los entornos en los que el alumnado
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actua directamente sobre materiales y problemas reales favorecen una

mayor implicacion y responsabilidad (Kolb, 1984; Prince, 2004).

Aungue el cuestionario no reflej6 cambios significativos en las dimensiones
motivacionales relacionadas con la participacién, la triangulacion de datos
sugiere que el comportamiento observable y la implicacién afectiva fueron
notablemente mayores en la sesidon practica que en las clases tedricas. Este
hallazgo confirma que la participacion no siempre se traduce en
autopercepciones inmediatas, sino que requiere de observacidon externa

para ser correctamente valorada.
Percepcion de aprendizaje

El alumnado valord positivamente, segun los items del cuestionario, la
conexidon entre la teoria y la practica (Q7) y la utilidad profesional de los
contenidos (Q6), que fueron los items con mayor diferencia positiva entre
las fases pre y post. Estas percepciones también emergieron en la
entrevista al docente, quien indicéd que al alumnado "queria descubrir por

si mismo coOmo realizar las mediciones".

Este tipo de percepcidon positiva del aprendizaje se asocia con enfoques
pedagdgicos centrados en el alumnado, como el aprendizaje experiencial,
especialmente cuando se fomenta la relacion entre los contenidos
académicos y situaciones reales o profesionales. Segin Kolb (1984), el
conocimiento se construye de forma mas efectiva cuando el alumnado
experimenta activamente, reflexionan sobre su experiencia y aplican lo
aprendido en contextos significativos. En el contexto de la Formacion
Profesional, esta perspectiva adquiere especial relevancia, ya que el
alumnado tiende a mostrar una mayor implicacion y valoracién hacia
aquellas actividades formativas que se vinculan de manera directa con su
futura practica laboral, tal como sefalan (Toledo Morales & Sanchez Garcia,
2018).
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8. Conclusiones

Este trabajo ha tenido como finalidad disefiar, implementar y evaluar un
recurso didactico practico basado en el uso de placas solares reales, con el
objetivo de complementar la ensefianza tedrica de una asignatura de
instalaciones fotovoltaicas en un ciclo formativo de grado superior. La
propuesta partia de una necesidad detectada en el aula: la escasa conexién
entre teoria y practica, que parecia incidir negativamente en la motivacion,

la participacion y la percepcion de utilidad por parte del alumnado.

Los resultados obtenidos evidencian que, si bien los cuestionarios de
motivacion (modelo ARCS) (Keller, 2010) no mostraron cambios
estadisticamente significativos entre la fase pre y post intervencién, los
datos de observacién estructurada y la entrevista al docente revelan una
mejora clara en la implicacidon del alumnado durante la sesion practica. Se
observd un aumento en la participacidon activa, la autonomia y el trabajo
colaborativo, asi como una actitud mas resolutiva ante los problemas

planteados.

Este estudio aporta evidencia empirica sobre la eficacia del enfoque
practico-experiencial en el ambito de la Formacion Profesional en los
aspectos de participacion, si bien, en la motivacidon no se percibe mejora,
segun la autopercepcion del alumnado. Asimismo, se confirma que el
alumnado responde de forma favorable cuando se le permite aplicar
conocimientos tedricos a contextos reales, especialmente en formaciones

con orientacion técnico-laboral.

Entre las limitaciones encontradas cabe sefialar el reducido nimero de
sesiones practicas de las que se disponia (solo una intervencion puntual),
y la escasez del material disponible para la sesién, lo cual probablemente
limitd el impacto en las percepciones autoevaluadas del alumnado.
Asimismo, la imposibilidad de emparejar las respuestas pre y post por
tratarse de encuestas andénimas, por solicitud expresa, impide medir

cambios individuales con precisién. Aun asi, la combinacién de fuentes
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cuantitativas y cualitativas ha permitido una vision amplia y contrastada
del fendomeno observado. Siendo este una mejora en todos los aspectos
durante la sesidn practica, y un escaso efecto permanente en el alumnado
(cabe destacar que la encuesta post intervencién se realizd 2 semanas

después de la intervencion por restricciones del centro).

En el futuro, se propone integrar actividades practicas de forma mas
sistematica y recurrente en el disefio curricular, asi como ampliar el nUmero
de sesiones y refinar los instrumentos de evaluacién para recoger datos
longitudinales. Asimismo, seria recomendable promover espacios de
reflexion posterior a las practicas, donde el alumnado pueda consolidar el
aprendizaje y vincularlo de forma explicita a sus objetivos personales y

profesionales.
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10. Anexos

Anexo Al
Relacion de preguntas del test y dimensiones ARCS

Dimensién de modelo ARCS | Pregunta

Atencidn Q1,Q2,Q3,Q4,Q5

Relevancia Q6,Q7,Q8,Q09,Q10,Q11

Confianza Q12,Q13,Q14,Q15

Satisfaccion Q16,Q17,Q18,Q19,Q20
Anexo A2

Cuestionario aplicado al alumnado

El cuestionario, basado en el modelo ARCS de Keller (2010), fue adaptado
y traducido al contexto de la asignatura. Comienza con preguntas de
contexto sociodemografico (compatibilidad de estudios con trabajo, edad)
y continda con 20 items en escala Likert de seis puntos, desde totalmente
en desacuerdo hasta totalmente de acuerdo. También se incluyd una
pregunta abierta para comentarios voluntarios sobre la asignatura o la

practica.

1.Compatibilitzo estudis amb treball

Si No Prefereixo no dir-ho

2.La meva edat és

<20 De 20 a 30 De 30 a 40 >40 Prefereixo no
dir-ho

Respon amb la seguent graduacio:
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Totalment
en

desacord

Bastant en

desacord

Una mica
en

desacord

Una mica

d'acord

Bastant

d'acord

Totalment

d'acord

Q1.Aquesta assignatura i els seus continguts desperten la meva curiositat.

Q2.Les explicacions i exemples a classe aconsegueixen que sigui interessant.

Q3.Les activitats i els problemes proposats m'estimulen a investigar més

Q4.L'assignatura és monotona o repetitiva

Q5.Es facil mantenir la concentracié en aquesta assignatura.

Q6.Aquesta assignatura sera util al meu futur profesional

Q7.Veig relacié entre la teoria i les instal-lacions fotovoltaiques reals

Q8.Aquesta assignatura encaixa amb les meves metes academiques i personals.

Q9.Aquesta assignatura m'ajudara a desenvolupar-me millor al sector de les energies

renovables.

Q10.El temari aborda aspectes importants per a la meva formacio.

Q11.Podré aplicar els continguts de I'assignatura a la resolucié de problemes.

Q12.Puc millorar el meu rendiment si m'esforco prou en aquesta assignatura.

Q13.Podré superar les dificultats que apareguin a les tasques d'aquesta assignatura.

Q14.Em sento segur/a en participar i exposar les meves idees a classe.

Q15.Els continguts d'aquesta assignatura sén al meu abast.

Q16.Estic satisfet amb el meu progrés a |'assignatura fins ara.

Q17.El meu esforg és reconegut a classe.

Q18.Gaudeixo aprenent aquesta assignatura.

Q19.El temps que estudio es veu recompensat en els meus resultats.

Q20.Després d'acabar cada tema, tinc una sensacié positiva.

Tens comentaris sobre |'assignatura o la sessio practica? Qué canviaries? Que

t'agrada?
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Anexo A3

Rubrica de evaluacion del comportamiento

R1

Indicador

Interaccidn con el
profesory
comparieros

Resolucion de
problemas
propuestos

Actitud ante tareas
practicas

Asuncién deroles
colaborativoso de

liderazgo

Manejo del
equipamiento
técnico
(competencia
técnica)

Resolucion de
incidencias
(competencia
transversal)

Colaboraciénen
equipo
(competencia
transversal)

Nivel 1

No participaen
discusiones ni
interactiacon el
profesor o
compareros.

Nointentaresolver
los problemas o se
limitaa copiar
soluciones.

Muestra desinterés o
rechazo hacialas
tareas asignadas.

No participaen
actividades grupales
ni asume
responsabilidades.

No lograoperarel
equipamiento o lo
hace
incorrectamente.

lgnoralas
incidencias o no
intentaresolverias.

No colaborani
respetalasideaso
aportaciones delos
demas.

Nivel 2

Participa
ocasionalmente,
pero su interaccion
eslimitadao poco
constructiva.

Intentaresolver los
problemas, pero con
errores frecuentes o
faltade precision.

Realizalastareasde
manera pasiva, sin
entusiasmo ni
iniciativa propia.

Colabora
minimamente, pero
depende de otros
paratomar
decisiones.

Operael
equipamiento con
supervision
constantey comete
errores frecuentes.

[dentificalas
incidencias, pero
requiere ayudapara
resolverlas.

Colabora
ocasionalmente,
pero necesita ser
motivado para
participar.

Nivel 3 Nivel 4
Participa Lideralainteraccion,
activamenteen fomentala
discusionesy colaboraciény
muestrainteréspor  ofreceideas
las contribuciones.  valiosas.
Resuelve
correctamentela  Resuelve problemas
mayoria delos demaneracficiente,
problemasconun  innovadoray con
enfoqueldgico. claridad conceptual.
Demuestrainterésy Muestraentusiasmo,
COMpromiso, proactividad y
completandolas  creatividad al
tareas con esfuerzo  abordar las tareas
visible. practicas.
Asumeroles de
Trabajabienen liderazoo,
equipo, organizandoy
contribuyendo guiando al equipo
activamentealas  haciaresultados
actividades grupales. claros.
Operael
equipamientode  Muestradominio
maneraadecuada, avanzado del
siguiendo equipamiento,
instrucciones realizando ajustesy
correctamente. soluciones.
Anticipaposibles
Resuelve incidencias incidenciasy
demaneraefectiva  propone soluciones
conminima proactivasy
supervision. eficientes.
Fomentaun
Colabora ambiente
activamente, colaborativo,
mostrando respetoy promoviendola
apoyo haciasus inclusién y el trabajo
comparieros. conjunto.
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Anexo A4
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Comentarios de las preguntas abiertas:

Pre-
Post Trabaja | Edad | Comentario
Aguesta asignatura creia que no seria molt compatible
amb els meus gusta pero una vegada vaig comencar a
practicarla hem va anar agradant fins al punt d’
interesarme per ella, I'unic que cambiaria seria posar
mes activitats al exterior per familiarizarnos amb aquest
Pre No <20 |entorn.
Lo que yo cambiaria de esta asignatura seria realizar mas
trabajos al aire libre para poner en practica lo estudiado
Post No <20 |en el aula.
Post Si <20 |Haria menos teoria i mas practica, si esta guay
Post Si <20 |Molt bona comunicacid, explicacions clares i entenibles
Anexo A5

Resultados de la rubrica

Tabla comparativa de medias por dimensién observada (R1 a R7), en los

momentos pre, post e intervencidn. Los resultados indican mejoras

generales, especialmente en actitud ante tareas practicas y colaboracion.

¢ Fecha

17/11/2025
17/11/2025
04/12/2025
04/12/2025
22/01/2025
22/01/2025
05/03/2025
05/03/2025
10/03/2025
10/03/2025
18/03/2025
18/03/2025
19/03/2025
19/03/2025
17/03/2025

17/03/2025

 Pre (0) Post(1)

oo Trabaja | gl R1 | gl R2 (gl R3 gl R4 (g RS (gl R6 |l R7

No 2 1 2 . : 2 1
Si 3 2 3 . . 2 3
No 2 1 2 2 1
Si 3 2 3 2 3
No 1 1 2 1 2
Si 3 3 3 2 3
No 2 1 2 2 2
Si 3 3 3 2 3
No 2 1 2 2 2
Si 3 3 3 2 3
No 2 2 2 2 2
Si 3 3 3 3 3
No 2 1 3 2 2
Si 3 3 3 3 3
No 3 2 3 2 3 2 3
Si 3 3 4 4 4 4 3
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Anexo A6

Entrevista al profesor

La entrevista se llevé a cabo mediante audio, por mensajeria instantanea.

El contenido fue transcrito y analizado tematicamente.

Participacion

-¢CoOmo de participativos viste al alumnado en general en la
actividad practica comparado con su participacién en clase de teoria?

-Al primer grupo de preguntas, te refieres si vi mas participativos a
los alumnos en la parte practica que la parte tedrica. Puede ser que si,
puede ser que si. Seguramente también porque salen de la rutina de estar
en clase claro el salir fuera y hacer practicas de, concretamente,
fotovoltaica es metodoldgicamente pues atrae mas a los alumnos, vy
bueno para 1 hora practica que pudimos hacer, yo creo que estuvieron
todos muy predispuestos a hacer esta hora de practica.

-¢Alguno de los que participan menos en la clase estuvo liderando
las tareas practicas? Si es que si, {por qué crees que ha ocurrido?

-También me comentas si alumnos que normalmente en clase no
participan participaron mas o tuvieron como parte del liderazgo esta parte
concretamente no me llegue a fijar, évale? si que vi que la participacion
era bastante, digamos, repartida, quiero decir, o sea, vi que todos
participaban basicamente. Vale, y todos ponian interés, que esto es un
gran qué, o sea, que esta muy bien.

Competencias Adquiridas

-Durante la sesidén practica, éobservaste si el alumnado asumid
roles, por ejemplo, de liderazgo?

-Y después si vi alguno de los roles desarrollarse, como el de
liderazgo, esto si que lo... si que lo visualicé mejor. Como tuvimos que
hacer las practicas, que era por grupos, si que habia en cada grupo
alguien que era como mas la voz cantante o la persona que lideraba aquel
grupo, ¢éno? Que, bueno, queria mirar realmente como van las
inclinaciones, tomar bien los datos, que se realizara bien la actividad...
entonces pues si, si que habia personas. No tiene por qué ser personas
gue fueran menos activas en clase y se conviertan en los lideres de los
grupos, no tiene porqué. Pero aun asi si que se vio que algunas personas
pasaban a ser un poco los que se convertian en los responsables de cada
grupo.

-¢Qué conocimientos o competencias percibes que han desarrollado
durante esta sesion?

-¢Crees que se ha conseguido algln progreso en competencias
transversales como el trabajo en equipo, la resolucion de problemas o la
comunicacién?

-En el siguiente grupo de preguntas que me haces sobre las
competencias que desarrollan en las en este caso practico o en el trabajo
colaborativo, basicamente las competencias es lo que bien explicas en la
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propia pregunta. Esas competencias transversales éno? Trabajo en
equipo, resolucién de problemas, éno? Entonces estas competencias que
tu mismo mencionas, yo creo que si se trabajan y si se ejecutan y se
desarrollan a lo largo de este caso practico que realizamos. Creo que es
importante porque no deja de ser también un pequeio reflejo de lo que
se puede encontrar el dia mafiana en cualquier entorno laboral y si, mi
respuesta es que si en este aspecto.

-¢Qué grado de autonomia tuvo el alumnado en la sesién practica?
¢Ganaron confianza en el manejo del equipo o en la toma de decisiones?

-En general, éhas notado algun cambio en la actitud en el alumnado
tras la practica?

-En cuanto a su motivacion, é¢ha cambiado de alguna manera?

-¢Qué problemas viste en la actividad que hiciera al alumnado
perder interés o seguirla adecuadamente?

-En el tercer grupo de preguntas, el tema de la autonomia y
confianza a la hora de realizar las practicas, te voy a contestar facil: total,
porque al final tu ejecutabas un rol mas de guia mas que de docente.
Entonces les ibas guiando un poco en los pasos que debian tomar y que
ellos mismos tienen que descubrir cdmo realizar la practica. Entonces
eran autébnomos completamente. Y en confianza total, épor qué? Porque
si no hubieran puesto esa parte de autonomia, no desarrollan la confianza
para poderlo ejecutar. éTenian algunas dudas? Si, pero era minimas, eran
dudas respecto al tema de resultados y poco mas. Pero ellos mismos
guerian descubrir cdmo realizar las practicas, bueno, cdmo realizar las
mediciones en este caso y cdmo elaborar cada uno de los apartados. Por
lo cual, yo creo que este estas preguntas que realizas y yo creo que
completamente total.

Motivacion

-En términos generales, {qué impacto crees que ha tenido la
actividad en el alumnado?

-En el penultimo bloque me preguntas sobre si tras la practica pues
si cambia la motivacién por parte de los alumnos. Creo que... yo diria que
no, yo creo que la motivacion sigue siendo la misma porque con una unica
practica es muy dificil comprobarlo esto. Si la asignatura como tal tuviera
una hora mas a la semana y si pudiera comprobar parte practica, parte
tedrica, se podria hacer un estudio mas preciso, pero con una Unica clase,
es muy dificil. ¢Si he encontrado algun problema a la hora de realizar la
practica de entendimiento o seguimiento? Bueno, creo que se podia haber
preparado un poco mejor el aspecto de encauzarla o en presentarsela o
explicarla a los alumnos, pero claro, con una uUnica hora es muy dificil, es
muy muy muy muy complicado. Entonces con el tiempo que disponiamos,
pues bueno, hay que hacer un poco de malabares, como digo yo, para
gue todo salga bien, que se entienda lo que se pide y que mas o menos
los alumnos puedan seguir la guia de lo que se les esta pidiendo el
ejercicio.

Conclusion
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-En caso de tener que realizar una actividad practica similar en el
futuro, équé cambios o mejoras incorporarias?

-En general, como ya la parte final, en general, creo que estaria
muy bien que hubiera mas practicas, porque no deja de ser una
metodologia diferente a la que se realiza en clase, de clases magistrales,
y que en cierto punto, a largo plazo, creo que puede motivar al alumnado.
éMejoras? Si, claro, evidentemente, siempre y cuando se preste el tiempo
para poder realizar las practicas, perfecto. Las practicas al final necesitan
la misma dedicacion o mas para preparar las clases tedricas. Entonces,
pues bueno, se podria mejorar... pues... como te he explicado antes; la
preparacion como tal de la del caso practico; la resolucién y alargarlo en
el tiempo. Porque una uUnica clase es muy dificil comprobar si realmente
ha tenido ese impacto que se busca, éno? Pero bueno, en general, muy
bien.

Anexo A7
Programacion didactica del mddulo

1. RELACIO D'HORES I ELS RESULTATS D’APRENENTATGE

Data Data
inici final
RA7: Configuracié d’instal-lacions 17 h 12/09/24|30/05/25
solars fotovoltaiques.

Resultat d’'Aprenentatge Durada

2. ESTRATEGIES METODOLOGIQUES I ORGANITZACIO DEL
MODUL
2.1. Distribucio dels RA en el Modul:
El MP es desenvolupara durant el primer curs del cicle formatiu :
Distribucio del modul

Curs RA Hores |Hores
totals |[setmi

1r RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6 i RA7

(Presencial/Semipresencial) 9 .

2.2. Desdoblament:
2.3. Organitzacio:
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1r CURS:

SETMANES

draNdquUuUdNagagddeNod Uy

27
28
pYe)
20
21
29
23

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6 i RA7.
(2h x 33 set = 66 h)

HORES
[y

3. ESPAIS, EQUIPAMENTS I RECURSOS DEL MODUL
1. PROGRAMACIO MODUL PROFESSIONAL

Resultats d’aprenentatge, criteris d’avaluacio i continguts:
Resultats d’aprenentatge i criteris d'avaluacio:
RA7. Configura instal-lacions solars fotovoltaiques, determinant-ne les
caracteristiques a partir de la normativa i condicions de disseny.
Criteris d’avaluacio
7.1. Interpreta les condicions previes de disseny.

Continguts (orientatius)
7. Configuracio d’instal-lacions solars fotovoltaiques:

7.1. Condicions de disseny.
Activitats d’ensenyament i aprenentatge:

RA7: Configuracio de les instal-lacions solars fotovoltaiques. (17

Activitats Avaluacio
d'Ensenyament i RA | Continguts ca | Instrumen
Aprenentatge d’Avaluaci
Configuracio de les
. . 17h
instal-lacions solars
] 7 7.1
e Configuracio de les 7.1

instal-lacions.

Descripcio

Metodologia:
Es realitzara un taller practic d’orientacié de plaques solars amb mesures
reals del voltatge produit amb diverses orientacions.

Instruments d'avaluacio:

Espais, equipaments i recursos:
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Pel taller d’orientacid de plaques es comptara amb plaques solars,
voltimetre i una app mobil per mesurar l'orientacié nord-sud, i inclinacié
d'aquestes.
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