AL SINDICATO TEXTIL EN FRANKFURT (ALEMANIA OCC.)

Ante l1os hechos ocurridos ultimamente en la empresa ValmelineS.A.
Espafiocla,y sablemdo que esta es filial de la central Val Mehler A.G.
en Fulda Alemana y que ésta estd afiliada al sindicato gue nos dirigi-
mos, pasamos a exponerle nuestra situacidén en espera de que desde shi
pueda plantearle a la central buscueda de solmciones.

A partir del mee de Enero,fecha en la cual de sambié la Direccién
ésta empileza por implantar nuevas normas en la empresa.din estdr dis-
puesta en niggln momento al dialogo ni aceptar las propuestas plantea—-
das por los trabajadores a trev”s ds los representantes de estos.Pro-
puestas que solo pretenden la armonfa y buena marcha ds la empresaa.

Ala vuelta al trabajo, despues de un expediente de regulacién de
empleo,la direcccidén impone un nuevo boleto de produccién.Pretendimos
hacerle entender que dichec boleto no era eficas,dado que podia darse:
@ errores que perjudicaben a ambas partes.Pussto que no podfs compro-
varse de donde venfa dicho error,adf como la dificultad que los trabe-
Jadores tenemos para entender y rellenar correctamente el boleto.

Tampoco la Direccién cumplié la promesa de recompensar las perdi-
das econ#micas que ocsto ocasionara.Todo esto fue puesto a la Direccibn
a la wez que se le ofrecieron distintos métodos de controlar la produce

cién, mids sencillos y favorables .

Ante la postura de la empresa de no tener en cuenta nuestras pro-
puestas sino imponer en tondo momento su criterio, los trebajadores de-
cidimos rellenar el boleto con 2os datos que nasta ahore se venian ha~
ciendo. Hecho gque a sido motivo de sancién a 45 operarias, sin tensr
en cuenta gque dicho boleto todavia no estaba aceptado por el Ilm, Sr.
Delecado de Trabajo.

inte las 4 princras scnelcnes,propusises o 1a direccién rellenar
el boleto si a cambi> retiraba é&stas( aun sabiondo cue esto podia traer
errores, cono en ls practica ss estéy dando).>u respucsta es negative
¥ lc confirma con los restantesc sancionecs,

Cuando el Ilm. 5r. Delegado de Trabajo acepta el boleto de produc-—
cién decidimos rellenarlo como la empresa ordenaba, sin embargo 8sta
mantiene su posture agr:vdndola cada vez més con nuevas sanciones mo-
tivadas por la falta de didlogo que esta mentiene y que nos ha llew
do a tenor que exteriorizar nuestra disconformidad con métodos que &
una empresa abierta al dialogo no hubiesen sido necesarias,

71 df= 2@ quitaron § sanciones de l1°s 45 primeras, seguidamente o-
municaron a cuatro Jurados de “mpresa actuales y dos antiguos la sus-
pensién de empleo y susldo por tiemro indefinido, por hechos insigni-
ficantes que en todo caso de ser sancionables tendrian que serlo pare
la mayoria de la plantilla. Por todo esto la plantilla decide

hasta que sean retiradas las sanciones de sus compalieras.

Actualmerte la Socledad Espaiicla pide un cambic democratico quens
lleve a cons#guir la srmonis entre todos los sectorss de la sociedzd
Esto es incompatible con los abuscs de sutoridsd cue ests Direcoidn
tlene, y que este caumbio s0lo serd efcdtivo en la medida de que las



—

Smpresas exista el didlogo y se resiete la opinién de los traba jado-
I'eBe

Por toUé esto jedl..os a este Sindicato influya en lo posible en &

‘busca de soluciones que im-ida que un problema laboral nueda convertir

se en un protle-a 3ucicl y Je elteracién de orden pdblico.
" +btentazente
25 ‘e Julio de 1.375 TRARAJADORAS DE VALEFLINE S.Ae



Trabajadoras de Valmeline® Tarragona, den 25.7. I976

Firma
Val Mehler A,G.

Z. Hdn. der Direktion

44 1 d a

Da sich die Direktion Valmeline SA, Espafiola mit der Direktion
Deutschland trifft, um dber die Vorfflle, die leider in letzter Zei:
hier in Spanien vorkommen zu berichten, mSchten wir Thnen die Reali:
t8t schildern.

Anfang Januar wechselte die Direktion in Tarragona und stellte neue
Regeln im Arbeitsplan auf, lehnte kategorisch einen Meinungssus -
tausch, sowie einen Vorschlag der Vertretung der Arbeiter ab, Vor -
schlfige, die nur einen harmonischeren und klaren Arbeitsablauf er -
reichen sollten.

Ragh Aufnahme der Arbeit die Direktion stellte eine neue Produktion:
kontrollkarte auf, die unklar und im Falle eines Irrtums beide Teilq
schifidigen kdnnte, da schwer zu beweisen wifre, wo der Irrtum lige,
ausserdem die Schwierigkeit der Arbeiter die Kontrollkarte su ver -
stehen und korrekt ausguffillen. Um den Geldverlust der Arbeitnehmer
in diesem Falle zu vermeiden, versprach die Direktion eine Geldent -
schfidigung, die nicht eingehalten wurde.Die Vertreter der Arbeiter
machten daraufhin einen neuen Vorschlag, mit einfacherer und leichte
er Kontrolle der Produktionskarte, der {lberhaupt nicht angeh®rt
wurde.Unter diesen Umstfinden haben wir dieKontrollkarte nach der
alten Methode ausgefflllt,da die neue Kontrollkarte vom Arbeitsmini -
sterium noch nicht genehmigt war. Daraufhin, die " einzige" L3sung,
die die Direktion getroffen hat " um das Arbeitsklima zu erleichterr
Bestrafung von 45 Arbeiterinnen.

RNach den ersten 4 Bestrafungen schlugen wir der Direktion vor, die
neue Kontrollkarte ausgufifllen und die Bestrafung aufguheben, ( wiss
end, dass die neue Kontrollkarte zu Irrtilmern flhren wiirde, wie es
sich in der Praxis seigte), dieses wurde abgelehnt und die Bestrafun
summierte sich bis auf 45 Arbeiterinnen.

Als die Kontrollkarte offiziell genehmigt wurde, fllten wir sie aus
aber das Arbelitsklima hatte sich so verschlechtert,da die Direktion
ungufthig ist, das Interesse der Firme zu wahren, da ihr Einftih -
lungsverm¥gen vom menschlicher Seite grundsfitzlich fehlt, treibt uns
zu Methoden, die in normalen Verh&ltnissen nicht stattfinden wilrden.
Im vergangenen Monat wurden 6 Bestrafungen von 45 aufgehoben, gur
gleichen Zeit wurden 6 Gewerksschaftsvertreterinnen auf undifinierte



