
Comunicado de los trabajadores de Valmeline sobre el 
convenio colectivo. 

ACTIVIDADES pouTicAs y LABoRik 
CONVENIO COLECTIV0 dos, y que no se exija a esta Ya es el momento de os DE LIDPIKIISA empresa, (que dobla sus Una democracia que tardo EN VALMELINE, $, A. netos con la exportación), ten, nan sea unaresid tarso a negociar, mareo de las netitoei 

Los trabajadora. de Valane 
line nos reinitén la nota si-
guiente: 

"Las negociaciones del Con-
venio de la empresa Valmell. 
ne, S.  sigue el proceso de 
retraso que informábamos en 
anteriores notas. 

Esto es debido a que la em-
presa sólo exporta mano de 
obra transformada en prendas, 
dependiendo en todo momen-
to, en todas las decisiones de 
Alemania. 

Esa dirección sólo se intere-
sa de los camiones de prendas 
que recibe sin demostrar en 
absoluto ningún interés res-
pecto al convenio, intentando 
que la plantilla nos cansemos 
y 'no luchemos por nuestras 
reivindicaciones. 

Toda esta siutación ha mo-
tivado que la plantilla invadie-
ro las oficinas de la dirección 
durante media hora, para pe-
d 1 r explicaciones y forzar a 
que se lleve a cabo las negocia-
ciones, poniendo un plazo en 
el cual si la patronal no res. 
ponde, ésta tomará las medí-
das necesarias para forzarlas. 

Hoy, que, estamos en una si-
tuación pre-deinocrática y pre-
tendemos quo las 'negociacio-
nes estén basadas en un mar. 
ce de diálogo, no entendemos 
los trabajadores de esta em-
presa que -pueda permitir la 
Administración esta situación, 

lzeolltnep .autori , 
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RUPTURA DE LAS 
NEGOCIACIONES DEL 
CONVENIO DE LA EMPRESA 
VALMELINE, S. A. 

La Sección Social de USO 
cte Valmeline nos remite lo si-
guiente: 

Después de las informalida-
des de la Dirección, respecto 
de no acudir los días acorda-
dos para negociar; el dla 16 
se presentó dicha dirección 
con una nueva propuesta de 
Un aumento salarial por de-
bajo del 13% y un cambio im 
portante en cuanto a condi-
ciones de trabajo y formas 
de pago. Esta postura fue ana 
lizada en asamblea llegando 
a la conclusión, de no acep• 
tar la propuesta de la empre-
sa ya que de ella emtnaba 
crear división entre los tra-
bajadores a causa de implan-
tar categorías, así como en los 
puntos conseguidos en nues-
tro anterior convenio el ofre-
cimiento de la empresa era 
regresivo. 

A consecu'eneia de lo ante-
rior los trabajadores se man-
tuvieron etr asamblea duran-
te tres horas en serial de pro-
testa por la ,postura de la -em- - 
presa', analizando posibles ac-
ciones a llevar a cabo como 
presión ante las negociado,
nes, ya que no estamos dis-
puestos los trabajadores a 
perder las mejoras consegui-
das en anteriores negociacio-
nes con nuestras luchas 




