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Tarragonz, 2 Agoste 1.972

Estimados eolaboradorest

Se observa que en determinadas Secciones se ha digminuido voluntariamente
el rendimiento habitual durante los Ultimos dias,

Al respecto debemos informar que en la reunion celebrada por el Jurado de
Empresa el dfa 31 de Julio, con asistencia del Sr. Inspector de Trabajo,
dicho Inspeotor requirid al personal a traves del Jurado la vuelta al
rendimiento habitual de cada una de Vds., todv ello de acuerdo con el Art?,
100 Apartado 6% de la Ordenanza Laboral Textil,

SEIDENSTICKER ESPANOLA, S.A.
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Sr. Inspector Trabajo
Jurado de Empresa
Encargadas Seccidn



