¢ JE QUE IADO ESTAN LAS DELEGACIONES DE TEABAJO ?

Existen ciertas disposiciones legales de aplicacion a las empresas,que no parecen
tener mas justificacicn que la coo;;emién & la ineficiencia empresarial.Por lo
menos,asi podria interpretarse su aplicacion en muchas ocasiones. Si a ciertos pro-
blemas que surgen en las empresas,causados por la falta de una organizacion empresa-
rial eficiente y adecuada,se les proporciona facilmente una solucion legal,esto ho ha=
ce mas que estimular las actuaciones deficientes por parte de los dirigéntes empresa-
riales, La existencia de unas leyes que permiten salvar las dificultades sin que
sufran los beneficios,hace que no sea muy importante o grave que aquellas se produz-
can.Consecuentemente,el interés por la actividad empresarial bien planeada y sin fa-
lles previsibles disminuye,y la falta de eficiencia de los estamentos directivos re-
sulta estimulada. Quiza no hubiera gran cosa que objetar a esta situacion,si las so-
luciones no se produjesen & costa de otros elementos directamente implicados en el
proceso productivo,y causando una seria desviacidn en la utilizacion de fondos publi-
cos,por tanto comunitarios, aportados por los treba jadores y,por lo menos teoricamente,
establecidos con otros propositos. & no ser que, y esto serfa todavia ms grave, lo
que aparentamente puede interpretarse como deficiencias dey la direccion no sea mas
que un procedimiento,més o menos sutil e inteligente, para obtener unos sustanciales
beneficios permitidos por una interpretacicn sumamente benévola de ciertas previsiones
legales.

Egtas reflexiones vienen causadas por una situacion que se ha producido recientemente
en una empresa de confeceion (Valmeline S,A, de Tarragona),filial de una empresa ale-
mana propietaria del cien por cien del capital de aguella, La empresa en cuestion em-
plea a unos trescientos iraba jadores,mujeres en su mayoria. Inicié sus operaciones en
1974 mediante la absorcion de otra empresa,tambien de capital alemén,existente en las
mismas instalacciones y dedicads a la confeccidén de camisas, La nueva empresa suspen-
di6 la confeceion de camisas y dedieS toda su actividad a la confeccion de prendas
deportivas =XCLUSIVAMENTE para su central-propietaria alemana,que absorbe toda su pro-
duceion y proporcions tambien la casi totalidad de sus materias primas, La empresa
tarraconense,en sume,no es més que una plante manufacturera para su central en Alema-
nia,

Esta empresa en Febrero de 1976 - justamente a los dos sfios de iniciar su actividad en
Egpafia - solicité de las autoridades laborales espafiolas el cierre temporal de la
empresa durante el periodo méximo que autoriza la Ley -60 dias- a causa de la falta de
pedidos para su produceién.Su peticién estaba basada en el art., 18 de la Ordenanza La-
boral para la Industria Textil que establece:



"Las empresas dedicadas & las modalidades de ... Sastreria fina en serie..,.
y las dedicadas a la confeccién de trejes de bafio (1) podran suspender
actividades laborales durante dos periodos como méximo,cuya duracién to-
tal no podra exceder en ningin caso de sesenta dias naturales al afio Yy
coincidiendo con la falta de pedidos,tipica en detemminadas épocas del
afio en tales actividades,"
La suspension debera solicitarse a la Delegacion de Trabajo que corresponda,y la Dire-
ccion General de Trabajo deteminard la competencia para tramitar y resolver el expedien-
te. ¥n el caso que comentamos la resolucion del expediente correspondid a la Delegacién
Provincial de Trabajo, 8i la suspendion es autorizada,los trebajadores pasan a percibir
el Seguro de Desempleo,que,si es complementado por el ¥ondo de Proteceion al Traba jo,
como se pretendfa en este caso,proporeiona una remueracion bastante aproximada al sa-
lario real.®n resumen, la operacion se convierte en un proceso por el que la empresa
ahorra el importe de la némina y las cuotas de la Seguridad Social por el periodo de
suspension,obligando a los ¥ondos Piblicos a hacerse cargo de ambos conceptos.

Los trabajadores y el Jurado de “mpresa se opusieron tenazmente a esta solicitud de cie-
rre. Mediante un amplio y detallado informe econdmico elaborado al respecto pusieron de
manifiesto,claramente,los siguientes elementos:

a) la empresa habia obtenido un fuerte aumento de rentabilidad en su segundo afio de
operaciones.lLas cifras que la empresa proporcionaba de rentabilidad empresarial para
1975 eran satisfac$érias y comparaban favorablemente con las empresas ®spafiolas del
sector,Por otra parte,la situacion patrimonial y financiera de la empresa era,y es,
miy saneada, por lo que hubieran podido arbitrarse numerosas soluciones que no reque-
rian la suspension temporal de la actividad solicitada.Ain si se aceptase la premisa
de una reduccion real en la actividad de la empresa,esta se halla en una situacion
economica y financiera que le permite hacer frente a tal reduceidn sin necesidad de
alterar la actividad empresarial normal,

b) la produccion de la empresa habia aumentado en 1975 sobre 1974 en un 120 por ciento,
mientras el empleo disminuia considerablemente. El cuadro adjunto recoge la evolucion
experimentada por estas variables:

% aumento
Soncepto
Produceion 119,8
Ventas 123,2
Empleo =12,3

Productividad 141,6
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Las cifras muestran el fuerte aumento en la productividad de la mano de obra que se

(1) Omit:Emoa la ennumeracion de todas las modalidades que pueden acogerse a este articulo
con animo de abreviar la transeripeion.



ba experimentado en el wltimo afio. Como consecuencia de estos inoremntoafloa
costes laborales disminuyen en la estructura de costes de la empresa de la forma
que indica el cuadro 2t

Cuadro 2,.- Estructura de costes Y su variacicin,ﬂ porcentajes

\ueed va e ko

Concepto 1974 1975 1975/1974
ostes directos 11,3 17,1 51,3
Costes laborales T4 4~ 69,9 = 5,5
Costes indirectos 11,4 9y2 =19,2
Costes financieros 343 3,8 15,-
Total 100,- 100,-

Ante la informacion que ambos cuadros presentan,los trabe jadores no pueden menos
de preguntarse si la necesidad de suspender su actividad no vendra motivada porgque
hayan trabajado demsiado y demasiado bien !

¢) la produccion de esta empresa es totalmente absorbida por su centrel en la Republi-
ca Federal Alemana. En 1975 -6poca de fuerte recesion econdmica en aquel péis -la
produceion fue absorbide regularmente por la central. Logicamente,por tanto, en
1976,cuando se inicia una importante recuperacién econdmica en aquel pafs,las ven-
tas de la empresa central no deberian ser inferiores a las de 1975, M@8 todavia,

la direccion de la empresa en Tarragons manifiesta que para 1976 prevee' unas ventas
similares a las del afio anterior.No se explica,entonces, como puede compaginarse
una previsicn de ventas minimes igual a las de 1975,con una disminucién de aetivi-
dad proxima al 17 % anual. Ademds,es especialmente notoria la ambigliedad respecto
& los pedidos previsibles y la vaguedad de sus referencias respecto a la cartera de
pedidos,en el informe de la empresa, Despues de todo,no debe ser tan dificil para
una empresa que depende totalmente de su casa central "demostrar" la inexistencie
de unas ordenes de compra,

4 ) en el informe presentado por el Jurado se insiste especialmente en la influencia

que para el desarrollo normal de Valmeline S,A, tiene su dependencia de la central
alemana,Bs totalmente inadecuado,por tanto,utilizar un precepto legal que trata de
resolver un problema temporal ante una situacién manifiestamente causada por un
planteamiento de origen,que puede motivar la repeticion frecuente de problemas como
el actual.Valmeline S.A, no se ha planteado como empresa independiente,sino que
constituye unicamente un taller,una planta de manufactura complementaria,auxiliar y
totalmente dependiente de una organizacion central en el extranjero,Ni su producecion,
ni sus materias primas,ni su organizacidén,ni sus precios y,por tanto sus ingresos y
beneficios son autdnomos Y se obtienen en un mercado competitiwoe,sino que vienen
dictados TOTAL Y ABSOLUTAMENTE por la central en la Republica Federal Alemana. La
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empresa de Tarragona,no tiene,ni ha buscado en ningun momento un mercado que
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le permitiexa resolver los problemas que le plantea su extrema dependencia de la
central,Actua solamente como una planta complementaria,excepto en el caso en que se
decida que debe permanecer inactiva durante algin tiempo,para lo cual recurrira a
los fondos del erario publico espafiol.Bs,desde luego,totalmente legitimo que un com-
Plejo industrial organice sus plantas como lo estime més oportuno,pero en tal caso,
no es en absoluto legitimo aislar los resultados de sus plantas especialmente cuando
estos pueden presentarse como negativos,precisamente a causa de la situacion o actua-
cion de otros centros de decisidn.

e) Valmeline S.A, disfruta de importantes ventajas fiscales.En primer lugar,la empresa

recibe y envia sus mercancias al extmanjero en Regimen Aduanero de Admisién Temporal,
lo que le exime de importantes pagos en concepto de Aduanas. Sus aportaciones al era-
rio publico espafiol quedas-resumidas en el siguiente cuadro:

Cuadro

% de aumento en

Concepto 1975/1974

Pagos al Estado

Tributos generales 64

Aduanas¥* 102

Total 86
P ) Bgtad

Uesgravacion fiseal 305
Uiferencia a favor de la empresa 765

&g decir,que si bien sus aportaciones experimentaron un aumento del 86% en el transcur-
8o del pasado afio,los beneficios percibidos,principalmente en concepto de desgrava-
ciones fiscales a 14 exportacion,aumentaron en un 305 por ciento a favor de la empre-

m 5i para 1976 las ventas son similarae, a esta a.porta.cion neta habra que afiadir
la cantidad percibida por los trabajadores en concepto de paro,y la detraccion de las
cuotas de la Seguridad Social, lo que supone que la operacich de esta planta en suelo
espafiol ,costard a los fondos publicos del pais,aproximadamente 21 millones de ptas, en
1976.%iendo esta situacion repetible con facilidad relativa,nos preguntamos #i no

seria mas rentable para el pueblo espafiol mantener a sus trabajadores directamente

que subvencionar actividades que benefician a otros pagos.

£) Dada 1a coyuntura laboral del pafs,el forzar el cierre de una empresa,aunque sea

&

temporal,por un problema econdmico de cuantia reducida,y de facil solucion por otros
medios,parece indicar el mas absoluto desprecio,tanto por los intereses de los traba-
Jadores de la empresa,como y especialmente,por la paz social del pais de la que con
frecuencia los empresarios y autoridades se erigen en fervientes propugnadores. Si en
una e’poca de amplio paro y gran inquietud laboral se recurre al cierre de una empresa
con trescientas traba jadoras por un limitado problema financiero causado - siempre
°'°°Pm° en bona fide que el problema sea real-por el propio planteamiento y es-

disdlader 2 la amdiasdat Qe verlbe it KReaion. Teuiia..
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tructura de la misma,se sefiala inequivocamente la ausencia de toda preocupacién por la
situacion social y laboral de los trabajadores de la empresa y del pafs entero.4usencia
de preocupacion que sancionarén las autoridades laborales con la aprobacion del expe-
diente de suspension temporal de empleo.

g) el informe de los trabajadores no acepta como vdlidas las rezones aducidas para so-
licitar el cierre. Se recuerda que ya en Octubre de 1974 se cambié la clasificacibn de
la empresa de la de "Vestido y Tocado", que no permite el cierre temporal, a la de "Sas
treria Fina" que lo autoriza; se piensa que antes del verano han de realizarse obras
de acondicionamiento de la nave donde se trabaja,ya que debido al intenso calor hubo de
suspenderse el trabajo en la misma el verano pasado,y que estas obras estan programa-
das precisamente para realizarse en esta epocaj conocen gue la Direccion planea una
reestructuracion empresarial,iniciada ya por el andlisis de una empresa de "consulting}
yssobre todo,son perfectamente conscientes de que la Yireccion se halla muy preocupada
por la elevada conciencia social y combatividad de las trabajadoras de la empresa,e in-
tenta por todos los medios doblegar esta actitud,mas especialmente teniendo en cuenta
que el nuevo convenio colectivo ha de firmarse en Octubre prdximo... Por todo ello,no
creen en ningun momento que la situacicn de la empresa impusiera la suspension tempo-
ral,sino que consideran que esta intenta aprovecharse de la benevolente legislacion
espafiola hacia los empresarios,para realizar un interesante ahorro por el importe de
las nof-:l.ngaa a cargo de los fondos publicos del pueblo espafiol,y,en carambola, dominar
y hacer mas doeil una inquietante mano de obra,

Los trabajadores de la empresa y su Juradoyen un magnifico ejemplo de seriedad y res-
ponsabilidad en sus funciones, han argumentado muy fundadamente en contra de la soli=-
citud de suspensidn, Dentro de la mas estricta legalidad han presentado detalladamente
su caso a las autoridades pertinentes.lodo parece demostrar la validez de su argumen-
tacion y le justieie de su propuesta contra el expediente de suspension. Sin embargo,
ies necesario precisar que el expediente de suspension fue aprobado? Las trabajadoras
en su ocio forzoso se preguntaran sin duda icual es el objetivo y la funcién de la
Delegacion de Trabajo?

Es necesario precisar algo mas el procedimiento seguido en este caso. Parece ser que
ante la solida fundamentacion del caso por las trabajadoras,y su actitud de oposicion
al cierre,la Delegacion de Trabajo,via la Inspeceion, traté de que el cierre fuese
aceptado por las trabajadoras mediante negociaciones con la empresa.Las trabajadoras
de Valmeline,absolutamente realistas acerca de la posible postura de la Delegacion,
como lo ha probado la experiencia, sefialaban en su informe su total y decidida oposis
cion &l cierre de la empresa,No obstante, si este se producia,exigian cieftas garan-
tias de que no iba a representar una reestructutacion de la plantilla ni la enajena-
cion del activo empresarial.En todos los intentos de "negociacion" por parte de la
Empresa y la Inspeccioh de Trabajo,que en ningun caso rechazaron las trabajadoras,esta
fue la actitud mantenida por las:mismas.En el ultima acta previa a la autorizacion del
cierre se sefiala textualmente " A efectos del expediente de Regulacion de Empleo in-



incoado por la-empresa ante la Delegacion Provincial de Trabajo,se ha procedido a la
adopcion de los siguientes acuerdos,respecto de los cuales el Jurado quiere dejar clare
constancia que no prejuzgan la resolucidn gque en su dia dicte el Delegado Prowvincial de

Trabajo "...(1). “igue a continuacion la relacich de los acuerdos de estabilidad de em-
pleo,garantia patrimonial y otros que ya hemos mencionado.Bs décir,que esta absolutamemte

clarc que las trabajadoras exigen unos puntos gi se produce el cierre,pero en ningun mo-
mento aceptan previamente el mismo.

No entiende asi la Delegacion.®n su Documento resolutorio autorizando el eierre sefiala:
"que en las reuniones celebradas con el Jurado de “mpresa se 1legl a unos puntos de
acuerdo entre las representaciones social y economica.,." indicando todas las garantias
que el Jurado habia exigido e ignorando la manifestacion explicita del Jurado que se ha
recogido mas arriba. Apoyandose en este "acuerdo" aprueba el cierre.

No es sorprendente que las trabajadoras de Valmeline se sientan absolutamente atrapadas
por unas llamadas "negociaciones" y la utilizacion hecha de las mismas.No pueden por me-
nos de preguntarse por las razones de la actitud del Delsgado de Trabajo. Y han aprendi-
do, a su costa lo que la palabra "negociaciones" implica para las autoridades laborales
y la direccion de las empresas. No sera demasiado sorprendente si los trabajadores no

demuestran gran interes en %ales "negociaciones" en el futuro.

&1 que transcribimos es un pequefio caso. De reducida importancia,que quiza ni mereciera
la pena citar en un momento de gravisimos problemas laborales y politicos en la situa-
cion del pais, Sin embargo, lo comentamos porque, en nuestra opinion,ejemplarize magni-
ficamente la situacion de la clase obrera, el poder de las empresas,especialmente Ia
actitud de algunas multinacionales,y,sobre todo, el apoyo constante que reciben de aque-
llos organismos que,en teoria, estan establecidos para vigilar que los intereses de los
trabajadores no sean lesionados. Mediante una interpretacion de las leyes que parece
destinada exclusivamente a favorecer a la parte empresarial,las autoridades laborales
estan consiguiendo en muchos casos elevar el ya alto grado de frustracion Yy desespera-
cion de la clase obrera. Sste caso muestra claramente la inutilidad de la actitud con-
ciliadora y la argumentacion razonada.Si el comentario sobre el mismo tiene alguna va-
lidez,est& reside en que son miles y miles las situaciones similares en el péds,en que
la clase obrera se ve engaiiada y frustrada en problem::a;m‘;;’eﬁheﬁn importancia, que no
trascienden & la opinion publica,y que sin embargo van incubando und desilusion y desen-
gafio total por las posibilidades que puede presentar una actitud de argumentacicn Te@o-'
'("Mf.'“ﬁ&c; nos sorprendamos,por tanto, si se adoptan otras actitudes.sste comentario pre -
tende ayudar a percibir donde esta la causa y quien son los responsables de las mismas,

A modo de epilogo:

E]l cierre solicitado por dos meses,se redujo a uno por el retraso causado por las
"negociaciones" referidas.Sorprendentemente,un numeroso grupo de trabajadoras fueron
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7
requeridas para volver al trabajo bastante antes de que incluso este plazo se cumpliera,
habiendose reducido la suspension temporal de actividad a muy pocos dias. iNo prueba
esto claramente que la solicitud de la empresa y la aceptacion de la misma por parte de
la Delegacion suponfia una decisién tomada ligeramente,sin considerar ni las posibles
soluciones financieras,ni la verdadera situacion de los pedidos futuros "inexistentes"?
¢Como la Delegacion de Trabajo puede resolver favorablemente para las empresas unas
solicitudessque prueban tan claramentente la incapacidad de sus direceiones para preveer
y planificar su actividad en el plazo de los dos meses préximossa costa de la paz social,
el bienestar y seguridad de los trabajadores y el uso,totalmente injustificado, de los
fondos publicos del pais ?

Tarragona, Mayo de 1976
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ACPIVO

1. LiBOVILIZADO
Tarrenos
Edificicas
Faguinaria
laterial mdvil
kobiliurio y equipo ofiocina
TOTAL & o « o o = s = 5 « &

2.GASTON ALORTILABLES

Gastos de Constitucién

! Gastos de l'otablecimiesnto
Gastoo umpliscidn Ca ital
Pérdides scumul,l973-T4

TODAL « o o o s o o s s o &

JREALIZADLE
Accionos no cotizudns en Bolsa
Corfeccidn acubada (stockas)
Corleceddn en curoo
bFaterdee prinus y auxiliures
Rec muiocs
Daudores diverson
Anticipon
Ajustes periodicidad
Cobroa diferidos

TUIAL o o w s o o 8 v o = &

4 . DISPOIIBLE

Caja
Bancoo

5.REALIZABLE nSFECIAL
Accionistes

BALAWCZE

1974 Pia.

16.207.754
46.193.025
43.649.385

816,293
1.873. 375
108,733.832

31.606
2,992.043
2.619.112

12,700,723
18,738.051

4.626.081
3.662,902
2.188.390

592.359
2.674.538
1.966.385

15.729.655

52.313
9.664.230

152.564.081

99.7%0,102

252.354.183

S DE

1975 Tts.

16.861.401
49.032.719
47.154.039
016.293
2.001,482
115.865.934

25.000
3.802.000
2.470.000

12.735.290
19.032.290

1,000,000

, 3.939.837
8.218.998
1.786.605
600,000
915.691
T6. 300
256.752
2.177.693
18.571.916

329.093
346.056

154.545.289

154.545.269

sTUACIONR

" 1.10 EXIGISL:/FONDOS PROPIOS

Capital dessubolsado
Amortizacidén

TOTAL o o o o s s o s o o »

2.E5IGITLE A CORTO
Proveedores
Proveedores Orupo
Acreodores no invustriales
Anticipos a remureracidn
Org,.Seguridud Socinl-Deudores
Org.Se uridud Social-Acreedores
Hogienda Piblica - Acreedores
Pagos Diferides
Responsabilidodes en ourso
Créditos = Préatamos
Ajustes Periodicidud

TOTAL & o o v o »

LR

3.E(IGIBLE A LARGO
No existe exisilie a largo plaszo

4.FERDIDAS Y GANALCIAS

1374 Pte.

200,000,000
5.411.564

205,411,564

2.559.987
363.174
16.404.555
251.373
234,520
1.495.288
24054.312

20,0C0.000
3.518,.810

46,942,619

252,354.183

PASIVU

1975 Pts.

100,000,000
11.733.177

111.733.177

2.795.201
1.976.926
2.204.183
3.160.645
190.693
1.861.724
2,954,480
1.602.012
1.168.624
17.140.000

35.114.457

T.677.615

154.545.289



