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Solicitud de rescisión de contratos 

Expediente No. 

ILII O. SENOR 

El Camité ds 11.zresta de la final valmeline instalaciones 
de producción domiciliadas en Trzagona,turretera de Valencia s/n, 
ante la solicitud de rescisión de contratos para los 156 trabajadores 
que componen la plantilla lque ha presentado la Dmpresa„ 

EXPON E: 

42-e pasan,por medio del presente escrito, so.ticitar que se aesestime 
la petición de la Rupresa en base a las ., j.:,-.1ientes consideraciones: 

Pnimera._- liellc_ienplas en la inf,rmación esentarla.- E.,,aminada la 

documentación que aporta la Empresa se ha cpwroLado que ni los .1a-

lances,ni la cuenta de Perdidas y “anancias estan zuditadas o intez-

venidas por Uensor Jurado de uuentaslaspecto true deeiera ser 

cinaible cuando se trata de basar en 011,1.¿, 1e tal jravedzd 

CO20 el cierre completo de las instalacione sto oit se rese.,:fa 

la posibilidad de solicitar una auditoria c. las misas,, 

Penda.- Los datos cerytabAes de _ta emoroszi.no ref,i.ejari la naturaleza. 

económica de la misma. La empresa presenta un expediente que implica 

el cierre total de sus instalaciones basandose en haber llegado tal 

actual en su capacidad de cum.elialez,toiy las posibilidades de 

enueudamiento han sido desboreadas t*.Simultaneamente se ha presentado 

en Nadrid,donticilio social de la Empresa desde fechas reciantes„una 
• 

so.Licitud de Suopensión de Pagoalbasandose eh cifras presentada:, 

como perdidas experimentadas por la empresa desde 1973. 

* Ie la selicitud de rescisión de contratos Idltima pdgina 
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Etas cifras no pueden considerarse coo ref.iejo de la actividad 
economíca du Valmaline S.A. debido a las razones siguientes: 

a) Isa,..meline Swd. es una empr..sa propiedad en su cien por cien 
de la emksiesa alemana Val Nehler A.U. yrdesde que la propiedad 
p..só a estarse ha dedicado exclusivamente a la confección de 
prendas para la mismarrecibiendo todos los articulas que forman 
parte de la confección (maiéerias primasrotros productos auxi-
liaresrpatrones y uodelos e incluso prescripciones de produccion 
y tiempos por prenda) de esta empresa y remitiendo a ella exclu-
sivamente todo ei material elaborado. V;..1.moline S.A. no es,p,,r 
tanto, una amprusa autenoma sino unicamente una nave ue confección 
de la central alemana situaaa en suelo espanol -oam aproecharse 
de la.s ventajas que esto representa. Esta dependencia total tiene 
consecuencias muy iuportantes para Valmeline ..ntre las que 
se pueden destacar les que mencionamos en Jos apartados siguientes 

b) La actividad de Valme_lne se valora c uínutos de trabajo' -ac-
turadosrna pow el precio de los productos oleborados.E1 precio del 
minutory el .tumero de minutos por prenda lo fija Val Eehler aGr-7T1n 
lo ouerautomatiomente Se convierten en arbitrarias todas las cifras 
que respecto a las perdidas o Ian Ganancias pueda presentar la em-. 

Ibuiricando el precio del LlumuIo y/o el winero de mi-
. 

nulos por prenda puede aLterarse totalmente el 4.esuitado contable 
que plantea la empresa filialrsegun los intereses ce la empresa 

madre.Si por razones internas a la e, resa alemana ilAeresa que 

apesJescan perdidas eál Espafia,...asta con fijar un precio por minuto 

n'UY alio. sita?. contrariorse desea quo los beneficios aparezc-n e. 
este pansrun precio por minui.o o un -..1m_ro de minutos por „Lenua al-
'vosrharia qL4e los beneficios fu,:sen muy satisfactorios. La cifra u.e 
pexdidAs o ganancias que se p:_esenta es,por tanto,fruto de la poli-. 
tics. inerna de la empresa 'madre' y tota...nente arbitrariasl o que 

todo significado económico :mal de las mismas. 
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Per otra partevaas perdidas aausauas por el bajo precie del minuto 
en i:spaña,son beneficios por costes mas bajos en aleeania„ 

ocasiones ,ea dirección de Yalmeline ha respenaidu a este arge-C 
manto sefia-ando que Va_ eJehler a„Cle fija un precio por idnuto supe-( 
nor al del aercadu espaíloa, A este respecto queremee seeaaar : 

quo no tenemos pruebes documentales -berca de elio,dado que 
en nu n yomeneo se pres ta en las datos proporcionados or la 
empresa la cotización del minutorni la evolueion del mismo en el ( 

tiempo; 2) que el 'valor' de la prenda no depende solamente del 
precio del minuto sino ael ntmero de minutos conceeidos por prenda, 
aspecto del que tampoco tenemos información compaxativa con el mere 
oado espaloi.e:eta es,adeat.s, muy dificii de lograr ya gun las prendas 
son distintas en ambos mercadee; 3) que en 1979 se ha trabajado ad:un-
te algun corto penido para el meacado español y se nos dijo que la 
empresa obtuvo beneficios con esa activi¿ad vio cual nos hace suponer 
que nuestra actividad es competitiva en el mercado interno;y d)que 
nos extraSaria =echo que Val Hehler en conuicionts de calidad igual 
nostuviera durante mucho tiempo un irecio por minueo Luz aito que 
el del mercado espahol,aues en este caso ia le imeediria haber 
contratado trabaje en oteas emeiesas del J.aís. Por lo que,en todo 
aaso, usa-responde.rá a la emeresa justi1iaa2 que efectivamente las 
condiciones de remuneracion del minuto son ijuzles o superioree a 
las del mercado esrañol. 

c) 1.-Ialea dependencia es tab-in la cae:3a de que la cifra (lee aparece 
como 'ventas' en lab cuentas de ;e1caluatados de la empreee no refleja 
en realidad tal conceptopsino simplemente el coste de ereducción 
estrietamente de la aceividad da confección, Pea ellopla ,ifra anual 
de 'Ventas' parece ixay baja y puede eatenderse que euetifica lee eere e: 

aivas reseadas,cuando esto no corresponde a la realidad, As4si en 
ue eetructura de cosees de una empresa noreal,e1 coeue de la mano 
de obra supone,por ejemplolel 30e) del coste totalpesta seria la el-

r. fra que apereceria en 'Ventas' en la contabilidad de Valeclineeal 
preaender que este tino ue 'empresa' tenga beneficios lo qui en res-

, 

lidaa se esta intentando es que la mano de obra de la planta de Te-, 
=gana pague no solamente su propio trabaje ,los geeteil de manteai-
mlenIo y los costes fijoe de la plantaleino que ademas obeenga un bé-
nericio 8sejjmLep ele jaledan veeeler eleirpuucee_eueel 

lábricyaen e. ZerePadq. 
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11)Ia dependencia de la empresa alemana es tambien la caua de que toda la 
estrategia financiera este so .ida a las decisiones y crlterios de la em, 

( - presa central. Pairia pÁrecer que esto fuese un .- poyo p_ra la empresa filiaz, 
pero es necesario prol'undizar mas en las autenticas relaciones que se esta' --e-

C 
cen antes de una evaluación uefinitiva. i2In el •uuadro 1 recoGemos la evolución 
de la situación us los acreedores financieros para los sets ales de la activi-
dad empresarial. empresarial. • 

l'ag4-70 3Vo1uciln de _12s acreedores finapeierc iles de -oesetas _ 
1975 1976 J-977 ;978 1979 

Jáeudau a corto 

Val piehler 1 977. 47.2.18
* 1u.3u4 2.247 

.Praditos 
BC11 11).000 
.A ntion 17.10u .1.7olov 29.0ou 29.0vv  7 140 

me,i0 pla,0 50 ovv 50,0_, 50.0Uu 

acreedores a lari:o 

Val kiehler 13.601 13.601 13,601 

El balance seKala sola ente Unzicipos a cl ntes'p perc suponemos qu 
we trata ue la v. „i. itG ya que es el unico cLiente con qne cuenta la empresa. 

* El balanse de 29/L/-0 presenta la -icuiente cli„usción: 

Dausins a coito:V.1'1.-G 21 . r56 

-rediuos 

-„-Jeri:zterior,dto.credito 4.519 
" efecto., 

art. ex-:zortacion 31.179 
-eusuls a _Largo...M.410 13.601 

7!)74 sr nbr.,7-vrt que una:›fperuidLal de 49 milions coinciden con una deuda 
C4Si unalotya q.,e se contrae con la empresa madre (47 ,AllOneS).ESto supone quf.: 
la -.crida de c_pital se col-zne r., con un aumento de la deullaypor la quy.J raaemie, 
babea que pajar u:los intereses .Suponemos que para compew:ar el no .seciuir bona-
ficia, por el capital invertido. 

Por dolck. parte se percibe qu na gran parte de ese p:_estamo es cancelado en 
1977 (las deudas con lalna,AG dieminyen de 47 a 23 millones) para lo que supo-.: 
nenoa se ha utilizado L'arte del prestan() bancrio Ue 50, millones.Pero la au-n-
ta de Rei,ultauoi., extra°. -inarios de dicho ano seiLla que dicha cancelaciónla 

causa de la élevaluaciÓn de la p,-seta supuso unas perdidas de 16. millones de 
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pesetas. !Caros anticipos de clieetes! Hubiera parecido bastante xii 164o 

que la empra alUre continuara por un periodo mas largo . a financiaaAn de 

la filiaa que reamar la pat.-..ción de un credito para liquidarten condioiones 

ten desventajosas pura la planta de Werragonaou deuda. lira esto hubiera sido 
e pluvlo mas interesante haber peeido el credito en 1976tque hubiese evitado los 

16 millones de pesetas ee perdida. Es curioso afiedirtque en este alio además, 

les eesultadoe nealitivos qee se peesen";an corresponde_ casi an su totalidad a 

estile perdidas y no a la aceiviaad inauetrial neemal,, eUriO3ce distemas de fi-_ 

manelación empresaria' l que pueden oauear tales perdidas. !os parece mas bien 

que nefleaan los intereses de la casa central.?uede esta_ en el ineeres de 

Vh AG la ereseneación de perdidas en su 'llanta de Esaaña. 

Es puna evidente quo los planteamientos contables de esta fieíalteue punaen 

ser correctos aesde un Dento de vista formal estrictoteo reflejan de ningune 

manan. la verdadera natureleza de la actividad economice de esta alantatquet

'or ,n.o es otra que la de servir de tell,r de confecáion a la verdeciera 

empresa que conatituye le VII AG- alemana, Solaaente disponiendo ue toda la 

centebílided de esta Intima podria evaluaree adecuaaareete ee coste coeparatie 

ve y la rentabilidad eeonomica de la planta de Tarragena. 

'.aearglamea la petición de cierre/rescisión de c:etratoe no esta maaivada aep 

Wta de reneebelided sino Jae la estrateeie_leasana¡weetp de la emneeea -. - 

a,req.eia.- La verdadera razón que lleva al inuento de cierre empresarial esta 

contenida ea la p Gina tercera de la beraoria de la Suspensión de ?agos ten la 

que ee menifiesta: inCtustwia de este tipo u confeccion ha venido stfrien-.. 

do durante el año 1979 une trunefor ación funlearntal al abrir sus zeraados a 

uercancias fabeicadas en los paises del .asteleeiaticos y orientales que al ope-

rar con unos escasisimos coetes laborales y una easiva fuerza laboral...'. 

Paxa capletar la enformación es necesario añadie que se sabe que esta e:1=sa 

dispone ya de centeos de producción en Yugoslavia y liong-Kenk. En una paeabrat

ha,, encontrado otras localizaciones ma e baratas para su industiia de co...fe-

yl eor tanto,ba,o pretexto de una crisist tretan de desembarazarse eranqui-e 

lamente de todo comeromiso con eems trabajaeorez y el rala que les ha _roporcio-
e 

nadotein embargo, un trata ,n extremo ventajoso leate ellos .Entre .os eeeeentos 
) 

que eermiten percioir las ventajas de que han disfrutado en este paíst podemos 

) 

..2e..eteu apoetacíones netas del erario publico. he empresa trabaja en Regieen 
) 

de Admisión temporal de los generos que recibetlo que le evita el pago de los 
) 

:1. .stos de aduanas. Percibe, sin embargo, los beneficios asiwiaaos a la exuor-

) 

) 
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eacilln en concepto deteeseravaciJn Jfiscall el cuadro 2 refleja la compwraci6n 
entre los impuestos •xluados por esta empresa y los beneficios fiseales de eos 
que disfruta: 

Olkadro SaUgAlt_g___1.0 Vaj.melins coa el erario ptíblio _ 
e 

Aflo Iupuestos peeadoe Importe de la Saldo 
segun balance* desgravacion fisoeel. neto 

1975 2.032,010 J8.30.GI6 16.598.606 
1976 1.663.414 11.299.853 9.616.439 
1977 2.330.255 17.141.947 14.811.692 

2.626.249 17.988.006 15.361.757 
1979 2.010.354 17.401.587 15.383.233 

* ho se incluyen las cifras de le "zjeeuridad ,,ocial puesto que no son i puestos 
sino costes laeoIalesey como tal loe trata la empresa. 

__—

lees cifras que presentamos resultan escandalosas .La empresa viene percibleedo 

15 millones de Pesetas anuales netas del erario publico. Lo (lee supone que en 

menos de siete aues_reciee ,-7e7_ Estado esnafloe ure_eunaigua3 aL caPital apor-
taao. 

A rentas r-ifres hay (lee en...di= que poe el elecreto -ey 50/77 y la Ley de 1/79 se 
ha beneficiado de las posibilidades do Reeularizacion de ..ealances plo q122 le per-
leite experimenta= -lio=e de carees fisoelee- una eevolerizaci6n de eu capital 
en libros ce 84,5 millones -de pesetas. e"jete ciree le eermil_e a Val li ..e rreeen-
ter en 1979 un e. _anee donde tras unas le, ee 112 millones de pesetas, 

los fondos de los acc - onistas -ca t]. 4- reeerves-sen practieueente los EL13201", 

que al comienzo de sus operaciones. Drente cinco allen Valezeline ha estado 

actuando eu Eepaila lbeneficlarácse la empresa madre del bajo coste de la ma o de 

obra es-paf:01,, .dajo coste precio minuto-que les produce feeraidaet,pero, e 
por la re..aloxisación de uu patrimonio2terminan el periodo con un valor de su 

putxi-onio itsmal (11.12 al del comienzo de sue eperacionea, es casual que plan-

tee... despues de la eevalor...zacin al abandono da la explotación. ign su logioa 
estrirerl•11 eue se oarChen a repeIir la operación a otros paises. Lo (lee ya no e 

e sera normal es que lae autoridaues eeonomicas y laborales del 1.111.5 eolaboraIan 
e en fauilitar la earcha. 
e 

e 
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b) impor'eante absorción del ahorro espaSol por esta empresa. veamos la apea-( 
tacidn eue valreline ha hecho al cap-tal que opera en alsea; E. capital 
social desembolsado e-tre 1973 y 1974 fue de 100 mil-ones ue peselae. Petó 
seta cifra no repweseeta aa aportaeión neta de capital -1 país,puesto que 
Iza instaeaciones fueron compladae a otraameresa a„lemana por ua Val.= de r• 
106 millones de pesetas aproximadamente/la cuelo/el abandonar sus op ciones 
en a:spaZa repatriaria esta suna o alemna p recicla . mo nodemosipuesocua•tifi-
uar exactamente la aportacitn neta,pero la operacion consiste mas en un cam-

de prepietarios extranjeros que en una apurtaci6n neta de capital desue 
e ee exterior. PerolademUl ya en 1975, en el Balance de Válme. inn aparece un 

credito de la banca espaHola de 17 millone:: ue peeetas (17 5 del oapilal de-
sembolsado).En 1977 el credito -Intenta en 50 iliones ( 67 5.;de capital) Y 
e= 1979 los creditos espafloles alcanzan la citxa de 79 millones. Es decir, 
esta empresa absoate el equivalente ael 60 5.dea capital apoetado en capital 

nacional.uapital que hubiera podido dedicaree a crear puestos de trabajo 
permanentes yno puesto a disposición ue enTresas extranjexas dispuestas a 

increaentar el earo eauáreeete, trasladarse a cuelga:ter otro país y recomenzar 
el ciclo. 

ealarta.-Ia empresa no ha hecha esfuerzo alealno de enti-ad ueza mantener la en a 
enea-cherna en su buzqueda de nuevo- reroadostai en la proponer soluciones fi-
nancieras. Acorde con su estrateeda multinacional ha uecidido que le interesa 
mas su traslado a otros paises aaicemos para corraborar esto,los sieuienaea 
aspectos: 

a) Debido a su funcian de planta de oonfeccion de la Val rielaerAG,no se ha hecho 
esfuerzo alguno por ampliar su nercado,ni en el interior,ni a otros mercados de 

exportacióna11 conarario,las bajisimas cifras de 'Ventas al interior en el 
...alance de 1977 desaparecen en i976 rearnreciunao en 1979 con una ciara minina 

e meramente para cuurir periodos de baja actividad de la empaesa alerana.En todo 
caso es siempre una eenta 'de trabajo' yno de productos la que tambien se plan-
tea para el mercado interior. a este respecto la enxración de empresa en la a 

e lleznoria de Suspension de Pazca de que ee planteaban el 'desarrollarse a gran es-
, • oala ea el =croado interior' no solnmen.e es falsalsino riaicularya gen asee= e 

se refleja en aguce documeeto las presuntaslaedidast tomadas para ello son o in-e 

e suficientes o innecesarias ten talo caso inconaruentes y fueren además, abandonauas 
e al ario sieviente.da ser toeadaslen 1977.Y esti a eesar de que ya en 1976 el enton-
e 

u°. Jurado ce Eapresa de Valme ine eeealaba _os eraves eelacros que poaia s poner 

e el depender de un solo cliente y la conveniencia de intentar una expa eión hacia 

otros mercados. 

* Insuficiente si se peetendia una abso e16n emere.-riae,pues solamente se invir-
tieron un eA0 millon de pesetas; innecsaria porque se puede expandir hacia 
un meacado ..in idad ue inte arse pera ello en otra compaeia. Veanse lae 

• uuentas referl en 1us Jala _es de 1,7a y 1977. 



.aJta dependencia hace que v-lneline este totalmente a merced de la evolución 
de la empresa central y que se transmitan a la premera,ampliadaspeas 
1 es que la empresa madre pueda exaerinentar. LL. el Ieforee ue. J -rado de 
Empresa entregado a la D leeac (en de Tabao en 20 de 2ebr-r_ de 1976,se seña-

a laban ya .os bajos periodos de ectivedai eausaeos por la neei_ienide sincroni-
zación de operaciones eeteo la_ p. antas de Alenania y Esinha y que, causa...11e 
por la primera,perjudicabaa a la segunla. 

b) Intento de encontrar eo-uclonee financieras.- E priuer lueer es necesario 
teaer en cuenta la acuual estructura de acreedores financ-eroe que hemos refle-

- ja,o en e. euadro 1,11*. Los dees acreedores -iniustriaees o institucioneles-
peesentan ciexas de muy escasa importancia que podrian ignorexme si se resolvie-
se la situación financiera. 

En el euadro 1 pueue obsereerse que a paetix de ..976 _Los aceeeuores importaetes 
son la banca espahola y la eenresa madre alemana. :14.1 1930 ee nos sehaea ..L1.12 el 
credito bancario esta avala,o por -oe accionistas (aeemanesree ueduce).& deeir, 
que el unico acreedor de eoesidera-ión lo coastitayen los proeios eccio_istes, 
bajo una uenominacían difereete. re _a e.a.a_all1atzattljlajattjeitjailes4a4saelaeelLte
ga a uraeorcionar aimuieez necesaria 4.,111 cue la Valmeliele pueda seemár exis-
ejelleg_ jeas 1e Vel llehler quien decreta el cierre de la Valnelíne. Esta may claro 
que hay ameres-de multinacional upe:re- qee matare 

Pedrian encontrarse soluciones pera esto impasee (siempre aceptando que sea real, 

interpretación que en heeos justificado porque neacemaanes).Podria pensarse en 
um ampliación de capiealen el mencionado inforeo del Jurado de 1976 se planteaba 
ya por este que la ,,,mlwesa habla cononzacto suz C cioies con una deficiencia de 

lieuedez.Podria haberse intontadoltaaeidn,e1 convertir eztes enp,estitos a co to 

plazo en deudas a largo plaeo,crediton hipotecarios,etc. nis teniendo en cuata 

que gracias a loe peocesos de reGul rizacion el eetrimonio de la empresa es se-

neado:eo hay otros acreedores fuertes y antes de la reeulación las amortizaciones 

e ascendian a ma- de un tercio del inmovilizado fijo.Actualeente son superiores a 

50 pillones de pesetas para un inuavilizado fijo de 2.1.5.0usaaiee . Wue sepamos 
e 

ninsano de estce erocedimientos ha sido intentado. Aspecto que es mas lamenta ole e 
cuaado en la misma beaoria de Suspennión. de Pagos la eueresa sefiala ló sean canee-e 

did_s los beneficios de la ey de suspenseo_ de pasos mea evitar la q ieera de 
luna eociedad que,como esta, se encuentra en posesion de capa;idad tecnica,comerciad 
y humana pala superar la presente crisis!. 

Huy ,ue tener en cuentattambien, que esta empresa soIarente lleva cinco ahos en 
; operacion y podrian'elesayarse muchas reorientaciones preduc ..ivas. Loe resultados 

negativos puede. ser activados en el etnence e ir amortizandeee a mediva que ejer-

-icios sucesivos fuesen mas rentables. La peesentacin de un aveaílul negativo en. 

el dalance no deje de constituir un procedemiento pele dramatizar la situaoión,ya 

que el patrimonio actual de Valueline es en mucho s4exior a las deudas pendientes 
y cubrinialincluee una jran ¡arte del capieea inicialmente desembolsado o mas pr 



-9-(-

cablemente su to..aeidad.Le situacin actual de Valmeline permite facílmente 

reo-ganizacion si esta es eeseada. es evidente a este estadio que para 

sus propietarios esto no tiene interes. u 

c) Tampoco se ha planteado la eepresa en ningun momento une nesociacion con 

loe trabajadores o el establecieiento de un plan conjunto. 4'eceunidos los 

representantes de los aceionistas con los traeajadoree e- etarcelonalel 31 da 

beerzo teltimpon condiciones extremadamente rocambolescaslademdslaquellos msLi-

Les  de eetrade que no se trataba de neeociar nada sino de cerrar. Uon teei-

(ieete desprecio de la legaslaci6n eepafiole,ademen,ya que ienoran si su peticion 

de rescisilln en contratos eera ce/leed:Lea. E- nin,un eeeenie) han quered° coneide-. 
rae ninguna de las posieilieades que a legiseación laboral aetual erinda,antes 

de proceder al cien:e empresarial. 

Eete bien claro que no se trata de dixicultades financieres,ei laboreles0n1 de 

eercado lo que ile.en a los accionistas al eierre,sino su opoi6n de una beau -

sacien en otro país. La enci6n de los trabajaeores espafioles p rece consistir 

caua ala más o ee dejarse aplastar por eue lamee'tesneeiaemente los extranjeros, 

o paear a engrosar el gren ejercito de luxados. eenfealece en q e lae autorideeeee 

laborales impediran qeelen nuestro ceseleeta Intima sea la alternaLi.a, 

d) El cieree de eat- e prese ee una estrauegia planteada deede hace .ieepo. Le 

politice laboral de la misua ha side de los mas cerrada e irracional pesible 

desde que se estaeleció la dieeccion actualry se ha recurrido constaneemente 

a la amenaza de tradladar las operaciones a Yuepsla.ea o Hongekang en caso de 

conflicto. actualmente parece que la emaresa se eeepone per=ecer en ZspeLa 

unAwmente como empresa comercializauora rara exportar al =cado Latinoamericano. 

P-ia vender. allisen 2unci6n de la lespaSelieadi de la eran sa comercializado al

leo pro uctos fabri.e.dos por el traeajo superexplo.ado de Yugoulaj.a,Hone-Kong 

o el de las mujeres es fíola cua aceeean trabajne en conuiciones inimaginables 
e 

de erplceaci6n en sus domicilios. 

2 
Tento y tan bien ha intentado Val= inc ereeerar su cieree cue ee fecha muy recie..e. 

te-Feerewo de 1960-y sin (Lee naea eneu activiead proseucti,a o laboral lo euetifi-,. 

e que, ha truslaeado su doe±cilio social a iladrid. en nuestra opinion exclusivamente 
e 

para plantear ea euspension de p gos y el cierre cee ese:ele' en un entorno de 

meya]: anonimato y erobablemo te co- la esp.eanza de actitudes use'suaves' Por e 

e parte de m'ele autoridades que conocen mucho mereces que las de Tarragona la hietoria 

enroluzion de Vaimeeine S Ir"• 

* Jen 1979 la e-presa planeó a las secciones siedicales u denominado Illan de 
eeflosamieeto economice de Velmelíne' que de tal dolo tenia el nombre y que„en 
la n discusiones iníciele fue rechazado por alea de entidad y propuestas con-
cretas. vease el 'Plan'y la eespuessa que la Seccion Sindicel de USO planteo 
en aqueela oeasion. 
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p_etensión de rescisión de contratos en nin.un momento puede_ 

xenjj sustentada -oo_ re evolución de la actividad lalcrtIl. 

B1. Cuadro 3 recoge la evolución de las principales variables resrecto 
a la fuerza de trabajo, y laLde 106 ga,..tos fi -ncieros y amowtizacionets 
...on objeto de evaluar l¿..s uifereucias en la dinanica de los dos ¿Tupos. 

Uuzziro 3.- E.oluoiln de -lgunas variabkes sindric-tivas.Fliles de pesetas 

1975 1976 .L977 1978 1970

Producción 119.686 135.900 -33.800 

Ventas * 107.527 67.860 116.023 116.033 112.811 
286 190 174 156 

*X" 

418,485 (15,263 768,965 

uoste 1a-boia. 
pur p rsor a 50t139) 432 633 3, 564,739 64771'3 ? 

C1 pur-o a df. 
307,393 53'22,7(313 361,1142 359,843 

1.753 8.104 8.903 8.878 8.744 
G_s financi ros 2.888 3. 95 10 940 2 411 
Å 4. G.2. 19.818 2,155 

B,- Indices ae e7o1arion. 1c'7q-10 

P-cdurcion 100 • 114 112 

ventas 10 63 108 108 165 
Empleo 100 (56 61 55 
Prodot. 10u 171 184 

c.L. p rsona 100 1.57 18.1- 211 
u.L. prs.*** .1.0u 108 118 117 
G. Financieros 100 128 3_79 _ 430 -------
* Te Aiferencia e-t-e ventas y P-roAuc^.ion puede ser Aebida a 10r4 Stoc1:2 
y tawbienten p rte, que se han utiliza,o fue...tes ,e datos di-hintas, 
pues _Los &tosofiui-les exi 1,entes no dan cifras de produccif-n. 

1 

Productiva...14d= P-o_ucción /emp.eo 

**7,Coste Laboral per persona deflactado por el Indice de Coste de la Vida. 
es posible deflector la nroducAon de la misma manera pues su impo.te 

depende del precio del minuto y la evolucion de este no es conocid..:. 
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Sate amplio cuadro permite probar sobradamente que,de ninguna manerapel 

problema,si exiete, reside en los trabajaaores ni en el coste de la mano 

de oura. Su lectura nos propoa dama la informacien siguiente: 

-1a plantilla ee la empresa se ha reduciao a su mitad en cuaixo años. 

-la pr auctiviaad Da aumeetado en un 84 a entre 1975 y 1978. D: aecirla 

un ritmo medio de 28 %anual. 

-ea comae la .Jaral por urabajadoron termines nominales 1-.1a ido Dor debajo 

de la evolución de la producuividad. 

-el coste laboral por trabajada,. en termines reales ha aemeni,ado solamente 

a razon de menea de 4,25 55. El ano 1979 ha disminuido incluso 'gracias' 

ein duda,a los Pactos de la Nendloa. 

-Los Gastos 2inancieros,sin embargo,se han eisaaradolhabiendose multiplicado 

por mas de cuatro veces en tres arias. 

mo hace falta abundan mucho en el argumento.Les trabajadoees de Valmeline 

a.A. lean cumplido con creces su co =tanino productivo a pesar de una irri-

tante y desagrable politiea de relciones laborales por aarte de la pire-

eción. aabria,-in embarjo,pleatearse seriamente la rapa-idad de la misma 

para cubrir su papel ante los resultados que se aducen.Si el fracaso de Val-

fra verdad resta clara que no es por loa trabajadores,sino por ooneti-

tuir un apeadice productivo de una eapresa del enterior,cuua dieaeicatestrategia 

y decisionee se torwin en función de los intereses de la central alemana y no 

de la rentabilidad econonica de la planta de Tarraaona. 

ucniaamos que la. autoridades laeceales de Tarraaena eezestinaran en la puuicion 

de rescisiIm de contratos que se ha presentadoly foaearan a Valaeline S.A. a 

continuar su actividad peoductia-a cumpiiendo asi la responeabilidad que,como 

eapeesarioe han contraido con sue trabajadores y el p_is. Si lee empresarice 

justifican el benefieio,en función al ri ajo que corre su capitaa,no pu, een 
e 

abandonar la nape cuando esta coeie-ea neranente a inc_inarse. Es modavia 

e muy posiale enderezar ea marcha de valmeline y hacer de e_la u-a emp esa dina-

mica y propera. Per -o aanto, Ilmo. Señor, 

SULICITAti0 S 7 

e Rea deseati-Ma la petiaiaa d aaPai-16- de los contratos de los trabajadores. 

warragona a 21 de a_ril de 1980 




