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exponer los siguientes hechos.

12 £] motivo que alegs le empresa en el sentido de no poder dar aumento salaris]l sine
existe un aumento de productivided y cembio de sistema de trabaje porque ls situscion
de la empresa no lo permite, y segun ella lo puede demostrar con balances..., nNo le
consideramos cierto por lo siguiente.

Esta empresa pertenece al grupo Vel Mehler A.C. y el sisteme de funcionamiento es el
siguiente: Vsl Mehler menda 2 Velmeline la mataris prime y squi lo transformamos en
oroducte de venta que pasa ditectamente a Val Wehler donde vende el producto realizando-
se allf{ los beneficios.

Dursnte todo el procesc lo unico que hacen es pagar manc de obra el precic que ellos
consideran y en consecuencia los datos de perdides que esta emprasa pusde presentar
estaren basados en el precic que mes o menos esten dispuestos a psgarnos de salario,
lo que no dicen los libros de esta empresa es el dinersc conseguide cen. la venta del prg
ducto hecho aguf.Csto demuestra que solo hacemos de intermedisries de dicha empresa y
es en le comercial de Val Mehler donde se traducira en beneficios nuestro producto.

Los modelos Que reslizamos en esta empresa son de alts calidad y por tanto los tiem-
pos Qque necesitamos para cada chagueta nunca podren ser compaerados con otras empreses
donde la celided sea inferior, hecho que continuemente repite la direcion de esta empré
8a.

Otro Becho ques sgudiza esta situscion es que la gsteris prime es enviada desde Alemg
nis y en repetidas ocasiones no llega a tiempo, en caonsecusncia nos falta trsbs jo pro-
duciendose mala organizecion dentro de la smpresa.

Considersmos que todo esto no se nos puede imputar 2 los trabajadores ni mucho menes
ser @l motive por el cusl nuestro eslsrio y condiciones de vida seas cada vez peor.

Tambien es importante recordar que por los motives expuestos sRieriormente desde
hace custro afios no se ha conseguido acuerdo ante las nagociasciones se convenie y esto
ha ido agrevandoe ydisminuyendo nuestro nivel de vida y nwestro poder sdquisitive.

No se puede permitir gue los trabs jadores estemos percibiende salarios tan ba jos y
que estos sean @ cambio de ritmos de trabajo tan elevedos.

Los traba jadores pedimos a V.I1. tengs presente el sumento realque tenemos en nuestros
productod mas indispensables y que hacen cada vez mes dificil nuestra situscion.
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